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“ ទស្សនវិស័យរយៈព្លវ្ងរេស់ អ្ អឹម ខ្ 

្ឺដើម្បីសង្គមកម្នុជា ដ្លប្ជាេលរដ្ឋទាំងឡាយ

មនឱកាសគ្េ់គ្្ន់ និងស្មើភាេោ្្ក្នុងសកម្មភាេ

ស្ដ្ឋកិច្ច និងសង្គមដើម្បីធ្វើឱ្យប្សើរឡើងនូវជីវភាេ

រស់នៅរេស់េួកគ្ ហើយអាចជួយជាវិភា្ទានដ៏

មនប្យោជន៍ចំពោឹះការអភិវឌ្ឍប្ទ្សជាតិ ”

“ ជួយដល់ប្ជាេលរដ្ឋក្ីក្ភា្ច្ើនក្នុង

គោលេំណងជួយធ្វើឱ្យប្សើរឡើងនូវជីវភាេរស់នៅ

រេស់េួកគ្ តាមរយៈ ការផ្តល់ស្វាមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ

សមស្េ និងឋិតថ្រ ”

ទស្សនវិស័យ ប្សកកម្ម

04 គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ



ពានរង្វា ន់ និងការទទួលស្គា ល់
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Sanjay Sinha

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ បានទទួលស្គ្រល់
ឡើងវិញក្នុវកិច្ចការងារអនុវត្តនូវគោលការណ៍ ការពារ
អតិថិជនទាំង៧ចំណុច។ គោលការណ៍ទាំងន្រះបានជួយ
ឲ្រយងតិថិជនរបស់ខ្លួនរួចផុតពីបំណុលវ័ណ្ឌកដ្រលច្រញ 
ដោយស្ថ្រប័ន Smart Campaign។

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានទទួល
ស្គ្រល់ជាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានប្រើប្រ្រស់
ប្រ្រក់រៀលច្រើនជាងគ្រពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា 
(NBC) និងសមាគមសហគ្រិនវ័យក្ម្រងកម្ពុជា 
(YEAC)។

អ្រ អឺម ខ្រ បានជាប់ចំណាត់ថ្ន្រក់វគ្គសម្រ្រំងចុងក្រ្រយ 
ក្នុងកម្មវិធីប្រកួតប្រជ្រងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ  ក្រ្រមប្រធានបទ 
“ពង្រីកវិសលភាពធានារ៉្រប់រងសុខភាពដល់អតិថិជន”

ដ្រលបានប្រើប្រ្រស់ស្រវាប្រ្រក់កម្ចី អ្រ អឹម ខ្រ ពី “The 

Wall Street Journal” - សរព័ត៌មានលំដាប់អន្តរជាតិ
របស់សហរដ្ឋអាម្ររិក។

២០២១

២០១៧

២០១៩

២០១៦

អបអរសាទរ អេ អឹម ខេ ទទួលពានរង្វេន់នយោជក
ឆ្នើមឆ្នេំ២០២១ នៅកម្ពុជា
ពានរងា្វ្រន់ន្រះបានទទួលស្គ្រល់ អ្រ អឹម ខ្រ ថជា
គ្រឹះស្ថ្រនដ្រលមានបរិយាកាសការងារល្អ សម្រ្រប់
បុគ្គលិកដើម្របីអភិវឌ្រឍអាជីពការងារ នាថ្ង្រខាងមុខ

អ្រ អឹម ខ្រ ជាគ្រឹះស្ថ្រនទទួលបានពានរងា្វ្រន់កំពូល 
អនុមលោមភាពសរពើពន្ធប្រភ្រទ “មាស”គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូ-
ហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់  និងជាប់ចំណាត់-
ថ្ន្រក់ល្រខទី៣១ សម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនដ្រលបង់ពន្ធធំជាងគ្រក្នុង
ប្រទ្រស និងទទួលបានទទួលវិញ្ញ្របនប័ត្រអនុលោមភាព
សរពើពន្ធប្រភ្រទ “មាស” ។

អ្រ អឹម ខ្រ ទទួលបានពានរងា្វ្រន់បង្កើតឡើងដោយ
អង្គការ UNCDF  ក្នុងកម្មវិធីផ្ល្រស់ប្តូរហិរញ្ញប្របទានរួម
ក្នុងទម្រង់ជាស្ថ្រប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបងា្ហ្រញពីគំរូ
អាជីវកម្មថ្មី និងប្រកបដោយភាពច្ន្រប្រឌិត ក្នុងការលើក
កម្ពស់ការប្រើប្រ្រស់ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ឈានមុខនៅប្រទ្រស
កម្ពុជា មីយា៉្រន់មា៉្រសធារណៈប្រជាមានិតឡាវ និង/ឬ
វៀតណាមតាមរយៈគម្រ្រង UNCDFក្រ្រមជំនួយគាំ្រទ្រពី
របស់ប្រទ្រសអូស្រ្តាលី។

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានទទួល
ស្គ្រល់ជា “គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុឆ្មើមនៅកម្ពុជា” ពីកម្មវិធី 
Global Business Awards 2019។  អ្រ អឹម ខ្រ នៅត្រ
បន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់ខ្លួន ដើម្របីសម្រ្រចនូវគោលដៅ
ក្នុងការផ្តល់ជូន “គ្រប់តម្រូវការស្រវាហិរញ្ញវត្ថុត្រូវផ្តល់ជូន
នៅកន្ល្រងត្រមួយ” ដល់អតិថិជនដ្រលមានចំណូលទាប
ជាពិស្រសអ្នកដ្រលរស់នៅក្នុងតំបន់ជនបទដាក់
ស្រយាល។

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ បានទទួលវិញ្ញ្របនបត្រជាស្ថ្រប័នដ៏សំខាន់ 
“The Leader Milestone”  ដ្រលធ្វើឱ្រយជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រមានភាព
ប្រសើរឡើង និងជាស្ថ្រប័នដំបូងគ្រនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាដ្រលសម្រ្រចបាននូវភាព
ជោគជ័យន្រះ  ដ្រលផ្តល់ដោយ Truelift។ អ្រ អឹម ខ្របានចូលរួមជាមួយ
គ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិចំនួន៦ទៀតជា Truelift Leaders 
ក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ វិញ្ញ្របនប័ត្រដ្រលទទួលបានពី Truelift គឺបានបងា្ហ្រញ
ពីការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ដើម្របីធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់
ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រទូទាំងប្រទ្រស។

05របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



គោលការណ៍ណណនា ំនិងក្រមអនុវត្តន៍របស ់
គអ អឹម គេ ្រ្ងុ្រិច្ចការពារអតិថិជន

គោលការណ៍ណ្នាំ 

• អ្  អឹម  ខ្  នឹងផ្តល់ស្វាមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុដល់ប្ជាេលរដ្ឋក្ីក្នៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា ដ្លមនវិន័យ�ិរញ្ញវត្នុរឹងមំនៅគ្េ់កម្ិត

• អ្ អឹម ខ្ ប្ត្ជា្ញ្បើកទូលាយ និងធ្វើឱ្យមនតម្ល្ភាេគ្េ់ផ្្កទាំងអស់ន្ការគ្េ់គ្ង និងប្តិេតិ្តការ

• អ្ អឹម ខ្ ប្្តជា្ញ្អភិវឌ្ឍដំណើរការស្វាកម្ម និងប្កាន់ខា្ជ្េ់នូវអត្តចរិត និងស្តង់ដារដើម្បីធានាឱ្យបានការេម្ើសង្គម ប្កេដោយប្សិទ្ភាេ

      េ្ស់ដោយរួមទាំងការការពារអតិថិជន

• អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាគឹ្ឹះស្នរៀនសូត្ដ្លមនការផ្ល្ស់េ្តូរ និងការច្ករំល្កេ័ត៌មនដ៏សមស្េ  ដើម្បីរួមចំណ្កដល់ការអភិវឌ្ឍេុ្្គលិក   

 ការេណ្តុឹះេណ្ត្ល  ព្មទាំងចូលរួមចំណ្កក្នុងការក្លម្គោលការណ៍  និងប្េ័ន្

ក្មអនុវត្តន៍របស់ អ្ អឹម ខ្ នៅក្នុងកិច្ចការពារអតិថិជន

ការរួមបញ្ចចូល៖
យើងនឹងផ្តល់ផលិតផល និងស្វាកម្ម រេស់  អ្  អឹម  ខ្  ដល់

ប្ជាេលរដ្ឋក្ីក្ និងប្ជាេលរដ្ឋ ដ្លគ្មិនសូវ យកចិត្តទុក

ដាក់ឲ្យបានច្ើនេំផុត។

ការជជៀសវាងពីបំណុលវ័ណ្ឌក៖  
យើងនឹងផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជនទៅតាមលទ្ភាេ ន្ការេង់សង

ត្ឡេ់រេស់ អតិថិជន និងស្វ្ងរកមធ្យោបាយ ដើម្បីជៀសវាង

េំណុលវ័ណ្ឌកតាមដ្លអាចធ្វើទៅបាន។

ការកំណត់តមម្លដែលមានតមា្្ភាព៖
យើងនឹងផ្តល់េ័ត៌មនទៅឲ្យអតិថិជនេីគោលការណ៍ តម្្ល និង

កាតេ្វកិច្ច ព្មទាំងធានាឲ្យមនតម្លភាេក្នុងការកំណត់តម្្ល

ផលិតផល និងប្តិេត្តិការ។

កកមសីលធម៌បុគ្គលិក៖
បយើងនឹងធានាឲ្យមន នូវឥរិយាេថកេកេបដាយកកមសីលធម៌េ្ស់ 

និងការបោរេចំបពាឹះអតិថិជនេីសំណក់េុ្្គលិកក្េ់ជាន់ថ្្ក់។

ជសរីភាពមនការជកជើសជរីស៖  
(ផលិតផល និងស្វាកម្ម)យើងនឹងសម្េសម្រួលព្មទាំងលើក

កម្ស់ស្រីភាេក្នុងការជ្ើសរីសចំពោឹះអតិថិជនទាំងអស់។

ការអនុវត្តសមកសបក្នុងការទារបំណុល៖ 
អនុវត្តន៍ក្នុងការទារេំណុល នឹងប្ព្ឹត្តទៅដោយសមស្េ និង ការ

ស�ការដោយេុំមនការរំលោភេំពានព្មទាំងការ្ំរាមកំហ្ង។

យន្តការជ្្លើយតបចំជពាះមតិជោបល់៖ 
យើងនឹងផ្តល់នូវយន្តការសមស្េ និងងយស្ួលដល់អតិថិជនដើម្បី

ផ្តល់មតិយោេល់ និងដំណោឹះស្្យ។

ព័ត៌មានឯកជនភាពរបស់អតិថិជន៖ 
េ័ត៌មនឯកជនរេស់អតិថិជន នឹងត្ងត្ត្ូវបានគោរេជានិច្ចកាល 

លើកល្ងត្មនតម្ូវការផ្្កច្បាេ់។

ក្មអនុវត្តន៍ទាំងន្ឹះត្ូវបានេញ្ចូលនៅក្នុងគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីប្តិេត្តិការរេស់ អ្ អឹម ខ្ និងត្ូវបានត្រួតេិនិត្យតាមរយៈសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង 

និងមុេងរគ្េ់គ្ងកិច្ចការងរសង្គម។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ06



វិវឌ្ឍន៍

សខំាន់ៗ

បរិោយ 2005 2010 2015 2021

ចំនួនការិយាល័យ

ចំនួនភូមិ

ចំនួនភូមិប្តិេត្តិការសរុេទូទាំងប្ទ្ស

ចំនួនេុ្្គលិកសរុេ

ចំនួនអតិថិជនសកម្មសរុេ  

ចំនួន្ណនីប្្ក់កម្ចីសកម្មសរុេ

សមតុល្យប្្ក់កម្ចីសរុេ (ដុលា្ល្រអាម្រិក)

ចំនួន្ណនីប្្ក់សន្សំសកម្មសរុេ

សមតុល្យប្្ក់សន្សំសរុេ (ដុលា្លរអាម្រិក)

ចំនួនម៉្សុីនដក និងដាក់ប្្ក់ដោយស្វ័យប្វត្តិ (ATMs/CDMs)

ចំនួនធានារា៉្េ់រងខា្្តតូចសកម្ម

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ (ក្្យេង់េន្ ដុលា្លរអាម្រិក)

អនុបាតភាេគ្េ់គ្្ន់ផ្ទ្ល់លើប្តិេត្តិការ (OSS)

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ ធៀេមធ្យមភា្ទ្េ្យសកម្ម (RoA)

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ ធៀេមធ្យមភា្មូលធន (RoE) 

ទិន្ផលលើប្្ក់កម្ចី

អនុបាតថ្ល្ដើមប្តិេត្តិការ

អនុបាតថ្ល្ដើមប្្ក់េំណុលជាមធ្យម

អនុបាតេំណុលធៀេមូលធន

ប្្ក់កម្ចីមិនដំណើរការ

អនុបាតប្្ក់កម្ចីលុេច្ញេីេញ្ជី

ភា្រយន្កម្ចីក្្ម 500ដុលា្ល្រអាម្រិក

មធ្យមប្្ក់កម្ចី ក្នុងមួយ្ណនីកម្ចី (ដុលា្លរអាម្រិក)

មធ្យមប្្ក់សន្សំ ក្នុងមួយ្ណនីសន្សំ (ដុលា្លរអាម្រិក)

ភា្រយន្អតិថិជនកម្ចីជាស្្តី

ភា្រយន្អតិថិជនកម្ចីដ្លនៅជនេទ

អត្្ចាកច្ញរេស់អតិថិជនកម្ចី

5

 912

  7%

  108

  73,946

  73,073

 $10,174,859

-

-

-

-

 $ 13,980

103.40%

  0.53%

  0.60%

  36.00%

  36.90%

  12.62%

0.30

  0.05%

  0.95%

  99.00%

$ 139

n/a 

86.00%

 90.00%

  15.11%

22

 8,032

  57%

  844

  251,636

  250,930

 $31,715,578

  4,578

 $1,929,691

-

-

 $ 935,239

113.14%

  2.32%

  7.62%

  35.26%

  21.45%

  10.56%

2.10

  1.57%

  1.14%

  98.50%

$ 126

$ 422

85.96%

92.00%

  22.80%

146

 12,394

  88%

  2,126

  481,890

  335,837

 $ 128,318,669

  163,856

 $ 64,660,634

  54

  127,057

 $ 5,016,174

119.58%

  3.71%

  19.22%

  33.85%

  19.52%

  9.36%

4.25

  0.41%

  0.42%

  88.12%

$ 382

$ 395

82.13%

92.51%

  23.92%

150

 13,280

  92%

  3,526

  911,546

  396,239

 $ 467,472,529

  1,450,506

 $ 251,663,265

  69

  306,091

 $ 9,933,534

116.26%

  1.94%

  11.72%

  19.86%

  9.69%

  5.67%

4.76

  1.05%

  0.47%

  13.04%

$ 1,180

$ 174

79.91%

95.71%

  16.99%
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១០០% ៃនចំនួន�សុក
សរុបទូ�ំង�បេទស

ចំនួនគណនី��ក់កម�ីសកម�សរុបផលប័�ត��ក់កម�ី (�នដុ���រ�េមរ�ក)

២០១៧ ២០១៩២០១៨ ២០២០ ២០២១ ២០១៧ ២០១៩២០១៨ ២០២០ ២០២១

១,៤៥០,៥០៦  
ចំនួនគណនីសន��ំ

៣៩៦,២៣៩  
ចំនួនគណនីកម�ី

៣០៦,០៩១  
ចំនួនអតិថិជន
�����ប់រង���តតូច

៦,៦៥៨
���ក់�រ

១៣,២៨០
វ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

ក��ងភូមិចំនួន ៩២%
ៃនចំនួនភូមិសរុបទូ�ំង�បេទស

១៥០
�រ��ល័យ��

_

១.០%

១.៥%

២.០%

២.៥%

៣.០%

០.៥%

��ក់ចំេណញសុទ�េធៀបមធ��ម�គ�ទព��សកម� (ROA)

២.៣%

២.០១%
១.៩៤%

២.៤៦%

១.៨៦%

$0.0

$50.0

$100.0

$150.0

$200.0

$250.0

$300.0

$350.0

$400.0

$450.0

$500.0

310,000

320,000

330,000

340,000

350,000

360,000

370,000

380,000

390,000

400,000

410,000

៦៦%

៣០%

៤%

កម�ី�មទំហំគិត�ដុ���រ ែខធ�� ២០២១

១�ន់ 
េ� ៥�ន់

៣០%

> ៥�ន់
  ៤%

<១�ន់

  ៦៦%

២០១៧ ២០១៩២០១៨ ២០២០ ២០២១

អេ អឹម ខេ គឺជាគេឹះស្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

ដេលឈានមុខគេលើចំនួនអតិថិជន

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ08



១០០% ៃនចំនួន�សុក
សរុបទូ�ំង�បេទស

ចំនួនគណនី��ក់កម�ីសកម�សរុបផលប័�ត��ក់កម�ី (�នដុ���រ�េមរ�ក)

២០១៧ ២០១៩២០១៨ ២០២០ ២០២១ ២០១៧ ២០១៩២០១៨ ២០២០ ២០២១

១,៤៥០,៥០៦  
ចំនួនគណនីសន��ំ

៣៩៦,២៣៩  
ចំនួនគណនីកម�ី

៣០៦,០៩១  
ចំនួនអតិថិជន
�����ប់រង���តតូច

៦,៦៥៨
���ក់�រ

១៣,២៨០
វ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

ក��ងភូមិចំនួន ៩២%
ៃនចំនួនភូមិសរុបទូ�ំង�បេទស
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សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ

 រយៈពេល ៥ឆ្នេំ
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សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ

 រយៈពេល ៥ឆ្នេំ

បរិោយ 2017 2018 2019 2020 2021

I - សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្ន្កប្តិបត្តិការ 

ចំនួនសខា   34    34   34   34   35 

ចំនួនអនុសខា 116 115 115  115 115

ចំនួនភូមិ  12,560 12,614 12,675 13,009   13,280

· ចំនួនភូមិប្តិេត្តិការសរុេទូទាំងប្ទ្សចំនួនេុ្្គលិកសរុេ  89% 89%  90% 91%  92%

ចំនួនេុ្្គលិកសរុេ   2,494   2,811   3,091   3,176   3,526

· មន្្តីឥណទានធៀេនឹងេុ្្គលិកសរុេ   38%   35%   41%   39%   42%

ចំនួនអតិថិជនសកម្មសរុេ    683,354   765,058   912,113   962,335   911,546

ចំនួន្ណនីប្្ក់កម្ចីសកម្មសរុេ 344,754  359,681   398,465   386,640   396,239

· ្ណនីកម្ចីជាក្ុម   76%   78%   74%   73%   70%

· ្ណនីកម្ចីឯកត្តជន   24%   22%   26%   27%   30%

សមតុល្យប្្ក់កម្ចីសរុេ (ដុលា្ល្រអាម្រិក)  $ 202,947,275  $ 246,332,213  $ 316,882,273 $ 357,086,536  $ 467,472,529

. កម្ចីជាក្ុម   60%   52%   51%   47%   37%

. កម្ចីឯកត្តជន   40%   48%   49%   53%   63%

ចំនួន្ណនីកម្ចីសកម្មធៀេមធ្យមភា្មន្្តីឥណទាន 360 359 323 310 267

សមតុល្យប្្ក់កម្ចីធៀេមធ្យមភា្មន្្តីឥណទាន 

(ដុលា្លរអាម្រិក)

 

$ 214,131 $ 248,204

 

$ 265,290

 

$ 252,732

 

$ 288,149

ចំនួន្ណនីសន្សំ និងជាអតិថិជនកម្ចី   236,871   388,149   380,872   309,946   309,972

ចំនួន្ណនីប្្ក់សន្សំសកម្មសរុេ 575,471   793,526   1,359,755   1,451,813   1,450,506

សមតុល្យប្្ក់សន្សំសរុេ (ដុលា្លរអាម្រិក) $ 120,863,548 $ 162,381,565 $ 182,840,456  $ 209,680,482 $ 251,663,265

ចំនួនម៉្សុីនដក និងដាក់ប្្ក់ដោយស្វ័យប្វត្តិ (ATMs/CDMs)  61 61 56 57 69

ចំនួនធានារា៉្េ់រងខា្្តតូចសកម្ម 284,957   285,646   328,968   277,363   306,091

II- សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្ន្កហិរញវត្ថុ

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ (ក្្យេង់េន្ ដុលា្លរអាម្រិក)  $ 5,277,866  $ 7,347,355  $ 7,300,903  $ 7,732,229  $ 9,933,534

អនុបាតភាេគ្េ់គ្្ន់ផ្ទ្ល់លើប្តិេត្តិការ (OSS)   114.80%   118.01%   116.47%   114.11%   116.26%

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ធៀេមធ្យមភា្ទ្េ្យសកម្ម (RoA)   2.30%   2.46%   2.01%   1.86%   1.94%

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ធៀេមធ្យមភា្មូលធន (RoE)   13.94%   16.73%   12.51%   10.55%   11.72%

ទិន្ផលលើប្្ក់កម្ចី   29.15%  22.83%   20.61% 20.84%  19.86%

អនុបាតថ្ល្ដើមប្តិេត្តិការ   16.38% 13.88%  11.25%  10.66%   9.69%

អនុបាតថ្ល្ដើមប្្ក់េំណុលជាមធ្យម  7.84%   6.89%   6.50%  6.07% 5.67%

អនុបាតេំណុលធៀេមូលធន  4.51   5.16   4.48   4.57   4.76

ប្្ក់កម្ចីមិនដំណើរការ   1.48%   1.09% 0.86% 1.24% 1.05%

អនុបាតប្្ក់កម្ចីលុេច្ញេីេញ្ជី 0.94%  1.14%  0.56% 0.39% 0.47%

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ10



បរិោយ 2017 2018 2019 2020 2021

III- សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្ន្កសង្គម

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្ន្កប្្ក់កម្ចី 

ទំ�ំប្្ក់កម្ចីជាមធ្យម (ដុលា្លរអាម្រិក)/ធៀេនឹងប្្ក់ចំណូល

    ថ្្ក់ជាតិក្នុងម្្ក់ៗ(កម្ចីបានេញ្ច្ញ)

   

74.75% 

   

 91.69%

  

 84.08%

   

87.73%

    

112.81%

ភា្រយន្កម្ចីក្្ម ៥០០ ដុលា្ល្រអាម្រិក  36.90%  21.52%   17.61%   12.37%   13.04%

មធ្យមប្្ក់កម្ចី ក្នុងមួយ្ណនីកម្ចី (ដុលា្លរអាម្រិក)  $ 601  $ 703 $ 820 $924 $ 1,180

    · អតិថិជនកម្ចីជាក្ុម $ 470  $ 518  $ 571  $ 625  $ 647

    · អតិថិជនកម្ចីជាឯកត្តជន $ 970 $ 1,288 $ 1,308 $ 1,912 $ 1,710

   · អតិថិជនកម្ចីអាជីវកម្ម $ 11,050 $ 11,549 $ 16,958 $ 15,956 $ 16,104

មធ្យមកម្ចីបានេញ្ច្ញ (ដុលា្លរអាម្រិក)  $ 755 $ 926 $ 1,206 $ 1,258 $ 1,911

    · អតិថិជនកម្ចីជាក្ុម  $ 570 $ 662  $ 798  $ 809  $ 839

    · អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន  $ 1,302  $ 1,810 $ 1,772  $ 2,111  $ 2,402 

   · អតិថិជនកម្ចីអាជីវកម្ម  $ 11,708 $ 13,402 $ 23,448 $ 19,053 $ 21,854

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្ន្កប្្ក់សន្សំ

មធ្យមសមតុល្យប្្ក់សន្សំ ធៀេនឹងប្្ក់ចំណូលថ្្ក់ជាតិក្នុងម្្ក់ៗ    20.32%    19.81%    9.17%    9.78%    9.97%

ភា្រយន្ចំនួនអតិថិជនសន្សំ មនសមតុល្យរ�ូតដល់ ៣០០ដុលា្ល្រអាម្រិក 96.70% 97.45% 98.44% 98.41% 98.16%

មធ្យមប្្ក់សន្សំ ក្នុងមួយ្ណនីសន្សំ (ដុលា្លរអាម្រិក) $ 205  $ 200 $ 132 $ 144 $ 174

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្ន្កផ្ទ្រប្្ក់ 

ចំនួនភា្្ក់ងរ   3,126   4,090   5,547   5,550   6,658

ចំនួនប្តិេត្តិការផ្ទ្រប្្ក់រ�ូតដល់ ៣០០ដុលា្ល្រអាម្រិក  713,085  525,254    391,903  586,603   993,559 

មធ្យមសមតុល្យផ្ទ្រប្្ក់ធៀេនឹងប្្ក់ចំណូលថ្្ក់ជាតិក្នុងម្្ក់ៗ 28.84% 30.48% 20.69% 15.02%  12.19%

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្ន្កសង្គមផ្ស្ងៗទៀត 

ភា្រយន្អតិថិជនកម្ចីជាស្្តី   81.49%   81.33%   81.04%   80.55%   79.91%

ភា្រយន្អតិថិជនកម្ចីដ្លនៅជនេទ 96.71% 93.14%   95.04%  95.41%  95.71% 

អត្្ចាកច្ញរេស់អតិថិជនកម្ចី  26.12% 21.65% 16.72% 19.20% 16.99%

11របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



 បេវត្តិ អេ អឹម ខេ

1990s

2013

2005

2016

2010

2018

2011-2012

2019

2020

ការចាេ់កំណើតរេស់

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ 

អ្ អឹម ខ្  ភីអិលសុី វិវត្តមកេី្ម្្ងអន្តរា្មន៍

ឥណទានខា្្តតូចរេស់អង្គការ Concern 

Worldwide នៅក្នុងទសវត្សរ៍ឆ្្ំ១៩៩០។  

ដោយសរប្តិេតិ្តការមនការរីកចម្ើនក្នុង

ឆ្្ំ២០0២ អង្គការ Concern បានេង្កើតក្ុម�៊ុន

មីក្ូ �ិរញ្ញវត្នុដាច់ដោយឡ្ក ដ្លបានប្្កា្ល្យ

ទៅជាគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ។ នៅ

ត្ឹមឆ្្ំ ២០0៣ អ្ អឹម ខ្ បានធ្វើប្តិេត្តិការ

អាជីវកម្មដោយឯករាជ្យេីអង្គការ Concern  

េនា្ទ្េ់មកទទួលបានអាជា្ញ្េ័ណ្ណេីធនាោរជាតិន្

កម្នុជាក្នុងឆ្្ំ ២០0៤។

ក្នុងឆ្្ំ ២០១៣ អ្ អឹម ខ្  បានដាក់ឲ្យ
ដំណើរការម៉្សុីន ដកប្្ក់ និងដាក់ប្្ក់
ដោយស្វ័យប្វត្តិ (ATMs/CDMs)  ជា

េណ្ត្ញប្តិេត្តិការេន្្មសម្្េ់អតិថិជនរេស់េ្លួន 
ដើម្បីឲ្យកាន់ត្មនភាេងយស្ួល និងប្សើរឡើងក្នុងការ
ប្ើប្្ស់ស្វាប្្ក់សន្សំរេស់េ្លួនផងដ្រ។ នៅឆ្្ំេនា្ទ្េ់ មកទៀត 
២០១៤ អ្ អឹម ខ្ បានស�ការជាមួយក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រង
�្វត្ ដើម្បីផ្តល់ជូនស្វាធានារា៉្េ់រងលើសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់
ដល់អតិថិជនកម្ចីរេស់េ្លួន។  រ�ូតមកដល់ឆ្្ំ ២០១៥
អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ដំណើរការ្ណនីកូនឆ្ល្តជាផ្លូវការ ដោយ
្ណនីន្ឹះអាចជួយដល់អតិថិជនក្នុងការយកប្្ក់មកដាក់សន្សំ
សម្្េ់អនា្តកូនៗរេស់េួកគ្ ដើម្បីធានាឲ្យបានថទោឹះេីជា
អតិថិជនមនេញ្ហ្អ្វីមួយដ្ល បានកើតឡើងដោយមិនបានដឹងមុន 
ក៏កូនៗរេស់េួកគ្នៅត្អាចសម្្ចក្តីសុេិននាព្លអនា្តបាន។

នៅ ឆ្្ំ២០0៥ អ្ អឹម ខ ្

ទទួលបានប្្ក់ចំណ្ញេី

ប្តិេត្តិការដំេូងរេស់េ្លួន និងទទួលបានប្្ក់

កម្ចីេី ប្ភេខាងក្្ ព្មទាំងេង្កើតយន្តការគ្េ់

គ្ងការងរ សង្គមផងដ្រ។ នៅឆ្្ំេន្តេនា្ទ្េ់ 

អ្ អឹម ខ្ បានរីកចម្ើនយា៉្ងឆេ់រ�័សចំពោឹះ

ស្វាប្្ក់កម្ចី  និងបានេង្ីក សខាប្តិេត្តិការ

នៅទូទាំងប្ទ្ស។

អ្ អឹម ខ្ ត្ូវបានទទួលស្្ល់ជាគ្ឹឹះស្្ន
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ដ្លបានអនុវត្តយា៉្ងព្ញល្ញ
លើគោលការណ៍ការពារអតិជនេី SMART 

CAMPAIGN ដ្លជាអង្គការអន្តរជាតិជំរុញឲ្យមនការអនុវត្តព្ញ-
ល្ញេីគោលការណ៍ការពារអតិថិជនទាំងប្្ំេីរនៅទូទាំង
សកលលោក ក្នុងឆ្្ំ ២០១៦។ នៅក្នុងព្លជាមួយោ្្នោឹះដ្រ 
អ្ អឹម ខ្ ក៏បានដាក់ឲ្យដំណើរការស្វា Fast Service ជាមួយ
ធនាោរជាតិន្កម្នុជាផងដ្រ។

នៅ ឆ្្ំ២០១០ កំណ្ទម្ង់

ជាយុទ្សស្្តត្ូវបាន 

ចាេ់ផ្តើមអនុវត្ត ដោយធ្វើការផ្ល្ស់េ្តូរ អ្ អឹម ខ្

េីការផ្តល់ប្្ក់កម្ចីត្មួយមុេនៅតាមជនេទ

ទៅជាគ្ឹឹះស្្នដ្ល ផ្តល់ស្វាមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ

សម្បូរប្េ។ យុទ្សស្្តន្ឹះ ត្ូវបានត្រួសត្្យ

េីតម្ូវការក្នុងការផ្តល់ស្វាមីក្ូ�រិញ្ញវត្នុ ច្ើន

ប្ភ្ទទៅដល់ប្ជាេលរដ្ឋក្ីក្ ក្នុងគោល

េំណង ធ្វើឲ្យជីវភាេរេស់េួកគ្ប្សើរឡើង។

ក្នុងឆ្្ំ២០១៨ អ្ អឹម ខ្ បានប្្រេ្្ម្េ់េួេ 
១៥ឆ្្ំន្ ប្តិេត្តិការរេស់េ្លួន ហើយក៏ជាទំេ័រ
សករាជថ្មីដ្លបាន ស្្្មន៍នូវម្ច្ស់ភា្�៊ុន

ថ្មី និងកា្ល្យជាសមជិកធនាោរសៀងហ្ េមម្សល & ស្វវីង 
(Shanghai Commercial & Savings Bank)។ លើសេីន្ឹះទៀត 
អ្ អឹម ខ្ បានធ្វើការផ្ល្ស់េ្តូរ និងដាក់ឲ្យដំណើរការប្េ័ន្ធនាោរ
ស្ូលថ្មីទទួលបានជោ្ជ័យជាស្្េរ ហើយស្េព្លជាមួយោ្្
ន្ឹះដ្រ អ្ អឹម ខ្ ក៏បានដាក់ឲ្យដំណើរការ “ គ្េ់តម្ូវការស្វា
�ិរញ្ញវត្នុផ្តល់ជូននៅកន្ល្ងត្មួយ One Stop Shop” នៅទូទាំង
ប្ទ្សផងដ្រ។

ការផ្តល់អាជា្ញ្េ័ណ្ណទទួល
ប្្ក់េញ្ញើេីសធារណជន 
(MDI License) 

ក្នុងឆ្្ំ២០១០ បានដើរតួនាទី យា៉្ងសំខាន់ចំពោឹះ
ដំណើរការន្ឹះ និងបានជំរុញឲ្យ អ្ អឹម ខ ្
ផ្តល់នូវផលិតផល និងស្វាកម្មជាច្ើនទៀត។
ត្ឹមពាក់កណ្ត្លឆ្្ំ២០១១ ស្វាប្្ក់សន្សំ
បានដាក់ឲ្យដំណើរការនៅគ្េ់សខាទូទាំង
ប្ទ្សជាមួយនឹងស្វាផ្ទ្រប្្ក់ក្នុងស្ុក ដ្ល
បានដាក់ឲ្យដំណើរការក្នុងខ្ កក្កដា ឆ្្ំដដ្ល 
ន្ឹះ។ ស្វាកម្មទាំងេីរន្ឹះ ត្ូវបានេង្ីកទៅ
គ្េ់ការិយាល័យសខាទាំង ១១៣ រេស់ អ្ អឹម 
ខ្  អំឡនុងឆ្្ំ២០១២។ អ្ អឹម ខ្ បានចាេ់ផ្តើម
ដាក់ សកល្បងរយៈព្លមួយឆ្្ំលើស្វាធនាោរ 
ចល័តក្នុងឆ្្ំ២០១១ ដល់ ឆ្្ំ២០១២។

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ត្ូវបាន
ទទួលស្្ល់ជាគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវតឆ្ើម
នៅកម្នុជាដោយស្្េ័ន “Global Business 

Outlook Award 2019”។ អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្តកិច្ចេិតេំ ប្ឹងប្្ង
ដើម្បីសម្្ចគោលដៅ និងស្េទៅតាមប្សកកម្ម  និងទស្សន-
វិស័យរេស់េ្លួន  ្ឺផ្តល់ស្វា�ិរញ្ញវត្នុសម្បូរប្េទៅដល់អតិថិជនដ្
លមនប្្ក់ចំណូលទាេ-មធ្យម  ជាេិស្សសម្្េ់អ្កដ្លរស់
នៅក្នុងតំេន់ជនេទដាច់ស្យាល។ 

ថ្មីៗន្ឹះ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានទទួលវិញ្ញ្េនេត ្
“The Leader Milestone” ជាស្្េ័នមួយដ្លធ្វើឱ្យជីវភាេប្ជា-
េលរដ្ឋក្ីក្មនភាេប្សើរឡើង និងជាស្្េ័នដំេូងគ្នៅក្នុង
ប្ទ្សកម្នុជាដ្លសម្្ចបាននូវភាេជោ្ជ័យន្ឹះដ្ល
ផ្តល់ដោយ Truelift។ អ្ អឹម ខ្ បានចូលរួមជាមួយគ្ឹឹះស្្ន
�ិរញ្ញវត្នុអន្តរជាតិចំនួន៦ទៀតក្នុងកម្មវិធី Truelift Leaders 

លើវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ។  វិញ្ញ្េនេ័ត្ដ្លទទួលបានេី Truelift 
្ឺបានេង្ហ្ញេីការប្ត្ជា្ញ្ចិត្តរេស់ អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីធ្វើឲ្យប្សើរឡើង
ដល់ការរស់នៅរេស់ប្ជាេលរដ្ឋក្ីក្នៅទូទាំងប្ទ្ស។ 
អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ឲ្យដំណើរការជាផ្លូវការកម្មវិធីលើទូរស័េ្ទដ ្ដ្ល
មនឈ្្ឹះថ “ ទន្ល្សេ ”  ដើម្បីផ្តល់ជាចំណ្ឹះដឹងផ្្កកសិកម្ម
និងផលិតផលកសិកម្មជាលើកដំេូងក្នុងប្ទ្សកម្នុជា។ កម្មវិធី
ទូរស័េ្ទដ្ទន្ល្សេត្ូវបានរចនាឡើងក្នុងការផ្តល់ជាចំណ្ឹះដឹង
កសិកម្មដល់កសិកររួមមន េច្ច្កទ្សកសិកម្ម   អាកាសធាតុ  
េ័ត៌មនទីផ្សារកសិកម្ម  ្ន្លឹឹះសំខាន់ៗក្នុងការដាំដំណំប្ភ្ទសម្ភ្រ
កសិកម្ម និងេច្ច្កទ្សចិញ្ចឹមសត្វផងដ្រ។ កម្មវិធីទូរស័េ្ទដ្ន្ឹះ
អាចឲ្យអ្កប្ើប្្ស់ទិញផលិតផលកសិកម្ម តាមអនឡាញចូលទៅ
រកផលិតផលកសិកម្មសម្បូរប្េ និងមន ឱកាសជួេជាមួយអ្កលក់
ជាច្ើនទៀតផង។ សម្្េ់កម្មវិធី ទូរស័េ្ទដ្ ទន្ល្សេអ្កលក់ ត្ូវ
បានេង្កើតឡើងដោយផ្ត្ត សំខាន់លើអ្កលក់ អ្កផ្តល់ស្វា និង
អ្កផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល កសិកម្មទៅកាន់ទីផ្សារ។ ក្នុងឆ្្ំដដ្លន្ឹះ

ដ្រ អ្ អឹម ខ្  បានបើកឲ្យដំណើការផលិតផល និងស្វាកម្ម
ជាច្ើនរួមមន៖ 
•  ដាក់ឲ្យដំណើការកម្ចីអាជីវកម្មដ្លមនទំ�ំទឹកប្្ក់រ�ូតដល់ 
១០មុឺនដុលា្ល្រ   ដើម្បីជួយដល់ស�គ្្សធន់តូចនិងមធ្យមអាច
ទទួលបា នដើមទុនយកទៅេង្ីកអាជីវកម្មដើម្បីេង្កើនប្្ក់ចំណ្ញ

• ដាក់ឲ្យដំណើការផលិតផលភតិសន្យោ (ស្វាេង់រំលស់) 
 ដើម្បីជួយឲ្យអតិថិជនអាចរំលស់ ម៉ូតូ កង់េី និងសម្ភ្រ ៈកសិកម្ម
ផ្ស្ងៗបាន
 
•  អ្ អឹម ខ្  រួមស�ការជាមួយ ការិយាល័យឥណទានកម្នុជា 
(CBC) ដើម្បីផ្តល់ស្វាកម្មត្រួតេិនិត្យសុេភាេ�ិរញ្ញវត្នុដ្ល
អនុញ្ញ្តឲ្យសធារណជនអាចត្រួតេិនិត្យនៅ ស្្នភាេឥណទាន
រេស់េ្លួន និងរបាយការណ៍ ឥណទានេុ្្គលនៅតាមការិយាល័យ
 អ្ អឹម ខ្ ទូទាំងប្ទ្ស ។

ឆ្្ំ២០២០ ្ឺជាឆ្្ំដ្ល អ្ អឹម ខ្ បានឈាន
ជើងចូលក្នុងយុ្សម័យឌីជីថល ដ្លក្នុងនោឹះ

ដ្រ  អ្ អឹម ខ្  បានដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់ជាផ្លូវការនូវកម្មវិធីធនាោរ
ចល័ត។ កម្មវិធីន្ឹះអាចជួយឲ្យអតិថិជនធ្វើការគ្េ់គ្ងរាល់ស្វា
�ិរញ្ញវត្នុរេស់េួកគ្នៅលើទូរស័េ្ទដ្ដូចជា វ្រលុយក្នុង និងក្្
ប្ទ្ស  វ្រលុយទៅវា៉្ឡ្តបា្ង និងធនាោរផ្ស្ងតាមបា្ង 
េញ្ចូលលុយទូរស័េ្ទ េង់វិក្កយេត្ទឹកភ្លើង េង់ប្្ក់កម្ចី ត្រួតេិនិត្យ
សមតុល្យ្ណនីក៏ដូចជាស្វាទូទាត់តាម QR code ផងដ្រ។  
នៅក្នុងឆ្្ំដដ្លន្ឹះផងដ្រ អ្ អឹម ខ្ ក៏បានដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់ជា

ផ្លូវការនូវស្វាទូទាត់តាម QR code តាមរយៈ AMK Mobile App 
ដ្លអតិថិជនមនភាេងយស្ួលក្នុងការស្ក្នទូទាត់សច់ប្្ក ់
នៅតាមហាងទំនិញផ្ស្ងៗ បានយា៉្ងរ�័ស និងងយស្ួល។
ជាងន្ឹះទៅទៀត អ្ អឹម ខ្ ក៏បានដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់នូវផលិតផល 
ទុនេង្វិល និងកញ្ចេ់ស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុសម្្េ់ខ្ស្សង្្ក់អាជីវកម្ម
ដល់េងេ្ូន និងម្ច្ស់អាជីវកម្មនៅកម្នុជា ដ្លផលិតផលទាំងនោឹះ
មនដូចជា ទុនេង្វិល សម្្េ់ទិញវត្នុធាតុដើម ឬទំនិញផ្ស្ងៗ 
និងសម្្េ់េង្ីកអាជីវកម្មថ្មី និងទីផ្សារដ្លេួកោត់មិនមនទ្េ្យ
េញ្ច្ំ។  អ្ អឹម ខ្ ក៏បានដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់ជាផ្លូវការនូវស្វាផ្ទ្រ

ប្្ក់ក្្ប្ទ្ស ដ្លអតិថិជនអាចទទួលលុយេីប្ទ្ស
កូរ៉្ខាងត្បូង និងវ្រលុយទៅកាន់ប្ទ្ស�្វីលីេីន និងវៀតណម។
អ្ អឹម ខ្ ក៏បានកា្ល្យជាសមជិកបា្ង ដ្លជា platform រេស់
ធនាោរជាតិន្កម្នុជា (NBC) ដ្លអនុញ្ញ្តឲ្យអតិថិជនធនាោរ
ក៏ដូចជា�ិរញ្ញវត្នុអាចធ្វើការស្ក្នទូទាត់ប្្ក់បានយា៉្ងងយស្ួល
ដោយមិនបាច់កាន់ លុយសុទ្។

ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំដ្ល អ្ អឹម ខ្ បានពាំនាំ
យកច្ច្កវិទ្យោឌីជីថល និងេង្ីកវិសលភាេ
ស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុរេស់េ្លួនដើម្បីឲ្យអតិថិជន

កាន់ត្មនងយស្ួល និងកាត់េន្យមកការិយាល័យ តាមរយៈ
មុេងរថ្មីៗដូចជា បើក្ណនីបានដោយេ្លួនឯង (Selfie Banking) 
ស្ើកម្ចីតាមអនឡាញ និងវ្រលុយក្្ប្ទ្សតាមរយៈ EMQ និង 
UnionPay ។

•  បើក្ណនីបានដោយេ្លួនឯង (Selfie Banking)៖ ្ឺជាមុេងរ
ថ្មីដ្លបានេង្កើតឡើងក្នុង AMK Mobile អាចឲ្យអតិថិជនេង្កើត
្ណនីបានដោយេ្លួនឯងដោយចំណយព្លត្ឹមត្២ ឬ ៣នាទី
ត្េ៉ុណោ្ណ្ឹះ។

•  ស្ើកម្ចីតាមអនឡាញ៖ អតិថិជនគ្្ន់ត្ចូលក្នុង AMK Mobile

ឬ ហ្វ្សេ៊ុក AMK MFI ឬ AMK Digital 

អាចស្ើកម្ចីបានយា៉្ងងយស្ួល ក្នុងអត្្ការប្្ក់សមរម្យ 
និងរក្សាការសម្ង្ត់បានល្។

• វ្រលុយក្្ប្ទ្សតាម EMQ និង UnionPay៖ អាចឲ្យអតិថិជន
វ្រលុយេីប្ទ្សកម្នុជាទៅេណ្ត្រប្ទ្សទាំង១២ ដោយអស់ថ្ល្
ស្វាតិចតួចេំផុត។
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 ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំអន្តរកាល និងជាឆ្្ំន្ភាេធន់។ ជាឆ្្ំអន្តរកាល

េីព្្ឹះថ ប្ទ្សកម្នុជា បានជួេប្ទឹះនូវការឆ្លងរីករាលដាលជំងឺកូវីដ 

១៩ យា៉្ងខា្ល្ំងេំផុត និងផលេ៉ឹះពាល់ន្ការេិទេ្ទេ់ ការធ្វើដំណើរនៅ

ក្នុងប្ទ្ស និងេីក្្ប្ទ្ស ហើយបានឆ្លើយតេយា៉្ងជោ្ជ័យ

ដោយដាក់ច្ញនូវយុទ្នាការចាក់វា៉្ក់សំងជូនប្ជាេលរដ្ឋយា៉្ងទូលំ-

ទូលាយ។ ប្ជាជនចំនួនជិត ៩០% បានចាក់វា៉្ក់សំងចំនួនេីរដង

្ិតត្ឹមចុងឆ្្ំ២០២១។ ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំន្ភាេធន់ េីព្្ឹះថ 

ប្ទ្សកម្នុជាបានកសងមូលដា្ឋ្នដើម្បីរស់នៅជាមួយនឹងជំងឺ

កូវីដ ១៩ ។ ទោឹះេីជាមនេញ្ហ្ប្ឈមក៏ដោយ ក៏ផលិតផលក្នុងស្ុក

សរុេរេស់កម្នុជាត្ូវបានេ្យោករថកើនឡើងចំនួន ១.៩% នៅឆ្្ំ២០២១ 

ហើយធនាោរេិភេលោកបានេ្យោករថប្ទ្សកម្នុជានឹងមនកំណើន

ស្ដ្ឋកិច្ចចំនួន ៥.៣%នៅឆ្្ំ២០២២។

 គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹមខ្ ក៏បានជួេេញ្ហ្ប្ឈមអន្តរ-

កាល និងភាេធន់្ួរឱ្យកត់សម្្ល់ផងដ្រ។ ដើម្បីឆ្លើយតេទៅនឹងការ

ឆ្លងរីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩ ក្នុងស�្មន៍ និងផលេ៉ឹះពាល់ន្ការ

េិទេ្ទេ់ការធ្វើដំណើរនៅក្នុងស្ុក យើងបានរៀេចំឥណទានឡើងវិញ

ចំនួនប្ហ្លជា ១៤% ន្ផលេ័ត្ឥណទានរេស់យើងដើម្បីអនុញ្ញ្ត

ឱ្យអតិថិជនដ្លរងផលេ៉ឹះពាល់េីការឆ្លងរីករាលដាលជំងឺកូវីដ-១៩

អាចងើេឡើងវិញបានដោយមិនភ័យព្រួយបារម្ភថមិនអាចេំព្ញ

កាតេ្វកិច្ចេង់សងបាន។ េ៉ុន្ត្ ដោយសរស្វាកម្មមនវិសលភាេដ៏

ទូលំទូលាយ និងប្តិេត្តិការប្កេដោយេិេិធកម្មរេស់យើង យើង

អាចមនភាេធន់ទៅនឹងផលេ៉ឹះពាល់ន្ការឆ្លងរីករាលដាលក្នុង

ស�្មន៍ និងការេិទេ្ទេ់នៅក្នុងស្ុកផងដ្រ។  អតិថិជនរេស់យើង

មនមូលដា្ឋ្ននៅក្នុងភូមិចំនួនជាង ១៣, ០០០ ចំណ្កឯេណ្ត្ញ

សខា ភា្្ក់ងរ និងអ្ធីអឹម រេស់យើងមនចំនួនជាង ៧, ០០០ ទីតាំង 

ហើយផលេ័ត្ឥណទានរេស់យើងចំនួនជាង ៨៥% ស្ិតនៅ

ក្្រាជធានីភ្ំព្ញ និង ខ្ត្តកណ្ត្ល។

 ភាេធន់រេស់យើង អាចមើលឃើញតាមរយៈផលេ័ត្ និង ប្តិេត្តិ

ការរេស់យើង។ ឥណទានរេស់យើងបានកើនឡើងចំនួន ៣១% ប្្ក់-

េញ្ញើេីអតិថិជនបានកើនឡើងចំនួន ២១% ហើយប្្ក់ចំណ្ញនៅ

រក្សាលំនឹងបានល្ ដោយប្្ក់ចំណ្ញធៀេនឹងមូលធនមនចំនួន 

១១.៧០%។  ផលិតផលផ្ស្ងទៀតរេស់យើង ក៏មនកំណើនផងដ្រ

នៅក្នុងឆ្្ំ២០២១ ដ្លន្ឹះឆ្លនុឹះេញ្ច្ំងេីតម្ូវការ និងស្ិរភាេជានិរន្តរ៍

នៅក្នុងប្តិេត្តិការរេស់ អ្ អឹម ខ្។ ចំនួនអតិថិជនប្្ក់េញ្ញើមន

លំនឹងល្ េណៈដ្លយើងបានេង្ឹងផលិតផលប្្ក់េញ្ញើរេស់

យើង។  ចំនួនអតិថិជនឥណទានបានកើនឡើងជិត ១ មុឺននាក់ 

ដ្លន្ឹះឆ្លនុឹះេញ្ច្ំងេីអន្តរកាលនៅក្នុងរចនាសម្័ន្ផលេ័ត្រេស់យើង។ 

 អ្ អឹម ខ្ មនប្វត្តិដ៏យូរអង្វ្ងខាងផ្្កនវានុវត្តន៍ និងការទាញ

យកប្យោជន៍េីេច្ច្កវិទ្យោ។ ការឆ្លងរីករាលដាលជំងឺកូវីដ១៩ 

បានេង្កើនល្បឿនន្អន្តរកាលន្ឹះ។ នៅឆ្្ំ២០២១ យើងបានដាក់

ដំណើរការនូវមុេងរថ្មីៗ និងមនដ្្ូថ្មីៗ ដូចជា “ស្វាស្វ័យធនាោរ” 

និងឥណទានអនឡាញ ដ្លអាចឱ្យអតិថិជនបើក្ណនី និងដាក់

សំណើឥណទានតាមអនឡាញ តាមរយៈកម្មវិធីស្វាធនាោរចល័ត

AMK Mobile App។  យើងបានេង្ីកមូលដា្ឋ្នឌីជីថលរេស់យើង 

ដោយអតិថិជនរេស់យើង អាចប្ើប្្ស់ស្វាកម្មជាមួយនឹងអាជីវករ

ជាង ៨,០០០ នាក់ ហើយបានដាក់ដំណើរការនូវស្វាទូទាត់អន្តរជាតិ

ថ្មីៗ ដូចជា អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុដំេូងគ្េំផុត

របាយការណ៍ កបធានក្ររុមកបឹ្រសាភិបាល

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ14



JOHN CON-SING YUNG 

នៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា ដ្លបានកា្ល្យជាសមជិកន្ UnionPay 

International (UPI) ជាេណ្ត្ញស្វាេ័ណ្ណទូទាត់ធំេំផុតនៅលើ

េិភេលោក។

 ទស្សនវិស័យ ប្សកកម្ម និង្ុណតម្ល្រេស់ អ្ អឹម ខ្ បានផ្តល់

ទិសដៅដ៏រឹងមំសម្្េ់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ្ណៈគ្េ់គ្ង និងេុ្្គលិក

ទាំងអស់នៅឆ្្ំ២០២១។ ជាក់ស្ត្ងនៅឆ្្ំ២០២១ យើងត្ូវបានទទួល

ស្្ល់ដោយយុទ្នាការស្្ត (Smart Campaign) ដោយសរការ-

អនុវត្តដ៏ល្េំផុតរេស់យើងចំពោឹះកិច្ចការពារអតិថិជនហើយក៏ទទួល

បាន “ពានរង្្ន់និយោជកឆ្ើមេំផុត” ដ្លទទួលស្្ល់ការប្ត្ជា្ញ្ចិត្ត

រេស់ អ្ អឹម ខ្ ចំពោឹះេុ្្គលិក និងស�្មន៍។

 នៅឆ្្ំ២០២១ ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលរេស់ អ្ អឹម ខ្ ក៏បានឆ្លងកាត់

អន្តរកាលផងដ្រ។ ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំដំេូងរេស់េ្ញនុំ ក្នុងនាមជាប្ធាន

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ហើយេ្ញនុំសូមអរ្ុណចំពោឹះលោក Tanmay Chetan

ដ្លេ្ញនុំបានេន្តតំណ្ង និងជាមិត្តភក្តិដ៏ជិតស្ិទ្ិរេស់េ្ញនុំផងដ្រ។ លោក 

Tanmay Chetan មនការប្ត្ជា្ញ្ចិត្តេ្ស់ដើម្បីការអភិវឌ្ឍ និងកំណើន

រេស់ អ្ អឹម ខ្។ េ្ញនុំមនស្ចក្តីសោមនស្សដ្ល អ្ អឹម ខ្ នៅេន្ត

ទទួលបានជំនាញ និងេទេិសោធន៍រេស់លោក Tanmay Chetan  

ដោយសរថ លោកនៅេន្តេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ ក្នុងនាមជា

សមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាល។  ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំដំេូងព្ញមួយឆ្្ំ

ដ្លភា្ទុនិក្ឺធនាោរសៀងហ្ េមម្សល & ស្វីង (អ្ស សុី 

អ្ស េ៊ី) បានេង្កើនការវិនិយោ្លើ អ្ អឹម ខ្ េណៈដ្លសមស-

ភាេផ្ស្ងៗោ្្នៅក្នុងក្ុមប្ឹក្សាភិបាលរេស់យើង នាំមកនូវជំនាញ

និងេទេិសោធន៍ដ៏សម្បូរប្េ ដើម្បីផ្តល់ភាេធន់ និងកំណើន

េន្្មទៀតសម្្េ់ អ្ អឹម ខ្ នាព្លអនា្ត។ 

 ជាថ្មីម្តងទៀត េ្ញនុំសូមថ្ល្ងអំណរ្ុណយា៉្ងជ្្លជ្្ចំពោឹះភា្ី

ពាក់េ័ន្ទាំងអស់រេស់  អ្ អឹម ខ្ រួមមន អតិថិជន េុ្្គលិក 

្ណៈគ្េ់គ្ង ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល និងភា្ទុនិកចំពោឹះការប្ត្ជា្ញ្ចិត្ត

និងការោំទ្នៅក្នុងឆ្្ំអន្តរកាល និងជាឆ្្ំន្ភាេធន់។ សមិទ្ផល

រេស់យើងនៅឆ្្ំ២០២១ បានកសងមូលដា្ឋ្នដ៏រឹងមំសម្្េ់កំណើន

នាព្លអនា្ត និងេន្តជាកម្ល្ំងជំរុញឆ្ព្ឹះទៅសម្្ចទស្សនវិស័យ

ស្ូលរេស់យើង្ឺដើម្បីសង្គមកម្នុជា ដ្លប្ជាេលរដ្ឋទាំ្ងឡាយ 

មនឱកាសគ្េ់គ្្ន់ និងស្មើភាេោ្្ក្នុងសកម្មភាេស្ដ្ឋកិច្ច និងសង្គម 

ដើម្បីធ្វើឱ្យប្សើរឡើងនូវជីវភាេរស់នៅរេស់េួកោត់  ហើយអាចជួយ 

ជាវិភា្ទានយា៉្ងមនប្យោជន៍ចំពោឹះការអភិវឌ្ឍប្ទ្សជាតិ។ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ 15



របាយការណ៍កបធាននាយ្រកបតិបត្តិ

 ឆ្្ំ២០២១ ្ឺជាឆ្្ំថ្មីមួយទៀតន្េញ្ហ្ប្ឈម។ រាជរដា្ឋ្ភិបាល

កម្នុជាបានដាក់ច្ញនូវច្បាេ់ កាន់ត្តឹងរឹងថ្មទៀត រួមមន៖ 

ការេិទេ្ទេ់នៅរាជធានីភ្ំព្ញ  ខ្ត្តកណ្ត្ល និងនៅតាមស�្មន៍

ដ្លមនហានិភ័យេ្ស់ ដោយសរចំនួនករណីឆ្លងរីករាលដាល

ជំងឺកូវីដ១៩ បានកើនឡើងដល់ចំណុចេ្ស់នៅខ្ម្ស ឆ្្ំ២០២១។ 

េ៉ុន្ត្ដើម្បីកាត់េន្យផលេ៉ឹះពាល់  និងោំទ្អាជីវកម្មក្នុងស្ុក

រដា្ឋ្ភិបាលបានដាក់ច្ញនូវយុទ្សស្ត្្ន្លឹឹះៗមួយចំនួនរួមមន៖

ការអនុគ្្ឹះេន្សម្្េ់វិស័យេ៉ឹះពាល់នានា រួមមន វិស័យទ្សចរណ៍ 

ការផ្តល់�ិរញ្ញេ្បទានការប្្ក់ទាេជូនស�គ្្សធុនតូច និងមធ្យម 

តាមរយៈ្ម្្ងស��ិរញ្ញេ្បទានរវាងធនាោរស�គ្្សធុនតូច 

និងមធ្យម (ជាធនាោររដ្ឋ) ជាមួយនឹងដ្្ូគ្ឹឹះស្្ន�ិរញ្ញវត្នុ។ 

 េន្្មេីលើន្ឹះទៀត សជីវកម្មធានាឥណទានកម្នុជា ត្ូវបាន

េង្កើតឡើង ដើម្បីផ្តល់ការធានាឥណទាន ដ្លអនុញ្ញ្តឱ្យស�គ្្ស

ធុនតូច និងមធ្យម អាចទទួលបានឥណទានដោយោ្្នទ្េ្យធានាេី

គ្ឹឹះស្្ន�ិរញ្ញវត្នុជាដ្្ូ។ ស្ដ្ឋកិច្ចកម្នុជារំេឹងថនឹងកើនឡើង

១,៩% ក្នុងឆ្្ំ២០២១ និង ៥,៣% ក្នុងឆ្្ំ២០២២។ ការេ្យោករណ៍េី

អតិថិផរណ ថនឹងកើន ២,៩% ក្នុងឆ្្ំ២០២១ និង ៤,៧% ក្នុងឆ្្ ំ

២០២២។ ដើម្បីជួយោំទ្អតិថិជនដ្លរងផលេ៉ឹះពាល់យា៉្ងធ្ងន់ធ្ងរ

េីជំងឺកូវីដ១៩ ធនាោរជាតិន្កម្នុជាបានចាត់វិធានការេុរ្សកម្ម

1 https://www.adb.org/countries/cambodia/economy

ដោយេន្ូរេន្យលក្ខេណ្ឌតម្ូវសំខាន់ៗ ដើម្បីធានាថវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ 

នៅត្មនសភាេរឹងមំ និងមនសុេភាេល្។ វិធានការទាំងន្ឹះ 

បានជួយវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ កាត់េន្យហានិភ័យ និងរក្សាលំ�ូរមូលធន 

ដើម្បីោំទ្ស្ដ្ឋកិច្ច។  វិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ នៅេន្តរឹងមំ និងមនភាេធន់ 

ដោយមនសន្ទនីយភាេេ្ស់ និងកំណើនឥណទានល្ ហើយឥណ-

ទានមិនដំណើរការស្ិតនៅកម្ិតអាចគ្េ់គ្ងបាន។  វិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ-

បានរៀេចំឥណទានឡើងវិញសរុេចំនួន ៧.២៧ េ៊ីលានដុលា្ល្រ 

សម្្េ់្ណនីឥណទានចំនួន ៦២៤, ១៥៩ ហើយឥណទានសរុេ

បានកើនឡើងចំនួនជាង ២០% រ�ូតដល់ចំនួន ៣៩.៨៤េ៊ីលាន-

ដុលា្ល្រដោយមន្ណនីឥណទានចំនួន ៣.៧ លាន ្ិតត្ឹមថ្ង្ទី ៣១ 

ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ២០២១ (ប្ភេ៖ ការតាមដានទិន្ន័យរេស់ការិយាល័យ

ឥណទានកម្នុជា)។

 អ្ អឹម ខ្ បានេិតេំធ្វើការយា៉្ងស្វិតស្្ញនៅក្នុងឆ្្ំដ្លមន

េញ្ហ្ប្ឈមមិនធា្ល្េ់មនេីមុនមកន្ឹះ ដើម្បីោំទ្អតិថិជនរេស់េ្លួន។ 

យើងបានេន្តប្សកកម្មរេស់យើង ក្នុងការផ្តល់ស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុជូន

ក្ុមគ្រួសរនៅតាមជនេទ និងមនចំណូលទាេ។ អតិថិជនជាង

៩៥% រេស់ អ្ អឹម ខ្ រស់នៅតំេន់ជនេទ។ អ្ អឹម ខ្ បានេន្ត

េង្ីកវិសលភាេរ�ូតដល់ភូមិចំនួនជាង ៩២% ន្ចំនួនភូមិសរុេ 

និងទៅដល់ស្ុក-េណ្ឌ និងឃុំ-សង្ក្ត់ទាំងអស់ចំនួន ១០០% នៅក្នុង

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ16



ប្ទ្សកម្នុជា។ ជាងន្ឹះទៀត ដោយសរយើងមនេ�ុេណ្ត្ញ

ដ៏រឹងមំ រួមមន េុ្្គលិកតាមមូលដា្ឋ្ន ការិយាល័យ ភា្្ក់ងរ និង      

េណ្ត្ញឌីជីថលផ្ស្ងៗ ទើេអតិថិជនរេស់យើងអាចទទួលបាន

ស្វាកម្មកាន់ត្ងយស្ួល និងកាន់ត្ជិតលំនៅដា្ឋ្នរេស់េ្លួន។ 

េន្្មេីស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ក៏ផ្តល់ជូនកម្មវិធីអក្ខរកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ

មួយចំនួនផងដ្រ តាមរយៈេណ្ត្ញប្េ័ន្ផ្សេ្វផ្សាយសង្គមរេស់យើង 

សម្្េ់អ្កចូលរួមជាង ២ លាននាក់។ 

     នៅឆ្្ំ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បានេន្តេន្លឿនការេង្ឹងហ្ដា្ឋ្រចនា

សម្័ន្ឌីជីថល និងនវានុវត្តន៍។  ប្តិេត្តិការផ្ទ្ក្នុងភា្ច្ើនរេស់

អ្ អឹម ខ្ ត្ូវបានធ្វើឌីជីថលូនីយកម្ម ធ្វើឱ្យមនការប្្ស្័យទាក់ទង

កាន់ត្ល្ប្សើរ និងដំណើរការការងរកាន់ត្លឿន ដ្លជួយសម្រួល

ការងរយា៉្ងច្ើន ជាេិស្សនៅក្នុងអំឡនុងព្លន្ការឆ្លងរីករាលដាល

ជំងឺកូវីដ១៩។ វិធានការន្ឹះក៏ជួយកាត់េន្យសកម្មភាេេ៉ឹះពាល់ដល់

េរិស្្នរេស់យើងផងដ្រ ដោយបានកាត់េន្យ្ួរឱ្យកត់សម្្ល់

នូវការប្ើប្្ស់ក្ដាស និងទឹកព្ីន។ អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ដំណើរការ

នូវផលិតផលឌីជីថលយា៉្ងច្ើនសម្្េ់អតិថិជនរេស់េ្លួន រួមមន 

ស្វាស្វ័យធនាោរ ស្វាផ្ទ្រប្្ក់លឿនតាមរយៈ UPI ឥណទាន

ឌីជីថលតាមរយៈ chatbot ប្េ័ន្ API  ការទូទាត់អនឡាញតាមរយៈ

កម្មវិធីរេស់តតិយភា្ី។

 វិស័យឥណទាន នៅេន្តជួេេញ្ហ្ប្ឈមនៅឆ្្ំ២០២១ ដោយ-

សរជំងឺកូវីដ១៩ នៅត្អូសេនា្ល្យព្ល ជាេិស្សនៅត្ីមស

ទី២ ន្ឆ្្ំ២០២១។ េ៉ុន្ត្ អ្ អឹម ខ្ អាចគ្េ់គ្ងហានិភ័យរេស់េ្លួន 

ប្កេដោយប្សិទ្ភាេ ធ្វើឱ្យឥណទានរេស់យើងអាចកើនឡើង

ចំនួន ៣១%ដល់ចំនួន ៤៦៧.៦លានដុលា្ល្រ ចំណ្កឯ្ណនី

ឥណទានបានកើនឡើងចំនួន ២.៥% ដល់ចំនួន ៣៩៦, ២៣៩។ 

 ឥណទានមិនដំណើរការរេស់យើងបានប្សើរឡើងវិញ ដោយធា្ល្ក់

ចុឹះមកត្ឹម ១.០៥%។ ឥណទានរៀេចំឡើងវិញរេស់យើងក៏បានធា្ល្ក់

ចុឹះផងដ្រមកនៅត្ឹមទាេជាង ៥%ន្ផលេ័ត្ឥណទានរេស់យើង 

្ិតត្ឹមថ្ង្ទី៣១ ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ២០២១។  ក្្េីឥណទាន អតិថិជន

ឥណទានចំនួនប្ហ្លជា ៧៧% រេស់ អ្ អឹម ខ្ក៏បានទិញ

ផលិផលធានារា៉្េ់រង (ធានារា៉្េ់រងសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់េុ្្គល)

តាមរយៈក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រងជាដ្្ូ ដើម្បីការពារេ្លួន និងក្ុមគ្រួសរ

ក្នុងករណីជួេេញ្ហ្សុេភាេ និង/ឬជួេគ្្ឹះថ្្ក់។ ការរក្សាមូលដា្ឋ្ន

អតិថិជនរេស់យើងបានរីកចម្ើន្ួរឱ្យកត់សម្្ល់េីចំនួន ៨១% 

នៅឆ្្ំ២០២០ ដល់ចំនួន ៨៦%នៅឆ្្ំ២០២១ (ដោយប្ើប្្ស់និយម

ន័យតាមស្តង់ដារ MIX Market)។ 

 ប្្ក់េញ្ញើេីអតិថិជនរេស់យើង បានេន្តកើនឡើងយា៉្ងល្ នៅ

ឆ្្ំ ២០២១។ ប្្ក់េញ្ញើបានកើនឡើងជិត ២១% រ�ូតដល់ 

២៥១.៧លានដុលា្ល្រ។  កំណើនប្្ក់េញ្ញើន្ឹះទទួលបានេីអតិថិជន

ដ្លមនចំណូលទាេ និងអតិថិជនធូរធាដ្លស្វ្ងរកចំណូលេន្្ម 

ហើយដាក់ប្្ក់េញ្ញើភា្ច្ើននៅក្នុង្ណនីមនកាលកំណត់

រយៈព្លវ្ង។ អតិថិជនប្្ក់េញ្ញើចំនួនប្ហ្ល ៩០% រេស់ 

អ្ អឹម ខ្ មនសមតុល្យតិចជាង ១០០ដុលា្ល្រនៅេំណច់ឆ្្ំ២០២១។ 

 ស្វាធនាោរឌីជីថលរេស់ អ្ អឹម ខ្ បានកើនឡើង្ួរឱ្យកត់-

សម្្ល់នៅឆ្្ំ២០២១។ កម្មវិធីស្វាធនាោរចល័តរេស់ អ្ អឹម ខ្

បានេន្តរីកចម្ើនេនា្ទ្េ់េីបានដាក់ដំណើរការនៅឆ្្ំ២០២០ ដោយ

មនមុេងរថ្មីៗ ដូចជា E-Cash ការជូនដំណឹងនៅលើកម្មវិធី និងស្វា-

ស្វ័យធនាោរ ដ្លអនុញ្ញ្តឱ្យអតិថិជន បើក្ណនីដោយេ្លួនឯង

បានដោយគ្្ន់ត្អនុវត្តត្េីជំហានយា៉្ងសមញ្ញ (្ឺ ថតរូេេ្លួនឯង

ថតអត្តសញ្ញ្ណេ័ណ្ណ និងេំព្ញេ័ត៌មនក៏ដូចជាល្េទូរស័េ្ទ)។  

អ្កប្ើប្្ស់កម្មវិធីស្វាធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ បានកើនឡើង

លើសទ្វ្ដងនៅឆ្្ំ២០២១ រ�ូតដល់ ១០៤,៩៤១នាក់។ 

អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាគ្ឹឹះស្្មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុដំេូងគ្នៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា 

ដ្លបានកា្ល្យជាសមជិកន្េណ្ត្ញ UPI។ 

 អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ដំណើរការនូវស្វាផ្ទ្រប្្ក់រ�័ស UPI នៅឆ្្ ំ

២០២១ ហើយនឹងេន្តដាក់ដំណើរការេ័ណ្ណឥណេន្និម្មិត និង

េ័ណ្ណឥណេន្ UPI នៅឆ្្ំ២០២២។ េន្្មេីលើន្ឹះទៀត អ្ អឹម ខ្

ធ្វើការស�ការជាមួយនឹងដ្្ូផ្ស្ងៗ ដូចជា EMQ, ធនាោរ

ភីភីសុីប៊្ង, ធនាោរ KB និង Thunes ដើម្បីផ្តល់ស្វាផ្ទ្រប្្ក់ឆ្លង

ប្ទ្សក្នុងតម្ល្ទាេ លឿន និងមនសុវត្ិភាេ។ ចំនួនប្តិេត្តិការ

បានកើនឡើង ៥ ដង នៅឆ្្ំ២០២១។ ចំនួនេណ្ត្ញអាជីវកររេស់

យើងក៏ទទួលបានជោ្ជ័យយា៉្ងច្ើនផងដ្រនៅឆ្្ំ២០២១។

 អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាសមជិកដំេូងគ្ន្ប្េ័ន្បា្ង ដ្លបានអនុវត្ត

ព្ញល្ញ និងដាក់ដំណើរការ KHQR  ចូលក្នុងទីផ្សារ ធ្វើឱ្យេណ្ត្ញ

អាជីវករេស់េ្លួន អាចទទួលការទូទាត់េីសមជិកផ្ស្ងទៀតន្

ប្េ័ន្បា្ង។ ចំនួនអាជីវករបានកើនឡើងជិត ៣ ដង នៅឆ្្ំ២០២១។ 

អ្ អឹម ខ្ ក៏កំេុងធ្វើការជាមួយនឹងដ្្ូសជីវកម្មផ្ស្ងទៀតផងដ្រ

ខាងផ្្កស្វាទូទាត់ ដូចជា ក្ុម�៊ុន BanhJi, Blue Technology, 

Nham24 និង Khmum E-shop  ដើម្បីឱ្យអតិថិជនរេស់យើងអាចធ្វើ

ការទូទាត់តាមអនឡាញបានយា៉្ងងយស្ួលេី្ណនីរេស់េ្លួន។

ស្វាធនាោរតាមភា្្ក់ងររេស់យើង ក៏បានកើនឡើងយា៉្ងខា្ល្ំងផង

ដ្រនៅឆ្្ំ២០២១ ទោឹះេីជាស្ិតនៅក្នុងអំឡនុងព្លន្ការឆ្លងរីករាល

ដាលជំងឺកូវីដ១៩ ក៏ដោយ។ ចំនួនភា្្ក់ងរ បានកើនឡើង ២១% ដល់

ជាង ៦, ៦០០ ភា្្ក់ងរ។ ស្វាដ្លផ្តល់ជូននៅភា្្ក់ងរ រួមមន 

ការទូទាត់វិក្កយេត្ ការេញ្ចូលទឹកប្្ក់ទូរស័េ្ទ ការទូទាត់ឥណទាន 

ការដាក់ប្្ក់េញ្ញើ ការដកប្្ក់ និងប្តិេត្តិការផ្ស្ងៗ តាមរយៈ

ប្េ័ន្បា្ង។ េណ្ត្ញឌីជីថលរេស់ អ្ អឹម ខ្ មនប្តិេត្តិការ

17របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ជាង ១០ លានប្តិេត្តិការ ជាលើកដំេូងនៅឆ្្ំ ២០២១។

 កម្មវិធី ទន្ល្សេ រេស់ អ្ អឹម ខ្ បានេន្តក្លម្េន្្មទៀតលើ

ការរចនាតាមេទេិសោធន៍អ្កប្ើប្្ស់ និងមុេងរប្ើប្្ស់ ដើម្បី

ោំទ្អតិថិជនរេស់យើងេន្្មទៀត ជាេិស្ស កសិករ ដើម្បីអាច

ទទួលបានចំណ្ឹះដឹងថ្មី េ័ត៌មនអំេីផលិតផលកសិកម្ម េ័ត៌មន

អំេីអាកាសធាតុ េ័ត៌មនទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនងផ្ទ្ល់រវាងអ្កលក់ 

ជាមួយនឹងអ្កទិញ។ ជាងន្ឹះទៀត អ្កប្ើប្្ស់ក៏អាចទាក់ទង

អ្កជំនាញចំនួន ៤៥ នាក់រេស់យើង ដើម្បីប្ឹក្សាអំេីេញ្ហ្កសិកម្ម

ផងដ្រ។ ចំនួនអ្កប្ើប្្ស់បានកើនឡើងជាលំដាេ់ រ�ូតដល់ចំនួន

ជាង ៣៥, ០០០ ដោយអ្កតាមដាន (Followers) មនចំនួន

២៥០, ០០០ នាក់នៅលើហ្វ្សេ៊ុក។  ចំនួនអ្កលក់/ហាង ក៏បានកើន

ឡើងផងដ្ររ�ូតដល់ចំនួន ៧៣០ ហាង ដោយលក់ផលិតផលផ្ស្ងៗ

រាេ់ចាេ់តាំងេីម្ហូេអាហារ រ�ូតដល់សម្ភ្រៈ/ឧេករណ៍កសិកម្ម។ 

អ្ អឹម ខ្ ក៏ធ្វើការជាមួយដ្្ូអភិវឌ្ឍន៍មួយចំនួនលើ្ម្្ងផ្ស្ងៗ

ដូចជា អង្គការ TSSD, HEKS-EPER Cambodia, MetKasekor, 

Swisscontact និង UNDP ដោយផ្តល់ការេណ្តុឹះេណ្ត្លជូនកសិករ 

និងេុ្្គលិកេណ្ត្ញឃុំចំនួនជាង ៦, ០០០នាក់នៅឆ្្ំ២០២១។

 លទ្ផល�ិរញ្ញវត្នុរេស់យើង មនលំនឹងល្នៅឆ្្ំ២០២១ ទោឹះេី

ជាមនផលេ៉ឹះពាល់េីការឆ្លងរីករាលដាលក៏ដោយ។  ប្្ក់ចំណ្ញ

ធៀេនឹងមូលធនមនចំនួន ១១.៧២% ហើយប្្ក់ចំណ្ញធៀេ

នឹងទ្េ្យសកម្មមនចំនួន ១.៩៤%។  នៅឆ្្ំ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បាន

ចាត់វិធានការមួយចំនួនដើម្បីក្លម្ចំណយប្តិេត្តិការ។ អនុបាត

ចំណយប្តិេត្តិការរេស់យើង បានធា្ល្ក់ចុឹះ្ួរឱ្យកត់សម្្ល់មក

ត្ឹម ៩.៦៩% នៅឆ្្ំ២០២១។ ចំណយលើមូលនិធិក៏បានធា្ល្ក់ចុឹះផង

ដ្រមកត្ឹមជាង ៥.៧៥% ជាអត្្ចំណយដ៏ប្កួតប្ជ្ង

នៅឆ្្ំ ២០២១។ 

 ជារួមស្ដ្ឋកិច្ចរេស់កម្នុជា ត្ូវបានរំេឹងថនឹងកាន់ត្ល្ប្សើរ 

នៅឆ្្ំ២០២២។ យោងតាមធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុី ផលិតផល

ក្នុងស្ុកសរុេរេស់កម្នុជា ត្ូវបានេ្យោករថកើនឡើងចំនួន ៥.៣%

នៅឆ្្ំ២០២២ ភា្ច្ើនដោយសរវិស័យឧស្សា�កម្ម។ េ៉ុន្ត្ ការ

េ្យោករអំេីកំណើនស្ដ្ឋកិច្ចន្ឹះមនភាេមិនច្បាស់លាស់ច្ើនដោយ

សរជំងឺកូវីដ១៩ នៅត្េន្តឆ្លងរីករាលដាលនៅទូទាំងេិភេលោក។

ទោឹះជាយា៉្ងណក៏ដោយ យើងសង្ឃឹមថ យើងនឹងេន្តេង្កើនអាជីវកម្ម

រេស់យើង ដោយប្ុងប្យ័ត្ លើេញ្ហ្ប្ឈមនានាដ្លយើងនៅត្

អាចជួេប្ទឹះនៅឆ្្ំ  ២០២២ រួមមន លទ្ភាេដ្លអាចកើតឡើង

នូវរលកថ្មីន្ជំងឺកូវីដ១៩។ ជារួម  អ្ អឹម ខ្ នឹងេន្តផ្ត្ត

យកចិត្តទុកដាក់លើចំណុចសំខាន់ៗដូចខាងក្្ម៖

 ១. េន្តេង្ឹង្ុណភាេផលិតផល និងស្វាកម្ម ជូនអតិថិជន  

          ជាេិស្ស តាមរយៈេណ្ត្ញឌីជីថល។

     ២. េន្តធ្វើេិេិធកម្មលើផលេ័ត្ និងចូលប្ឡូកកាន់ត្ជ្្លើខ្ស្ 

          ចង្្ក់តម្ល្កសិកម្ម។

 ៣. េន្តចូលរួមថ្មទៀតជាមួយនឹងប្េ័ន្រេស់ធនាោរជាតិន្

          កម្នុជា ដើម្បីេង្ឹងសមត្ភាេលើប្តិេត្តិការអន្តរស្្េ័ន។

      ៤. ចូលរួមជាមួយដ្្ូយុទ្សស្ត្ តាមរយៈប្េ័ន្ធនាោរ      

          និងមុេងរ API រេស់យើង ដើម្បីផ្តល់ស្វា�ិរញ្ញវត្នុប្កេ

          ដោយេរិយាេ័ន្ ក្នុងន័យោំទ្កំណើនអាជីវកម្មរេស់យើង។

 យើងសូមថ្ល្ងអំណរ្ុណយា៉្ងជ្្លជ្្ជូនចំពោឹះភា្ទុនិក

រេស់យើង ្ឺ ធនាោរសៀងហ្ េមម្សល & ស្វីង (អ្ស សុី អ្ស 

េ៊ី) ដ្លបានប្ត្ជា្ញ្ចិត្តក្នុងការវិនិយោ្នៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា និងោំទ្ 

អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំកន្លងមកន្ឹះ។ ប្សិនបើោ្្នការោំទ្យា៉្ងខា្ល្ំងកា្ល្

េីភា្ទុនិកទ្ យើងមិនអាចសម្្ចបាននូវសមិទ្ផលដ្លយើង

ទទួលបាននៅឆ្្ំ២០២១ នោឹះទ្។

 តាងនាមឱ្យ្ណៈគ្េ់គ្ង និងេុ្្គលិករេស់ អ្ អឹម ខ្ េ្ញនុំក៏

សូមថ្ល្ងអំណរ្ុណជ្្លជ្្ចំពោឹះភា្ទុនិក្ឺសម្មេុ្្គលិក 

អ្ អឹម ខ្ ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល និងសមជិក

្ណៈកម្្ធិការក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ដ្លបានដឹកនាំ ោំទ្ និងផ្តល់

ការណ្នាំក្នុងឆ្្ំកន្លងមក។ េ្ញនុំក៏សូមអរ្ុណយា៉្ងខា្ល្ំងផងដ្រ

ចំពោឹះស�ការីរេស់េ្ញនុំទាំងថ្្ក់គ្េ់គ្ង ទាំងេុ្្គលិក ជាេិស្ស

េុ្្គលិកតាមមូលដា្ឋ្ន ដ្លបានេិតេំធ្វើការ ឧស្សា�៍េ្យោយាម និង

ប្្តជា្ញ្ចិត្តក្នុងការផ្តល់ស្វាកម្មដ៏ល្េំផុតជូនអតិថិជនរេស់យើង។ 

ជាចុងេញ្ចេ់ េ្ញនុំសូមថ្ល្ងអំណរ្ុណយា៉្ងជ្្លជ្្ចំពោឹះភា្ី

ពាក់េ័ន្ទាំងអស់ ជាេិស្ស ធនាោរជាតិន្កម្នុជា ដ្លត្ងត្ោំទ ្

អ្ អឹម ខ្ និងកសងវិស័យ�ិរញ្ញវត្តនុមួយប្កេដោយេរិយាេ័ន្។

ប្ធាននាយកប្តិេត្តិ

គា បូរាណ

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ18



អភិបាល្រិច្ច
ក្ឹឹះស្ថា ន

ម្ច្ស់ភា្�៊ុន Agora N.V. បានេញ្ចេ់ការងររេស់េ្លួនេី អ្ អឹម ខ្ តាមផ្នការរេស់េ្លួន ហើយក៏បានប្្ល់តួនាទីន្ឹះឲ្យទៅម្ច្ស់ភា្�៊ុន

ធនាោរសៀងហ្ និងេមម្សសលប៊្ងកាន់េន្តវិញម្តង នៅក្នុងឆ្្ំ២០២០ ន្ឹះ។ ្ិតត្ឹម ថ្ង្ទី៣១ ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ២០២១ ម្ច្ស់ភា្�៊ុន អ្ អឹម ខ ្

មនដូចជា ៖

 ម្ច្ស់ភា្�៊ុន អ្ អឹម ខ្ បានត្ងតាំងក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ដ្លមនភារកិច្ចទទួលេុសត្ូវលើអភិបាលកិច្ចទាំងស្ុង និងការណ្នាំជា

យុទ្សស្្តសម្្េ់គ្ឹឹះស្្ន។ សមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាលមនចំនួន ប្្ំេួនរូេ (រួមទាំងប្ធាននាយកប្តិេត្តិ) មនជំនាញទូលំទូលាយនៅលើ

វិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ រតនាភិបាល សវនកម្ម ច្បាេ់ និងការអភិវឌ្ឍ  ព្មទាំងមន   េទេិសោធន៍ជាច្ើនទៀតលើវិស័យ

មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ធនាោរពាណិជ្ជ និងការវិនិយោ្លើវិស័យធនាោរ។

 ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលចាត់តាំងប្ធាននាយកប្តិេត្តិមួយរូេ (CEO) ដ្លធ្វើការជាមួយ្ណៈកម្្ធិការប្តិេត្តិ។ 

្ណៈកម្្ធិការន្ឹះមនតួនាទី     ត្រួតេិនិត្យមើល្ណៈគ្េ់គ្ងេនា្ទ្េ់  ដោយ្ណៈគ្េ់គ្ងេនា្ទ្េ់មននាយក/ នាយិកាប្តិេត្តិនាយកដា្ឋ្ន

ជាច្ើន និងប្ធាននាយកប្តិេត្តិផ្ស្ងទៀតហៅថ (C-Suit)។

្ណៈកម្មការេួនអនុវត្តមុេងរអភិបាលកិច្ចសជីវកម្មជាទូទៅ។ ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គម ផ្តល់ប្ឹក្សាដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល េីការប្ព្ឹត្តទៅ

រេស់ អ្ អឹម ខ្ ក្នុងលក្ខេណ្ឌឲ្យបានទៅដល់អ្កក្ីក្ ផលិតផលសមស្េតាមតម្ូវការ ការការពារអតិថិជន និងការទសទួលេុសត្ូវសង្គម

ទាំ្ងមូល។

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលមានគណៈកមា្ម្ធិការអចិន្ត្្យ៍រួមមាន៖

មា្ច្ស់ភាគហ៊ុន 
អ្ អឹម ខ្

នាចុងឆ្ន្ំ២០២១

AMK-SASCSB
ធនាគារសៀងហ្ 
ខមម្សល & ស្វវីង 

សមាគមបុគ្គលិក 
អ្ អឹម ខ្

គណៈកមា្ម្ធិការសវនកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ  

គណៈកមា្ម្ធិការ
ទ្ព្យសកម្ម និងបំណុល

គណៈកមា្ម្ធិការ
ការងារសង្គម

គណៈកមា្ម្ធិការ
គ្ប់គ្ងហានិភ័យ 

គណៈកមា្ម្ធិការផ្តល់តម្ល្ការ 
ការត្ងតាំង  និងអភិបាលកិច្ច 

AFC

ALCO SPC

RC RNCG
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គណៈក���ធិ�រ
�រ�រសង�ម

គណៈក���ធិ�រ
��ប់��ង�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រផ�ល់ត����រ
��ង�ំង និងអភិ�លកិច�

គណៈក���ធិ�រ
��ព��សកម� និងអសកម�

���ន�យក
��តិបត�ិហិរ��វត��

���ន�យក��តិបត�ិ

ប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន

���ន�យក
��តិបត�ិ�ជីវកម�

���ន�យក
��តិបត�ិ�ជីវកម�

គណៈក���ធិ�រ
��ប់��ង��ព��សកម�

និងអសកម�

គណៈក���ធិ�រ
ប���កវ�ទ��
ព័ត៌�ន

គណៈក���ធិ�រ
ឥណ�ន

គណៈក���ធិ�រ
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�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ
��ប់��ង��

គណៈក���ធិ�រ
អភិវឌ��ន៍ផលិតផល

គណៈក���ធិ�រ
យុទ�����
ព័ត៌�នវ�ទ��

គណៈក���ធិ�រ
�ៀនសូ�� និង

អភិវឌ��ន៍

គណៈក���ធិ�រ 
សវនកម� និងហិរ��វត��

��ុម��ឹក��ភិ�ល

�យក���ន
ហិរ��វត��

�យក���ន
រត�ភិ�ល

���ករដ��ល 
និងលទ�កម�

�យក���ន�ជីវកម�សន��ំ

និង���កម�

�យក���ន
�ជីវកម�ឥណ�ន

�យក���ន
�៊�ង�សួ��ន

�យក���ន
ភតិសន��ហិរ��វត��

�យក���ន
��ប់��ង��

អ�ក��ប់��ង���ល់
អ�ក��ប់��ងមិន���ល់

�យក���ន
��ប់��ង��ព័ន�ព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���ន
�����រច�សម�័ន�
ប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន

�យក���ន
��ប់��ង�និភ័យ

�យក���ន
ច��ប់ និង��តិបត�ិ�ម

�យក���ន
��ព័ន�ស��លធ��រ

���ក��ប់��ង
គ���ងប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន

���ក���វ���វ 

និងអភិវឌ��ន៍ព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���នធន�នមនុស��

�យក���នបណ��ះប���ល

�យក���នអភិវឌ��ន៍
ផលិតផល

�យក���ន
ទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង

�យក���នទំ�ក់ទំនង
���កម�អតិថិជន

���កសុវត�ិ�ព
ប���កវ�ទ��ព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���ន
�យត���ឥណ�ន

�យក���ន���វ���វ

�យក���ន����ស���ក់

�ជីវកម�

�យក���នសន��ំ
និង ���កម��ជីវកម�

���ន�យក��តិបត�ិ

�យក���ន
សវនកម����ក��ង

�យក���ន��ព័ន�
ធ��រឌីជីថល

�យក���ន
��ប់��ង���ក់�រ

���នភូមិ�គ��ប់��ង
���ក់�រ

គណៈក���ធិ�រ��តិបត�ិ

�យកភូមិ�គ

�យក����ត�

�យក���ន
ឥណ�ន�ជីវកម�

���នទំ�ក់ទំនង
អតិថិជន���ក

�ជីវកម�

រចនាសម្ព័ន្ធ
ក្ឹឹះស្ថា ន
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ក្ររុមកប្ឹរសាភបិាល នងិ្ណៈ្រមាមា ធកិារ

អភិបាល សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការវាយតម្ល្ 
ត្ងតាំង  និងអភិបាលកិច្ច (“RNCG”) និង
សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការការងារសង្គម 
(“SPC”)    

លោក CHETAN TANMAY  ជាស�ស្្េនិក 
និងប្ធាននាយកប្តិេត្តិន្ក្ុម�៊ុន Agora 

Group ជាកន្ល្ងដ្លលោកគ្េ់គ្ង 
ការវិនិយោ្ទុនភា្�៊ុនរេស់ក្ុម�៊ុននៅ
ទូទាំងទ្វីេអាសុី និងអាហ្្វិក។ 
លោក មនេទេិសោធន៍ជាច្ើនរួមមនការផ្តល់
ចំណត់ថ្្ក់ឥណទានមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ  ការប្ឹក្សា
យោេល់ និងប្តិេត្តិការ  រួមទាំងនៅគ្ឹឹះស្្ន
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ដ្លលោកជាប្ធាន
នាយកប្តិេត្តិ ចាេ់េីឆ្្ំ ២០០៣ ដល់ 
២០០៧។  លោក បានេញ្ចេ់ការសិក្សាថ្្ក់
អនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ងពាណិជ្ជកម្មេី IIFM 
ប្ទ្សឥណ្ឌ្ និងអនុេណ្ឌិតផ្្ករដ្ឋបាល-
សធារណៈេីសកលវិទ្យោល័យ 
Harvard Kennedy។

ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល, សមាជិកគណៈកមា្ម្-
ធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្នុ (“AFC”), 
សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការការងារសង្គម
(“SPC”)និងសមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការវាយ
តម្ល្ ត្ងតាំង  និងអភិបាលកិច្ច (“RNCG”)

េច្ចនុេ្បន្ លោក JOHN CON-SING YUNG ជា
អភិបាលគ្េ់គ្ងន្ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។ 
លោកធា្ល្េ់ជាសមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 
អ្្គនាយករងប្តិេត្តិជាន់េ្ស់ និងជាប្ធាន
នាយកប្តិេត្តិេ័ត៌មនវិទ្យោន្ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd. ដ្ល
ទទួលេន្ទនុកផ្្កេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន ហានិភ័យ 
អនុលោមភាេ ប្តិេត្តិការ ច្បាេ់ ការេង្ីក
ប្តិេត្តិការក្្ប្ទ្ស ពាណិជ្ជកម្មនៅចិនដី
គោក និងមនកិច្ចស�ប្តិេត្តិការជាមួយ
ធនាោរសជីវកម្មសៀងហ្ចំនួនេី រ�ូតដល់
ពាក់កណ្ត្លឆ្្ំ ២០២១។ លោកក៏កាន់មុេ
តំណ្ងជាច្ើននៅក្នុងេុត្សម្័ន្ និងក្ុម�៊ុន
ដ្លពាក់េ័ន្ផ្ស្ងៗទៀតរេស់ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។ 
លោក John បានចាេ់ផ្តើមអាជីេការងររេស់
េ្លួននៅក្នុងធនាោរ Chase Manhattan នៅ
ទីក្ុង�ុងកុងក្នុងមុេតំណ្ងជាសិកា្ខ្កាមថ្្ក់
គ្េ់គ្ង ហើយបានេញ្ចេ់វិញក្នុងមុេតំណ្ង
ជាអ្កគ្េ់គ្ងក្នុងនាយកដា្ឋ្នគ្េ់គ្ង
ហានិភ័យឥណទាន។ េនា្ទ្េ់មក លោកក៏បាន
ចំណយព្លវ្លារេស់េ្លួនដើម្បីេង្កើតក្ុម
�៊ុន Shenzhen Concord ដ្លជាក្ុម�៊ុន
វិនិយោ្រួមរវាងក្ុម�៊ុន Canadian Eastern 

Finance និងរដា្ឋ្ភិបាលក្ុង Shenzhen។ 
ជាច្ើនឆ្្ំក្្យមក លោក John បានផ្ត្ត
លើការកសងអាជីវកម្មេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន និង
ទូរ្មនា្មន៍នៅក្នុងតំេន់អាសុីបា៉្សុី�្វិក មុន
ព្លចូលម្ើការងរជាមួយ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។
លោក បានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េត្ និងថ្្ក់
អនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ងអាជីវកម្មនៅ
សកលវិទ្យោល័យ Chicago េីស�រដ្ឋអាម្រិក។

អភិបាល និងប្ធាននាយកប្តិបត្តិ

លោក បូរាណ ត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធាន
នាយកប្តិេត្តិន្អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំ ២០១២ ។ 
លោកបានចូលេម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ្ អស់
រយៈព្លជាង ១៥ ឆ្្ំមកហើយ។ 
ចាេ់តាំងេីឆ្្ំ ២០០៤ មក លោកបានកាន់
តំណ្ងថ្្ក់ដឹកនាំជាច្ើន ដើម្បីចូលរួម
អភិវឌ្ឍគ្ឹឹះស្្នដូចជា ប្ធានផ្្ក�ិរញ្ញវត្នុ 
នាយកប្តិេត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ (CFO) អនុប្ធាន
នាយកប្តិេត្តិ។ មុនព្លដ្លលោក 
ចូលេម្ើការងរជាមួយ អ្ អឹម ខ្ លោកបាន
េម្ើការឲ្យគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុមួយ
ផ្ស្ងទៀត ក្នុងតួនាទីជានាយកគ្េ់គ្ង 
�ិរញ្ញវត្នុអស់រយៈព្លជាង ៤ ឆ្្ំ។ 
លោក េូរាណ ក៏កាន់តំណ្ងជាអភិបាលក្នុង
ស្្េ័នផ្ស្ងទៀតដូចជា សម្មនធនាោរនៅ
កម្នុជា សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា  និង
ការិយាល័យឥណទានកម្នុជា (CBC)។ លោក 
េូរាណ បានេញ្ចេ់ការសិក្សាថ្្ក់េរិញ្ញ្េត្
�ិរញ្ញវត្នុ និង្ណន្យ្យ ។ លោកទទួលបាន
សញ្ញ្េត្ ជា្ណន្យ្យករអាជីេ ACCA

(Association of Chartered Certified 

Accountants) ជាផ្លូវការ និងបានចូលជា
សមជិក្ណន្យ្យករអាជីេ ACCA 
ក្នុងឆ្្ំ ២០០៨។

លោក CHETAN TANMAYលោក JOHN CON-SING YUNG លោក គា បូរាណ 
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អភិបាលឯករាជ្យប្ធានគណៈកមា្ម្ធិការ
សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ត ុ (“AFC”) និង
សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការគ្ប់គ្ងហានិភ័យ
ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល (“RC”)
 

លោកស្ី សិតា ជា្ណន្យ្យករសធារណៈ
អាជីេ ហើយក៏ជាសមជិកសកម្មន្វិទ្យោស្្ន
្ណន្យ្យករសធារណៈ និងសវនករកម្នុជា 
(KICPAA) និងជាសមជិកន្សម្ម
្ណន្យ្យករអាជីេ (ACCA) ន្ចក្ភេ
អង់គ្ល្ស ហើយបានទទួលស្្ល់ជាសវនករ
ផ្ទ្ក្នុងអាជីេេីស�រដ្ឋអាម្រិក។ លោកស្ីបាន
េញ្ចេ់ការសិក្សាេរិញ្ញ្េត្ផ្្ក្ណន្យ្យ។
លោកស្ីមនេទេិសោធន៍ជាង ១៩ ឆ្្ំ 
ក្នុងការគ្េ់គ្ងសវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ។
លោកស្ី ្ឺជាដ្្ូគ្េ់គ្ងន្ FII & 
Associates ដ្លទទួលេុសត្ូវចំពោឹះប្តិេត្តិ-
ការទាំងមូលរេស់ក្ុម�៊ុនដើរតួជាដ្្ូ
ចុឹះ�ត្ល្ខា និងធានានូវ្ុណភាេេ្ស់
ន្ស្វាកម្មដ្លផ្តល់ដោយវិជា្ជ្ជីវៈ។ លោកស្ី
ត្ូវបានបោឹះឆ្្តជ្ើសរីសធ្វើជាអនុប្ធាន
និងជាប្ធានន្ KICPAA េីឆ្្ំ ២០១២-២០១៥ 

និង ២០១៥ -២០២០ េន្តេនា្ទ្េ់ោ្្។ 

េីមុន លោកស្ី សិតា ធា្ល្េ់ជាអ្កឯកទ្ស
គ្េ់គ្ង�ិរញ្ញវត្នុនៅធនាោរេិភេលោកអស់
រយៈព្ល ៥ ឆ្្ំ  និងជាអ្កគ្េ់គ្ងសវនកម្ម
នៅក្នុងក្ុម�៊ុនសវនកម្មធំមួយក្នុងចំណោម
ក្ុម�៊ុនសវនកម្មធំៗទាំងេួន អស់រយៈព្ល 
៦ ឆ្្ំ  លើការងរស្វាសវនកម្ម និងប្ឹក្សា

យោេល់ក្នុងប្ទ្សកម្នុជា និងម៉្ឡ្សុី។

អភិបាលឯករាជ្យ និងប្ធានគណៈកមា្ម្ធិការ
វាយតម្ល្ ត្ងតាំង និងអភិបាលកិច្ច 
(“RNCG”)

លោកបណ្ឌិត ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល ជាស្្េនិក និងជា
ដ្្ូគ្េ់គ្ងជាន់េ្ស់រេស់ក្ុម�៊ុន Tip & 
Partner បាននាំមកនូវេទេិសោធន៍ផ្្កច្បាេ់
រយៈព្លជាង ២០ ឆ្្ំដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
អ្ អឹម ខ្ ។ លោក ្ឺជាម្ធាវីដ្លមន
អាជា្ញ្េណ្ណ ហើយជាសមជិក្ណៈម្ធាវី
កម្នុជា។  លោក បានដឹកនាំទាំងប្តិេត្តិការ
ខា្្តតូច និងខា្្តធំប្កេដោយប្សិទ្ភាេ 
ដ្លពាក់េ័ន្នឹងអតិថិជនជារូេវន្តេុ្្គល 
និងនីតិេុ្្គល េណៈព្លដ្លលោកគ្េ់គ្ង 
និងត្រួតេិនិត្យលើការអនុវត្តច្បាេ់ និងេញ្ហ្ច្បាេ់

ពាក់េ័ន្នានា។

េីមុនលោកេណ្ឌិត ទិេ្វ ច័ន្ទវិេុល បានធ្វើការ
ទាំងផ្្កសធារណៈ និងឯកជនក្នុងនាមជា
អ្កេិគ្្ឹះយោេល់ និងជាទីប្ឹក្សាផ្្កច្បាេ់
សម្្េ់ស�គ្្សឯកជន  ស្្េ័នរដា្ឋ្ភិបាល  
ភា្្ក់ងរអន្តរជាតិនានារួមទាំង  ្ណៈកម្្ធិការ
អន្តរជាតិសម្្េ់កាកបាទក្�ម 

ធនាោរេិភេលោក និងអង្គការស�ប្ជាជាតិ។ 

លោក ទទួលបានសញ្ញ្េត្េណ្ឌិតេីសកល-

វិទ្យោល័យ California Coast University 
សញ្ញ្េត្អនុេណ្ឌិតេីសកលវិទ្យោល័យ

Massachusetts ទីក្ុង Lowell េរិញ្ញ្េត្

េីសកលវិទ្យោល័យ Maine ទីក្ុង Presque 

Isle និងទទួលបានវិញ្ញ្េនេត្េណ្តុឹះេណ្ត្ល

ច្បាេ់ជាច្ើនរួមមន The Hague Academy

of International Law និងកិច្ចស�ប្តិេត្តិ-

ការផ្្កច្បាេ់ និងតុលាការរេស់ JICA

និងអង្គការស�ប្ជាជាតិ។

អភិបាល ប្ធានគណៈកមា្ម្ធិការ ទ្ព្យសកម្ម 
និងបំណុល កម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 
(“ALCO”)  និងជាសមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការ
ហានិភ័យក្ុមប្ឹក្សាភិបាល (“RC”)

េច្ចនុេ្បន្ លោក RU-HUNG WEI  កំេុងេម្ើ
ការក្នុងមុេតំណ្ងជាអនុប្ធានប្តិេត្តិជាន់
េ្ស់ អ្កគ្េ់គ្ងប្ចាំតំេន់នៅ 
The Shanghai Commercial and Savings 

Bank, Ltd. ដ្លទទួលេន្ទនុកកាន់សខាក្្
ប្ទ្សជាច្ើនរួមមន សិង្ហេុរី វៀតណម
និង�ុងកុង។ លោក បានេម្ើការងរជាមួយ
 The Shanghai Commercial and Savings 

Bank, Ltd. អស់ជាង ២៩ ឆ្្ំមកហើយ 
ជាមួយមុេតំណ្ងជាច្ើនទាក់ទងនឹង
ការនាំចូល ការនាំច្ញ ការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណ
េរទ្ស និងការវិភា្ឥណទាន។ លោក បាន
េញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េត្ផ្្កគ្េ់គ្ងពាណិជ្ជកម្ម
េីសកលវិទ្យោល័យ Soochow និងថ្្ក់
អនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ងពាណិជ្ជកម្មនៅ
សកលវិទ្យោល័យ New Haven។

លោកស្ី ហ្ង សិតាលោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល   លោក RU-HUNG WEI  

23របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



អភិបាល ប្ធានគណៈកមា្ម្ធិការហានិភ័យក្ុម
ប្ឹក្សាភិបាល (“RC”), សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការ
សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ត ុ(“AFC”)  និងសមាជិក 
និងគណៈកមា្ម្ធិការ ទ្ព្យសកម្ម និងបំណុល 
កម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល (“ALCO”) 

លោក  WEI-KUO YEN  បានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េត ្

ផ្្កស្ដ្ឋកិច្ចេីសកលវិទ្យោល័យកាត់តូលិក Fu Jen

នៅឆ្្ំ១៩៨៤។ េនា្ទ្េ់មក លោកបានេន្តថ្្ក់អនុេណ្ឌិត

ផ្្កវិទ្យោសស្្តពាណិជ្ជកម្មនៅសកលវិទ្យោល័យ

Wisconsin-Madison នៅស�រដ្ឋអាម្រិក េនា្ទ្េ់េីលោក

បានចូលរួមក្នុងវិស័យធនាោរបានរយៈព្លេីរេីឆ្្ំដំេូង។

លោក WEI-KUO YEN បានចាេ់ផ្តើមអាជីេរេស់លោកជា

អនុប្ធានប្តិេត្តិ និងប្ធាននាយកដា្ឋ្នរតនាភិបាល

ដ្លគ្េ់គ្ងទៅលើផ្្កមូលធន ការជួញដូរ ការវិនិយោ្

ផ្្កមូលេត្  និងរាល់អាជីវកម្មដទ្ទៀតដ្លទាក់ទង

នឹងផ្្ករតនាភិបាលន្ធនាោរ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។ ក្្យមក  

លោកត្ូវបានផ្ទ្រទៅដឹកនាំនាយកដា្ឋ្នេរធនបាលកិច្ច

និង មើលការេុសត្ូវលើរាល់អាជីវកម្មេរធនបាលកិច្ច

នៅក្នុងធនាោរ The Shanghai Commercial and 

Savings Bank, Ltd. ក្នុងនាមជាអនុប្ធានប្តិេត្តិ និងជា

ប្ធាននាយកដា្ឋ្នេរធនបាលកិច្ច ដ្លទទួលេន្ទនុក

ត្រួតេិនិត្យរាល់អាជីវកម្មេរធនបាលកចិ្ចរេស់ធនាោរ 

The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។  

េនា្ទ្េ់មកទៀតលោកត្ូវបានផ្ទ្រទៅនាយកដា្ឋ្នផ្នការ

យុទ្សស្្តរេស់ការិយាល័យកណ្ត្ល ដោយយកចិត្តទុក

ដាក់លើេញ្ហ្ផ្នការយុទ្សស្្ត ក៏ដូចជាមើលការេុសត្ូវ

ក្ុម�៊ុនេុត្សម្័ន្នៅក្្ប្ទ្ស។

េច្ចនុេ្បន្ន្ឹះលោកកំេុងេម្ើការជាអនុប្ធានប្តិេត្តិន្

ធនាោរ The Shanghai Commercial and Savings 

Bank, Ltd.  ដ្លមនការិយាល័យកណ្ត្លនៅទីក្ុង ត្េុ ិ

ត្វា៉្ន់ ដ្លទទួលេន្ទនុកគ្េ់គ្ងហានិភ័យ និងត្រួតេិនិត្យ

ប្តិេត្តិការទាំងអស់នៅទូទាំងប្ទ្ស។ 

លោកមនេទេិសោធន៍ក្នុងវិស័យធនាោររយៈព្លជាង 

៣០ ឆ្្ំមកហើយ។

អភិបាល សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការសវនកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្តុ (“AFC”), និងជាសមាជិក
គណៈកមា្ម្ធិការទ្ព្យសកម្ម និងបំណុល 
កម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល (“ALCO”)

លោកស្ី FANG-HUI HSIEH ត្ូវបានទទួលេន្ទនុក

សំខាន់ក្នុងការគ្េ់គ្ងេំណុល កិច្ចការច្បាេ់ 

និងអនុលោមភាេ និងទទួលេុសត្ូវផងដ្រចំពោឹះ 

ការប្ឆំងការសម្អ្តប្្ក់ និង�ិរញ្ញេ្បទានភ្រវកម្ម 

តាំងេីឆ្្ំ ២០១៥។ លោកស្ីក៏ត្ូវបានធនាោរ 

The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd. 

ត្ងតាំងជាអភិបាលន្ក្ុម�៊ុនពាក់េ័ន្ផងដ្រ។ 

អស់រយៈព្លមួយទសវត្សរ៍កន្លងមកន្ឹះ លោកស្ី

បានចូលរួមយា៉្ងសកម្មនៅក្នុងកិច្ចការរេស់ សម្ម 

The Bankers Association of The Republic 

of China  (BAROC) និងសម្ម The Trust 

Association of the Republic of China (TAROC) ។ 

េច្ចនុេ្បន្លោកស្ីជាប្ធាន្ណៈកម្្ធិការេទេញ្ជ្

និងវិន័យន្ សម្ម TAROC និងជាសមជិកន្

េទេញ្ជ្ និងវិន័យ�ិរញ្ញវត្នុន្សម្ម BAROC។

លោក WEI-KUO YEN  លោកស្ី  FANG-HUI HSIEH

អភិបាលឯករាជ្យ និងប្ធានគណៈកមា្ម្ធិការ
ការងារសង្គម (“SPC”)

លោកស្ី DINA ជានាយកប្ចាំតំេន់អាសុីេូពា៌្ និង

ជាអ្កគ្េ់គ្ងផ្្កការងរសង្គមរេស់គ្ឹឹះស្្ន

Incofin ដ្លមនទីតាំងនៅរាជធានីភ្ំព្ញ 

ប្ទ្សកម្នុជា។ លោកស្ីក៏បានឈរឈ្្ឹះនៅក្នុង

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលន្ក្ុមការងរអនុវត្តការងរសង្គម 

(SPTF) និងជាស�ប្ធានក្ុមការងរអ្កវិនិយោ្

សង្គម។ លោកស្ី DINA បានគ្េ់គ្ងផលេត្ទំ�ំ 

៨០ លានដុលា្ល្រអាម្រិក  ដ្លបានផ្តល់ស្វា�ិរញ្ញវត្នុ

ជាច្ើននៅទូទាំងតំេន់អាសុីេូពា៌្។ មុនព្លចូល

េម្ើការងរជាមួយគ្ឹឹះស្្ន Incofin លោកស្ី Dina 

បានរស់នៅប្ទ្ស�្វីលីេីន  ជាកន្ល្ងដ្លលោកស្ី

ធ្វើការជាអ្កវិភា្ជាន់េ្ស់សម្្េ់ភា្្ក់ងរផ្តល់

ចំណត់ថ្្ក់មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុរេស់ក្ុម�៊ុន Planet 

Rating។

លោកស្ី DINA ធា្ល្េ់រស់នៅក្នុងប្ទ្សចិន  ដ្លនៅ

ទីនោឹះ លោកស្ី្ឺជាសមជិកន្ក្ុមការងររៀេចំ

េង្កើត MicroCred Nanchong នៅខ្ត្តសុីឈួន។ 

លោកស្ីក៏បានដឹកនាំ្ម្្ងកសងសមត្ភាេ

ផងដ្រ។

លោកស្ី DINA 

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ24



សមាជិកគណៈកមា្ម្ធិការការងារសង្គម 
(“SPC”)

លោកស្ី FRANCES SINHA មនជំនាញខាងផ្្ក

េិគ្្ឹះយោេល់ លើការងរអភិវឌ្ឍអស់រយៈព្លជាង

៣០ឆ្្ំ ក្នុងនោឹះមនការងរេិគ្្ឹះយោេល់លើវិស័យ

�ិរញ្ញវត្នុផងដ្រ។  លោកស្ីបានេញ្ចេ់ការសិក្សា

េីសកលវិទ្យោល័យ Oxford និងសលា London 

School of Economics នៅចក្ភេអង់គ្ល្ស។ 

ការិយាល័យរេស់លោកស្ី ្ឺនៅប្ទ្សឥណ្ឌ្ជា

ទីកន្ល្ងដ្លលោកស្ីជាស�ស្្េនិក M-CRIL 

ដ្លជាភា្្ក់ងរជំនាញលើការវាយតម្ល្។ 

លោកស្ី ធ្វើជាអ្កក្ុមប្ឹក្សាយោេល់សម្្េ់ក្ុម

ការងរកិច្ចការសង្គម និងយុទ្នាការប្ជុំកំេូល

ផ្សេ្វផ្សាយ MicroCredit  ដោយរួមចំណ្កលើ

របាយការណ៍ការងរសង្គម   ស្តង់ដារ  ការគ្េ់គ្ង

កិច្ចការសង្គម  ការគ្េ់គ្ងលទ្ផល  លើកកម្ស់

ស្វា�ិរញ្ញវត្នុដ្លោំទ្ដល់ជនក្ីក្ និងកិច្ចការពារ

អតិថិជន។ ប្វត្តិការងររេស់លោកស្ីរួមមន ការវាយ

តម្ល្កម្មវិធី និងការវាយតម្ល្ផលេ៉ឹះពាល់ផ្ស្ងៗក្នុង

ប្ទ្សឥណ្ឌ្ និងនៅទូទាំងអាសុី។

លោកស្ី FRANCES SINHA 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ 25



គណៈកម្មេធិការ 

កេុមបេឹកេសាភិបាល

គណៈកមា្ម្ធិការគ្ប់គ្ងហានិភ័យ 

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល និង្ណៈគ្េ់គ្ងគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បាន
ជឿជាក់យា៉្ងមុតមំទៅលើការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ ថេិតជាមនសរៈសំខាន់
ណស់  សម្្េ់ជោ្ជ័យលើអាជីវកម្ម ក្នុងនាមជាគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ
ទទួលប្្ក់េញ្ញើ។ ទស្សនៈរេស់យើង ្ឺធានាឱ្យបានថហានិភ័យទាំងឡាយ
ដ្លយើងទទួលយកកំេុងជួយឱ្យគ្ឹឹះស្្នសម្្ចបានផ្នការយុទ្សស្្ត
អាជីវកម្ម  និងគោលដៅរួមរេស់យើង  េណៈព្លកម្ិតហានិភ័យស្ិតក្្ម
ការគ្េ់គ្ង និងសមស្េ។ ទំនួល េុសត្ូវេ្ស់េំផុតសម្្េ់ការកំណត់
ហានិភ័យ និងការគ្េ់គ្ងហានិភ័យប្កេដោយប្សិទ្ិភាេ  ្ឺអាស្័យ
ទាំងស្ុងលើក្ុមប្ឹក្សាភិបាល។

ក្នុងតួនាទីដ្លផ្តល់ជូនដោយប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ្ណៈកម្្ធិការ
គ្េ់គ្ងហានិភ័យត្ូវទទួលេុសត្ូវរាល់ការត្រួតេិនិត្យឡើងវិញ េីហានិភ័យ
ស�គ្្សទាំងមូល ដ្លរួមមន  ប្តិេត្តិការអាជីវកម្ម និងយុទ្សស្្ត 
ការផ្ត្តសំខាន់លើ្ុណភាេផលេ័ត្ឥណទាន ការធ្វើផ្នការលើដើមទុន  
សន្ទសនីភាេ និងការផ្តល់មូលនិធិ ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យេច្ច្កវិទ្យោ 
ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ ប្តិេត្តិការ ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យលើក្រ្តិ៍ឈ្្ឹះ ស្្េ័ន
និងអនុលោមភាេតាមច្បាេ់ស្តីេីការប្ឆំងការសម្អ្តប្្ក់ និង�ិរញ្ញេ្បទាន 
ភ្វរកម្ម (AML/CFT) ។ ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ ត្ូវត្រួតេិនិត្យ
ហានិភ័យ អ្ អឹម ខ្ទាំងមូល និងផ្តល់ជាអនុសសន៍ទាំងន្ឹះទៅកាន់ក្ុម
ប្ឹក្សាភិបាល។ ទំនួលេុសត្ូវន្ឹះរួមេញ្ចូលទាំងការត្រួតេិនិត្យភាេត្ឹមត្ូវ 
និងមនប្សិទ្ិភាេេំផុតន្ប្េ័ន្គ្េ់គ្ងហានិភ័យរេស់ អ្ អឹម ខ្ ទាំងមូល
ដោយេិចារណលើផលេ៉ឹះពាល់ន្ការផ្ល្ស់េ្តូរេទេញ្ញតិ និងកំណើនអាជីវកម្ម 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងទីផ្សារដ្លកំេុងមនភាេប្កួតប្ជ្ងន្ឹះ។

នៅក្នុងឆ្្ំ ២០២១ ន្ឹះ ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យបានជួេប្ជុំចំនួន 
៤ លើក ដើម្បីចាត់វិធានការសំខាន់ៗក្នុងការេង្កើនលើការគ្េ់គ្ងហានិភ័យឱ្យ
កាន់ត្ប្សើរឡើងនៅក្នុងគ្ឹឹះស្្ន។  សមិទ្ិផលសំខាន់ៗ ដ្ល្ណៈកម្្-
ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ សម្្ចបានក្នុងឆ្្ំ ២០២១ មនដូចជា៖

•   ត្រួតេិនិត្យលើផលិតផល/សកម្មភាេ ធ្វើរបាយការណ៍ និង គោលនយោបាយ
    និតិវិធី សម្្ចបានខាងក្្ម៖

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយធនាោចល័ត
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយបើកប្្ក់បៀវត្សរ៍
 •  សំណើលើផលិតផល្ណនីកូនឆ្ល្តឲ្យកាន់ត្ប្សើរឡើង
 •  សំណើលើផលិតផលកម្ចីឲ្យកាន់ត្ប្សើរឡើងលើការេង្កើន
         រយៈព្លកម្ចី
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយផ្នការអាជីវកម្ម
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយហានិភ័យឥណទាន
         ចំពោឹះ្ណៈកម្្ធិការអនុម័តកម្ចី
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើសូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗន្
         ផលេ័ត្ឥណទាន (KRIs)

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើសូចនាករហានិភ័យប្េ័ន្េ័ត៌មនវិទ្យោ       

        (KRIs)

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយប្េ័ន្េ័ត៌មនវិទ្យោ    
         និងស្តង់ដារ
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើសូចនាករការអនុលោមតាម (KRIs)

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើសូចនាករន្្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ង 
         ទ្េ្យសកម្ម និងេំណុល (KRIs)

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយន្ការគ្េ់គ្ង

្ណៈកម្្ធិការទ្េ្យសកម្ម និងេំណុលផ្តល់ការប្ឹក្សាេីយុទ្សស្្តទាក់ទង
នឹងការគ្េ់គ្ងតារាងតុល្យការរេស់ក្ុម�៊ុនទាំងមូល និងអនុម័តទៅលើ
គោលនយោបាយស្តីេីការប្ឆំងការសម្អ្តប្្ក់ ។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ  
ទទួលេុសត្ូវលើ  យុទ្សស្្តន្ការគ្េ់គ្ងអត្្ការប្្ក់ និងសន្ទនីយភាេ
ហានិភ័យរេស់គ្ឹឹះស្្ន ក្នុងគោលេំណងដើម្បីរក្សាបាននូវកំណើន និងប្្ក់
ចំណ្ញប្កេដោយនិរន្តរភាេ និងសម្្ចបាននូវតម្ល្ម្ច្ស់ភា្�៊ុនកាន់ត្
ប្សើរេំផុត។ 

្ណៈកម្្ធិការន្ឹះអនុវត្តភារកិច្ចជាប្ចាំដូចខាងក្្ម៖

 •  ត្រួតេិនិត្យឡើងវិញសន្ទនីយភាេ និងការគ្េ់គ្ងមូលនិធិ
         រេស់គ្ឹឹះស្្ន
 •  ត្រួតេិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសសន៍លើយុទ្សស្្ត
    មូលនិធិ និងផ្នការមូលនិធិេម្ុង

គណៈកមា្ម្ធិការ 
ទ្ព្យសកម្ម និងបំណុលALCO

         សច់ប្្ក់
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយមូលធនវិនិយោ្ 
         អ្ អឹម ខ្
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើនីតិវិធី ប្តិេត្តិការស្តង់ដារន្ AML 

         និង CFT

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយឥណទានអាជីវកម្ម
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយគ្េ់គ្ងភា្្ក់ងរ
 •  ការធ្វើសំណើរលើភាេជាដ្្ូរវាង អ្ អឹម ខ្ និង ក្ុម�៊ុន
         ធានារា៉្េ់រង�្វតត្ក្នុងទម្ង់ជាកិច្ចស�ការភា្្ក់ងរ្ម្ូ
 •  ការធ្វើសំណើរជាមួយដ្្ូវ្រលុយក្្ប្ទ្សមនចំនួន      
         ៦ ក្ុម�៊ុន
 •  ការធ្វើសំណើរឲ្យកាន់ត្ប្សើរឡើងជាមួយដ្្ូវ្រលុយក្្   
         ប្ទ្សចំនួន២ដ្្ូ
 •  ការធ្វើសំណើរេីការេង្កើនផលេ័ត្ឥណទានលើកម្ចីខ្ស្
     សង្្ក់ផលិតកម្ម
 •  ការធ្វើសំណើលើការេង្កើនរយៈព្លកម្ចីជាក្ុម
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើមូលធនវិនិយោ្ក្នុង IBF

 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយស្វាទូទាត់
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយន្ការចំណយ
     ផ្្ករដ្ឋបាល
 •  ការធ្វើសំណើលើគោលនយោបាយន្ការថ្រក្សាទ្េ្យសម្បត្តិ
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយស្វាទំនាក់ទំនង
         អតិថិជន
 •  ការធ្វើសំណើេីការេង្កើនដើមទុនជាមួយក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រង 
         អាយុជីវិត�្វតត្
 •  ការធ្វើសំណើេីការេញ្ចេ់ភាេជាដ្្ូរវាង អ្ អឹម ខ្   
        និងក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រង�្វតត្
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយក្េេ័ណ្ឌគ្េ់គ្ងហានិភ័យ
 •  ការធ្វើវិសោធនកម្មលើគោលនយោបាយហានិភ័យប្តិេត្តិការ
 •  ការធ្វើសំណើលើផ្នការថវិកាសម្្េ់នាយកដា្ឋ្នគ្េ់គ្ងហានិភ័យ
    ក្នុងឆ្្ំ២០២២
 •  ការធ្វើសំណើលើផ្នការថវិកាសម្្េ់នាយកដា្ឋ្នប្តិេត្តិច្បាេ់   
         និងប្តិេត្តិតាមក្នុងឆ្្ំ២០២២
 •  ការធ្វើសំណើផលិតផលភតិសន្យោថ្មី “េង់រំលស់លើសម្ភ្រៈអាជីវកម្ម”
 •  ការធ្វើសំណើការដាក់ឲ្យដំណើការកម្ចីឯកត្តជនដោយមិនចាំបាច់
    មនទ្េ្យេញ្ច្ំ

RC

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ26



គណៈកមា្ម្ធិការ
សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ 

AFC

្ណៈកម្្ធិការន្ឹះមនទំនួលេុសត្ូវលើចំនុចដូចខាងក្្ម៖

 •  សុចរិតភាេន្េ័ត៌មនលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរេស់គ្ឹឹះស្្នត្ូវបាន
    រាយការណ៍ និងផ្សេ្វផ្សាយ  ផ្តល់េ័ត៌មនជូនសធារណជន និងធនាោរ
    ជាតិន្កម្នុជា ដោយមនភាេត្ឹមត្ូវច្បាស់លាស់ និងជឿជាក់។
 •  ភាេពាក់េ័ន្ន្វិធីសស្្ត្ណន្យ្យដ្លត្ូវបានប្ើប្្ស់ដើម្បីរៀេចំ 
         ្ណនីេុ្្គល និង្ណនីរួមេញ្ចូលោ្្  ប្សិនបើមន
 •  ្ុណភាេន្ប្េ័ន្គ្េ់គ្ងសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងគ្ឹឹះស្្ន (នាយកដា្ឋ្ន
    សវនកម្មផ្ទ្ក្នុង) និង
 •  ឯករាជ្យភាេ និងប្តិេត្តិការន្សវនករខាងក្្រេស់គ្ឹឹះស្្ន

្ណៈកម្្ធិការក៏បានអនុវត្តការងរមួយចំនួនទៀតជាប្ចាំដូចខាងក្្ម៖

 •  េិនិត្យ និងេិភាក្សាជាមួយថ្្ក់គ្េ់គ្ងេីេញ្ហ្របាយការណ៍

 •  វាយតម្ល្លើអត្្ការប្្ក់ សន្ទនីយភាេ និងហានិភ័យអត្្េ្តូរប្្ក់
    េរទ្សរេស់គ្ឹឹះស្្ន
 •  ត្រួតេនិតិយ្ឡើងវញិតាមការកណំតន់ស្្ត្ស្តស្្តទៅលើទផីស្ារសខំាន់ៗ   
    និងផលេ៉ឹះពាល់លើយុទ្សស្្តប្ឆំងការសម្អ្តប្្ក់
 •  ផ្តល់អនុសសន៍ក្នុងការអនុម័តលើនីតិវិធីទាំងអស់ន្ការោំពារការ
    ប្ឆំងការសម្អ្តប្្ក់
 •  ត្រួតេិនិត្យឡើងវិញការផ្តល់ផលិតផលថ្មី និងការផ្ល្ស់េ្តូរជាមួយនឹងផល 
    េ៉ឹះពាល់លើប្្ក់ចំណ្ញ សន្ទនីយភាេ  និង FX position

 •  ត្រួតេិនិត្យឡើងវិញលើ្ម្្ងថវិកាប្ចាំឆ្្ំ និងផ្នការ
         យុទ្សស្្តដ្លទាក់ទងទៅនឹងការគ្េ់គ្ងតារាងតុល្យការ

សម្្េ់ឆ្្ំ២០២១ន្ឹះ ្ណៈកម្្ធិការទ្េ្យសកម្ម និងេំណុលបានជួេប្ជុំ
ចំនួន ៤លើក ដើម្បីេិភាក្សាលើេញ្ហ្យុទ្សស្្តសំខាន់ដ្លទាក់ទងនឹង
ហានិភ័យន្ការគ្េ់គ្ងតារាងតុល្យភាេដូចខាងក្្ម៖  

 •  ត្រួតេិនិត្យការអនុវត្ត្ម្្ងថវិកា និងការមើលឡើងវិញកំណត់
          ហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ និងផ្តល់អនុសសន៍ ដលក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
    នូវយុទ្សស្្តគ្េ់គ្ងហានិភ័យ
 •  ត្រួតេិនិត្យផលេ៉ឹះពាល់រេស់ Covid-19 ចំពោឹះការគ្េ់គ្ងទ្េ្យសកម្ម 
    និងេំណុល និងវាយតម្ល្ហានិភ័យសច់ប្្ក់ងយស្ួល និងេិនិត្យ
    ឡើងវិញព្មទាំងតាមដាន្ំរូ Stress Test ។
 •  ត្រួតេិនិត្យ្ម្្ងថវិការឆ្្ំ២០២២ ដោយផ្ត្តលើការគ្េ់គ្ងតារាង
     តុល្យការ និងដាក់ស្ើទៅកាន់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល។
 •  េិនិត្យឡើងវិញនូវយុទ្សស្្តផ្តល់មូលនិធិ និងការកំណត់តម្ល្ ក៏ដូចជា
     ផ្នការដើមទុនផ្ស្ងៗផងដ្រ
 •  េិនិត្យេីផលេ៉ឹះពាល់ េទេញ្ញត្តិថ្មីៗ ត្រួតេិនិត្យលើេទេញ្ញត្តិ
     ដ្លមនស្្េ់ស្តីេីការគ្េ់គ្ងហានិភ័យលើតារាងតុល្យការ និងបាន
     ផ្តល់អនុសសន៍ដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលនូវយុទ្សស្្ត កាត់េន្យផល 
       េ៉ឹះពាល់លើតារាងតុល្យការ
 •  េិនិត្យ និងតាមដានលើ�ិរញ្ញវត្នុ និងសូចនាករសន្ទនីភាេ និង
 •  េិនិត្យ ក៏ដូចជាផ្តល់អនុសសន៍ នូវផលិតផលតារាងតុល្យការថ្មី   
     ដ្លបានច្ញក្នុងឆ្្ំ ២០២១ ដោយវាយតម្ល្លក្ខណៈផលិតផល
     សំខាន់ៗ ដ្លជឹះឥទ្ិេលដល់ភាេមិនសុីោ្្ន្ការកំណត់រូេិយេ័ណ្ណ
     មិនសុីោ្្ និងការប្្ក់។ 

    �ិរញ្ញវត្នុសំខាន់ៗ និងការវិនិច្ឆ័យដ្លបានធ្វើឡើងទាក់ទងនឹងការ
    រៀេចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរេស់ក្ុម�៊ុនមុនព្លដាក់ជូនក្ុម
    ប្ឹក្សាភិបាលស្្េ័នរដា្ឋ្ភិបាលឬសធារណជន។
 •  េិនិត្យ និងផ្តល់អនុសសន៍លើគោលនយោបាយ្ណន្យ្យនិង�ិរញ្ញវត្នុ
     រេស់ក្ុម�៊ុន និងគោលនយោបាយសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងសម្្េ់ការអនុម័ត
     រេស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
 •  េិនិត្យ និងគ្េ់គ្ងភាេត្ឹមត្ូវន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរេស់ក្ុម�៊ុន  
        និងផ្តល់អនុសសន៍លើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុដ្លបានធ្វើសវនកម្មដើម្បី 
    ឲ្យក្ុមប្ឹក្សាភិបាលធ្វើការអនុម័ត
 •  ផ្តល់អនុសសន៍ និងស្ើថវិកាប្ចាំឆ្្ំដ្លបានសុំជាេិស្សលើការ
    ចំណយមូលធន និងចំណយប្តិេត្តិការដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលសម្្េ់ 
        ធ្វើការអនុម័ត។
 •  ទទួល និងវាយតម្ល្របាយការណ៍េីការគ្េ់គ្ងលើប្សិទ្ភាេន្ប្េ័ន្ 
          ត្រួតេិនិត្យផ្ទ្ក្នុងរេស់ក្ុម�៊ុនដ្លេួកគ្បានេង្កើតឡើង
 •  េិនិត្យឡើងវិញជាទៀងទាត់នូវការសន្ិដា្ឋ្នន្ប្េ័ន្សកល្បងដ្ល
     អនុវត្តដោយសវនករផ្ទ្ក្នុង ឬខាងក្្និងភាេគ្េ់គ្្ន់ន្សកម្មភាេ
          ដ្លអាចគ្េ់គ្ងបានដោយផ្្កលើការសន្ិដា្ឋ្នទាំងនោឹះ
 •  េិចារណ និងផ្តល់អនុសសន៍ដល់កុ្មបឹ្ក្សាភិបាលដើម្បីដាក់ទៅម្ច្ស់ 
     ភា្�៊ុនសម្្េ់ការអនុម័តនៅ AGM ទាក់ទងនឹងការត្ងតាំងសំណង
    រេស់សវនករខាងក្្
 •  ត្រួតេិនិត្យការងររេស់សវនករខាងក្្ និងេិភាក្សាការវិនិច្ឆ័យលើ
    ្ុណភាេ ភាេសមស្េ និងភាេអាចទទួលយកបានន្គោលការណ៍
    ្ណន្យ្យរេស់ក្ុម�៊ុន និងការអនុវត្តលើ�ិរញ្ញវត្នុ ភាេព្ញល្ញ
    និងភាេត្ឹមតូ្វន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរេស់ក្ុម�៊ុន
 •  ធានាថមុេងរសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងមនធនធានចាំបាច់ និងលទ្ភាេទទួល 
        បានេ័ត៌មនដើម្បីអាចេំព្ញបានតាមអាណត្តិរេស់េ្លួន
 •  ត្រួតេិនិត្យ និងវាយតម្ល្តួនាទី និងប្សិទ្ភាេន្មុេងរសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង 
      នៅក្នុងេរិេទទូទៅន្ប្េ័ន្គ្េ់គ្ងហានិភ័យរេស់ក្ុម�៊ុននៅលើ
    មូលដា្ឋ្នប្ចាំត្ីមស ឬយា៉្ងហោចណស់ពាក់កណ្ត្លឆ្្ំ

ក្នុងឆ្្ំ២០២១ ្ណៈកម្្ធិការសវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ  បានជួេប្ជុំចំនួន ៤ 
លើកដើម្បីធ្វើការេិភាក្សាលើេញ្ហ្យុទ្សស្្តខាងក្្ម៖ 

 •  េិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសស្្តលើរបាយការណ៍សវនកម្ម
          �ិរញ្ញវត្នុ ២០២០ ម្្េ់ការអនុម័តេីក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
 •  េិភាក្សាផ្នការសវនកម្មខាងក្្ឆំ្្២០២១ និង២០២២     
    ជាមួយសវនករខាងក្្
 •  បានេិភាក្សាអំេីការអនុវត្តខ្ស្អាជីវកម្មតក្កវិជា្ជ្ ការចំណយថ្ល្ដើមផល
        ចំណ្ញេនា្ទ្ត់អាជីវកម្ម និងប្សិទ្ភាេ
 •  េិនិត្យវឌ្ឍនភាេប្ឆំងនឹងផ្នការសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងឆ្្ំ ២០២១  និងេិនិត្យ
    និងអនុម័តលើផ្នការសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងឆ្្ំ ២០២២ និងផ្នការថវិកា
    សវនកម្មផ្ទ្ក្នុង
 •  េិភាក្សាេីការរកឃើញសវនកម្មលើសម្ភ្រ និងផ្តល់ជាមតិយោេល់ក្នុងការ 
     ក្តម្ូវ និងក្លម្
 •  ត្រួតេិនិត្យ និងអនុម័តលើវិធីសស្្តសវនកម្មទទួលយកដោយផ្្កលើ 
    ហានិភ័យដ្លបានស្ើឡើងដោយនាយកដា្ឋ្នសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងរេស់
    គ្ឹឹះស្្ន
 •  េិនិត្យ និងអនុម័តស្ចក្តីណ្នាំស្តីេីគោលការណ៍ណ្នាំអភិវឌ្ឍន៍
    េុ្្គលិកសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង តារាងេិន្ទនុហានិភ័យសវនកម្មផ្ទ្ក្នុងគោលការណ៍ 
          ណ្នាំហានិភ័យ
 •  ត្រួតេិនិត្យ និងេិភាក្សាេីផលេ៉ឹះពាល់លើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុដ្ល
    បានអនុម័ត និងការអនុវត្តតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹង�ិរញ្ញវត្នុ 
          អន្តរជាតិន្កម្នុជាថ្មី (CIFRS)
 •  េិភាក្សា និងផ្តល់អនុសសន៍ស្តីេី្ម្្ងថវិកាឆ្្ំ២០២២ ដើម្បីអនុម័តេី 
          ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

27របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



គណៈកមា្ម្ធិការផ្តល់តម្ល្ការ 
ការត្ងតាំង និងអភិបាលកិច្ច 

RNCG

្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ មនភារកិច្ចត្រួតេិនិត្យជាទូទៅលើផលកម្្ដ្លត្ូវផ្តល់
ជូនេុ្្គលិករេស់គ្ឹឹះស្្ន និងធានាថេុ្្គលិកទាំងអស់ ទទួលបានអត្-
ប្យោជន៍ និងការទទួលស្្ល់ដ៏ត្ឹមត្ូវ ផ្្កលើការរួមចំណ្ករេស់េួកគ្
ក្នុងការេំព្ញការងរឱ្យគ្ឹឹះស្្ន។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ ក៏ទទួលេុសត្ូវក្នុង
ការជ្ើសរីស ត្ងតាំងក្ុមប្ឹក្សាភិបាលថ្មី  សមជិក្ណៈកម្្ធិការក្ុម
ប្ឹក្សាភិបាល និង្ណៈគ្េ់គ្ងជាន់េ្ស់ផងដ្រ។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ មន
តួនាទីក្នុងការកំណត់គោលនយោបាយសំណងទូទាត់សម្្េ់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
សមជិក្ណៈកម្្ធិការក្ុមប្ឹក្សាភិបាល និងថ្្ក់ដឹកនាំជាន់េ្ស់រេស់
គ្ឹឹះស្្ន។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ ទទួលេន្ទនុកណ្នាំសមជិកថ្មីៗ  រៀេស្ចក្តី
សង្្ខេ  ដើម្បីឱ្យក្ុមបឹ្ក្សាភិបាលទទួលបានេ័ត៌មនទាន់ព្លវ្លា លើការ
អភិវឌ្ឍផ្្កអភិបាលកិច្ចគ្ឹឹះស្្ន ធ្វើេច្ចនុេ្បន្ភាេតួនាទី និងការទទួលេុសត្ូវ
រេស់សមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ទាក់ទងកាតេ្វកិច្ចផ្លូវច្បាេ់ជាដើម។ សម្្េ់
អភិបាលកិច្ចគ្ឹឹះស្្ន  ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ  ត្ូវធានាឱ្យបានថក្ុមប្ឹក្សា-
ភិបាលបានេំព្ញការងរបានយា៉្ងល្ប្កេដោយប្សិទ្ភាេ ព្មទាំងត្ូវ
អនុវត្ត    ឬសម្េសម្រួលក្នុងការវាយតម្ល្សម្្េ់េ្លួនឯង និងសមជិកក្នុង
ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលផ្ស្ងៗទៀតផងដ្រ។

នៅក្នុងឆ្្ំ២០២១ន្ឹះ ្ណៈកម្្ធិការផ្តល់តម្ល្ការ ការត្ងតាំង និងអភិបាល-
កិច្ចបានជួេោ្្ និងធ្វើកិច្ចប្ជុំចំនួនេីលើកដើម្បីផ្តល់ជាអនុសសន៍ទៅកាន់

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលលើលទ្ផលមួយចំនួនដូចខាងក្្ម៖

 •  ត្ងតាំងសមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាលថ្មី និងធ្វើការត្ងតាំងឡើងវិញ

           សម្្េ់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលដ្លមនស្្េ់

 •  ត្រួតេិនិត្យឡើងវិញ និងផ្តល់អនុសសន៍អំេីការក្ប្្ក្េេ័ណ្ឌ
           សមត្ភាេស្ូល កម្ិតការងរ  កម្ិតប្្ក់បៀវត្សរ៍សម្្េ់េុ្្គលិក     
           និងថ្្ក់គ្េ់គ្ង អ្ អឹម ខ្

 •  ត្រួតេិនិត្យ និងផ្តល់អនុសសន៍លើគោលនយោបាយប្្ក់លើកទឹកចិត្ត  
     និងអត្ប្យោជន៍ផ្ស្ងៗទៀត

 •  ត្រួតេិនិត្យ និងផ្តល់អនុសសន៍េីការក្ប្្គោលនយោបាយ
           ធនធានមនុស្ស

 •  ត្រួតតេិនិត្យ និងផ្តល់អនុសសន៍សម្្េ់ការក្ប្្នូវរចនាសម្័ន្ថ្មី

           រេស់ អ្ អឹម ខ្

នៅកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គមជួយក្ុមប្ឹក្សា
ភិបាលដើម្បីធានាឲ្យមនការធ្វើយុទ្សស្ត្ អ្ អឹម ខ្ ឲ្យស្េជាមួយនឹង
ប្សកកម្មសង្គមរេស់េ្លួន។ ្ណៈកម្្ធិការក៏ផ្តល់យោេល់លើភាេអាចជឿ
ជាក់បានន្ក្េេ័ណ្ឌវិភា្ និងរាយការណ៍ដ្លត្ូវបានប្ើដើម្បីវាស់ស្ទង់ការ
អនុវត្តការងរសង្គម។ ្ណៈកម្្ធិការវាយតម្ល្េីផលេ៉ឹះពាល់ន្យុទ្សស្្ត
អាជីវកម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីសម្្ចបាននូវប្សកកម្មសង្គមរេស់េ្លួន។ 
កិច្ចការសំខាន់រេស់នាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វ្ឺដើម្បីជួយ ្ណៈកម្្ធិការការងរ
សង្គម ប្មូល និងវិភា្ទិន្ន័យ ដល់អតិថិជនគ្េ់កម្ិត(រាេ់េញ្ចូលទាំងភាេ
ក្ីក្ភាេព្ញចិត្ត ហ្តុផលចាកច្ញ ការប្ើប្្ស់ផលិតផល អាកេ្បកិរិយា
ន្អ្កប្ើស្វា�ិរញ្ញវត្នុ សមមត្អ្ករស់នៅតាមជនេទ ការយល់ដឹងអំេី
ផលិតផល មតិយោេល់លើឥរិយាេថរេស់េុ្្គលិក។ ល។ ) ដើម្បីជាជំនួយ
យុទ្សស្ត្អាជីវកម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្។ នាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វបានធ្វើការជាមួយ
នាយកដា្ឋ្នផ្ស្ងៗទៀតនៅ អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីធានាឱ្យបានស្តង់ដារ និងការ
គ្េ់គ្ងការងរសង្គមដ្លមនប្សិទ្ភាេេ្ស់។ ទិន្ន័យដ្លទទួលបាន
េីនាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វត្ូវបានវាយតម្ល្ជារៀងរាល់ឆ្្ំតាមរយៈ “ របាយការណ៍
ក្េេ័ណ្ឌការងរសង្គម ” ដ្លមនេួនចំណុច្ឺ៖ ការផ្សេ្វផ្សាយផលិតផល 
លក្ខេណៈេិស្សផលិតផល តម្ល្ភាេ និងការការពារអតិថិជន ព្មទាំង
ទំនួលេុសត្ូវរេស់េុ្្គលិក។ របាយការណ៍ន្ឹះត្ូវបានេង្ហ្ញជារៀងរាល់ឆ្្ំ
ដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គមដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលដើម្បីផ្តល់នូវទស្សនៈ
មួយប្កេដោយតុល្យភាេន្ការអនុវត្តការងរ អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីអភិបាលកិច្ច
ធ្វើការសម្្ចិត្តបានត្ឹមត្ូវទាំងផ្្កសង្គម និង�ិរញ្ញវត្នុ។ ្ណៈកម្្ធិការ
ការងរសង្គម (SPC) មនការប្ជុំយា៉្ងហោចណស់េីរដងក្នុងមួយឆ្្ំដើម្បី
េិនិត្យមើលរបាយការណ៍ក្េេ័ណ្ឌការងរសង្គម។

គណៈកមា្ម្ធិការ
ការងារសង្គម 

SPC
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គណៈកម្មេធិការ

បេតិបត្តិ

ប្ធាននាយកប្តិបត្តិសាជីវកម្ម

លោក សុខា បានចូលេម្ើការងរនៅគ្ឹឹះស្្ន
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ជាប្ធាននាយក
ប្តិេត្តិអាជីវកម្មក្នុងឆ្្ំ ២០១២។ លោកមន
េទេិសោធន៍ជាង ២០ឆ្្ំ ផ្្កពាណិជ្ជកម្ម
អន្តរជាតិ វិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ និងធនាោរ។ 

លោក សុខា ធា្ល្េ់េម្ើការងរជាអ្កប្ឹក្សា
យោេល់លើ្ម្្ងអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ និងការប្មូលប្្ក់សន្សំ
ផងដ្រ។

លោក សុខា េញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្គ្េ់គ្ង

និងទីផ្សារ េីសកលវិទ្យោល័យ MVU
ក្នុងឆ្្ំ១៩៩៧ និងអនុេណ្ឌិតេី

សកលវិទ្យោល័យ Charles Sturt រេស់
ប្ទ្សអូស្្តាលី ក្នុងឆ្្ំ២០០៤។  
លោកបានសិក្សាថ្្ក់ក្្យឧត្តមសិក្សា េី

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍�ិរញ្ញវត្នុ នៅសកលវិទ្យោល័យ 
NAROPA ស�រដ្ឋអាម្រិកផងដ្រ។

ប្ធាននាយកប្តិបត្តិអាជីវកម្ម

លោក េិសី បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំ២០០៩ ក្នុងតួនាទីជាប្ធាន
ភូមិភា្ និងត្ូវបានត្តាំងជានាយកប្តិេត្តិ
ឥណទាននៅឆ្្ំ២០១២។ នៅឆ្្ំ ២០១៧ 
លោកត្ូវបានដំឡើងតំណ្ងជា ប្ធាននាយក
ប្តិេត្តិអាជីវកម្ម  ដ្លលោកទទួលេន្ទនុក
គ្េ់គ្ងប្តិេត្តិការអាជីវកម្មលក់រាយ ដូចជា
អាជីវកម្មឥណទាន រួមេញ្ចូលទាំងការគ្េ់គ្ង
សខា ប្តិេត្តិការឥណទាន ភតិសន្យោ 
ប្្ក់សន្សំ និងធានារា៉្េ់រងខា្្តតូច។ 

លោក េិសី មនេទេិសោធន៍ ២០ឆ្្ំ ក្នុងវិស័យ
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ជាមួយនឹងជំនាញច្បាស់លាស់
ផ្្កប្តិេត្តិការអាជីវកម្ម សវនកម្ម  អភិវឌ្ឍន៍
ផលិតផល និងគ្េ់គ្ងសខា។  លោកបាន
ចូលរួមវ្្គេណ្តុឹះេណ្ត្លស្ីេីមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ
ជាច្ើនទាំងក្នុងប្ទ្ស និងក្្ប្ទ្ស។

ប្ធាននាយកប្តិបត្តិ

លោក េូរាណ ត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធាន
នាយកប្តិេត្តិ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំ ២០១២ ។  លោកបានចូល
េម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ្ អស់រយៈព្លជាង ១៥ 
ឆ្្ំមកហើយ។ ចាេ់តាំងេីឆ្្ំ ២០០៤ មក  
លោកបានកាន់តំណ្ងថ្្ក់ដឹកនាំជាច្ើន ដើម្បី
ចូលរួមអភិវឌ្ឍគ្ឹឹះស្្នដូចជា ប្ធានផ្្ក

�ិរញ្ញវត្នុ នាយកប្តិេត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ (CFO) 
អនុប្ធាននាយកប្តិេត្តិ។ មុនព្លដ្ល
លោកចូលរួមជាមួយ អ្ អឹម ខ្ លោកបាន
ធ្វើការឱ្យគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុមួយផ្ស្ងទៀត
ក្នុងតួនាទីជានាយក�ិរញ្ញវត្នុ។ លោក េូរាណ 
បានកាន់តំណ្ងជាប្ធាននាយកក្នុងស្្េ័ន
ផ្ស្ងទៀតដូចជា សម្មធនាោរកម្នុជា 
សម្មគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា  និង

ការិយាល័យឥណទានកម្នុជា (CBC) ។ 

លោក េូរាណ បានេញ្ចេ់ការសិក្សា
ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្�ិរញ្ញវត្នុ និង្ណន្យ្យ។ 
លោកទទួលបានសញ្ញ្េ័ត្ជា្ណន្យ្យករ
អាជីេ ACCA (Association of Chartered 

Certified Accountants) ជាផ្លូវការ 
និងបានចូលជាសមជិក្ណន្យ្យករអាជីេ 
ACCA ក្នុងឆ្្ំ២០០៨។

លោក  ហួត សុខា លោក សួន ពិសី  លោក គា បូរាណ 

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ30



ប្ធាននាយកប្តិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ
 

Lucas បានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្
ជាប្ធាននាយកប្តិេត្តិ�ិរញ្ញវត្នុក្នុងឆ្្ំ
២០២០។  លោកមនេទេិសោធន៍ជាង ១៥ឆ្្ំ 
ផ្្ក្ណ្យ្យ នៅក្ុម�៊ុនលក់រាយ រោងចក្
ផលិតកម្ម ក្ុម�៊ុនផ្តល់ស្វាកម្មផ្ស្ងៗ

អង្គការក្្ដា្ឋ្ភិបាល និងមិនម្នរដា្ឋ្ភិបាល។ 
Lucas បានកាន់តួនាទី�ិរញ្ញវត្នុជាន់េ្ស់
ទាំងនៅក្នុងប្ទ្សអូស្្តាលីនិងប្ទ្សកម្នុជា
រួមទាំងជាប្ធានផ្្ករាយការណ៍ក្ុមនៅ

ក្ុម�៊ុនចុឹះេញ្ជី ASX នៅអូស្ត្្លីនិងជា 
ប្ធាននាយកប្តិេត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ នៅក្ុម�៊ុន

ផលិតអន្តរជាតិមួយនៅកម្នុជា។

Lucas បានកា្ល្យជាសមជិកន្្ណន្យ្យករ

ជំនាញអូស្្តាលី និងនូវ្លស្ឡង់ (CA) ចាេ់
តាំងេីឆ្្ំ ២០១១ និងបានេញ្ចេ់េរិញ្ញ្េត្
ផ្្កពាណិជ្ជកម្មេីសកលវិទ្យោល័យេច្ច្កវិទ្យោ

ន្រដ្ឋឃ្វីនឡ្ន។

ប្ធាននាយកប្តិបត្តិបច្ច្កវិទ្យាព័ត៌មាន

លោក កុសល បានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម 
ខ្ នៅខ្ម្ស ឆ្្ំ២០១៥ ជាប្ធាននាយក
ប្តិេត្តិេ័ត៌មនវិទ្យោ។ ោត់មនេទេិសោធន៍
ជាង១៥ឆ្្ំ លើវិស័យេ័ត៌មនវិទ្យោ ដោយកាន់
តំណ្ងេី មន្ត្ីោំទ្ផ្្កេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន
រ�ូតកា្ល្យជាអ្កគ្េ់គ្ងជាន់េ្ស់ផ្្ក
េច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មននៅក្ុម�៊ុនេ�ុជាតិ
ជាច្ើន។ ក្នុងដំណើរដ៏វ្ងឆ្ង្យដ្លពោរព្ញ
ទៅដោយការប្កួតប្ជ្ង និងការផ្ល្ស់េ្តូរ 
លោកបានសម្េេ្លួនទៅនឹងស្្នការទាំងនោឹះ
ប្កេដោយភាេជោ្ជ័យ។

លោក កុសល បានទទួលសញ្ញ្េ័ត្វិទ្យោសស្្ត
កុំេ្យូទ័រេីសកលវិទ្យោល័យភូមិន្ទភ្ំព្ញ និង

អនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ងេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មនេ ី
INNOTECH-CBAM។

នាយិកាប្តិបត្តិធនធានមនុស្ស

អ្កស្ី េិសេ ត្ូវបានត្ងតាំងជានាយិកា
ប្តិេត្តិធនធានមនុស្សនៅឆ្្ំ ២០១៣។ 
អ្កស្ីបានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
ជាប្ធានផ្្កេណ្តុឹះេណ្ត្លនៅ ឆ្្ំ២០១១ 
និង ត្ូវបានត្ងតាំងជានាយិកាប្តិេតិ្ត
េណ្តុឹះេណ្ត្លក្នុងឆ្្ំ២០១២។ អ្កស្ី េិសេ 
មនេទេិសោធន៍ជាង២០ឆ្្ំ នៅក្នុងវិស័យ
ផ្ស្ងៗោ្្ជាច្ើនរួមមន  ក្ុម�៊ុនឯកជន 
គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិ
ក្នុងតួនាទីជាអ្កេណ្តុឹះេណ្ត្ល និងគ្េ់គ្ង
ធនធានមនុស្ស។ េច្ចនុេ្បន្ន្ឹះ អ្កស្ី េិសេ
ត្ូវបានជ្ើសរីសជាសមជិកក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
សម្មេុ្្គលិក អ្ អឹម ខ្ (AMK-SA) និងជា
ប្ធានក្លឹេធនធានមនុស្សរេស់សម្ម
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជាផងដ្រ។

អ្កស្ី េិសេ ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្កទីផ្សារ 
និងអនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ង េីសកលវិទ្យោល័យ
ជាតិគ្េ់គ្ង។
 

លោក LUCAS R MOROលោក សុខ កុសល   អ្នកស្ី ពាំង ពិសាខ 
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នាយកប្តិបត្តិសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង  
 

លោក ថវុធ បានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម 
ខ្ ជាមន្ត្ីសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង នៅឆ្្ំ ២០០៦ និង
ត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធានក្ុមសវនករផ្ទ្ក្នុង
នៅឆ្្ំ២០០៨។ េនា្ទ្េ់មកលោកត្ូវបាន
ត្ងតាំងជា នាយកប្តិេត្តិសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង

នៅឆ្្ំ២០១២។

លោក ថវុធ ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក�ិរញ្ញវត្នុ 
និង្ណន្យ្យេីសកលវិទ្យោល័យជាតិគ្េ់គ្ង 
និងអនុេណ្ឌិតផ្្ក្ណន្យ្យេីវិទ្យោស្្ន
វា៉្ន់ដា្ណន្យ្យ។  លោកថវុធក៏បានេញ្ចេ់

សញ្ញ្េ័ត្ផ្្កសវនករផ្ទ្ក្នុង IIA 

ក្នុងឆ្្ំ២០២០និងធ្វើត្ស្តលើសញ្ញ្េ័ត្ CIA។

នាយិកាប្តិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល

អ្កស្ី សុភី មនេទេិសោធន៍ជាង ១០ឆ្្ំ 
នៅក្នុងវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ដោយផ្ត្តសំខាន់
លើការងរស្្វជ្្វ ទីផ្សារ និងអភិវឌ្ឍ
ផលិតផល។ េច្ចនុេ្បន្អ្កស្ីមនតួនាទីជា
នាយិកាប្ិតេត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល អ្កស្ី
ក៏បានគ្េ់គ្ងលើការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល 
និងធានាឲ្យបានថ អ្ អឹម ខ្ ទទួលបានមុេ
មត់ថ្មីល្ចធ្ល្នៅក្នុងទីផ្សារមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុនៅ
ប្ទ្សកម្នុជា ដើម្បីេំព្ញតម្ូវការរេស់
អតិថិជន។

អ្កស្ី សុភី បានេញ្ចេ់េរិញ្ញ្េ័ត្ជាន់េ្ស់
ផ្្កគ្េ់គ្ងអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ េី

សកលវិទ្យោល័យ KHON KEN ប្ទ្សថ្។

នាយកប្តិបត្តិគ្ប់គ្ងភា្ន្ក់ងារ

មុនព្លទទួលបានតួរនាទីជានាយកប្តិេត្តិ
គ្េ់គ្ងភា្្ក់ងរ លោក រតនា បានេម្ើការងរ
នៅ អ្ អឹម ខ្ ជាប្ធានផ្្កគ្េ់គ្ងធនាោរ
ចល័ត នៅឆ្្ំ២០១០ ក្នុងមុេងរជាច្ើនទៀត។ 
លោកមនេទេិសោធន៍ជាមួយក្ុម�៊ុនជាច្ើន

នៅក្នុងឧស្សា�កម្ម MNO និង FMCG។

លោក រតនា បានទទួលសញ្ញ្េ័ត្អនុេណ្ឌិត
ផ្្កពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនៅសលាពាណិជ្ជកម្ម

IAE-Lyon ន្សកលវិទ្យោល័យ 
Jean Moulin Lyon III ន្ប្ទ្សបារាំង។

លោក ហៀក ថាវុធ អ្នកស្ី ពុម្ព សុភី លោក ជា រតនា 
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នាយកប្តិបត្តិច្បាប់ និងប្តិបត្តិតាម

លោកកុសល បានចាេ់ផ្តើមការងរជាមួយ
គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ជានាយក
ប្តិេត្តិច្បាេ់ និងប្តិេត្តិតាម នៅខ្ម្ស 
ឆ្្ំ២០១៨។  មុននឹងចូលេម្ើការងរជាមួយ 
អ្  អឹម ខ្ លោក កុសល ធា្ល្េ់មន
េទេិសោធន៍ច្ើនជាង ៨ឆ្្ំ ក្នុងតួនាទីការងរ
ជាមួយគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ  ធនាោរឯកទ្ស 

និងធនាោរពាណិជ្ជ។

តាមរយៈការេំព្ញការងរជាមន្្តីផ្្កច្បាេ់
ជាន់េ្ស់  ល្ខាធិការក្ុម�៊ុន  ប្ធានផ្្ក
ច្បាេ់ និងប្តិេត្តិតាម លោក កុសលទទួលបាន
េទេិសោធន៍ និងមនជំនាញវិជា្ជ្ជីវៈទាក់ទង
នឹងការចាត់ច្ងកិច្ចការផ្លូវច្បាេ់រេស់ក្ុម�៊ុន  
កិច្ចការល្ខាធិការក្ុម�៊ុន និងកិច្ចការពាក់េ័ន្

នឹងផ្្កអនុលោមភាេ។

លោក កុសល បានេញ្ចេ់ការសិក្សាថ្្ក់
អនុេណ្ឌិតច្បាេ់ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិេី 
Transnational Laws and Business 

University េរិញ្ញ្េ័ត្នីតិសស្្តេី
សកលវិទ្យោល័យភូមិន្ទនីតិសស្ត ្
និងវិទ្យោសស្ត្ស្ដ្ឋកិច្ច  និងេរិញ្ញ្េ័ត្
អក្សរសស្្តអង់គ្ល្សេីសកលវិទ្យោល័យ
ភ្ំព្ញអន្តរជាតិ។

នាយិកាប្តិបត្តិគ្ប់គ្ងហានិភ័យ  

មុយឡ្ងត្ូវបានត្ងតាំងជានាយិកាប្តិេត្តិ
គ្េ់គ្ងហានិភ័យនៅក្នុងខ្តុលាឆ្្ំ ២០២១។
ោត់មនេទេិសោធន៍ជិត ១០ឆ្្ំទាក់ទងនឹង
ជំនាញជាច្ើនដូចជា ការគ្េ់គ្ងទ្េ្យសកម្ម
និងេំណុល ការវិភា្លើការវិនិយោ្ការគ្េ់
គ្ងហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ
ផលេ័ត្ឥណទាន ការេង្កើត្ំរូហានិភ័យ
ឥណទាន និងការគ្េ់គ្ងហានិភ័យប្តិេត្តិ-
ការ។ ក្្េីេទេិសោធន៍ក្នុងវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញ-
វត្នុ មុយឡ្ង ធា្ល្េ់មនេទេិសោធន៍ធ្វើការជា
អ្កវិភា្លើការវិនិយោ្ក្នុងទីក្ុងឡនុងដ៍
ផងដ្រ។

មុយឡ្ង បានេញ្ចេ់ថ្្ក់អនុេណ្ឌិតផ្្ក
វិនិយោ្ និងគ្េ់គ្ងហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ 

េីសកលវិទ្យោល័យ Kingston University 

London (ដ្លទទួលបានការឧេត្ម្ភដោយ

កម្មវិធីអាហារូេករណ៍ Chevening រេស់
ចក្ភេអង់គ្ល្ស)។ 
ោត់ក៏ទទួលបានសញ្ញ្េ័ត្ជំនាញអំេីការ

គ្េ់គ្ងហានិភ័យ (CERM) េីសលា 

Frankfurt School of Finance & 

Management និងសញ្ញ្េ័ត្ភាេជាអ្កដឹកនាំ 
និងនវានុវត្តន៍ដ្លផ្តល់ជូនដោយ ធនាោរ
េិភេលោកស្ត្ី ស�ការជាមួយ
សកលវិទ្យោល័យ The Wharton School of 

the University of Pennsylvania ។

លោក អ៊ុក កុសល កញ្ញ្ តាំង មុយឡ្ង
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គណៈគេប់គេង

នាយិកាប្តិបត្តិ
ទំនាក់ទំនងស្វាកម្មអតិថិជន

អ្កស្ី ចរិយា បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំ២០១១ ជាអ្កសម្េសម្រួល
ប្តិេត្តិការធនាោរចល័ត។  អ្កស្ី ត្ូវបាន
ត្ងតាំងជាប្ធានទំនាក់ទំនងស្វាកម្ម
អតិថិជនក្នុងឆ្្ំ ២០១៣ និងនាយិកាប្តិេត្តិ
ទំនាក់ទំនងស្វាកម្មអតិថិជនក្នុងឆ្្ំ២០១៥។ 
មុនព្លចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ អ្កស្ី
ធា្ល្េ់េំព្ញតួនាទី ជាប្ធានផ្្កជំនួយការ
េច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន នៅរោងចក្កាត់ដ្រមួយ
ជាង ៧ ឆ្្ំ។ 

អ្កស្ី ចរិយា បានទទួលសញ្ញ្េ័ត្មធ្យមផ្្ក
្ណន្យ្យ េីវិទ្យោស្្នជាតិពាណិជ្ជសស្្ត 
េរិញ្ញ្េ័ត្វិទ្យោសស្្តកុំេ្យូទ័រេីសកលវិទ្យោល័យ
ភូមិន្ទភ្ំព្ញ និងអនុេណ្ឌិតផ្្កេច្ច្កវិទ្យោ
េ័ត៌មនេីសកលវិទ្យោល័យន័រតុនកម្នុជា។

នាយកប្តិបត្តិ
គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា

លោក ចន្្តាេុត្ត បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងឆ្្ំ ២០០៤ ជាមន្ត្ីេច្ច្កវិទ្យោ
េ័ត៌មន ដ្លធ្វើការស្្វជ្្វអភិវឌ្ឍកម្មវិធី
កុំេ្យូទ័រ។ លោកត្ូវបានត្ងតាំងជាវិស្វករ
េច្ច្កវិទ្យោជាន់េ្ស់ឆ្្ំ ២០០៧ និងកា្ល្យជា
ប្ធានផ្្កអភិវឌ្ឍន៍ប្េ័ន្េ័ត៌មន នៅឆ្្ំ 
២០០៨។ ក្នុងឆ្្ំ២០១១ លោកត្ូវបានត្ងតាំង
ជានាយកប្តិេត្តិប្េ័ន្គ្េ់គ្ងេ័ត៌មនវិទ្យោ។

លោក ចន្្តាេុត្ត ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក
ប្េ័ន្គ្េ់គ្ងេ័ត៌មនវិទ្យោ  េរិញ្ញ្េ័ត្
ភាសអង់គ្ល្ស និងអនុេណ្ឌិតផ្្កេច្ច្កវិទ្យោ

េ័ត៌មន េីសកលវិទ្យោល័យ Sikkim Manipal 
ប្ទ្សឥណ្ឌ្។

នាយិកាប្តិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

អ្កស្ី វីរីនី បានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
ជាមន្ត្ីរដ្ឋបាល និង្ណន្យ្យ នៅឆ្្ំ ២០០៣ 
ជាព្លដ្ល អ្ អឹម ខ្ បានេង្កើតឡើង។ 
អ្កស្ីត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធានផ្្ក
្ណន្យ្យនៅឆ្្ំ ២០០៨ និងេនា្ទ្េ់មកបាន
កា្ល្យជានាយិកាប្តិេត្តិ�ិរញ្ញវត្នុនៅ 
ឆ្្ំ២០១០។ េីមុនអ្កស្ីជា្ណន្យ្យករនៅ
ក្ុម�៊ុនឯកជនមួយ។  ជាមួយេទេិសោធន៍ 
និងសមត្ភាេ អ្កស្ីបាន ជួយ អ្ អឹម ខ ្
ក្នុងការគ្េ់គ្ងនាយកដា្ឋ្ន�ិរញ្ញវត្នុយា៉្ងមន
ប្សិទ្ភាេ ដោយធានាេ័ត៌មន្ណន្យ្យ
ប្កេដោយ្ុណភាេ ស្េតាមតម្ូវការរេស់ 

អ្ អឹម ខ្។

អ្កស្ី វីរីនីបានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក
ធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ េីសកលវិទ្យោល័យភូមិន្ទ
នីតិសស្្ត និងវិទ្យោសស្្តស្ដ្ឋកិច្ច និង
សញ្ញ្េ័ត្េច្ច្កទ្ស្ណន្យ្យករ ហៅកាត់

ថ ACCA េីចក្ភេអង់គ្ល្សក្នុងឆ្្ំ២០១៥  

និងជាសមជិករេស់ KICPAA ផងដ្រ

នៅក្នុងឆ្្ំ២០១៧។

អ្នកស្ី ម៉ុត ចរិោ លោក ប្្ម ចន្្តាបុត្តអ្នកស្ី រឿង វីរីនី 
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នាយកប្តិបត្តិហ្ដ្ឋ្រចនាសម្ព័ន្ធ
បច្ច្កវិទ្យាព័ត៌មាន
 

លោក រិទា្ធ្ បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្តិេត្តិ
ហ្ដា្ឋ្រចនាសម្័ន្េ័ត៌មនវិទ្យោ ក្នុងឆ្្ំ២០១៧។ 
មុនចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ លោករិទា្ធ្
បានេម្ើការក្នុងមុេតំណ្ងជាច្ើននៅក្នុង
វិស័យ ធនាោរ ទូរ្មនា្មន៍ ប្េ័ន្
សម�រណកម្ម និងប្េ័ន្ផ្សេ្វផ្សាយ ដូចជា 
វិស្វករពាណិជ្ជកម្មឆ្ល្តវ័យ វិស្វករោំទ្កម្មវិធី
ពាណិជ្ជកម្ម វិស្វករជាន់េ្ស់គ្េ់គ្ងម៉្សុីន
ម្វិស្វករជាន់េ្ស់គ្េ់គ្ងេណ្ត្ញអនុប្ធាន
ផ្្កេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន អ្កគ្េ់គ្ងេណ្ត្ញ 
និងម៉្សុីនម្ អ្កគ្េ់គ្ង្ម្្ងេច្ច្កវិទ្យោ

េ័ត៌មន។ រិទា្ធ្មនេទេិសោធន៍ជាង ១០ឆ្្ំ
ជាមួយក្ុម�៊ុនជាតិ និងអន្តរជាតិ។ ោត់បាន
ចូលរួមវ្្គេណ្តុឹះេណ្ត្លជាច្ើនទាក់ទងនឹង
ហ្ដា្ឋ្រចនាសម្័ន្េច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មនទាំងក្នុង 

និងក្្ប្ទ្ស។

លោក រិទា្ធ្ ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្គ្េ់គ្ងប្េ័ន្

េ័ត៌មនវិទ្យោេីវិទ្យោស្្ន SETEC ។

នាយកប្តិបត្តិបណ្តុះបណ្ត្ល

លោក វណ្ណ្ បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ នៅឆ្្ំ ២០១៣ ជាប្ធានផ្្ក
េណ្តុឹះេណ្ត្ល។ លោកមនេទេិសោធន៍ជាង 
១៧ឆ្្ំ ក្នុងវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ។ មុនព្លចូល
េម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ្ លោកបានកាន់កាេ់
តួនាទីផ្ស្ងៗោ្្ជាច្ើន នៅគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ
�រិញ្ញវត្នុផ្ស្ងទៀតដូចជា មន្្តីឥណទាន 
មន្្តីធានារា៉្េ់រង្ុណភាេ ប្ធានសខាខ្ត្ត 
គ្ូេណ្តុឹះេណ្ត្ល និងប្ធានផ្្កអិវភិវឌ្ឍន៍ 
និងេណ្តុឹះេណ្ត្ល។ លោកបានចូលរួមវ្្គ
េណ្តុឹះេណ្ត្លជាច្ើនទាក់ទងនឹងវិស័យ
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទាំងក្នុង និងក្្ប្ទ្ស។ 

លោកត្ូវបានត្ងតាំងជានាយកប្តិេត្តិ
េណ្តុឹះេណ្ត្លក្នុងឆ្្ំ២០១៥។

លោក វណ្ណ្ បានទទួលេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្កអភិវឌ្ឍ
ស្ដ្ឋកិច្ច និងអនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ងទូទៅ 
េីសកលវិទ្យោល័យភូមិន្ទនីតិសស្្ត និង
វិទ្យោសស្្តស្ដ្ឋកិច្ច។

នាយកប្តិបត្តិប្ព័ន្ធស្នចូលធនាគារ

លោក លាភហ្ង បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ នៅឆ្្ំ២០១១ ជាអ្កវិភា្ប្េ័ន្
អាជីវកម្មជាន់េ្ស់។ លោកមនេទេិសោធន៍
ជាង១០ឆ្្ំក្នុងវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ។ មុនព្ល
េម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ្ លោកបានកាន់តួនាទី
ផ្ស្ងៗោ្្ នៅគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�រិញ្ញវត្នុ ដូចជា
ប្ឡាធិការ គ្ូេង្្ល និងប្ធានផ្្ក
េណ្តុឹះេណ្ត្ល។ លោកបានចូលរួមវ្្គ
េណ្តុឹះេណ្ត្លជាច្ើន ដ្លទាក់ទងមីក្ូ
�ិរញ្ញវត្នុ។ លោកត្ូវបានត្ងតាំងជានាយក
ប្តិេត្តិោំទ្ប្េ័ន្ធនាោរស្ូលក្នុង

ឆ្្ំ២០១៥។

លោក លាភហ្ង ទទួលបានសញ្ញ្េ័ត្ចំនួនេីរ 
្ឺេរិញ្ញ្េ័ត្ និងអនុេណ្ឌិតផ្្ក�ិរញ្ញវត្នុ 

និងធនាោរ េីសកលវិទ្យោល័យបៀលប្្យ។

លោក រាម ក្រ្តិ៍រិទា្ធ្លោក ជាង វណ្ណ្លោក អាង លាភហ្ង 

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ36



នាយកប្តិបត្តិភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ
 

លោក សុេមុី បានចូលេម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ ្
នៅក្នុងខ្មិថុនា ឆ្្ំ ២០១៨ ជានាយកប្តិេត្តិ
អាជីវកម្មភតិសន្យោ�ិរញ្ញវត្នុ។ មុនព្លចូលរួម
ជាមួយ អ្ អឹម ខ្ សុេមុីមនតួនាទីជាច្ើន 
នៅក្នុងវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ដូចជា៖ នាយក
ប្តិេត្តិអាជីវកម្ម ដោយទទួលេុសត្ូវផ្្ក
អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល ទីផ្សារ និងផ្្កលក់។ 
លោក សុេមុី ជាអតីតេុ្្គលិក អ្ អឹម ខ ្
ក្នុងតំណ្ងជាងមន្្តីស្្វជ្្វ និងអភិវឌ្ឍ
ផលិតផលកំឡនុងឆ្្ំ ២០១២ ដល់ ២០១៥។ 
លើសេីន្ឹះទៅទៀត ោត់ក៏មនេទេីសោធន ៍
ជាមន្្តីស្្វជ្្វផ្្កទីផ្សារ និងប្ធានផ្្ក

ស្្វជ្្វទីផ្សារផងដ្រ។

លោក សុេមុី បានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក
ធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ េីសកលវិទ្យោល័យ
ម្្ង្គកម្នុជា និងេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្កអេ់រំ
អក្សរសស្ត្អង់គ្ល្សេីវិទ្យោស្្នភាសេរទ្ស
ន្សកលវិទ្យោល័យភូមិនភ្ំព្ញ។

នាយកប្តិបត្តិឥណទានសាជីវកម្ម

លោក ច័ន្ទដ្ត បានចូលរួមជាមួយ អ្ អឹម ខ ្
ក្នុងឆ្្ំ ២០១៦ ជានាយកប្តិេតិ្តរងឥណទាន 
ទទួលលើេន្ទនុកកម្ចី ស�គ្្សខា្្តតូច និង
មធ្យម។ លោកច័ន្ទដ្ត មនេទេិសោធ៍លើ
វិស័យ�ិរញ្ញវត្នុជាង១០ ឆ្្ំ ជាមួយគ្ឹឹះស្្ន
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ដោយឆ្លងកាត់តួនាទីជាច្ើន
ដូចជា មន្្តីឥណទាន ប្ធានសខារង 
ប្ធានសខា និងប្ធានត្រួតេិនិត្យឥណទាន 
និងដោយសរភាេជោ្ជ័យលើអាជីេការងរ
ជាេន្តេនា្ទ្េ់ នៅដើមឆ្្ំ ២០១៨ ន្ឹះ លោកត្ូវ
បានត្ងតាំងជានាយកប្តិេត្តិឥណទាន
សជីវកម្ម។

លោក ច័ន្ទដ្ត បានេញ្ចេ់ការសិក្សាថ្្ក់
េរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្កធានាោរ និងអនុេណ្ឌិតផ្្ក
ធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ េីសកលវិទ្យោល័យ
បៀលប្្យ នៅទីក្ុងភ្ំព្ញ។

នាយកប្តិបត្តិអាជីវកម្មឥណទាន

លោក ចំណន បានចូលរួមជាមួយ អ្ អឹម ខ ្
ក្នុងឆ្្ំ ២០០៦ ជាមន្ត្ីឥណទាន ហើយមួយ
ឆ្្ំក្្យមកោត់ត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធាន
តំេន់។ ដោយសរភាេជោ្ជ័យលើ
អាជីេការងរ និងការអភិវឌ្ឍេ្លួនជាេន្តេនា្ទ្េ់ 
ចំណនត្ូវបានត្ងតាំងជាប្ធានសខា 
ក្នុងឆ្្ំ២០០៩ និងប្ធានតំេន់ក្នុងឆ្្ំ២០១៤។ 
តាមរយៈភាេជោ្ជ័យរេស់លោក ោត់ត្ូវបាន
ត្ងតាំងជានាយកប្តិេត្តិរងឥណទានក្នុង
ឆ្្ំ ២០១៦ និងត្ងតាំងជានាយកប្តិេត្តិ
អាជីវកម្មឥណទានក្នុងឆ្្ំ២០១៨។

លោក ចំណន ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក
អភិវឌ្ឍន៍ជនេទេីសលាជាតិកសិកម្ម
ព្្កលៀេ និងអនុេណ្ឌិតផ្្ក ធនាោរ 
និង�ិរញ្ញវត្នុ េីសកលវិទ្យោល័យជាតិគ្េ់គ្ង។

លោក ប្្វ សុខមុីលោក ទុំ ច័ន្ទដ្ត លោក ឡុង ចំណន 

37របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



នាយកប្តិបត្តិគ្ប់គ្ងសាខា
 

លោក សុេជា បានចូលេម្ើការងរជាមួយ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្តិេត្តិរង
ប្តិេត្តិការក្នុងខ្ មិថុនា ២០២០។ 
ក្នុងឆ្្ំ ២០២១ លោកត្ូវបានត្ងតាំងជា
នាយកប្តិេត្តិគ្េ់គ្ងសខា។

មុនព្លចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
លោក សុេជាមនេទេិសោធន៍យូរឆ្្ំក្នុងវិស័យ
មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ និង ធនាោរ ្ឺ ៧ ឆ្្ំនៅប្ទ្ស
កម្នុជា និង ៥ឆ្្ំនៅប្ទ្សមីយា៉្ន់ម៉្។ 
េទេិសោធន៍រេស់លោកមនដូចជា៖ 
ប្តិេត្តិការ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល ការគ្េ់គ្ង
សខា ការគ្េ់គ្ង្ម្្ង និងការេង្កើត
យុទ្សស្ត្។

សុេជា បានេញ្ចេ់ការសិក្សានៅ 
សកលវិទ្យោល័យវ្ទមហាឫសីេរិញ្ញ្េត្
ផ្្ក្ណន្យ្យ។

នាយកប្តិបត្តិខ្ស្សងា្វ្ក់សាជីវកម្ម

លោក ច័ន្ទភិវឌ្ឍន៍ បានចូលរួមេម្ើការងរ 
នៅគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ នៅខ ្
ម្ស ឆ្្ំ ២០២០ ជានាយកប្តិេត្តិខ្ស្សង្្ក់
សជីវកម្ម។ មុនព្លេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
លោកមនេទេិសោធន៍ជាង១០ឆ្្ំក្នុងវិស័យ
សជីវកម្មធនាោរ ជាេិស្សក្នុងការវិភា្
ឥណទានសជីវកម្ម ការរៀេចំរចនាសម្័ន្
ឥណទាន ទំនាក់ទំនងអតិថិជន ឥណទាន 

Syndication �ិរញ្ញេ្បទានពាណិជ្ជកម្ម និង
សង្្ក់ផលិតកម្ម និង ប្តិេត្តិការ
ឥណទាន។

 
លោក បានេញ្ចេ់ការសិក្សា ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្
ជាន់េ្ស់ ផ្្កស�គ្ិនភាេ និង ការគ្េ់គ្ង

ដោយច្្ប្ឌិត េីសកលវិទ្យោល័យ Lumière 

Lyon 2 និង Lille 1 ប្ទ្សបារាំ្ង និងេរិញ្ញ្-
េ័ត្ផ្្កច្បាេ់េីសកលវិទ្យោល័យ
េញ្ញ្សស្្តកម្នុជា។

នាយកប្តិបត្តិអាជីវកម្មប៊្ងកាសួរ្ន

លោក សុជា បានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្តិេត្តិធានា
រា៉្េ់រងខា្្តតូច នៅខ្ម្ស ឆ្្ំ២០២០។ 
មុនព្លចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
លោក សុជា មនេទេិសោធន៍១៩ឆ្្ំនៅក្នុង
វិស័យផ្ស្ងៗដូចជា អង្គការមិនម្នរដា្ឋ្ភិបាល 
ប្តិេត្តិករឥណទានជនេទ/មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ 
និងធានារា៉្េ់រងអាយុជីវិត ដ្លលោកបានេម្ើ
ការក្នុងមុេតំណ្ងជាច្ើនរួមមនអ្កសម្េ
សម្រួលកម្មវិធី អ្កដឹកនាំក្ុមការងរ្ម្្ង 
នាយកដា្ឋ្នេណ្តុឹះេណ្ត្ល និងនាយក
ប្តិេត្តិ។

លោក សុជា ទទួលបានេរិញ្ញ្េ័ត្ផ្្ក
អក្សរសស្្តខ្ម្រេីសកលវិទ្យោល័យភូមិន្ទភ្ំព្ញ 
និងេរិញ្ញ្េ័ត្ជាន់េ្ស់ផ្្កគ្េ់គ្ង្ម្្ង 
និងអភិវឌ្ឍជនេទ។

លោក ឆយ សុខជា លោក ប៊ុន ច័ន្ទភិវឌ្ឍន៍លោក សា្វ្យ សុជា

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ38



នាយិកាប្តិបត្តិទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង
 

អ្កស្ីេូរា៉្មីបានចូលេម្ើការងរនៅ 
អ្ អឹម ខ្ ជានាយិកាប្តិតេត្តិទីផ្សារ 
និងទំនាក់ទំនងក្នុងឆ្្ំ ២០២១។ អ្កស្ីមន
េទេិសោធន៍ជាង១០ឆ្្ំលើអាជីេការងរ
ជាច្ើនក្នុងផ្្កទំនាក់ទំនង និង វិស័យផ្ស្ងៗ
ទៀត ក្នុងនោឹះរួមមន វិស័យធនាោរ ប្្ង 
និងឧស្ម័ន ការផ្សេ្វផ្សាយ និងគ្េ់គ្ងកម្មវិធី
ព្ឹត្តិការណ៍ផ្ស្ងៗ ក៏ដូចជាអង្គការ និងស្្េ័ន
សរេ័ត៌មន។

លោកស្ីទទួលបានសញ្ញ្េត្មកេីប្ទ្ស
ផ្ស្ងៗោ្្ជាច្ើនដូចជា េរិញ្ញ្េត្ផ្្កគ្េ់

គ្ងសរេ័ត៌មនេី RUPP នៅកម្នុជា សញ្ញ្េត្

ផ្្កទំនាក់ទំនងសធារណៈេី LBUS ប្ទ្ស
រូម៉្នី សញ្ញ្េត្អនុេណ្ឌិតផ្្កទំនាក់ទំនង

ពាណិជ្ជកម្មេីសកលវិទ្យោល័យ Massey 

ប្ទ្សនូវ្លស្ឡង់ និងកម្មវិធីេណ្តុឹះេណ្ត្ល
ជាច្ើនទៀតលើផ្្កលក់ និងគ្េ់គ្ង នៅ
ប្ទ្សសិង្ហេុរី និងវៀតណម។

នាយកប្តិបត្តិប្ព័ន្ធធនាគារឌីជីថល

លោក វាសនា បានចូលេម្ើការងរជាមួយ 
អ្ អឹម ខ្ ក្នុងតំណ្ងជានាយកប្តិេត្តិរង
ផ្្កធនាោរឌីជីថល ក្នុងឆ្្ំ ២០១៩ ហើយ
ោត់ត្ូវបានដំឡើងតួនាទី ទៅជានាយកប្តិេត្តិ
ធនាោរឌីជីថល និងេ័ណ្ណទូទាត់ នៅក្នុង
ឆ្្ំ២០២១។  លោកមនេទេិសោធន៍ជាង 
១២ឆ្្ំ ក្នុងវិស័យធនាោរ ជាមួយធនាោរក្នុង
ស្ុក និងធនាោរេរទ្ស ទៅលើវិស័យ
ស្វាកម្មធនាោរឌីជីថល និងេ័ណ្ណទូទាត់ 
ដ្លរួមមនការច្ញេ័ណ្ណឥណទាន ឥណេន ្
េ័ណ្ណេង់ប្្ក់មុន និងស្វាកម្មម៉្សុីន ដក-

ដាក់ប្្ក់ស្វ័យប្វត្តិ (ATM & CDM) 
និងស្វាកម្មទូទាត់តាមរយៈដ្្ូអាជីវកម្មផ្ស្ងៗ

ដូចជា៖ ម៉្សុីនឆូតកាត QRCode និងការ
ទូទាត់តាមអនឡាញ និងផលិតផល 
ឬស្វាកម្មទូទាត់ឌីជីថលផ្ស្ងៗទៀត។ 
ជាមួយនឹងតួនាទីេច្ចនុេ្បន្ លោកបានរួមចំណ្ក
ជាមួយ អ្ អឹម ខ្ តាមរយៈការេង្កើត គ្េ់គ្ង
សម្េសម្រួល និងអនុវត្តយុទ្សស្្ត ធនាោរ

ឌីជីថល & េ័ណ្ណទូទាត់ និងកាន់តួនាទីោំទ្្ំ

ដល់អាជីវកម្ម និងផ្្កលក់នៅ អ្ អឹម ខ្។
លោក វាសនា បានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េត្
ផ្្កធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុេីសកលវិទ្យោល័យ

បៀលប្្យ (BBU)។ លោកបានចូលរួមវ្្គ
េណ្តុឹះេណ្ត្លជំនាញវិជា្ជ្ជីវៈជាច្ើនដ្លរួម
មនទាំងការគ្េ់គ្ង និងភាេជាអ្កដឹកនាំ 
និងអាជីវកម្ម និងការគ្េ់គ្ងប្តិេត្តិការ
េ័ណ្ណទូទាត់ ដ្លធ្វើឡើងដោយ ក្ុម�៊ុន

អន្តរជាតិដូចជា Visa Business school, 

UnionPay International និង MasterCard 

World Wide ។

នាយកប្តិបត្តិអាជីវកម្មសន្សំ និងស្វាកម្ម

លោក រមណី បានចូលេម្ើការងរនៅគ្ឹឹះស្្ន
មីក្ូ�ិរិញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្  នៅឆ្្ំ២០២០ 
ជានាយកប្តិេត្តិប្្ក់សន្សំ និងស្វាកម្ម។ 
រមណី មនេទេិសោធន៍ជាង២០ជាមួយ
ក្ុម�៊ុនឯកជន និងគ្ឹឹះស្្ន�ិរញ្ញវត្នុ។ 
លោកបានចំណយព្លជាង ១៧ឆ្្ំ នៅក្នុង
វិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ និងឧស្សា�កម្មេច្ច្កវិទ្យោ
�ិរញ្ញវត្នុ ដ្លមនមុេតំណ្ងជាច្ើនដូចជា៖ 
ផ្្កស្វាកម្ម ផ្្កលក់ និងផ្្កឥណទាន។ 
មុនចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ លោក 
រមណី ជានាយកប្តិេត្តិពាណិជ្ជកម្មនៅស្្េ័ន
ឧស្សា�កម្មេច្ច្កវិទ្យោ�ិរញ្ញវត្នុ។
 
លោក រមណី បានេញ្ចេ់ការសិក្សាថ្្ក់
អនុេណ្ឌិត និងេរិញ្ញ្េត្ផ្្ក្ណន្យ្យ និង
គ្េ់គ្ងេីសកលវិទ្យោល័យកម្នុជា។

អ្នកស្ី ចាន់ បូរា៉្មីលោក ភី វាសនាលោក ហ្ង រមណី 

39របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



នាយកប្តិបត្តិស្្វជ្្វ

លោក សុធា បានចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ ជា
ប្ធានផ្្កស្្វជ្្វក្នុងខ្កញ្ញ្ ឆ្្ំ ២០១៩។ េនា្ទ្េ់មក
ោត់ត្ូវបានត្ងតាំងជា នាយកប្តិេត្តិផ្្កស្្វជ្្វ
នៅឆ្្ំ ២០២១។ មុនព្លចូលេម្ើការងរនៅ អ្ អឹម ខ ្
លោកធា្ល្េ់េម្ើការងរជាប្ធានផ្្កលក់ និងេច្ច្កទ្ស
នៅក្នុងក្ុម�៊ុនស្្វជ្្វទីផ្សារអន្តរជាតិមួយនៅកម្នុជា
ដ្លមនការិយាល័យកណ្ត្លនៅប្ទ្សអង់គ្ល្ស។ 
ោត់បានចូលេម្ើការនៅ អ្ អឹម ខ្ ជាមួយនឹង
េទេិសោធន៍យា៉្ងច្ើនលើផ្្កស្្វជ្្វទីផ្សារ និង
សង្គម។ ោត់មនេទេិសោធន៍ជាង ១០ឆ្្ំលើការ
ស្្វជ្្វវិស័យសង្គម និងអភិវឌ្ឍន៍ហើយេទេិសោធន៍
ជាង ៧ឆ្្ំផ្ស្ងទៀតលើការស្្វជ្្វទីផ្សារក្នុងវិស័យ
ឯកជនរួមមន ធនាោរ ធានារា៉្េ់រង ភតិសន្យោ ធនាោរ
ឌីជីថល ប្េ័ន្ផ្សេ្វផ្សាយ FMCG ទូរ្មនា្មន៍ 
អចលនទ្េ្យ និងវិស័យផ្ស្ងទៀត ។  ជាងន្ឹះទៅទៀត
ោត់មនជំនាញលើការលក់ ការស្្វជ្្វទីផ្សារ/សង្គម
ការវិភា្ទិន្ន័យ ការប្ើប្្ស់េច្្ចកទ្សស្ិតិក្នុងវិភា្
ទិន្ន័យ និងេ្យោករណ៍ ការេង្កើត Credit Scorecard, 
ការសិក្សាលើ អាកេ្បកិរយា និងការប្ើប្្ស់រេស់
អតិថិជន េទេិសោធន៍អតិថិជន ការធ្វើត្ស្តផលិតផល 
ការវាស់វ្ងទំ�ំទីផ្សារ ការសិក្សាសកា្ត្នុេលទីផ្សារ និង
ការប្ើប្្ស់ វិធីសស្ត្ប្េ្ុណភាេ និងេរិមណ
ក្នុងការស្្វជ្្វ។

សុធា បានទទួលសញ្ញ្េ័ត្អនុេណ្ឌិតផ្្ក អភិវឌ្ឍន៍
អន្តរជាតិប្កេដោយនិរន្តរភាេ ដ្លផ្ត្តលើជំនាញ 
ស្្វជ្្វ និងការវិភា្ទិន្ន័យ េីសកលវិទ្យោល័យ 
Brandeis ដ្លមនទីតាំងនៅទីក្ុង េុសស្តនុនរដ្ឋម៉្ស-
ឈូស្តស�រដ្ឋអាម្រិក តាមរយៈអាហារូេករណ៍រេស់
ធនាោរេិភេលោកក្នុងឆ្្ំ២០១៤។ លោកក៏បានេញ្ចេ់
ថ្្ក់អនុេណ្ឌិតផ្្កគ្េ់គ្ង្ម្្ងអាជីវកម្មេី
សកលវិទ្យោល័យ ភូមិន្ទនីតិសស្្តនិងវិទ្យោសស្្ត
ស្ដ្ឋកិច្ចស�ការជាមួយសកលវិទ្យោល័យ Lyong II

ប្ទ្សបារាំងក្នុងឆ្្ំ ២០១២។ ោត់បានទទួលេរិញ្ញ្-
េ័ត្ផ្្ក្ណន្យ្យ និង�ិរញ្ញវត្នុ នៅឆ្្ំ ២០០៦ ។

នាយិកាសន្សំ  និងស្វាកម្មសាជីវកម្ម

អ្កស្ី ដាវីន មនេទេិសោធន៍ការងរប្កេដោយ
វិជា្ជ្ជីវៈជាង១៨ឆ្្ំ ក្នុងជំនាញលក់ និងស្វាកម្ម
ជាមួយក្ុម�៊ុនដឹកជញ្ជូនេ�ុជាតិ  ក្ុម�៊ុនអន្តរ-
ជាតិទូទាត់ប្្ក់តាមទូរស័េ្ទដំេូងគ្ក្នុងប្ទ្ស
កម្នុជា និងធនាោរពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិទទួល
េន្ទនុកទាំងប្្ក់កម្ចី និងប្្ក់េញ្ញើ។ ជាមួយការងរ
ក្នុងការេំព្ញចិត្តអតិថិជន អ្កស្ីក៏បានេង្កើន
ជំនាញទំនាក់ទំនងផ្ទ្ល់េ្លួន ដ្លប្កេដោយវិជា្ជ្
ជីវៈឱ្យកាន់ត្ប្សើរឡើង។ តាមរយៈភាេជោ្ជ័យ
ន្ការងររេស់អ្កស្ី បានធ្វើឲ្យោត់បានចាេ់ផ្តើម
អាជីេការងរនៅ អ្ អឹម ខ្ ក្នុងខ្មិថុនា ឆ្្ំ 
២០២១។

អ្កស្ីដាវីនបានេញ្ចេ់ថ្្ក់េរិញ្ញ្េ័ត្្ណន្យ្យ
េីសកលវិទ្យោល័យជាតិគ្េ់គ្ង និងអក្សរសស្្ត

អង់គ្ល្ស និងទំនាក់ទំនងេី IFL។

លោក ផាន សុធាអ្នកស្ី លុយ ចន្ទដវីន

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ40



គណៈកម្មេធិការ
កមេិតគណៈគេប់គេង

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានេង្កើត្ណៈកម្្ធិការជាច្ើននៅកម្ិតថ្្ក់គ្េ់គ្ង ដើម្បីដោឹះស្្យ និងគ្េ់គ្ងលើេញ្ហ្ផ្ស្ងៗ ដ្លកើតមននៅ
ក្នុងប្តិេត្តិការក្ុម�៊ុន យោងទៅតាមលក្ខណៈអាជីវកម្ម និងហានិភ័យមួយចំនួនផងដ្រ។ ្ណៈកម្្ធិការទាំងអស់នោឹះរួមមន៖

្ណៈកម្្ធិការប្តិេត្តិ្ត (ដឹកនាំដោយប្ធាននាយក
ប្តិេត្តិ និងមនការប្ជុំប្ចាំខ្) ទទួលេុសត្ូវលើអាជីវ-

កម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្ និងធានាថគ្េ់ប្តិេត្តិការទាំងអស់ប្កេដោយ
ប្សិទ្ភាេ។  ្ណៈកម្្ធិការ មនតួនាទីត្រួតេិនិត្យការងរប្តិេត្តិសំខាន់ៗ
ជាច្ើនរួមមន យុទ្សស្្ត និងការអនុវត្ត ការគ្េ់គ្ងការងរ េង្កើតគោល
នយោបាយ  និងគ្េ់គ្ងហានិភ័យផ្ស្ងៗទៀតដ្លអាចកើតឡើងក្នុងអំឡនុង
ព្លអនុវត្តផ្នការយុទ្សស្្តរេស់ អ្ អឹម ខ្ រួមទាំងហានិភ័យលើក្រ្តិ៍ឈ្្ឹះ
ស្្េ័នផងដ្រ។

ការទទួលេុសត្ូវចម្បងរេស់្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងទ្េ្យសកម្ម និងេំណុល
្ឺគ្េ់គ្ងទាំងស្ុងទៅលើតារាងតុល្យការ និងត្រួតេិនិត្យលើផ្្ក�ិរញ្ញវត្នុ
រេស់ អ្ អឹម ខ្។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ  ធានាលើអត្្ការប្្ក់  ការកំណត់
រូេិយវត្នុសច់ប្្ក់ និងហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុដទ្ទៀតដ្លអាចកើតឡើងចំពោឹះ
ភាេមិនសុីសង្្ក់ោ្្រវាងទ្េ្យសកម្ម និងេំណុលរេស់ អ្ អឹម ខ្ ហើយត្ូវ
បានរាយការណ៍ វិភា្ ព្មទាំងគ្េ់គ្ងយា៉្ងត្ឹមត្ូវ។ ទាំងន្ឹះហើយ ដ្ល
បានធ្វើឱ្យ អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្តរីកចម្ើនប្កេដោយនិរន្តរភាេ ទន្ទឹមោ្្នឹងការ
គ្េ់គ្ងហានិភ័យទាំងឡាយដោយប្សិទ្ភាេ។

្ណៈកម្្ធិការេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មនមនតួនាទីផ្តល់ការណ្នាំ
ជាយុទ្សស្្ត សម្្េ់ការគ្េ់គ្ងប្េ័ន្េច្ច្កវិទ្យោទាំងអស់នៅ អ្ អឹម ខ្។ 
ជាធម្មតាត្រួតេិនិត្យជាប្ចាំនូវប្តិេត្តិការេ័ត៌មនវិទ្យោច្បាេ់ការអនុលោមន្ការ
អនុវត្ត្ម្្ង និងយុទ្សស្្តប្តិេត្តិការប្េ័ន្េ័ត៌មន។ អាទិភាេន្ការ
អភិវឌ្ឍ និងការវិនិយោ្ប្េ័ន្ន្ឹះត្ូវត្េំព្ញតាមអាទិភាេន្អាជីវកម្មរេស់ 
អ្ អឹម ខ្ និងតម្ូវការរេស់អ្កប្ើប្្ស់។

្ណៈកម្្ធិការអភវិឌ្ឍផលិតផលធានាថផលិតផល និង
ស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ត្ូវបានេង្កើតឡើងដោយឆ្លើយតេទៅនឹងតម្ូវ
ការរេស់អតិថិជន មនការប្កួតប្ជ្ងនៅលើទីផ្សារ កាត់េន្យហានិភ័យ
ដ្លអាចកើតមន ការចំណយលើប្តិេត្តិការមនប្សិទ្ភាេេ្ស់ហើយ
ឆ្លើយតេទៅនឹងចក្ខនុវិស័យ និងប្សកកម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្។ ្ណៈកម្្ធិការ
ន្ឹះក៏មនតួនាទីេិនិត្យ និងសម្្ចទៅលើការេង្កើតផលិតផល ទាំងរយៈព្ល
េ្លី និងរយៈព្លវ្ង លើកសំណើផ្ស្ងៗទាក់ទងនឹងផលិតផលថ្មីៗេង្កើតគោល
នយោបាយ និតិវិធី និងយុទ្សស្្តសម្្េ់ផលិតផល និងស្វាកម្មមុនព្ល

ដាក់េញ្ចូលទៅ ្ណៈកម្្ធិការប្តិេត្តិ Exco និងក្ុមប្ឹក្សាភិបាល BoD 
ត្រួតេិនិត្យ និងសម្្ច។ លើសេីន្ឹះទៀត ្ណៈកម្្ធិការត្ូវតាមដាន
វឌ្ឍនភាេន្ការអនុវត្ត និងេង្ឹង្ម្្ង ធ្វើេច្ចនុេ្បន្ភាេជាប្ចាំអំេី្ម្្ង

ក៏ដូចជារាល់េញ្ហ្ដ្លមិនទាន់សម្្ច ( េញ្ហ្ដ្លមិនអាចសម្្ចបានក្នុង

ក្ុម TFT) វាយតម្ល្ភាេជោ្ជ័យឬេរាជ័យ ន្ការដាក់ឱ្យប្ើប្្ស់សកល្បង

និងផ្តល់នូវអនុសសន៍សម្្េ់ការដាក់ឱ្យប្ើប្្ស់ជាផ្លូវការ។

គោលេំណងន្្ណៈកម្្ធិការយុទ្សស្្តេច្ច្កវិទ្យោេ័ត៌មន ្ឺធានាថ
ផ្នការ និងយុទ្សស្្តន្ប្េ័ន្េច្ច្កវិទ្យោ ្ឺត្ូវត្ផ្តល់ស្វាកម្ម និងដំណោឹះ
ស្្យប្កេដោយស្តង់ដារេច្ច្កវិទ្យោ និងគោលការណ៍ត្ឹមត្ូវ។

្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងសខាត្ូវបានេង្កើតឡើងដើម្បីគ្េ់
គ្ងដំណើរការសខាទាំងអស់ អ្ អឹម ខ្ ហើយធានាបាននូវ្ុណភាេ និង
ប្សិទ្ភាេតាមរយៈការលើកកម្ស់ស្វាកម្មអតិថិជនប្កេដោយស្តង់ដារ និង
សម្្ចបានលទ្ផលន្ការអនុវត្តការងរេ្ស់។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះក៏មន
ទំនួលេុសត្ូវក្នុងការជ្ើសរីសតំេន់សកា្ត្នុេលដើម្បីបើកសខាថ្មី និងផ្តល់
ស្វាធនាោររ�័សឲ្យស្េទៅតាមទិសដៅយុទ្សស្្តអាជីវកម្ម អ្ អឹម ខ ្
ផងដ្រ។

តួនាទីរេស់្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ ្ឺត្រួតេិនិត្យ
ការអនុវត្តន្ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យរួមន្ផ្នការអាជីវកម្មរេស់ក្ុម�៊ុន។
ហានិភ័យន្ឹះរួមមន ហានិភ័យប្តិេត្តិការ ការគ្េ់គ្ងការអនុលោមតាម
េទេញ្ញត្តិ និងនីតិវិធីស្តីេីការប្ឆំងនិងការសំអាតប្្ក់ ក៏ដូចជា�ិរញ្ញេ្បទាន
ភ្វរកម្ម (AML/CFT) រួមទាំងគោលនយោបាយនានា។

្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យឥណទានមនតួនាទី ត្រួតេិនិត្យ និងអនុវត្ត
ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យឥណទាន ដ្លកើតមនព្លផ្តល់ប្្ក់កម្ចីរួមមន 
ការអនុលោមតាមគោលនយោបាយឥណទាន ការផ្តល់ប្្ក់កម្ចី និងការ
ត្រួតេិនិត្យ្ុណភាេផលេ័ត្ប្្ក់កម្ចី។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះកំណត់កម្ិតទំ�ំ
ផលេ័ត្ប្្ក់កម្ចី (តាមរយៈផលេ័ត្ប្្ក់កម្ចីអតិថិជនតាមវិស័យ ឬ 
ផលិតផល) ដោយធ្វើការវិភា្លើនិនា្្ការ  និងមូលហ្តុន្ការមិនេំព្ញ
កាតេ្វកិច្ចរេស់អតិថិជនកម្ចី  ព្មទាំងចាត់វិធានការេង្ក្រនៅព្លចាំបាច់។

គណៈកមា្ម្ធិការប្តិបត្តិ្ត (EXCO)

គណៈកមា្ម្ធិការគ្ប់គ្ងទ្ព្យសកម្ម 
និងបំណុល  (MANAGEMENT ALCO)

គណៈកមា្ម្ធិការ
បច្ច្កវិទ្យាព័ត៌មាន (ITC)

គណៈកមា្ម្ធិការ
អភវិឌ្ឍផលិតផល (PDC)

គណៈកមា្ម្ធិការ
យុទ្ធសាស្្តបច្ច្កវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា(ITSC)

គណៈកមា្ម្ធិការ
គ្ប់គ្ងសាខា (BMC)

គណៈកមា្ម្ធិការ
គ្ប់គ្ងហានិភ័យ  (MRC)

គណៈកមា្ម្ធិការគ្ប់គ្ងហានិភ័យ
ឥណទាន (CRC)

្ណៈកម្្ធិការរៀនសូត្ និងអភិវឌ្ឍន៍ (LDC) ទទួលេុសត្ូវ
ក្នុងការណ្នាំជាយុទ្សស្្ត សម្្េ់ការគ្េ់គ្ង រៀេចំ កម្មវិធីេណ្តុឹះេណ្ត្ល
ទាំងអស់ក្នុង អ្ អឹម ខ្។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ មនសិទ្ក្នុងការសម្្ចចិត្តលើ
គ្េ់ផ្្កដ្លទាក់ទងជាមួយនឹងកម្មវិធីេណ្តុឹះេណ្ត្ល និងអភិវឌ្ឍន៍សមត្ភាេ
ក្នុង អ្ អឹម ខ្។ ជាងន្ឹះទៅទៀត  ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ មនកាតេ្វកិច្ចក្នុងការ
ផ្តល់អនុសសន៍ទៅកាន់្ណៈកម្្ធិការប្តិេត្តិ ក្នុងករណីចាំបាច់ដ្លត្ូវ
ដ្លធ្វើការក្លម្េន្្មក្នុងគ្ឹឹះស្្ន។

គណៈកមា្ម្ធិការ
រៀនសូត្ និងអភិវឌ្ឍន៍ (LDC)

41របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១
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ចំនួនអតិថិជនគិត��គរយ៖ ៩៥%
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អតិថិជន
អេ អឹម ខេ

្ិតត្ឹមថ្ង្ទី ៣១ ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ មន្ណនីកម្ចីសរុេចំនួន ៣៩៦,២៣៩ កើនឡើងជាងឆ្្ំ ២០២០ ្ួអោយកត់សម្្ល់។ ន្ឹះេញ្ជ្ក់អោយឃើញថ 
បើទោឹះេីជាមនជំងឺរាតត្បាតយា៉្ងក៏ដោយ ក៏ អ្ អឹម ខ្ នៅត្មនភាេរឹងមំក្នុងការថ្រក្សាអតិថិជនរេស់េ្លួន និង េន្តេង្ីកវិសលភាេរេស់េ្លួនដើម្បីេម្ើដល់
អតិថិជននៅក្នុងប្ទ្សឲ្យកាន់ត្ទូលាយ។ អ្ អឹម ខ្ ប្កាន់ជំ�រយា៉្ងរឹងមំក្នុងការចូលរួមលើកកម្ស់ស្្តី តួយា៉្ង ៨០% ន្អតិថិជនកម្ចីរេស់ អ្ អឹម ខ ្
្ឺជាស្ត្ី។  ទំ�ំកម្ចីឯកត្តជនជាមធ្យមប្ហ្ល ២,៤៧០ដុលា្ល្រ  និង ទំ�ំកម្ចីជាក្ុមជាមធ្យមប្មណជា ៨៣០ ដុលា្ល្រក្នុងម្្ក់ ។ ជាទូទៅអតិថិជនវ័យក្ម្ងរេស់ 
អ្ អឹម ខ្ ប្ើប្្ស់កម្ចីជាមួយ អ្ អឹម ខ្ យើងយា៉្ងតិចេំផុតក៏ ៣ វ្្គដ្រ (ប្ហ្លជា ៧២% ដ្លនៅត្េន្តនៅជាមួយអ្ អឹម ខ្ ចនោ្ល្ឹះេី ២ ទៅ ១០ វ្្គ)។ 
េួកគ្មកេីក្ុមអាយុផ្ស្ងៗោ្្ ( អាយុេី ១៨ឆ្្ំ ទៅ ៧០ឆ្្ំ)។ េីមួយឆ្្ំទៅមួយឆ្្ំ អ្ អឹម ខ្ បានេន្តេង្ីកស្វាកម្មរេស់េ្លួនទៅដល់ក្ុមអតិថិជនដ្លមន 
អាយុតិចជាង ៤០ឆ្្ំ និង េន្តរក្សានូវក្ុមអតិថិជនវ័យកណ្ត្ល និង មនុស្សចាស់។ ធ្វើប្េន្ឹះដោយស អ្ អឹម ខ្ យល់ច្បាស់អំេីតម្ូវការរេស់អ្កជំនាន់ក្្យ
រេស់អតិថិជនេ្លួន ដ្លជាក្ុមមនអាយុទាេ និង វ័យកណ្ត្ល។ អ្វីទាំងអស់ន្ឹះធ្វើឡើងដើម្បីធានាបានថស្វាកម្ម�រិញ្ញវត្នុអាចប្ើប្្ស់បានគ្េ់គ្េ់ៗោ្្នៅក្នុង
ប្ទ្សកម្នុជា ដើម្បីេន្តជួយជំរុញស្ដ្ឋកិច្ចកម្នុជាអោយេន្តទៅមុេកាន់ត្លឿន។

42 គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ



ប្សកកម្មក្នុងការជួយអភិវឌ្ឍន៍សង្គម្ឺជាផ្្កមួយរេស់ អ្ អឹម ខ្ ក្នុងនាមជា
ក្ុម�៊ុនដ្លមនការទទួលេុសត្ូវេ្ស់មួយ ដូច្្ឹះហើយ អ្ អឹម ខ្ នៅត្
េន្តជួយដល់គ្រួសរដ្លមនជីវភាេក្ីក្ដើម្បីឱ្យេួកគ្អាចទទួលបាននូវ
ស្វា�ិរញ្ញវត្នុសម្្េ់លើកកម្ស់ជីវភាេរេស់េួកគ្។ នៅក្នុងឆ្្ំ ២០១៩ 
អតិថិជន អ្ អឹម ខ្ ៣៩% ្ឺជាអ្កដ្លមនជីវភាេក្ីក្ ដ្លតាម
ការបា៉្ន់ស្្នភាេក្ីក្ប្ជាជនកម្នុជាថ្្ក់ជាតិមនប្មណ ១៣%។ 
ន្ឹះេង្ហ្ញឲ្យឃើញថ អ្ អឹម ខ្ នៅត្ប្កាន់ខា្ជ្េ់នូវកិច្ចការងរសង្គមរេស់
េ្លួនក្នុងការជួយជនក្ីក្ (ឯកសរស្្វជ្្វ ឆ្្ំ២០១៩)។

ជាការឆ្លើយតេទៅនឹងអវត្តមនរេ់ស PPI ដោយសរកំេុងស្ិតក្នុងដំណើរការន្
ការធ្វើេច្ចនុេ្បន្ភាេនិង ការរឹតត្បិតក្នុងការចុឹះប្មូលទិន្ន័យ នៅក្នុងឆ្្ំ ២០២១ 
អ្ អឹម ខ្ បានសម្្ចចិត្តប្ើប្្ស់ទិន្ន័យអត្តសញ្ញ្ណកម្មគ្រួសរក្ីក ្

(េ័ណ្ណក្ីក្) ដើម្បីជាមធ្យោបាយមួយក្នុងការវាស់វ្ងសូចនាករន្វិសលភាេ
ប្តិេត្តិការ។ ជាលទ្ផលយើងឃើញថ ប្មណជា ៦% ន្អតិថិជនរេស់
អ្ អឹម ខ្ ្ឺមកេីគ្រួសរក្ីក្ ដ្លមនកាន់េ័ណ្ណក្ីក្។ ផ្្កលើទិន្ន័យ
រេស់ក្សួងផ្នការ នៅក្នុងរបាយការណ៍ អង្ក្តស្ដ្ឋកិច្ច សង្គមកម្នុជា
ឆ្្ំ ២០១៩/២០២០ ប្មណជា ១០% ន្គ្រួសរសរុេនៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា
្ឺជាគ្រួសរក្ីក្ដ្លមនកាន់េ័ណ្ណក្ីក្។ េន្្មលើន្ឹះ នៅក្នុងឆ្្ំ ២០២២
តាមរយៈការស្ទង់មតិអំេី កម្ិតន្ការស្្ល់យីហោនឹងផលិតផលរេស់េ្លួនថ្្ក់
ជាតិ អ្ អឹម ខ្ បានរកឃើញថ ប្មណជា ១២% ន្ប្ជាជនកម្នុជា មន
េ័ណ្ណក្ីក្ ដ្លតួល្េន្ឹះប្ហាក់ប្ហ្លនឹងតួល្េរេស់ក្សួងផ្នការ
ដ្រ។ ន្ឹះេញ្ជ្ក់ឲ្យឃើញថ អ្ អឹម ខ្ បានគ្េដណ្តេ់មួយចំនួនធំន ្
គ្រួសរក្ីក្ ក្នុងឆ្្ំ ២០២១។
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អតិថិជន
អេ អឹម ខេ

“អ្ អឹម ខ្ ស្វាបង់រំលស់ម៉ូតូ៖  មិនគ្្ន់ត្ជាស្វាបង់
រំលស់ធម្មតានោះទ្, យើងទុកផលប្យោជន៍របស់
អតិថិជនជាចម្បង” 
  -  លោក ថន អាយុ ៣២ឆ្្,ំ រស់នៅខ្ត្តត្បូងឃ្មនុ,ំ អតិថិជនេង់រំលស់ម៉ូតូ

ការចូលរួមដោឹះស្្យរាល់េញ្ហ្រេស់អតិថិជន និងការធ្វើឲ្យប្សើរឡើងនូវកម្ិត
ជីវភាេ និងអាជីវកម្មរេស់អតិថិជន ្ឺជាគោលដៅចម្បងរេស់ អ្ អឹមខ្។
យើងេ្ញនុំដឹងថ អតិថិជនអាចជួេប្ទឹះេញ្ហ្ផ្ស្ងៗោ្្ ក្នុងស្្នភាេផ្ស្ងៗោ្្ 
ក្នុងដំណើរជីវិតរេស់ោត់ ដូច្្ឹះហើយរាល់េញ្ហ្អស់ទាំងនោឹះយើងក៏ត្ូវមន
ដំណោឹះស្្យផ្ស្ងៗោ្្ផងដ្រ។ ដូច្្ឹះហើយ  អ្ អឹម ខ្ បានេង្កើតឡើងនូវ
ផលិតផល/ស្វា�រិញ្ញវត្នុ ជាច្ើនដើម្បីផ្តល់ជាជម្ើសដល់អតិថិជន ក្នុងនោឹះ
អតិថិជនអាចប្ើប្្ស់ផលិតផល (១) កម្ច ី(២) កម្ចីអនឡាញ (តាមរយៈ 
Facebook Digital)  (៣) សន្សំ  (៤) ម៉្សុីនដកប្្ក់/ដាក់ប្្ក ់

(៥) ធនាោរចល័ត (៦) ធានារា៉្េ់រងខា្្តតូច (៧) ភតិសន្យោ និង (៨) ស្វា
ទូរស័េ្ទចល័ត និងការផ្ទ្រប្្ក់តាមរយៈភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្។ អតិថិជនអាច
ជ្ើសរីសផលិតផល/ស្វា�រិញ្ញវត្នុណមួយក៏បាន ដ្លសមស្េទៅតាម
តម្ូវការ និងស្្នភាេរេស់េួកគ្។ ឧទា�រណ៍ ៖  លោក សន ថន អាយុ 
៣២ឆ្្ំ ដ្លមនមុេរេរជាកម្មករនៅរោងចក្ក្នុងស្ុកមួយកន្ល្ងនៅក្នុងខ្ត្ត
ត្បូងឃ្មនុំ បានជ្ើសរីសប្ើប្្ស់ស្វាកម្មភតិសន្យោនៅឆ្្ំ ២០២០ ហើយោត់
ក៏ជាអតិថិជនកម្ចីរេស់ អ្ អឹម ខ្ ផងដ្រ។

លោក ថន មកេីគ្រួសរក្ីក្ ដូច្្ឹះហើយោត់មិនមនលទ្ភាេក្នុងការប្ើប្្ស់
ផលិតផល/ស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុនៅគ្ឹឹះស្្ន�ិរញ្ញវត្នុនោឹះទ្ ដោយសរោត់មិន
មនវត្នុេញ្ច្ំ។ េ៉ុន្ត្ថ្ង្មួយោត់ត្ូវបានគ្ណ្នាំឲ្យប្ើប្្ស់កម្ចីក្ុមជាមួយ 
អ្ អឹម ខ្ ដ្លជាផលិតផល/ស្វា�រិញ្ញវត្នុដ្លអនុញ្ញ្តឱ្យមនុស្សជាច្ើន
មនឱកាសទទួលបានផលិតផល�ិរញ្ញវត្នុស្េច្បាេ់ដោយមិនចាំបាច់មនវត្នុ
េញ្ច្ំ។  សម្្េ់រយៈព្ល ៦ឆ្្ំ កន្លងមកន្ឹះ លោក ថន និងគ្រួសរមន
េទេិសោធន៍ល្ៗជាមួយនឹងកម្ចីក្ុមរេស់ អ្ អឹម ខ្ ហើយេួកោត់បាន
ប្ើប្្ស់លុយកម្ចីដ្លបានមកេី អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីលើកម្ស់កម្ិតជីវភាេោត់
ឲ្យបានកាន់ត្ល្មួយកម្ិតទៀតផងដ្រ ។  នៅក្នុងឆ្្ ំ2020 លោក ថន មន
េំណងចង់ទិញចង់ម៉ូតូថ្មីមួយគ្ឿងគ្្ន់ដើម្បីជិឹះទៅធ្វើការ ដោយសម៉ូតូចាស់
រេស់ោត់ចាស់ខា្ល្ំង ហើយេូេទៅហើយ។ េ៉ុន្ត្ោត់មិនចង់ចំណយសច់លុយ
ដ្លោត់មនដើម្បីទៅទិញម៉ូតូនោឹះទ្ ោត់ចង់ទុកលុយនោឹះសម្្េ់អាជីវកម្ម
ផ្ស្ងទៀតរេស់ោត់។ ស្េព្លដ្រោត់មិនចង់ចំណយលុយច្ើនព្កក្នុង

ការទិញម៉ូតូ ក៏មនគ្ណ្នាំឲ្យោត់ប្ើប្្ស់ស្វាកម្មភតិសន្យោរេស់ អ្ អឹម ខ្ 
ហើយោត់ក៏សម្្ចចិត្តប្ើប្្ស់ ព្្ឹះថវាជាជម្ើសដ៏ល្ និងសមស្េទៅ
នឹងតម្ូវការរេស់ោត់ផងដ្រ។

លោកថន “ ដោយសរម៉ូតូចាស់េ្ញនុំវាមនសភាេចាស់ព្ក មិនអាចប្ើប្្ស់បានទៀតទ្ 
ដូច្្ឹះហើយបានជាេ្ញនុំចង់ទិញម៉ូតូថ្មីមួយទុកគ្្ន់ជិឹះទៅធ្វើការ។ ទោឹះជាយា៉្ងណក៏ដោយ 
េ្ញនុំមិនចង់ប្ើប្្ស់លុយដ្លេ្ញនុំបានសន្សំទាំងអស់យកទៅទិញម៉ូតូទ្ ព្្ឹះេ្ញនុំត្ូវទុកលុយ
មួយចំនួនសម្្េ់ប្ើប្្ស់ព្លមនតម្ូវការចំបាច់ និងសម្្េ់ឱកាសអាជីវកម្មផ្ស្ង
ទៀត។ េ្ញនុំធា្ល្េ់ត្ូវបានគ្ណ្នាំឲ្យប្ើប្្ស់ស្វាកម្មភតិសន្យោ ហើយវាសកសមនឹងេ្ញនុំ
ខា្ល្ំងណស់ព្្ឹះមិនតម្ូវឱ្យេ្ញនុំចំណយប្្ក់ច្ើនដើម្បីទិញមុននោឹះទ្ ដោយេ្ញនុំគ្្ន់ត្ត្ូវ
ចំណយប្្ក់ចូលរួមតិចតួចេ៉ុណោ្ណ្ឹះ ហើយេំព្ញលក្ខេណ្ឌមួយចំនួនទៀត េនា្ទ្េ់មកេ្ញនុំ

អាចេង់រំលស់េន្តិចម្តងៗ ដោយក្នុងមួយខ្ជាមធ្យមប្ហ្ល ៧០ ដុលា្ល្រ េ៉ុណោ្ណ្ឹះ។ ”  

នៅព្លន្ឹះ លោក ថន អាចធ្វើដំណើរបានស្ួលជាងមុនជាមួយនឹងម៉ូតូថ្មីដើម្បី
ទៅកន្ល្ងធ្វើការ និងកន្ល្ងផ្ស្ងៗទៀតជាមួយក្ុមគ្រួសរោត់។ ោត់ និងគ្រួសរ
រេស់ោត់េិតជាស្លាញ់ម៉ូតូន្ឹះខា្ល្ំងណស់។ សម្្េ់អ្កផ្ស្ងអាច្ិតថវា
គ្្ន់ត្ជារេស់េន្តិចេន្តួចត្េ៉ុណោ្ណ្ឹះ េ៉ុន្ត្វាមនសរៈសំខាន់ណស់សម្្េ់
គ្រួសរ លោក ថន េួកោត់បានប្ើប្្ស់ និងថ្រក្សាវាបានល្ណស់។  េ៉ុន្ត្ជា
រឿងអកុសល រេស់ជាទីស្លាញ់រេស់ោត់បានបាត់នៅយេ់មួយ ។ ដោយ
សរវាស្ិតនៅក្នុងរយៈព្លេង់រំលស់នៅឡើយ ោត់ក៏បានជូនដំណឹងន្ឹះទៅ 
កាន់េុ្្គលិក អ្ អឹម ខ្ និងអាជា្ញ្ធរភា្ល្មៗ។ េនា្ទ្េ់េីការសុើេអង្ក្តយា៉្ងយក
ចិត្តទុកដាក់េីសំណក់អ្កជំនាញ អ្ អឹម ខ្ និងសមត្កិច្ចបានេញ្ជ្ក់ថ ម៉ូតូ
រេស់ោត់ត្ូវបានគ្លួចច្ញេីផ្ទឹះរេស់ោត់នៅព្លយេ់ បើទោឹះជាម៉ូតូត្ូវ
បានេំពាក់ប្េ័ន្ GPS េ៉ុន្ត្នៅត្រកមិនឃើញ។

ក្នុងស្្នភាេប្េនោឹះោត់មនភាេតានតឹងក្នុងចិត្ត និងេិបាកចិត្តជាខា្ល្ំង ព្្ឹះ 
ោត់ត្ូវការម៉ូតូសម្្េ់ធ្វើដំណើរទៅប្កេរេរចិញ្ចឹមជីវិត ដូច្្ឹះោត់ត្ូវ្ិតអំេី
ការទិញម៉ូតូថ្មី េណៈព្លដ្លនៅជំពាក់លុយ អ្ អឹម ខ្ នៅឡើយ ោត់មិន
មនលទ្ភាេច្ើនប្េន្ឹះទ្។ ជាសំណងល្ ក្្មការប្ើប្្ស់ស្វាកម្មភតិ
សន្យោរេស់ អ្ អឹម ខ្ ម៉ូតូដ្របានបាត់នោឹះត្ូវបានធានារា៉្េ់រងទូទាត់សំណង
ជូនយា៉្ងព្ញល្ញ។ ដូច្្ឹះហើយ លោក ថន ត្ូវបានក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រង
ផ្ដល់សំណងទាំងស្ុងសម្្េ់តម្ល្ម៉ូតូរេស់ោត់ េូករួមនឹងទុនចូលរួមដ្លោត់
បានេង់ឱ្យ អ្ អឹម ខ្ នៅព្លោត់ទិញម៉ូតូផងដ្រ។

“ លោក ថន បានលើកឡើងថ ៖ នៅព្លដ្លេ្ញនុំដឹងថម៉ូតូរេស់េ្ញនុំត្ូវបានគ្លួចបាត់
េ្ញនុំេិតជាមនការព្រួយបារម្ភខា្ល្ំងណស់ដោយ្ិតថមិនដឹងបានលុយេីណទៅសង 
អ្ អឹម ខ្ ទាំងអស់ ហើយមិនដឹងថបានអ្វីធ្វើដំណើរទៅធ្វើការទៀត។  េ្ញនុំបានទាក់ទងទៅ
អាជា្ញ្ធរមូលដា្ឋ្ន និងេុ្្គលិក អ្ អឹម ខ្ ភា្ល្មៗ ហើយក្នុងថ្ង្ដដ្លនោឹះ េុ្្គលិក 
អ្ អឹម ខ្ អញ្ជើញមកជួេេ្ញនុំដល់ផ្ទឹះ ហើយជួយនិយាយលើកទឹកចិត្តេ្ញនុំ កុំឱ្យព្រួយបារម្ភខា្ល្ំង
ព្កអី ព្្ឹះម៉ូតូរេស់េ្ញនុំត្ូវបានធានារា៉្េ់រងគ្ជួយដោឹះស្្យឲ្យហើយោត់ក៏បានជួយ
េន្យល់ណ្នាំេ្ញនុំនូវអ្វីគ្េ់យា៉្ងដ្លេ្ញនុំត្ូវដឹងអំឡនុងព្លមនេញ្ហ្ចឹង។ វាបានធ្វើឲ្យេ្ញនុំមន
អារម្មណ៍ថធូរស្្លេន្តិចដ្រ នៅព្លដ្លមនការជួយជ្្មជ្្ងេីខាង អ្ អឹម ខ្  និង 
ការស�ការជាមួយអាជា្ញ្ធរមូលដា្ឋ្ន ដើម្បីសុើេអង្ក្តករណីន្ឹះ។”

លោក ថន ធា្ល្េ់្ិតថ GPS និងធានារា៉្េ់រងមិនមនភាេចាំបាច់សម្្េ់ោត់
នោឹះទ្ ហើយោត់្ិតថោត់នឹងមិនទទួលបានអត្ប្យោជន៍អ្វីមកវិញនោឹះ ។
េ៉ុន្ត្ព្លន្ឹះោត់បានដឹងថវាេិតជាមនសរៈសំខាន់សម្្េ់ោត់ ហើយការ
្ិត្ូរេស់ អ្ អឹម ខ្ ក្នុងការេង្ក្រ និងការពារ េិតជាជួយោត់េិតម្ន។ 
ជាក់ស្ដ្ងដូចករណីដ្លបានកើតឡើងចំពោឹះគ្រួសររេស់ោត់ ប្សិនបើ
ោ្្នធានារា៉្េ់រងន្ឹះទ្វានឹងដាក់េន្ទនុកេន្្មទៀតដល់គ្រួសររេស់ោត់។ 
ដោយោត់មនការជឿជាក់ និងទុកចិត្តជាខា្ល្ំងទៅលើ អ្ អឹម ខ្ លោក ថន 
មន្ម្្ងេង់រំលស់ម៉ូតូជាមួយ អ្ អឹម ខ្ សរជាថ្មីម្ដងទៀត។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ44



“ធានារា៉្ប់រងខា្ន្តតូច អ្ អឹម ខ្ ៖ ចំណយតិច       
   ទទួលបានផលច្ើន” 
-  អ្កមីង ស្ន ញិច អាយុ ៥៥ឆ្្ំ ខ្ត្តត្បូងឃ្មនុំ, អតិថិជនធានារា៉្េ់រងខា្្តតូច          

អ្កមីង ស្ន ញិច ជាស្ី្តម្ម៉្យដ៏រឹងមំម្្ក់មនអាយុ៥៥ឆ្្ំ ោត់ធ្វើការតស៊ូ
ត្ម្្ក់ឯងក្នុងការចិញ្ចឹមកូនប្ុសស្ីចំនួន៣នាក់អស់រយៈព្លជិត២០ឆ្្ំមក
ហើយ េនា្ទ្េ់េីល្ងលឹះជាមួយស្្រមី។ េច្ចនុេ្បន្អ្កមីង្ឺជាអតិថិជនកម្ចីរេស់ 
អ្ អឹម ខ្ រស់នៅខ្ត្តត្បូងឃ្មនុំ ោត់េ្ចីកម្ចីេី អ្ អឹម ខ្ ចំនួន៤វ្្គមកហើយ ោត់
ក៏ប្ើប្្ស់ផលិតផលធានារា៉្េ់រងខា្្តតូចរេស់ អ្ អឹម ខ្ ផងដ្រ។ សេ្វថ្ង្
អ្កមីងប្កេមុេរេរលក់នំដើម្បីចិញ្ចឹមជីវិត ោត់អាចទទួលបានកម្្ចនោ្ល្ឹះេី 
២០,០០០ រៀល ទៅ ៣០,០០០រៀលក្នុងមួយថ្ង្ ក្នុងនោឹះោត់ចំណ្ញបាន
ប្ហ្ល ១៥,000 រៀល។ ក្្េីរេរលក់នំ អ្កមីងក៏មនចិញ្ចឹមគោ 
និងក្េី សម្្េ់លក់ផងដ្រ ដ្លជាប្ភេចំណូលមួយទៀតរេស់មីង។ 
តាមរយៈការចិញ្ចឹមគោ និងក្េី ោត់អាចទទួលបានចំណូលេី ៣,០០០,០០០ 
រៀល ទៅ ៧,០០០,០០០ រៀល។ លើសេីន្ឹះោត់ក៏ធ្វើស្្េន្តិចេន្តួចសម្្េ់
លក់េ្លឹះ និងទុក�ូេេ្លឹះ។  ត្ឡេ់ទៅមើលេីអតីតកាលរេស់ោត់វិញ ព្លដ្ល
អ្កមីងមិនទាន់បានប្ើប្្ស់កម្ចី អ្ អឹម ខ្ ោត់បានប្្េ់ថ៖ 

“ ជីវភាេរេស់េ្ញនុំេិតជាេិបាកខា្ល្ំងណស់កាលនោឹះ េ្ញនុំ និង កូនតូចៗត្ូវរស់នៅ
ក្នុងផ្ទឹះេ្ទមមិនមនអ្វីនោឹះទ្ ថ្មទាំងមនេន្ទនុកច្ើនក្នុងការចិញ្ចឹមេីបាច់កូនៗ
និង ចំណយច្ើនគ្េ់ទិស ហើយមិនសូវមនដើមទុនសម្្េ់រកសុីទៀត។ 

ជួនកាលព្លមនជំងឺឈឺថ្ក្ត់ម្តងៗ អ្កមីងត្ូវសម្្ចចិត្តទៅរកចងការេីគ្
ដ្លមនការប្្ក់េ្ស់ ដើម្បីេ្យោបាលជំងឺ ឬ ដោឹះស្្យេញ្ហ្ផ្ស្ងៗ”

េនា្ទ្េ់មកអ្កមីងបានច្ករំល្កថ ក្្យេីបានយកកម្ចីេី អ្ អឹម ខ្ 
យកមកប្កេអាជីវកម្មេ្លឹះ និងផ្គត់ផ្គង់ជីវភាេេ្លឹះ អ្កមីងឃើញថជីវភាេរេស់
អ្កមីងមនភាេធូរធារជាងមុន 

“ ការចូលរួមចំណ្ករេស់ អ្ អឹម ខ្ ចំពោឹះគ្រួសរេ្ញនុំ្ឺច្ើនណស់ កម្ចី 
អ្ អឹម ខ្ បានជួយឲ្យេ្ញនុំមនផ្ទឹះនៅសមរម្យ មនលុយសម្្េ់េង្វិលរកសុី 
ជីវភាេក៏ធូរធារជាងមុន និងអាចរស់នៅបានស្ួលដូចគ្ ”។

ក្្េីផលិតផលកម្ចីរេស់អ្ អឹម ខ្ អ្កមីងក៏បានទិញកញ្ចេ់ផលិតផល
ធានារា៉្េ់រងខា្្តតូចចំនួន៤ដង ដោយក្នុងមួយដងទិញចំនួន២េ័ណ្ណ។ 
អ្កមីងបានេង្ហើេថ៖ 

“ ក្្យេីទិញបានមួយដងមក េ្ញនុំធា្ល្េ់្ិតថចង់ឈេ់ទិញ ដោយសរេ្ញនុំមន
អារម្មណ៍ថស្ដ្យលុយេីព្្ឹះមិនដ្លបានទូរទាត់សំណងអ្វីសោឹះ។ េ៉ុន្ត្
ក្្យមក  េ្ញនុំក៏ទទួលបានប្្ក់សំណងលើការវឹះកាត់េ្យោបាលជំងឺចំនួន 
១,២២០,០០០ រៀលេី អ្ អឹម ខ្ ព្លនោឹះេ្ញនុំចាេ់ផ្តើមមនអារម្មណ៍ថជឿជាក់ 
និងកក់ក្ដ្លើធានារា៉្េ់រង់ខា្្តតូច អ្ អឹម ខ្។ ”

អ្កមីងក៏បានលើកឡើងថ លើសេីន្ឹះមន្ត្ីឥណទានបានរៀេចំឯកសរស្ើសុំ
ទូទាត់សំណងបានរ�័សទាន់ចិត្ត។ ោត់ក៏បានេកស្្យេន្្មថ ប្សិនបើ
ព្លនោឹះោត់មិនបានទិញធានារា៉្េ់រង ប្ហ្លជាោត់ត្ូវលក់ទ្េ្យ រឺក៏រត់ទៅេ្ចី
លុយគ្យកទៅេង់ថ្ល្ព្ទ្យហើយមើលទៅ។

ដោយសេទេិសោធន៍ដ៏ល្ន្ឹះ អ្កមីងបានច្ករំល្កេទេិសោធន៍ជាក់ស្ត្ង
រេស់ោត់ទៅឲ្យអ្កជិតខាង និងលើកទឹកចិត្តឲ្យញាតិមិត្តរេស់ោត់ប្ើប្្ស់
ធានារា៉្េ់រងដូចោត់។ អ្កមីងនិយាយសរសើរមិនដាច់េីមត់អំេីធានារា៉្េ់រង
រេស់ អ្ អឹម ខ្ ថ៖
“ ធានារា៉្េ់រងន្ឹះបានជួយសង្្្ឹះ និងសម្្លេន្ទនុករេស់េ្ញនុំេិតប្្កដម្ន
លោកគ្ូ េ្ញនុំអរ្ុណហើយ ”។

45របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ការគេប់គេង
ការងារសង្គម

ដំណើរការគេប់គេងការងរសង្គម

កេបខ័ណ្ឌគេប់គេងការងរសង្គម

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានប្ត្ជា្ញ្ចិត្តធ្វើឱ្យមនភាេស្មើោ្្រវាងការងរ�ិរញ្ញវត្នុ និងការងរសង្គមតាមរយៈការអនុវត្តជាក់ស្ត្ងនូវ 

ប្សកកម្មផ្្កកិច្ចការសង្គមរេស់េ្លួន ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវ្ុណតម្ល្សង្គម និងការទទួលស្្ល់ជាទូទៅ។ ការគ្េ់គ្ងការងរសង្គម្ឺជាដំណើរ

ការមួយន្ការដាក់ប្សកកម្មរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទៅជាការអនុវត្តជាក់ស្ត្ង។ ន្ឹះ្ឺមនន័យថ អ្ អឹម ខ្ បានេង្ហ្ញេីការេិតេំប្ឹងប្្ង

រេស់េ្លួនក្នុងការេង្កើតគោលដៅសង្គម េង្កើតយន្តការត្រួតេិនិត្យទៅលើគោលដៅទាំងនោឹះ និងការប្ើប្្ស់េ័ត៌មនដ្លទទួលបានដើម្បីេង្ឹង

ការអនុវត្តប្សកកម្មរេស់គ្ឹឹះស្្នឱ្យបានល្។ គោលដៅន្ការងរសង្គមរេស់ អ្ អឹម ខ្ ត្ូវបានេង្កើតឡើងតាមរយៈការេញ្ចូលប្សកកម្ម 

និងគោលការណ៍ណ្នាំរេស់ អ្ អឹម ខ្ ដ្លមនចំណុចខា្ល្ំងចំនួន ៥ ដូចជា វិសលភាេប្តិេត្តិការ ភាេសមស្េន្ផលិតផល តម្ល្ភាេ 

និងគោលការណ៍ការពារអតិថិជន ការទទួលេុសត្ូវចំពោឹះេុ្្គលិក និងការផ្ល្ស់េ្តូរប្កេដោយប្សិទ្ិភាេ។

ដើម្បីសម្្ចបាននូវតុល្យភាេរវាងការងរ�ិរញ្ញវត្នុ និងការងរសង្គម អ្ អឹម ខ្ បានេង្កើតទិសដៅសង្គម ក៏ដូចជាេង្កើតយន្តការជាក់លាក់និងរឹងមំ

ដើម្បីតាមដាន និងវាយតម្ល្លទ្ផលសង្គមរេស់ អ្ អឹម ខ្ ដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គម  តាមរយៈឧេករណ៍គ្េ់គ្ងការងរសង្គម ដ្ល

ហៅថក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងការងរសង្គម។ ក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងការងរសង្គមន្ឹះត្ូវបានប្ងច្កជាេីរផ្្ក្ឺមួយសម្្េ់ថ្្ក់គ្េ់គ្ង 

និងមួយទៀតសម្្េ់កម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ហើយវានឹងត្ូវបានេំព្ញដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គម  ដើម្បីផ្ញើទៅក្ុមប្ឹក្សានាយកដ្ល

ភា្ជ្េ់ជាមួយរបាយការណ៍សង្ខ្េន្កិច្ចប្ជុំរេស់្ណៈកម្្ធិការន្ឹះផងដ្រ។

១. កមេិតគណៈគេប់គេង៖ 
នាយកដា្ឋ្នស្្វជាកវរេស់ អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាអ្កដឹកនាំ និងគ្េ់គ្ងការអនុវត្តការងរសង្គមក្នុង អ្ អឹម ខ្ ទាំងមូល។ នាយកដា្ឋ្នន្ឹះបានធ្វើការ

សិក្សាស្្វជ្្វជាប្ចាំទាំងផ្្កសង្គម និងផ្្កទីផ្សារ ដើម្បីស្វ្ងយល់អំេីេញ្ហ្ប្ឈមផ្ស្ងៗរេស់អតិថិជន និងេុ្្គលិក។ លើសេីន្ឹះទៅទៀត 

ក្ុមស្្វជ្្វបានធ្វើការស�ការជាមួយនាយកដា្ឋ្នផ្ស្ងៗនៅក្នុង អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីធ្វើឲ្យប្្កដថត្ូវតាមស្តង់ដារ និងការអនុវត្តការងរសង្គមជាក់

ស្ត្ងត្ូវបានអនុវត្ត និងអនុវត្តដោយជោ្ជ័យ។

២.  កមេិតកេុមបេឹកេសាភិបាល៖
លទ្ផលន្ការសិក្សាស្្វជ្្វត្ូវបានរាយការណ៍ដល់្ណៈគ្េ់គ្ង និង្ណៈកម្្ធិការអនុវត្តការងរសង្គម។ ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះជាអ្កផ្តល់

អនុសសន៍ដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល និងេិភាក្សាលើរេក្ំហើញថ្មីៗសម្្េ់ជាគោលការណ៍ក្នុងការេង្កើតយុទ្សស្ត្អាជីវកម្ម។ ការផ្តល់អនុសសន៍ 

និងការេិភាក្សាន្ឹះមនគោលេំណងេង្ហ្ញ និងវ្កញ្កឱ្យបានគ្េ់ជ្ុងជ្្យេីស្្ដ្ និងសមិទ្ិផលទាំងឡាយដ្លស្្េ័នសម្្ចបានដើម្បី

េង្ហ្ញទៅដល់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ក្នុងគោលេំណងរក្សាឱ្យបាននូវតុល្យភាេន្ការអនុវត្តទូទៅក្នុងគ្ឹឹះស្្ន និងដើម្បីឱ្យការសម្្ចចិត្តក្នុងការ

គ្េ់គ្ងមនភាេសុីសង្្ក់ោ្្ទៅនឹងគោលេំណងទាំងេីររេស់ស្្នេ័ន្ឺទាំងផ្្កសង្គម និងផ្្ក�ិរញ្ញវត្នុ។

ក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងការងរសង្គម ឆ្លនុឹះេញ្ច្ំងេីរចនាសម្័ន្ន្របាយការណ៍េី្ណៈកម្្ធិការសវនកម្មដោយការអនុវត្តប្េ័ន្វាយតម្ល្តាមេណ៌

ភ្លើងចរាចរណ៍ “ក្�ម លឿង និងប្តង” ? តើវាត្ឹមត្ូវទ្? តើលទ្ផលទាំងនោឹះស្េតាមប្សកកម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្ ដ្រឬទ្? េនា្ទ្េ់មកការ

េិេណ៌នាអំេីេញ្ហ្ណមួយដ្លត្ូវបាន្ូសេញ្ជ្ក់ដោយេណ៌លឿង ឬក្�ម  ត្ូវបានរៀេចំដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គម  នៅក្នុង

ជួរដ្ក “េញ្ហ្សម្្េ់រាយការណ៍”។ ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលអាចប្ើប្្ស់ក្េេ័ណ្ឌន្ឹះសម្្េ់ការអភិវឌ្ឍយុទ្សស្្តរេស់ អ្ អឹម ខ្។

ក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងការងរសង្គមត្ូវបានរាយការណ៍ទៅក្ុមប្ឹក្សាភិបាលដោយប្ធាន្ណៈកម្្ធិការេិស្សរេស់េ្លួន  និងធ្វើការកត់ត្្

ក្នុងអំឡនុងព្លកិច្ចប្ជុំ្ណៈកម្្ធិការន្ឹះ  ត្ូវបានយកមកអនុវត្តផងដ្រ។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ46



អេ អឹម ខេ - របាយការណ៍ កេបខ័ណ្ឌការងរគណៈកមា្មេធិកាការងរសង្គម

រយៈពេលនេការវាយ

តម្លេ៖ ០១ មករា ដល់ 

 ៣១ ធ្នូ ២០២១
ការតេួតពិនិតេយជាបេចាំ

ព័ត៌មានបង្ហេញជូនគិត

តេឹម៖ ថ្ងេទី៤ ខេមីនា 

ឆ្នេំ២០២២

វិសាលភាព 

នេបេតិបត្តិការ

ភាពសមសេប

នេផលិតផល

តមា្លេភាព និងកិច្ចការពារ

អតិថិជន

ការទទួលខុសតេូវ 

ចំពោះបុគ្គលិក

ការផ្លេស់ប្តូរ

បេភពនេ

ព័ត៌មាន

·  អតិថិជនក្រីក្រ យក

   កម្ចីជាក្រុម និង

   កម្ចីឯកត្តជន 

·  គោលការណ៍វាស់វ្រង

   ភាពក្រីក្រគឺផ្អ្រកលើ

   ប័ណ្ណក្រីក្រឆ្ន្រ ំ

   ២០២១ ន្រះ ដោយ

   ហ្រតុថការវាស់ស្ទង់

   ភាពក្រដោយប្រើប្រ្រស់

   PPI គឺមិនទាន់បានធ្វើ

   បច្ចុប្របន្នភាព រួចរល់

   គ្ររំពឹងថអាចនឹងរួច

   រល់នៅឆ្ន្រំ ២០២១

· កម្រិតន្រការរក្រសា 
   អតិថិជន 

· អត្រ្រអតិថិជនសន្រសំ
  អសកម្ម 

· អត្រ្រអតិថិជនយកកម្ចី
  ច្រើនស្ថ្រប័ន 

· អត្រ្រអតិថិជន
  ចាកច្រញ ឬត្រូវបាន
  បដិស្រធកម្ចី 

· ការវាស់វ្រងលើ
  គុណភាព
  ស្រវាកម្ម ២០២១ 

· ការយល់ដឹងពី
  ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់
  គ្រឹះស្ថ្រន ២០២១

·  អត្រ្រអតិថិជន យក
   កម្ចីច្រើនស្ថ្រប័ន 

·  ការប្រើប្រ្រស់កម្ចី 

·  ការយល់ដឹងរបស់ 
   អតិថិជនអំពី
    ផលិតផលកម្ចី 

· ការយល់ដឹងរបស់
  អតិថិជនអំពី ផលិតផល 
  ធានារ៉្រប់រង ខា្ន្រតតូច 

· ការយល់ដឹងរបស់ 
   អតិថិជនអំពី ផលិតផល
   សន្រសំ 

· ការតិះទាន ក្រលម្អ
  ពី សំណាក់អតិថិជន

·  របាយការណ៍

  ស្តីពី ការលាឈប់

   របស់ បុគ្គលិក 

   ២០២១ 

·  របាយការណ៍

   ស្តីពីភាពព្រញចិត្ត

    របស់បុគ្គលិក

    ២០២១

សូចនាករ · ប័ណ្ណក្រីក្រ 

· សន្ទស្រសន៍ ប្រូបាបន្រ 

   ភាពក្រីក្រ PPI

· ផលធៀបន្រ អតិថិជន 

  យកកម្ចីច្រើន ស្ថ្រប័ន 

· ការប្រើប្រ្រស់កម្ចី របស់

   អតិជន ទៅលើ គោល

   បំណង ផ្រស្រងៗ

· កម្រិតន្រការយល់ដឹង

   របស់អតិថិជនលើ 

  ផលិតផល និង ស្រវាកម្ម 

· ចំនួនន្រការតិះទាន 

   ក្រលម្អពីសំណាក់ 

   អតិថិជន

· ចំនួនបុគ្គលិកដ្រល 

  បានលាឈប់ និង 

  មូលហ្រតុន្រការ 

  លាឈប់របស់

  ប ុគ្គលិកព្រមទាំង 

  ការពន្រយល់នានា 

· ការឱ្រយពិន្ទុទៅលើ

  ភាព ព្រញចិត្តតាមភ្រទ  

  មុខតំណ្រង  និងសខា

  

· មូលហ្រតុដ្រល 

  បុគ្គលិកចង់ ចាក

  ច្រញ ពី អ្រ អឹម ខ្រ

47របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ឆ្នេំនេការវាយតម្លេៈ YYYY

ការវាយតម្លេការងរសង្គម - 
របាយការណ៍សង្ខេប

វិសាលភាព 
នេបេតិបត្តិការ

ភាពសមសេប 
នេផលិតផល

តមា្លេភាព 
និង កិច្ចការពារ
អតិថិជន

ការទទួលខុសតេូវ 
ចំពោះបុគ្គលិក

ការផ្លេស់ប្តូរ

តើលោកអ្នកព្រញចិត្តជាមួយ
នឹងភាពត្រឹមត្រូវន្រវិធីសស្ត្រ 
និងដំណើរការដ្រលបាន អនុវត្ត
ដ្ររឬទ្រ?  

តើលទ្ធផលដ្រលបានបងា្ហ្រញ
ជូនន្រះសមស្របជាមួយនឹង
ប្រសកកម្ម ដ្ររឬអត់?

យោងទៅលើលទ្ធផលន្រះ
តើលោកអ្នកមានបានមើល
ឃើញទុកជាមុននូវបញ្ហ្រ
ដ្រលអាចកើតមានឡើង
នៅថ្ង្រអនាគតដ្ររឬទ្រ?

តើទិន្នន័យ ឬព័ត៌មានន្រះ
មានភាពខ្វះចន្ល្រះ
ដ្ររឬទ្រ?

បញ្ហ្រលើរបាយការណ៍

ផ្រស្រងៗ:......................

របាយការណ៍ក្របខ័ណ្ឌការងារគណៈកមា្ម្រធិការការងារសង្គមន្រះ គឺជាចំណ្រកសំខាន់បំផុតសម្រ្រប់កិច្ចប្រជុំគណៈកមា្ម្រធិការការងារសង្គម។

វិធ
ីសា

ស
្តេ ដ

ំណ
ើរកា

រ រ
បា

យ
កា

រណ
៍  ឬ

ប
េភព

ព័ត
៌មា

ន
បញ

្ហេល
ើ 

របា
យ

កា
រណ

៍
ផ

េសេង
ៗទ

ៀត

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ48



១  កម្មវិធីអត្តសញ្ញ្រណកម្មគ្រួសរ្រកីក្រ បានបង្កើតឡើងក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៦ ដោយមានក្រសួងផ្រនការ ដ្រលន្រះជាផ្ន្រកមួយន្រការបន្តខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់រជរដា្ឋភិបាលកម្ពុជាដើម្របីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងជួយដល់ការអភិវឌ្រឍ
ស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមទូទាំងប្រទ្រស។ កម្មវិធីន្រះផ្ដល់ជូនជាបចាំទៅកាន់ភា្ន្រក់ងារក្នុងរដា្ឋ្រភិបាល និងក្រ្ររដា្ឋ្រភិបាលជាច្រើនការវិវត្តន៍ព័ត៌មានលើគ្រួសរក្រីក្រ ដើម្របីជួយពួកគាត់ផ្ដល់ស្រវាកម្មចំគោលដៅគ្រួសរក្រីក្រ និងគ្រួសរ
ដ្រលងាយរងគ្រ្រះបំផុត។  គោលបំណងសំខាន់ន្រកម្មវិធអតសញ្ញ្រណកម្មគ្រួសរក្រីក្រ គឺកាត់បន្ថយភាពស្ទួនន្រការប្រឹងប្រ្រង និងធនធានដោយស្ថ្រប័នផ្រស្រងៗ និងអង្គការនានាក្នុងការកំណត់ក្រុមគោលដៅ សម្រ្រប់ការ
ធ្វើអន្តរគមន៍លើការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងធានាឲ្រយបានថជំនួយន្រះនឹងផ្ដល់ជូនដល់គ្រួសរដលតូវការបំផុត។ http://www.idpoor.gov.kh

២   សន្ទស្រសន៍បូបាបនភាពក្រីក្រ (PPI®) គឺជា វិធីសស្រ្តក្នុងការវាស់វ្រងភាពក្រីក្រសម្រ្រប់អង្គការ និងអាជីវកម្មជាមួយប្រសកកម្មបម្រើដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ។ សន្ទស្រសន៍បូបាបនភាពក្រីក្រ គឺជាស្ថិតិត្រមានភាពងាយស្រួល
ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ ដោយផ្ដល់ចម្លើយទៅនឹងសំនួរទាំង១០ អំពីឥរិយាបទនៅក្នុងគ្រួសរ ហើយទព្រយសម្របត្តិរបស់ម្ចស់កម្មសិទ្ទិគឺតូវបានដាក់ពិន្ទុ
ដើម្របីគណនាលទ្ធភាពដ្រលអាចនឹងក្រីក្រ ដ្រលគ្រួសរនះរស់នៅក្រ្រម ឬលើបន្តិចបន្តូចន្របនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រីក្រ។ https://www.povertyindex.org/about-us  

ដើម្បីឱ្យប្្កដថតើគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ដើរស្េទៅនឹងប្សកកម្មផ្្កសង្គមរេស់េ្លួន អ្ អឹម ខ្ បានធ្វើការស្ទង់មតិ និង ប្ើប្្ស់
ទិន្ន័យដ្លេ្លួនមនស្្េ់នៅក្នុងប្េ័ន្គ្េ់គ្ងេ័ត៌មនរេស់េ្លួនដើម្បីធ្វើការវិភា្ព្ញមួយឆ្្ំ ក្នុងគោលដៅតាមដានសូចនាករសំខាន់ៗន្
ការងរសង្គមរេស់េ្លួន។ លទ្ផលដ្លបានមកេីការសិក្សាស្្វជ្្វ និង ការវិភា្ទិន្ន័យត្ូវបានចងក្ងដាក់ចូលក្នុងរបាយការណ៍ការងរ
សង្គម ដ្លេិនិត្យ និង េិភាក្សាដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរសង្គម។  របាយការណ៍ទាំងន្ឹះត្ូវបានេិភាក្សាដោយ្ណៈកម្្ធិការការងរ
សង្គម (SPC) និង ធ្វើការេង្ហ្ញទៅកាន់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលវិភា្ដោយឈរលើមូលដា្ឋ្ន ចំណុចសំខាន់ទាំងេួន រួមមន វិសលភាេប្តិេត្តិការ ភាេ
សមស្េន្ផលិតផល តម្ល្ភាេ និងកិច្ចការពារអតិថិជន និងការទទួលេុសត្ូវចំពោឹះេុ្្គលិក។ លទ្ផលន្ចំណុចគោលនីមួយៗ ត្ូវបានវាយ
តម្ល្ដោយប្ើប្្ស់េណ៌ន្ភ្លើងចរាចរណ៍ដ្លមន ក្�ម លឿង និង ប្តង ដ្លេណ៌ក្�មតម្ូវឱ្យធ្វើសកម្មភាេក្ប្្ជាេនា្ទ្ន់ េណ៌លឿង
តម្ូវឱ្យមនការចាត់វិធានការេន្្មដោយប្ុងប្យ័ត្ និងេណ៌ប្តងមិនតម្ូវឱ្យមនការធ្វើសកម្មភាេេនា្ទ្ន់េន្្មនោឹះទ្។

វិសាលភាពបេតិបត្តិការ

ការវិភា្ន្ឹះ្ឺធ្វើឡើងដោយនាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វដើម្បីធ្វើការវាស់វ្ងេីកម្ិតភាេក្ីក្រេស់អតិថិជន និងជួយឱ្យ អ្ អឹម ខ្ បានយល់កាន់ត្
ច្បាស់អំេីអតិថិជនរេស់េ្លួន។ វាក៏បានផ្ដល់ជាអំណឹះអំណងដើម្បីេញ្ជក់ថតើ អ្ អឹម ខ្ េិតជាបានអនុវត្តន៍ប្សកម្មសង្គមរេស់េ្លួនបានល្ដ្រ ឬ 
ទ្។ អ្ អឹម ខ្ បានប្ើប្្ស់វិធីសស្ត្េឋមេីរដើម្បីវាស់កម្ិតភាេក្ីក្រេស់អតិថិជន ហើយ វិធីសស្ត្ទាំងេីរនោឹះមនដូចខាងក្្ម៖ 

  ១. ប័ណ្ណកេីកេ១ (កម្មវិធីអត្តសញ្ញ្ណកម្មគ្រួសរក្ីក្) ជាកម្មវីធីមួយដ្លេង្កើតដោយក្សួងផ្នការ។ 
               អ្ អឹម ខ្ បានប្ើប្្ស់េ័ណ្ណក្ីក្ន្ឹះដើម្បីកំណត់សំោល់លើអតិថិជនក្ីក្រេស់េ្លួននៅស្ទើរគ្េ់តំេន់ទូទាំងប្ទ្សកម្នុជា។

  ២. សន្ទសេសន៍បេូបាបនេភាពកេីកេ (PPI)២ ជាវិធីសស្ត្មួយដ្រត្ូវបានប្ើប្្ស់សម្្េ់ចាេ់យកនូវប្ូបាេន្ភាេក្ីក្រេស់  
               អតិថិជន។ វាជួយឱ្យយើងដឹងថអតិថិជនប្េណដ្លប្ហាក់ប្ហ្លជាក្ីក្។ 

មុនឆ្្ំ ២០២០ អ្ អឹម ខ្ បានប្ើប្្ស់វិធីសស្្តស្ទង់មតិដើម្បីប្មូលទិន្ន័យយកមកធ្វើការវាស់វ្ងេីកម្ិតភាេក្ីក្ន្អតិថិជនកម្ចីរេស់
េ្លួន។ ដោយឡ្ក ក្នុងឆ្្ំ ២០២១ មិនបានធ្វើការប្មូលទិន្ន័យនោឹះទ្ ដោយសការរឹតត្បិតក្នុងការចុឹះប្មូលទិន្ន័យក្នុងមូលដា្ឋ្នដ្លេណ្ត្ល
មកេីវីរុសកូវីដ-១៩ និងដោយសរ PPI ្ឺស្ិតនៅក្នុងដំណើរការន្ការធ្វើេច្ចនុេ្បន្ភាេ។ ទោឹះជាយា៉្ងណក្តីក្នុងរយៈព្ល ៨ ឆ្្ំ កន្លងមកន្ឹះ
អ្ អឹម ខ្ បានេន្តអនុវត្តយា៉្ងខា្ជ្េ់េ្ជួននូវប្សកកម្មសង្គមរេស់េ្លួន ពោល្ឺ ២២% ទៅ ៣៦% ន្អតិថិជនរេស់េ្លួន ្ឺមកេីគ្រួសរក្ីក្ ន្ឹះបើ
យោងតាមលទ្ផលន្ការស្ទង់មតិ ហើយបើផ្្កលើ PPI Gov’t@150 វិញនោឹះ អតិថិជនរេស់ អ្ អឹម ខ្ ប្មណជា ៣៦% ទៅ ៤៦% ្ឺប្ហ្ល
ជាគ្រួសរក្ីក្។ 

របកគំហើញសំខាន់ៗ
ក្នុងការអនុវត្តការងារសង្គម

49របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១
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លទ�ផលពី�រស�ង់មតិ៖ ចំនួនអតិថិជនថ�ីែដល�នប័ណ��កី�ក (ប័ណ��កី�ក ១ និង ប័ណ��កី�ក ២)
លទ�ផលពី�រស�ង់មតិ៖ ចំនួនអតិថិជនថ�ីែដល�បែហល�មកពី�គ��រ�កី�ក - PPI Government definition @ 150%
លទ�ផលពី�រស�ង់មតិ៖ ចំនួនអតិថិជនថ�ីែដល�បែហល�មកពី�គ��រ�កី�ក - PPI World Bank definition @ 150%

ប��ក់: ទិន�ន័យស��ប់���ំ ២០២១ មិន�ន់ដំេណើរ�រេ�ក��ង�រគណ�របស់ PPI េទ ��រពិត�ស់េ�យ�រែតបច��ប��ន�េនះ PPI 

            កំពុងែតស�ិតេ�ក��ងដំ�ក់�លេធ�ើបច��ប��ន��ព

ប��ក់: ទិន�ន័យស��ប់���ំ 2021 មិន�ន់ដំេណើរ�រេ�ក��ង�រគណ�របស់ PPI េទ ��រពិត�ស់េ�យ�រែតបច��ប��ន�េនះ PPI 

           កំពុងែតស�ិតេ�ក��ងដំ�ក់�លេធ�ើបច��ប��ន��ព
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ជនបទ ទី�កុង

% ចំនួន�គ��រ�កី�កែដលអតិថិជនរបស់ េអ អឹម េខ 
េ�ជនបទ និងទី�បជុំជន (២០១៨-២០១៩)

បែ�មប�ម�លៃន�រ�គបដណ�ប់
អតិថិជន�កុមថ�ី�កី�ក (២០១២ -  ២០១៩)
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ជាការឆ្លើយតេទៅនឹងអវត្តមនរេ់ស PPI និងការរឹតត្បិតក្នុងការចុឹះប្មូលទិន្ន័យ នៅក្នុងឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បានសម្្ចចិត្តប្ើប្្ស់ទិន្ន័យ 
អត្តសញ្ញ្ណកម្មគ្រួសរក្ីក្ (េ័ណ្ណក្ីក្) ដើម្បីជាមធ្យោបាយមួយក្នុងការវាស់វ្ងសូចនាករវិសលភាេប្តិេត្តិការ។ ជាលទ្ផលយើងឃើញថ 
ប្មណជា ៦% ន្អតិថិជន អ្ អឹម ខ្ ្ឺជាគ្រួសរក្ីក្ដ្លមនេ័ណ្ណក្ីក្។ ផ្្កលើទិន្ន័យរេស់ក្សួងផ្នការនៅក្នុងរបាយការណ៍អង្ក្ត
ស្ដ្ឋកិច្ចសង្គមកម្នុជាប្មណជា ១០% ន្គ្រួសរសរុេនៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា ្ឺជាគ្រួសរក្ីក្ដ្លមនេ័ណ្ណក្ីក្។ េន្្មលើន្ឹះ នៅក្នុងឆ្្ំ 
២០២២ តាមរយៈការស្ទង់មតិអំេីកម្ិតន្ការស្្ល់យីហោ និងផលិតផលរេស់េ្លួនថ្្ក់ជាតិ អ្ អឹម ខ្ បានរកឃើញថប្មណជា ១២% 
ន្ប្ជាជនកម្នុជាមនេ័ណ្ណក្ីក្ ដ្លតួល្េន្ឹះប្ហាក់ប្ហ្លនឹងតួល្េរេស់ក្សួងផ្នការដ្រ។ ន្ឹះេញ្ជ្ក់ឲ្យឃើញថ អ្ អឹម ខ្ បាន
គ្េដណ្តេ់មួយចំនួនធំន្គ្រួសរក្ីក្ (េ័ណ្ណក្ីក្) នៅកម្នុជាក្នុងឆ្្ំ ២០២១។

ភាពសមសេបនេផលិតផល

ដោយសរតម្ូវការរេស់អតិថិជនក្នុងការប្ើប្្ស់ស្វា�ិញ្ញវត្នុមនការផ្ល្ស់េ្តូរយា៉្ងឆេ់រ�័សនៅក្នុងទីផ្សារ អ្ អឹម ខ្ បានេិតេំយា៉ងខា្ល្ំងដើម្បី
េង្កើតផលិតផល/ស្វាកម្មថ្មីៗដ្លអាចឆ្លើយតេទៅនឹងតម្ូវការ និងចំណូលចិត្តរេស់អតិថិជន។ នាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វ និងនាយកដា្ឋ្ន
ទំនាក់ទំនង អតិថិជន អ្ អឹម ខ្ បានធ្វើការសិក្សាជាប្ចាំអំេីភាេព្ញចិត្តអតិថិជនមកលើផលិតផល និងស្វាកម្ម អ្ អឹម ខ្ ក៏ដូចជាធ្វើការ
សិក្សាតាមដានអំេីមូលហ្តុដ្លនាំឱ្យអតិថិជនឈេ់ប្ើ អ្ អឹម ខ្។ េន្្មលើន្ឹះទៀត អ្ អឹម ខ្ ក៏បានសិក្សាស្វ្ងយល់អំេីការចាកច្ញ
រេស់អតិថិជន ្ុណភាេស្វាកម្ម និងកម្ិតន្ការស្្ល់យីហោ និងផលិតផល អ្ អឹម ខ្ ជាប្ចាំផងដ្រ។

ការសិក្សាទាំងន្ឹះ្ឺដើម្បីជួយដល់ថ្្ក់គ្េ់គ្ងក្នុងការរិឹះរកយុទ្សស្្តធ្វើយា៉្ងណឱ្យ អ្ អឹម ខ្ នៅត្ជាជម្ើសដ៏ល្សម្្េ់អតិថិជនគោលដៅ 
និងនៅត្អាចប្កួតប្ជ្ងនៅលើទីផ្សារបានគ្េ់ព្លវ្លា។ ទោឹះេីជាេិដានការប្្ក់អាចជាកតា្ត្មួយដ្លរារាំងស្្េ័នផ្ស្ងមួយចំនួនមិនអាច
ផ្តល់កម្ចីទំ�ំតូចទៅដល់គ្រួសរក្ីក្នៅជនេទបានក៏ដោយ អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្តចក្ខនុវិស័យ និងប្សកកម្មរេស់េ្លួនក្នុងការផ្តល់នូវផលិតផល
សមស្េទៅដល់អតិថិជនគ្េ់ស្ទាេ់នៅក្នុងប្ទ្សកម្នុជា។ អ្ អឹម ខ្ ធ្វើដូច្្ឹះ្ឺដើម្បីឱ្យប្្កដថគ្េ់ោ្្ជាេិស្សគ្រួសរក្ីក្មនលទ្ភាេ
ទទួលបាននូវ�ិរញ្ញវត្នុសម្្េ់េំព្ញតម្ូវការរេស់េួកគ្។

    

តមា្លេភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន
 
ចុងឆ្្ំ ២០១៦ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានទទួលេ័ណ្ណសរសើរស្តីេីកិច្ចការពារអតិថិជន េីស្្តខ្មផ្ញ (Smart Campaign) ដ្ល
េ័ណ្ណសរសើរន្ឹះេង្ហ្ញេីកិច្ចេិតេំប្ឹងប្្ងរេស់េុ្្គលិកគ្េ់ជាន់ថ្្ក់។ ក្នុងឆ្្ំ ២០១៨ អ្ អឹម ខ្ ក៏ទទួលបានការទទួលស្្ល់េីការអនុវត្តលើ
គោលការណ៍ការពារអតិថិជនយា៉្ងព្ញល្ញេីសវនករឯករាជ្យផងដ្រ។ លើសេីន្ឹះទៅទៀតនៅក្នុងឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្តទទួលបាន
េ័ណ្ណសរសើរន្ឹះម្តងទៀតផងដ្។ អ្ អឹមខ្ អនុវត្តគោលការណ៍ន្ឹះក្នុងគោលេំណងការពារអតិថិជនក៏ដូចជាេម្ើេួកោត់ប្កេដោយតម្ល្ភាេ 
និងភាេទទួលេុសត្ូវ។ នាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វបានធ្វើការតាមដាន និងសិក្សាស្្វជ្្វលើ្ម្្ងផ្ស្ងៗ ដើម្បីធានាឱ្យបានថអតិថិជន អ្ អឹម ខ្ 
គ្េ់រូេទទួលបានការេម្ើស្វាកម្មដូចៗោ្្ និងស្មើភាេោ្្។
 
អ្ អឹម ខ្ បានធ្វើការសិក្សាលើអតិថិជនដ្លមនកម្ចីច្ើនស្្េ័ន ដោយប្ើវិធីសស្្តន្ការប្មូលេ័ត៌មនប្េេរិមណ និងប្េ្ុណភាេ ដើម្បី
ស្វ្ងយល់េីអាកេ្បកិរិយារេស់អតិថិជនក្នុងការប្ើប្្ស់កម្ចីរេស់េួ្គ្ដ្លអនុញ្ញ្តឱ្យថ្្ក់គ្េ់គ្ងអាចដាក់ច្ញជាយុទ្សស្្តក្នុងការ
េញ្ចៀសអតិថិជនេីការធា្ល្ក់ចូលក្នុងស្្នភាេកម្ចីវ័ណ្ឌក។ ក្្េីន្ឹះ ការវាស់ស្ទង់មតិលើអតិថិជនដ្លត្ូវបានេដិស្ធកម្ចីក៏បានឆ្លនុឹះេញ្ច្ំងផង
ដ្រថ អ្ អឹម ខ្ មនការប្ត្ជា្ញ្ចិត្ត និងប្ឹងប្្ងយា៉្ងខា្ល្ំងក្នុងការវិភា្លើលទ្ភាេេង់សងត្លេ់រេស់អតិថិជន ដើម្បីធ្វើឱ្យប្្កដថេួកគ្នឹង
មិនធា្ល្ក់ចូលក្នុងស្្នភាេេំណុលវ័ណ្ឌកឡើយ។ លើសេីន្ឹះទៀត ការសិក្សាេីការយល់ដឹងរេស់ អតិថិជនសន្សំ អតិថិជនកម្ចី និងអតិថិជនដ្ល
បានប្ើប្្ស់ស្វាធានារា៉្េ់រងខា្្តតូច ត្ូវបានប្ើប្្ស់ដើម្បីថ្លឹងថ្ល្ងអំេីកម្ិតយល់ដឹងរេស់េួកគ្ទៅលើស្វាកម្មដ្លគ្កំេុងប្ើប្្ស់ ហើយ
លទ្ផលន្ឹះដ្របានជួយដល់ឱ្យ្ណៈគ្េ់គ្ងបានយល់ដឹងនូវអ្វីដ្ល អ្ អឹម ខ្ ្ួរត្ធ្វើេន្្មដើម្បីធ្វើយា៉្ងណឱ្យអតិថិជនយល់ច្បាស់អំេី
ផលិផលដ្លេួកោត់កំេុងប្ើប្្ស់។ អ្ អឹម ខ្ ក៏បានេង្កើតឱ្យមនផងដ្រនូវយន្តការទទួលេ័ត៌មនត្ឡេ់តាមរយៈប្អេ់សំេុត្ផ្តល់មតិ
យោេល់ និងប្េ័ន្ទូរស័េ្ទមិន្ិតកម្្ស្វាសម្្េ់អតិថិជនធ្វើការទូរស័េ្ទមកកាន់ អ្ អឹម ខ្។

51របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ទំនួលខុសតេូវចំពោះបុគ្គលិក
 
ការជ្ើសរីស និងថ្រក្សាឱ្យបាននូវេុ្្គលិកល្ដើម្បីេម្ើការងរក្នុងគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ េិតជាមនសរៈសំខាន់ណស់ ហើយន្ឹះជា
ការងរអាទិភាេ ព្្ឹះេុ្្គលិក្ឺជាទ្េ្យដ៏សំខាន់េំផុតសម្្េ់ អ្ អឹម ខ្។ នៅដើមឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ ទទួលបានពានរង្្ន់និយោជកឆ្ើម
ប្ចាំប្ទ្សកម្នុជាដ្លទទួលស្្ល់អំេីការវិនិយោ្ និងការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោឹះេុ្្គលិក។ យើងទទួលបានជាថ្មីម្តងទៀតក្នុងឆ្្ំ ២០២២។
អ្ អឹម ខ្ ចាត់ទុកការព្ញចិត្តរេស់េុ្្គលិកលើេរិយាកាសការងរ គោលនយោបាយធនធានមនុស្ស  ការផ្តល់អត្ប្យោជន៍ផ្ស្ងៗ ការអភិវឌ្ឍ
អាជីេរេស់េុ្្គលិក និងមូលហ្តុដ្លអាចនាំឱ្យេុ្្គលិកលាឈេ់េី អ្ អឹម ខ្ ថជារឿងសំខាន់េំផុតដ្លត្ូវតាមដាន និងក្លម្ជាប្ចាំ។ 
នាយកដា្ឋ្នធនធានមនុស្សរួមជាមួយនាយកដា្ឋ្នស្្វជ្្វបានស�ការោ្្យា៉្ងជិតស្ិទ្លើការសិក្សាអំេីវិធីសស្្តធ្វើយា៉្ងណឱ្យេុ្្គលិកមន
ការព្ញចិត្តេ្ស់ចំពោឹះ អ្ អឹម ខ្។ ដូច្្ឹះហើយបានជារបាយការណ៍ន្ការចាកច្ញរេស់េុ្្គលិក និងរបាយការណ៍ស្ដីេីការការព្ញចិត្តរេស់
េុ្្គលិកត្ូវបានធ្វើឡើងជាប្ចាំជារាងរាល់ឆ្្ំ។ តួយា៉្ង នៅឆ្្ំ ២០២១ បានេង្ហ្ញឱ្យឃើញថេិន្ទនុជាមធ្យមន្ការព្ញចិត្តរេស់េុ្្គលិកមកលើ 
អ្ អឹម ខ្ ្ឺ ៤ លើេិន្ទនុសរុេ ៥ ហើយតួល្េន្ឹះដ្រវាប្ហាក់ប្ហ្លទៅនឹងកម្ិតេិន្ទនុកាលេីឆ្្ំមុនៗ។ ន្ឹះេញ្ជ្ក់ថេុ្្គលិកជាទូទៅ្ឺមន
ភាេព្ញចិត្តខា្ល្ំងចំពោញ អ្ អឹម ខ្។

អ្ អឹម ខ្ បានប្ត្ជា្ញ្បោឹះជំហានចូលរួមការពារេរិស្្ន និងកាត់េន្យការេំភាយន្ឧស្ម័ន CO2។

ក្នុងឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បានចូលរួមក្នុងកម្មវិធីប្កួតប្ជ្ងប្សិទ្ភាេថមេលកម្នុជា ដ្លរៀេចំឡើងដោយទីប្ឹក្សា Sevea និងវិទ្យោស្្ន
េច្ច្កវិទ្យោកម្នុជា ដ្លបានជម្ុញការអនុវត្តវិធានការសន្សំសំច្ថមេលមួយចំនួន រួមទាំងការរៀេចំដាក់ភ្លើង និងម៉្សុីនត្ជាក់ឡើងវិញ 
ដើម្បីេង្កើនប្សិទ្ភាេ និងនិរន្តរភាេ។

ជំហានការពារបរិសា្ថេន

សូចនាករតាមដានសកម្មភាពបរិសា្ថេន

2019 2020 2021

ថាមពល 
   បរិមាណថមពលអគ្គិសន ី(គិតជា kWh / FTE)

    បរិមាណប្រ្រង ឥន្ធនៈមា៉្រស៊ូត និងសំង ប្រើប្រ្រស់ក្នុងយានយន្ត (គិតជា L/F)

    បរិមាណប្រ្រង ឥន្ធនៈមា៉្រស៊ូត ប្រើប្រ្រស់ក្នុងមា៉្រសុីនភ្លើង   (គិតជា L/F)

776.60

29.69

7.53

684.04

22.58

3.36

647.67647.67

19.5819.58

11.811.81

ការបំភាយឧស្ម័ន CO2

     បរិមាណថមពលអគ្គិសនី

    បរិមាណប្រ្រង ឥន្ធន:មា៉្រស៊ូត ដ្រលបានប្រើប្រ្រស់ក្នុងយានយន្ត

    បរិមាណប្រ្រង ឥន្ធន:មា៉្រស៊ូត ដ្រលបានប្រើក្នុងមា៉្រសុីនភ្លើង

1,284

213

62

1,200

172

30

1,2051,205

158158

1717

បរិមាណទឹក
  បរិមាណទឹក (គិតជា m3 / FTE) 15.42 13.53 12.7412.74

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ52



េច្ចនុេ្បន្ន្ឹះ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ផ្តល់ជូនផលិតផល និងស្វា�ិរញ្ញវត្នុជាច្ើនរួមមន កម្ចីជាក្ុម និងកម្ចីឯកត្តជន ស្វាប្្ក់សន្សំ 
ស្វាផ្ទ្រប្្ក់ ស្វាធានារា៉្េ់រងខា្្តតូច ស្វាទូទាត់ និងស្វាធនាោរចល័ត ព្មទាំងស្វា �ិរញ្ញវត្នុផ្ស្ងៗទៀត។

ក.ផលិតផលកម្ចីជាកេុម

ផលិតផលកម្ចីជាក្ុម ឬកម្ចីធនាោរភូមិ ្ឺជាប្ភ្ទផលិតផលដ្លប្ើប្្ស់វិធីសស្្តក្នុងការចងក្ងជាក្ុមធានាកម្ចី។  វិធីសស្្តន្ឹះ ្ឺផ្តល់
អាទិភាេឲ្យអតិថិជនក្នុងការជ្ើសរីសក្ុមដោយេ្លួនឯង ដោយមនសមជិកចាេ់េី ២ ទៅ ៦នាក់ ហើយេង្កើតបានជាធនាោរភូមិ ដ្លមនចំនួន 
២០ ក្ុម ឬមនសមជិកក្ុមរ�ូតដល់ ១០០នាក់។ ប្ធានធនាោរភូមិ (VBP) ត្ូវបានជ្ើសតាំងដោយេុ្្គលិក អ្ អឹម ខ្ ដើម្បីធ្វើជាអ្ក
តំណងឲ្យធនាោរភូមិ។

អតិថិជនមនសិទ្ិសម្្ចដោយេ្លួនឯងក្នុងការជ្ើសរីសផលិតផលណមួយដ្លល្េំផុតសម្្េ់េួកគ្ អាស្័យលើលំ�ូរប្្ក់ចំណូលរេស់
េួកគ្។

ផលិតផល 
និងសេវាកម្ម

ការបរិោយ កម្ចីសងដើមចុងវគ្គ-ធនាគារភូមិ កម្ចីសងរំលស់-ធនាគារភូមិ កម្ចីសងបណ្ត្ក់-ធនាគារភូមិ

អតិថិជនគោលដៅ សមាជិកក្រុមដ្រលមានលំហូរសច់ប្រ្រក់
តាមរដូវកាល

សមាជិកក្រុមដ្រល 
មានលំហូរសច់ប្រ្រក់ទៀងទាត់

សមាជិកក្រុមដ្រលបានបញ្ចប់វគ្គ
ទីមួយ ឬ ១២ ខ្រ

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ រៀល និងបាត រៀល និងបាត រៀល និងបាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ៤.០០០.០០០ រៀល ឬ រូបិយប័ណ្ណសមមូល

រយៈពេលអតិបរមា ២៤ ខ្រ

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) ១,៥០%

របៀបនេការទូទាត់សង •  បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គនិងការប្រ្រក់
    ប្រចាំខ្រ បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គនិង
    ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

•  បង់ការប្រ្រក់ និងប្រ្រក់ដើម 
    រៀងរល់ខ្រ

• បង់ការប្រ្រក់ជារៀងរល់ខ្រ
• ការដកប្រ្រក់មានភាពបត់ប្រន និងដក
   បានច្រើនដងហើយការប្រ្រក់ គិតទៅ
   តាមចំនួនប្រ្រក់ដ្រលបានដកក្នុង
   អំឡុងព្រលកិច្ចសន្រយា
•  មិនមានការពិន័យប្រសិនបើអតិថិជន
    មិនប្រើប្រ្រស់កម្ចី

53របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ខ. ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជន

ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជនេង្កើតឡើងដើម្បីផ្តល់ជូនទាំងអតិថិជនថ្មី និងអតិថិជនចាស់ដ្លមនចំណូលមធ្យម។ អតិថិជនអាចយកកម្ចីឯកត្តជនន្ឹះ
យកទៅប្កេអាជីវកម្ម ឬយកទៅប្ើប្្ស់ក្នុងគោលេំណងផ្ទ្ល់េ្លួនក៏បាន  អាស្័យលើតម្ូវការរេស់ អតិថិជន  អតិថិជនអាចជ្ើសរីស
ផលិតផលមួយក្នុងចំណោមផលិតផលជាច្ើនខាងក្្ម អាស្័យលើលំ�ូរសច់ប្្ក់រេស់ោត់៖

កម្ចីឯកត្តជន និងកម្ចីសង្គេេះបនា្ទេន់

ការបរិោយ កម្ចីឯកត្តជន កម្ចីសង្គ្្ះបនា្ទ្ន់

អតិថិជនគោលដៅ សម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជនដ្រលមានតម្រូវការ 

ដើមទុនសម្រ្រប់សកម្មភាពអាជីវកម្មផ្រស្រងៗ 

និងការប្រើប្រ្រស់ផ្ទ្រល់ខ្លួន

អតិថិជនឯកត្តជន ឬអតិថិជនជាក្រុម 

ដ្រលមានប្រវត្តិល្អហើយនៅជាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ 

ក្នុងរយៈព្រល៦ខ្រ។ អតិថិជននឹងទទួលបានកម្ចី

ក្នុងរយៈព្រល៤ម៉្រងក្នុងព្រលធ្វើការន្រការស្នើសុំ។

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ រៀល បាត និងដុលា្ល្ររ រៀល បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ៥.0០០ ដុលា្ល្ររ ៤0០.០០០ រៀល ឬ រូបិយប័ណ្ណសមមូល

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់ ៦0ខ្រ អាស្រ័យលើទំហំកម្ចី ១០ខ្រ

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) ១,៥% ១,៥%

បញ្ជ្រក់៖ កម្រ្រស្រវាផ្រស្រងៗនឹងត្រូវបានអនុវត្តទៅ 

ផលិតផលនីមួយៗ

គា្ម្រន

របៀបនេការទូទាត់សង ១- បង់រំលស់ថ្ររប្រចាំខ្រ (ប្រ្រក់ដើម និងការ

      ប្រ្រក់ថ្ររ) បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល

      និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

២- បង់ប្រ្រក់ដើមថ្ររ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ 

៣- បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល និង

     ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ 

៤- បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

៥- បង់ប្រ្រក់ដើមបណា្ដ្រក់ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

 

កម្ចីកេលម្អគេហដា្ឋេន

ការបរិោយ កម្ចីក្លម្អគ្ហដ្ឋ្ន

អតិថិជនគោលដៅ សម្រ្រប់អតិថិជនដ្រលត្រូវការលុយជួសជុលផ្ទះ ឬសងសង់ផ្ទះថ្មី

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ រៀល និងដុលា្ល្ររ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា រហូតដល់ ៥0.០០0 ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលខ្ចី ១២០ខ្រ 

អតេេការបេេក់បេចាំខេ ១,១% រហូតដល់ ១,៥%

បញ្ជ្រក់៖ ថ្ល្រកម្រ្រស្រវាផ្រស្រងៗ នឹងត្រូវបានអនុវត្ត។

របៀបនេការទូទាត់សង ១-បង់រំលស់ថ្ររប្រចាំខ្រ 

២-បង់ប្រ្រក់ដើមថ្ររ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ54



កម្ចីអាជីវកម្មខ្នេតតូចបំផុត-ខ្នេតតូច និងមធេយម

ការបរិោយ អាជីវកម្មខា្ន្តតូចបំផុតសម្្ប់វិនិយោគ អាជីវកម្មខា្ន្តតូចបំផុតត្ូវការបង្វិលទុន

អតិថិជនគោលដៅ សម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ដ្រលត្រូវការដើមទុនដើម្របី

ពង្រីកអាជីវកម្មដ្រលមានស្រ្រប់ ឬបង្កើតអាជីវកម្មថ្មី

សម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ដ្រលត្រូវការដើមទុនរយៈព្រលខ្លី

ដើម្របីធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ ដុលា្ល្ររ និង ប្រ្រក់រៀល

ទំហំកម្ចីអតិបរមា រហូតដល់ ២០.០០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់ ៧២ ខ្រ ១២ ខ្រ

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) ១,១% - ១,៥%

បញ្ជ្រក់៖ កម្រ្រស្រវាផ្រស្រងៗនឹងត្រូវបានអនុវត្ត 

របៀបនេការទូទាត់សង

១. បង់រំលស់ថ្ររប្រចាំខ្រ (ប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់ថ្ររ)

២. បង់ប្រ្រក់ដើមថ្ររ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

៣. បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

កម្ចីអាជីវកម្មខ្នេតតូច និងមធេយម

ការបរិោយ អាជីវកម្មខា្ន្តតូចមធ្យមសម្្ប់វិនិយោគ អាជីវកម្មខា្ន្តតូច និងមធ្យមត្ូវការបង្វិលទុន

អតិថិជនគោលដៅ សម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ឬសហគ្រ្រស (ខា្ន្រតតូច 

តូច ឬមធ្រយម) ដ្រលត្រូវការដើមទុនដើម្របីពង្រីក

អាជីវកម្មដ្រលមានស្រ្រប់ ឬក៏បង្កើតអាជីវកម្មថ្មី

សម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ឬសហគ្រ្រស (ខា្ន្រតតូច តូច ឬមធ្រយម) 

ដ្រលត្រូវការដើមទុនរយៈព្រលខ្លី  ដើម្របីធ្វើប្រត្តិបត្តិការអាជីវកម្ម

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ ដុលា្ល្ររ និងប្រ្រក់រៀល

ទំហំកម្ចីអតិបរមា រហូតដល់ ១០០.០០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់ ៩៦ ខ្រ ១២ ខ្រ

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) ១% - ១,៣%

បញ្ជ្រក់៖ ថ្ល្រកម្រ្រស្រវាផ្រស្រងៗ នឹងត្រូវបានអនុវត្ត

របៀបនេការទូទាត់សង ១. បង់រំលស់ថ្ររប្រចាំខ្រ (ប្រ្រក់ដើម និង

     ការប្រ្រក់ថ្ររ)  

២. បង់ប្រ្រក់ដើមថ្ររ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

៣. បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល និង

     ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

បង់ប្រ្រក់ដើមនៅចុងវគ្គ និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ 
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គ. សេវាភតិសនេយាហិរញ្ញវត្ថុ (បង់រំលស់)

គោលេំណងន្ការេង្កើតស្វាកម្មភតិសន្យោ�ិរញ្ញវត្នុ្ឺដើម្បីផ្តល់នូវជម្ើសន្ស្វាេង់រំលស់ដ៏ប្សើរដល់អតិថិជនដ្លសកម្មក្នុងស្ដ្ឋកិច្ចដ្ល
មនតម្ូវវការលើការទិញទ្េ្យសម្បត្តិសម្្េ់ការប្ើប្្ស់ផ្ទ្ល់េ្លួនឬ / និងការប្ើប្្ស់អាជីវកម្ម។

ផលិតផលន្ឹះត្ូវបានរចនាឡើងយា៉្ងេិស្សដើម្បីេំព្ញតាមលទ្ភាេអតិថិជនគោលដៅ និងក្នុងលក្ខណៈប្កួតប្ជ្ងនៅលើទីផ្សារ។ ការរចនា
ផ្តល់ជូនអតិថិជននូវវិធីសស្ត្កំណត់តម្ល្ត្ឹមត្ូវតម្ូវការដំណើរការងយស្ួល និងទំ�ំសមរម្យន្ភតិសន្យោ។ ការេញ្ជ្ក់លម្ិតមននៅក្នុងតារាង
ខាងក្្ម៖

ប្ភ្ទផលិតផល ម៉ូតូ  ម៉ូតូកង់បី សមា្ភ្រកសិកម្ម

អតិថិជនគោលដៅ បុគ្គលដ្រលសកម្មក្នុងផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច បុគ្គលដ្រលសកម្មក្នុងផ្ន្រក

ស្រដ្ឋកិច្ច

កសិករ / អ្នកធ្វើអាជីវកម្មទាក់ទងនឹង

កសិកម្ម

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ ដុលា្ល្ររ ដុលា្ល្ររ ដុលា្ល្ររ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា (ដុល្លេរ) រហូតដល់់ ៣.០០០ ដុលា្ល្ររ រហូតដល់់ ៥.០០០ ដុលា្ល្ររ រហូតដល់់ ៣០.០០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់់ ៣៦ ខ្រ រហូតដល់់ ៣៦ ខ្រ រហូតដល់់ ៤៨ ខ្រ

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) ១,៥% ១,១% រហូតដល់ ១,៥%

បញ្ជ្រក់៖ ថ្ល្រស្រវាដំណើរការឯកសរកម្ចី និងរដ្ឋបាល  ត្រូវបានអនុវត្តទៅតាមលក្ខខណ្ឌផលិតផលនីមួយៗ

លក្ខណៈនេការបង់សង បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល 

និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល 

និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

បង់ប្រ្រក់ដើមតាមដំណាក់កាល 

និងការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ

ឃ. ហិរញ្ញបេបទានខេសេចង្វេក់ផលិតកម្ម

�ិរញ្ញេ្បទានខ្ស្សង្្ក់ផលិតកម្មត្ូវបានេង្កើតឡើងដើម្បីផ្តល់ជូនកញ្ចេ់�ិរញ្ញវត្នុដល់អតិថិជនក្នុងវដ្តជីវិតន្តម្ូវការមូលធនអាជីវកម្មដល់
អតិថិជនគោលដៅជាអាទិភាេសម្្េ់�ិរញ្ញេ្បទានខ្ស្សង្្ក់្ឺស�គ្្សធុនតូច និងមធ្យមដ្លមនសកា្ត្នុេលត្ូវការស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុជា
េិស្សប្្ក់កម្ចី និងស្វាកម្មេន្្មដទ្ទៀតដើម្បីោំទ្ដល់ប្តិេត្តិការអាជីវកម្មរេស់េួកគ្។

មន្ំរូ�ិរញ្ញេ្បទានខ្ស្សង្្ក់ផលិតកម្មផ្ស្ងៗោ្្ដ្លត្ូវបានេ្តូរតាមស្វាកម្មផលិតផលប្្ក់កម្ចីស្ូលរេស់ អ្ អឹម ខ្ រួមទាំងទុនវិនិយោ្ 
និងប្្ក់កម្ចីស�គ្្សធុនតូច និងមធ្យម ការវិនិយោ្ប្្ក់កម្ចីរយៈព្លេ្លី និងកម្ចីវិបារូេរ៍ដ្លផ្តល់ជូនអតិថិជននូវភាេេត់ប្ន និងភាេ
ងយស្ួលន្ដំណោឹះស្្យ�ិរញ្ញវត្នុ។

ប្ភ្ទផលិតផល ហិរញ្ញប្បទានខ្ស្ចងា្វ្ក់ផលិតកម្ម

អតិថិជនគោលដៅ ផលិតផលន្រះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ឬនីតិបុគ្គល ដ្រលត្រូវការដំណោះស្រ្រយផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ 

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ ប្រ្រក់រៀល និងដុលា្ល្ររ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា(ដុល្លេរ) រហូតដល់ ៣០០,០០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់ ៩៦ ខ្រ 

អតេេការបេេក់(បេចាំខេ) 0.7%-1.20%

លក្ខណៈនេការបង់សង ការបង់សងមានភាពបត់ប្រន

56 គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ



ង. ឥណទានវិបារូបរ៍

ឥណទានវិបារូេរ៍្ឺជាមធ្យោបាយ�ិរញ្ញវត្នុដ្លអាចឱ្យអតិថិជនសកា្ត្នុេលរេស់យើងដកប្្ក់េី្ណនីសន្សំនៅ អ្ អឹម ខ្ នៅព្លដ្ល
េួកគ្េ្វឹះដើមទុន។ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ផ្តល់ឥណទាននឹងរក្សាអាជីវកម្មរេស់អតិថិជនឱ្យរីកចម្ើនតាមរយៈការទទួលបានសច់ប្្ក់
េន្្មដើម្បីវិនិយោ្ដោយមិនចាំបាច់បារម្ភ ឬត្ូវការការវាយតម្ល្ប្្ក់កម្ចីេន្្ម។

ប្ភ្ទផលិតផល ឥណទានវិបារូបរ៍

អតិថិជនគោលដៅ ផលិតផលន្រះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រ្រប់អតិថិជនឯកត្តជន ឬក៏អតិថិជនដ្រលត្រូវការបង្វិលទុនសម្រ្រប់អាជីវកម្មប្រចាំថ្ង្រ

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ រៀល ដុលា្ល្ររ និងថ្របាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា (ដុល្លេរ) រហូតដល់ 100,000 ដុលា្ល្ររ

រយៈពេលអតិបរមា រហូតដល់១២ខ្រ 

អតេេការបេេក់ (បេចាំខេ) 1% - 1.50% 

លក្ខណៈនេការបង់សង ការបង់សងមានភាពបត់ប្រន

ច. ផលិតផលសនេស ំ

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានេង្កើតក្ុមគ្រួសរផលិតផលសន្សំសម្បូរប្េដ្លមនភាេេត់ប្នដើម្បីេំព្ញតម្ូវការអតិថិជនក្នុងការ
ដាក់ប្្ក់សន្សំ។ េច្ចនុេ្បន្ន្ឹះ អ្ អឹម ខ្ បានផ្តល់ជូននូវផលិតផលប្្ក់សន្សំ មនដូចជា៖ ្ណនីសន្សំងយស្ួល ្ណនីសំណង ្ណនី
កូនឆ្ល្ត ្ណនីសន្សំមនកាលកំណត់ ្ណនីអនា្ត និង្ណនីសោធនិវត្តន៍។ដ្លផលិតផលមួយចំនួនអនុញ្ញ្តឲ្យអតិថិជនធ្វើប្តិេត្តិការ
ប្ចាំថ្ង្តាមរយៈេណ្ត្ញប្តិេត្តិការជាច្ើនដូចជា៖ កម្មវិធីធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ ម៉្សុីដក-ដាក់ប្្ក់ (ATM/CDM) ការិយាល័យ និង
េណ្ត្ញភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្។

ការបរិោយ
គណនីសន្សំ
ងាយស្ួល

គណនី
សំណង

គណនី
មានកាល
កំណត់

គណនី
អនាគត

គណនី
កូនឆ្្ត

គណនី
សោធនិវត្តន៍

អតិថិជនគោលដៅ សម្រ្រប់អតិថិជន

ដ្រលត្រូវការផលិត-

ផលសន្រសំដ្រលមាន

ភាពបត់ប្រនបានក្នុង

ការដាក់ និងដកប្រ្រក់

សម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការ

ប្រចាំថ្ង្រ

សម្រ្រប់អតិថិជន

ដ្រលត្រូវការផលិត-

ផលសន្រសំដ្រល

ទទួលបានការប្រ្រក់

ខ្ពស់ និងមានភាព

បត់ប្រនក្នុងការដាក់

និងដកប្រ្រក់សម្រ្រប់

ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្រ

សម្រ្រប់អតិថិជន

ដ្រលមានបំណងដាក់

ប្រ្រក់សន្រសំក្នុងរយៈ

ព្រលជាក់លាក់ណា-

មួយដើម្របីទទួលបាន

អត្រ្រការប្រ្រក់ខ្ពស់

សម្រ្រប់អតិថិជន

ដ្រលមានបំណង

សន្រសំប្រ្រក់ជា

ទៀងទាត់ក្នុងរយៈ

ព្រលកំណត់ណាមួយ

ដើម្របីទទួលបានអត្រ្រ

ការប្រ្រក់ខ្ពស់

សម្រ្រប់អតិថិជន

សន្រសំប្រ្រក់ជាទៀងទាត់

ក្នុងរយៈព្រលកំណត់

ណាមួយសម្រ្រប់

អនាគតកូន

សម្រ្រប់អតិថិជន

សន្រសំជាទៀងទាត់

ដើម្របីរៀបចំផ្រនការ

គ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់ផ្ទ្រល់

ខ្លួន មុនព្រលចូលនិវត្តន៍

បេភេទរូបិយប័ណ្ណ រៀល បាត ដុលា្ល្ររ រៀល បាត ដុលា្ល្ររ រៀល បាត ដុលា្ល្ររ រៀល បាត ដុលា្ល្ររ រៀល ដុលា្ល្ររ រៀល បាត ដុលា្ល្ររ 

សមតុលេយអបេបបរមា មិនកំណត់ ២.0០0.០០០ រៀល ១00.០0០ រៀល ២0.០0០ រៀល ៤០.០0០ រៀល ១0.០0០ រៀល

រយៈពេល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១-៣៦ខ្រ ៣-៣៦ខ្រ ៥-១៧ឆ្ន្រំ  ៦០ ខ្រ

អតេេការបេេក់ 
(បេចាំឆ្នេំ)

រហូតដល់ 3,5% រហូតដល់ ៤,២៥% រហូតដល់ ៨,៥0% រហូតដល់ ៧% ៣% ២%

អត្ថបេយោជន៍បន្ថេម មិនគិតកម្រ្រ

ស្រវាប្រើប្រ្រស់

អ្រធីអឹមកាត

មិនគិតកម្រ្រ

ស្រវាប្រើប្រ្រស់

អ្រធីអឹមកាត

- មិនគិតកម្រ្រ

  ស្រវាប្រើប្រ្រស់

  អ្រធីអឹមកាត

-ទទួលបានកញ្ចប់

 ធានារ៉្រប់រងអាយុ

 ជីវិតលើជំងឹនិង

 គ្រ្រះថ្ន្រក់

- ទទួលបានកញ្ចប់

  ធានារ៉្រប់រងអាយុ

  ជីវិតលើគ្រ្រះថ្ន្រក់

- ទទួលបានទឹកប្រ្រក់

បន្ថ្រម៥%ន្រចំនួនទឹក

ប្រ្រក់សន្រសំ

57របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ឆ. សេវាផ្ទេរបេេក់ 
គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ បានផ្តល់ជូនស្វាផ្ទ្រប្្ក់ក្នុង និងក្្ប្ទ្ស  ជូនដល់អតិថិជនរេស់េ្លួន។ ជាមួយនឹងឯកសរងយៗ អតិថិជនមនភាេ

ងយស្ួលក្នុងការផ្ទ្រប្្ក់ទៅកាន់សមជិកក្ុមគ្រួសរ សច់ញាតិ ដ្្ូអាជីវកម្ម និងអ្កទទួលផលផ្ស្ងទៀត តាមរយៈការិយាល័យ កម្មវិធីធនាោរចល័ត

អ្ អឹម ខ្ ម៉្សុីនអ្ធីអឹម និងភា្្ក់ងរគ្េ់ទីកន្ល្ងទូទាំងប្ទ្ស។ អតិថិជនអាចផ្ទ្រ និងទទួលប្្ក់ េី/ទៅ ្ណនី ឬជាសច់ប្្ក់ េីគ្េ់េណ្ត្ញប្តិេត្តិការរេស់ 

អ្ អឹម ខ្។

ជ. បាគង និងសេវាទូទាត់រហ័ស
បា្ងត្ូវបានេង្កើតឡើងដោយធនាោរជាតិន្កម្នុជាដ្លអាចឲ្យអតិថិជនប្ើប្្ស់ស្វា�ិរញ្ញវត្នុអាចទូទាត់ និងផ្ទ្រប្្ក់ឲ្យោ្្ទៅវិញទៅមកដោយមិនបាច់កាន់

ក្ដាសប្្ក់។ េច្ចនុេ្បន្អតិថិជនធ្វើការផ្ទ្ប្្ក់តាមរយៈបា្ងដោយមិន្ិតកម្្ស្វា។

អ្ អឹម ខ្ បានចូលជាសមជិក (Fast Payment) ដ្លេង្កើតឡើងដោយធនាោរជាតិន្កម្នុជា ដោយអនុញ្ញ្តឱ្យអតិថិជនអាចផ្ទ្រ ឬទទួលសច់ប្្ក់េីគ្ឹឹះស្្ន

មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ ឬធនាោរពាណិជ្ជផ្ស្ងៗទៀតតាមរយៈ្ណនីសន្សំ ដ្លមនភាេរ�័ស សុវត្ិភាេ ប្សិទ្ិភាេ និងទំនុកចិត្តេ្ស់។ 

ឈ. បេព័ន្ធ (CSS)
ប្េ័ន្ (CSS) ន្ឹះក៏បានេង្កើតឡើងដោយធនាោរជាតិន្កម្នុជា ដ្លអាចឲ្យអតិថិជនន្គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ និងធនាោរអាចដកប្្ក់ឆ្លងធនាោរ ឬគ្ឹឹះស្្ន

បានតាមរយៈប្េ័ន្ (CSS) អតិថិជនក៏អាចដកប្្ក់ ផ្ទ្រប្្ក់ ត្រួតេិនិត្យសមតុល្យ តាមរយៈទូអ្ធីអឹម និងម៉្សុីន POS

ញ. សេវាទូទាត់វិក្កយបតេ
អ្ អឹម ខ្ ផ្តល់ជូនស្វាទូទាត់វិក្កយេត្ផ្ស្ង ទៅកាន់អតិថិជនរេស់េ្លួនជាសច់ប្្ក់ ឬរវាង្ណនី និង្ណនីជាមួយនឹងភាេេត់ប្នទៅតាមអ្កផ្គត់ផ្គង់ដ្ល

អាចធ្វើការទូទាត់ នៅការិយាល័យ កម្មវិធីធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ និងភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្ ទូទាំងប្ទ្ស។

ដ. សេវាបើកបេេក់បៀវតេស
អ្ អឹម ខ្ ផ្តល់ជូនស្វាបើកប្្ក់បៀវត្ស ដ្លមនទំនុកចិត្ត និងភាេងយស្ួលដល់អតិថិជនរេស់េ្លួន។ ស្វាន្ឹះអនុញ្ញ្តឱ្យ ក្ុម�៊ុនឯកជន អង្គការក្្

រដា្ឋ្ភិបាលនានា ដើម្បីសម្េសម្រួលការបើកប្្ក់បៀវត្សដល់េុ្្គលិករេស់េួកគ្កាន់ត្មនភាេងយស្ួល។ លើសន្ឹះទៀតនិយោជិតក៏ទទួលបានអត្ប្យោជន៍

ជាច្ើនទៀតដូចជា អត្្ការប្្ក់េ្ស់ អាចធ្វើប្តិេត្តិការសច់ប្្ក់នៅតាម ការិយាល័យ កម្មវិធីធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ ម៉្សុីនដកប្្ក់ និងដាក់ប្្ក់ដោយ

ស្វ័យប្វត្ត និងភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្ នៅទូទាំងប្ទ្សដោយឥត្ិតថ្ល្។ កាន់ត្េិស្សជាងន្ឹះទៅទៀតេួកគ្រីករាយជាមួយនឹងការេញ្ចនុឹះតម្ល្េីដ្្ូអាជីវកម្មនៅ

ទូទាំងប្ទ្សដោយគ្្ន់ត្េង្ហ្ញកាតអ្ធីអឹមត្េ៉ុណោ្ណ្ឹះ។

ឋ. សេវាធនាគារចល័ត
អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់នូវេណ្ត្ញប្តិេត្តិការរេស់េ្លួននៅចុងឆ្្ំ២០១១ ក្នុងគោលេំណងេម្ើដល់អតិថិជន ដ្លរស់នៅប្ជុំជន និងតំេន់ដាច់ស្យាល 

ដើម្បីឲ្យេួកោត់មនភាេងយស្ួលក្នុងការធ្វើប្តិេត្តិការ ដកប្្ក់ ដាក់ប្្ក់ ផ្ទ្រប្្ក់ េង់ប្្ក់កម្ចី ឬប្តិេត្តិការ�ិរញ្ញវត្នុដទ្ទៀត តាមរយៈភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្ 

ទូទាំងប្ទ្ស។  ជាមួយេណ្ត្ញថ្មីន្ឹះ អ្ អឹម ខ្ បានផ្តល់ស្វាដល់អតិថិជនកាន់ត្ទូលំទូលាយជាងមុន សម្្េ់អតិថិជនដ្លមិនធា្ល្េ់ធ្វើប្តិេត្តិការនៅតាម

គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុផ្លូវការកន្លងមក។

ជាងន្ឹះទៀតេណ្ត្ញភា្្ក់ងរ អ្ អឹម ខ្  ម៉្សុីដក និងដាក់ប្្ក់ដោយស្វ័យប្វត្តិ ត្ូវបានរៀេចំដាក់ឲ្យប្ើប្្ស់នៅទូទាំងប្ទ្សកម្នុជា។ ស្វាទាំងន្ឹះរួមមន 

ដកប្្ក់ ផ្ទ្រប្្ក់ ត្រួតេិនិត្យសមតុល្យ ត្រួតេិនិត្យរបាយការណ៍សង្ខ្េ េ្តូរល្េសម្ង្ត់ ដកប្្ក់េុសេីរូេិយេ័ណ្ណដើម និងដាក់ប្្ក់។

នៅខ្កុម្ភឹះ ឆ្្ំ២០២០ ស្វាធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ បានដាក់ឲ្យដំណើរការជាផ្លូវការដ្លអាចឲ្យអតិថិជនធ្វើប្តិេត្តិការតាមរយៈកម្មវិធីធនាោរចល័ត អ្ អឹម ខ្ 

ដ្លដំណើការលើកម្មវិធីទូរស័េ្ទដ្ស្្ត�្វូន។

ឌ- សេវាធានារា៉េប់រងខ្នេតតូច
គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ និងក្ុម�៊ុនធានារា៉្េ់រង�្វត្ ឡាយ�្វ៍ (Forte Life) បានចុឹះកិច្ចព្មព្ៀងក្នុងការផ្តល់ជូនផលិតផលធានារា៉្េ់រងក្នុងេណ្ត្ញ

ប្តិេត្តិការ អ្ អឹម ខ្ ។ ក្នុងឆ្្ំ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បានលក់ផលិតផលធានារា៉្េ់រងសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់ ចំនួន ៣០៥,៧៨៦ េ័ណ្ណសន្យោរា៉្េ់រងទៅកាន់អតិថិជន

កម្ចីរេស់េ្លួន។ អតិថិជនអាចទិញផលិតផលធានារា៉្េ់រងបាននៅតាមការិយាល័យ ឬមន្្តីឥណទាន អ្ អឹម ខ្ ដ្លកំេុងត្ផ្តល់ជូនស្វាប្្ក់កម្ចីតាមភូមិ។ 

ធានារា៉្េ់រងសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់ជាមួយនឹងតម្ល្ត្ឹមត្ ៣០,០០០ រៀល ក្នុង១ឆ្្ំ អតិថិជនអាចទិញផលិតផលន្ឹះដើម្បីជួយការពារេ្លួនឯង និងេ្តី ឬប្េន្។

ចំនួនការកើនឡើងន្អ្កប្ើប្្ស់ធានារា៉្េ់រងសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់េង្ហ្ញថអតិថិជន អ្ អឹម ខ្ ជាេិស្សប្ជាេលរដ្ឋរស់នៅជនេទបានយល់ដឹងអំេី

អត្ប្យោជន៍ន្ការធានារា៉្េ់រងសុេភាេ និងគ្្ឹះថ្្ក់ ក្នុងការគ្េ់គ្ង ការពារគ្រួសរ េញ្ហ្�ិរញ្ញវត្នុ និងជួយលើកកម្ស់ជីវភាេរស់នៅរេស់េួកគ្។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ58



ចំនួនធនាោរ គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ េន្តកើនឡើងេីមួយឆ្្ំទៅមួយឆ្្ំ ហើយគ្េ់ោ្្បានេិតេំប្ឹងប្្ងនាំមកនូវភាេច្្ប្ឌិតថ្មីៗ ដើម្បីប្កួត
ប្ជ្ងក្នុងទីផ្សារ។ យោងតាមតួល្េរេស់សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា (សុី អឹម អ្) ក្នុងឆ្្ំ២០២១ មនគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុចំនួន ៧០ និង
មនគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលប្្ក់េញ្ញើចំនួន ៥ និងមនធនាោរ ៦ ដ្លជាសមជិករេស់សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា។  ស្្េ័នទាំងន្ឹះ
្ឺជាតួអង្គសំខាន់ក្នុងការជំរុញស្ដ្ឋកិច្ចកម្នុជា។

ដើម្បីជួយឲ្យប្ជាជនកម្នុជាអាចមនលទ្ភាេទទួលបាននូវស្វាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុដ្លមនតម្ល្សមរម្យ ក៏ដូចជាការពារកុំឲ្យប្ជាជនធា្ល្ក់ក្នុងស្្នភាេ
េំណុលវ័ណ្ឌករ ធនាោរជាតិន្កម្នុជាដាក់ច្ញនូវគោលនយោបាយកំណត់េិដានអត្្ការប្្ក់ត្ឹម ១៨% ក្នុងមួយឆ្្ំដ្លច្ញឲ្យគ្េ់ធនាោរ 
និងគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទាំងអស់អនុវត្តន៍ចាេ់តាំងេី ខ្ម្ស ឆ្្ំ២០១៧ ។ ការដាក់ច្ញន្ឹះបានធ្វើឲ្យគ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុជាច្ើនជួេប្ទឹះ
ការលំបាកក្នុងការក្តម្ូវផលិតផល និងស្វាកម្មរេស់េ្លួនឲ្យស្េទៅតាមគោលនយោបាយន្ឹះ ហើយនៅត្អាចេំព្ញតម្ូវការរេស់អតិថិជន
រេស់េ្លួនដរដ្ល។
 
េ៉ុន្ត្បើទោឹះេីជាមនកំណត់េិដានអត្្ការប្្ក់យា៉្ងណក្តី ផលេ័ត្កម្ចីនៅត្េន្តកើនឡើងេីមួយឆ្្ំទៅមួយឆ្្ំ។ ន្ឹះអាចដោយសរត្តម្ូវការ
រេស់អតិថិជនមនការកើនឡើងដោយសត្អត្្ការប្្ក់ទាេជាងមុន។ េន្្មេីលើន្ឹះទៅទៀត្ុណភាេឥណទានរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ
ទទួលប្្ក់េញ្ញើទាំង ៥ (របាយការណ៍រេស់សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា ្ិតត្ឹមថ្ង្ទី ៣១ ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ២០២១) ្ឺនៅត្ស្ិតនៅក្នុងកម្ិតដ្លអាច
គ្េ់គ្ងបាន។ របាយការណ៍រេស់សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា  ឆ្្ំ ២០២១ ក៏បានេង្ហ្ញេីស្្នភាេសមជិករេស់េ្លួន្ិតត្ឹមថ្ង្ទី ៣១ ខ្ធ្ូ ឆ្្ំ 
២០២១ ដូចខាងក្្មន្ឹះដ្រ (រាេ់េញ្ចូលត្គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលប្្ក់េញ្ញើ, គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ និងគ្ឹឹះស្្នឥណទានជនេទ ដ្ល
ជាសមជិករេស់សម្មមីក្ូ�ិរញវត្នុត្េ៉ុណោ្ណ្ឹះ)៖

ទិដ្ឋភាពទូទៅ

នេការបេកួតបេជេងនៅកម្ពុជា

ចំនួនអតិថិជនកម្ចីសរុប៖ 
១,៨៦១,០៨០ នាក់

ចំនួនអតិថិជនដាក់ប្រ្រក់សន្រសំ៖ 

២,៥៨៩,៦០៧ នាក់

ចំនួនផលប័ត្រឥណទានសរុប៖

៧,៦៤៨.៣៩ លនដុល្លេរអាមេរិក

សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើសរុប៖ 

៤,១៣៦.៣៤ លនដុល្លេរអាមេរិក
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ខាងក្្មន្ឹះ ជាេម្្េម្រួលវិស័យមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុក្នុងរយៈព្ល ១៣ ឆ្្ំកន្លងមកន្ឹះ៖

ឆ្នេ ំ១ ចំនួន
អតិថិជនកម្ចី

ចំនួនទឹកបេេក់
ដេលនៅជំពាក់ 
(គិតជាដុល្លេរ)

ទំហំកម្ចី
ជាមធេយម 

(គិតជាដុល្លេរ)

ចំនួន
អតិថិជន

ដាក់បេេក់បញ្ញើ

ទំហំ
ទឹកបេេក់សនេសំ 

(គិតជាដុល្លេរ)

ទំហំ
ទឹកបេេក់សនេសំ

ជាមធេយម 
(គិតជាដុល្លេរ)

2008 825,238 277.06 335.73 108,266  4.91 45.35

2009 878,559 299.30 340.67 126,099 9.70 76.96

2010 992,452 425.92 429.16 190,023 40.89 215.20

2011 1,151,340 644.64 559.91 280,538 114.61 408.52

2012 1,316,185 892.49 678.09 753,113 279.63 371.30

2013 1,565,526 1,325.20 846.49 899,829 444.98 442.00

2014 1,779,171 2,028.56 1,140.17 1,122,630 896.92 798.94

2015 2,022,235 2,951.72 1,459.63 1,418,732 1,317.82 928.87

2016 2,038,749 3,636.44 1,783.66 1,790,989 2,045.01 1,141.83

2017 1,849,246 4,256.51 2,301.75 1,955,575 1,999.01 1,022.21 

2018 1,952,506 5,519.65 2,826.96 2,170,666 2,819.49 1,298.91

2019 2,249,650 7,341.41 3,263.35 2,809,218 3,781.00 1,345.92

2020 1,932,745 6,868.29 3,554.64 2,694,386 3,577.01 1,328.58

2021 1,861,080 7,648.39 4,109.65 2,589,607 4,136.34 1,597.28

ប្ភេៈ NIX- ទិន្័យេីសម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា (២០០៨-២០២១)

១  តួល្េនៅក្នុងតារាងន្ឹះ ្ឺជាេ័ត៌មនរេស់មីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ (គ្ឹឹះស្្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ), គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលប្្ក់េញ្ញើ, និង គ្ឹឹះស្្នឥណទានជនេទ ដ្លបានចុឹះឈ្្ឹះជាមួយ

សម្មមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជាត្េ៉ណោ្ណ្ឹះ។ ទិន្ន័យក្នុងឆ្្ំ ២០១៦ និងមុនន្ឹះ ្ឺរាេ់េញ្ចូលទាំង ធនាោរស្្េនា េ៉ុន្ត្ត្ូវបានដកច្ញេីឆ្្ំ ២០១៧ េនា្ទ្េ់េីគ្ឹឹះស្្នន្ឹះបានកា្ល្យជា

ធនាោរស្្េនា។  ធនាោរ�តា្្ ធនាោរ អ្ស េ៊ី អាយ លី�ួរ និង ធនាោរ�្វីលីេ (អតីត ក្្ឌីត) មិនត្ូវបានដកច្ញក្នុងឆ្្ំ ២០២០ និង ធនាោរ វូរី ត្ូវបានដកច្ញក្នុងឆ្្ំ ២០២១។

ន្ឹះក៏ព្្ឹះត្ស្្េ័នទាំងនោឹះកា្ល្យជាធនាោរ។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ60



យុទ្សស្្ត និងប្តិេត្តិការអាជីវកម្មរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ្ឺផ្សារភា្ជ្េ់ជាមួយនឹងការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ ហ្តុដូច្្ឹះហើយ អ្ អឹម 
ខ្ ទទួលស្្ល់ថ ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យដ៏មនប្សិទ្ភាេ ផ្តល់នូវសរៈសំខាន់យា៉្ងខា្ល្ំងចំពោឹះភាេជោ្ជ័យលើសកម្មភាេអាជីវកម្មរេស់េ្លួន។

នៅក្នុងឆ្្ំ ២០២១ អ្ អឹម ខ្ បានេន្តេង្ឹងវេ្បធម៌ និងការយល់ដឹងរេស់េុ្្គលិកទាំងអស់េន្្មទៀតស្តីេីក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យក្នុង
ស្្េ័នទាំងមូល តាមរយៈការអនុវត្តយា៉្ងព្ញល្ញលើក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ (ERMF) សម្្េ់គ្េ់មុេងរន្នាយកដា្ឋ្នទាំងអស់។ 
ក្េេ័ណ្ឌន្ឹះ ត្ងត្ត្ូវបានធ្វើការវាយតម្ល្ជាប្ចាំ ដើម្បីធានាថវានៅត្េន្តឆ្លើយតេទៅនឹងតម្ូវការទីផ្សារ េទដា្ឋ្ន្តិយុត្តិ េញ្ហ្ប្ឈមដ្ល 
អ្ អឹម ខ្ ជួេប្ទឹះ កម្ិតហានិភ័យផ្ស្ងៗ និងការអនុវត្តដ៏ប្សើរនានាក្នុងវិស័យទាំងមូល។ ក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យក្នុង អ្ អឹម ខ្ 
ត្ូវបានប្កាន់យកវិធីសស្ត្ចាេ់េីថ្្ក់លើដល់ក្្ម ក្នុងគោលេំណងដើម្បីឱ្យយល់ច្បាស់ និងសុីសង្្ក់ោ្្ចាេ់េីថ្្ក់គ្េ់គ្ងកំេូលរ�ូតដល់
េុ្្គលិកថ្្ក់ក្្មទូទាំងស្្េ័នទាំងមូល។ ក្េេ័ណ្ឌន្ឹះ ត្ូវបានយល់ច្បាស់ និងចាត់ទុកថជាការទទួលេុសត្ូវរេស់េុ្្គលិកគ្េ់រូេ ហើយ
វេ្បធម៌ន្ឹះត្ូវបានេណ្តុឹះតាមរយៈរចនាសម្័ន្អភិបាលហានិភ័យដូចខាងក្្ម១ ៖

១ RC: ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល, ALCO: ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងទ្េ្យសកម្ម និង េំណុលកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល, AFC: ្ណៈកម្្ធិការសវនកម្ម 

និង�ិរញ្ញវត្នុកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

ការគេប់គេង

ហានិភ័យ

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណកម��រ�បតិបត�ិ និងគណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់

ែខ���រ�រទី ១ ែខ���រ�រទី ២ ែខ���រ�រទី ៣ 

��ប់��ងយុទ����� �រអនុវត�

�ជីវកម� និង��ប់��ង�និភ័យ

�យក���ន អង��ព ��

កំណត់ និង ��ប់��ង      
�និភ័យ ក��ង���ក�ជីវកម�

ប��ើត�លន��យ 

និង�រ���តពិនិត��

�អ�ក��ប់��ង�រួម
�ើមុខ�រ�ជីវកម�

កំណត់��បខ័ណ� ��នកំណត់
�និភ័យ  និងរ�យ�រណ៍

�ក់ព័ន�

អ�ក��ឯក�ជ��

សវនកម����ក��ង

អ�ក���តពិនិត��ឯក�ជ���ើ �ព

��ឹម���វ និង��សិទ��ព��នីតិវ�ធី 

និង�រ��ប់��ង���ក��ង����ងៗ

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ
�ទព��សកម� និងបំណ�ល 

គណៈក���ធិ�រ
សវនកម� និងហិរ��វត��

�អ�ក�គប់�គង និងពិនិត��េលើ�រ�រ�រ�និភ័យ�ំង ៣ ែខ��
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តាមរយៈការស�ការដោយផ្ទ្ល់ជាមួយផ្្កោំទ្ផ្ស្ងៗក្នុងស្្េ័ន  ខ្ស្ការពារទី ១ ្ឺេុ្្គលិកជួរមុេដ្លេួកោត់មនការទទួលេុសត្ូវក្នុងការ
កំណត់ហានិភ័យ ដើម្បីធ្វើការរាយការណ៍អំេីហានិភ័យន្ឹះទៅតាមអាជីវកម្មរៀងៗេ្លួន។

ក្នុងនាមជាខ្ស្ការពារទី២ មុេងរប្តិេត្តិតាម និងហានិភ័យមនតួនាទីេង្កើត ត្រួតេិនិត្យ និងផ្តល់របាយការណ៍ផ្ស្ងៗទាក់ទិននឹងក្េេ័ណ្ឌ
ហានិភ័យ។ េន្្មលើន្ឹះទៀត ក្ុមការងរនាយកដា្ឋ្នហានិភ័យមនទំនួលេុសត្ូវក្នុងការកំណត់កម្ិតហានិភ័យលើផលេ័ត្ឥណទាន 
ត្រួតេិនិត្យលើរបាយការណ៍ និងផលេ័ត្ក្នុងឥណទាន ស្្េ័ន ព្មទាំងធានាថកម្ិតអនុម័ត ឬផលេ័ត្ឥណទានទាំងនោឹះស្ិតក្នុងដ្នកំណត់
មួយដ្លសមស្េទៅនឹងេរិេថហានិភ័យ និងសកា្ត្នុេលន្ការរីកចម្ើនរេស់អាជីវកម្ម អ្ អឹម ខ្ ទាំងក្នុងព្លេច្ចនុេ្បន្ និងអនា្ត។

ជាចុងក្្យ ក្ុមសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង ្ឺជាខ្ស្ការពារទី ៣ មនតួនាទីជាអ្កត្រួតេិនិត្យដោយឯករាជ្យ ដើម្បីធានាថ នីតិវិធី និងគោលនយោបាយទាំង
ឡាយដ្លបានអនុម័តរួច ត្ូវបានអនុវត្តន៍យា៉្ងមនប្សិទ្ភាេ។

ក្នុងចំណោមហានិភ័យទាំងឡាយដ្លបានកំណត់ទូទាំងស្្េ័ន ហានិភ័យមួយចំនួន ត្ូវបានស្្ល់ច្បាស់ថជាការកើតឡើងដោយសរការ
ប្្ប្រួលនូវេទេញ្ញត្តិច្បាេ់ េទដា្ឋ្ន្តិយុត្ត ក្តីបារម្ភរេស់អ្កពាក់េ័ន្ផ្ស្ងៗ និងការវិវឌ្ឍ ឬការប្េឹត្តទៅន្លក្ខេណ្ឌប្កួតប្ជ្ងដ្លគ្ឹឹះស្្ន
កំេុងជួេប្ទឹះ។ ហានិភ័យទាំងអស់នោឹះ ទោឹះជាហានិភ័យដ្លមនស្្េ់ ឬ ហានិភ័យដ្លកើតមនថ្មីៗក្តី សុទ្ត្ត្ូវបានចាត់ទុកថជា

ហានិភ័យចម្បងៗ មនសរៈសំខាន់សម្្េ់ អ្ អឹម ខ្ ។
ស្ិតនៅក្នុងក្េេ័ណ្ឌដ្លសូចនាការ និងគោលនយោបាយត្ូវបានកំណត់  មុេងរសំខាន់រេស់្ណៈគ្េ់គ្ងហានិភ័យ អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្ត
ប្ការអនុវត្តវិធីសស្ត្នានា ក្នុងការទទួលបានេ័ត៌មនឆ្លើយតេត្ឡេ់េីក្ុមការងរដ្លពាក់េ័ន្ សម្្េ់េន្តការក្លម្នូវប្េ័ន្ និងនីតិវិធីដ្ល
មនស្្េ់។ ប្េ័ន្ន្ការទទួលេ័ត៌មនត្ឡេ់ទាំងនោឹះរួមមន៖ ការេិនិត្យមើលឡើងវិញជាប្ចាំន្េញ្ជីហានិភ័យរេស់នាយកដា្ឋ្ន ឬអាជីវកម្ម
នីមួយៗ ឧេ្បត្តិហ្តុហានិភ័យដ្លបានកើតឡើងទាំងខាងក្នុង និងខាងក្្ អ្ អឹម ខ្ ព្មទាំងរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទ្ក្នុង។ ជាលទ្ផល  
ការលើកកម្ស់លើគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីជាច្ើនត្ូវបានធ្វើឡើងទូទាំង អ្ អឹម ខ្ ។
សម្្េ់ឆ្្ំ២០២១ ខាងមុេការគ្េ់គ្ងហានិភ័យរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ នឹងផ្ត្តទៅលើចំនុចសំខាន់ៗ 
ដូចខាងក្្ម៖

  ហានិភ័យឥណទាន៖ ទីផ្សារឥណទានក្នុងប្ទ្សកម្នុជាកាន់ត្មនភាេចាស់ទុំ និងប្ឈមទៅនឹងស្្នភាេប្កួតប្ជ្ងខា្ល្ំងឡើងជា
លំដាេ់។ េំណុលវ័ណ្ឌក និងកំណើនឥណទាន�ួសកម្ិតនៅត្ជាក្តីកង្វល់មួយនៅក្នុងវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុនៅកម្នុជា។ ស្ដ្ឋកិច្ចកម្នុជាក្នុងឆ្្ំន្ឹះនៅ

គណៈកម��រ��ប់��ង
�និភ័យ

គណៈក����រ��ប់��ង
�និភ័យឥណ�ន

គណៈក�����ប់��ង

��ព័ន�ព័ត៌�នប���កវ�ទ��

គណៈក����រ��ប់��ង

��ព��សម��ត�ិ និងបំណ�ល

គណៈកម��រ��ប់��ង
�និភ័យ

គណៈកម��រ��ប់��ង
��ព��សកម� និងបំណ�ល

គណៈកម��រ��តិបត�ិ
• �និភ័យ�ជីវកម� និងយុទ�����

• �និភ័យ�ើ��រ�����ះ

• �និភ័យឥណ�ន
• �និភ័យ�ើផលប័��
• �និភ័យ�ើ��គូ�ជីវកម���

• �និភ័យប���កវ�ទ��
• សុវត�ិ�ពព័ត៌�នវ�ទ��
• គ���ង�រ���រមហន��យព័ត៌�នវ�ទ��

• �និភ័យ��តិបត�ិ�រ
• ច��ប់
• �រ��តិបត�ិ�ម

• �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល និង��ភពទុន
• �និភ័យអ����រ���ក់
• �និភ័យអ���ប��រ���ក់
• �រ��ប់��ងរច�សម�័ន���ងតុល���រ
• �រ��ប់��ងមូលធន

គណៈកម��រ
អភិវឌ��ន៍ផលិតផល

• �រអភិវឌ��ន៍ផលិតផល���កម� �លន��យ និង �រដំ�ើរ�រថ�ី
• �រ��ើឲ�����ើរ�ើងនូវផលិតផល ���កម� និង�រដំ�ើរ�រ��ល�ន���ប់
    �ក��ង �� អឹម ��
• �រអភិវឌ��ន៍ និង�រ��ើឲ�����ើរ�ើងនូវ�លន��យ និងស�ង់�រនីតិវ�ធី

ក��ិត��ុម

��ឹក��ភិ�ល

ក��ិត���ក់��ប់��ង

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ62



របាយការណ៍បង់ពន្ធសង្ខេប

ហិរញ្ញវត្ថុពីឆំ្ន២០១៦ ដល់ឆ្នេំ ២០២១

មនភាេលំបាកដោយសរត្េញ្ហ្ជំងឺកូវីដ១៩ ជាមួយោ្្ន្ឹះផងដ្រ ស្ដ្ឋកិច្ចេិភេលោកក៏មិនទាន់ប្សើរដូចដើម ជាេិស្សក្នុងវិស័យ 
ទ្សចរណ៍ កាត់ដ្រ សងសង់ និងវិស័យអចលនទ្េ្យ។ ទោឹះេីជាយា៉្ងណក្តី អ្ អឹម ខ្ នៅត្េន្តប្សកកម្មរេស់េ្លួនេម្ើប្ជាេលរដ្ឋនៅ
តាមជនេទ និងស�គ្្សខា្្តតូចេំផុត ខា្្តតូច និងមធ្យម (MSME) េណៈព្លដ្លស�គ្្សទាំងន្ឹះកំេុងត្មនការរីកចម្ើនខា្ល្ំងនៅក្នុង
ប្ទ្សកម្នុជា។ ជាងន្ឹះទៅទៀត អ្ អឹម ខ្ ក៏បានផ្តល់ជូននូវឥណទានសង្្ក់ផលិតកម្មដើម្បីជួយជម្ុញ និងោំទ្ដល់ស�គ្្សខា្្តតូចេំផុត 
ខា្្តតូច និងមធ្យម (MSME) ដើម្បីជួយឲ្យោត់អាចទទួលបានស្វា�ិរញ្ញវត្នុ។ ដូច្្ឹះការេង្ឹងដំណើរការផ្តល់ប្្ក់កម្ចី និងការអនុវត្តការ
្ណនា / ការត្រួតេិនិត្យហានិភ័យឥណទានេន្ត  ្ឺជាផ្្កសំខាន់េំផុតន្ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យឥណទានរេស់ អ្ អឹម ខ្។

•    ហានិភ័យប្តិបត្តិការ៖ យុទ្សស្្តសំខាន់ក្នុងការគ្េ់គ្ងហានិភ័យលើប្តិេត្តិការ ្ឺលើកកម្ស់ការគ្េ់គ្ង  ហានិភ័យ។ ផ្នការលើក
      កម្ស់ន្ឹះ ត្ូវបានធ្វើឡើង គ្េ់មុេងរទាំងឡាយរួមមន ប្តិេត្តិការឥណទាន ប្តិេត្តិការប្្ក់េញ្ញើ ប្តិេត្តិកាគ្េ់គ្ងេណ្ត្ញ និង
      មុេងរជំនួយប្តិេត្តិការផ្ស្ងៗទៀត។ ទិសដៅន្ការលើកម្ស់ន្ឹះ  ្ឺដើម្បីេង្កើនប្សិទ្ភាេេ្ស់ន្ការគ្េ់គ្ង ដ្លមនស្្េ់ ដើម្បីធានា   
      ថប្តិេត្តិការរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ អ្ អឹម ខ្ ដំណើរការបានល្ដោយរលូន។
   
•     ហានិភ័យបច្ច្កវិទ្យា៖ និងសុវត្ិភាេេ័ត៌មន៖ ដោយសរត្ការរីកចម្ើន និងការេង្ីកេណ្ត្ញស្វាកម្មជាេន្តេនា្ទ្េ់រេស់ អ្ អឹម ខ្  
       ហានិភ័យក៏មនការកើនឡើងផងដ្រ។ អ្ អឹម ខ្ បានេិនិត្យមើល លើហានិភ័យទាំងនោឹះដោយប្ុងប្យ័ត្ និងបានអនុវត្តវិធានការណ៍ត្រួត
       េិនិត្យជាច្ើន ដើម្បីការពារកុំឱ្យមនការ្ំរាមកំហ្ងចំពោឹះ    អតិថិជន និងអាជីវកម្មរេស់ អ្ អឹម ខ្ ផ្ទ្ល់។ ហានិភ័យ និងឧេ្បត្តិហ្តុ
       ល្ចធ្ល្េំផុតនៅឆ្្ំ២០២១ ត្ូវបានយកមកេិភាក្សាោ្្ នៅក្នុងថ្្ក់គ្េ់គ្ងជាន់េ្ស់ ព្មទាំងបានកំណត់នូវផ្នការច្បាស់លាស់ក្នុងការ
       េង្ឹងេច្ច្កវិទ្យោប្េ័ន្េ័ត៌មនវិទ្យោ និងការគ្េ់គ្ងប្េ័ន្េ័ត៌មនវិទ្យោ ប្កេដោយសុវត្ិភាេ។

•   ការអភិវឌ្ឍន្បទដ្ឋ្នគតិយុត្តិ៖ ការវិវឌ្ឍថ្មីៗន្េទេញ្ញត្តិច្បាេ់តម្ូវឱ្យ អ្ អឹម ខ្ េន្តការតាមដានដោយប្ុងប្យ័ត្លើេទដា្ឋ្ន្តិយុត្តិផ្ស្ងៗ
       ទាំងក្នុងស្ុក និងច្បាេ់អន្តរជាតិដ្លមន។ តម្ូវការ្តិយុត្តិថ្មីៗ ត្ូវបានវិភា្ និងផ្សេ្វផ្សាយដល់ភា្ីទាំងឡាយដ្លពាក់េ័ន្ និងដាក់
       េញ្ចូលក្នុងដំណើរការ និងប្េ័ន្ទាំងឡាយដ្លមនស្្េ់។

·      ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ៖ ក្នុងគោលេំណងឱ្យស្េទៅតាមក្េេ័ណ្ឌន្ការគ្េ់គ្ងសន្ទនីយភាេរេស់ធនាោរជាតិន្កម្នុជា ការគ្េ់គ្ង
       ហានិភ័យសន្ទនីយភាេនៅត្ជាចំណុចសំខាន់ក្នុងចំណោមហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុផ្ស្ងៗទៀត។ យុទ្សស្្តរេស់គ្ឹឹះស្្នមីក្ូ�ិរញ្ញវត្នុ 
       អ្ អឹម ខ្្ឺប្ត្ជា្ញ្អនុវត្តយា៉្ងព្ញល្ញរាល់ការដាក់ច្ញគោលនយោបាយផ្ស្ងៗរេស់ធនាោជាតិន្កម្នុជា  ទាំងរយៈព្លេ្លី             
  និងរយៈព្លវ្ងរេស់េ្លួនត្ូវបានេំព្ញសម្្ច  ហើយ  អ្ អឹម ខ្ បានត្ៀមេ្លួនរួចជាស្្ចសម្្េ់រាល់ការផ្ល្ស់េ្តូរដ្លមនសកា្ត្នុេល
       ទាំងឡាយ។ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យសន្ទនីយភាេ ការធ្វើស្ត្្សត្ស្តលើសន្ទនីយភាេ និងធ្វើស្ត្្សត្ស្តលើហ្តុការណ៍សំខាន់ៗផ្ស្ងទៀត   
       ជាគោលេំណងសំខាន់រេស់ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ។

១    RC: ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល, 

    ALCO: ្ណៈកម្្ធិការគ្េ់គ្ងទ្េ្យសកម្ម និង េំណុលកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 

    AFC: ្ណៈកម្្ធិការសវនកម្ម  និង�ិរញ្ញវត្នុកម្ិតក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

ឯកតាគិតជាែុល្្ារអាម្រិក 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ   1,914,542   2,324,327   2,520,556   2,962,631   2,863,956   3,503,184

ពន្ធលើប្រ្រក់ខ្រ និងអត្ថប្រយោជន៍   578,869   461,883  808,848   699,146   697,412   928,837

ពន្ធកាត់ទុក (ការប្រ្រក ់)   1,091,217   1,216,512   1,090,147   1,382,991   1,062,217   1,104,160

ពន្ធកាត់ទុក (ផ្រស្រងៗ)   741,603   641,144   3,041,908   1,554,152   1,712,942   847,655

ពន្ធផ្រស្រងៗ   61,617   69,857   64,460   65,750   109,225   140,716

ពន្ធសរុប   4,387,849   4,713,723   7,525,918   6,664,670   6,445,753   6,524,552

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ 63



របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុ



ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល (“អភិបាល”)  សូមធ្វើការបងា្ហ្រញនូវ របាយការណ៍របស់ក្រុម

ប្រឹក្រសាភិបាល និង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានធ្វើសវនកម្ម របស់គ្រឹះស្ថ្រន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី (ហៅកាត់ថ “ក្រុមហ៊ុន”) សម្រ្រប់

ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១។

សកម្មភាពសំខាន់ៗ

សកម្មភាពចម្របងរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺការផ្តល់ឥណទាន ប្រ្រក់សន្រសំនិងស្រវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀតតាម  រយៈការិយាល័យកណា្ដ្រលរបស់ខ្លួននៅរជធានី

ភ្នំព្រញ និង ការិយាល័យផ្រស្រងៗទៀតនៅក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់នា

ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ ត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត

នៅទំព័រទី ១១។ 

ទុនបម្ុង និងសំវិធានធន 

ពុំមានបម្រ្របម្រួលជាសរវន្តលើទុនបម្រុងនិងសំវិធានធននៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ

ន្រះទ្រលើកល្រងត្របម្រ្រម្រួល ដ្រលត្រូវបានបងា្ហ្រញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ភាគលាភ

ពុំមានភាគលាភបានប្រកាសឬបានបង់នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រះទ្រ

(ឆ្ន្រំ ២០២០៖ គា្ម្រន)។
 
ដើមទុន

  ៣១ ធ្នូ  ២០២១
 

  KHR’000 US$ 
  181,974,950 44,667,391  

 

 ៣១ ធ្នូ  ២០២០                 

  KHR’000 US$ 
  159,174,950 39,351,038 

ឥណទានអាក្ក់ និងជាប់សង្ស័យ

មុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរៀបចំឡើង 

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បានចាត់វិធានការសមស្រប ដើម្របីឈានដល់ការអះអាងថ 

នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹង ការលុបច្រញពីបញ្ជីនូវឥណទានអាក្រក់ និងការ

ធ្វើសំវិធានធនលើឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្រស័យ ត្រូវបានយកមកអនុវត្ដ 

ហើយជឿជាក់ថ រល់ ឥណទានអាក្រក់ត្រូវបានលុបច្រញពីបញ្ជី និង សំវិធាន

ធនមានភាពគ្រប់គ្រ្រន់ ចំពោះឥណទានអាក្រក់ និង ជាប់សង្រស័យ។

ទ្ព្យសកម្ម

មុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរៀបចំឡើង ក្រុម

ប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប ដើម្របីឈានដល់ការអះអាងថ 

របាយការណ៍របស់

កេុមបេឹកេសាភិបាល

នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយទ្រព្រយសកម្ម ដ្រលទំនងជាមិនអាចទទួលស្គ្រល់ក្នុង

តម្ល្រដើមក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ដូចដ្រលបានកត់ត្រ្រក្នុងបញ្ជី

គណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុននះ ត្រូវបានកាត់បន្ថយតម្ល្រត្រឹមតម្ល្រដ្រលគ្ររំពឹង

ទុកថអាចលក់បាន។ នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយកាណ៍ន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយដ្រលអាច បណា្ដ្រលឲ្រយការកំណត់តម្ល្រន្រ

ទ្រព្រយសកម្ម នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនមានការយល់ច្រឡំ 

ឬមានភាពមិនសមស្របជាសរវន្ដនះទ្រ។

វិធីសាស្ដ្កំណត់តម្ល្

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពុំបានដឹងពី ហ្រតុការណ៍

ណាមួយដ្រលបានកើតឡើង ដ្រលធ្វើឲ្រយប៉ះពាល់ដល់ វិធីសស្ដ្រវាយតម្ល្រ

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ្រលនាំ

ឲ្រយមានការយល់ច្រឡំ ឬ មានភាពមិនសមស្របជាសរវន្ដនះទ្រ។

បំណុលយថាហ្តុ និងបំណុលផ្ស្ងៗ

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ៖

(ក)   ពុំមានការដាក់បន្ទុក លើទ្រព្រយសកម្មណាមួយរបស់ក្រុមហ៊ុនបានកើត

          មានឡើងចាប់តាំងពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រហិរញ្ញវត្ថុ សម្រ្រប់ការធានា

          បំណុលរបស់បុគ្គលណាមួយ លើកល្រងត្រត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុង

          របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  និង

(ខ)    ពុំមានបំណុលយថហ្រតុណាមួយកើតមានឡើងចំពោះក្រុមហ៊ុន 

          តាំ្រងពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទន្រហិរញ្ញវត្ថុ ក្រ្រពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា

             របស់ក្រុមហ៊ុនទ្រ។

ផ្អ្រកតាមទស្រសនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ពុំមានបំណុលយថហ្រតុ ឬ បំណុល

ផ្រស្រងៗរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ្រលអាច ឬទំនងកា្ល្រយជាកាតព្វកិច្ចក្នុងអំឡុង

ការិយបរិច្ឆ្រទ ១២ ខ្រ ខាងមុខ  បនា្ទ្រប់ពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលនឹងមាន

ឬអាចមានឥទ្ធិពលជាសរវន្ដដល់លទ្ធភាព របស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការបំព្រញ

កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅព្រលបំណុលនះដល់កាលកំណត់សង។

ការប្្ប្ួលន្ហ្តុការណ៍

នាកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ពុំបានដឹងពីហ្រតុការណ៍

ណាមួយ (លើកល្រងត្រហ្រតុការណ៍ដ្រលបានលើកឡើងនៅក្នុងរបាយការណ៍

ន្រះ ឬក៏របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន) ដ្រលបានកើតឡើង ហើយធ្វើឲ្រយ

មានការយល់ច្រឡំជាសរវន្ដ លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនះទ្រ។

ធាតុដ្លមានលក្ខណៈមិនប្ក្តី

ផ្អ្រកតាមទស្រសនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល លទ្ធផលន្រប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន 

សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ មិនបាន   ទទួលរងឥទ្ធិពលពីធាតុណាមួយ ប្រតិបត្តិការ 

ឬក៏ ព្រឹត្តិការណ៍ ទាំ្រងឡាយណាដ្រលមានលក្ខណៈមិនប្រក្រតី។

ផ្អ្រកតាមទស្រសនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ពុំមានធាតុណាមួយ ប្រតិបត្តិការ ឬក៏ 

ព្រឹត្តិការណ៍ទាំ្រងឡាយណា ដ្រលមានលក្ខណៈមិនប្រក្រតី បានកើតឡើងចន្ល្រះ

ពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទ និង កាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះដ្រលទំនង ជាមាន

ផលប៉ះពាល់យា៉្រងខា្ល្រំងទៅលើលទ្ធផលន្រប្រតិបត្តិការ របស់ក្រុមហ៊ុនសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ

65របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្នដ្រលរបាយការណ៍ន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើង។
ព្ឹត្តិការណ៍ក្្យចុងការិយបរិច្ឆ្ទ

មិនមានព្រឹត្តិការណ៍គួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់ណាមួយកើតឡើងទ្រ បនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទ

ន្ររបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានការបងា្ហ្រញឬក្រតម្រូវ ក្រ្រពី

អ្វីដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រសិនបើមាន។

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

សមាសភាពន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទ និងនាកាលបរិច្ឆ្រទ

ន្ររបាយការណ៍ន្រះរួមមាន៖

លោក JOHN CON-SING YUNG              ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល    

                                                                (ត្រងតាំងនៅថ្ង្រទី១៦ ខ្រឧសភា  

    ឆ្ន្រំ២០២១)

លោក CHETAN TANMAY   អភិបាល (ត្រូវបានលាល្រងជា 

    ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

                                                                 នៅថ្ង្រទី១៦ ខ្រឧសភា     

     ឆ្ន្រំ២០២១)

លោក គា បូរាណ                                 អភិបាល

លោក RU-HUNG WEI  អភិបាល

លោក WEI-KUO YEN   អភិបាល 

កញ្ញេ FANG-HUI HSIEH  អភិបាល

លោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល                              អភិបាល ឯករជ្រយ

កញ្ញេ ហេង សិតា                                 អភិបាល ឯករជ្រយ

កញ្ញេ BLANDINE CLAUDIA MARIE PONS  អភិបាល ឯករជ្រយ
  
ភាគហ៊ុនរបស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

ពុំមានសមាជិកន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលណាមា្ន្រក់ មានចំណ្រកភាគហ៊ុនដោយផ្ទ្រល់

នៅក្នុងក្រុមហ៊ុននះទ្រ។ ពុំមានការរៀបចំដ្រលកើតឡើងដោយក្រុមហ៊ុនជា

ភាគីមួយ ក្នុងគោលបំណងធ្វើឲ្រយអភិបាលទទួលបានភាគហ៊ុននៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 

ឬអង្គភាពសជីវកម្មឡើយ។

អត្ថប្យោជន៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

នៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ឬនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុន្រះ ពុំមានការរៀបចំ

ណាមួយដ្រលមានក្រុមហ៊ុនជាគូភាគីមួយ ក្នុងគោលបំណងជួយដល់សមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដើម្របីទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ដោយ មធ្រយាបាយទិញយក

ភាគហ៊ុនទ្រ ។

ចាប់តាំងពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុមុន ពុំមានសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ណាមា្ន្រក់បានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ណាមួយ

(ក្រ្រពីអត្ថប្រយោជន៍ដ្រលបានទទួល ដូចបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ) តាមរយៈការចុះកិច្ចសន្រយាធ្វើឡើងដោយក្រុមហ៊ុន ឬដោយក្រុមហ៊ុន 

ពាក់ព័ន្ធមួយ ជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន ដ្រលសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនះជា

សមាជិក ឬក៏ជាមួយក្រុមហ៊ុនដ្រលសមាជិក ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនះ មានផល

ប្រយោជន៍ ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុច្រើនជាមួយនះទ្រ លើកល្រងត្រការបងា្ហ្រញនៅក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ស្ដីពីការទទួលខុសត្ូវរបស់
ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវដើម្របីធ្វើអោយប្រ្រកដថរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវអំពីស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុហើយ និងលំហូរសច់ប្រ្រក់

របស់ក្រុមហ៊ុន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់។ ក្នុងការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលត្រូវបានតម្រូវឲ្រយ៖

•     អនុម័ត គោលនយោបាយគណន្រយ្រយសមស្របដោយមានការវិនិច្ឆ័យ និង

       ការបា៉្រន់ស្ម្រនដោយសមហ្រតុផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន ហើយធ្វើការអនុវត្ដ

       ប្រកបដោយសង្គតិភាព។

•    អនុវត្ដតាមការតម្រូវន្រស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ 

      ន្រកម្ពុជា (ហៅកាត់ថ “CIFRSs”)  ឬប្រសិនបើមានគមា្ល្រតន្រការអនុវត្ត

      ស្ដង់ដារ ដើម្របីជាប្រយោជន៍ដល់ការបងា្ហ្រញនូវភាពពិត និងត្រឹមត្រូវរបស់

      របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនះ គមា្ល្រតទាំងនះ ត្រូវបានបងា្ហ្រញ ពន្រយល់ និង

      កំណត់ចំនួនទឹកប្រ្រក់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឲ្រយបានសមរម្រយ។

•    រក្រសាទុកបញ្ជីគណន្រយ្រយឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ និងធានាថប្រព័ន្ធន្រការគ្រប់គ្រង  

      ផ្ទ្រក្នុងមានប្រសិទ្ធភាព។

•    រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឈរលើ មូលដា្ឋ្រននិរន្ដរភាព លើកល្រងត្រ

      ក្នុងករណីដ្រលក្រុមហ៊ុន មិនអាចបន្ដសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួននាព្រល 

      អនាគត។

•    បង្កើតគោលនយោបាយទូទៅសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុន អនុម័តរល់ការសម្រ្រចចិត្ដ     

      និងសកម្មភាពទាំងឡាយរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដ្រលមានឥទ្ធិពលលើ

      ប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម និងលទ្ធផលន្រប្រតិបត្ដិការរបស់ ក្រុមហ៊ុន និងធានា

      ថគោល នយោបាយនិងការសម្រ្រចចិត្ដទាំងនះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ច្រំងយា៉្រង           

      សមស្របក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបញ្ជ្រក់ថ ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ

ចាំបាច់នានា ដូចដ្រលបានបញ្ជ្រក់ខាងលើ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
 
ស្ចក្តីថ្ល្ងការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបងា្ហ្រញនូវភាពត្រឹមត្រូវ ន្រស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១

ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសច់ប្រ្រក់ សម្រ្រប់ដំណាច់ឆ្ន្រំ ដោយ

អនុលោមទៅតាម ស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា  ហើយគិត

ត្រឹមកាលបរិច្ឆ្រទច្រញផ្រសាយរបាយការណ៍ន្រះ   ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជឿជាក់ថ 

ក្រុមហ៊ុនមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការទូទាត់បំណុលនៅព្រលដល់

កំណត់សង។

តំណាងកេុមបេឹកេសាភិបាល

លោក John Con-Sing Yung

បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល

ធ្វើនៅ រជធានីភ្នំព្រញ ព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆ្រទ៖ ថ្ង្រទី ៣០ ខ្រ មីនា  ឆ្ន្រំ ២០២២

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ66



ជូនចំពោះ ភាគទុនិកន្រ គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី

មតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី     (ហៅកាត់ថ “ក្រុមហ៊ុន”) ដ្រលរួមមាន របាយការណ៍

ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ និង របាយការណ៍លទ្ធផល

លម្អិតរបាយការណ៍បម្រ្របម្រួលមូលធន  និង របាយការណ៍លំហូរសច់ប្រ្រក់

សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ និងកំណត់សមា្គ្រល់លើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ   និង  ស្រចក្តីសង្ខ្របន្រគោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗដ្រល

បានច្រងនៅទំព័រទី ១០ ដល់ ១០៦។

តាមមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលភា្ជ្រប់ជាមួយ បងា្ហ្រញនូវ

ភាពត្រឹមត្រូវជាសរវន្តន្រស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន នាថ្រ្ងទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ 

២០២១ ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសច់ប្រ្រក់  សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ

ដ្រលបានបញ្ចប់ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ

ន្រកម្ពុជា (ហៅកាត់ថ “CIFRSs”)។

មូលដ្ឋ្នសម្្ប់ការផ្តល់មតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិន្រ

កម្ពុជា (ហៅកាត់ថ “CISAs”)។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំដោយ

អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារទាំងន្រះ គឺត្រូវបានរៀបរប់នៅក្នុងផ្ន្រក ការទទួលខុស

តេូវរបស់សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ន្ររបាយ

ការណ៍របស់យើងខ្ញុំ។     យើងខ្ញុំឯករជ្រយពីក្រុមហ៊ុនដោយអនុលោមទៅតាមការ

តម្រូវក្រមសីលធម៌ ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទ្រសកម្ពុជា ព្រមទាំងបានបំព្រញនូវការទទួលខុសត្រូវលើក្រម

សីលធម៌ផ្រស្រងៗទៀត ដោយអនុលោមទៅតាមការតម្រូវទាំងន្រះ។  យើងខ្ញុំ

ជឿជាក់ថភស្តុតាងសវនកម្មដ្រលយើងបានទទួល គឺមានភាពគ្រប់គ្រ្រន់ និង

សមរម្រយដើម្របីធ្វើជាមូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់ការផ្តល់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

ព័ត៌មានផ្ស្ងៗក្្ពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិង
របាយការណ៍របស់សវនករ

គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវទៅលើព័ត៌មានផ្រស្រងៗ។ ព័ត៌មានផ្រស្រងៗរបស់

ក្រុមហ៊ុនរួមមាន របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅទំព័រទី១ ដល់ទំព័រទី៥   

ប៉ុន្ត្រពុំបានរួមបញ្ចូលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍របស់សវនកររបស់

យើងខ្ញុំទ្រ។

 

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនគ្របដណ្តប់លើព័ត៌មាន

ផ្រស្រងៗនះទ្រ ហើយយើងខ្ញុំក៏មិនបងា្ហ្រញស្រចក្តីសន្និដា្ឋ្រនធានាអះអាងលើ

ព័ត៌មានផ្រស្រងៗន្រះដ្ររ។

ទាក់ទងនឹងការធ្វើសវនកម្មរលើបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការទទួលខុសត្រូវរបស់

យើងខ្ញុំគឺអានព័ត៌មានផ្រស្រងៗ និងពិចារណាថតើព័ត៌មានផ្រស្រងៗន្រះមានភាព

ផ្ទុយគា្ន្រជាសរវន្តពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  ឬផ្ទុយពីការយល់ដឹងរបស់យើងខ្ញុំ

ដ្រលទទួលបានពីការធ្វើសវនកម្ម  ឬមានកំហុសឆ្គងជាសរវន្តដ្រលបាន

កើតឡើងឬទ្រ។ ដោយផ្អ្រកទៅលើការងារដ្រលយើងខ្ញុំបានបំព្រញ ប្រសិនបើ

យើងខ្ញុំសន្និដា្ឋ្រនថមានកំហុសឆ្គងជា   សរវន្តអំពីព័ត៌មានផ្រស្រងៗទាំងន្រះ យើង

ខ្ញុំនឹងរយការណ៍នូវភាពជាក់ស្ត្រងនះ។ យើងខ្ញុំពុំមានអ្វីត្រូវរយការណ៍ឡើយ។

 

ការទទួលខុសត្ូវរបស់គណៈគ្ប់គ្ង 
និងក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ និងការបងា្ហ្រញរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុឲ្រយបានត្រឹមត្រូវដោយអនុលោមទៅតាម CIFRSs  និង ទទួលខុសត្រូវលើ

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រល គណៈគ្រប់គ្រងកំណត់ថមានភាពចាំបាច់សម្រ្រប់

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឲ្រយជៀសផុតពីកំហុសឆ្គងជាសរវន្តដ្រល

បណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ។

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការ

វាយតម្ល្រលើលទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម  ការលាត

ត្រដាងបញ្ហ្រដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការបន្តនិរន្តរភាពប្រសិនបើមាន និងការប្រើប្រ្រស់

មូលដា្ឋ្រននិរន្តរភាពគណន្រយ្រយ      លើកល្រងត្រគណៈគ្រប់គ្រងមានបំណង

រំលាយក្រុមហ៊ុន ឬបពា្រឈប់អាជីវកម្ម ឬពុំមានជម្រើសជាក់ស្ត្រងណាមួយក្រ្រពី

អនុវត្តដូច្ន្រះ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមានទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្រយលើដំណើរការន្រការរយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។

ការទទួលខុសត្ូវរបស់សវនករចំពោះការធ្វើសវនកម្មលើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើម្របីទទួលបានអំណះអំណាងដ្រលសមហ្រតុផល 

ថតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល គឺពុំមានកំហុសឆ្គងជាសរវន្តដ្រលអាច

បណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ និងដើម្របីច្រញរបាយការណ៍សវនករ

ដ្រលរួមបញ្ចូលមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។     អំណះអំណាងដ្រលសមហ្រតុផល 

គឺជាអំណះអំណាងកម្រិតខ្ពស់ ប៉ុន្រ្តពុំម្រនជាការធានាថការធ្វើសវនកម្មដ្រល

អនុលោមតាម CISAs នឹងត្រងត្ររកឃើញជានិច្ចនូវកំហុសឆ្គងជាសរវន្តដ្រល

បានកើតឡើងនះទ្រ។ កំហុសឆ្គងអាចកើតឡើងពីការក្ល្រងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ 

ហើយត្រូវបានពិចារណាជាកំហុសឆ្គងជាសរវន្ត ប្រសិនបើកំហុសឆ្គងនីមួយៗ 

ឬរួមបញ្ចូលគា្ន្រ ត្រូវបានរំពឹងថមានឥទ្ធិពលដល់ការសម្រចចិត្តស្រដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នក

ប្រើប្រ្រស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះជាមូលដា្ឋ្រន។

 

ជាផ្ន្រកមួយន្រការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមតាម CISAs យើងខ្ញុំបានធ្វើ

ការវិនិច្ឆ័យ និង រក្រសាភាពងឿងឆ្ងល់ប្រកបដោយវិជា្ជ្រជីវៈក្នុងការបំព្រញការងារ

សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ ហើយយើងខ្ញុំបាន៖

  •   កំណត់   និងវាយតម្ល្រលើហានិភ័យន្រកំហុសឆ្គងជាសរវន្តន្ររបាយការណ៍

        ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលអាចបណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ ដោយរៀបចំ

        និងអនុវត្តនីតិវិធីសវនកម្ម ដ្រលឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យទាំងនះ និង

របាយការណ៍

របស់សវនករឯករាជេយ 

67របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



         ដើម្របីទទួលបានភស្តុតាងសវនកម្មគ្រប់គ្រ្រន់និងសមរម្រយសម្រ្រប់ជា

         មូលដា្ឋ្រនក្នុងការផ្តល់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដ្រលពុំបានរក

         ឃើញកំហុសឆ្គងជាសរវន្តដ្រលបណា្ដ្រលមកពីការក្ល្រងបន្លំ គឺធំជាង

         ហានិភ័យដ្រលបណា្ដ្រលមកពីការភាន់ច្រឡំ ដោយសរត្រការក្ល្រងបន្លំអាច

         បណា្ដ្រលមកពីការឃុបឃិត ការក្ល្រងឯកសរការលុបចោលដោយច្រតនា

         ការថ្ល្រងខុស ឬការបំពានលើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង។

   •   ទទួលបានការយល់ដឹងពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹង

         ការធ្វើសវនកម្ម ដើម្របីរៀបចំនិតិវិធីសវនកម្មដ្រលសមស្របទៅតាម

         កាលៈទ្រសៈ ប៉ុន្ត្រពុំម្រនដើម្របីបញ្ច្រញមតិយោបល់ទៅលើប្រសិទ្ធភាព

         ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនឡើយ។

   •   វាយតម្ល្រភាពសមស្របន្រគោលនយោបាយគណន្រយ្រយដ្រលបាន

         ប្រើប្រ្រស់ និងភាពសមហ្រតុផលន្រការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ និងការ

         លាតត្រដាងដ្រលពាក់ព័ន្ធនានាដោយគណៈគ្រប់គ្រងបានធ្វើឡើង។

   •   សន្និដា្ឋ្រនលើភាពសមស្របន្រការប្រើប្រ្រស់មូលដា្ឋ្រនគណន្រយ្រយ

         និរន្តរភាពអាជីវកម្ម របស់គណៈគ្រប់គ្រង និងផ្អ្រកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្ម

         ដ្រលបានទទួល ថតើមានភាពមិនប្រ្រកដប្រជា ជាសរវន្តដ្រលពាក់ព័ន្ធ      

         នឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ    ដ្រលអាចមានការសង្រស័យជាសរវន្តទៅលើ

         លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន ដើម្របីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។ ប្រសិនបើយើងខ្ញុំ

         សន្និដា្ឋ្រនថ មានភាពមិនប្រ្រកដប្រជាជាសរវន្ត នះយើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការ

         ទាញចំណាប់អារម្មណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍សវនករ របស់យើងខ្ញុំ 

         ទៅលើការលាតត្រដាងដ្រលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ

         ប្រសិនបើការលាតត្រដាងមិនគ្រប់គ្រ្រន់ យើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការក្រប្រ្រនៅក្នុង

         មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។  ស្រចក្តីសន្និដា្ឋ្រនរបស់យើងខ្ញុំ អាស្រ័យ

         ទៅលើភស្តុតាងសវនកម្មដ្រលទទួលបានរហូតដល់កាលបរិច្ឆ្រទន្រ

         របាយការណ៍សវនកររបស់យើងខ្ញុំ។ ទោះជាយា៉្រងណាក៏ដោយ

          ព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌនាព្រលអនាគត អាចបណា្ដ្រលអោយក្រុមហ៊ុន

         បញ្រឈប់ការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។

  •    វាយតម្ល្រការបងា្ហ្រញជាទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងខ្លឹមសរ ក្នុងរបាយការណ៍

         ហិរញ្ញវត្ថុ     រួមទាំងការលាតត្រដាង និងថតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

         បងា្ហ្រញពីប្រតិបត្តិការ និងព្រឹត្តិការណ៍ដ្រលពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីសម្រ្រចបាននូវ

         ការបងា្ហ្រញដ្រលត្រឹមត្រូវ។

យើងខ្ញុំទាក់ទងជាមួយអ្នកទទួលបន្ទុកខាងអភិបាលកិច្ច ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបញ្ហ្រ

ផ្រស្រងៗ ដូចជាវិសលភាព និងព្រលវ្រលាន្រការធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃើញ

ពីសវនកម្ម រួមទាំងកង្វះខាតសំខាន់ៗន្រការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រលបានរកឃើញ

នៅក្នុងអំឡុងព្រលធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

តំណាងក្រុមហ៊ុន ឌីឡ័យធ៍ (ខេមបូឌា) ខូ អិលធីឌី

ខូយ គីមលេង
Partner

រជធានីភ្នំព្រញ ព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆ្រទ៖ ថ្ង្រទី ៣០ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០២២

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ68



របាយការណ៍
ស្ថេនភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

កំណត់
សមា្គ្រល់

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ទ្ព្យសកម្ម

សច់ប្្ក់ក្នុងដ្

សមតុល្យនៅធនាោរជាតិន្កម្នុជា

សមតុល្យនៅធនាោរផ្ស្ងៗ

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

ទ្េ្យសម្បត្តិ និងេរិកា្ខ្រ

កម្មវិធីកុំេ្យូទ័រ

សិទ្ិក្នុងការប្ើប្្ស់ទ្េ្យសកម្ម

ទ្េ្យសកម្មេន្េន្យោរ

ទ្េ្យសកម្មផ្ស្ងៗ

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១៣

១១

១១៩.២៦២.៨៦៩

២៤១.៩៨៣.៩៨៩

៥៩.៦៣៧.៧១៨

១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤

១៤.១៣២.០៦៥

៩.២៥៨.៤៤៧

២៩.០២៤.៧០៥

១៧.៨៣៩.៧៥៣

១៦.៦៨៧.០៣៧

២៩.២៧៤.១៤៦

៥៩.៣៩៧.១៥០

១៤.៦៣៨.៦១៥

៤៦៧.៤៧២.៥២៩

៣.៤៦៨.៨៤៣

២.២៧២.៥៦៩

៧.១២៤.៣៧៥

៤.៣៧៨.៩២៨

៤.០៩៥.៩៨៤

៨៤.៣៤១.៧៩១

២០០.៤៣៦.២៩៩

៥៧.៨៨៨.០៣៤

១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩

១៥.៣៤០.១៩៣

១០.៩១៦.៤២៥

២២.៩៥២.៣៩៦

១៤.១៥៩.១៨៨

១៣.៧២៨.១៦១

២០.៨៥០.៨៧៥

៤៩.៥៥១.៦១៩

១៤.៣១១.០១០

៣៥៧.០៨៦.៥៣៦

៣.៧៩២.៣៨៤

២.៦៩៨.៧៤៥

៥.៦៧៤.២៦៤

៣.៥០០.៤១៧

៣.៣៩៣.៨៥៩

ទ្ព្យសកម្មសរុប ២.៤១២.៣០៩.៦៦៧ ៥៩២.១២៣.១៣៩ ១.៨៦៤.១៧៧.៥២៦ ៤៦០.៨៥៩.៧០៩

បំណុល និងមូលធនបំណុល

ប្្ក់េញ្ញើរេស់អតិថិជន

េំណុលេន្ចរន្ត

េំណុលភតិសន្យោ

ប្្ក់កម្ចី 

អនុេំណុល

សំវិធានធនសម្្េ់អត្ប្យោជន៍េុ្្គលិក

េំណុលផ្ស្ងៗ

១២

១៣

១៤

១៥

១៦

១៨

១៩

១.០២៥.២៧៦.១៤២

១០.៨៣០.៧៥០

២៨.៥១៥.៥៨៧

៨៩២.៤៤៣.៧៤២

៣៦.៧១១.៩៥៧

២១.៤០៩.៥១៣

២០.៦១៦.៨៤៨

២៥១.៦៦៣.២៦៥

២.៦៥៨.៥០៥

៦.៩៩៩.៤០៨

២១៩.០៥៨.៣៥៦

៩.០១១.២៨១

៥.២៥៥.១៥៨

៥.០៦០.៥៩១

៨៤៨.១៥៧.៥៤៨

៨.០៥៤.៨៦៤

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៩

១៧.២៨២.៤៥៣

១៦.០៣៣.៩០៣

១៥.៨៨០.៥២៤

២០៩.៦៨០.៤៨២

១.៩៩១.៣១៤

៥.៥៥១.៧៨១

១៥៤.០២១.២០៤

៤.២៧២.៥៤៧

៣.៩៦៣.៨៨២

៣.៩២៥.៩៦៥

បំណុលសរុប ២.០៣៥.៨០៤.៥៣៩ ៤៩៩.៧០៦.៥៦៤ ១.៥៥០.៨៨២.០១៥ ៣៨៣.៤០៧.១៧៥

មូលធន

ដើមទុន

េុេ្វលាភភា្�៊ុន

ទុនេម្ុង

ប្្ក់ចំណ្ញរក្សាទុក

២០

២១

២២

១៨១.៩៧៤.៩៥០

២២.៤២៥.៣៥៥

៩៦.០១១.៦០៣

៧៦.០៩៣.២២០

៤៤.៦៦៧.៣៩១

៥.៥០៤.៥០៥

២៣.៥៦៦.៩១៣

១៨.៦៧៧.៧៦៦

១៥៩.១៧៤.៩៥០

២២.៤២៥.៣៥៥

២៣.៣៧២.៧៨៨

១០៨.៣២២.៤១៨

៣៩.៣៥១.០៣៨

៥.៥៤៣.៩៦៨

៥.៧៧៨.១៩២

២៦.៧៧៩.៣៣៦

មូលធនសរុប ៣៧៦.៥០៥.១២៨ ៩២.៤១៦.៥៧៥ ៣១៣.២៩៥.៥១១ ៧៧.៤៥២.៥៣៤

បំណុល និងមូលធនសរុប ២.៤១២.៣០៩.៦៦៧ ៥៩២.១២៣.១៣៩ ១.៨៦៤.១៧៧.៥២៦ ៤៦០.៨៥៩.៧០៩

កំណត់សំោល់ដ្លភា្ជ្េ់មកជាមួយេីទំេ័រ ៧៤ ដល់ ១២៦ ជាផ្្កសំខាន់មួយន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងន្ឹះ។ 
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របាយការណ៍
ចំណូលលម្អិត

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

កំណត់
សមា្គ្រល់ ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ចំណូលការប្្ក់

ចំណយការប្្ក់

២៣

២៤

  ៣៤១.៩៨៧.៣១៥

(១០១.៧៩៤.៩៦៨)

  ៨៤.០៦៧.៦៧៨

(២៥.០២៣.៣៤៥)

 ២៩៧.៨៩៦.៦០៨ 

(៨៩.៥២៥.៤៧៨)

 ៧៣.០៦៧.៦០១ 

(២១.៩៥៨.៦៦៥)

ចំណូលពីការប្្ក់សុទ្ធ ២៤០.១៩២.៣៤៧ ៥៩.០៤៤.៣៣៣  ២០៨.៣៧១.១៣០  ៥១.១០៨.៩៣៦ 

ចំណយកម្្ជើងសរ

ចំណូលផ្ស្ងៗ

២៥

២៦

(១៧.៤១០.៣៥១)

  ២៦.១៤៦.៥១៤

(៤.២៧៩.៨៣១)

  ៦.៤២៧.៣៦៣

(១៣.៩៧៩.១៧២)

 ១៨.១០៩.៧៤៩ 

(៣.៤២៨.៧៨៩)

 ៤.៤៤១.៩៣០ 

ចំណូលពីប្តិបត្ដិការ   ២៤៨.៩២៨.៥១០   ៦១.១៩១.៨៦៥ ២១២.៥០១.៧០៧ ៥២.១២២.០៧៧

ប្្ក់ជំនួយ

ចំណយេុ្្គលិកនិងេន្ទនុកពាក់េ័ន្ផ្ស្ងៗ

ចំណយរំលស់ 

ចំណយប្តិេត្តិការផ្ស្ងៗ

ការខាតេង់សុទ្លើឱនភាេតម្ល្ន្

      ឧេករណ៍�ិរញ្ញវត្នុ

២៧

២៨

២៩

៣០

៣១

  ៧៤១.៥៤៧

(១០៩.០១២.៦៦៨)

(១៦.៦០១.៨៩៩)

(៤១.២៨៩.៣១៥)

(៣១.១៨៦.៥៩៦)

  ១៨២.២៨៨

(២៦.៧៩៧.៦០៨)

(៤.០៨១.០៩៦)

(១០.១៤៩.៧៨២)

(៧.៦៦៦.៣២២)

 ៨១១.៤៣៣ 

(៩៤.៩៩១.៣៨៨)

(១៦.៣៦៦.៨១៩)

(៣៧.៣៨៩.៨៦១)

(២៥.៣៨៧.៧០៨)

 ១៩៩.០២៧ 

(២៣.២៩៩.៣៣៥)

(៤.០១៤.៤២៧)

(៩.១៧០.៩២៥)

(៦.២២៧.០៥៦)

ប្្ក់ចំណ្ញមុនែកពន្ធ ៥១.៥៧៩.៥៧៩ ១២.៦៧៩.៣៤៥  ៣៩.១៧៧.៣៦៤  ៩.៦០៩.៣៦១ 

ចំណយេន្លើប្្ក់ចំណូល ១៣ (១១.១៦៩.៩៦២) (២.៧៤៥.៨១១) (៧.៦៥៣.០៦៨) (១.៨៧៧.១៣២)

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ធសម្្ប់ការិយបរិច្ឆ្ទ ៤០.៤០៩.៦១៧   ៩.៩៣៣.៥៣៤  ៣១.៥២៤.២៩៦ ៧.៧៣២.២២៩

លទ្ផលលម្ិតផ្ស្ងៗ

ធាតុដ្លមិនបានប្ងច្កឡើងវិញ     

    ទៅក្នុងប្្ក់ចំណ្ញឬខាត

លម្ៀងេីការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណ - (៥៦៥.៩៥៨) - ៥៧៣.៩៩៥

- (៥៦៥.៩៥៨) - ៥៧៣.៩៩៥

លទ្ធផលលម្អិតផ្ស្ងៗសរុប 
    សម្្ប់ការិយបរិច្ឆ្ទ ៤០.៤០៩.៦១៧ ៩.៣៦៧.៥៧៦ ៣១.៥២៤.២៩៦ ៨.៣០៦.២២៤

ប្្ក់ចំណ្ញសម្្ប់មា្ច្ស់ក្ុមហ៊ុន ៤០.៤០៩.៦១៧ ៩.៩៣៣.៥៣៤ ៣១.៥២៤.២៩៦ ៧.៧៣២.២២៩

លទ្ធផលលម្អិតសរុបសម្្ប់     
     មា្ច្ស់ក្ុមហ៊ុន ៤០.៤០៩.៦១៧

  
៩.៣៦៧.៥៧៦ ៣១.៥២៤.២៩៦ ៨.៣០៦.២២៤

កំណត់សំោល់ដ្លភា្ជ្េ់មកជាមួយេីទំេ័រ ៧៤ ដល់ ១២៦ ជាផ្្កសំខាន់មួយន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងន្ឹះ។
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របាយការណ៍
ចំណូលបមេេបមេួលមូលធន

ដើមទុន បុព្វលភ
ភាគហ៊ុន

ទុន
បមេុង

បេេក់ចំណេញ
រកេសាទុក

សរុប សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ដុលា្ល្រអាម្រិក

ការិយបរិច្ឆ្ទបញ្ចប់ 
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

សមតុល្យ

   នាថ្ង្ទី ១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១ 

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ប្ចាំឆ្្ំ 

ការបោឹះផ្សាយដើមទុនថ្មី

ការផ្ទ្រេីទុនេម្ុង

លម្ៀងន្ការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណ

 

១៥៩.១៧៤.៩៥០ 

 - 

 ២២.៨០០.០០០ 

 - 

 - 

២២.៤២៥.៣៥៥

 - 

 - 

 - 

២៣.៣៧២.៧៨៨

 - 

 - 

 ៧២.៦៣៨.៨១៥ 

 - 

១០៨.៣២២.៤១៨ 

 ៤០.៤០៩.៦១៧ 

 - 

(៧២.៦៣៨.៨១៥)

 - 

៣១៣.២៩៥.៥១១ 

៤០.៤០៩.៦១៧ 

២២.៨០០.០០០

- 

- 

 

៧៧.៤៥២.៥៣៤ 

 ៩.៩៣៣.៥៣៤ 

 ៥.៥៩៦.៤៦៥ 

 - 

(៥៦៥.៩៥៨)

សមតុល្យ
នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ១៨១.៩៧៤.៩៥០ ២២.៤២៥.៣៥៥ ៩៦.០១១.៦០៣ ៧៦.០៩៣.២២០ ៣៧៦.៥០៥.១២៨ ៩២.៤១៦.៥៧៥ 

សមមូលែុលា្្រអាម្រិក ៤៤.៦៦៧.៣៩១ ៥.៥០៤.៥០៥ ២៣.៥៦៦.៩១៣ ១៨.៦៧៧.៧៦៦ ៩២.៤១៦.៥៧៥

ការិយបរិច្ឆ្ទបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

សមតុល្យនាថ្ង្ទី ១ ខ្ មករា ឆ្្ំ 

២០២០

ប្្ក់ចំណ្ញសុទ្ប្ចាំឆ្្ំ

ការផ្ទ្រទៅទុនេម្ុង

លម្ៀងន្ការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណ

១៥៩.១៧៤.៩៥០ 

- 

- 

- 

២២.៤២៥.៣៥៥ 

- 

 -

- 

២៧.៣៩៨.៩៩៩ 

- 

(៤.០២៦.២១១) 

- 

៧២.៧៧១.៩១១ 

៣១.៥២៤.២៩៦ 

៤.០២៦.២១១  

- 

២៨១.៧៧១.២១៥ 

៣១.៥២៤.២៩៦ 

- 

- 

៦៩.១៤៦.៣១០ 

៧.៧៣២.២២៩ 

-

៥៧៣.៩៩៥  

សមតុល្យ
នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ១៥៩.១៧៤.៩៥០ ២២.៤២៥.៣៥៥ ២៣.៣៧២.៧៨៨ ១០៨.៣២២.៤១៨ ៣១៣.២៩៥.៥១១ ៧៧.៤៥២.៥៣៤ 

សមមូលែុលា្្រអាម្រិក ៣៩.៣៥១.០៣៨ ៥.៥៤៣.៩៦៨ ៥.៧៧៨.១៩២ ២៦.៧៧៩.៣៣៦ ៧៧.៤៥២.៥៣៤

កំណត់សំោល់ដ្លភា្ជ្េ់មកជាមួយេីទំេ័រ ៧៤ ដល់ ១២៦ ជាផ្្កសំខាន់មួយន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងន្ឹះ។
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របាយការណ៍
លំហូរសច់បេេក់

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

កំណត់
សមា្គ្រល់ ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

លំហូរសាច់ប្្ក់
ពីសកម្មភាពប្តិបត្ដិការ

ប្្ក់ចំណ្ញមុនដកេន្និយ័តកម្ម៖
ចំណយរំលស់
ការខាតេង់សុទ្លើឱនភាេតម្ល្
     ឧេករណ៍�ិរញ្ញវត្នុ
ការកើនសំវិធានធនសម្្េ់កាតេ្វកិច្ច
     អត្ប្យោជន៍រេស់និយោជិត
(ចំណ្ញ)/ ខាត សុទ្លើឧេករណ៍
     �ិរញ្ញវត្នុផ្ស្ងៗកត់ត្្តាម FVTPL

ខាតេីការលក់ទ្េ្យនិងេរិកា្ខ្រ
ខាតេីការលក់កម្មវិធីកុំេ្យូទ័រ
ចំណ្ញេីការលក់ទ្េ្យសម្បត្តិ
    និងេរិកា្ខ្រ
លម្ៀងន្ការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណ
ចំណូលការប្្ក់
ចំណយការប្្ក់

២៩

៣១

២៣
២៤

៥១.៥៧៩.៥៧៩ 
 ១៦.៦០១.៨៩៩ 

 ៣១.១៨៦.៥៩៦ 

 ៤.២៤៤.៤៤០ 

(១០០.៨១៣)
 ៦៣.១៤០ 

 - 

(៦៩០.៣៧០)
(៣.៤៧៦.២៧២)

(៣៤១.៩៨៧.៣១៥)
 ១០១.៧៩៤.៩៦៨ 

 ១២.៦៧៩.៣៤៥ 
 ៤.០៨១.០៩៦

 
 ៧.៦៦៦.៣២២

 
 ១.០៤៣.៣៧៣ 

(២៤.៧៨២)
 ១៥.៥២១ 

 - 

(១៦៩.៧០៧)
(៨៥៤.៥៤១)

(៨៤.០៦៧.៦៧៨)
 ២៥.០២៣.៣៤៥ 

៣៩.១៧៧.៣៦៤ 
 ១៦.៣៦៦.៨១៩

 
 ២៥.៣៨៧.៧០៨ 

 ៤.១៩៥.២៨០ 

 ២៨៩.២៣៩ 
 ៨៥.៥៥៦ 
 ២៧.៨៩៩ 

(៤១៩.៥៤០)
(១.៨៧៨.៩១៥)

(២៩៧.៨៩៦.៦០៨)
 ៨៩.៥២៥.៤៧៨ 

៩.៦០៩.៣៦១ 
 ៤.០១៤.៤២៧

 
 ៦.២២៧.០៥៦

 
 ១.០២៩.០១២ 

 ៧០.៩៤៤ 
 ២០.៩៨៤ 

 ៦.៨៤៤ 

(១០២.៩០៤)
(៤៦០.៨៥៧)

(៧៣.០៦៧.៦០១)
 ២១.៩៥៨.៦៦៥ 

(១៤០.៧៨៤.១៤៨) (៣៤.៦០៧.៧០៦) (១២៥.១៣៩.៧២០) (៣០.៦៩៤.០៦៩)

េម្្េម្រួលន្ដើមទុនចល័ត៖

សមតុល្យនៅធនាោរជាតិន្កម្នុជា
សមតុល្យតម្កល់ជាទ្េ្យធានា
   នៅធនាោរផ្ស្ងៗ
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
ទ្េ្យសកម្មផ្ស្ងៗ
ប្្ក់េញ្ញើសន្សំេីអតិថិជន
េំណុលផ្ស្ងៗ

 ២៩.៤៨៣.៦១៤ 

(៣២.៧៣៧.០០១)
(៤៩៣.៣៨៧.៨០៥)

(៤.២៨៣.៣០៧)
 ១៧៥.២៩៣.៥៥៣ 

 ៤.៨៣៧.១៣៧ 

 ៧.២៤៧.៦៩៣ 

(៨.០៤៧.៤៤៤)
(១២១.២៨៥.១០៤)

(១.០៥២.៩២៧)
 ៤៣.០៩០.៨៤៤ 

 ១.១៨៩.០៧០ 

 ៧៩.១៤៨.១៣៥ 

(២០.២២៤.៩៩៩)
(១៨៥.១៩៦.៤៤១)

(២៥៣.៥៤៣)
 ១០១.៤៨៤.៦១៨ 

(២២៨.២០៥)

 ១៩.៤១៣.៣២៧
 

(៤.៩៦០.៧៥៥)
(៤៥.៤២៤.៦៨៥)

(៦២.១៨៩)
 ២៤.៨៩១.៩៨៤ 

(៥៥.៩៧៤)

សច់ប្្ក់ក្នុងសកម្មភាេប្តិេត្ដិការ (៤៦១.៥៧៧.៩៥៧) (១១៣.៤៦៥.៥៧៤) (១៥០.៤១០.១៥៥) (៣៦.៨៩២.៣៦១)

ការប្្ក់បានទទួល
ការប្្ក់បានេង់
េន្លើប្្ក់ចំណូលបានេង់ ១៣

 ៣៤៥.០៣៥.៦៦៤ 

(១០១.៤៥៥.៣៤៩)

(១២.០៧៤.៦៤១)

 ៨៤.៨១៧.០២៧ 

(២៤.៩៣៩.៨៦០)

(២.៩៦៨.២០១)

 ៣០៥.២៣៩.៧៤៩ 

(៩១.៨៧៧.០៧៥)

(១២.៤០៨.២៥២)

 ៧៤.៨៦៨.៧១៥

(២២.៥៣៥.៤៦១)

(៣.០៤៣.៤៧៦)

សាច់ប្្ក់សុទ្ធ (ប្ើក្នុង)/ 
ទទួលបានពីសកម្មភាពប្តិបត្ដិការ

(២៣០.០៧២.២៨៣) (៥៦.៥៥៦.៦០៨) ៥០.៥៤៤.២៦៧ ១២.៣៩៧.៤១៧
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ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

កំណត់
សមា្គ្រល់ ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

លំហូរសាច់ប្្ក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទ្េ្យ និងេរិកា្ខ្រ
ការទិញកម្មវិធីកុំេ្យូទ័រ
សច់ប្្ក់ទទួលបានេីការលក់ទ្េ្យ និងេរិកា្ខ្រ

៨

៩

(៥.៧៤៦.៧៤៨)
(១.៦២១.៩១៥)

២.១៧២.៨០៦ 

(១.៤១០.៥៩១)
(៣៩៨.១១៤)

៥៣៣.៣៣៥

(៤.៩៤២.៥៥៦)
(១.៧៤៨.៧៣៦)

២.៧៣៧.០៧៣

(១.២១២.៣០២)
(៤២៨.៩២៧)

៦៧៦.៦៥៦ 

សាច់ប្្ក់សុទ្ធប្ើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (៥.១៩៥.៨៥៧) (១.២៧៥.៣៧០) (៣.៩៥៤.២២០) (៩៧៧.៥៥៧)

លំហូរសាច់ប្្ក់ពី សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សច់ប្្ក់បានទទួលេីប្្ក់កម្ចី
ការទូទាត់សងប្្ក់កម្ចី
សច់ប្្ក់បានទទួលេីអនុេំណុល
ការទូទាត់សងអនុេំណុល
ការទូទាត់ភតិសន្យោ
សច់ប្្ក់បានទទួលេីការបោឹះផ្សាយភា្�៊ុនថ្មី

១០

 ៥៥៩.៩១៧.៨២៤ 
(២៨៤.៥៦១.០៨០)

 ២៨.៥១៨.០០០ 
(៨.៩២៤.៤០០)

(៧.៩២៦.៣៨២)
២២.៨០០.០០០ 

 ១៣៧.៤៣៦.៨៧៤ 
(៦៩.៨៤៨.០៨០)

 ៧.០០០.០០០ 
(២.១៩០.៥៧៤)
(១.៩៤៥.៦០២)

៥.៥៩៦.៤៦៥ 

 ៣៤២.៣៧៨.៤៦១ 
(៣១៥.១៦០.៩៦៩)

-
(៨.៨៩៥.៤០០)
(៨.៩៩១.៦៧៣)

-

៨៤.៦៤២.៣៨៨ 
(៧៧.៩១៣.៧១៣)

-
(២.១៨១.៨៤៩)
(២.២០៥.៤៦៣)

-

សាច់ប្្ក់សុទ្ធបានប្ើ
ក្នុងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

 
៣០៩.៨២៣.៩៦២ 

 
៧៦.០៤៩.០៨៣ ៩.៣៣០.៤១៩  ២.៣០៦.៦៥៥ 

ការកើនទ្បើងសុទ្ធន្សាច់ប្្ក់ 
និងសាច់ប្្ក់សមមូល

 
៧៤.៥៥៥.៨២២ ១៨.២១៧.១០៥ ៥៥.៩២០.៤៦៦ ១៣.៧៧៤.២០៧

សច់ប្្ក់ និងសច់ប្្ក់សមមូល
    នាដើមការិយេរិច្ឆ្ទ
លម្ៀងន្ការេ្ដូររូេិយេ័ណ្ណ

 ១៩៨.៦០៤.០៣២ 

 - 

 ៤៩.០៩៨.៦៤៨ 

(២៦៦.២០៦)

 ១៤២.៦៨៣.៥៦៦
 
 - 

 ៣៥.០១៤.៣៧២
 

៣១០.០៦៩

សាច់ប្្ក់ និងសាច់ប្្ក់សមមូល
នាចុងការិយបរិច្ឆ្ទ

៣២  ២៧៣.១៥៩.៨៥៤  ៦៧.០៤៩.៥៤៧  ១៩៨.៦០៤.០៣២  ៤៩.០៩៨.៦៤៨ 

 
កំណត់សំោល់ដ្លភា្ជ្េ់មកជាមួយេីទំេ័រ ៧៤ ដល់ ១០៦ ជាផ្្កសំខាន់មួយន្របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងន្ឹះ។
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១. អំពីក្ុមហ៊ុន

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី (“ក្រុមហ៊ុន”បានទទួលអាជា្ញ្រប័ណ្ណ

ជាស្ថ្រប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានទីតាំង និងចុះបញ្ជីក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា។

ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានបង្កើតឡើងដំបូងក្នុងឆ្ន្រំ ១៩៩៩ មានឈ្ម្រះថ ធនាគារ 

ពន្លឺថ្មី (“TPT”) ដ្រលជាកម្មវិធីរបស ់Concern Worldwide Cambodia 

(“CWC”)។ រល់ទ្រព្រយសកម្ម បំណុល និងវិភាគទានបង្គរទាំងអស់របស់ TPT 

ត្រូវបានផ្ទ្ររទៅកាន់ក្រុមហ៊ុន នាថ្ង្រទី ១ ខ្រ កក្កដា ឆ្ន្រំ ២០០៣ ដោយប្តូរជាមួយ

នឹងការបោះផ្រសាយភាគហ៊ុន។  

ក្រុមហ៊ុនបានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មនាថ្ង្រដ្រល ទ្រព្រយសកម្មបានផ្ទ្ររ។ នាថ្ង្រទី ២៩ ខ្រ

មករ ឆ្ន្រំ ២០១០ ក្រុមហ៊ុនបានទទួលនូវអាជា្ញ្រប័ណ្ណ ជាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទទួលបា្រក់បញ្ញើ(“MDI”)ពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា(“NBC”) ក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម

ទទួលប្រ្រក់បញ្ញើ។  នាថ្ង្រទី ៧ ខ្រ កក្កដា ឆ្ន្រំ ២០១៤ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មបាន

អនុម័តក្នុងការផ្ល្រស់ប្តូរ ពាណិជ្ជនាមរបស់ក្រុមហ៊ុនពី អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

(កម្ពុជា) ខូ អិលធីឌី ទៅជា គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្រ អឹម ខ្រ ភីអិលសុី។

ការិយាល័យចុះបញ្ជីរបស់ ក្រុមហ៊ុនបច្ចុប្របន្នមានទីតាំងនៅ អគារល្រខ ២៨៥ 

មហាវិថីយុទ្ធពលខ្រមរៈភូមិន្ទ(ផ្លូវ ២៧១) សងា្ក្រត់ទំនប់ទឹក  ខណ្ឌចំការមន   

រជធានីភ្នំព្រញ ព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា។    ក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម

តាមរយៈការិយាល័យចំនួន ១៥០ ទីតាំង (២០២០៖ ១៤៩ ការិយាល័យ)។

សកម្មភាពចម្របងរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺផ្តល់ឥណទាន ប្រ្រក់សន្រសំនិងស្រវាកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត តាមរយៈការិយាល័យកណា្ដ្រលរបស់ខ្លួននៅរជធានី

ភ្នំព្រញ និងការិយាល័យផ្រស្រងៗទៀតនៅក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានអនុញ្ញ្រតឱ្រយច្រញផ្រសាយដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

នៅថ្ង្រទី៣០ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ២០២២។

២.  ស្ចក្ដីសង្ខ្បន្គោលនយោបាយគណន្យ្យ
      សំខាន់ៗ
គោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗដ្រលត្រូវបាន អនុម័តក្នុងការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រ្រម។ គោលនយោបាយ

ទាំងន្រះត្រូវបានអនុវត្តជាប់លាប់នៅគ្រប់ឆ្ន្រំដ្រលបានបងា្ហ្រញលើកល្រងត្រមាន

ការបញ្ជ្រក់ផ្រស្រងពីន្រះ។

២.១  មូលដ្ឋ្នគណន្យ្យ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំ ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍

ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិន្រកម្ពុជា (“CIFRSs”) ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនថ្ល្រដើម លើក

ល្រងត្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលត្រូវបានវាស់វ្រងតាមចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលត្រូវបាន

វាយតម្ល្រទ្របើងវិញ ឬ តម្ល្រទីផ្រសារនៅចុងបញ្ចប់ន្រការិយបរិច្ឆ្រទរបាយការណ៍

នីមួយៗដូចដ្រលបានពន្រយល់នៅក្នុង គោលនយោបាយគណន្រយ្រយខាងក្រ្រម។ 

ថ្ល្រដើមជាទូទៅផ្អ្រកលើតម្ល្រទីផ្រសារ ដ្រលជាថ្នូរក្នុងការដោះដូរទំនិញនិងស្រវាកម្ម។

២.២  និរន្តរភាពអាជីវកម្ម

នៅព្រលអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្រុមអភិបាលមានការរំពឹងទុកដ៏សម

ហ្រតុផលថក្រុមហ៊ុនមានធនធានគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីបន្តប្រតិបត្តិការទៅថ្ង្រអនគត។

ដូច្ន្រះក្រុមអភិបាលបានបន្តអនុវត្តមូលដា្ឋ្រនគណន្រយ្រយនិរន្តរភាពអាជីវកម្មនៅ

ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

 

២.៣ មូលដ្ឋ្នន្ការសរុបរួម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួមមានរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ទីស្ន្រក់ការកណា្ដ្រល 

និងសខារបស់ខ្លួនបនា្ទ្រប់ពីលុបបំបាត់សមតុល្រយនិងប្រតិបត្តិការអន្តរសខា

សំខាន់ៗទាំងអស់។

២.៤  ការផា្្ស់ប្តចូររូបិយប័ណ្ណបរទ្ស

(i)  រូេិយេ័ណ្ណគោល និងរូេិយេ័ណ្ណសម្្េ់កំណត់េង្ហ្ញ  

គណនីទាំងអស់ ដ្រលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបាន

វាស់វ្រង ដោយប្រើប្រ្រស់រូបិយប័ណ្ណន្របរិយាកាសស្រដ្ឋកិច្ចចម្របងដ្រលក្រុមហ៊ុន

ធ្វើប្រតិបត្ដិការ(ហៅកាត់ថ “រូបិយប័ណ្ណគោល”)។ គណៈគ្រប់គ្រងបានកំណត់

យកប្រ្រក់រៀលខ្ម្ររ (“រៀល”) ជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ក្រុមហ៊ុន ដោយសរវា

មានឥទ្ធិពលជាសរវន្តលើប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ 

ត្រូវបានបងា្ហ្រញជាប្រ្រក់រៀលខ្ម្ររដ្រលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រ្រប់

កំណត់បងា្ហ្រញរបស់ក្រុមហ៊ុន។

(ii) រូេិយេ័ណ្ណេរទ្ស

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ប្រតិបតិ្ដការជារូបិយប័ណ្ណ

ផ្រស្រងៗ    ក្រ្រពីរូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់តាមអត្រ្រ

ប្ដូរប្រ្រក់នាកាលបរិច្ឆ្រទន្រប្រតិបតិ្ដការនះ។ នៅកាលបរិច្ឆ្រទរយការណ៍នីមួយៗ 

រូបិយវត្ថុជាទ្រព្រយសកម្ម និង បំណុលដ្រលជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រស ត្រូវបានប្តូរ

ឡើងវិញនៅអត្រ្រដ្រលមាននៅថ្ង្រនះ។ ធាតុមិនម្រនរូបិយវត្ថុត្រូវបានវាស់វ្រង         

ប្រើប្រ្រស់តំល្រប្រវត្តិសស្ត្រជា   រូបិយប័ណ្ណបរទ្រសមិនត្រូវបានប្តូរឡើងវិញទ្រ។ 

ការចំណ្រញ និងការខាត លើការប្តូររូបិយប័ណ្ណត្រូវបានកត់ត្រ្រនៅក្នុងរបាយការ

ណ៍ចំន្រញ ឬ ខាតនៅក្នុងព្រលដ្រលការចំណ្រញនិងការខាតនះកើតឡើង។

(iii) ការេង្ហ្ញជាដុលា្ល្រអាម្រិក

សម្រ្រប់គោលបំណងរយការណ៍ជូនចំពោះភាគទុនិក របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូ

វបានបងា្ហ្រញ     ជាដុលា្ល្ររ       អាម្ររិក។ ទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុលសម្រ្រប់របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នីមួយៗដ្រលបងា្ហ្រញត្រូវបានប្ដូរតាមអត្រ្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទនីមួ

យៗ ចំណ្រកឯធាតុចំណូលនិងចំណាយសម្រ្រប់របាយការណ៍នីមួយៗន្រប្រ្រក់ចំ

ណូល និងចំណាយលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលបានបងា្ហ្រញត្រូវបានប្ដូរតាមអត្រ្រជាម

ធ្រយមសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ។   រល់ភាពខុសគា្ន្រន្រលទ្ធផលផ្ល្រស់ប្តូរត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅ

ក្នុងប្រ្រក់លទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងទៀត ។

កំណត់សម្គេល់លើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ74



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបងា្ហ្រញជា ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ផ្អ្រកលើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់

អនុវត្តក្នុង ១ ដុលា្ល្ររអាម្ររិកដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្ន ូឆ្នេ ំ២០២០

អត្រ្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ៤.០៧៤ ៤.០៤៥

អត្រ្រមធ្រយម ៤.០៦៨ ៤.០៧៧

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានបងា្ហ្រញជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ជាតម្ល្រមិនទាន់

ធ្វើសវនកម្មនិងមិនគួរយកធ្វើជាតំណាងដ្រលចំនួនប្រ្រក់រៀល បាន អាចបាន ឬ 

អាចនឹងនៅថ្ង្រអនាគត ប្តូរទៅជា ដុលា្ល្ររអាម្ររិកក្នុងអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ន្រះ ឬអត្រ្រប្តូរ

ប្រ្រក់ផ្រស្រងៗណាមួយទ្របើយ។

២.៥  ការបង្គត់ចំនួន

តួល្រខនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្គត់ជាខ្ទង់ពាន់សម្រ្រប់ប្រ្រក់រៀល 

និងបង្គត់សម្រ្រប់ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក។ 

២.៦  ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានទទួលស្គ្រល់លើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនកា្ល្រយជាភាគីមួយន្រកិច្ចសន្រយារបស់ឧបករណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  និង បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ    ត្រូវបានវាស់វ្រងដំបូងតាមតម្ល្រ

សមស្រប។ ថ្ល្រប្រតិបត្តិការ ដ្រល បណា្ដ្រលមកពីការទិញ ឬបោះផ្រសាយន្រ

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ក្រ្រពីទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុនៅតម្ល្រសមស្រប  តាមរយៈប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត)  ត្រូវបានបន្ថ្រម

ឬដកពី តម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅលើការ

ទទួលស្គ្រល់ដំបូងតាមការគួរ។ ថ្ល្រប្រតិបត្តិការបណា្ដ្រល មកពីការទិញទ្រព្រយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុកត់ត្រ្រតាមតម្ល្រសមស្របតាមរយៈចំណ្រញ

ឬខាត ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ភា្ល្រមៗនៅក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត។

i. ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ

រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ និងល្រងទទួលស្គ្រល់លើ

មូលដា្ឋ្រនកាលបរិច្ឆ្រទន្រការធ្វើពាណិជ្ជកម្មដ្រលការទិញឬលក់ទ្រព្រយសកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ គឺស្ថិតនៅក្រ្រមកិច្ចសន្រយាដ្រលលក្ខខណ្ឌតម្រូវឱ្រយមានការបញ្ជូន

ទ្រព្រយសកម្មក្នុងអំទ្របុងព្រលកំណត់ដ្រលបានបង្កើតឡើងដោយទីផ្រសារដ្រល

ពាក់ព័ន្ធ។

រល់ទ្រព្រយកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានទទួលស្គល់ ត្រូវបានវាស់វ្រងទាំងស្រុងជា

បន្តបនា្ទ្រប់ដោយប្រើវិធីសស្រ្តតម្ល្រដករំលស់ រឺ តម្ល្រសមស្របអាស្រ័យលើការ

ចាត់ថ្នក់ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

a. ការចាត់ថ្្ក់ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ

ឧបករណ៍បំណុលដ្រលមានលក្ខខណ្ឌដូចខាងក្រ្រមត្រូវបានវាស់វ្រងជា

បន្តបនា្ទ្រប់តាមតម្ល្រដករំលស់ ៖

   •  ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរក្រសាទុកតាមគំរូអាជីវកម្ម ដ្រលមានគោល

       បំណងកាន់កាប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដើម្របីប្រមូលលំហូរសច់ប្រ្រក់តាម

       កិច្ចសន្រយា និង

   •  លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយាន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ កំណត់កាលបរិច្ឆ្រទជាក់លាក់

       ន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលជាការទូទាត់ជាប្រ្រក់ដើមនិងការប្រ្រក់ទៅតាម

       ចំនួនប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់(ហៅកាត់ថ “SPPI”)។

ឧបករណ៍បំណុលដ្រលបំព្រញតាមលក្ខខណ្ឌដូចខាងក្រ្រម   ត្រូវបានវាស់វ្រងជា

បន្តបនា្ទ្រប់ដោយតម្ល្រសមស្របតាមរយៈប្រ្រក់លទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗទៀត 

(ហៅកាត់ថ “FVTOCI”)៖

   •  ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរក្រសាទុកតាមគំរូអាជីវកម្ម ដ្រលមាន

       គោលបំណងប្រមូលលំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយានិងលក់ទ្រព្រយសកម្ម

       ហិរញ្ញវត្ថុ និង

   •  លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយាន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុកំណត់កាលបរិច្ឆ្រទជាក់លាក់

       ន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលជា SPPI។

រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗទៀតត្រូវបានវាស់ជាបន្តបនា្ទ្រប់ដោយតម្ល្រ

សមស្របតាមរយៈប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត (ហៅកាត់ថ “FVTPL”)។

ទោះបីជាមានការលើកឡើងខាងលើក៏ដោយ ក៏ក្រុមហ៊ុនអាចធ្វើការជ្រើសរើស

ដ្រលមិនអាចប្តូរវិញបាន នៅ ព្រលមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូងន្រទ្រព្រយសកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ៖

  •   ក្រុមហ៊ុនអាចជ្រើសរើសដ្រលមិនអាចប្តូរវិញបាន ដើម្របីបងា្ហ្រញការផ្ល្រស់ប្តូរ

       ជាបន្តបនា្ទ្រប់ន្រតម្ល្រសមស្របន្រការវិនិយោគភាគហ៊ុនក្នុងប្រ្រក់លទ្ធផល

       លម្អិតផ្រស្រងៗ ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌខ្លះ ត្រូវបានបំព្រញ និង

  •   ក្រុមហ៊ុនអាចជ្រើសរើស កត់ត្រ្រការវិនិយោគបំណុលដ្រលតម្រូវអោយ

       កត់ត្រ្រតាមតម្ល្រដករំលស់     ឬ ការកត់ត្រ្រតាម FVTOCI តាម FVTPL

       ប្រសិនបើការធ្វើដូច្ន្រះ អាចលុបបំបាត់ ឬកាត់បន្ថយជាសរវន្តនូវភាពមិន

       សុីចងា្វ្រក់គា្ន្ររបស់គណន្រយ្រយ។

ឧេករណ៍េំណុលកត់ត្្តាមតម្ល្ដករំលស់ឬនៅ FVTOCI

ក្រុមហ៊ុនវាយតម្ល្រចំណាត់ថ្ន្រក់ និងវាស់វ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើ

លក្ខណៈន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាន្រទ្រព្រយសកម្ម និងគំរូអាជីវកម្មរបស់

ក្រុមហ៊ុនសម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម។

ចំពោះទ្រព្រយសកម្មដ្រលត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់និងវាស់វ្រងតាមតម្ល្រដករំលស់ឬ 

FVTOCI លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយារបស់វាគួរត្របង្កើតឱ្រយមានលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រល

ជា SPPI។

សម្រ្រប់គោលបំណងន្រការធ្វើត្រស្ត SPPI ប្រ្រក់ដើមគឺជាតម្ល្រសមស្របរបស់

ទ្រព្រយសកម្មនៅព្រលមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដើមនះអាច

75របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងរយៈព្រលន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ឧទាហរណ៍ប្រសិនបើមានការ

សងប្រ្រក់ដើម) ។ ការប្រ្រក់រួមមានការពិចារណាលើតម្ល្រព្រលវ្រលាន្រទឹកប្រ្រក់ 

ការពិចារណាលើហានិភ័យឥណទាន ដ្រលទាក់ទងនឹងចំនួនទឹកប្រ្រក់ដើមដ្រល

នៅសល់ក្នុងកំឡុងព្រលជាក់លាក់ណាមួយនិង ការពិចារណាលើហានិភ័យជា

មូលដា្ឋ្រនផ្រស្រងទៀតន្រការផ្តល់ប្រ្រក់កម្ចី  និងចំណាយ ក៏ដូចជាប្រ្រក់ចំណ្រញ។ 

ការវាយតម្ល្រ SPPI ត្រូវធ្វើឡើងតាមរូបិយប័ណ្ណដ្រលជារូបិយប័ណ្ណរបស់ទ្រព្រយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុនះ។

លំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាដ្រលជា SPPI ត្រូវមានសង្គតិភាពជាមួយនឹង

ការរៀបចំឥណទានជាមូលដា្ឋ្រន។   លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយាដ្រលនាំអោយមាន 

ការប្រឈមនឹងហានិភ័យឬភាពប្រ្រប្រួល ន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា    

ដ្រលមិនទាក់ទងនឹងការរៀបចំឥណទាន ជាមូលដា្ឋ្រន ដូចជាការហានិភ័យ

នឹងការផ្ល្រស់ប្តូរតម្ល្រន្រមូលធនឬតម្ល្រទំនិញ មិនម្រនជាលំហូរសច់ប្រ្រក់តាម

កិច្ចសន្រយាដ្រលជា SPPI ទ្រ។ ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបង្កើត ឬទិញអាចជា

ការរៀបចំឥណទានមូលដា្ឋ្រនដោយមិនគិតថតើវាជាឥណទានក្នុងទម្រង់

ស្របច្របាប់របស់វាឬទ្រ។

ការវាយតម្ល្រន្រគំរូអាជីវកម្មសម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  គឺជា

មូលដា្ឋ្រនគ្រឹះន្រការធ្វើចំណាត់ថ្ន្រក់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រុមហ៊ុនកំណត់គំរូ

អាជីវកម្មនៅកម្រិតមួយដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីរបៀបដ្រលក្រុមន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ត្រូវបានគ្រប់គ្រងជាមួយគា្ន្រដើម្របីសម្រ្រចបាននូវគោលដៅអាជីវកម្មជាក់លាក់។  

គំរូអាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនមិនពឹងផ្អ្រកលើច្រតនាគ្រប់គ្រងរបស់គណៈគ្រប់គ្រង

ទៅលើឧបករណ៍នីមួយៗទ្រ ដូច្ន្រះការវាយតម្ល្រគំរូអាជីវកម្មត្រូវបានអនុវត្តក្នុង

កម្រិតន្រការប្រមូលផ្តុំជាជាងផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រន ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ។

ក្រុមហ៊ុនពិចារណារល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ដ្រលមាននៅព្រលធ្វើការវាយ

តម្ល្រគំរូអាជីវកម្ម។ ទោះជាយា៉្រងណា ការវាយតម្ល្រន្រះមិនត្រូវបានអនុវត្តដោយ

ផ្អ្រកលើស្ថ្រនភាពដ្រលក្រុមហ៊ុន  មិនរំពឹងថនឹងកើតឡើងនះទ្រ ដូចជា

ស្ថ្រនភាព ‘ករណីអាក្រក់បំផុត’ ឬ  ‘ករណីស្ត្រ្រស’ ជាដើម។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវ

ពិចារណាលើរល់ភ័ស្តុតាងពាក់ព័ន្ធដ្រលមានដូចជា៖ 

   •   របៀបដ្រលការអនុវត្តគំរូអាជីវកម្ម និងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមាននៅ

        ក្នុងគំរូអាជីវកម្មនះត្រូវបានវាយតម្ល្រនិងរយការណ៍ទៅគណៈគ្រប់គ្រង

        សំខាន់របស់ក្រុមហ៊ុន

   •  ហានិភ័យដ្រលប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តគំរូអាជីវកម្ម (និងទ្រព្រយសកម្ម

       ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមាននៅក្នុងគំរូ   អាជីវកម្ម) និងនៅក្នុងវិធីមួយដ្រលហានិភ័យ

       ត្រូវបានគ្រប់គ្រង និង

   •  របៀបដ្រលអ្នកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទទួលបានសំណង (ឧទាហរណ៍ ថតើ

       សំណងគឺផ្អ្រកលើតម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយដ្រលបានគ្រប់គ្រងឬលំហូរសច់

       ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាដ្រលបានប្រមូល)។

នៅព្រលមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូងន្រទ្រព្រយសកម្ម ក្រុមហ៊ុនកំណត់ថតើ

ទ្រព្រយសម្របត្តិហិរញ្ញវត្ថុដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ថ្មីៗជាផ្ន្រកមួយន្រគំរូអាជីវកម្ម

ដ្រលមានស្រ្រប់ឬថតើពួកគ្រឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការចាប់ផ្តើមន្រគំរូអាជីវកម្មថ្មី។ 

ក្រុមហ៊ុនវាយតំល្រឡើងវិញនូវគំរូអាជីវកម្មរបស់ខ្លួននៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រ

ការរយការណ៍នីមួយៗដើម្របីកំណត់ថតើគំរូអាជីវកម្មបានផ្ល្រស់ប្តូរតាំងពីអំឡុង

ព្រលមុន។ សម្រ្រប់របាយការណ៍បច្ចុប្របន្ន និងពីមុន ក្រុមហ៊ុនមិនបានផ្ល្រស់ប្តូរគំរូ

អាជីវកម្មរបស់ខ្លួនទ្រ។

នៅព្រលដ្រលឧបករណ៍បំណុលបានវាស់តាម FVTOCI ត្រូវបានគ្រល្រង

ទទួលស្គ្រល់ ការចំណ្រញ / ខាតបង្គរដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ពីមុននៅក្នុង OCI 

ត្រូវកត់ត្រ្រ ឡើងវិញពីមូលធនទៅប្រ្រក់ចំណ្រញ ឬខាត។ ផ្ទុយទៅវិញ ចំពោះ

ការវិនិយោគមូលធនដ្រលកំណត់ថកត់ត្រ្រ តាម FVTOCI ការចំណ្រញ / ខាត

បង្គរដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ពីមុននៅក្នុង OCI មិនត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់ជាបន្តបនា្ទ្រប់

ទៅក្នុងចំណ្រញឬខាតទ្រប៉ុន្ត្រត្រូវផ្ទ្ររជាមូលធន។

ឧបករណ៍បំណុលដ្រលត្រូវ បានវាស់ជាបន្តបនា្ទ្រប់  តាមតម្ល្រដករំលស់ឬ 

FVTOCI គឺត្រូវវាយតំល្រឱនភាព។

ឧេករណ៍មូលធនដ្លកត់ត្្ តាម  FVTOCI

នៅព្រលកត់ត្រ្រដំបូង ក្រុមហ៊ុនអាចធ្វើការជ្រើសរើស ដ្រលមិនអាចប្តូរវិញ 

(ផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ) ដើម្របីកំណត់ថការវិនិយោគលើ

ឧបករណ៍មូលធនដ្រលបានកំណត់ជា FVTOCI។ ការកំណត់ជា FVTOCI មិនត្រូវ

បានអនុញ្ញ្រតទ្រប្រសិនបើការវិនិយោគមូលធនត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ការធ្វើ

ពាណិជ្ជកម្ម ឬប្រសិនបើវាមានការទូរទាត់យថភាពដោយអ្នកទិញក្នុងការរួម

បញ្ចូលអាជីវកម្មដ្រល CIFRS ៣ ត្រូវអនុវត្ត។

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ជួញដូរប្រសិនបើ៖

   •   វាត្រូវបានគ្រទិញក្នុង គោលបំណងន្រការលក់វានៅក្នុងរយៈព្រលខ្លី

        ខាងមុខឬ

   •   នៅព្រលកត់ត្រ្រដំបូងវាគឺជាផ្ន្រកមួយន្រផលប័ត្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

        ដ្រលក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងរួមគា្ន្រ និងមានភស្តុតាងជាគំរូជាក់ស្ត្រងន្រការលក់

        យកប្រ្រក់ចំណ្រញក្នុងរយៈព្រលខ្លី ឬ

    •  វាគឺជានិស្រសន្ទ (លើកល្រងត្រនិស្រសន្ទ ដ្រលជាកិច្ចសន្រយាធានាហិរញ្ញវត្ថុ

        ឬឧបករណ៍ការពារហានិភ័យដ្រលបានកំណត់ និង មានប្រសិទ្ធិភាព)។

ការវិនិយោគលើឧបករណ៍មូលធនកត់ត្រ្រតាម FVTOCI ត្រូវបានវាស់វ្រងដំបូង

តាមតម្ល្រសមស្របបូកនឹងចំណាយ ប្រតិបត្តិការ។  ការកត់ត្រ្របនា្ទប់ត្រូវបានវាស់

វ្រងតាមតម្ល្រទីផ្រសារជាមួយនឹងការចំណ្រញនិងខាត ដ្រលកើតឡើងពីការប្រ្រប្រួល

តម្ល្រសមស្របត្រូវទទួលស្គល់នៅលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ   និងបង្គរនៅក្នុងទុន

បម្រុងវាយតម្ល្រទ្របើងវិញន្រការវិនិយោគ។ ចំណ្រញ ឬ ខាតយោងនឹងមិនត្រូវបាន

ចាត់ថ្ន្រក់ទ្របើងវិញទៅក្នុងចំណ្រញឬខាត នៅព្រលជម្រះច្រញពីបញ្ជីន្រការ

វិនិយោគមូលធន ផ្ទុយទៅវិញពួកគ្រនឹងត្រូវផ្ទ្ររទៅក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសទុក។

ក្រុមហ៊ុនបានកំណត់ការវិនិយោគ មូលធនដ្រលទាំងអស់មិន សម្រ្រប់ការធ្វើ

ពាណិជ្ជកម្មតាម FVTOCI លើការអនុវត្តដំបូងន្រ CIFRS ៩ ។

ភាគលាភលើការវិនិយោគទាំងន្រះនៅក្នុងឧបករណ៍មូលធន ត្រូវបានទទួល

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ76



ស្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញខាតស្របតាម CIFRS ៩ លើកល្រងត្រភាគលាភជាការ

ទទួលបានមកវិញន្រផ្ន្រកខ្លះន្រថ្ល្រដើមន្រការវិនិយោគ។

ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុដ្លកត់ត្្តាម FVTPL

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនត្រូវតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រ្រប់ការវាស់វ្រងតាម

តម្ល្រដករំលស់ឬ FVTOCI ត្រូវកត់ត្រ្រតាម FVTPL។ ជាពិស្រស៖ 

•  ការវិនិយោគលើឧបករណ៍មូលធនគឺត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់តាម FVTPL 

         លើកល្រងត្រក្រុមហ៊ុនបានកំណត់ការវិនិយោគលើឧបករណ៍មូលធន

         ដ្រលវាមិនត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្មឬការទូទាត់

         ជាយថភាព ដ្រលកើតឡើងពីការរួមបញ្ចូលគា្ន្រន្រអាជីវកម្មតាម  FVTOCI

         នៅព្រលទទួលស្គ្រល់ដំបូង

•  ឧបករណ៍បំណុលដ្រលមិនត្រូវតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យតម្ល្រដករំលស់ ឬ  

         លក្ខណៈ FVTOCI ត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់តាម FVTPL។ លើសពីន្រះទៀត 

         ឧបករណ៍បំណុលដ្រលត្រូវតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យតម្ល្រដករំលស់ ឬ 

         FVTOCI អាចត្រូវបានកំណត់យកតាម FVTPL  នៅព្រលមានការទទួល

         ស្គ្រល់ដំបូងប្រសិនបើការកត់ត្រ្រប្របន្រះ លុបបំបាត់ឬកាត់បន្ថយជា

         សវន្តនូវការវាស់ស្ទង់ឬការទទួលស្គ្រល់មិនសុីចងា្វ្រក់គា្ន្រដ្រលអាច

         កើតឡើងពីការវាស់វ្រងទ្រព្រយសកម្ម ឬបំណុល  ឬការទទួលស្គ្រល់

         ការចំណ្រញ និងការខាតបង់ នៅលើមូលដា្ឋ្រនផ្រស្រងគា្ន្រ។ ក្រុមហ៊ុនមិនបាន 

         កំណត់ឧបករណ៍បំណុលណាមួយតាម FVTPL ឡើយ។

ការចាត់ថ្្ក់ឡើងវិញ

ប្រសិនបើគំរូអាជីវកម្មដ្រលក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានការផ្ល្រស់

ប្តូរនះ ទ្រព្រយសកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលរងផលប៉ះពាល់ត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់ឡើងវិញ។ 

ការតម្រូវចំពោះការចាត់ថ្ន្រក់និងការវាស់វ្រងទាក់ទងនឹងប្រភ្រទថ្មី អនុវត្តប្រកប

ដោយប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ង្រដំបូងន្រការិយបរិច្ឆ្រទរយការណ៍ដំបូងបនា្ទ្រប់ពីការ

ផ្ល្រស់ប្តូរគំរូអាជីវកម្មដ្រលបណា្ដ្រលឱ្រយចំណាត់ថ្ន្រក់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់

ក្រុមហ៊ុនឡើងវិញ។ ក្នុងកាលបរិច្ឆ្រទឆ្ន្រំហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្ននិងការិយបរិច្ឆ្រទ

គណន្រយ្រយមុន មិនមានការផ្ល្រស់ប្តូរគំរូអាជីវកម្មដ្រលក្រុមហ៊ុនកាន់កាប់ទ្រព្រយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុទ្រដូច្ន្រះមិនមានការធ្វើចំណាត់ថ្ន្រក់ឡើងវិញទ្រ។

b. ចំណ្ញ / ខាតេីការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណេរទ្ស

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលជារូបិយប័ណ្ណបរទ្រស ត្រូវបានកំណត់ជា

រូបិយប័ណ្ណបរទ្រសនះហើយត្រូវបានប្តូរតាមអត្រ្រនៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទនីមួយៗ។ 

ជាពិស្រសសម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្ម  ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រដករំលស់

ដ្រលមិនម្រនជាផ្ន្រកដ្រលទាក់ទងនឹងការការពារហានិភ័យ លម្អៀងន្រការប្តូរ 

រូបិយបណ្ណ័ត្រូវបានទទួលស្គល់ជាប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាតនៅក្នុងជួរ 

“ចំណូលផ្រស្រងៗ”។

c. ឱនភាេន្ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ

ក្រុមហ៊ុនទទួលស្គ្រល់សំវិធានធនសម្រ្រប់ការខាតបង់ឥណទានរំពឺងទុក 

(ហៅកាត់ថ “ECL”) ទៅលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុខាងក្រ្រមដ្រលមិនត្រូវបាន

វាស់វ្រងតាម FVTPL៖ 

•  ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន និង 

•  សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ។
 

ពុំមានការតម្រូវឲ្រយមានការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ សម្រ្រប់ការវិនិយោគ

មូលធនដ្រលកត់ត្រ្រតាម FVTOCI។ 

លើកល្រងត្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានឱនភាពដើមឬបានទិញ   ECLs 

តម្រូវឱ្រយធ្វើតាមរយៈសំវិធានធនខាតបង់នូវចំនួនទឹកប្រ្រក់ស្មើនឹង៖ 

•  ECL ១២ ខ្រ គឺជា ECL មួយផ្ន្រកន្រ ECL មួយអាយុកាល ដ្រលបណា្ដ្រល

     មកពីព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសង  ដ្រលអាចកើតឡើងក្នុងរយៈព្រល  ១២ខ្រ

     បនា្ទ្រប់ពីចុងការិយបរិច្ឆ្រទ(សំដៅទៅលើដំណាក់កាលទី១) ឬ
 

•   ECL ព្រញមួយអាយុកាល គឹជា ECLមួយអាយុកាលដ្រលបណា្ដ្រលមកពី

      ព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសង ដ្រលអាចកើតមាននៅក្នុងអាយុកាលន្រឧបករណ៍ 

      ហិរញ្ញវត្ថុ (សំដៅទៅលើដំណាក់កាលទី ២ និងដំណាក់កាលទី ៣)។ 
 

សំវិធានធនខាតបង់សម្រ្រប ់ECL ព្រញមួយអាយុកាល ចាំបាច់សម្រ្រប់

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រសិនបើ ហានិភ័យឥណទាននៅលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

នះមានការកើនឡើងជាសរវន្ត ចាប់តាំងពីមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ ចំពោះ

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀតទាំងអស់ ECLs ត្រូវបានវាស់វ្រងក្នុងចំនួនទឹកប្រ្រក់

ស្មើនឹង ECL ១២ ខ្រ។ ព័ត៌មានលំអិតបន្ថ្រមស្តីពី ការកំណត់ន្រការកើនឡើង 

ហានិភ័យឥណទានសរវន្តត្រូវបានរយការណ៍នៅក្នុងកំណត់សមា្គ្រល់ន្រះ។

ECLs គឺជាការបា៉្រន់ស្ម្រនដោយផ្អ្រកលើប្រូបាប៊ីលីត្រមធ្រយមភាគន្រតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រ

ការបាត់បង់ឥណទាន។ ទាំងន្រះត្រូវបានវាស់វ្រងជាតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រភាពខុសគា្ន្រ

រវាងលំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយា និងលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលក្រុមហ៊ុនរំពឹង

ថ នឹងទទួលបានពីមធ្រយមភាគន្រស្រណារើយ៉ូស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចជាច្រើននា

ព្រលអនាគតដ្រលត្រូវធ្វើអប្របហាដោយប្រើការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព (ហៅកាត់ថ 

“EIR”)។ 

ក្រុមហ៊ុនវាស់វ្រង ECL លើមូលដា្ឋ្រនឯកត្តភាពឬផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនសមូហភាព

សម្រ្រប់ផលប័ត្រឥណទានដ្រលមានលក្ខណៈហានិភ័យលើស្រដ្ឋកិច្ចស្រដៀង

គា្ន្រ។ ការវាស់វ្រងសំវិធានធនន្រការខាតបង់ គឺផ្អ្រកលើតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រលំហូរសច់

ប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងទុករបស់ទ្រព្រយដោយប្រើ EIR ដើមរបស់ទ្រព្រយសកម្មដោយមិនគិត

ថតើវាត្រូវបានវាស់ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនឯកត្តភាពឬតាមមូលដា្ឋ្រនរួម។ 
 

ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុដ្លមនឱនភាេ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយគឺជា ‘ឥណទានមានឱនភាព’ នៅព្រលព្រឹត្តិការណ៍

មួយ ឬច្រើនដ្រលមានផលប៉ះពាល់អាក្រក់ដល់លំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលបានបា៉្រន់

ប្រមាណនាព្រលអនាគតន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើតឡើង។ ទ្រព្រយសកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានឱនភាព ត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថជាទ្រព្រយសកម្មថ្ន្រក់ទី ៣។ 

ភស្តុតាងន្រឥណទានខាតបង់រួមមានទិន្នន័យដ្រលអាចអង្ក្រតបានអំពី

77របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ព្រឹត្តិការណ៍ដូចខាងក្រ្រម៖

•   ការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុជាសនវន្តរបស់អ្នកខ្ចីឬអ្នកច្រញផ្រសាយ  

•   ការរំលោភកិច្ចសន្រយាដូចជាករណីខកខានបង់ ឬហួសកាលបរិច្ឆ្រទកំណត់ 

•   សម្រ្រប់ហ្រតុផលស្រដ្ឋកិច្ចឬកិច្ចសន្រយាទាក់ទងនឹងភាពលំបាកផ្ន្រក

      ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អ្នកខ្ចី អ្នកផ្តល់កម្ចីបានផ្តល់សម្របទានដល់អ្នកខ្ចីដ្រលអ្នកផ្តល់

      កម្ចីមិនពិចារណាក្នុងករណីផ្រស្រង

•   ការបាត់បង់ន្រទីផ្រសារសកម្មមួយសម្រ្រប់មូលបត្រដោយសរការលំបាកផ្ន្រក

     ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ 

•   ការទិញទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការបញ្ចុះតម្ល្រយា៉្រងច្រើន ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពី

     ការបាត់បង់ឥណទានដ្រលបានកើតឡើង។

វានឹងមិនទៅរួចក្នុងការកំណត់ព្រឹត្តិការណ៍ដាច់ពីគា្ន្រត្រមួយ ផ្ទុយទៅវិញឥទ្ធិពល

រួមគា្ន្រន្រព្រឹត្តិការណ៍មួយចំនួនអាចបណា្ដ្រលឱ្រយទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុកា្ល្រយមាន

ឱនភាព ។ ក្រុមហ៊ុនវាយតម្ល្រតើឧបករណ៍បំណុលដ្រលជាទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ត្រូវបានវាស់វ្រងដោយតម្ល្រដករំលស់ ឬ FVTOCI ជាការខាតបង់ឥណទាន

នាចុងការិយបរិច្ឆ្រទ  នីមួយៗ។ ដើម្របីវាយតម្ល្រថឧបករណ៍បំណុលសជីវកម្មជា   

ឥណទានមានឱនភាព ក្រុមហ៊ុនពិចារណាលើកតា្ត្រដូចជាទិន្នផលសញ្ញ្រប័ណ្ណ 

ការវាយតម្ល្រឥណទាន និងលទ្ធភាពរបស់អ្នកខ្ចីក្នុងការប្រមូលមូលនិធិ។ 

ឥណទានមួយត្រូវបានចាត់ទុកជាឥណទានមានឱនភាពនៅព្រលដ្រលសម្របទាន

ត្រូវបានផ្តល់ដល់អ្នកខ្ចីដោយសរត្រការខ្វះខាតខាងជីវភាពក្នុងស្ថ្រនភាព

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អ្នកខ្ចី លើកល្រងត្រមានភស្តុតាងបងា្ហ្រញថជាលទ្ធផលន្រការផ្តល់

សម្របទានហានិភ័យន្រការមិនទទួលបានលំហូរសច់ប្រ្រក់តាមកិច្ចសន្រយាបាន

ថយចុះជាសរវន្ត និង មិនមានសូចនាករផ្រស្រងទៀតន្រឱនភាព។ ចំពោះទ្រព្រយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលសម្របទានត្រូវបានពិចារណាប៉ុន្ត្រមិនបានផ្តល់ឱ្រយនះ ទ្រព្រយ

នះត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថជាឥណទានមានឱនភាព នៅព្រលមានភស្តុតាងដ្រល

អាចសង្ក្រតពីឱនភាពឥណទាន រួមទាំងការខាត់បង់ដ្រលត្រូវតាមនិយមន័យន្រ

ការខកខានសង។ និយមន័យន្រការខកខានសង (សូមមើលខាងក្រ្រម)  រួម

បញ្ចូលទាំងសូចនាករបងា្ហ្រញពីភាពមិនអាចទៅរួចក្នុងការបង់ប្រ្រក់ និងការ

ហួសកាលកំណត់សងសម្រ្រប់រយៈព្រល ៩០ ថ្ង្រឬច្រើនជាងន្រះជាគោល។ 

ការកំណត់និយមន័យន្ការេកខានសង  (Definition of default) 

ភាពសំខាន់ចំពោះការកំណត់ ECL គឺជានិយមន័យន្រការខកខានសង។ 

និយមន័យ ន្រការខកខានសងត្រូវបានប្រើក្នុងការវាស់វ្រងបរិមាណ ECL  និងក្នុង

ការកំណត់ថតើសំវិធានធនការខាតបង់អាស្រ័យលើ ECL ១២ ខ្រ ឬ ECL មួយ

អាយុកាល ដោយសរការខកខានសងជាសមាសភាពន្រប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខក

ខានសង (ហៅកាត់ថ “PD’’) ដ្រលមានផលប៉ះពាល់ទៅលើទាំងការវាស់វ្រង 

ECL និងការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណន្រការកើនឡើងហានិភ័យឥណទានជា

សរវន្ត។ 

ក្រុមហ៊ុនចាត់ទុកខាងក្រ្រមន្រះ ថជាព្រឹត្តិការណ៍ន្រការខកខានសង៖

•  អ្នកខ្ចីហួសកាលកំណត់សងស្មើឬលើស ៩០ថ្ង្រលើកាតព្វកិច្ចឥណទាន

    ណាមួយចំពោះក្រុមហ៊ុន ឬ

•  អ្នកខ្ចីទំនងជាមិនអាចបង់កាតព្វកិច្ចឥណទានទាំងមូលរបស់ខ្លួនដល់

    ក្រុមហ៊ុនទ្រ។

និយមន័យន្រការខកខានសងន្រះត្រូវបានប្រើដោយក្រុមហ៊ុនសម្រ្រប់គោល

បំណងគណន្រយ្រយ ក៏ដូចជាសម្រ្រប់គោលបំណងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

ផ្ទ្រក្នុង និងត្រូវបានប្រើយា៉្រងទូលំទូលាយដោយសុីសងា្វ្រក់គា្ន្រទៅនឹងនិយមន័យន្រ

ការខកខានសងតាមបទប្របញ្ញត្តិ។ និយមន័យន្រការខកខានសងត្រូវបានរៀបចំ

យា៉្រងត្រឹមត្រូវដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីលក្ខណៈផ្រស្រងៗគា្ន្រន្រប្រភ្រទទ្រព្រយសកម្មខុសៗ

គា្ន្រ។ ឥណទានវិបារូបន៍លើសកាលកំណត់ត្រូវបានចាត់ទុកថហួសកាលបរិច្ឆ្រទ

កំណត់នៅព្រលអតិថិជនបានរំលោភលើដ្រនកំណត់ ដ្រលបានណ្រនាំ ឬត្រូវបាន

ណ្រនាំអំពីដ្រនកំណត់តូចជាងចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលនៅសល់បច្ចុប្របន្ន។ 

នៅព្រលវាយតម្ល្រថអ្នកខ្ចីទំនងជាមិនបង់កាតព្វកិច្ចឥណទានរបស់ខ្លួន    

ក្រុមហ៊ុនត្រូវគិតគូរទាំងសូចនាករ   គុណភាពនិងបរិមាណ។ សូចនាករបរិមាណ

ដូចជាស្ថ្រនភាពហួសកាលកំណត់និងការមិនបង់ប្រ្រក់លើកាតព្វកិច្ចមួយទៀតន្រ

សមភាគីត្រមូយគឺជាធាតុចូលសំខាន់នៅក្នុងការវិភាគន្រះ។ ក្រុមហ៊ុនប្រើប្រ្រស់

ប្រភពព័ត៌មានជាច្រើនប្រភ្រទដើម្របីវាយតម្ល្រភាពមិនប្រក្រតីដ្រលត្រូវបានបង្កើត

ឡើងនៅខាងក្នុង ឬទទួលបានពីប្រភពខាងក្រ្រ។  ដូចដ្រលបានកត់សមា្គ្រល់នៅ

ក្នុងនិយមន័យន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុន្រការខាតបង់ឥណទាន ការខកខានសង

គឺជាភស្ដុតាងដ្រលបងា្ហ្រញថទ្រព្រយសកម្មគឺជាឥណទានមានឱនភាព។ ដូច្ន្រះ 

ទ្រព្រយសកម្មជាឥណទានមានឱនភាពរួមបញ្ចូលនូវទ្រព្រយដ្រលខកខានសង ប៉ុន្ត្រក៏

នឹងរួមបញ្ចូលនូវទ្រព្រយបាត់បង់ផ្រស្រងទៀតដោយហ្រតុថនិយមន័យន្រការខាតបង់

ឥណទានមានលក្ខណៈទូលំទូលាយជាងនិយមន័យន្រការខកខានក្នុងការសង។

ការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន 

ក្រុមហ៊ុនត្រួតពិនិត្រយរល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ និងបានច្រញកិច្ចសន្រយា

ឥណទាន ដ្រលជាកម្មវត្ថុដ្រលតម្រូវអោយមានការវាយតម្ល្រ ថតើមានការកើន

ឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន ចាប់តាំងពីមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូង។               

ប្រសិនបើមានការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន  ក្រុមហ៊ុននឹងធ្វើ

ការវាស់វ្រងសំវិធានធនខាតបង់ដោយផ្អ្រកលើ ECL មួយអាយុកាលជាជាង ECL 

រយៈព្រល១២ខ្រ។ គោលនយោបាយគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺមិនត្រូវប្រើ

យុទ្ធសស្ត្រងាយស្រួលដ្រលទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានហានិភ័យ ឥណទាន 

‘ទាប’ នៅកាលបរិច្ឆ្រទរយការណ៍ត្រូវបានចាត់ទុកថមិនមានការកើនឡើងគួរឲ្រយ

កត់សមា្គ្រល់ន្រហានិភ័យឥណទានឡើយ។ ជាលទ្ធផល ក្រុមហ៊ុនត្រួតពិនិត្រយ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ និងកិច្ចសន្រយាឥណទានដ្រលបានច្រញដ្រលស្ថិត

ក្រ្រមការឱនភាពសំរប់ការកើនឡើងហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត។

ក្នុងការវាយតម្ល្រថ  តើហានិភ័យឥណទាននៅលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានកើន

ឡើងជាសរវន្ត ចាប់តាំងពីការទទួលស្គ្រល់ដំបូង ក្រុមហ៊ុនប្រៀបធៀបហានិភ័យ

ន្រការខកខានសងដ្រលកើតឡើងជាប្រចាំលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅចុង

ការិយបរិច្ឆ្រទដោយផ្អ្រកលើកាលកំណត់ន្រឧបករណ៍ដ្រលនៅសល់ ជាមួយនឹង     

ហានិភ័យន្រការខកខានសងដ្រលកើតឡើង ត្រូវបានគ្ររំពឹងទុកសម្រ្រប់កាល

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ78



កំណត់ដ្រលនៅសល់នៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទបច្ចុប្របន្ន នៅព្រលដ្រលឧបករណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ជាលើកដំបូង។ ក្នុងការធ្វើការវាយតម្ល្រន្រះក្រុមហ៊ុន

ពិចារណាទាំងព័ត៌មានបរិមាណ និងគុណភាពដ្រលសមហ្រតុផល និងអាចគាំទ្រ

បានរួមទាំងបទពិសោធន៍ដ្រលធា្ល្រប់មាន និងព័ត៌មានព្រយាករណ៍នាព្រលអនាគត

ដ្រលអាចរកបានដោយមិនចាំបាច់ចំណាយ ឬការប្រឹងប្រ្រងលើសលប់ដោយផ្អ្រក

លើបទពិសោធន៍ដ្រលធា្ល្រប់មានរបស់ក្រុមហ៊ុន និងការវាយតម្ល្រឥណទានរបស់

អ្នកជំនាញរួមទាំងព័ត៌មានព្រយាករណ៍ពីអនាគត។ 

ស្រណារើយ៉ូស្រដ្ឋកិច្ចជាច្រើនបង្កើតបាន ជាមូលដា្ឋ្រនន្រការកំណត់ PD នៅការ

ទទួលស្គ្រល់ដំបូង និងនៅ ការិយបរិច្ឆ្រទបន្តបនា្ទ្រប់។ ស្រណារើយ៉ូស្រដ្ឋកិច្ចខុស

គា្ន្រនឹងនាំឱ្រយមាន PD ខុសគា្ន្រ។ វាគឺជាការថ្លឹងថ្ល្រងពីស្រណារើយ៉ូផ្រស្រងៗគា្ន្រ

ទាំងន្រះដ្រលបង្កើតជាមូលដា្ឋ្រនប្រូបាប៊ីលីត្រមធ្រយមទំងន់ ដ្រលត្រូវបានប្រើដើម្របី

កំណត់ថតើហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសរវន្ត។

ព័ត៌មានព្រយាករណ៍ពីអនាគតរួមមានការរំពឹងទុកនាព្រលអនាគតន្រឧស្រសាហកម្ម

ដ្រលសមភាគីរបស់ក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្តិការដោយទទួលបានពីរបាយការណ៍អ្នក

វាយតម្ល្រឥណទាន អង្គភាពរជរដា្ឋ្រភិបាលនិងអង្គការ   ស្រដៀងគា្ន្រផ្រស្រងទៀត 

ក៏ដូចជាព័ត៌មានដ្រលមាននៅខាងក្នុង អំពីឥរិយាបថទូទាត់ប្រ្រក់របស់អតិថិជន។      

ក្រុមហ៊ុនប្រងច្រកដ្រគូរបស់ខ្លួនទៅតាមថ្ន្រក់ហានិភ័យឥណទានផ្ទ្រក្នុងដ្រល

ពាក់ព័ន្ធអាស្រ័យលើគុណភាពឥណទានរបស់ពួកគ្រ។ ព័ត៌មានអំពីបរិមាណគឺជា

សូចនាករចម្របងមួយន្រការកើនឡើងជាសវន្តនូវហានិភ័យឥណទាននិងផ្អ្រកលើ

ការផ្ល្រស់ប្តូរ PD មួយអាយុកាលដោយការប្រៀបធៀប៖ 

•   PD មួយអាយុកាល ដ្រលនៅសល់នៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទរយការណ៍

     ជាមួយនឹង 

•   PDមួយអាយុកាល ដ្រលនៅសល់សម្រ្រប់ចំណុចន្រព្រលវ្រលាន្រះ ដ្រល

      ត្រូវបានគ្របា៉្រន់ស្ម្រនដោយផ្អ្រកលើអង្គហ្រតុនិងកាលៈទ្រសៈនៅព្រលន្រការ

      ទទួលស្គ្រល់ដំបូងន្រហានិភ័យ។
 

PDs ដ្រលត្រូវបានប្រើគឺមានលក្ខណៈមើលទៅមុខហើយក្រុមហ៊ុនប្រើវិធីសស្រ្ត

និងទិន្នន័យដូចគា្ន្រដើម្របីវាស់សំវិធានធនការខាតបង់សម្រ្រប់ ECL។

 

កតា្ត្រគុណភាពដ្រលបងា្ហ្រញពីការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន ត្រូវ

បានឆ្លុះបញ្ច្រំងនៅក្នុងគំរូ PDs ឱ្រយបានទាន់ព្រលវ្រលា។ ទោះយា៉្រងណាក្រុមហ៊ុន

នៅត្រពិចារណាដាច់ដោយឡ្រកពីកតា្ត្រគុណភាពមួយចំនួនដើម្របីវាយតម្ល្រប្រសិន

បើហានិភ័យឥណទានកើនឡើងជាសរវន្ត។ 

ដោយសរការកើនឡើង នូវហានិភ័យឥណទានចាប់តាំងពីការទទួលស្គ្រល់

ដំបូងគឺជាវិធានការដ្រលទាក់ទងការផ្ល្រស់ប្តូរ PD ជាក់ស្ត្រង នឹងកាន់ត្រមាន

ចំនួនធំជាង សម្រ្រប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមាន PD ទាបនៅព្រលកត់ត្រ្រ

ដំបូងបើប្រៀបធៀបទៅនឹងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមាន PD ខ្ពស់ជាងន្រះ

នៅព្រលកត់ត្រ្រ។ 

ជាគោលនៅព្រលដ្រល ទ្រព្រយសកម្មបានផុតកំណត់សង ៣០ថ្ង្រ ក្រុមហ៊ុនចាត់

ទុកថ  មានការកើនឡើងន្រហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត ហើយទ្រព្រយសកម្ម

ស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទី ២ ន្រគំរូឱនភាព ពោលគឺសំវិធានធនខាតបង់ត្រូវបាន

វាស់វ្រងជា ECL ព្រញមួយអាយុកាល។   បន្ថ្រមលើឥណទានដ្រលត្រូវបានវាយ

តម្ល្រជាលក្ខណៈបុគ្គលនិងត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងបញ្ជីឃ្ល្រំមើលគឺស្ថិតក្នុងដំណាក់

កាលទី ២ ន្រគំរូឱនភាព ។ ដូចបានកត់សមា្គ្រល់ប្រសិនបើមានភស្តុតាងបងា្ហ្រញ

ពីឱនភាពឥណទានទ្រព្រយសកម្មស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទី ៣ ន្រគំរូឱនភាព។  

ការក្ប្្និងការល្ងទទួលស្្ល់ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ  

ការក្រប្រ្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុកើតឡើងនៅព្រលលក្ខខណ្ឌ កុងត្រ្រទាក់ទងនឹង

លំហូរសច់ប្រ្រក់របស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានធ្វើការចរចាឡើងវិញ ឬ ផ្ល្រស់

ប្តូរជាថ្មីរវាងការទទួលស្គល់ដំបូង និងកាលកំណត់សងន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការក្រប្រ្រមានឥទ្ធិពលទៅលើចំនួនទឹកប្រ្រក់និង / ឬព្រលវ្រលាន្រលំហូរសច់

ប្រ្រក់ក្នុងកិច្ចសន្រយាដ្រលអាចធ្វើទៅបានភា្ល្រមៗឬនៅព្រលអនាគត។ លើសពីន្រះ

ទៀត ការណ្រនាំឬការក្រសម្រួលកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលមានស្រ្រប់ន្រឥណទានអាច

បង្កើតបានជាការក្រប្រ្រ ទោះបីជាកិច្ចព្រមព្រៀងថ្មីឬការក្រតម្រូវទាំងន្រះមិនទាន់

ប៉ះពាល់ដល់លំហូរសច់ប្រ្រក់ភា្ល្រមៗក៏ដោយ ប៉ុន្ត្រអាចប៉ះពាល់ដល់ លំហូរសច់

ប្រ្រក់ដ្រលអាស្រ័យលើកិច្ចព្រមព្រៀងត្រូវបានបំព្រញ ឬ អត់ (ឧទាហរណ៍៖ ការ

ផ្ល្រស់ប្តូរន្រការកើនឡើងអត្រ្រការប្រ្រក់ដ្រលកើតឡើងនៅព្រលដ្រលមានការ

រំលោភលើកិច្ចព្រមព្រៀង)។ 

ក្រុមហ៊ុនល្រងទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ លុះត្រ្រត្រសិទ្ធិក្នុងកិច្ចសន្រយា

ទទួលសច់ប្រ្រក់ផុតកំណត់ (រប់បញ្ចូលទាំងការផុតកំណត់ដ្រលកើតឡើងពី

ការក្រប្រ្រដោយមានលក្ខខណ្ឌខុសគា្ន្រ) ឬនៅព្រលដ្រលទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

និងហានិភ័យ និងរងា្វ្រន់ជា កម្មសិទ្ធិទាំងអស់ន្រទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានផ្ទ្ររទៅ

អង្គភាពផ្រស្រងទៀត។ ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុនមិនផ្ទ្ររឬរក្រសាទុកនូវរល់ហានិភ័យ និង

រងា្វ្រន់ជាកម្មសិទ្ធិហើយនៅត្របន្តគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានផ្ទ្ររ ក្រុមហ៊ុន

កត់ត្រ្រ កម្មសិទ្ធិដ្រលនៅសល់ចំពោះទ្រព្រយសកម្មនិងចំនួនបំណុលដ្រលពាក់ព័ន្ធ

អាចនឹងត្រូវបង់។ ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុនរក្រសានូវរល់ហានិភ័យនិងរងា្វ្រន់ជាកម្មសិទ្ធិ

ន្រទ្រព្រយសកម្ម   ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានផ្ទ្ររក្រុមហ៊ុននៅត្របន្តទទួលស្គ្រល ់

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ហើយក៏ទទួលស្គ្រល់ប្រ្រក់កម្ចី មានទ្រព្រយបញ្ច្រំសម្រ្រប់ប្រ្រក់

ដ្រលទទួលបាន។ 

នៅព្រលល្រងទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលភាពខុសគា្ន្ររវាងចំនួន

ទឹកប្រ្រក់នៅសល់របស់ទ្រព្រយសកម្មនិងផលបូកសរុបន្រការទូទាត់ ដ្រលទទួល

បាន និងត្រូវទទួលបាននិងចំណ្រញ / ខាតដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង 

OCI និងបង្គរនៅក្នុងមូលធន ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញឬខាត             

លើកល្រងត្រការវិនិយោគមូលធនដ្រលបានកំណត់ការ វាស់វ្រងតាម FVTOCI 

ដ្រលការចំណ្រញ / ខាតដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ពីមុននៅក្នុង OCI មិនត្រូវបាន

ចាត់ថ្ន្រក់ជាបន្តបនា្ទ្រប់ទៅនឹងប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាតទ្រ។ 

ការល្រងទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមិនទាំងអស់ (ឧទាហរណ៍៖ នៅព្រល

ដ្រលក្រុមហ៊ុនរក្រសាជំរើសក្នុងការទិញផ្ន្រកណាមួយន្រទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានផ្ទ្ររ

មកវិញ) ក្រុមហ៊ុនប្រងច្រកតម្ល្រដ្រលនៅសល់ដ្រលពីមុនន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

រវាងផ្ន្រកដ្រលខ្លួនបន្តទទួលស្គ្រល់ក្រ្រមការចូលរួមជាបន្ត និងផ្ន្រកដ្រលល្រង

ទទួលស្គ្រល់នៅលើមូលដា្ឋ្រនន្រតម្ល្រសមស្របន្រផ្ន្រកទាំងនះ នៅកាលបរិច្ឆ្រទ

ន្រការផ្ទ្ររប្រ្រក់។ ភាពខុសគា្ន្ររវាងចំនួនតម្ល្រដ្រលនៅសល់

សម្រ្រប់ផ្ន្រកដ្រលល្រងត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់ និងផលបូកសរុបន្រការទូទាត់

79របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ដ្រលទទួលបានសម្រ្រប់ផ្ន្រកដ្រលល្រងត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់ ហើយ

ចំណ្រញ / ខាតបង្គរដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង OCI រួចហើយត្រូវបាន

ទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងចំណ្រញ ឬ ខាត។

ចំណ្រញ / ខាតបង្គរដ្រលត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង OCI ត្រូវបានប្រងច្រក

រវាងផ្ន្រកដ្រលនៅត្របន្តត្រូវបានទទួលស្គ្រល់និងផ្ន្រកដ្រលមិនត្រូវបានទទួល

ស្គ្រល់នៅលើមូលដា្ឋ្រនន្រតម្ល្រសមស្របន្រផ្ន្រកទាំងនះ។ ន្រះមិនត្រូវបានអនុវត្ត

សម្រ្រប់ការវិនិយោគលើមូលធនដ្រលបានកំណត់ឱ្រយវាស់វ្រងតាម FVTOCI 

ដោយសរត្រចំណ្រញ/ខាតដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ពីមុននៅក្នុង OCI មិនត្រូវបាន

ចាត់ថ្ន្រក់ទ្របើងវិញជាបន្តបនា្ទ្រប់ទៅក្នុង ចំណ្រញឬខាតទ្រ។

ការលុេច្ញេីេញ្ជី 

ឥណទាន និងមូលបត្របំណុលត្រូវបានលុបចោលនៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនមិន

មានការរំពឹងទុកសមហ្រតុផលក្នុងការប្រមូលមកវិញនូវទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

(ទោះបីជាទាំងស្រុងឬផ្ន្រកខ្លះ) ។ ន្រះជាករណីដ្រលក្រុមហ៊ុនកំណត់ថ អ្នកខ្ចី

មិនមានទ្រព្រយសកម្ម ឬប្រភពចំណូលដ្រលអាចបង្កើតលំហូរសច់ប្រ្រក់គ្រប់គ្រ្រន់

ដើម្របីសងចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលត្រូវលុបចោល។ ការលុបច្រញពីបញ្ជីមួយបង្កើត

បានជាព្រឹត្តិការណ៍ដ្រលគ្រល្រងទទួលស្គ្រល់។ ក្រុមហ៊ុនអាចអនុវត្តសកម្មភាព

ពង្រឹងច្របាប់ចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានលុបចោល។  ការប្រមូលប្រ្រក់

ជាលទ្ធផលន្រសកម្មភាពពង្រឹងច្របាប់របស់ក្រុមហ៊ុននឹងនាំឱ្រយមានចំណ្រញលើ

ឱនភាពតម្ល្រដ្រលនឹងត្រូវបានបងា្ហ្រញជាប្រ្រក់ចំណូលផ្រស្រងទៀតនៅក្នុង

របាយការណ៍ចំណ្រញឬ ខាត។  

ការេង្ហ្ញន្សំវិធានធនសម្្េ់ ECL នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្្នភាេ

�ិរញ្ញវត្នុ 

សំវិធានធនខាតបង់សម្រ្រប់ ECL ត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុង របាយការណ៍ស្ថ្រនភាព

ហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រ្រម៖

•   សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រដករំលស់៖ ជាការកាត់

     ច្រញពីតម្ល្រយោងដុលន្រទ្រព្រយសកម្ម និង 

•   នៅព្រលដ្រលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួមបញ្ចូលទាំងធាតុផ្រសំដ្រលត្រូវបានដកយក

     និងមិនដកយក(ដោយអតិថិជន) ហើយក្រុមហ៊ុនមិនអាចកំណត់

     អត្តសញ្ញ្រណ  ECL  លើធាតុផ្រសំន្រកិច្ចសន្រយាឥណទានដោយឡ្រកពីគា្ន្ររវាង

     សមាសធាតុដ្រលបានដកយក៖ ក្រុមហ៊ុនបងា្ហ្រញពីសំវិធានធនខាត

     បង់រួមគា្ន្រសម្រ្រប់សមាសធាតុទាំងពីរ។ ចំនួនទឹកប្រ្រក់រួមបញ្ចូលគា្ន្រត្រូវបាន

     បងា្ហ្រញជាការកាត់ច្រញពីតម្ល្រនៅសល់ដុលន្រសមាសធាតុដ្រលបានដក។ 

     រល់សំវិធានធនខាតបង់ដ្រលលើសពីចំនួនដុលសរុបន្រសមាសធាតុដ្រល

     បានដកត្រូវបានបងា្ហ្រញជាសំវិធានធន។

ii. េំណុល�ិរញ្ញវត្នុ និង មូលធន

ឧបករណ៍បំណុលនិងមូលធនដ្រលបានច្រញផ្រសាយត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់ជាបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុ ឬមូលធនស្របតាមខ្លឹមសរន្រការរៀបចំកិច្ចសន្រយា។ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  គឺជាកាតព្វកិច្ចតាមកិច្ចសន្រយា ក្នុងការប្រគល់សច់ប្រ្រក់ ឬ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀតឬដើម្របីប្តូរទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុឬបំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុជាមួយអង្គភាពផ្រស្រងទៀតក្រ្រមលក្ខខណ្ឌដ្រលមិនអំណោយផលដល់

ក្រុមហ៊ុនឬកិច្ចសន្រយាដ្រលនឹងឬអាចត្រូវបានទូទាត់ជាភាគហ៊ុនផ្ទ្រល់របស់

ក្រុមហ៊ុន និង គឺជាកិច្ចសន្រយាដ្រលមិនម្រនជានិស្រសន្ទ ដ្រលក្រុមហ៊ុនមាន ឬត្រូវ

មានកាតព្វកិច្ចផ្តល់នូវចំនួនអថ្ររន្រភាគហ៊ុនផ្ទ្រល់របស់ខ្លួនឬកិច្ចសន្រយាចម្លងពី

ភាគហ៊ុនផ្ទ្រល់ដ្រល  នឹងត្រូវបានទូទាត់ក្រ្រពីការដោះដូរចំនួនទឹកប្រ្រក់ថ្ររន្រ

សច់ប្រ្រក់ (ឬទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្រស្រងទៀត) សម្រ្រប់ចំនួនថ្ររន្រ

ឧបករណ៍ទ្រព្រយមូលធនផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់ក្រុមហ៊ុន។ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ត្រូវបានវាស់ជាបន្តបនា្ទ្រប់តាមតម្ល្រដករំលស់ ដោយប្រើ

វិធីសស្ត្រការប្រ្រក់ ប្រសិទ្ធភាព។ រល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលត្រូវ

បងា្ហ្រញលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុតំណាងឱ្រយចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលត្រូវបងរួមទាំង

ការប្រ្រក់បង្គរ ។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុដទ្រទៀត រប់បញ្ចូលទាំងប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់កម្ចី ត្រូវបាន

កត់ត្រ្រដំបូងដោយប្រើតម្ល្រ  សមស្របដកថ្ល្រដើមប្រតិបត្តិការ។ បំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុដទ្រទៀតត្រូវបានកត់ត្រ្របន្តបនា្ទ្រប់មកទៀតតាមតម្ល្រដករំលស់ដោយ

ប្រើវិធីសស្រ្តការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធិភាព។

វិធីសស្ត្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាពគឺជាវិធីសស្ត្រគណនាតម្ល្រដករំលស់ន្របំណុល

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការប្រងច្រកចំណាយការប្រ្រក់ក្នុងកំឡុងព្រលដ្រលពាក់ព័ន្ធ។ អត្រ្រ

ការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធិភាពគឺជាអត្រ្រមួយដ្រលធ្វើអប្របហាការទូទាត់សច់ប្រ្រក់នាព្រល

អនាគតដ្រលរំពឹងទុកក្នុងអាយុកាលន្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុឬខ្លីជាង អោយស្មើនឹង

ចំនួនទឹកប្រ្រក់យោងសុទ្ធព្រលទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ សម្រ្រប់ព័ត៌មានលម្អិតស្តីពី 

EIR សូមមើល “ចំណូលការប្រ្រក់សុទ្ធ” នៅក្នុងកំណត់សមា្គ្រល់ ២.១៦។

iii. ការរៀេចំការកាត់កង 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនិងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានកាត់កង ហើយចំនួនសុទ្ធត្រូវ

បានបងា្ហញនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលក្រុមហ៊ុនមានសិទ្ធិ

អនុវត្តតាមផ្លូវច្របាប់  ក្នុងការកាត់កងបរិមាណដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ និងមាន

បំណងដើម្របីទូទាត់នៅលើមូលដា្ឋ្រនសុទ្ធ ឬដើម្របីទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្ម និង

ទូទាត់បំណុលក្នុងព្រលដំណាលគា្ន្រ។ សិទ្ធិក្នុងការកាត់កង ត្រូវត្រមាននៅថ្ង្រន្រះ

ជាជាងការពឹងផ្អ្រកលើព្រឹត្តិការណ៍នាព្រលអនាគត ហើយត្រូវត្រអនុវត្តបានដោយ

សមភាគីណាមួយទាំងក្នុងដំណើរជំនួញធម្មតា និង មិនមានលទ្ធភាពសង

បំណុល ឬក្រស័យធនក្នុងករណីមានការខកខានសង។

២.៧  ទុនបម្ុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ

ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា(NBC) បានច្រញស្រចក្តីប្រកាស

ល្រខ ធ៧-០១៧-៣៤៤  ចុះថ្ង្រទី ១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៧  ស្តីពីចំណាត់ថ្ន្រក់

ហានិភ័យឥណទាន និងសំវិធានធនលើអ៊ីមភ្ររមិន និងសរចរណ្រនាំល្រខ 

ធ៧-០១៨-០០១ ចុះថ្ង្រទី ១៦ ខ្រ កុម្ភៈ ឆ្ន្រំ ២០១៨ ស្តីពីការអនុវត្តប្រកាសស្តីពី

ចំណាត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យឥណទាន   និងសំវិធានធនលើអ៊ីមភ្ររមិនដ្រលតម្រូវ

អោយធនាគារ  និងស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុធ្វើសំវិធានធនលើឱនភាពតម្ល្រសម្រ្រប់

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ80



ហា្វ្រសុីលីធីរយៈព្រលខ្លី និង រយៈព្រលវ្រងដូចខាងក្រ្រម៖

ចំណត់ថា្ន្ក់ ចំនួនថ្ង្ផុតកំណត់ អត្្សំវិធានធន

រយៈព្លខ្លី
(មួយឆ្្ំ ឬតិចជាង)

រយៈព្លវ្ង
(ច្ើនជាងមួយឆ្្ំ)

សំវិធានធនទូទៅ៖

ធម្មតា ១៤ ថ្ង្ ឬតិចជាងន្ះ តិចជាង ៣០ ថ្ង្ ១%

សំវិធានធនជាក់លាក់៖

ឃ្ល្ំមើល
ក្្មស្តង់ដា
សង្ស័យ
បាត់េង់

១៥ ថ្ង្ – ៣០ ថ្ង្
៣១ ថ្ង្ – ៦០ ថ្ង្
៦១ ថ្ង្ – ៩០ ថ្ង្

៩១ ថ្ង្ ឬច្ើនជាង

៣០ ថ្ង្ – ៨៩ ថ្ង្
៩០ ថ្ង្ – ១៧៩ ថ្ង្

១៨០ ថ្ង្ – ៣៥៩ ថ្ង្
៣៦០ ថ្ង្ ឬច្ើនជាង

៣%
២០%
៥០%

១០០%

ហា្វ្រសុីលីធីយោងតាមប្រកាសន្រះត្រូវបានកំណត់ថជាឥណទាននិងផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុដទ្រទៀត មិនថត្រូវបានរយការណ៍លើរបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ ឬ

ក្រ្ររបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ    ដ្រលត្រូវបានផ្តល់ជូនដោយក្រុមហ៊ុនទៅ ឱ្រយសមភាគីដ្រលនាំឲ្រយកើនឡើងនូវហានិភ័យឥណទានដល់ក្រុមហ៊ុន។

ក្រុមហ៊ុនគណនាសំវិធានធនខាតបង់ន្រឱនភាពតម្ល្រ សម្រ្រប់ឥណទានដោយ អនុលោមតាមសំវិធានធនតាមបទប្របញ្ញត្តិក្នុងព្រលដំណាលគា្ន្រជាមួយនឹងការគណនា

ដោយអនុលោមទៅតាម CIFRSs ។    សំវិធានធនខាតបង់ន្រឱនភាពតម្ល្របានគណនាតាម CIFRSs តម្រូវអោយទទួលស្គ្រល់ និងកត់ត្រ្រនៅក្នុងចំណ្រញ ឬខាត និង

របាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ នៅព្រលសំវិធានធនខាតបង់លើឱនភាពគណនាតាមបទប្របញ្ញត្តិធំជាងធៀបនឹងសំវិធានធនដ្រលបានគណនាតាម CIFRSs ចំនួន

លើសត្រូវផ្ទ្ររពីប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក ទៅជាទុនបម្រុងតាមបទបញ្ញត្តិដូចមានបងា្ហ្រញនៅក្នុងកំណត់សំគាល់ ២២។

ការកត់ត្លេ់វិញន្ទុនេម្ុងតាមេទេ្បញ្ញត្តិ

នៅព្រលដ្រលសំវិធានធនឱនភាពតម្ល្របានគណនាស្របតាមបទប្របញ្ញត្តិមានចំនួន តិចជាងការគណនាតាម CIFRSs ទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិត្រូវបានកត់ត្រលប់វិញ

តាមចំនួនដោយមិនឲ្រយលើសពីចំនួនដ្រលត្រូវបានកត់ត្រ្រ បើមិនមានទុនបម្រុងតាមបទប្របញ្ញត្តិត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងឆ្ន្រំមុនៗទ្រ។

២.៨  និស្សន្ទកាន់ទុកសម្្ប់ការគ្ប់គ្ងហានិភ័យ

និស្រសន្ទកាន់ទុកសម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរួមមានទ្រព្រយសកម្មនិស្រសន្ទនិងបំណុលនិស្រសន្ទទាំងអស់ ដ្រលមិនត្រូវបានចាត់ទុកថជាទ្រព្រយសកម្មជួញដូរ ឬបំណុល

ជួញដូរ និងមិនត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងទំនាក់ទំនងការការពារហានិភ័យដ្រលសមស្រប។ 

និស្រសន្ទកាន់ទុកសម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រូវបានវាស់ដោយតម្ល្រសមស្រប នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ 

រល់ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រតម្ល្រសបស្រមរបស់ខ្លួនត្រូវបានទទួល ស្គ្រល់ភា្ល្រមៗក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត ជាសមាសភាគន្រចំណ្រញ/ខាតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រសក្រ្រម          

‘ ចំណូលផ្រស្រងៗ’ ។

២.៩  ភតិសន្យា

(a)  ក្ុម�៊ុនដ្លជាភតិកៈ
 

ក្រុមហ៊ុនវាយតម្ល្រថកិច្ចសន្រយាមួយគឺជា ឬ មានភតិសន្រយានៅថ្ង្រចាប់ផ្តើមដំបូងន្រកិច្ចសន្រយា។ ក្រុមហ៊ុនទទួលស្គ្រល់សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល

ភតិសន្រយាដ្រលត្រូវគា្ន្រនឹងការរៀបចំភតិសន្រយា ទាំងអស់ដ្រលជាភតិកៈ លើកល្រង ត្រការជួលរយៈព្រលខ្លី (កំណត់ជាភតិសន្រយាជាមួយរយៈព្រលជួល ១២ ខ្រ ឬ តិច

ជាងន្រះ) និង ការជួលន្រទ្រព្រយសម្របត្តិដ្រលមានតម្ល្រទាប ( ដូចជា ថ្រប្ល្រត ម៉ូតូ និងសមា្ភ្ររៈន្រគ្រឿងសងា្ហ្ររឹមការិយាល័យ)។ ចំពោះភតិសន្រយាទាំងន្រះ ក្រុមហ៊ុនទទួល

ស្គ្រល់ការ ទូទាត់ភតិសន្រយាជាចំណាយប្រតិបត្តិការដោយឈរលើមូលដា្ឋ្រនថ្ររក្នុង រយៈព្រលន្រការជួលលុះត្រ្រត្រមានមូលដា្ឋ្រនគ្រឹះជាប្រព័ន្ធមួយទៀតតំណាងឱ្រយគំរូន្រ

ព្រលវ្រលាដ្រលផលប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ចពីទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានជួលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់។

81របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



បណំុលភតសិន្រយាត្រវូបានវាស់តាមតម្ល្របច្ចបុ្របន្នន្រការទទូាតដ់្រលមនិត្រូវបានបង ់

នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រការចាប់ផ្តើមដោយបានធ្វើអប្របហាតម្ល្រដោយប្រើអត្រ្រការ

ប្រ្រក់បង្កប់ក្នុងភតិសន្រយា។ ប្រសិនបើអត្រ្រន្រះមិនមានភាពងាយស្រួលក្នុងការ

កំណត់  ក្រុមហ៊ុននឹងប្រើប្រ្រស់អត្រ្រប្រ្រក់កម្ចីកើនរបស់ខ្លួន។

 

ការទូទាត់ភតិសន្រយាដ្រលមាននៅក្នុងការវាស់វ្រងន្របំណុលភតិសន្រយារួមមាន៖

•   ការទូទាត់ភតិសន្រយាថ្ររ (រួមទាំងការទូទាត់ជាធាតុថ្ររ) ដកច្រញប្រ្រក់លើក

     ទឹកចិត្តដ្រលអាចទទួលបាន 

•   ការទូទាត់ភតិសន្រយាអថ្ររដ្រលអាស្រ័យលើសន្ទស្រសន៍ឬអត្រ្រដ្រលវាស់វ្រង

     ដំបូងដោយប្រើសន្ទស្រសន៍ ឬអត្រ្រនៅកាលបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើម 

•   ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងថនឹងត្រូវបង់ដោយភតិក:ក្រ្រមការធានាតម្ល្រ

     នៅសល់ 

•   ការអនុវត្តទៅលើជម្រើសទិញ ប្រសិនបើភតិក: មានហ្រតុផលសមរម្រយក្នុង

     ការជ្រើសរើសជម្រើស និង 

•   ការបង់ប្រ្រក់ពិន័យសម្រ្រប់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្រយាជួលប្រសិនបើរយៈព្រលជួល

     នះឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការអនុវត្តជម្រើសដើម្របីបញ្ចប់កិច្ចសន្រយាជួល។

បំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានបងា្ហ្រញដាច់ដោយឡ្រកនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថ្រនភាព

ហិរញ្ញវត្ថុ។  

បំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានវាស់ជាបន្តបនា្ទ្រប់ដោយការបង្កើនចំនួនទឹកប្រ្រក់យោង 

ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការប្រ្រក់លើបំណុលភតិសន្រយា (ដោយប្រើវិធីសស្ត្រការប្រ្រក់ 

ប្រសិទ្ធភាព) និងដោយកាត់បន្ថយចំនួនទឹកប្រ្រក់យោង ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការ

ទូទាត់ភតិសន្រយា។

ក្រុមហ៊ុនវាស់វ្រងឡើងវិញនូវបំណុលភតិសន្រយា (និងធ្វើនិយ័តកម្មលើសិទ្ធិ

ប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម) នៅព្រល៖ 

•   រយៈព្រលជួលត្រូវបានផ្ល្រស់ប្តូរ ឬនៅព្រលមានការផ្ល្រស់ប្តូរព្រឹត្តិការណ៍ដ្រល

     បណា្ដ្រលអោយមានការផ្ល្រស់ប្តូរការវាយតម្ល្រន្រជម្រើសទិញ ក្នុងករណីដ្រល

     បំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានវាស់វ្រងជាថ្មីដោយធ្វើអប្របហារទៅលើថ្ល្រជួលដ្រល

     បានក្រសម្រួល ដោយប្រើអត្រ្រអប្របហារដ្រលបានក្រសម្រួលឡើងវិញ។

 

•    ការទូទាត់ការជួលត្រូវបានផ្ល្រស់ប្តូរដោយសរត្រការផ្ល្រស់ប្តូរសន្ទស្រសន៍

      ឬអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ឬការផ្ល្រស់ប្តូរប្រ្រក់សំណងដ្រលរំពឹងទុកក្រ្រមតម្ល្រនៅសល់ 

      ដ្រលធានាក្នុងករណីដ្រលបំណុលជួលត្រូវបានជួសដោយការអប្របហារ 

      ថ្ល្រជួលដ្រលបានក្រសម្រួល ដោយប្រើអត្រ្រអប្របហារដ្រលមិនមានការក្រប្រ្រ 

      (លើកល្រងត្រការទូទាត់ការជួល គឺដោយសរត្រការផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រការប្រ្រក់

      ប្រ្រប្រួលមួយក្នុងករណីដ្រល អត្រ្រអប្របហារត្រូវបានប្រើ)។ 

•    កិច្ចសន្រយាភតិសន្រយាត្រូវបានក្រប្រ្រ ហើយការក្រប្រ្រន្រភតិសន្រយាមិនត្រូវបាន

      ចាត់ទុកជាភតិសន្រយាដាច់ដោយឡ្រកទ្រ ក្នុងករណីន្រះបំណុលភតិសន្រយាត្រូវ

      បានវាស់ឡើងវិញដោយផ្អ្រកលើរយៈព្រលន្រការជួលន្រភតិសន្រយាក្រប្រ្រ

      ដោយធ្វើអប្របហារទៅលើការបង់ថ្ល្រជួល ដោយប្រើអត្រ្រអប្របហារដ្រលបាន

      ក្រសម្រួលឡើងវិញទៅតាមកាលបរិច្ឆ្រទន្រការក្រប្រ្រ។ 

ក្រុមហ៊ុនមិនបានធ្វើការក្រសម្រួលប្របន្រះទ្រក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបាន

បងា្ហ្រញ។

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មរួមមាន ការវាស់វ្រងដំបូងន្របំណុលភតិសន្រយា

និង ការទូទាត់ភតិសន្រយាដ្រលបានធ្វើឡើងនៅថ្ង្រ ឬមុនថ្ង្រចាប់ផ្តើម ដោយដក

ច្រញនូវអត្ថប្រយោជន៍លើកទឹកចិត្តន្រភតិសន្រយាដ្រលទទួលបាន និងថ្ល្រចំណាយ

ដំបូង។ វាត្រូវបានវាស់វ្រងបន្តបនា្ទ្រប់ ដោយយកថ្ល្រដើមដកច្រញការរំលស់បង្គរ

និងការខាតបង់លើឱនភាពតម្ល្រ។

នៅព្រលណាដ្រលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចបង់ចំណាយក្នុងការរុះរើ និងយកច្រញ

ទ្រព្រយសម្របត្តិដ្រលបានជួល ហើយត្រូវស្ត្ររទីតាំងដ្រលវាស្ថិតនៅឬស្ត្ររឡើងវិញ

នូវទ្រព្រយសកម្មជាមូលដា្ឋ្រនអោយដូចទៅនឹងលក្ខខណ្ឌដ្រលបានកំណត់នៅក្នុង

ភតិសន្រយា សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់និងវាស់វ្រងតាម CIAS ៣៧។ ចំពោះ

ការចំណាយទាក់ទងនឹងសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ការចំណាយនះត្រូវ

កត់ត្រ្របញ្ចូលក្នុងសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មដ្រលពាក់ព័ន្ធ។ 

សិទ្ធិក្នុងការប្រើទ្រព្រយសកម្មត្រូវធ្វើរំលស់ក្នុងរយៈព្រលន្រការជួល។ ប្រសិនបើ

ភតិសន្រយាផ្ទ្ររកម្មសិទ្ធិន្រទ្រព្រយសកម្ម ឬថ្ល្រដើម     ន្រសិទ្ធិក្នុងការប្រើទ្រព្រយសកម្ម 

ឆ្លុះបញ្ច្រំងថ  ក្រុមហ៊ុនរំពឹងនឹងប្រើសិទ្ធិជម្រើសទិញសិទ្ធិក្នុងការប្រើទ្រព្រយសកម្ម

ដ្រលពាក់ព័ន្ធត្រូវធ្វើរំលស់លើ អាយុកាលន្រទ្រព្រយសកម្ម។ រំលស់ចាប់ផ្តើមពី

កាលបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើមន្រភតិសន្រយា។

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានបងា្ហ្រញជាជួរដាច់ដោយឡ្រកនៅក្នុង

របាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្រុមហ៊ុនអនុវត្ត CIAS ៣៦ ដើម្របីកំណត់ថសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្មមាន

ឱនភាពតម្ល្រ និងកត់ត្រ្រការខាតបង់ន្រឱនភាពតម្ល្រដ្រលបានរកឃើញដូចបាន

បរិយាយនៅក្នុងកំណត់សមា្គ្រល់ ២.១២។  

ជាយុទ្ធសស្ត្រសម្រួល CIFRS ១៦ អនុញ្ញ្រតឲ្រយភតិកៈមិនបំប្រកសមាសភាគ

ដ្រលមិនម្រនជាភតិសន្រយា ហើយ រៀបចំសមាសភាគភតិសន្រយា និងសមាសភាគ

ដ្រលមិនម្រនជាភតិសន្រយណាមួយជាមួយគា្ន្រ។ ក្រុមហ៊ុនមិនបានប្រើយុទ្ធសស្ត្រ

សម្រួលន្រះទ្រ។  សម្រ្រប់កិច្ចសន្រយាដ្រលមានសមាសភាគភតិសន្រយា និង

សមាសភាគភតិសន្រយាថ្រមមួយ ឬលើសមួយ ឬសមាសភាគដ្រលមិនម្រនជា

ភតិសន្រយា  ក្រុមហ៊ុនប្រងច្រកថ្នូរនៅក្នុងកិច្ចសន្រយាទៅសមាសភាគភតិសន្រយា

នីមួយៗដោយផ្អ្រកលើតម្ល្រឯកជនរបស់សមាសភាគភតិសន្រយា និងតម្ល្រឯកជន

សរុបរួមន្រសមាសភាគដ្រលមិនម្រនជាភតិសន្រយា។

២.១០  ទ្ព្យសម្បត្តិនិងបរិកា្ខ្រ

ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររត្រូវ កត់ត្រ្រតាមតម្ល្រដើមដកច្រញនូវរំលស់បង្គរនិងការ

ខាតបង់លើឱនភាពតម្ល្របើ  មាន។ ចំណាយន្រទ្រព្រយសម្របត្តិនិងបរិកា្ខ្រររួមមានថ្ល្រ

ទិញ និងថ្ល្រក្នុងការនាំយកទ្រព្រយនះទៅទីតាំងរបស់ខ្លួនសម្រ្រប់ការប្រើប្រ្រស់

ដ្រលបានគ្រ្រងទុក។ នៅព្រលដ្រលធាតុណាមួយន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររមាន

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ82



ទំហំធំដ្រលមានអាយុកាលខុសគា្ន្រ សមាសធាតុនះត្រូវចាត់ទុកជាធាតុ

ដាច់ដោយឡ្រកពីគា្ន្រន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ។

 

ចំណាយជាបន្តបនា្ទ្រប់ទាក់ទងនឹងធាតុន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលត្រូវបាន

គ្រទទួលស្គ្រល់រួចហើយត្រូវកត់បន្ថ្រមទៅនឹងតម្ល្រយោងទ្រព្រយសកម្ម នៅព្រល

ដ្រលផលប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ចនាព្រលអនាគតនឹងមាន លើសពីស្តង់ដារ  ដ្រល

បានវាយតម្ល្រពីដំបូងន្រ ការអនុវត្តទ្រព្រយសកម្មដ្រលមានស្រ្រប់សម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុន។ 

រល់ការចំណាយជាបន្តបនា្ទ្រប់ផ្រស្រងទៀតត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ថជាការចំណាយ

ក្នុងកំឡុងព្រលដ្រលកើតឡើង។

ចំណ្រញឬខាតដ្រលកើតឡើងពីការចូលនិវត្តន៍ឬការលក់ច្រញន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ 

និងបរិកា្ខ្ររត្រូវបានកំណត់ដោយភាពខុសគា្ន្ររវាង ចំណូលពីការលក់សុទ្ធដ្រលបាន

បា៉្រន់ស្ម្រន និងតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម ហើយត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ជាប្រ្រក់

ចំណ្រញ ឬខាតនៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រការចូលនិវត្តន៍ ឬការលក់ច្រញ។

រំលស់ត្រូវបានគណនាតាមមូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររលើអាយុកាលរបស់ទ្រព្រយសកម្ម

ដ្រលបានបា៉្រន់ស្ម្រន មានដូចខាងក្រ្រម៖

ការក្លម្អអគារជួល

ោនយន្ត

៤ ឆ្ន្ំ ឬរយៈព្ល

ន្ភតិសន្យាបើតិចជាង

យានយន្ត
ម៉ូតូ
កុំេ្យូទ័រនិងគ្ឿងេរិកា្ខ្រការិយាល័យ

៨ ឆ្្ំ
៥ ឆ្្ំ

៣ ទៅ ៤ ឆ្្ំ

ការសងសង់ដ្រលកំពុងដំណើរការមិនត្រូវបានរំលស់ទ្រ រហូតដល់ព្រលដ្រល

ទ្រព្រយសម្របត្តិពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបញ្ចប់និងដាក់ឱ្រយប្រើប្រ្រស់។ 

ទ្រព្រយសកម្មដ្រលបានរំលស់អស់ទាំងស្រុងត្រូវបានរក្រសាទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ រហូតដល់ល្រងប្រើហើយមិនមានការរំលស់ដ្រលត្រូវបានធ្វើឡើងទាក់

ទងនឹងទ្រព្រយសកម្មទាំងន្រះទ្រ។ ប្រសិនបើមានសូចនាករ ថមានការផ្ល្រស់ប្តូរជា

សរវន្តនូវអត្រ្ររំលស់ អាយុកាល ឬតម្ល្រនៅសល់ន្រទ្រព្រយសកម្មនះ ការរំលស់

ទ្រព្រយសកម្មនះត្រូវបានក្រប្រ្រឡើងវិញដោយអនុវត្តទៅមុខ ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពី

ការរំពឹងទុកថ្មី។

២.១១  កម្មវិធីកុំព្យចូទ័រ 

កម្មវិធីកុំព្រយូទ័រត្រូវបានគណនាតាមថ្ល្រដើមដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់លើ

ឱនភាពតម្ល្របង្គរបើមាន។ វាត្រូវបានរំលស់ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររតាម

អត្រ្រ ២០% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ។ ប្រសិនបើមានការចង្អុលបងា្ហ្រញថ មានការផ្ល្រស់ប្តូរ 

ជាសរវន្ត ន្រអត្រ្ររំលស់អាយុកាល ឬ តម្ល្រនៅសល់ន្រកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ ការរំលស់

ត្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញដោយអនុវត្តទៅមុខ ដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការរំពឹងទុកថ្មី។

ការងារដ្រលកំពុងដំណើរការមិនត្រូវបានធ្វើការរំលស់នះទ្រ រហូតដល់ព្រលដ្រល

ទ្រព្រយសកម្មដ្រលកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបញ្ចប់និងដាក់ឱ្រយប្រើប្រ្រស់។

២.១២  ឱនភាពតម្ល្ន្ទ្ព្យសកម្មនិងបរិកា្ខ្រ កម្មវិធីកុំព្យចូរទ័រ

និងការប្ើបាកស់ទ្ព្យសកម្ម

នៅកាលបរិច្ឆ្រទរយការណ៍នីមួយៗ ក្រុមហ៊ុនត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញនូវតម្ល្រយោង

ទ្រព្រយសកម្ម  និងបរិកា្ខ្ររកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រនិងការប្រើបា្រស់ទ្រព្រយសកម្មរបស់ខ្លួន 

ដើម្របីកំណត់ថតើមានសូចនាករណាមួយដ្រលទ្រព្រយសកម្មទាំងនះបាន

ទទួលរងនូវការ ខាតពីឱនភាពតម្ល្រឬទ្រ។ ប្រសិនបើមានសូចនាករប្របន្រះ 

ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមកវិញរបស់ទ្រព្រយសកម្ម  ត្រូវបានបា៉្រន់ស្ម្រនថ

នឹងកំណត់ទំហំន្រការខាតពីឱនភាពតម្ល្រ ប្រសិនបើមាន។ នៅព្រល ដ្រលទ្រព្រយ

សកម្មមិនបង្កើតលំហូរសច់ប្រ្រក់ដ្រលឯករជ្រយពីទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងទៀត ក្រុមហ៊ុន

បានបា៉្រន់ស្ម្រន ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមកន្រអង្គភាពផលិតសច់ប្រ្រក់

ដ្រលទ្រព្រយសកម្មនៅក្រ្រមកម្មសិទ្ធិ។ នៅព្រលដ្រលអាចរកឃើញមូលដា្ឋ្រន

សមហ្រតុផលនិងមានសង្គតិភាពទ្រព្រយសកម្មសជីវកម្មក៏ត្រូវបានប្រងច្រកទៅ     

អង្គភាពផលិតសច់ប្រ្រក់នីមួយៗ ឬ បើពុំនះទ្រពួកគ្រត្រូវបានប្រងច្រកទៅក្រុម

តូចបំផុតន្រអង្គភាពផលិត សច់ប្រ្រក់ដ្រលមូលដា្ឋ្រនសមហ្រតុផលនិងមាន

សង្គតិភាពអាចបានរកឃើញ។

ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមកគឺជាចំនួនដ្រលខ្ពស់ជាងគ្ររវាងតម្ល្រ

សមស្រប និងតម្ល្រប្រើប្រ្រស់។ ក្នុងការវាយតម្ល្រប្រើប្រ្រស់ លំហូរសច់ប្រ្រក់នា

ព្រលអនាគតដ្រលបានបា៉្រន់ស្ម្រនត្រូវបានបញ្ចុះថ្ល្រទៅនឹងតម្ល្របច្ចុប្របន្នរបស់

ពួកគ្រ ដោយប្រើអត្រ្របញ្ចុះថ្ល្រមុនបង់ពន្ធដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការវាយតម្ល្រទីផ្រសារ

បច្ចុប្របន្នន្រតម្ល្រលុយ និងហានិភ័យជាក់លាក់ទៅនឹងទ្រព្រយសកម្មដ្រលការបា៉្រន់

ស្ម្រនន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតមិន ត្រូវបានក្រសម្រួលឡើយ ។

ប្រសិនបើចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមករបស់ទ្រព្រយសកម្ម (ឬអង្គភាពផលិត

សច់ប្រ្រក់)  ត្រូវបានបា៉្រន់ស្ម្រនថតិចជាងតម្ល្រយោងរបស់វា តម្ល្រយោងរបស់

ទ្រព្រយសកម្ម(ឬអង្គភាពផលិតសច់ប្រ្រក់) ត្រូវបានកាត់បន្ថយទៅជា ចំនួនទឹក

ប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមកវិញរបស់ទ្រព្រយសកម្ម។ ការខាតពីឱនភាពតម្ល្រត្រូវបាន

ទទួលស្គ្រល់ភា្ល្រមៗក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត។

នៅព្រលដ្រលការខាតពីឱនភាពតម្ល្រត្រូវបានកត់ត្រឡប់វិញនៅព្រលបនា្ទ្រប់

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម (ឬអង្គភាពផលិតសច់ប្រ្រក់) ត្រូវបានកើនឡើងទៅជា

តម្ល្របា៉្រន់ស្ម្រនរបស់ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមករបស់វា ប៉ុន្ត្រការកើន

ឡើងន្រតម្ល្រយោងន្រះ មិនលើសចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលអាចប្រមូលមកដ្រលនឹង

ត្រូវបានកំណត់បើគា្ម្រនទទួលស្គ្រល់ការខាតពីឱនភាពតម្ល្រសំរប់ទ្រព្រយសកម្ម 

(ឬអង្គភាពផលិតសច់ប្រ្រក់) ក្នុងឆ្ន្រំមុនៗឡើយ។  ការកត់ត្រឡប់វិញន្រការ

ខាតពីឱនភាពតម្ល្រ ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ភា្ល្រមៗនៅក្នុងចំណ្រញឬខាតក្នុងកម្រិត

ដ្រលវាលុបបំបាត់ការខាតពីឱនភាពតម្ល្រដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់សំរប់ទ្រព្រយ 

សកម្មក្នុងឆ្ន្រំមុនៗ។
 

២.១៣  ការបណ្ត្ក់ទុនក្នុងសមាគត

សមាគត គឺជាអង្គភាពដ្រលក្រុមហ៊ុនមានឥទ្ធិពលជាសំខាន់ទៅលើ និងមិនម្រន

ជាបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬមានភាគហ៊ុននៅក្នុងក្រុមហ៊ុនរួមទុន។ ឥទ្ធិពលជាសរវន្ត គឺជា

អំណាចនៅក្នុងការចូលរួមនៅក្នុងការសម្រ្រចចិត្តទៅលើគោលនយោបាយ

ហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីទទួលការវិនិយោគ ប៉ុន្ត្រមិនម្រនជាការ

83របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



គ្រប់គ្រង ឬការគ្រប់គ្រងរួមទៅលើគោលការណ៍ទាំងនះទ្រ។

លទ្ធផល និងទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលន្រសមាគត ត្រូវកត់ត្រ្រទៅក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះតាមរយៈវិធីសស្រ្តមូលធនរបស់គណន្រយ្រយ។

តាមវិធីសស្រ្តមូលធន ការវិនិយោគនៅក្នុងសមាគត គឺត្រូវកត់ត្រ្រនៅក្នុង

របាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលដំបូងតាមថ្ល្រដើម និងក្រតម្រូវនៅព្រល

បនា្ទ្រប់ដើម្របីកត់ត្រ្រចំណ្រករបស់ក្រុមហ៊ុននូវគណនីចំណ្រញឬខាត និងលទ្ធផល

លម្អិតផ្រស្រងៗរបស់សមាគត។ នៅព្រលចំណ្រកខាតបង់របស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុង

សមាគតមានចំនួនលើសពីចំនួនភាគហ៊ុនរបស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងសមាគត

(រួមមានការវិនិយោគរយៈព្រលវ្រងដ្រលធាតុពិតជាផ្ន្រកមួយនៅក្នុងការវិនិយោគ

សុទ្ធរបស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងសមាគត) ក្រុមហ៊ុននឹងបញ្រឈប់ទទួលស្គ្រល់នួវការ

ខាតបង់បនា្ទ្រប់ពីន្រះ។  ការខាតបង់បន្ថ្រមទៀត នឹងត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ 

លុះត្រ្រត្រក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ច តាមផ្លួវច្របាប់ ឬដោយប្រយោល ឬ ក្រុមហ៊ុន 

បានធ្វើការទូទាត់ជំនួសសមាគត។

ការវិនិយោគក្នុងសមាគតត្រូវបានកត់ត្រ្រដោយប្រើប្រ្រស់វិធីសស្រ្តមូលធនចាប់ពី

ថ្ង្រដ្រលភាគីទទួលការវិនិយោគកា្ល្រយជាសមាគត។ នៅព្រលវិនិយោគក្នុង

សមាគត ចំនួនដ្រលថ្ល្រដើមន្រការវិនិយោគលើសចំណ្រករបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងតម្ល្រ

សមស្របសុទ្ធន្រទ្រព្រយសកម្ម  និងបំណុលរបស់ភាគីទទួលការវិនិយោគ ត្រូវបាន

ទទួលស្គ្រល់ថជាក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះពាណិជ្ជកម្មដ្រលបានកត់ត្រ្រនៅក្នុងតម្ល្រយោងន្រ

ការវិនិយោគ។ ចំនួនដ្រលចំណ្រករបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងតម្ល្រសមស្របសុទ្ធន្រទ្រព្រយ

សកម្ម និងបំណុល លើសថ្ល្រដើមន្រការវិនិយោគ ក្រ្រយព្រលធ្វើការវាយតម្ល្រ

ឡើងវិញ នឹងត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ភា្ល្រមៗនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាតក្នុង

ការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលការវិនិយោគបានកើតឡើង។ 

២.១៤  សំវិធានធន

សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ នៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចបច្ចុប្របន្ន 

(តាមផ្លូវច្របាប់ ឬ ដោយប្រយោល) ដ្រលជាលទ្ធផលន្រព្រឹត្តិការណ៍ពីអតីតកាល 

ហើយវាអាចនឹងធ្វើឲ្រយមានលំហូរច្រញនូវធនធានជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងអត្ថប្រយោជន៍

ស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលនឹងតម្រូវឲ្រយមានការទូទាត់សងកាតព្វកិច្ចនះនិងការព្រយាករណ៍

ដ្រលគួរឲ្រយជឿជាក់ បានទៅលើបរិមាណន្រកាតព្វកិច្ចនះ។ 

នៅព្រលដ្រលមានកាតព្ចកិច្ចដ្រលប្រហាក់ប្រហ្រលគា្ន្រច្រើន កម្រិតន្រលំហូរ

ច្រញនូវធនធានដើម្របីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនះត្រូវបានកំណត់ដោយគិតទៅលើ

ចំណាត់ថ្ន្រក់ ន្រកាតព្វកិច្ចនះទាំងមូល។  សំវិធានធន គឺត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ 

ទោះបីជាកម្រិតលំហូរច្រញន្រធាតុណាមួយនៅក្នុងចំណាត់ថ្ន្រក់កាតព្វកិច្ចដូចគា្ន្រ

នះ មានចំនួនតូចក៏ដោយ។

សំវិធានធន ត្រូវបានវាស់វ្រងនៅតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រការចំណាយ ដ្រលបានរំពឹង

ទុកថនឹងត្រូវការក្នុងការទូទាត់កាតព្វកិច្ច ដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់មុនបង់ពន្ធ 

ដ្រលបងា្ហ្រញពីការវាយតម្ល្រទីផ្រសារបច្ចុប្របន្នន្រតម្ល្រព្រលវ្រលារបស់ទឹកប្រ្រក់ និង

ហានិភ័យជាក់លាក់ផ្រស្រងៗន្រកាតព្វកិច្ចនះ។ ការកើនឡើងន្រសំវិធានធន 

គឺដោយសរព្រលវ្រលា ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ជាចំណាយការប្រ្រក់។

២.១៥  អត្ថប្យោជន៍និយោជិត

សំវិធានធនសម្្េ់មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

ក្រុមហ៊ុន ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់និយោជិតរបស់ខ្លួនតាមគោលការណ៍មូលនិធិ

សោធននិវត្តន៍។ និយោជិតទាំងឡាយណា ដ្រលបានបញ្ចប់រយៈព្រលសកល្របង

បីខ្រជាមួយក្រុមហ៊ុននឹងមានសិទ្ធិចូលរួមក្នុងមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ន្រះ។ 

មូលនិធិន្រះមានប្រភពដូចខាងក្រ្រម៖

និយោជិតចូលរួមវិភាគទានចំនួន ៣%ន្រប្រ្រក់បៀវត្រសប្រចាំខ្ររបស់ពួកគាត់ 

ហើយក្រុមហ៊ុនចូលរួមវិភាគទាន៦%សម្រ្រប់បុគ្គលិកដ្រលបម្រើការងារតិចជាង 

ឬ ស្មើបីឆ្ន្រំ និង ៧% សម្រ្រប់បុគ្គលិកដ្រលបម្រើការងារចាប់ពីបីឆ្ន្រំឡើង។ 

ការចូលរួមវិភាគទានរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានកត់ត្រ្រនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល

ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនបង្គរ។

ក្រុមហ៊ុនផ្តល់ការប្រ្រក់ទៅលើសមតុល្រយបូកយោងន្រមូលនិធិសោធននិវត្តន៍តាម

អត្រ្រទីផ្រសារដ្រលក្រុមហ៊ុនផ្តល់ឲ្រយអតិថិជនដាក់ប្រ្រក់បញ្ញើ។ ការប្រ្រក់ន្រះត្រូវ

បានកត់ត្រ្រនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនបង្គរ។

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍នឹងត្រួវបានផ្តល់ទៅឲ្រយនិយោជិត(អ្នកដ្រលបានចូលរួម

វិភាគទានក្នុងមូលនិធិ)នៅព្រលដ្រលពួកគាត់ចូលនិវត្តន៍ ឬលាល្រង ឬក៏ត្រូវបាន

បញ្រឈប់ពីការងារ។ ចំនួនដ្រលនិយោជិតបានរួមចំណ្រក និងទាំងការប្រ្រក់ ត្រូវ

បានទូទាត់ជូនយា៉្រងព្រញល្រញដោយក្រុមហ៊ុន។ និយោជិតទាំងឡាយណាដ្រល

ត្រូវបានបណ្ត្រញច្រញ ដោយសរត្រការអនុវត្តខុសធ្ងន់ធ្ងរនឹងទទួលបានមូលនិធិ

ន្រះត្រឹមចំណ្រកដ្រលគាត់បានចូលរួម ដោយបូកនឹងការប្រ្រក់ត្រប៉ុណោ្ណ្រះ ដោយ

មិនគិតពីអតីតភាពការងាររបស់និយោជិតរូបនះឡើយ។

ការទូទាត់ប្្ក់អតីតភាេការងរ 

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈបានច្រញប្រកាសល្រខ៤៤៣ ស្ដីពី

ការទូទាត់ប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងារនៅថ្ង្រទី ២១ ខ្រ កញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ ២០១៨ 

និងស្រចក្តីណ្រនាំល្រខ ០៤២/១៩ ស្តីពីការបើកប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

ដ្រលមានមុនឆ្ន្រំ ២០១៩ សម្រ្រប់សហគ្រ្រស គ្រឹះស្ថ្រន ក្រ្រពីផ្ន្រកវាយនភណ្ឌ 

កាត់ដ្ររ និងផលិតផលស្រប្រកជើង ចុះថ្ង្រទី ២២ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៩ ដ្រលតម្រូវ

ឲ្រយក្រុមហ៊ុនទូទាត់រំលឹកប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងារទៅដល់និយោជិត ដ្រល

មានកិច្ចសន្រយាការងារ មានថ្ររវ្រលាមិនកំណត់។ គ្រប់កម្មករនិយោជិតដ្រល

ចាប់ផ្ដើមបម្រើការងារមុនថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ ឆ្នំា២០១៩   ហើយនៅបន្តបម្រើការងារ

មានសិទ្ធិទទួលបាននូវប្រ្រក់រំលឹកអតីតភាពការងារដ្រលមានចំនួនស្មើនឹង

ប្រ្រំមួយ (៦) ថ្ង្រក្នុង១ឆ្ន្រំ ន្រប្រ្រក់ឈ្នួលជាមធ្រយម ដ្រលនិយោជិតទទួលបាន

ក្នុងឆ្ន្រំនីមួយៗដ្រលបានបម្រើការងារ ដោយការបើករំលឹកន្រះមិនអាចលើសពី 

៦ ខ្រ  និងត្រូវកំណត់ឲ្រយទូទាត់ជារៀងរល់ឆ្ន្រំ ចាប់ផ្ដើមពីខ្រ  ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ 

ដូចខាងក្រ្រម៖

-    ចំនួន ៣ ថ្ង្រ នៅក្នុងខ្រ មិថុនា ន្រឆ្ន្រំ នីមួយៗ និង

-    ចំនួន ៣ ថ្ង្រ នៅក្នុងខ្រ ធ្នូ ន្រឆ្ន្រំ នីមួយៗ។ 

ចំពោះកម្មករនិយោជិតដ្រលបានលាឈប់ពីការងារ ឬការបញ្រឈប់ដោយការប្រព្រឹត្ត

ខុសដ្រលធ្ងន់ធ្ងរ នឹងមិនទទួលបាននូវប្រ្រក់រំលឹកអតីតភាពការងារដ្រល

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ84



នៅសល់នះទ្រ។ ប្រ្រក់រំលឹកអតីតភាពការងារ  ត្រូវបានវាស់តាមតម្ល្របច្ចុប្របន្នន្រ

លំហូរសច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតដ្រលក្រុមហ៊ុនបានរំពឹងទុកមុនទាក់ទងនឹង

ស្រវាកម្មដ្រលនិយោជិតបានផ្តល់រហូតដល់ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ២០១៨។ 

ប្រ្រក់រំលឹកអតីតភាពការងារ ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ព្រញល្រញនៅឆ្ន្រំ ២០១៨។ 

ប្រកាសន្រះ ក៏តម្រូវឲ្រយក្រុមហ៊ុនទូទាត់ប្រ្រក់បំណាច់អតីតភាពការងារ ទៅដល់កម្ម

ករនិយោជិតសម្រ្រប់ការបម្រើការងារចាប់ពីឆ្ន្រំ ២០១៩ តទៅ ដោយការទូទាត់

នះមានចំនួនស្មើនឹង១៥ថ្ង្រក្នុង១ឆ្ន្រំ ន្រប្រ្រក់ឈ្នួល និងប្រ្រក់បនា្ទ្រប់បន្រសំ 

ហើយត្រូវទូទាត់ក្នុងចំនួន៧,៥ថ្ង្រ នៅក្នុងខ្រ មិថុនា និងខ្រ ធ្នូ ន្រឆ្ន្រំនីមួយៗ។ 

ប្រ្រក់អតីតភាពការងារន្រះ ត្រូវបានកត់ត្រ្រក្នុងកំឡុងព្រល ដ្រលនិយោជិតបម្រើ

ការងារផ្អ្រកតាមមូលដា្ឋ្រនបង្គរ។

សិទ្ិឈេ់សម្្ករេស់និយោជិត

សិទ្ធិក្នុងការទទួលបានការឈប់សម្រ្រកប្រចាំឆ្ន្រំរបស់និយោជិតត្រូវបានគ្រទទួល

ស្គ្រល់នៅព្រលដ្រលពួកគ្របានបម្រើការងារ។ សំវិធានធនត្រូវបានធ្វើឡើង

សម្រ្រប់បំណុលដ្រលបានបា៉្រន់ប្រមាណសម្រ្រប់ការឈប់សម្រ្រកប្រចាំឆ្ន្រំដ្រល

ជាលទ្ធផលន្រស្រវាកម្មដ្រលផ្តល់ដោយ និយោជិតរហូតដល់ចុងបញ្ចប់ន្រការិយ

បរិច្ឆ្រទរយការណ៍។

២.១៦  ចំណូលការប្្ក់សុទ្ធ

ចំណូលនិងចំណាយការប្រ្រក់សម្រ្រប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់លើកល្រង

ត្រប្រភ្រទដ្រលត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់សម្រ្រប់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម ឬដ្រលត្រូវបានវាស់

វ្រងឬកំណត់តាម FVTPL ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង ‘ចំណូលការប្រ្រក់សុទ្ធ’

ជា ‘ចំណូលការប្រ្រក់’ និង ‘ចំណាយការប្រ្រក់’នៅក្នុងគណនីចំណ្រញ ឬ ខាត

ដោយប្រើ វិធីសស្ត្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធភាព។ ការប្រ្រក់លើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រល

ត្រូវបានវាស់តាម FVTPL ត្រូវបានរប់បញ្ចូលក្នុងចលនាតម្ល្រសមស្របក្នុងអំឡុង

ការិយបរិច្ឆ្រទន្រះ។ 

អត្រ្រការប្រ្រក់ប្រសិទ្ធិភាព(“EIR”) គឺជាអត្រ្រមួយដ្រលធ្វើអប្របហាការទូទាត់

សច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតដ្រលរំពឹងទុក ក្នុងអាយុកាលរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ឬខ្លីជាងអោយស្មើនឹងចំនួនទឹកប្រ្រក់យោងសុទ្ធព្រលទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ លំហូរ

សច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតត្រូវបានបា៉្រន់ស្ម្រនដោយគិតគូរពីលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយា

ទាំងអស់ន្រឧបករណ៍។ 

ការគណនា EIR រួមបញ្ចូលកម្រ្រទាំងអស់ដ្រលបានបង់ឬទទួលបានរវាងភាគីន្រ

កិច្ចសន្រយាដ្រលមានចំនួនបន្ថ្រម និងកើតឡើងដោយផ្ទ្រល់ក្នុងការរៀបចំប្រ្រក់កម្ចី

ជាក់លាក់ ចំណាយប្រតិបត្តិការនិងបុព្វលាភឬការបញ្ចុះតម្ល្រផ្រស្រងទៀត។ ចំពោះ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុកត់ត្រ្រតាម FVTPL ចំណាយប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានទទួល

ស្គ្រល់ក្នុងចំណ្រញឬខាតនៅព្រលមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូង។

ចំណូលការប្រ្រក់និងចំណាយការប្រ្រក់ត្រូវបានគណនាដោយអនុវត្ត EIR ទៅលើ

តម្ល្រយោងដុលន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនមានការខាតបង់ឥណទាន

( ពោល គឺតម្ល្រដករំលស់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមុនព្រលធ្វើការនិយ័តកម្មលើ

សំវិធានធនECL ណាមួយ) ឬទៅលើតម្ល្រដករំលស់ន្របំណុលហិរញ្ញវត្ថុ។ ចំពោះ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានឱនភាពឥណទានចំណូលការប្រ្រក់ត្រូវបាន

គណនាដោយអនុវត្ត EIR ទៅលើតម្ល្រដករំលស់ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមាន

ឱនភាពឥណទាន ( ពោល គឺតម្ល្រយោងដុលដកសំវិធានធនសម្រ្រប់ ECLs) ។ 

២.១៧  ចំណូលនិងចំណយផ្ស្ងៗ

ចំណូលនិងចំណាយផ្រស្រងៗ រួមមានថ្ល្រស្រវាផ្រស្រងៗទៀតក្រ្រពីផ្ន្រកមួយរបស់ 

EIR (សូមមើលខាងលើ)។ កម្រ្រដ្រលបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងផ្ន្រករបាយការណ៍

ចំណ្រញឬខាតរបស់ក្រុមហ៊ុន រួមមានស្រវាកម្មជាច្រើនប្រភ្រទ ដ្រលផ្តល់ជូន

អតិថិជនរបស់ខ្លួនដូចជា កម្រ្រស្រវាសម្រ្រប់ផ្ដល់ស្រវាកម្មឥណទាន។ 

ចំណាយស្រវានិងកម្រ្រជើងសរទាក់ទងនឹងស្រវាកម្មត្រូវបានគ្រកត់ត្រ្រនៅព្រល

ដ្រលស្រវាកម្មត្រូវបានទទួល។

២.១៨  ប្្ក់ជំនួយ

ជំនួយដ្រលទទួលបានពីតតីយជនដើម្របីឧបត្ថម្ភធនការចំណាយប្រតិបត្តិការរបស់

ក្រុមហ៊ុនត្រូវ  កត់ត្រ្រក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញឬខាត តាមលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ 

និងសមហ្រតុផលដ្រលត្រូវនឹងថ្ល្រដើមដ្រលពាក់ព័ន្ធ។ ជំនួយដ្រលទទួលបាន

ពីតតីយជនសម្រ្រប់ការទិញទ្រព្រយសម្របត្តិ   និងបរិកា្ខ្ររត្រូវបានគ្រធ្វើរំលស់ទៅក្នុង

របាយការណ៍ចំណ្រញ ឬ ខាតដោយផ្អ្រកលើលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ  និងសមហ្រតុ

ផលលើអាយុកាលន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ។ ជំនួយមិនទាន់រំលស់អស់ត្រូវបានបងា្ហ្រញជា

ប្រ្រក់ជំនួយពន្រយារ។

២.១៩   ពន្ធលើប្្ក់ចំណូល

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល តំណាងឲ្រយចំនួនសរុបន្រពន្ធចរន្តនិងពន្ធពន្រយារ។

េន្ចរន្ត

ពន្ធចរន្តដ្រលត្រូវបង់គឺផ្អ្រកលើប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធប្រចាំឆ្ន្រំ។ ប្រ្រក់ចំណ្រញ

ជាប់ពន្ធខុសគា្ន្រពីប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធដូចដ្រល បានរយការណ៍នៅក្នុងប្រ្រក់

ចំណ្រញឬខាតពីព្រ្រះវាមិនរប់បញ្ចូលធាតុន្រប្រ្រក់ចំណូលឬចំណាយដ្រល

ត្រូវយកពន្ធឬកាត់កងនៅក្នុងឆ្ន្រំផ្រស្រងទៀត ហើយវាមិនរប់បញ្ចូលធាតុដ្រលមិន

ត្រូវបានគ្រយកពន្ធឬកាត់កងទ្រ។ បំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះពន្ធចរន្តត្រូវបាន

គណនាដោយប្រើអត្រ្រពន្ធដ្រលត្រូវបានអនុម័តឬត្រូវបានអនុម័តមួយផ្ន្រកធំនៅ

ចុងបញ្ចប់ន្រការិយបរិច្ឆ្រទរបាយការណ៍។

 

សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ចំពោះបញ្ហ្រ ទាំងឡាយណាដ្រលការកំណត់

ពន្ធមានភាពមិនច្របាស់លាស់ ប៉ុន្ត្រវាត្រូវបានគ្រគិតថអាចនឹងមានលំហូរច្រញ

នូវថវិការទៅឱ្រយអាជា្ញ្រធរពន្ធនាព្រលអនាគត។ សំវិធានធនត្រូវបានវាស់វ្រងតាម

ការបា៉្រន់ស្ម្រនដ៏ល្អបំផុតន្រចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងថនឹងត្រូវបង់។ ការបា៉្រន់ស្ម្រន

គឺផ្អ្រកលើការវិនិច្ឆ័យរបស់អ្នកជំនាញពន្ធនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន ដ្រលមានបទពិសោធន៍

ពីមុនទាក់ទងនឹងសកម្មភាពប្របន្រះនិងក្នុងករណីខ្លះទៀតដោយផ្អ្រកលើដំបូនា្ម្រន

អ្នកជំនាញពន្ធឯករជ្រយ។

85របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



េន្េន្យោរ

ពន្ធពន្រយារគឺជាពន្ធដ្រលរំពឹងថ នឹងត្រូវបង់ឬអាចប្រមូលមកវិញបានលើភាពខុស

គា្ន្ររវាងតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង

មូលដា្ឋ្រនពន្ធដ្រលត្រូវបានប្រើក្នុងការគណនាប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធ និងត្រូវ

បានរប់បញ្ចូលដោយប្រើវិធីសស្រ្តបំណុល។ ពន្ធពន្រយារត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់

ជាទូទៅចំពោះរល់ភាពខុសគា្ន្របណោ្ដ្រះអាសន្នដ្រលអាចជាប់ពន្ធបាន ហើយ

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ ត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់នូវចំនួនដ្រលអាចមានប្រ្រក់

ចំណ្រញជាប់ពន្ធ សម្រ្រប់កាត់កងជាមួយនឹងភាពខុសគា្ន្របណោ្ដ្រះអាសន្នដ្រល

អាចដកបាន។ ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលប្របន្រះមិនត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់ទ្រ

ប្រសិនបើ ភាពខុសគា្ន្របណោ្ដ្រះអាសន្នកើតឡើងពីការកត់ត្រ្រក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះ

ពាណិជ្ជកម្ម ឬពីការទទួលស្គ្រល់ដំបូង (ក្រ្រពីការរួមបញ្ចូលគា្ន្រន្រអាជីវកម្ម) ន្រ

ទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុលផ្រស្រងទៀតនៅក្នុងប្រតិបត្តិការដ្រលមិនប៉ះពាល់ដល់ប្រ្រក់

ចំណ្រញជាប់ពន្ធនិងប្រ្រក់ចំណ្រញគណន្រយ្រយ។ 

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារត្រូវគ្រត្រួតពិនិត្រយនៅកាលបរិច្ឆ្រទរយការណ៍

នីមួយៗ និងកាត់បន្ថយដល់កម្រិតមួយដ្រលអាចនឹងមិនមានប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់

ពន្ធគ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របីអនុញ្ញ្រតឱ្រយប្រមូលមកវិញនូវទ្រព្រយសកម្មទាំងអស់ ឬផ្ន្រកខ្លះ។ 

បំណុលពន្ធពន្រយារត្រូវបានគណនាតាមអត្រ្រពន្ធដ្រលត្រូវបានរំពឹងថនឹងអនុវត្ត

ក្នុងរយៈព្រលដ្រលបំណុលត្រូវបានទូទាត់ឬទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានទទួលស្គ្រល់

ដោយផ្អ្រកលើច្របាប់ពន្ធ  និងអត្រ្រដ្រលត្រូវបានអនុម័តឬត្រូវបានអនុម័តមួយផ្ន្រក

ធំនៅកាលបរិច្ឆ្រទរបាយការណ៍។

ការវាស់វ្រងន្របំណុល និងទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារឆ្លុះបញ្ច្រំងពីលទ្ធផលពន្ធដ្រល

នឹងអនុវត្តតាមលក្ខណៈដ្រលក្រុមហ៊ុនរំពឹងទុកនៅចុងបញ្ចប់ន្រការិយបរិច្ឆ្រទ

របាយការណ៍ ដើម្របីប្រមូលមកវិញឬទូទាត់នូវតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និង

បំណុលរបស់ខ្លួន។ 

ទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុលពន្ធពន្រយារ ត្រូវបានកាត់កងនៅព្រលក្រុមហ៊ុនមានសិទ្ធិ

អនុវត្តតាមច្របាប់ ដើម្របីកាត់កងទ្រព្រយសកម្មពន្ធចរន្តនឹងបំណុលពន្ធចរន្ត ហើយនៅ

ព្រលដ្រលវាពាក់ព័ន្ធនឹងពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលដ្រលប្រមូលដោយអាជា្ញ្រធរពន្ធត្រ

មួយហើយក្រុមហ៊ុនមានបំណងទូទាត់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលពន្ធចរន្តតាម

មូលដា្ឋ្រនសុទ្ធ។

េន្ចរន្តនិងេន្េន្យោរសម្្េ់ការិយេរិច្ឆ្ទ

ពន្ធចរន្តនិងពន្ធពន្រយារត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ក្នុងប្រ្រក់ចំណ្រញឬខាត លើកល្រង

ត្រនៅព្រលដ្រលពន្ធទាំង នះទាក់ទងទៅនឹងវត្ថុដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ក្នុង

លទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ ឬដោយផ្ទ្រល់ក្នុងមូលធន ក្នុង ករណីន្រះពន្ធចរន្ត និងពន្ធ

ពន្រយារក៏ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ ឬដោយផ្ទ្រល់ក្នុង

មូលធនរៀងៗខ្លួន។ 

៣. ការវិនិច្ឆ័យគណន្យ្យសំខាន់ៗ និង ប្ភពចម្បងៗន្

     ការបា៉្ន់សា្ម្នដ្លមានភាពមិនប្្កែប្ជា

ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុន  តម្រូវឱ្រយក្រុមប្រឹក្រសា

ភិបាលធ្វើការវិនិច្ឆ័យ (ក្រ្រពីការពាក់ព័ន្ធនឹងការបា៉្រន់ស្ម្រន) ដ្រលមានផលប៉ះ

ពាល់យា៉្រងខា្ល្រំងទៅលើចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ និងធ្វើការបា៉្រន់ស្ម្រន 

ក៏ដូចជាការសន្មតអំពីតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុលដ្រលមិនមានការ

បងា្ហ្រញពីប្រភពផ្រស្រងដ្រលច្របាស់លាស់។ ការបា៉្រន់ស្ម្រននិងការសន្មតដ្រល

ពាក់ព័ន្ធគឺផ្អ្រកលើបទពិសោធន៍ដ្រលធា្ល្រប់មានពីមុននិងកតា្ត្រផ្រស្រងទៀតដ្រល

ត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថសមស្រប។ លទ្ធផលជាក់ស្ត្រងអាចខុសគា្ន្រពីការបា៉្រន់ស្ម្រន

ទាំងន្រះ។ 

ការបា៉្រន់ស្ម្រននិងការសន្មតត្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចាំ។ ការពិនិត្រយឡើងវិញ

ចំពោះការបា៉្រន់ប្រមាណគណន្រយ្រយត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ក្នុងព្រលដ្រលការបា៉្រន់

ប្រមាណត្រូវបានក្រសំរួល ប្រសិនបើការក្រសម្រួលន្រះប៉ះពាល់ត្រក្នុងរយៈព្រល

នះ ឬ ក្នុងរយៈព្រលក្រសម្រួល និងរយៈព្រលនាព្រលអនាគតប្រសិនបើការក្រ

សម្រួលន្រះប៉ះពាល់ទាំងព្រលបច្ចុប្របន្ននិងព្រលអនាគត។

៣.១  ការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយ

         គណន្យ្យ

ខាងក្រ្រមន្រះគឺជាការវិនិច្ឆ័យសំខាន់ៗ ក្រ្រពីការវិនិច្ឆ័យបា៉្រន់ស្ម្រន (ដ្រលត្រូវ

បានបងា្ហ្រញដាច់ដោយឡ្រកខាងក្រ្រម) ដ្រលក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានកំណត់នៅ

ក្នុងដំណើរការន្រការអនុវត្តគោលនយោបាយគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុនហើយ

មានឥទ្ធិពលយា៉្រងខា្ល្រំងទៅលើចំនួនទឹកប្រ្រក់ ដ្រលត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

(i) រូេិយេ័ណ្ណគោល

ផ្អ្រកលើខ្លឹមសរស្រដ្ឋកិច្ចន្រកាលៈទ្រសៈដ្រលទាក់ទងនឹងក្រុមហ៊ុន គណៈ

គ្រប់គ្រងកំណត់រូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ក្រុមហ៊ុនជាប្រ្រក់រៀល។  ប្រ្រក់រៀល គឺជា

រូបិយប័ណ្ណន្របរិយាកាសស្រដ្ឋកិច្ចចម្របងដ្រលក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្តិការហើយវាជា

រូបិយប័ណ្ណដ្រលមានឥទ្ធិពលលើឥណទានដល់អតិថិជននិងចំណូលការប្រ្រក់។

(ii) ឥទ្ិេលជាសរវន្តទៅលើសម្តរេស់ក្ុម�៊ុន ្ឺក្ុម�៊ុន

ធានារា៉្េ់រងអាយុជីវិត �្វតត្ ឡាយ�្វ៍  អឹសួរិនស៍ (ខ្មេូឌា) ម.ក

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉្រប់រងអាយុជីវិត ហ្វតត្រ ឡាយហ្វ៍  អឹសួរិនស៍ (ខ្រមបូឌា) ម.ក

គឺជាសមាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន ទោះបីក្រុមហ៊ុនមានភាគហ៊ុនត្រ ៥,៧% នៅក្នុង

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉្រប់រងអាយុជីវិត  ហ្វតត្រ ឡាយហ្វ៍  អឹសួរិនស៍ (ខ្រមបូឌា) ម.ក 

ក៏ដោយ (កំណត់សមា្គ្រល់១១)។ ក្រុមហ៊ុនមានឥទ្ធិពលយា៉្រងខា្ល្រំងទៅលើ

ក្រុមហ៊ុនធានារ៉្រប់រងហ្វតត្រ ឡាយហ្វ៍  អឹសួរិនស៍ (ខ្រមបូឌា) ម.ក ដោយសរ

សិទ្ធិតាមកិច្ចសន្រយារបស់ខ្លួនក្នុងការត្រងតាំងអភិបាលពីររូបក្នុងចំណោមប្រ្រំមួយ

រូបជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រក្រុមហ៊ុននះ។

(iii) ការវាយតម្ល្្ំរូអាជីវកម្ម

ចំណាត់ថ្ន្រក់និងការវាស់វ្រងន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុអាស្រ័យលើលទ្ធផលន្រ 

SPPI និងការធ្វើត្រស្តគំរូអាជីវកម្ម។ ក្រុមហ៊ុនកំណត់គំរូអាជីវកម្មនៅកម្រិតមួយ

ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីរបៀបគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្របីសម្រ្រចបាននូវគោល

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ86



ដៅអាជីវកម្មជាក់លាក់។ ការវាយតម្ល្រន្រះរួមបញ្ចូលទាំងការវិនិច្ឆ័យដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំ

ងពីភស្តុតាងពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ រួមទាំងវិធីដ្រលលទ្ធផលន្រទ្រព្រយសកម្មត្រូវបាន

វាយតម្ល្រ និងការវាស់វ្រងលទ្ធផលអនុវត្តរបស់វា ហានិភ័យដ្រលប៉ះពាល់ដល់ការ

អនុវត្តទ្រព្រយសកម្ម និងរបៀបន្រការគ្រប់គ្រងលើទ្រព្រយទាំងន្រះ។ ក្រុមហ៊ុនត្រួត

ពិនិត្រយទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបានវាស់វ្រងតាមតម្ល្រដករំលស់ ឬ FVOCI

ដ្រលត្រូវបានគ្រល្រងទទួលស្គ្រល់មុនកាលកំណត់ ដើម្របីយល់ពីហ្រតុផលន្រការ

លុបចោលរបស់ពួកគ្រ   និងភាពសមស្របន្រហ្រតុផលទៅនឹងគោលបំណង

ន្រអាជីវកម្មដ្រលទ្រព្រយសកម្មនះត្រូវបានកាន់កាប់។   ការត្រួតពិនិត្រយគឺជាផ្ន្រក

មួយន្រការវាយតម្ល្រជាបន្តបនា្ទ្រប់របស់ក្រុមហ៊ុន ថតើគំរូអាជីវកម្មដ្រលទ្រព្រយ

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលនៅសល់ត្រូវបានរក្រសាបន្ត មានលក្ខណៈសមរម្រយឬអត់ 

ហើយប្រសិនបើវាមិនសមរម្រយថ  តើមានការផ្ល្រស់ប្តូរគំរូអាជីវកម្ម ដូច្ន្រះមានការ

ផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលអនុវត្តទៅមុខចំពោះចំណាត់ថ្ន្រក់របស់ទ្រព្រយសកម្មទាំងនះ។

(iv) ការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន

ដូចដ្រលបានពន្រយល់នៅក្នុងកំណត់សំគាល់ ២ ECL ត្រូវបានវាស់វ្រងជាសំវិធាន

ធនដ្រលមានរយៈព្រលស្មើនឹង ១២ ខ្រ ន្រ ECL សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មដំណាក់កាល

ទី ១ ឬ ECL មួយអាយុកាល សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មដំណាក់កាលទី ២ ឬដំណាក់

កាលទី ៣ ។ ទ្រព្រយសកម្មឈានដល់ដំណាក់កាលទី ២ នៅព្រលដ្រលហានិភ័យ

ឥណទានរបស់វា បានកើនឡើងជាសរវន្តចាប់តាំងពីព្រលទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ 

CIFRS ៩ មិនបានកំណត់នូវអ្វីដ្រលជាការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យ

ឥណទាននះទ្រ។ ក្នុងការវាយតម្ល្រថតើហានិភ័យឥណទានន្រទ្រព្រយសកម្មបាន

កើនឡើងជាសរវន្ត ក្រុមហ៊ុនត្រូវគិតពិចារណាអំពីគុណភាព និងបរិមាណ និង

ព័ត៌មានព្រយាករណ៍ពីអនាគតដ្រលសមហ្រតុសមផល   និងមានភស្តុតាង។

(v)  ការេង្កើតក្ុមន្ទ្េ្យសកម្មដ្លមនលក្ខណៈហានិភ័យ

       ឥណទានស្ដៀងោ្្

នៅព្រលដ្រល ECLs ត្រូវបានវាស់វ្រងតាមមូលដា្ឋ្រនសមូហភាព ឧបករណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានដាក់ជាក្រុមផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនលក្ខណៈហានិភ័យរួម។ ក្រុមហ៊ុន

ត្រួតពិនិត្រយភាពសមស្របន្រលក្ខណៈហានិភ័យឥណទានដោយឈរលើមូលដា្ឋ្រន

ដ្រលសន្មតថក្រុមហ៊ុននឹងបន្តដំណើរការ ដើម្របីវាយតម្ល្រថតើវាមានភាពស្រដៀង

គា្ន្រឬអត់។ ន្រះត្រូវបានទាមទារដើម្របីធានាថ បើមានការផ្ល្រស់ប្តូរលក្ខណៈ

ហានិភ័យន្រឥណទាន នឹងមានការប្រងច្រកឡើងវិញសមស្របចំពោះ

ទ្រព្រយសកម្ម។ ន្រះអាចបណា្ដ្រលឱ្រយមានការបង្កើតផលប័ត្រថ្មី ឬ ទ្រព្រយសកម្មផ្ល្រស់

ទៅផលប័ត្រដ្រលមានស្រ្រប់ ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងឱ្រយកាន់ត្រច្របាស់នូវលក្ខណៈ

ហានិភ័យឥណទានស្រដៀងគា្ន្រន្រក្រុមទ្រព្រយសកម្មនះ។ ការប្រងច្រកផ្ន្រក

ផលប័ត្រឡើងវិញ និង ចលនារវាងផលប័ត្រជាការធម្មតា នៅព្រលមានការកើន

ឡើងហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត (ឬនៅព្រលដ្រលការកើនឡើងជាសរវន្ត

នះមានភាពបញ្ច្រ្រស់) ហើយដូច្ន្រះទ្រព្រយសកម្មផ្ល្រស់ពី ECL១២ ខ្រ ទៅ ECL 

មួយអាយុកាល  ឬផ្ទុយទៅវិញ  ប៉ុន្ត្រវាក៏អាចកើតឡើងបានដ្ររនៅក្នុងផលប័ត្រ

ដ្រលត្រូវបន្តការវាស់ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនដដ្រលន្ររយៈព្រល១២ ខ្រ 

ឬព្រញមួយអាយុកាលប៉ុន្ត្រចំនួនECLមានការផ្ល្រស់ប្តូរព្រ្រះត្រហានិភ័យ

ឥណទានរបស់ផលប័ត្រមានលក្ខណៈខុសគា្ន្រ។

(vi) ្ំរូនិងការសន្មតដ្លបានប្ើ

ក្រុមហ៊ុនប្រើគំរូនិងការសន្មតជាច្រើនផ្រស្រងគា្ន្រក្នុងការបា៉្រន់ស្ម្រន ECL ។ ការវិនិច្ឆ័យ

ត្រូវបានអនុវត្តក្នុងការកំណត់គំរូសមស្របសម្រ្រប់ប្រភ្រទទ្រព្រយសកម្មនីមួយៗ ក៏

ដូចជាសម្រ្រប់កំណត់ការសន្មតដ្រលបានប្រើនៅក្នុងគំរូទាំងន្រះ រួមទាំងការសន្មត

ដ្រលទាក់ទងនឹងកតា្ត្រជំរុញហានិភ័យឥណទាន។  

៣.២ ប្ភពចម្បងៗន្ការបា៉្នសា្ម្នដ្លមាន

        ភាពមិនប្្កែប្ជា

(i) ការ្ណនាសំវិធានធនខាតេង់

នៅព្រលវាស់វ្រង ECLs ក្រុមហ៊ុនប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មានព្រយាករណ៍ពីអនាគតដ្រលសម

ហ្រតុផល និង មានភស្តុតាង ដោយផ្អ្រកលើការសន្មតសម្រ្រប់ការប្រ្រប្រួល

នាព្រលអនាគតន្រកតា្ត្រស្រដ្ឋកិច្ចផ្រស្រងៗ និង របៀបដ្រលកតទាំងន្រះមានផល

ប៉ះពាល់ចំពោះគា្ន្រ។ 

អត្រ្រខាតបង់ព្រលខកខានសង  ជាការបា៉្រន់ប្រមាណន្រការខាតបង់ដ្រលកើត

ឡើងព្រលមានការខកខានក្នុងការសង។  វាត្រូវបានផ្អ្រកលើភាពខុសគា្ន្ររវាង

លំហូរសច់ប្រ្រក់ក្នុងកិច្ចសន្រយាដ្រលបានកំណត់និងអ្នកអោយខ្ចីរំពឹងទទួលបាន

ដោយរប់បញ្ចូលនូវទ្រព្រយបញ្ច្រំ និង ការធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវឥណទាន

ទាំងមូល។ 

ប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខកខានសង គឺជាធាតុចូលដ៏សំខាន់ក្នុងការវាស់វ្រង ECL ។ 

ប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខកខានសង គឺជាការបា៉្រន់ប្រមាណន្រលទ្ធភាពន្រការខកខាន

លើ ព្រលវ្រលាណាមួយ ដ្រលការគណនាដ្រលរួមមានទិន្នន័យប្រវត្តិសស្រ្ត ការ

សន្មតនិងការរំពឹងទុកន្រលក្ខខណ្ឌនាព្រលអនាគត។  

(ii) ភាេមិនប្្កដប្ជាទាក់ទងនឹងជំងឺកូវីដ១៩ 

ជំងឺកូវើដ១៩ គឺជាជំងឺផ្លូវដង្ហើមដ្រលបណា្ដ្រលមកពីកូរ៉ូណាវើរុសនិងបានប្រកាស

ជាជម្ងឺរតត្របាតព្រញ   ពិភពលោកដោយអង្គការសុខភាពពិភពលោក ថ្ង្រទី១១ 

ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ២០២០។ ការឆ្លងរលដាល និងការប្រឹងប្រ្រងទូទាំងពិភពលោកដើម្របី

ទប់ស្ក្រត់ការឆ្លង ជំងឺកូវើដ១៩  បាននាំឲ្រយមានផលប៉ះពាល់ជាសរវន្តទៅលើ

បរិស្ថ្រនអាជីវកម្មរបស់ពិភពលោក ស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា អ្នកខ្ចីនិងប្រតិបត្តិការរបស់

ក្រុមហ៊ុន។ ជាលទ្ធផលន្រភាព មិនប្រ្រកដប្រជាកាន់ត្រខា្ល្រំងដ្រលទាក់ទងនឹង

លក្ខណៈដ្រលមិនធា្ល្រប់មានពីមុនមកន្រជំងឺរតត្របាតជំងឺកូវើដ១៩ ធ្វើអោយការ

អភិវឌ្រឍការបា៉្រន់ស្ម្រនគួរឲ្រយទុកចិត្ត និងការអនុវត្តការវិនិច្ឆ័យកាន់ត្រលំបាក។

ការវាស់វ្រងន្រ ECL បានកា្ល្រយជាការលំបាកជាពិស្រសនៅក្នុងកាលៈទ្រសៈ

បច្ចុប្របន្ន និងតម្រូវឲ្រយមានការវិនិច្ឆ័យជាសរវន្ត។ គំរូ ECL គឺជាគំរូដ្រលសម្លឹងមើល

ទៅមុខហើយផ្អ្រកលើវិធីសស្ត្រថ្លឹងថ្ល្រងប្រូបាប៊ីលីត្រ។ ការវាស់វ្រងន្រ ECLs នៅ

ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទរយការណ៍នីមួយៗឆ្លុះបញ្ច្រំងពីព័ត៌មានសមហ្រតុផលអំពី

ព្រឹត្តិការណ៍ចាស់ លក្ខខណ្ឌ បច្ចុប្របន្ន និង ការព្រយាករណ៍ព្រឹត្តិការណ៍នាព្រល

អនាគត និង លក្ខខណ្ឌស្រដ្ឋកិច្ច។ ក្នុងអំឡុងព្រលដ្រលភាពមិនប្រ្រកដប្រជាន្រ

ស្រដ្ឋកិច្ចកើនកាន់ត្រខា្ល្រំង បង្កើតអោយមានភាពលំបាកខា្ល្រំងក្នុងការព្រយាករណ៍

ព្រឹត្តិការណ៍ នាព្រលអនាគត និង ធាតុមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចដ្រលប្រើនៅក្នុងគំរូ ECL។ 

ការកំណត់ស្រណារើយ៉ូមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច  និងការប្រងច្រកប្រូបាប៊ីលីធីទៅស្រណារើយ៉ូ

ទាំងន្រះ តម្រូវឲ្រយមានការវិនិច្ឆ័យជាសរវន្ត។ 

87របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ការពិចារណាត្រូវបានគិតគូទាំងផលប៉ះពាល់ន្រជំងឺកូវើដ១៩  និង  វិធានការសំខាន់ៗរបស់រជរដា្ឋ្រភិបាល។ ជាលទ្ធផលន្រកូវើដ១៩  និងការធា្ល្រក់ចុះន្រស្រដ្ឋកិច្ចនាព្រល

ថ្មីៗន្រះមានភាពមិនប្រ្រកដប្រជាន្រការវាស់វ្រងជាសរវន្តក្នុងការកំណត់ ECLs ហើយការវាស់វ្រងគឺស្ថិតនៅក្រ្រមការវិនិច្ឆ័យជាសរវន្ត។

(iii) េន្

ប្រព័ន្ធពន្ធនៅក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពជា   ត្រូវបានប្រងច្រកជាច្រើនប្រភ្រទនិងមានការផ្ល្រស់ប្តូរច្របាប់ជារឿយៗ ដ្រលជាទូទៅមានលក្ខណៈមិនច្របាស់លាស់ ផ្ទុយគា្ន្រ 

និងអាស្រ័យទៅលើការបកស្រ្រយ។ ពន្ធអាស្រ័យទៅលើការត្រួតពិនិត្រយដោយអាជា្ញ្រធរពន្ធដារជាច្រើន ដ្រលមានសិទ្ធិស្របច្របាប់ក្នុងការកំណត់ប្រ្រក់ពិន័យ ទណ្ឌកម្ម 

និងការប្រ្រក់លើបំណុលពន្ធ។ 

កតា្ត្រទាំងន្រះ អាចធ្វើឲ្រយមានហានិភ័យ ពន្ធសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុន។  គណៈគ្រប់គ្រង ជឿជាក់ថពួកគ្របានយល់ដឹងពីច្របាប់ពន្ធដ្រលពាក់ព័ន្ធ និងបានធ្វើការគិតបំណុលពន្ធ

ដោយផ្អ្រកលើការយល់ឃើញរបស់ពួកគ្រ ស្របតាមច្របាប់ពន្ធបច្ចុប្របន្ន។ ទោះបីជាយា៉្រងណាក្តី ប្រសិនបើលទ្ធផលពន្ធចុងក្រ្រយន្រករណីន្រះមានភាពខុសគា្ន្រពីការកត់

ត្រ្រដំបូង ភាពខុសគា្ន្រប្របន្រះនឹងមានផលប៉ះពាល់ដល់សំវិធានធនពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល និងពន្ធពន្រយារ នៅក្នុងកំទ្របុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលការសម្រ្រចន្រះ

ត្រូវបានធ្វើឡើង។

៤.     សាច់ប្្ក់ក្នុងដ្

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្្ក់ខ្ម្ររៀល (“ពាន់រៀល”)
ប្្ក់ដុលា្ល្រអាម្រិក (“ដុលា្ល្រអាម្រិក”)
ប្្ក់ថ្បាត (“បាត”)

  ៤៦.៩២២.២៦៦
  ៥៦.៧៧០.៣៥១
  ១៥.៥៧០.២៥២

  ១១.៥១៧.៤៩៣
  ១៣.៩៣៤.៧៩៤

  ៣.៨២១.៨៥៩

៣៥.០៨២.២៦១
៣៨.៤២០.១៥០
១០.៨៣៩.៣៨០

៨.៦៧២.៩៩៤
៩.៤៩៨.១៨៣
២.៦៧៩.៦៩៨

១១៩.២៦២.៨៦៩ ២៩.២៧៤.១៤៦ ៨៤.៣៤១.៧៩១ ២០.៨៥០.៨៧៥

៥.     សមតុល្យនៅធនាគារជាតិន្កម្ពុជា

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្  ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

្ណនីចរន្ត
ប្្ក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន (i)

មូលេត្អាចជួញដូរបាន(“NCD”) (ii)

ប្្ក់េម្ុងកាតេ្វកិច្ច (iii)

១៤៧.២០០.៩៣៨
១៨.១៩៧.៤៩៥

៦០៩.៣១៧
៧៥.៩៧៦.២៣៩

៣៦.១៣១.៧៩៧
៤.៤៦៦.៧៣៩

១៤៩.៥៦២
១៨.៦៤៩.០៥២

៧៦.១៦០.២៨០
១៥.៩១៧.៤៩៥
៤៥.៣១៣.០២១
៦៣.០៤៥.៥០៣

១៨.៨២៨.២៥២
៣.៩៣៥.១០៤

១១.២០២.២៣០
១៥.៥៨៦.០៣៣

២៤១.៩៨៣.៩៨៩ ៥៩.៣៩៧.១៥០ ២០០.៤៣៦.២៩៩ ៤៩.៥៥១.៦១៩

(i)  យោងតាងប្រកាសល្រខ ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក ស្តីពីការផ្តល់អាជា្ញ្រប័ណ្ណដល់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្តុទទួល  ប្រ្រក់បញ្ញើក្រុមហ៊ុន តម្រូវឲ្រយរក្រសាទុកប្រ្រក់តម្កល់ធានា

លើដើមទុនស្មើនឹង ១០% ន្រដើមទុនដ្រលបានចុះបញ្ជីជាមួយនឹងធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។ ប្រ្រក់តម្កល់ន្រះ គឺមិនអាចប្រើប្រ្រស់ក្នុងប្រតិបត្ដិការប្រចាំថ្ង្ររបស់ក្រុមហ៊ុន

បានឡើយ ប៉ុន្ដ្រក្រុមហ៊ុនអាចដកយកវិញបាន នៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនស្ម័គ្រចិត្តបញ្ចប់អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន នៅក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា។

ការដាក់ប្រ្រក់តម្កល់លើដើមទុនដ្រលបានចុះបញ្ជីជាមួយនឹងធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ទទួលបានការប្រ្រក់តាមឣត្រ្រ ៣% ( ២០២០៖ ៣%) ក្នុងមួយឆ្ន្រំ ។

(ii) មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ដ្រលមានទឹកប្រ្រក់ ២០០ លានរៀល     ត្រូវបានប្រើជាវត្ថុបញ្ច្រំ ទៅលើឥណទានវិបារូបន៍ ជាមួយនឹងធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា សម្រ្រប់

ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្រវាទូទាត់រហ័ស Fast and Secure Transfer (“FAST”)។ ស្រវាកម្ម FAST ផ្ដល់ជូននូវការផ្ទ្ររមូលនិធិភា្ល្រមៗជារូបិយបណ្ណ័រៀលរវាងស្ថ្រប័ន

ធនាគារ។ នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ ឥណទានវិបារូប៍ មិនត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ទ្រ។ នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០២០ មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ចំនួន ៤៥.១០ ពាន់លានរៀល 

ត្រូវបានប្រើជាវត្ថុបញ្ច្រំ (សម្រ្រប់គោលបំណងការពារហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ ទៅលើកម្ចីជាមួយនឹងធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។
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មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (“NDC”) ទទួលបានការប្រ្រក់តាមអត្រ្រពី ០,១៦% ដល់ ១,៩៥% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ (២០២០៖ ០,០៧% - ១,៩៥% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ) ។

(iii)  ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច បងា្ហ្រញពីប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចអប្របបរមា ដ្រលត្រូវបានគណនាតាមអត្រ្រ ៨% ន្រសមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើពីអតិថិជនសរុប ស្របតាមប្រកាស

ល្រខ ធ៧-០៧-១៦៣ប្រ.ក ស្ដីអំពីការផ្តល់អាជា្ញ្រប័ណ្ណចំពោះ ស្ថ្រប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រ្រក់បញ្ញើ។ ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចអាចប្រ្រប្រួល អាស្រ័យតាមកម្រិតន្រប្រ្រក់

បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងមិនទទួលបានការប្រ្រក់នះទ្រ។

មិនមានសំវិធានធនខាតបង់ន្រឱនភាពតម្ល្រត្រូវបានបង្កើត លើតុល្រយការជាមួយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ដោយគណៈគ្រប់គ្រងកំណត់ថហានិភ័យឥណទានលើស្ថ្រប័ន

ន្រះមានតិចតួចបំផុត។

៦.     សមតុល្យនៅធនាគារផ្ស្ងៗ

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

្ណនីចរន្ត
្ណនីសន្សំ
្ណនីប្្ក់េញ្ញើមនកាលកំណត់

  ៥.០០០.៥៥០
  ១.៦៩៥.៤៩៧

  ៥៣.០២៥.៣៤២

  ១.២២៧.៤៣០
  ៤១៦.១៧៥

  ១៣.០១៥.៥៤៨

២៩.៣២៣.៦៣៣
៨.៧៧៨.៣២៨

២០.២៩៤.៩០៣

៧.២៤៩.៣៥៣
២.១៧០.១៦៨
៥.០១៧.២៨១

៥៩.៧២១.៣៨៩   ១៤.៦៥៩.១៥៣ ៥៨.៣៩៦.៨៦៤ ១៤.៤៣៦.៨០២

ដក៖ ការខាតេង់ដោយសរឱនភាេតម្ល្ (៨៣.៦៧១) (២០.៥៣៨) (៥០៨.៨៣០) (១២៥.៧៩២)

សមតុល្យនៅធនាោរផ្ស្ងៗ. សុទ្   ៥៩.៦៣៧.៧១៨   ១៤.៦៣៨.៦១៥ ៥៧.៨៨៨.០៣៤ ១៤.៣១១.០១០

គណនីចរន្តទទួលបានការប្រ្រក់ ០,០% - ១,០% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ (២០២០៖ ០,០% - ១,០%)។ គណនីសន្រសំទទួលបានការប្រ្រក់នៅអត្រ្រ ០,១% - ១,៥% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ 

(២០២០៖ ០,១% - ១,៥%)។គណនីប្រ្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ទទួលបានការប្រ្រក់នៅអត្រ្រ ៥,០% - ៥,៥% ក្នុងមួយឆ្ន្រំ (២០២០៖ ៥,៥%) និងត្រូវបានដាក់ជា

ទ្រព្រយធានាសម្រ្រប់កម្ចី (កំណត់សមា្គ្រល់ល្រខ១៥)។

៧.     ឥណទានផ្តល់ែល់អតិថិជន

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនតាមតម្ល្ដករំលស់ ១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៤៨១.៨២៧.០១៣ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦៦.១២១.២៩៨

ដក៖ ឱនភាេលើសំវិធានធនខាតេង់ (៥៨.៤៨០.១៦៧) (១៤.៣៥៤.៤៨៤) (៣៦.៥៤៥.៦១១) (៩.០៣៤.៧៦២)

ឥណទានផ្តល់ែល់អតិថិជន សុទ្ធ ១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤ ៤៦៧.៤៧២.៥២៩ ១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩ ៣៥៧.០៨៦.៥៣៦

ឥណទានផ្តល់ែល់អតិថិជនកត់ត្្តាមតម្ល្ែករំលស់

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

តម្ល្យោងែុល សំវិធានធន 
ECL

តម្ល្យោង តម្ល្យោងែុល សំវិធានធន 
ECL

តម្ល្យោង

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ឥណទានធនាោរភូមិ
ឥណទានឯកត្តជន
SME និងកម្ចីផ្ស្ងទៀត

៧០៨.១៣៤.៩៦២
៧០៧.៨៧៤.២៦៩
៥៤៦.៩៥៤.០២០

២៧.៧៥១.៧៦៩
២១.៥០៩.១៧៨

៩.២១៩.២២០

៦៨០.៣៨៣.១៩៣
៦៨៦.៣៦៥.០៩១

៥៣៧.៧៣៤.៨០០

៦៩៥.១៤៧.៧៩៧
៥៤៥.៦៥៩.៨៦៦
២៤០.១៥២.៩៨៧

១៦.៨២៧.៤៦៩
១៥.៩៤៣.៦៨២

៣.៧៧៤.៤៦០

៦៧៨.៣២០.៣២៨
៥២៩.៧១៦.១៨៤

២៣៦.៣៧៨.៥២៧

ខ្ម្ររៀល ១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៥៨.៤៨០.១៦៧ ១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦.៥៤៥.៦១១ ១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩

ែុលា្្រអាម្រិក ៤៨១.៨២៧.០១៣ ១៤.៣៥៤.៤៨៤ ៤៦៧.៤៧២.៥២៩ ៣៦៦.១២១.២៩៨ ៩.០៣៤.៧៦២ ៣៥៧.០៨៦.៥៣៦
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៨.   ទ្ព្យសម្បត្តិនិងបរិកា្ខ្រ

ការក្លម្អអគារ ោនយន្ត ម៉ូតូ កុំព្យចូទ័រ 
និង សមា្ភ្រៈ

ការិោល័យ 

សំណង់កំពុង
សាងសង់ 

សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
ការទិញេន្្ម
ការលក់
ការផ្ទ្រ

៤.១២៦.០៤៧
  ៦០៤.៥០០

(២៩៦.២៣៦)
  ២៦០.៤៥៩

៥.១២២.១២៧
  ២៨០.២៨៥

(៨៤៧.៨៧៦)
  ១.១៩៦.១៤២

១០.៨៣៩.៤៥៩
-

(៤.៩៥៨.២២៣)
-

២៥.៦៨៣.៥៩៤
  ២.៩១១.៦០២

(១.២៨៤.០៩៧)
  ៧៤០.៩០៦

៤៤៨.៦៦១
  ១.៩៥០.៣៦១

-
(២.១៩៧.៥០៧)

៤៦.២១៩.៨៨៨
  ៥.៧៤៦.៧៤៨

(៧.៣៨៦.៤៣២)
-  

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៤.៦៩៤.៧៧០ ៥.៧៥០.៦៧៨ ៥.៨៨១.២៣៦   ២៨.០៥២.០០៥ ២០១.៥១៥   ៤៤.៥៨០.២០៤

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
រំលស់ក្នុងគ្្
ការលក់

  ៣.៧១៣.១១៩
  ៣៤៤.៥៨៦

(២៩៤.២៣៨)

 ២.៦៩១.៣៤៩
  ៣៧២.៧១៩

(៦៧៨.២៩៨)

  ៥.៥៦៧.២៨៧
  ១.០២៦.៤៧៦

(៣.៦០៣.៥៧៤)

  ១៨.៩០៧.៩៤០
  ៣.៦៦៥.៥១៩

(១.២៦៤.៧៤៦)

-
-
-

  ៣០.៨៧៩.៦៩៥
  ៥.៤០៩.៣០០

(៥.៨៤០.៨៥៦)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៣.៧៦៣.៤៦៧ ២.៣៨៥.៧៧០ ២.៩៩០.១៨៩ ២១.៣០៨.៧១៣ - ៣០.៤៤៨.១៣៩

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១ ៤១២.៩២៨ ២.៤៣០.៧៧៨ ៥.២៧២.១៧២ ៦.៧៧៥.៦៥៤ ៤៤៨.៦៦១ ១៥.៣៤០.១៩៣

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១   ៩៣១.៣០៣ ៣.៣៦៤.៩០៨   ២.៨៩១.០៤៧   ៦.៧៤៣.២៩២ ២០១.៥១៥ ១៤.១៣២.០៦៥

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១ ១០២.០៨៤ ៦០០.៩៣៤ ១.៣០៣.៣៨០ ១.៦៧៥.០៦៩ ១១០.៩១៧ ៣.៧៩២.៣៨៤

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ២២៨.៥៩៧ ៨២៥.៩៤៧   ៧០៩.៦៣៤ ១.៦៥៥.២០១   ៤៩.៤៦៤ ៣.៤៦៨.៨៤៣

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ90



ការក្លម្អអគារ ោនយន្ត ម៉ូតូ កុំព្យចូទ័រ 
និង សមា្ភ្រៈ

ការិោល័យ 

សំណង់កំពុង
សាងសង់ 

សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
ការទិញេន្្ម
ការលក់
ការផ្ទ្រ

៤.២១៣.២២១
១៣.០៦២

(១៩០.៨៣១)
៩០.៥៩៥

៥.០០០.៧០៧
៦១០.៥០០

(៤៨៩.០៨០)
-

១៧.៧១៩.៥៨៤
៤៨៤.០៦៤

(៧.៣៦៤.១៨៩)
-

២៤.២៦៥.៤៦២
២.១០៩.១៤៩

(១.៩១៦.៣៨៧)
១.២២៥.៣៧០

៣៨.៨៤៥
១.៧២៥.៧៨១

-
(១.៣១៥.៩៦៥)

៥១.២៣៧.៨១៩
៤.៩៤២.៥៥៦

(៩.៩៦០.៤៨៧)
-

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៤.១២៦.០៤៧ ៥.១២២.១២៧ ១០.៨៣៩.៤៥៩ ២៥.៦៨៣.៥៩៤ ៤៤៨.៦៦១ ៤៦.២១៩.៨៨៨

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
រំលស់ក្នុងគ្្
ការលក់

៣.៥២៧.៨៦៣
៣៧៣.៨៥៦

(១៨៨.៦០០)

២.៧៣១.៤៩៥
៣៥១.១១៨

(៣៩១.២៦៤)

៩.០៧៨.២០៥
១.៥៥៨.១៦២

(៥.០៦៩.០៨០)

១៧.២៨០.៨៩៧
៣.៥៣៥.៤៩៨

(១.៩០៨.៤៥៥)

-
-
-

៣២.៦១៨.៤៦០
៥.៨១៨.៦៣៤

(៧.៥៥៧.៣៩៩)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៣.៧១៣.១១៩ ២.៦៩១.៣៤៩ ៥.៥៦៧.២៨៧ ១៨.៩០៧.៩៤០ - ៣០.៨៧៩.៦៩៥

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ៦៨៥.៣៥៨ ២.២៦៩.២១២ ៨.៦៤១.៣៧៩ ៦.៩៨៤.៥៦៥ ៣៨.៨៤៥ ១៨.៦១៩.៣៥៩

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៤១២.៩២៨ ២.៤៣០.៧៧៨ ៥.២៧២.១៧២ ៦.៧៧៥.៦៥៤ ៤៤៨.៦៦១ ១៥.៣៤០.១៩៣

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ១៦៨.១៨៦ ៥៥៦.៨៦២ ២.១២០.៥៨៤ ១.៧១៤.០០៤ ៩.៥៣២ ៤.៥៦៩.១៦៨

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ១០២.០៨៤ ៦០០.៩៣៤ ១.៣០៣.៣៨០ ១.៦៧៥.០៦៩ ១១០.៩១៧ ៣.៧៩២.៣៨៤
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៩.    កម្មវិធីកុំព្យចូទ័រ
កម្មវិធីកុំព្យចូទ័រ ការងារកំពុងធ្វើ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
ការទិញេន្្ម
ការលក់
ការផ្ទ្រ

  ១៥.០៥៧.៣៧១
  ១១៦.៧៩៥

(២៨៥.៧៤៤)
  ៣.២៦៩.៥៧៣

  ២.៤៩០.១០២
  ១.៥០៥.១២០

-
(៣.២៦៩.៥៧៣)

  ១៧.៥៤៧.៤៧៣
  ១.៦២១.៩១៥
(២៨៥.៧៤៤)

  -

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១   ១៨.១៥៧.៩៩៥   ៧២៥.៦៤៩ ១៨.៨៨៣.៦៤៤

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
រំលស់ក្នុងគ្្
ការលក់/ការកាត់កង

  ៦.៦៣១.០៤៨
  ៣.២៧៩.៨៩៣

(២៨៥.៧៤៤)

                -   
                -   
                -   

  ៦.៦៣១.០៤៨
  ៣.២៧៩.៨៩៣

(២៨៥.៧៤៤)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៩.៦២៥.១៩៧ - ៩.៦២៥.១៩៧

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១   ៨.៤២៦.៣២៣   ២.៤៩០.១០២ ១០.៩១៦.៤២៥

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៨.៥៣២.៧៩៨ ៧២៥.៦៤៩ ៩.២៥៨.៤៤៧

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១       ២.០៨៣.១៤៥ ៦១៥.៦០០       ២.៦៩៨.៧៤៥ 

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ២.០៩៤.៤៥៣ ១៧៨.១១៧ ២.២៧២.៥៦៩

កម្មវិធីកុំព្យចូទ័រ ការងារកំពុងធ្វើ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
ការទិញេន្្ម
ការលក់
ការផ្ទ្រ

    ១៤.៥៤១.៤៦០ 
         ២១៩.៥៩៨ 

         (២៨.៣៧២)
         ៣២៤.៦៨៥ 

      ១.២៨៥.៦៤៩ 
      ១.៥២៩.១៣៨ 

                -   
       (៣២៤.៦៨៥)

    ១៥.៨២៧.១០៩ 
      ១.៧៤៨.៧៣៦ 

         (២៨.៣៧២)
                -   

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ១៥.០៥៧.៣៧១ ២.៤៩០.១០២ ១៧.៥៤៧.៤៧៣

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
រំលស់ក្នុងគ្្
ការលក់/ការកាត់កង

      ៣.៧៦៥.៨៤៣ 
      ២.៨៦៥.៦៧៨ 
             (៤៧៣)

                -   
                -   
                -   

      ៣.៧៦៥.៨៤៣ 
      ២.៨៦៥.៦៧៨ 
             (៤៧៣)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០       ៦.៦៣១.០៤៨ - ៦.៦៣១.០៤៨

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ១០.៧៧៥.៦១៧ ១.២៨៥.៦៤៩ ១២.០៦១.២៦៦

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៨.៤២៦.៣២៣ ២.៤៩០.១០២ ១០.៩១៦.៤២៥

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ២.៦៤៤.៣២៣ ៣១៥.៤៩៧       ២.៩៥៩.៨២០ 

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ២.០៨៣.១៤៥ ៦១៥.៦០០ ២.៦៩៨.៧៤៥
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១០.  ភតិសន្យា

(i) សិទ្ិក្នុងការប្ើប្្ស់ទ្េ្យសកម្ម (“ROUA”)

អគារ មា៉្សុីនអ្ធីអឹម ចំណតោនយន្ត សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
ការទិញេន្្ម
ការលក់

៣៥.៣១៤.៩៤៧
៦.០៣៣.៩០៤

(៣.០៤៤.៧១៣)

៤.៩២០.៥៣៨
៧.៩៥១.១១១

(៥.១៨០.២១៤)

៧៩៣.៥៩២
-
-

៤១.០២៩.០៧៧
១៣.៩៨៥.០១៥

(៨.២២៤.៩២៧)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៣៨.៣០៤.១៣៨ ៧.៦៩១.៤៣៥ ៧៩៣.៥៩២ ៤៦.៧៨៩.១៦៥

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១
ការទិញេន្្ម
ការលក់

១៣.៥៤១.៦០៣
៦.២៨៦.៥៣៧

(៣.០៤៤.៧១៣)

៤.២៣២.៥២២
១.៤៣១.០៦២

(៥.១៨០.២១៤)

៣០២.៥៥៦
១៩៥.១០៧

-

១៨.០៧៦.៦៨១
៧.៩១២.៧០៦

(៨.២២៤.៩២៧)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ១៦.៧៨៣.៤២៧ ៤៨៣.៣៧០ ៤៩៧.៦៦៣ ១៧.៧៦៤.៤៦០

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១ ២១.៧៧៣.៣៤៤ ៦៨៨.០១៦ ៤៩១.០៣៦ ២២.៩៥២.៣៩៦

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ២១.៥២០.៧១១ ៧.២០៨.០៦៥ ២៩៥.៩២៩ ២៩.០២៤.៧០៥

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២១ ៥.៣៨២.៧៨០ ១៧០.០៩០ ១២១.៣៩៤ ៥.៦៧៤.២៦៤

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ៥.២៨២.៤៥២ ១.៧៦៩.២៨៤ ៧២.៦៣៩ ៧.១២៤.៣៧៥

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
ការទិញេន្្ម

ការលក់

៣០.៤១២.៧៧៩
៧.៩០៩.៧៦៧

(៣.០០៧.៥៩៩)

៤.៩២០.៥៣៨
-

-

៧៧៩.៧៨៥
១៣.៨០៧

-

៣៦.១១៣.១០២
៧.៩២៣.៥៧៤

(៣.០០៧.៥៩៩)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៣៥.៣១៤.៩៤៧ ៤.៩២០.៥៣៨ ៧៩៣.៥៩២ ៤១.០២៩.០៧៧

អគារ មា៉្សុីនអ្ធីអឹម ចំណតោនយន្ត សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០
ការទិញេន្្ម
ការលក់

១០.៤៧៧.៤១៨
៦.០៧១.៧៨៤

(៣.០០៧.៥៩៩)

២.៨១៥.៥៦៧
១.៤១៦.៩៥៥

-

១០៨.៧៨៨
១៩៣.៧៦៨

-

១៣.៤០១.៧៧៣
៧.៦៨២.៥០៧

(៣.០០៧.៥៩៩)

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ១៣.៥៤១.៦០៣ ៤.២៣២.៥២២ ៣០២.៥៥៦ ១៨.០៧៦.៦៨១

តម្ល្យោង

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ១៩.៩៣៥.៣៦១ ២.១០៤.៩៧១ ៦៧០.៩៩៧ ២២.៧១១.៣២៩

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ២១.៧៧៣.៣៤៤ ៦៨៨.០១៦ ៤៩១.០៣៦ ២២.៩៥២.៣៩៦

តម្ល្យោងជាែុលា្្រអាម្រិក

នាថ្ង្ទី១ ខ្ មករា ឆ្្ំ ២០២០ ៤.៨៩២.១១៣ ៥១៦.៥៥៧ ១៦៤.៦៦២ ៥.៥៧៣.៣៣២

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០ ៥.៣៨២.៧៨០ ១៧០.០៩០ ១២១.៣៩៤ ៥.៦៧៤.២៦៤
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ក្រុមហ៊ុនបានជួលទ្រព្រយសម្របត្តិជាច្រើនរួមមានអគារមា៉្រសុីនអ្រធីអឹមស្វ័យប្រវត្តិ  និងកន្ល្រងចតរថយន្ត។  រយៈព្រលជួលជាមធ្រយមគឺ ៥ ឆ្ន្រំ (ឆ្ន្រំ ២០២០៖ ៥ ឆ្ន្រំ)។

ក្រុមហ៊ុនមានជម្រើសក្នុងការទិញមា៉្រសុីនអ្រធីអឹមក្នុងតម្ល្រទឹកប្រ្រក់តិចតួចនៅចុងបញ្ចប់ន្ររយៈព្រលជួល។

ប្រមាណជា ១ ភាគ ៦ (២០២០៖ ១ ភាគ ៦) ន្រការជួលអគារដ្រលផុតកំណត់ក្នុងឆ្ន្រំហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្របន្ន។ កិច្ចសន្រយាដ្រលផុតកំណត់ត្រូវបានជំនួសដោយភតិសន្រយាថ្មី

សម្រ្រប់ទ្រព្រយសម្របត្តិមូលដា្ឋ្រនដូចគា្ន្រ។    លទ្ធផលន្រះបណា្ដ្រលឱ្រយមានការបន្ថ្រមលើសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម ២.៩១៤.៤២៤ ពាន់រៀល ក្នុងឆ្ន្រំ ២០២១ 

(ឆ្ន្រំ  ២០២០៖ ៦.៤៤២.០៥៩ ពាន់រៀល)។

ការវិភាគរយៈព្រលដល់កំណត់របស់បំណុលភតិសន្រយាត្រូវបានបងា្ហ្រញក្នុងកំណត់សមា្គ្រល់ ១៤។

នៅព្រលវាស់វ្រងបំណុលភតិសន្រយាសម្រ្រប់ភតិសន្រយា ដ្រលត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់ជាភតិសន្រយាប្រតិបត្តិការពីមុន ក្រុមហ៊ុនធ្វើអប្របហារតាមអត្រ្រការប្រ្រក់កម្ចីកើន និងអត្រ្រ 

មធ្រយមភាគដ្រលបានអនុវត្តមានអត្រ្រ ៦,៥៥% (២០២០៖ ៧,៥៦%) សម្រ្រប់ការជួលថ្មីក្នុងកំឡុងឆ្ន្រំ។

(ii)   ចំនួនទឹកប្្ក់ដ្លត្ូវបានទទួលស្្ល់នៅក្នុងចំណ្ញ ឬខាត

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ចំណាយរំលស់លើសិទ្ធក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម

ចំណាយការប្រ្រក់លើបំណុលភតិសន្រយា

ចំណាយទាក់ទងនឹងការជួលរយៈព្រលខ្លី

ចំណាយទាក់ទងនឹងការជួលតម្ល្រទាប 

៧.៩១២.៧០៦

១.៦៦៧.១៩២

៦១៥.១៥០

៦.៧១៧.៣០២

១.៩៤៥.១០៩

៤០៩.៨៣១

១៥១.២១៧

១.៦៥១.២៥៤

៧.៦៨២.៥០៧

២៦៣.៩៦៧

១៣៧.៩៥៦

៣.៣៧៦.៩៩០

១.៨៨៤.៣៥៣

៦៤.៧៤៥

៣៣.៨៣៧

៨២៨.៣០៣

លំហូរសច់ប្រ្រក់សរុបសម្រ្រប់ការជួលមិនរប់បញ្ចូលការប្រ្រក់មានចំនួន ៧.៩២៦.៣៨២ ពាន់រៀល (២០២០៖ ៨.៩៩១.៦៧៣ ពាន់រៀល)។

១១.   ទ្ព្យសកម្មផ្ស្ងៗ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ការបង់ប្រ្រក់ជាមុន

ការប្រ្រក់ពិន័យដ្រលត្រូវទទួល

ការវិនិយោគ(*)

បុរ្រប្រទាននិងប្រ្រក់បញ្ញើ

ផ្រស្រងៗ

១១.៥៩៥.៤៨៧

  ២.០៨៣.៦១៣

  ១.៧៧២.១៩០

  ១.៦៧៦.៤៤៩

  ៨៨៣.៧២៩

២.៨៤៦.២១៧

  ៥១១.៤៤២

  ៤៣៥.០០០

  ៤១១.៥០០

  ២១៦.៩១៩

៩.៩៥៨.២០៣

-

១.៧៥៩.៥៧៥

១.៣០៨.៦៨៣

៧០១.៧០០

២.៤៦១.៨៥៥

-

៤៣៥.០០០

៣២៣.៥៣១

១៧៣.៤៧៣

១៨.០១១.៤៦៨ ៤.៤២១.០៧៨ ១៣.៧២៨.១៦១ ៣.៣៩៣.៨៥៩

ែក៖ សំវិធានធនសម្្ប់ការប្្ក់ដ្លទទួល (១.៣២៤.៤៣១) (៣២៥.០៩៤) - -

ទ្ព្យសកម្មផ្ស្ងទៀត. សុទ្ធ ១៦.៦៨៧.០៣៧ ៤.០៩៥.៩៨៤ ១៣.៧២៨.១៦១ ៣.៣៩៣.៨៥៩

១២.   ប្្ក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ

ប្រ្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

៤៦៣.៦៤០.២៥៨

៥៦១.៦៣៥.៨៨៤

១១៣.៨០៤.៦៧៨

១៣៧.៨៥៨.៥៨៧

៣៧៩.៩១២.៤៤៣

៤៦៨.២៤៥.១០៥

៩៣.៩២១.៤៩៤

១១៥.៧៥៨.៩៨៨

១.០២៥.២៧៦.១៤២ ២៥១.៦៦៣.២៦៥ ៨៤៨.១៥៧.៥៤៨ ២០៩.៦៨០.៤៨២

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ94



ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនត្រូវបានពណ៌នាបន្ថ្រមនៅខាងក្រ្រម៖

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

តាមប្ភ្ទអតិថិជន៖

បុគ្គលភាគីទីបី
ក្រុមហ៊ុន
ស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ
សម្ព័ន្ធញាតិ

៩១៨.០៩៣.៣៨៧
៥៩.៣៣៣.៨៧៦
៤០.០០០.៥៥៧
៧.៨៤៨.៣២២

២២៥.៣៥៤.២៧៦
១៤.៥៦៤.០៣៤

៩.៨១៨.៤៩៧
១.៩២៦.៤៤១

៧៧៤.៩៣៤.៧៩១
៤១.៣៤៤.១៦០
២៣.៩៩០.១២៤

៧.៨៨៨.៤៧៣

១៩១.៥៧៨.៤៤១
១០.២២១.០៥៣

៥.៩៣០.៨០៩
១.៩៥០.១៧៩

១.០២៥.២៧៦.១៤២ ២៥១.៦៦៣.២៤៨ ៨៤៨.១៥៧.៥៤៨ ២០៩.៦៨០.៤៨២

១៣.   ពន្ធលើប្្ក់ចំណូល

ការប្រកាសពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន ស្ថិតនៅក្រ្រមការត្រួតពិនិត្រយរបស់អគ្គនាយកដា្ឋ្រនពន្ធដារ (“GDT”)។ ដោយការអនុវត្តច្របាប់ និងបទបញ្ញត្តិពន្ធចំពោះប្រតិបត្តិការជា

ច្រើនប្រភ្រទ អាចមានការបកស្រ្រយខុសៗគា្ន្រ ចំនួនដ្រលបានរយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អាចនឹងមានការប្រ្រប្រួលនាព្រលក្រ្រយ រហូតទាល់ត្រមានការ

កំណត់ជាចុងក្រ្រយពីអគ្គនាយកដា្ឋ្រនពន្ធដារ។

១៣.១   ចំណយពន្ធលើប្្ក់ចំណូល

ដោយអនុលោមតាមច្របាប់ពន្ធដារន្រប្រទ្រសកម្ពុជា ក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចក្នុងការបង់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល (“ToI”) នូវចំនួនណាមួយដ្រលខ្ពស់ជាងរវាងអត្រ្រ ២០% 

ន្រប្រ្រក់ចំណូលដ្រលជាប់ពន្ធ ឬក៏ពន្ធអប្របបរមាដ្រលមានអត្រ្រ ១% ន្រចំណូលសរុបដោយរួមបញ្ចូលពន្ធទាំងអស់ លើកល្រងត្រអាករលើតម្ល្របន្ថ្រម។

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលរួមមាន៖

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលក្នុងគ្រ្រ

ពន្ធពន្រយារលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

សំវិធានធន(លើស)/ខ្វះន្រពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល

    ក្នុងឆ្ន្រំចាស់ (*)

  ១៤.៤៥៨.៩០០

(៣.៦៨០.៥៦៥)

  ៣៩១.៦២៧

  ៣.៥៥៤.៣០១

(៩០៤.៧៦០)

  ៩៦.២៧០

១១.២៨៤.៧២០

(៣.២៣៩.៧១២)

(៣៩១.៩៤០)

២.៧៦៧.៨៩៨

(៧៩៤.៦៣១)

(៩៦.១៣៥)

១១.១៦៩.៩៦២   ២.៧៤៥.៨១១ ៧.៦៥៣.០៦៨ ១.៨៧៧.១៣២

ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ន្រចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងចំណ្រញ ឬខាតបង់ដូចខាងក្រ្រម៖

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលតាមអត្រ្រពន្ធអនុវត្ត ២០%

និយ័តកម្ម៖

   ចំណាយដ្រលមិនអាចកាត់កងបាន

   សំវិធានធនពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលខ្វះ/លើសពីឆ្ន្រំមុន

   ភាពលម្អៀងបណោ្ដ្រះអាសន្នដ្រលមិនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់

៥១.៥៧៩.៥៧៩

១០.៣១៥.៩១៦

៦៨៤.១៣៩

៣៩១.៦២៦

(២២១.៧១៩)

១២.៦៧៩.៣៤៥

២.៥៣៥.៨៦៩

១៦៨.១៧៦

៩៦.២៧០

(៥៤.៥០៤)

៣៩.១៧៧.៣៦៤
៧.៨៣៥.៤៧៣

៧៧៥.៨៣៨
(៣៩១.៩៤០)
(៥៦៦.៣០៣)

៩.៦០៩.៣៦១
១.៩២១.៨៧២

១៩០.២៩៦
(៩៦.១៣៤)

(១៣៨.៩០២)

១១.១៦៩.៩៦២ ២.៧៤៥.៨១១ ៧.៦៥៣.០៦៨ ១.៨៧៧.១៣២
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១៣.២  បំណុលពន្ធចរន្ត

បម្រ្របម្រួលបំណុលពន្ធចរន្តមានដូចខាងក្រ្រម៖

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុល្រយនាដើមការិយបរិច្ឆ្រទ

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលក្នុងគ្រ្រ

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលបានបង់

លម្អៀងពីអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់

  ៨.០៥៤.៨៦៤

  ១៤.៨៥០.៥២៧

(១២.០៧៤.៦៤១)

- 

  ១.៩៩១.៣១៤

  ៣.៦៥០.៥៧២

(២.៩៦៨.២០១)

(១៥.១៨០)

៩.៥៧០.៣៣៦

១០.៨៩២.៧៨០

(១២.៤០៨.២៥២)

-

២.៣៤៨.៥៤៩

២.៦៧១.៧៦៣

(៣.០៤៣.៤៧៦)

១៤.៤៧៨

១០.៨៣០.៧៥០ ២.៦៥៨.៥០៥ ៨.០៥៤.៨៦៤ ១.៩៩១.៣១៤

១៣.៣   ពន្ធពន្យារ
ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ

បំណុលពន្ធពន្រយារ

១៨.០០២.០៧៦

(១៦២.៣២៣)

៤.៤១៨.៧៧២

(៣៩.៨៤៤)

១៤.៦៥៥.៥៩៦

(៤៩៦.៤០៨)

៣.៦២៣.១៣៨

(១២២.៧២១)

១៧.៨៣៩.៧៥៣ ៤.៣៧៨.៩២៨ ១៤.១៥៩.១៨៨ ៣.៥០០.៤១៧

បម្រ្របម្រួលទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារសុទ្ធក្នុងឆ្ន្រំមានដូចខាងក្រ្រម៖

សំវិធានធន

លើការខាតបង់

ឥណទាន

សំវិធានធន

សម្្ប់ប្្ក់

អត្ថប្យោជន៍

និយោជិត 

កម្្ជើងសារលើែំ

ណើរការឥណទានដ្

លមិនទាន់រំលស់

គណនីបង្គរ ទ្ព្យ និងបរិកា្ខ្រ

ចំណ្ញ

អត្្ប្តចូរប្្ក់

មិនទាន់បាន 

សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ 

    ឆ្ន្រំ ២០២១

ការដកច្រញពី/(ដាក់បញ្ចូល

  ក្នុង) របាយការណ៍ចំណ្រញ

  ឬខាត

៣.៣៣៧.៨៥៥

១.១៨១.៣៣០

៨៦០.៧០៤

១.៧៨៩.១៧៨

៨.៦១៨.៣៧៧

៩៤២.៥៤៨

១.៨៣៨.៦៦០

(៥៦៦.៥៧៦)

(២៧៥.៦១៤)

២៦៣.១៨៥

(២២០.៧៩៤)

៧០.៩០០

១៤.១៥៩.១៨៨

៣.៦៨០.៥៦៥

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ 

២០២១ ៤.៥១៩.១៨៥ ២.៦៤៩.៨៨២ ៩.៥៦០.៩២៥ ១.២៧២.០៨៤ (១២.៤២៩) (១៤៩.៨៩៤) ១៧.៨៣៩.៧៥៣

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ 

២០២១ ជាដុលា្ល្ររអាម្ររិក ១.១០៩.២៧៥ ៦៥០.៤៣៧ ២.៣៤៦.៨១៥ ៣១២.២៤៤ (៣.០៥១) (៣៦.៧៩៣) ៤.៣៧៨.៩២៨

សំវិធានធន

លើការខាតបង់

ឥណទាន

សំវិធានធន

សម្្ប់ប្្ក់

អត្ថប្យោជន៍

និយោជិត

កម្្ជើងសារលើែំ

ណើរការឥណទានដ្

លមិនទាន់រំលស់

គណនីបង្គរ ទ្ព្យ និងបរិកា្ខ្រ ចំណ្ញ

អត្្ប្តចូរប្្ក់

មិនទាន់បាន

សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ 

   ឆ្ន្រំ ២០២០

ការដកច្រញពី/ (ដាក់បញ្ចូល

  ក្នុង) របាយការណ៍ចំណ្រញ

  ឬខាត

២.០០៤.៣៤៤

១.៣៣៣.៥១១

១.៦៦០.០៦៤

(៧៩៩.៣៦០)

៧.០១១.២១៨

១.៦០៧.១៥៩

១.១៨០.៦០៣

៦៥៨.០៥៧

(៦២៣.៦៤១)

៣៤៨.០២៧

(៣១៣.១១២)

៩២.៣១៨

១០.៩១៩.៤៧៦

៣.២៣៩.៧១២

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ 

២០២០ ៣.៣៣៧.៨៥៥ ៨៦០.៧០៤ ៨.៦១៨.៣៧៧ ១.៨៣៨.៦៦០ (២៧៥.៦១៤) (២២០.៧៩៤) ១៤.១៥៩.១៨៨

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ 

២០២០ ជាដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៨២៥.១៨០ ២១២.៧៨២ ២.១៣០.៦២៥ ៤៥៤.៥៥១ (៦៨.១៣៧) (៥៤.៥៨៤) ៣.៥០០.៤១៧
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១៤.   បំណុលភតិសន្យា 

ការវិភា្តាមកាលកំណត់- លំ�ូរសច់ប្្ក់តាមកិច្ចសន្យោដោយមិនធ្វើអេ្បហារ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ឆ្ន្រំទី ១

ឆ្ន្រំទី ២

ឆ្ន្រំទី ៣

ឆ្ន្រំទី ៤

ឆ្ន្រំទី ៥

លើសពី៥ឆ្ន្រំ

៨.៨៩៥.២០៤

៨.០០២.៥០៥

៥.៩២៦.៤៩១

៤.៤៤៣.៨៤៩

៣.០០២.៩៤៦

៣.០៩៤.៣៣៦

២.១៨៣.៤០៨

១.៩៦៤.២៨៧

១.៤៥៤.៧១១

១.០៩០.៧៨៣

៧៣៧.១០០

៧៥៩.៥៣៣

៧.៥៥៣.៨៧០

៥.៨៨០.៩៤២

៤.៨៨៨.៣៩៥

៣.២៥០.០៤០

១.៩៥៦.៤២៦

៣.០៧៧.៥២០

១.៨៦៧.៤៥៨

១.៤៥៣.៨៨០

១.២០៨.៥០៣

៨០៣.៤៧១

៤៨៣.៦៦៥

៧៦០.៨២១

៣៣.៣៦៥.៣៣១ ៨.១៨៩.៨២២ ២៦.៦០៧.១៩៣ ៦.៥៧៧.៧៩៨

ដក៖ ការប្រ្រក់ដ្រលមិនទាន់ទទួលស្គ្រល់ ៤.៨៤៩.៧៤៤ ១.១៩០.៤១៤ ៤.១៥០.២៣៩ ១.០២៦.០១៧

បំណុលភតិសន្យា ២៨.៥១៥.៥៨៧ ៦.៩៩៩.៤០៨ ២២.៤៥៦.៩៥៤ ៥.៥៥១.៧៨១

វិភាគតាម៖

រយៈព្រលខ្លី ៨.៨៩៥.២០៤ ២.១៨៣.៤០៨ ៧.៥៥៣.៨៧០ ១.៨៦៧.៤៥៨

រយៈព្រលវ្រង ១៩.៦២០.៣៨៣ ៤.៨១៦.០០០ ១៤.៩០៣.០៨៤ ៣.៦៨៤.៣២៣

១៥.  ប្្ក់កម្ចី
ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

បេេក់កម្ចីកត់តេេតាមតម្លេដករំលស់

មានរបស់បញ្ច្រំ (*)
មិនមានរបស់បញ្ច្រំ (**)

៥២.២៤៤.១៦៧
៨៤០.១៩៩.៥៧៥

១២.៨២៣.៨០១
២០៦.២៣៤.៥៥៥

៦៥.៣៣០.០០០ 
៥៥៧.៦៨៥.៧៦៩ 

១៦.១៥០.៨០៣ 
១៣៧.៨៧០.៤០១ 

៨៩២.៤៤៣.៧៤២ ២១៩.០៥៨.៣៥៦ ៦២៣.០១៥.៧៦៩ ១៥៤.០២១.២០៤

 (*)   ទាំងន្រះតំណាងឲ្រយកម្ចីចំនួន ៥២.០០០.០០០ពាន់រៀល ដ្រលមានប្រ្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ជាទ្រព្រយធានា (២០២០៖ ២០.០០០.០០០ ពាន់រៀល)  និងគា្ម្រន 

(២០២០៖ ៤៥.៣៣០.០០០ ពាន់រៀល) ដ្រលទិញពីធនាគារជាតិតាមរយៈប្រតិបត្តិការបញ្ច្រំសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល (“LPCO”) ដោយប្រើ NCD ។

(**)  ទាំងន្រះតំណាងឲ្រយកម្ចីធនាគារដ្រលបានមកពីធនាគារនានា មានរយៈព្រលពី មួយ ទៅ ប្រ្រំពីរឆ្ន្រំ (២០២០៖ មួយ ទៅ ប្រ្រំពីរឆ្ន្រំ) និងមានអត្រ្រការប្រ្រក់ពី 

២,០០% ដល់ ៩,៦៥% (២០២០៖ ២,០០% ដល់ ៩,៦៥%) ។

១៦.  អនុបំណុល 

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

អនុបំណុលកត់តេេតាមតម្លេដករំលស់

Morningaway*
BlueOrchard**
PROPACO***

២៨.៥២៦.០៦០
៨.១៨៥.៨៩៧

-

៧.០០១.៩៧៩
២.០០៩.៣០២

-

-
១២.១៩១.៤៤២

៥.០៩១.០១១

-
៣.០១៣.៩៥៣
១.២៥៨.៥៩៤

៣៦.៧១១.៩៥៧ ៩.០១១.២៨១ ១៧.២៨២.៤៥៣ ៤.២៧២.៥៤៧
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(*)  ជាអនុបំណុលបនា្ទ្រប់បន្រសំ ដ្រលទទួលបានមកពីក្រុមហ៊ុន Morningaway ដ្រលបានចុះកិច្ចសន្រយានៅថ្ង្រទី ៨ ខ្រ តុលា ឆ្ន្រំ ២០២១   និងអនុម័តដោយធនាគារ
ជាតិន្រកម្ពុជា នៅថ្ង្រទី ២៧ ខ្រ មករ ឆ្ន្រំ ២០២២ អោយដាក់ជាដើមទុនថ្ន្រក់ទី២។ អនុបំណុលន្រះនឹងត្រូវសងត្រលប់ទៅមា្ច្រស់បំណុលទៅតាមតារងសងដ្រលមាន
ក្នុងកិច្ចសន្រយាកម្ចី។  អនុបំណុលន្រះមានកាលកំណត់រយៈព្រល៥ឆ្ន្រំ និង មានកាលអវសននៅថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ តុលា ឆ្ន្រំ២០២៦។

(**) ជាអនុបំណុលបនា្ទ្រប់បន្រសំ ដ្រលទទួលបានមកពីក្រុមហ៊ុន BlueOrchard ដ្រលបានចុះកិច្ចសន្រយានៅថ្ង្រទី ១៥ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០១៨ និងអនុម័តដោយ
ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា  នៅថ្ង្រទី ២៥ ខ្រ កក្កដា ឆ្ន្រំ ២០១៨ អោយដាក់ជាដើមទុនថ្ន្រក់ទី២។ អនុបំណុលន្រះ នឹងត្រូវសងត្រលប់ទៅមា្ច្រស់បំណុលទៅតាមតារងសង
ដ្រលមានក្នុងកិច្ចសន្រយាកម្ចី។អនុបំណុលន្រះ មានកាលកំណត់រយៈព្រល ៥ឆ្ន្រំ និងមានកាលអវសននៅថ្ង្រទី ១៥ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០២៣។

(***) ជាអនុបំណុលបនា្ទ្រប់បន្រសំ ដ្រលទទួលបានមកពីក្រុមហ៊ុន Société de Promotion et de Participation pour la Coopération Economique 
(“PROPARCO”) អនុម័តដោយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជានៅថ្ង្រទី ១៤ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០១៦អោយដាក់ជា ដើមទុនថ្ន្រក់ទី២ ដ្រលនឹងត្រូវសងត្រលប់ទៅមា្ច្រស់បំណុលទៅ
តាមតារងសងដ្រលមានក្នុងកិច្ចសន្រយាកម្ចី។ អនុបំណុលន្រះមានកាលកំណត់រយៈព្រល ៥ឆ្ន្រំ និងមានកាលអវសននៅថ្ង្រទី ១៥ ខ្រ កញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ ២០២១។

អនុបំណុលទាំងអស់មានអត្រ្រការប្រ្រក់ថ្ររ ។

១៧. ការផ្ទៀងផា្ទ្ត់បំណុលដ្លកើតទ្បើងពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការផា្្ស់ប្តចូរដ្លមិនម្នជាសាច់ប្្ក់

១ មករា ២០២១ លំហូរសាច់ប្្ក់
ហិរញ្ញវត្ថុ (i)

ភតិសន្យាថ្មី ការផា្្ស់ប្តចូរ
ផ្ស្ងៗ(ii)

៣១ ធ្នចូ ២០២១

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៧

១៧.២៨២.៤៥៣

(៧.៩២៦.៣៨២)

២៧៥.៣៥៦.៧៤៤

១៩.៥៩៣.៦០០

១៣.៩៨៥.០១៥

-

-

-

(៥.៩២៨.៧៦៩)

(១៦៤.០៩៦)

២៨.៥១៥.៥៨៧

៨៩២.៤៤៣.៧៤២

៣៦.៧១១.៩៥៧

សមតុល្យបំណុលពីសកម្ម
ភាពហិរញ្ញប្បទាន ៦៦២.៧៥៥.១៧៤ ២៨៧.០២៣.៩៦២ ១៣.៩៨៥.០១៥ (៦.០៩២.៨៦៥) ៩៥៧.៦៧១.២៨៦

ការផា្្ស់ប្តចូរដ្លមិនម្នជាសាច់ប្្ក់

១ មករា ២០២០
លំហូរសាច់ប្្ក់

ហិរញ្ញវត្ថុ (i)
ភតិសន្យាថ្មី ការផា្្ស់ប្តចូរ

ផ្ស្ងៗ(ii)
៣១ ធ្នចូ ២០២០

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

២៣.៥២៥.០៥៤

៦០២.០២៧.២៩២

២៦.៥៥៧.៨៣៥

(៨.៩៩១.៦៧៣)

២៧.២១៧.៤៩២

(៨.៨៩៥.៤០០)

៧.៩២៣.៥៧៣

-

-

-

(៦.២២៩.០១៥)

(៣៧៩.៩៨២)

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៩

១៧.២៨២.៤៥៣

សមតុល្យបំណុលពីសកម្ម
ភាពហិរញ្ញប្បទាន ៦៥២.១១០.១៨១ ៩.៣៣០.៤១៩ ៧.៩២៣.៥៧៣ (៦.៦០៨.៩៩៧) ៦៦២.៧៥៥.១៧៦

(i)      លំហូរសច់ប្រ្រក់មកពីប្រ្រក់កម្ចី អនុបំណុល និង ភតិសន្រយាជាចំនួនសច់ប្រ្រក់សុទ្ធ  ដ្រលទទទួលបាន និង ការសងត្រលប់ប្រ្រក់កម្ចី និង អនុបំណុល និង

បំណុលភាតិសន្រយានៅក្នុងរបាយការណ៍លំហូរសច់ប្រ្រក់។ 

(ii)      ការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលមិនម្រនជាសច់ប្រ្រក់ទាក់ទងទៅនឹងការប្រ្រក់បង្គរ និង ការប្រ្រក់បានបង់។

១៨.  សំវិធានធនសម្្ប់កាតព្វកិច្ចលើអត្ថប្យោជន៍បុគ្គលិក

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក

ការទូទាត់អតីតភាពការងារ

  ១៩.២២៧.៥៦៨

  ២.១៨១.៩៤៥

  ៤.៧១៩.៥៨០

  ៥៣៥.៥៧៨

  ១៣.៨២៤.៧១៤

  ២.២០៩.១៨៩

  ៣.៤១៧.៧២៩

  ៥៤៦.១៥៣

  ២១.៤០៩.៥១៣ ៥.២៥៥.១៥៨ ១៦.០៣៣.៩០៣ ៣.៩៦៣.៨៨២

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ98



១៨.១  មូលនិធិសោធននិវត្តន៍បុគ្គលិក
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុល្រយនាដើមឆ្ន្រំ
ការបន្ថ្រមក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ
     វិភាគទានរបស់និយោជក
     វិភាគទានរបស់និយោជិត
ការប្រ្រក់
ការទូទាត់ក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ
ការកត់ត្រ្រត្រលប់វិញ (*)
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

  ១៣.៨២៤.៧១៤

  ៤.២៩១.៥៦៤

  ២.០៤០.៥៣៦

  ១.១៣១.១៧០

(១.៨៥៤.៧៥៦)

(២០៥.៦៦០)

-

  ៣.៤១៧.៧២៩

  ១.០៥៤.៩៥៧

  ៥០១.៦០៧

  ២៧៨.០៦៥

(៤៥៥.៩៣៨)

(៥០.៥៥៦)

(២៦.២៨៤)

  ៨.៨៥៩.២៩៥

  ៣.៨៣៨.៤៣៣

  ១.៨២៥.៥៣៣

  ៧៨០.៤១៣

(១.២០៦.១៥៦)

(២៧២.៨០៤)

-

  ២.១៩០.១៨៤

  ៩៤១.៤៨៥

  ៤៤៧.៧៦៤

  ១៩១.៤១៨

(២៩៥.៨៤៤)

(៦៤.៣៩៣)

  ៧.១១៥

១៩.២២៧.៥៦៨ ៤.៧១៩.៥៨០ ១៣.៨២៤.៧១៤ ៣.៤១៧.៧២៩

(*)   ការដកច្រញ ន្រសំវិធានធនកើតឡើងពី ការក្រសម្រួលសិទ្ធិនិយោជិតស្របតាមគោលការណ៍របស់ក្រុមហ៊ុនអ្រ អឹម ខ្រ បនា្ទ្រប់ពីការលាល្រងពីតំណ្រង 
ការបញ្រឈប់ការងារ និងការប្រ្រប្រួល់របស់ចំនួនបុគ្គលិក។

១៨.២  ការទូទាត់អតីតភាពការងារ
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុល្រយនាដើមឆ្ន្រំ
ការកើនឡើង/(ការថយចុះ) លើសំវិធានធនលើអតីតភាពការងារ 
ការទូទាត់ក្នុងអំឡុងព្រល
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

  ២.២០៩.១៨៩

  ២០៥.៨១៦

(២៣៣.០៦០)

- 

  ៥៤៦.១៥៣

  ៥០.៥៩៤

(៥៧.២៩១)

(៣.៨៧៨)

  ២.១៩៨.៩១៦

  ១០.២៧៣

-

-

  ៥៣៩.៦១១

  ២.៥៤០

-

  ៤.០០២

២.១៨១.៩៤៥ ៥៣៥.៥៧៨ ២.២០៩.១៨៩ ៥៤៦.១៥៣

១៩.  បំណុលផ្ស្ងៗ

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិកផ្រស្រងៗបង្គរ
គណនីបង្គរ និងបំណុលផ្រស្រងៗ
ពន្ធផ្រស្រងៗត្រូវទូទាត់
ការខាតបង់តម្ល្រទីផ្រសារលើនិស្រសន្ទឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១៣.៩៦០.៣៨៧
៣.៤៥២.១២៦
២.៩១៣.៣៥៦

២៩០.៩៧៩

៣.៤២៦.៧០៤
៨៤៧.៣៥៥
៧១៥.១០៩
៧១.៤២៣

៩.៦៣៣.៥៩១
៤.២០៧.៦៤៧
១.៧៤៤.៣៤១

២៩៤.៩៤៥

២.៣៨១.៦០៥
១.០៤០.២១០

៤៣១.២៣៤
៧២.៩១៦

២០.៦១៦.៨៤៨ ៥.០៦០.៥៩១ ១៥.៨៨០.៥២៤ ៣.៩២៥.៩៦៥

២០.  ដើមទុន

(i)  ចំនួនភា្�៊ុនធម្មតាមនដូចខាងក្្ម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រមករ
ភាគហ៊ុនបន្ថ្រម

៦.៣៦៦.៩៩៨
៩១២.០០០

៦.៣៦៦.៩៩៨
-

គិតត្ឹមថ្ង្ទី ៣១ ខ្ធ្នចូ ៧.២៧៨.៩៩៨ ៦.៣៦៦.៩៩៨
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(ii)  ភាគហ៊ុនធម្មតាត្រូវបានចុះបញ្ជី បោះផ្រសាយ និងទូទាត់ក្នុងតម្ល្រចារឹក ២៥.០០០រៀល ក្នុង១ភាគហ៊ុន។

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ដើមទុន ១៨១.៩៧៤.៩៥០ ៤៤.៦៦៧.៣៩១ ១៥៩.១៧៤.៩៥០ ៣៩.៣៥១.០៣៨

              

 

ព័ត៌មានលម្អិតន្រភាគទុនិកមានដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក %ន្ភាពជាមា្ច្ស់
កម្មសិទ្ធិ

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក %ន្ភាពជាមា្ច្ស់
កម្មសិទ្ធិ

SCSB
សមាគមបុគ្គលិក អ្រ អឹម ខ្រ

១៨១.៩៧៤.៩២៥
២៥

៤៤.៦៦៧.៣៨៥
៦

៩៩,៩៩៩៩%
០,០០០១%

១៥៩.១៧៤.៩២៥
២៥

៣៩.៣៥១.០៣២
៦

៩៩,៩៩៩%
០,០០១%

១៨១.៩៧៤.៩៥០ ៤៤.៦៦៧.៣៩១ ១០០,០០% ១៥៩.១៧៤.៩៥០ ៣៩.៣៥១.០៣៨ ១០០,០០%

នាថ្ង្រទី៧ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០២១  ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា បានអនុមត័ក្នុងការតំឡើងភាគហ៊ុនដ្រលបានចុះបញ្ជីដោយក្រុមហ៊ុន The Shanghai Commercial and 
Savings Bank Limited (“SCSB”) ចំនួន១៨១.៩៧៤.៩៥០ ពាន់រៀល។ ការក្រសម្រួលអនុស្រសរណៈនិងលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារ
ជាតិន្រកម្ពុជា និងក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម នាថ្ង្រទី១៣ និង ថ្ង្រទី១៦ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០២១ រៀងគា្ន្រ។

នាថ្ង្រទី ១៦ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០២០ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា បានអនុមត័លើប្រតិបត្តិការទិញភាគហ៊ុន ដោយក្រុមហ៊ុន The Shanghai Commercial and 
Savings Bank Limited (“SCSB”) ចំនួន ១៥,១១% ន្រភាគហ៊ុនសរុប។ Agora Microfinance N.V. និងសមាគមបុគ្គលិក អ្រ អឹម ខ្រ នឹងបន្តធ្វើជាមា្ច្រស់
ភាគហ៊ុនផ្រស្រងទៀតបនា្ទ្រប់ពីការផ្ល្រស់ប្តូរត្រូវបានបញ្ចប់។ ការក្រសម្រួលអនុស្រសរណៈនិងលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា និងក្រសួង
ពាណិជ្ជកម្ម នាថ្ង្រទី ១៦ ខ្រ មិថុនា និង ថ្ង្រទី ៥ ខ្រ សីហា ឆ្ន្រំ ២០២០ រៀងគា្ន្រ។

២១.  បុព្វលាភភាគហ៊ុន
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

  ២២.៤២៥.៣៥៥
-

  ៥.៥៤៣.៩៦៨
(៣៩.៤៦៣)

២២.៤២៥.៣៥៥ 
-

៥.៥០៣.១៥៥
៤០.៨១៣

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ធ្នចូ ២២.៤២៥.៣៥៥ ៥.៥០៤.៥០៥ ២២.៤២៥.៣៥៥ ៥.៥៤៣.៩៦៨

 
២២.  ទុនបម្ុង

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ទុនបម្រុងដ្រលមិនអាចប្រងច្រកបាន (i)
ទុនបម្រុងផ្រស្រងៗ (ii)

៧២.០០០.០០០
២៤.០១១.៦០៣

១៧.៦៧៣.០៤៩
៥.៨៩៣.៨៦៤

-
២៣.៣៧២.៧៨៨

-
៥.៧៧៨.១៩២

៩៦.០១១.៦០៣ ២៣.៥៦៦.៩១៣ ២៣.៣៧២.៧៨៨ ៥.៧៧៨.១៩២

(i)  ទុនបម្រុងដ្រលមិនអាចប្រងច្រក ត្រូវបានរក្រសាទុកបនា្ទ្រប់ពីការអនុម័តនៅថ្ង្រទី១២ ខ្រវិច្ឆិកា ឆ្ន្រំ២០២១ ពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា លើសំណើរផ្ទ្ររប្រ្រក់ចំណូលដ្រល
បានរក្រសាទុកស្របតាមប្រកាសល្រខ ធ៧-០១៨-០៦៨ ប្រ.កចុះថ្ង្រទី២២ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ២០១៨  ស្ដីពីការកំណត់ទ្រនាប់ដើមទុនរបស់គ្រិះស្ថ្រនធនាគារ  និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ការប្រ្រប្រួលណាមួយ ទាមទារការយល់ព្រមពីក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និង ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

(ii)  ក្រ្រមកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានព ីInstituto De Crédito Official of The Kingdom of Spain (ICO) ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានតម្រូវឲ្រយផ្ទ្ររទុនបម្រុងចំនូន
៣,៥% ន្រប្រ្រក់កម្ចីនៅសល់ជាមួយ ICO ពីប្រ្រក់ចំណ្រញជារៀងរល់ចុងឆ្ន្រំ ដើម្របីបញ្ចូលទៅក្នុងគណនីទុនបម្រុង សម្រ្រប់ការពង្រឹងមូលធន។ ICO ពុំមានសិទិ្ធក្នុង
ការទទួលផលពីទុនបម្រុងន្រះទ្រ។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ100



២៣.  ចំណូលការប្្ក់
ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

៣៣៩.៨៤៣.២៦៥
២.១៤៤.០៥០

៨៣.៥៤០.៦២៥
៥២៧.០៥៣

២៩៦.៤៦១.៩៩៧
១.៤៣៤.៦១១

៧២.៧១៥.៧២២
៣៥១.៨៧៩

៣៤១.៩៨៧.៣១៥ ៨៤.០៦៧.៦៧៨ ២៩៧.៨៩៦.៦០៨ ៧៣.០៦៧.៦០១

២៤.  ចំណយការប្្ក់

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន
ប្រ្រក់កម្ចី
អនុបំណុល
មូលនិធិសោធននិវត្តន៍និយោជិត
ភតិសន្រយា

៤៦.៩២៧.៦១៧
៤៩.៧៨៥.៤២២

២.២៨៣.៥៦៧
១.១៣១.១៧០
១.៦៦៧.១៩២

១១.៥៣៥.៧៩៦
១២.២៣៨.៣០៤

៥៦១.៣៤៩
២៧៨.០៦៥
៤០៩.៨៣១

៤២.២៤៦.១១៦
៤៣.៣៣០.០៩៧

២.៩០៤.៨៨៥
៧៨០.៤១៣
២៦៣.៩៦៧

១០.៣៦២.០៦០
១០.៦២៧.៩៣៦

៧១២.៥០៦
១៩១.៤១៨

៦៤.៧៤៥

១០១.៧៩៤.៩៦៨ ២៥.០២៣.៣៤៥ ៨៩.៥២៥.៤៧៨ ២១.៩៥៨.៦៦៥

២៥.   ចំណយកម្្ជើងសារ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្រ្រក់លើកទឹកចិត្តភា្ន្រក់ងារធនាគារចល័ត

បុគលាភធានារ៉្រប់រងលើផលិតផល

កម្រ្រភា្ន្រក់ងារធនាគារភូមិ

កម្រ្រលើប្រ្រក់កម្ចី និងកិច្ចសន្រយាការដោះដូរ

ថ្ល្រឈ្នួលនិងកម្រ្រជើងសរផ្រស្រងៗ

៦.៨៧១.៤៣២

៦.៦៩៣.៩៨២

៣.៥១២.៣៧២

៣១០.១៦០

  ២២.៤០៥

១.៦៨៩.១៤២

១.៦៤៥.៥២២

៨៦៣.៤១៥

៧៦.២៤៤

  ៥.៥០៨

៤.៦៥៨.៦៦២

៤.០៥១.៤៥៧

៤.៣០៥.៧៥២

៩៦៣.៣០១

-

១.១៤២.៦៦៩

៩៩៣.៧៣៥

១.៥០៦.១០៨

២៣៦.២៧៧

-

  ១៧.៤១០.៣៥១   ៤.២៧៩.៨៣១ ១៣.៩៧៩.១៧២ ៣.៤២៨.៧៨៩
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២៦.   ចំណូលផ្ស្ងៗ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ការពិន័យលើឥណទាន
កម្រ្រស្រវាឥណទាន
កម្រ្រផ្ទ្ររប្រ្រក់
កម្រ្រស្រវាបើកប្រ្រក់បៀវត្រសរ៍ 
កម្រ្រជើងសរធានារ៉្រប់រងខា្ន្រតតូច
កម្រ្រស្រវាធនាគារចល័ត
កម្រ្រគណនីផ្រស្រងៗ
ឥណទានដ្រលប្រមូលបានវិញ
ចំណូលពីអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ (សុទ្ធ)
ចំណ្រញពីការលក់ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ
ចំណូលផ្រស្រងៗ

៤.៥៦៦.៩០៩
៣.៩៤៧.៦៨២
៣.៣១២.៦៥៦
២.៨៨៣.៩១៣
២.៧៧៦.៧២៧
២.៥៤២.១៦៣
១.៩៣៤.៥២៥
១.៥៧៦.០២៨

៧៤៩.៨៨៤
៦៩០.៣៧០

  ១.១៦៥.៦៥៧

១.១២២.៦៤២
៩៧០.៤២៣
៨១៤.៣២១
៧០៨.៩២៦
៦៨២.៥៧៨
៦២៤.៩១៧
៤៧៥.៥៤៧
៣៨៧.៤២១
១៨៤.៣៣៧
១៦៩.៧០៧

  ២៨៦.៥៤៤

១.៤៨៦.៤១៩
២.៥៤៥.៧០៦
២.៣១០.៩៥៤
២.២៦៦.៦៣៩
២.៦៦៥.០២៩
១.៩០៤.៧០៨
២.១១៣.៥៩០

៨៤៤.៤៥១
៨៤៧.៨៥៦

       ៤១៩.៥៤០
      ៧០៤.៨៥៧

៣៦៤.៥៨៦
៦២៤.៤០៦
៥៦៦.៨២៧
៥៥៥.៩៥៨
៦៥៣.៦៧៤
៤៦៧.១៨៤
៥១៨.៤១៨
២០៧.១២៦
២០៧.៩៦១
១០២.៩០៤

     ១៧២.៨៨៦

២៦.១៤៦.៥១៤ ៦.៤២៧.៣៦៣ ១៨.១០៩.៧៤៩ ៤.៤៤១.៩៣០

២៧.  ប្្ក់ជំនួយ
 
ទាំងន្រះបងា្ហ្រញពីជំនួយដ្រលបានផ្តល់ដោយ Water.org សម្រ្រប់កម្មវិធីគ្រប់គ្រងដោយក្រុមហ៊ុន ដូចដ្រលបានច្រងក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង។

២៨.  ចំណយបុគ្គលិក និងបន្ទុកពាក់ព័ន្ធផ្ស្ងៗ
ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ប្រ្រក់បៀរវត្រស និងប្រ្រក់ឈ្នួល
ប្រ្រក់អត្ថប្រយោជន៍ព្រលចូលនិវត្តន៍និងប្រ្រក់អតីតភាពការងារ
ធានារ៉្រប់រង
ប្រ្រក់អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិកផ្រស្រងៗ

៩៩.២៤៩.៣១៤
៤.២៩១.៥៦៤

៣.២៤២.៨៧៥
២.២២៨.៩១៥

២៤.៣៩៧.៥៧០
១.០៥៤.៩៥៧

៧៩៧.១៦៧
៥៤៧.៩១៤

៨៤.០៧៣.៧៥១
៣.៨៣៨.៤៣៣
៣.៣៥១.៨៤៩

៣.៧២៧.៣៥៥

២០.៦២១.៤៧៤
៩៤១.៤៨៥

៨២២.១៣៦
៩១៤.២៤០

១០៩.០១២.៦៦៨ ២៦.៧៩៧.៦០៨ ៩៤.៩៩១.៣៨៨ ២៣.២៩៩.៣៣៥

២៩.  ចំណយរំលស់

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

រំលស់ន្រសិទ្ធក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម
រំលស់ន្រទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ
រំលស់ន្រកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ

  ៧.៩១២.៧០៦
៥.៤០៩.៣០០

  ៣.២៧៩.៨៩៣

  ១.៩៤៥.១០៩
១.៣២៩.៧២០

  ៨០៦.២៦៧

៧.៦៨២.៥០៧
៥.៨១៨.៦៣៤
២.៨៦៥.៦៧៨

១.៨៨៤.៣៥៣
១.៤២៧.១៨៥

៧០២.៨៨៩

១៦.៦០១.៨៩៩ ៤.០៨១.០៩៦ ១៦.៣៦៦.៨១៩ ៤.០១៤.៤២៧
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៣០.  ចំណយប្តិបត្តិការផ្ស្ងៗ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ចំណាយផ្ន្រកវិជា្ជជីវៈ
ថ្ល្រជួលរយៈព្រលខ្លី និង តម្ល្រទាប
ចំណាយលើគ្រឿងសងា្ហ្ររឹម ដ្រលមិនម្រនមូលធនកម្ម
ចំណាយលើស្រវាសន្តិសុខ
ចំណាយលើការដឹកជញ្ជូន
ចំណាយលើការផ្រសព្វផ្រសាយ
ចំណាយទឹកភ្លើង
ចំណាយទំនាក់ទំនង
ចំណាយអាជា្ញ្រប័ណ្ណធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា
កម្រ្រធនាគារ
ចំណាយសមា្ភ្ររៈការិយាល័យ
ចំណាយលើការជួសជុល និងថ្រទាំ
ចំណាយពន្ធផ្រស្រងៗ
ខាតពីការលក់ទ្រព្រយសកម្មរយៈព្រលវ្រង
ចំណាយផ្រស្រងៗ

៧.៨៨១.៦៨៣
៧.៣៣២.៤៥២
៥.៦៨៦.៦៦៩
៣.០៦៤.៤៤៨
២.៩៩៤.២៦១
២.៦១០.៩៨៣
១.៨៤២.៧៦៥
១.៧៤៦.៤៧០
១.៥៦០.០០០
១.៣៩១.៨៦៧
១.៣៤៧.៦៤៩

៣៥៥.៥១៤
១.៧៦៤.០៦៥

៦៣.១៤០
១.៦៤៧.៣៤៩

១.៩៣៧.៤៨៤
១.៨០២.៤៧១
១.៣៩៧.៩០៣

៧៥៣.៣០៦
៧៣៦.០៥២
៦៤១.៨៣៥
៤៥២.៩៩០
៤២៩.៣១៩
៣៨៣.៤៨១
៣៤២.១៥០
៣៣១.២៨០

៨៧.៣៩៣
៤៣៣.៦៤៤

១៥.៥២១
៤០៤.៩៥៣

៧.៧៦៣.៣៥២
៣.៥១៤.៩៤៦
៤.៨១១.៧៦១
៣.០៦៣.២១៤
៤.១២៧.០៤៨
២.០៥២.២៤១
១.៨៥០.៩៧៨
១.៦៦៧.១៧៨
១.៤៨០.៩៩៦

៧៨៦.១០៧
១.៤៩៧.០៩៩

៣៦៤.៥៥៧
២.១២៣.៦១៨

៨៥.៥៥៦
២.២០១.២១០

១.៩០៤.១៨២
៨៦២.១៤០

១.១៨០.២២១
៧៥១.៣៤០

១.០១២.២៧៦
៥០៣.៣៧០
៤៥៤.០០៥
៤០៨.៩២៣
៣៦៣.២៥៦
១៩២.៨១៥
៣៦៧.២០៦

៨៩.៤១៨
៥២០.៨៧៨

២០.៩៨៤
៥៣៩.៩១១

៤១.២៨៩.៣១៥ ១០.១៤៩.៧៨២ ៣៧.៣៨៩.៨៦១ ៩.១៧០.៩២៥

៣១.  ការខាតបង់សុទ្ធលើឱនភាពតម្ល្ន្ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ការខាតបង់លើឱនភាពឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
ការចំណ្រញ/(ខាតបង់)លើឱនភាពន្រសមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ
ការខាតបង់លើឱនភាពទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

៣០.២៨៧.៣២៤
(៤២៥.១៥៩)
១.៣២៤.៤៣១

៧.៤៤៥.២៦២
(១០៤.៥១៣)

៣២៥.៥៧៣

២៥.១៤៧.៩៣៦
២៣៩.៧៧២

-

៦.១៦៨.២៤៥
៥៨.៨១១

-

៣១.១៨៦.៥៩៦ ៧.៦៦៦.៣២២ ២៥.៣៨៧.៧០៨ ៦.២២៧.០៥៦

៣២.  សាច់ប្្ក់ និង សាច់ប្្ក់សមមូល

ក្នុងគោលបំណងន្ររបាយការណ៍លំហូរសច់ប្រ្រក់ និង សច់ប្រ្រក់សមមូលរួមមាន៖

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ
សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិ
សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

  ១១៩.២៦២.៨៦៩
១៤៧.២០០.៩៣៨

  ៦.៦៩៦.០៤៧

  ២៩.២៧៤.១៤៦
៣៦.១៣១.៧៩៦
  ១.៦៤៣.៦០៥

    ៨៤.៣៤១.៧៩១
    ៧៦.១៦០.២៨០
   ៣៨.១០១.៩៦១

  ២០.៨៥០.៨៧៥
១៨.៨២៨.២៥២
  ៩.៤១៩.៥២១

២៧៣.១៥៩.៨៥៤ ៦៧.០៤៩.៥៤៧ ១៩៨.៦០៤.០៣២ ៤៩.០៩៨.៦៤៨
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៣៣.   កិច្ចសន្យា

កិច្ចសន្យោន្ចំណយមូលធន 

កិច្ចសន្រយាន្រចំណាយមូលធនទាក់ទងនឹងការទិញឧបករណ៍ព័ត៌មានបច្ច្រកវិទ្រយានិងកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ និងការក្រលម្អអគារមានដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

អំឡុងព្រលមួយឆ្ន្រំ
ច្រើនជាង១ ឆ្ន្រំទៅ ៥ ឆ្ន្រំ
ច្រើនជាង ៥ ឆ្ន្រំ

  ១.១០០.៥០២
-
-

  ២៧០.១២៨
-
-

២.៣៩៤.៦៤៧
  ៨៤៨.០៧៤

-

  ៥៩២.០០២
  ២០៩.៦៦០

-

១.១០០.៥០២   ២៧០.១២៨ ៣.២៤២.៧២១ ៨០១.៦៦២

៣៤.   សមតុល្យ និងប្តិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ 

a)  ប្តិេត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសម្័ន្ញាតិ ក្នុងការអំឡនុងឆ្្ំមនដូចជា៖

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្ភ្ទន្ប្តិបត្ដិការ ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ការិយបរិច្ឆ្ទដ្លបានបញ្ចប់
ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល លាភការ
ចំណាយការប្រ្រក់

  ៣០២.៨៩៥
  ៣១០.២៤៦

  ៧៤.៤៥៨
  ៧៦.២៦៥

២៨៦.៣៧៤
២៧០.១២៣

៧០.២៤១
៦៦.២៥៥

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ លាភការ
ចំណាយការប្រ្រក់
ចំណូលការប្រ្រក់

  ២.៥២៦.៣៨១
  ៧៩.៣៧០

  ៥.១៤២

  ៦២១.០៣៨
  ១៩.៥១១

  ១.២៦៤

២.១៣៥.៨៥៧
៧៤.៤៨៨

៧.៦៥៩

៥២៣.៨៨០
១៨.២៧០

១.៨៧៩

សមាគមបុគ្គលិក-អ្រ អឹម ខ្រ ចំណាយការប្រ្រក់ ៣.២៤១   ៧៩៧ ៦២០ ១៥២

Agora មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ N.V ចំណាយការប្រ្រក់ - - ៦១.៦០៣ ១៥.១១០

b)  សមតុល្យជាមួយសម្័ន្ញាតិ នាការិយេរិច្ឆ្ទ មនដូចខាងក្្ម៖ 

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្ភ្ទន្ប្តិបត្ដិការ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

 ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ប្រ្រក់បញ្ញើ ៦.១៨៥.៣៨៧ ១.៥១៨.២៥៩ ៥.៨៥៩.៨៤៥ ១.៤៤៨.៦៦៤

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ប្រ្រក់បញ្ញើឥណទាន ១.៥១៥.១៦៦
៣៧៨.៩៦៤

៣៧១.៩១១
៩៣.០២០

១.៨៨២.៩០៦
     ៣៦.៧០៩

៤៦៥.៤៩០
     ៩.០៧៥

SCSB (*) សមតុល្រយភាពជាមួយ

ធនាគារផ្រស្រងទៀត ១.០៥៤.៩៨៩ ២៥៨.៩៥៦ ៧.៩៨៨.២៨៨ ១.៩៧៤.៨៥៥

សមាគមបុគ្គលិក-អ្រ អឹម ខ្រ ប្រ្រក់បញ្ញើ ១៤៧.៧៧០ ៣៦.២៧១ ១៤៥.៧២២ ៣៦.០២៥
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៣៥.  ការគ្ប់គ្ងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ  

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនមានទំនួលខុសត្រូវរួម ក្នុងការបង្កើត និងត្រួតពិនិត្រយក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រង     ហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានបង្កើត

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល (ALCO) ដ្រលមានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការអនុម័ត និងត្រួតពិនិត្រយគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។

គោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្របីកំណត់ និងវិភាគហានិភ័យដ្រលក្រុមហ៊ុនត្រូវបានប្រឈមមុខ ដើម្របីកំណត់ហានិភ័យនិង

ការគ្រប់គ្រងដោយភាពសមស្រប និងតាមដានហានិភ័យ និងការប្រកាន់ខា្ជ្រប់នូវដ្រនកំណត់។ គោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រូវ

បានពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចាំដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងរល់ការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារ និងសកម្មភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន។ 

គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីដ្រលត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមហ៊ុនដើម្របីគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ្រលកើតឡើងក្នុងការធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រមានដូចខាងក្រ្រម៖

៣៥.១  ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យដ្រលអតិថិជន ឬសមភាគីនឹងខកខានចំពោះកាតព្វកិច្ចក្នុងកិច្ចសន្រយាដ្រលបណា្ដ្រលឱ្រយមានការខាតបង់ហិរញ្ញវត្ថុដល់ក្រុមហ៊ុន។

សកម្មភាពចម្របងន្រការបង្កើតប្រ្រក់ចំណូលរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន ដូច្ន្រះហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យចម្របង។   ហានិភ័យឥណទានកើត

ឡើងជាចម្របង ពីឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជននិងធនាគារផ្រស្រងៗទៀត។ ក្រុមហ៊ុនបានគិតគូររល់ធាតុន្រការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទានទាំងអស់មកធ្វើការ

ពិចារណា រួមមានហានិភ័យសមភាគីខកខានក្នុងការសង និងហានិភ័យតាមវិស័យ សម្រ្រប់គោលបំណងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

(a)  ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យឥណទាន

គណៈកមា្ម្រធិការឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុនទទួលខុសត្រូវចំពោះ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានក្រុមហ៊ុនដោយ៖ 

•    ធ្វើឲ្រយប្រ្រកដថក្រុមហ៊ុនមានការអនុវត្តហានិភ័យឥណទានសមស្រប រួមទាំងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្របីកំណត់ចំនួនសំវិធានធន

      គ្រប់គ្រ្រន់ស្របតាមគោលនយោបាយ  និង   នីតិវិធីដ្រលបានច្រងរបស់ក្រុមហ៊ុន និងការណ្រនាំត្រួតពិនិត្រយដ្រលពាក់ព័ន្ធព្រមទាំងស្តង់ដារ CIFRSs។ 

•     កំណត់អត្តសញ្ញ្រណ វាយតម្ល្រ និងវាស់ហានិភ័យឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុន ចាប់ពីឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ រហូតដល់កំរិតផលប័ត្រ។ 

•    បង្កើតគោលនយោបាយឥណទាន ដើម្របីការពារក្រុមហ៊ុនពីហានិភ័យដ្រលបានកំណត់ រួមទាំងតម្រូវការដើម្របីទទួលបានវត្ថុបញ្ច្រំពីអ្នកខ្ចីដើម្របីអនុវត្តការវាយតម្ល្រ

      ឥណទានរបស់អ្នកខ្ចី  និងដើម្របីតាមដានត្រួតពិនិត្រយការប្រឈមនឹងហានិភ័យខាងក្នុងជាបន្តបនា្ទ្រប់។ 

•    កំណត់ការប៉ះពាល់ទៅតាមប្រភ្រទន្រទ្រព្រយសកម្ម សមភាគី វិស័យ ការវាយតម្ល្រឥណទាន     ទីតាំងភូមិសស្រ្ត។

•    បង្កើតក្របខ័ណ្ឌត្រួតពិនិត្រយដ៏រឹងមាំ ទាក់ទងនឹងរចនាសម្ព័ន្ធអនុញ្ញ្រតសម្រ្រប់ការអនុម័ត និងការបន្តផ្តល់ឥណទានហា្វ្រសុីលីធី។ 

•    អភិវឌ្រឍ និងថ្ររក្រសានូវការចាត់ចំណាត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យដើម្របីច្រកប្រភ្រទន្រការប្រឈមនឹងហានិភ័យទៅតាមកម្រិតន្រហានិភ័យន្រការខកខានក្នុងការសង។

      ចំណាត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យ  គឺត្រូវឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្រយជាប្រចាំ។ 

•    អភិវឌ្រឍ និងថ្ររក្រសាដំណើរការរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការវាស ់ECL រួមមានការត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យឥណទាន ការដាក់បញ្ចូលនូវព័ត៌មានព្រយាករណ៍នាព្រលខាងមុខ     

      និងវិធីសស្រ្តប្រើប្រ្រស់ក្នុងការវាស ់ECL។ 

•    ធ្វើឲ្រយប្រ្រកដថក្រុមហ៊ុនមានគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីក្នុងការថ្ររក្រសា និងធ្វើឱ្រយបានត្រឹមត្រូវនូវគំរូដ្រលត្រូវបានប្រើដើម្របីវាយតម្ល្រនិងវាស ់ECL។

•    បង្កើតការវាយតម្ល្រគណន្រយ្រយ និងដំណើរការវាស់វ្រងហានិភ័យឥណទានដ្រលផ្តល់នូវមូលដា្ឋ្រនរឹងមាំសំរប់ប្រព័ន្ធរួម ឧបករណ៍និងទិន្នន័យដើម្របីវាយតម្ល្រ

      ហានិភ័យឥណទាន  និងចុះគណន្រយ្រយរបស ់ECL។ ការផ្តល់យោបល់ និងការណ្រនាំព្រមទាំងជំនាញឯកទ្រសដល់អង្គភាពអាជីវកម្មដើម្របីលើកកម្ពស់ការអនុវត្ត

      ល្អបំផុតនៅទូទាំងក្រុមហ៊ុនក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន។
 

សវនកម្មផ្ទ្រក្នុងមានមុខងារធ្វើសវនកម្មទៀងទាត់ ដើម្របីធ្វើឱ្រយប្រ្រកដថការគ្រប់គ្រង និងនីតិវិធីដ្រលបានបង្កើតឡើងត្រូវបានរៀបចំ និងអនុវត្តឱ្រយត្រឹមត្រូវ។

ដូចដ្រលបានពន្រយល់នៅក្នុងកំណត់សំគាល់ ២ ក្រុមហ៊ុនត្រួតពិនិត្រយរល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ ដ្រលជាកម្មវត្ថុន្រការតម្រូវឱនភាព ដើម្របីវាយតម្ល្រថតើមានការ

កើនឡើងនូវហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត ចាប់តាំងពីមានការទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ ប្រសិនបើមានការកើនឡើងគួរអោយកត់សំគាល់នៅក្នុងហានិភ័យឥណទាន

ក្រុមហ៊ុននឹងធ្វើការវាស់វ្រងសំវិធានធនខាតបង់ដោយផ្អ្រកលើមួយអាយុកាលរបស់វាជាជាង ECL ១២ ខ្រ។

105របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ក្រុមហ៊ុនប្រើប្រ្រស់ចំណាត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យឥណទានជា ធាតុចូលបឋមក្នុងការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធព្រលវ្រលាន្រការបងា្ហ្រញរបស់ PD។  ក្រុមហ៊ុនប្រមូលលទ្ធផលន្រ

ហានិភ័យឥណទាន និងព័ត៌មានខកខានក្នុងការសងអំពីការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន បានធ្វើការវិភាគដោយផ្អ្រកលើប្រភ្រទផលិតផល និងអ្នកខ្ចី ក៏ដូចជាដោយ

ការវាស់កម្រិតហានិភ័យឥណទាន។  ព័ត៌មានដ្រលបានប្រើ គឺជាព័ត៌មានទាំងខាងក្នុងនិងក្រ្រ អាស្រ័យលើផលប័ត្រដ្រលបានវាយតម្ល្រ។ តារងខាងក្រ្រមផ្តល់នូវ

ស្រចក្តីសង្ខ្របន្រចំណាត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យឥណទានផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុន។

(b)  ការកើនឡើងហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត  

ល្ខរៀង ចំណត់ថា្ន្ក់ឥណទាន គមា្្ត PD
ថ្ង្៣១ ខ្ធ្នចូ ឆ្ន្ំ២០២១

គមា្្ត PD

ថ្ង្៣១ ខ្ធ្នចូ ឆ្ន្ំ២០២០

១ ធម្មតា ០,២៨% - ១០០,០០% ០,២៩% - ១០០,០០%

២ ឃ្ល្រំមើល ០,២៨% - ១០០,០០% ០,២៩% - ១០០,០០%

៣ ក្រ្រមស្តង់ដារ ២០,១០% - ១០០,០០% ១៦,៨៣% - ១០០,០០%

៤ សង្រស័យ ២០,១០% - ១០០,០០% ១៦,៨៣% - ១០០,០០%

៥ បាត់បង់ ១០០,០០% ១០០,០០%

ក្រុមហ៊ុនសន្មតថហានិភ័យឥណទានលើទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជាសរវន្តចាប់តាំងពីការទទួលស្គល់ដំបូង នៅព្រលការទូទាត់តាមកិច្ចសន្រយាលើសពី 

៣០ ថ្ង្រន្រកាលកំណត់ លុះត្រ្រត្រក្រុមហ៊ុនមានមូលហ្រតុសមហ្រតុផល និងព័ត៌មានអាចទុកចិត្តបានដ្រលបងា្ហ្រញផ្រស្រងពីន្រះ។

ក្រុមហ៊ុនមាននីតិវិធីត្រួតពិនិត្រយ ដើម្របីឱ្រយប្រ្រកដថលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យបានប្រើដើម្របីកំណត់ការកើនឡើងន្រឥណទានមានប្រសិទ្ធិភាព មានន័យថការកើនឡើងនូវ

ហានិភ័យឥណទានត្រូវបានកំណត់មុនព្រលវាត្រូវបានខកខានសង ឬនៅព្រលដ្រលទ្រព្រយសកម្មនះផុតកំណត់រយៈព្រល ៣០ ថ្ង្រ។ 

ក្រុមហ៊ុនមានការគ្រប់គ្រង និងនីតិវិធីដើម្របីកំណត់នៅព្រលដ្រលហានិភ័យឥណទានន្រទ្រព្រយសកម្មមានភាពប្រសើរឡើង ហើយនិយមន័យន្រការកើនឡើងជាសរវន្តន្រ

ហានិភ័យឥណទានមិនត្រូវបានអនុវត្តទៀតទ្រ។ នៅក្នុងករណីន្រះ ទ្រព្រយសកម្មអាចនឹងវិលត្រឡប់ពីដំណាក់កាលទី ២ ទៅដំណាក់កាលទី ១ ដ្រលជាត្រូវធ្វើការទូទាត់

ទាន់ព្រលកំណត់ និងសមត្ថភាពរបស់អ្នកខ្ចីក្នុងការទូទាត់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតទាន់ព្រលវ្រលា។

ជំងឺកូវីដ១៩  និង ការកើនឡើងជាសរវន្តនូវហានិភ័យឥណទាន

ជាផ្ន្រកមួយន្រការឆ្លើយតបរបស់ខ្លួនទៅនឹងជំងឺកូវើដ១៩  ធនាគារជាតិបានច្រញផ្រសាយសរចរ ធ៧-០២០-០០១ នៅ ថ្ង្រ ទី ២៧ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០២០ និងផ្តល់ការ

ណ្រនាំដ្រលបានក្រសម្រួលនៅថ្ង្រទី ១៨ ខ្រវិច្ឆិកា ឆ្ន្រំ ២០២០ ដើម្របីរក្រសាស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ គាំទ្រសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចនិងកាត់បន្ថយបន្ទុករបស់អ្នកខ្ចី ដ្រលកំពុងប្រឈម

មុខនឹងការលំបាកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុបណោ្ដ្រះអាសន្ន ដោយសរត្រផលប៉ះពាល់ន្រជំងឺរតត្របាតពិភពលោក។

សរចរន្រះតម្រូវឲ្រយធនាគារនិងស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុធ្វើការប្រកបដោយស្ថ្របនាជាមួយអ្នកខ្ចី ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ និងជួយក្នុងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធប្រ្រក់កម្ចីឡើងវិញ 

ដើម្របីផ្ដល់ជំនួយដល់អ្នកខ្ចីដ្រលរងផលប៉ះពាល់ ដោយ ជំងឺកូវើដ១៩  ក្រ្រមគោលការណ៍ណ្រនាំដូចខាងក្រ្រម ៖

     i.    អនុញ្ញ្រតឲ្រយមានការរៀបចំឥណទានឡើងវិញ សម្រ្រប់គ្រប់វិស័យដ្រលប៉ះពាល់ដោយជំងឺរតត្របាត ជំងឺកូវើដ១៩  និង ទឹកជំនន់ដោយផ្អ្រកលើការវាយតម្ល្រផ្ទ្រល់

           របស់ធនាគារ និងស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុ។ ការរៀបចំឡើងវិញ គួរត្រផ្អ្រកលើការយោគយល់គា្ន្ររវាងធនាគារនិង   ស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុនិងអតិថិជនរបស់ពួកគ្រ រួមទាំងក្នុង     

           ការកាត់បន្ថយអត្រ្រការប្រ្រក់និងលុបចោលកម្រ្របន្ថ្រមផ្រស្រងទៀត

     ii.   អនុញ្ញ្រតឲ្រយធនាគារ និងស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុធ្វើការរៀបចំឥណទានឡើងវិញរហូតដល់ ថ្ង្រទី ៣០ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០២១ និង 

    iii.   អនុញ្ញ្រតឲ្រយមានការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធឥណទានឡើងវិញរហូតដល់បីដង ដោយមិនប៉ះពាល់ដល់ការចាត់ថ្ន្រក់ឥណទានក្នុងអំឡុងព្រលនះ។

ក្រុមហ៊ុនបានវាយតម្ល្រដោយប្រុងប្រយ័ត្ននូវផលប៉ះពាល់ន្រជំងឺកូវើដ១៩ នៅព្រលពិចារណាពីគោលជំហររបស់ហានិភ័យឥណទាន ។

ការបន្ធូរបន្ថយការបង់ប្រ្រក់ដោយសរ ជំងឺកូវើដ១៩  ដ្រលជាទូទៅអាចរកបានសម្រ្រប់ទីផ្រសារ ឬឧស្រសាហកម្មទាំងមូល ហើយមិនម្រនជាអ្នកខ្ចីលក្ខណៈជាក់លាក់នះទ្រ

មិនបាននាំឲ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរដោយស្វ័យប្រវត្តិន្រដំណាក់កាលឥណទានដោយខ្លួនឯងទ្រ។  កាលៈទ្រសៈន្រះគឺកម្រពីព្រ្រះ  ឥណទានពន្រយារជាច្រើនបានដំណើរការ

មុនព្រល ជំងឺកូវើដ១៩  និងបន្តដំណើរការឬមានលទ្ធភាពពិតប្រ្រកដន្រការស្ត្ររឡើងវិញនៅព្រលដ្រលការរឹតបន្តឹងអន្តរជាតិត្រូវបានបន្ធូរ និងការបិទខ្ទប់ត្រូវបានបញ្រឈប់។

ទោះជាយា៉្រងណាក៏ដោយ     ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្តការវាយតម្ល្រហានិភ័យឥណទានផ្ទ្រក្នុងបន្ថ្រមទៀត    របស់បុគ្គលអ្នកខ្ចីដ្រលបានទទួល ឬកំពុងទទួលការរៀបចំ

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ106



ឥណទានឡើងវិញ និងការបន្ធូរបន្ថយបង់ប្រ្រក់។  ការវាយ តម្ល្រន្រះអាចនាំឲ្រយមានការបនា្ទ្របពីដំណាក់កាលទី១ទៅដំណាក់កាលទី ២ ឬ ៣ ដ្រលបណា្ដ្រលឲ្រយមាន

គមា្ល្រត PD កាន់ត្រទូលំទូលាយចំពោះថ្ន្រក់ឥណទាន។  

(c)  ការេញ្ចូលេ័ត៌មនេ្យោករណ៍េីព្លអនា្ត 

ក្រុមហ៊ុនវិភាគព័ត៌មានព្រយាករណ៍នាព្រលអនាគតដោយ ប្រើគំរូនិនា្ន្រការស្ថិតិនាព្រលអនាគតក្នុងការវាយតម្ល្រថតើហានិភ័យឥណទានលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានកើន

ឡើងជាសរវន្ត ដើម្របីធ្វើការវាស់វ្រង ECL។

ផលប៉ះពាល់ដ្រលមិនធា្ល្រប់មានពីមុនមកនិងការរើករលដាលន្រ ជំងឺកូវើដ១៩  ផ្គួបនិងការអភិវឌ្រឍយា៉្រងលឿនន្រ ការផ្ទុះឡើងនៅតំបន់ផ្រស្រងៗបានបង្កើនភាពមិនប្រ្រកដ
ប្រជាន្រការបា៉្រនស្ម្រនក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ រួមទាំងការគណនា ECL ផងដ្ររ។

នៅខ្រ មិនា ឆ្ន្រំ ២០២០ IASB បានច្រញផ្រសាយ ' IFRS ៩ និង ជំងឺកូវើដ១៩  ' ដ្រលគូសបញ្ជ្រក់ពីការតម្រូវនៅក្នុងស្តង់ដារ CIFRS ៩ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលទាក់ទង
ទៅនឹងផលប៉ះពាល់ន្រ ជំងឺកូវើដ១៩ ទៅលើការទទួលស្គ្រល់ពីការខាតបង់ឥណទានដ្រលបានរំពឹងទុក។ ការច្រញផ្រសាយន្រះពង្រឹងការពិតដ្រល CIFRS ៩ មិនបានផ្តល់
នូវវិធីសស្ត្រម្រកានិចក្នុងការពិចារណាអំពីសំវិធានធនន្រឱនភាពតម្ល្រនះទ្រ ។

បរិស្ថ្រនបច្ចុប្របន្នកំពុងស្ថិតក្រ្រមការផ្ល្រស់ប្តូរយា៉្រងលឿន និងដល់កម្រិតដ្រលផលប៉ះពាល់ជាក់លាក់ន្រជំងឺកូវើដ១៩ មិនត្រូវបានបញ្ចូលទាំងស្រុងទៅក្នុងការគណនា
គំរូ ការក្រតម្រូវបរិមាណនិងគុណភាពបណោ្ដ្រះអាសន្ន ត្រូវបានពិចារណា។  ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្តបន្ថ្រមនូវការវាយតម្ល្រផលបត្រនិងកម្រិតឥណទានដ្រលមានការកើន 
ឡើងន្រហានិភ័យឥណទានជាសរវន្ត ។

ក្នុងការទទួលស្គ្រល់ភាពមិនប្រ្រកដប្រជាជាសរវន្ត គណៈគ្រប់គ្រងបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពនិងក្រតម្រូវការព្រយាករណ៍ មា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួនឡើងវិញនិងបានក្រសម្រួល
អត្រ្រប្រូបាប៊ីលីត្រទម្ងន់មធ្រយម នៅក្នុងប្រូបាប៊ីលីត្រទម្ងន់ មធ្រយមនាព្រលអនាគតរបស់ប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខកខានសង ( "PD" )   ដើម្របីផ្តល់ទម្ងន់ធ្ងន់ជាង មុនទៅលើ 
ស្រណារើយ៉ូអាក្រក់បំផុត  និងទម្ងន់ស្រ្រលជាងមុនទៅលើស្រណារើយ៉ូល្អ   ខណះព្រលដ្រលរក្រសាស្រណារើយ៉ូមូលដា្ឋ្រន ដដ្រលក្នុងឆ្ន្រំ២០២០។ មិនមានការផ្ល្រស់ប្ដូរ
ទៀតទ្រក្នុងឆ្ន្រំ២០២១។

តារងខាងក្រ្រមន្រះបងា្ហ្រញពីប្រូបាប៊ីលីត្រទម្ងន់មធ្រយមរបស់ស្រណារើយ៉ូ នៅថ្ង្រ ទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ និងថ្ង្រ ទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២០។

ស្ណរីយ៉ូន្ប្ូបាប៊ីលីត្ទម្ងន់មធ្យម ស្ណរីយ៉ូល្អបំផុត ស្ណរីយ៉ូមូលដ្ឌ្ន ស្ណរីយ៉ូអាក្ក់បំផុត

នៅ ថ្ង្រ ទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ ១៥% ៥៥% ៣០%

នៅ ថ្ង្រ ទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២០ ១៥% ៥៥% ៣០%

ប្រូបាប៊ីលីត្រទម្ងន់ដ្រលបានក្រសម្រួល រួមជាមួយគំរូមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច និងការព្រយាករណ៍ដ្រលជាបច្ចុប្របន្នបំផុត នាំឲ្រយ មានការគណនា ECL ប្របអភិរក្រសក្នុងការទទួល
ស្គ្រល់ភាពមិនប្រ្រកដប្រជាជាសរវន្តនៅក្នុងទ្រសភាពស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោក។ ក្រុមហ៊ុននឹងបន្តតាមដានស្ថ្រនភាពន្រះនិងកាត់បន្ថយហានិភ័យយា៉្រងសកម្មទៅលើ
ស្ថ្រនភាព ហិរញ្ញវត្ថុនិងលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន។

ព័ត៌មានខាងក្រ្រដ្រលបានពិចារណារួមមានទិន្នន័យស្រដ្ឋកិច្ច និងការព្រយាករណ៍ដ្រលបានបោះពុម្ពផ្រសាយដោយ អង្គការរដា្ឋ្រភិបាល និងអាជា្ញ្រធររូបិយប័ណ្ណនៅក្នុង
ប្រទ្រសដ្រលក្រុមហ៊ុនប្រតិបត្តិការអង្គការដូចជាមូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្តរជាតិ(IMF) និង ធនាគារពិភពលោក(World Bank)។

ក្រុមហ៊ុនបានកំណត់អត្តសញ្ញ្រណនិងបានកត់ត្រ្រកតា្ត្រសំខាន់ៗន្រហានិភ័យឥណទាន     និងការខាតបង់ឥណទាន    សម្រ្រប់ផលបត្រនីមួយៗន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
និងបានបា៉្រន់ស្ម្រនទំនាក់ទំនងរវាងអថ្ររស្រដ្ឋកិច្ចមា៉្រក្រូ និងហានិភ័យឥណទាននិងការខាតបង់ឥណទានដោយប្រើការវិភាគទិន្នន័យប្រវត្តិសស្ត្រ។

កតា្ត្រសំខាន់ៗសម្រ្រប់ហានិភ័យឥណទានក្នុងផលបត្រឥណទានគឺ ៖ ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប (GDP) របស់កម្ពុជាក្នុងតម្ល្រថ្ររ២០០០ ការគា្ម្រនការងារធ្វើ និងអត្រ្រ
ប្តូរប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក-រៀលខ្ម្ររ។

(d)  ការវាស់វ្ងន្ ECL 

ធាតុចូលសំខាន់ៗដ្រលត្រូវបានប្រើសម្រ្រប់វាស់វ្រង ECL មានដូចជា៖

•    ប្រូបាប៊ីលីត្រន្រការខកខានសង (“PD”); 
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•    អត្រ្រខាតបង់ព្រលខកខានសង (“LGD”); និង 

•    ទំហំប៉ះពាល់ព្រលខកខានសង (“EAD”)។

តួល្រខទាំងន្រះជាទូទៅត្រូវបានគ្រយកច្រញពីគំរូស្ថិតិដ្រលត្រូវបានបង្កើត និងទិន្នន័យពីមុនផ្រស្រងទៀត។

PD គឺជាការបា៉្រន់ប្រមាណន្រលទ្ធភាពន្រការខកខានសង ក្នុងកំទ្របុងព្រលណាមួយ។ វាត្រូវបានគ្របា៉្រន់ស្ម្រន  ដូចនៅចំណុចមួយនៅក្នុងព្រលវ្រលាណាមួយ។ 
ការគណនា គឺផ្អ្រកលើគំរូវាយតម្ល្រស្ថិតិ និងដោយប្រើឧបករណ៍វាយតម្ល្រទៅតាមប្រភ្រទផ្រស្រងៗរបស់សមភាគីនិងការប្រឈមមុខនឹងការបាត់បង់។ គំរូស្ថិតិទាំងន្រះផ្អ្រក
លើទិន្នន័យទីផ្រសារ (បើមាន) ក៏ដូចជាទិន្នន័យផ្ទ្រក្នុង ដ្រលមានទាំងកតា្ត្របរិមាណនិងគុណភាព។ PDs ត្រូវបានគ្របា៉្រន់ប្រមាណដោយគិតអំពីកាលកំណត់សង
តាមកិច្ចសន្រយា និងអត្រ្រការទូទាត់ដ្រលបានបា៉្រន់ស្ម្រន។ ការបា៉្រន់ស្ម្រន គឺផ្អ្រកលើស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ន ដ្រលត្រូវបានក្រសម្រួលដើម្របីគិតបញ្ចូលនូវស្ថ្រនភាពនាព្រល
អនាគតដ្រលនឹងមានផលប៉ះពាល់ដល់ PD។

LGD គឺជាការបា៉្រន់ស្ម្រនន្រការបាត់បង់ដ្រលកើតឡើងពីការខកខាតក្នុងការសង។ វាផ្អ្រកលើភាពខុសគា្ន្ររវាងលំហូរសច់ប្រ្រក់នៅក្នុងកិច្ចសន្រយាដ្រលដល់ព្រលកំណត់ 
និងអ្វីដ្រលអ្នកឲ្រយខ្ចីរំពឹងថនឹងបានមកវិញ ដោយគិតបញ្ចូលទាំងលំហូរសច់ប្រ្រក់ពីទ្រព្រយបញ្ច្រំ។ គំរូ LGD សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មដ្រលគា្ម្រនការធានាត្រូវបានពិចារណានូវ
រយៈព្រលន្រការបានមកវិញ អត្រ្រន្រការបានមកវិញ និង អតីតភាពការទាមទារប្រ្រក់។ ការគណនាគឹផ្អ្រកតាមមូលដា្ឋ្រនន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់អប្របហារ ដ្រលលំហូរសច់
ប្រ្រក់ត្រូវបានធ្វើអប្របហារដោយ ប្រើ EIR ដើមន្រឥណទាន។ 

EAD គឺជាការបា៉្រន់ស្ម្រនន្រទំហំប៉ះពាល់នៅកាលបរិច្ឆ្រទន្រការខកខានក្នុងការសងនាព្រលអនាគត ដោយគិតបញ្ចូលការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលបានរំពឹងទុកន្រទំហំប៉ះពាល់ 
ក្រ្រយការិយបរិច្ឆ្រទ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការសងប្រ្រក់ដើម និងការប្រ្រក់ និងការដកប្រ្រក់ដ្រលបានរំពឹងទុកលើហា្វ្រសុីលីធីដ្រលបានសន្រយា។ គំរូវិធីសស្រ្តរបស់
ក្រុមហ៊ុនសម្រ្រប់ EAD  ឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលរំពឹងទុកន្រសមតុល្រយនៅសល់លើអាយុកាលន្រផលប៉ះពាល់ឥណទាន ដ្រលត្រូវបានអនុញ្ញ្រតដោយលក្ខខណ្ឌកិច្ច
សន្រយាបច្ចុប្របន្ន ដូចជាទម្រង់តម្ល្រដករំលស់ ការទូទាត់សងមុនព្រលកំណត់ ឬការទូទាត់សងច្រើនជាង ការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងការប្រើប្រ្រស់ន្រការសន្រយាមិនទាន់ដក និងសកម្ម
ភាពកាត់បន្ថយឥណទានត្រូវបានធ្វើឡើងមុនព្រលការខកខានសង។ ក្រុមហ៊ុនប្រើគំរូ EAD ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីលក្ខណៈន្រផលប័ត្រ។

ក្រុមហ៊ុនវាស់វ្រង ECL ដោយគិតពីហានិភ័យន្រការខកខានក្នុងការសងក្នុងរយៈព្រលកិច្ចសន្រយាអតិបរមាដ្រលអង្គភាពត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន ដោយមិន
គិតរយៈព្រលវ្រងជាងន្រះទ្រ។ ទោះយា៉្រងណាក៏ដោយ សម្រ្រប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជាការផ្តល់ឧបករណ៍ឥណទានវិល  ដ្រលរួមមានទាំងឥណទាន  និងសមាសធាតុ
សន្រយាមិនទាន់ដកដ្រលមិនអាចដកបាន លទ្ធិភាពកិច្ចសន្រយារបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុងការទាមទារសំណង និងលុបចោលសន្រយាមិនទាន់ដក មិនមានកំណត់ការប្រឈមនឹងការ
បាត់បង់ឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះរយៈព្រលជូនដំណឹងកិច្ចសន្រយា។ ចំពោះឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្របន្រះ ក្រុមហ៊ុនវាស់វ្រង ECL ក្នុងរយៈព្រលដ្រលវាត្រូវបានប្រឈម
នឹងហានិភ័យឥណទាន ហើយ ECL នឹងមិនត្រូវបានកាត់បន្ថយដោយសកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានទ្រ ទោះបីរយៈព្រលនះហួសពីរយៈព្រលកិច្ចសន្រយា
អតិបរមាក៏ដោយ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះមិនមានរយៈព្រលកំណត់ច្របាស់លាស់ ឬរចនាសម្ព័ន្ធសងប្រ្រក់ទ្រហើយមានរយៈព្រលលុបចោលកិច្ចសន្រយាខ្លី។ 
ទោះយា៉្រងណា ក្រុមហ៊ុនមិនអនុវត្តនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងតាមធម្មតាពីមួយថ្ង្រទៅមួយថ្ង្រ នូវសិទ្ធិក្នុងការលុបចោលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះឡើយ។ ន្រះដោយសរត្រ
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះត្រូវបានគ្រប់គ្រងក្នុងមូលដា្ឋ្រនសមូហភាព ហើយត្រូវបានលុបចោល លុះត្រ្រត្រក្រុមហ៊ុនដឹងអំពីការកើនឡើងហានិភ័យឥណទាននៅកម្រិត
ហា្វ្រសុីលីធី។ រយៈព្រលវ្រងជាងន្រះ ត្រូវបានបា៉្រន់ប្រមាណដោយគិតគូរពីសកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន ដ្រលក្រុមហ៊ុនរំពឹងថនឹងអនុវត្តដើម្របីកាត់បន្ថយ ECL 
ឧទាហរណ៍ការកាត់បន្ថយការកំណត់ ឬការលុបចោលសន្រយាឥណទាន។

ការគណនា ECL សម្រ្រប់គោលបំណងគណន្រយ្រយ គឺខុសគា្ន្រនឹងការគណនា ECL សម្រ្រប់គោលបំណងបទប្របញ្ញត្តិ ទោះបីជាធាតុចូលក្នុងការប្រើជាច្រើនស្រដៀងគា្ន្រ។ 
ក្រុមហ៊ុនបានប្រ្រកដថវិធីសស្ត្រសមស្របត្រូវបានប្រើនៅព្រលគណនា ECL សម្រ្រប់ទាំងគណន្រយ្រយនិងគោលបំណងបទប្របញ្ញត្តិ។ ភាពខុសគា្ន្រសំខាន់រវាងវិធីសស្ត្រ
ដ្រលត្រូវបានប្រើដើម្របីវាស់  ECL ស្របតាម CIFRS ៩ ធៀបនឹងគោលការណ៍ដ្រលត្រូវបានអនុវត្តសម្រ្រប់គោលបំណងបទប្របញ្ញត្តិគឺ៖  

     -  ភាគរយន្រសំវិធានធនដោយផ្អ្រកទៅតាមរយៈព្រលឥណទានខ្លី / វ្រង។

     -  ចំនួនថ្ង្រហួសកាលកំណត់។

     -  ការព្រយាករណ៍នាព្រលអនាគតន្រកតា្ត្រមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច។

     -  PD និងប្រវត្តិន្រអត្រ្រការប្រមូលមកវិញ។

ការវាស់វ្រងន្រ ECL គឺផ្អ្រកលើប្រូបាប៊ីលីត្រទម្ងន់មធ្រយមន្រឥណទានបាត់បង់។ ជាលទ្ធផលការវាស់វ្រងន្រសំវិធានធនខាតបង់គួរត្រដូចគា្ន្រ ដោយមិនគិតពីការវាស់ផ្អ្រក
លើមូលដា្ឋ្រនទោល ឬមូលដា្ឋ្រនសមូហភាពនះទ្រ (ទោះបីជាការវាស់វ្រងលើមូលដា្ឋ្រនសមូហភាពមានភាពអនុវត្តជាក់ស្ត្រងសម្រ្រប់ផលប័ត្រធំៗ)។ ទាក់ទងនឹងការវា
យតម្ល្រថតើមានការកើនឡើងជាសរវន្ដនូវហានិភ័យឥណទាន វាចាំបាច់ត្រូវអនុវត្តការវាយតម្ល្រផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនសមូហភាពដូចដ្រលបានកត់សមា្គ្រល់ខាងក្រ្រម។

(e)  ការដាក់ជាក្ុមផ្្កលើលក្ខណៈហានិភ័យប្ហាក់ប្ហ្លោ្្ 

ក្រុមហ៊ុន បានកំណត់នូវផ្ន្រកសំខាន់ៗចំនួន ៤ សម្រ្រប់ការគណនា PD ដ្រលមានលក្ខណៈហានិភ័យប្រហាក់ប្រហ្រលគា្ន្រ ដោយផ្អ្រកលើការវិភាគអត្រ្រវិល ដូចដ្រល
បានបងា្ហ្រញក្នុងតារងខាងក្រ្រម។ ផ្ន្រកទាំងន្រះគឺ៖
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វិធីសាស្្តទូទាត់សងប្្ក់ដើម ប្ភ្ទឥណទាន ផ្ន្ក

ចុងកាលបរិច្ឆ្រទកំណត់ ក្រុម EOT-ឥណទានជាក្រុម

ចុងកាលបរិច្ឆ្រទកំណត់ ឯកត្តជន EOT-ឥណទានជាឯត្តបុគ្គល

ការសងបណា្ដ្រក់ ក្រុម ការសងបណា្ដ្រក់ -ឥណទានជាក្រុម

ការសងបណា្ដ្រក់ ឯកត្តជន ការសងបណា្ដ្រក់-ឥណទានជាឯត្តបុគ្គល

ការដាក់ជាក្រុមត្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញជាប្រចាំដើម្របីធានាថក្រុមនីមួយៗមានការហានិភ័យដូចគា្ន្រ។ 

(f)  ការប្មូលផ្ដនុំលើហានិភ័យឥណទាន 

ការវិភាគន្រការប្រមូលផ្ដុំលើហានិភ័យឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុនទៅតាមថ្ន្រក់នីមួយៗ ន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានផ្តល់ជូនក្នុងតារងខាងក្រ្រម។ លើកល្រងត្រមាន
ការចង្អុលបងា្ហ្រញផ្រស្រងពីន្រះ ចំពោះទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួនទឹកប្រ្រក់នៅក្នុងតារងន្រះបងា្ហ្រញពីតម្ល្រយោងដុល។

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុល្រយនៅធនាគារ

គិតតាមតម្ល្រដករំលស់

 

ការបេមូលផ្ដុំតាមវិស័យ៖     
ស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុ ៥៩.៧២១.៣៨៩ ១៤.៦៥៩.១៥៣ ៥៨.៣៩៦.៨៦៤ ១៤.៤៣៦.៨០២

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

គិតតាមតម្ល្រដករំលស់

ការបេមូលផ្ដុំតាមវិស័យ៖

លក្ខណៈគ្រួសរ 

កសិកម្ម

ការជួញដូរនិងពាណិជ្ជកម្ម

ស្រវាកម្ម

ការដឹកជញ្ជូន

សំណង់

ផ្រស្រងៗ

៨០៦.៤៥៤.៤០០

៥២៨.៧២៧.៤៣២

៣៥៥.២៤៣.៩២២

១៩១.៦៨៥.៣៨៩

៥០.៩២៤.៨៦០

២៩.៥៩៤.៣៤៩

៣៣២.៨៩៩

១៩៧.៩៥១.៤៩៧

១២៩.៧៨០.៩១១

៨៧.១៩៧.៨២១

៤៧.០៥០.៩០៥

១២.៤៩៩.៩៦៦

៧.២៦៤.២០០

៨១.៧១៣

៤៥០.៨៧៤.២៣៥

៤៥៣.៣៨៩.៧១៧

៣៤៧.៩៦៦.៣៧៣

១៥៨.៤៦៦.៤១២

៣៨.០៦៨.៣៩៥

៣១.៤៨២.៤៥៧

៧១៣.០៦១

១១១.៤៦៤.៥៨២

១១២.០៨៦.៤៥៧

៨៦.០២៣.៨២៥

៣៩.១៧៥.៨៧៥

៩.៤១១.២២២

៧.៧៨៣.០៥៥

១៧៦.២៨២

១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៤៨១.៨២៧.០១៣ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦៦.១២១.២៩៨
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(g)  ការវិភា្្ុណភាេឥណទាន

ការវិភាគន្រការប្រឈមមុខ នឹងហានិភ័យឥណទានរបស់ក្រុមហ៊ុនទៅតាមថ្ន្រក់នីមួយៗន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ការវាយតម្ល្រផ្ទ្រក្នុង និង “ដំណាក់កាល” ដោយមិនគិត
ពីផលប៉ះពាល់ន្រទ្រព្រយបញ្ច្រំ ឬការពង្រឹង  ឥណទានផ្រស្រងទៀតត្រូវបានផ្តល់ជូនក្នុងតារងខាងក្រ្រម។ លើកល្រងត្រមានការចង្អុលបងា្ហ្រញផ្រស្រងពីន្រះចំពោះទ្រព្រយសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួនទឹកប្រ្រក់នៅក្នុងតារងន្រះបងា្ហ្រញពីតម្ល្រយោងដុល។

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ែំណក់កាលទី ១ ែំណក់កាលទី ២ ែំណក់កាលទី ៣ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុលេយនៅធនាគារផេសេងៗ៖

ធម្មតា 

សំវិធានធនបាត់បង់

៥៩.៧២១.៣៨៩

(៨៣.៦៧១)

-

-

-

-
៥៩.៧២១.៣៨៩

(៨៣.៦៧១)

១៤.៧៦៤.២៤៩

(២០.៦៨៥)

តម្ល្រយោង ៥៩.៦៣៧.៧១៨ - - ៥៩.៦៣៧.៧១៨ ១៤.៧៤៣.៥៦៤

ឥណទានផ្តល់ដល់
អតិថិជន៖

ធម្មតា

ឃ្ល្រំមើល

ក្រ្រមស្តង់ដារ

សង្រស័យ

បាត់បង់

១.៨៨១.៥៨៧.៣៥៣

៥៧៧.៤១៦

-

-

-

៤៩.៣៥៤.៧១៩

១០.៧៨៥.៧៥៧

១៧២.៥៩១

៨៦.៣៨៣

-

៣២៦.៨២២

៧៧៣.០៦០

៤.៤៨៩.០៤១

៤.១៦៤.១៩១

១០.៦៤៥.៩១៨

១.៩៣១.២៦៨.៨៩៤

១២.១៣៦.២៣៣

៤.៦៦១.៦៣២

៤.២៥០.៥៧៤

១០.៦៤៥.៩១៨

៤៧៤.០៤៧.៣៤៧

២.៩៧៨.៩៤៨

១.១៤៤.២៤០

១.០៤៣.៣៤២

២.៦១៣.១៣៦

១.៨៨២.១៦៤.៧៦៩ ៦០.៣៩៩.៤៥០ ២០.៣៩៩.០៣២ ១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៤៨១.៨២៧.០១៣

សំវិធានធនបាត់បង់ (១២.៦៩៤.៣១៥) (២៩.០១៥.២២៥) (១៦.៧៧០.៦២៧) (៥៨.៤៨០.១៦៧) (១៤.៣៥៤.៤៨៤)

តម្លេយោង ១.៨៦៩.៤៧០.៤៥៤ ៣១.៣៨៤.២២៥ ៣.៦២៨.៤០៥ ១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤ ៤៦៧.៤៧២.៥២៩

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ែំណក់កាលទី ១ ែំណក់កាលទី ២ ែំណក់កាលទី ៣ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សមតុលេយនៅធនាគារផេសេងៗ៖

ធម្មតា 

សំវិធានធនបាត់បង់

៥៨.៣៩៦.៨៦៤

(៥០៨.៨៣០)

-

-

-

-
៥៨.៣៩៦.៨៦៤

(៥០៨.៨៣០)

១៤.៤៣៦.៨០២

(១២៥.៧៩២)

តម្ល្រយោង ៥៧.៨៨៨.០៣៤ - - ៥៧.៨៨៨.០៣៤ ១៤.៣១១.០១០

   

ឥណទានផ្តល់ដល់
អតិថិជន៖

ធម្មតា

ឃ្ល្រំមើល

ក្រ្រមស្តង់ដារ

សង្រស័យ

បាត់បង់

១.៤៤០.៥៣២.៧៣៣

៧៦៣.៦៦៣

-

-

-

១២.៧១៤.៧៥៤

៦.៨២៣.៥៦៩

២០៨.៦២៩

១៥៨.៦២៦

-

២៣៩.៩៩៣

២៣.៣២១

៣.៩៤១.៥៨៩

៥.៦១៥.៤១២

៩.៩៣៨.៣៦១

១.៤៥៣.៤៨៧.៤៨០

៧.៦១០.៥៥៣

៤.១៥០.២១៨

៥.៧៧៤.០៣៨

៩.៩៣៨.៣៦១

៣៥៩.៣២៩.៤១៤

១.៨៨១.៤៧២

១.០២៦.០១២

១.៤២៧.៤៥១

២.៤៥៦.៩៤៩

១.៤៤១.២៩៦.៣៩៦ ១៩.៩០៥.៥៧៨ ១៩.៧៥៨.៦៧៦ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦៦.១២១.២៩៨

សំវិធានធនបាត់បង់ (១០.៧៤៦.៧៦២) (១០.២១៦.១៤៤) (១៥.៥៨២.៧០៥) (៣៦.៥៤៥.៦១១) (៩.០៣៤.៧៦២)

តម្លេយោង ១.៤៣០.៥៤៩.៦៣៤ ៩.៦៨៩.៤៣៤ ៤.១៧៥.៩៧១ ១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩ ៣៥៧.០៨៦.៥៣៦
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តារងន្រះសង្ខ្របពីសំវិធានធនការខាតបង់នាចុងការិយបរិច្ឆ្រទតាមថ្ន្រក់ន្រការប៉ះពាល់ទ្រព្រយសកម្ម។

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សំវិធានធនខតបង់តាមថា្នេក់  
សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗគិតតាមតម្ល្រដករំលស់

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនគិតតាមតម្ល្រដករំលស់

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗគិតតាមតម្ល្រដករំលស់

៨៣.៦៧១

៥៨.៤៨០.១៦៧

១.៣២៤.៤៣១

២០.៥៣៨

១៤.៣៥៤.៤៨៤

៣២៥.០៩៤

៥០៨.៨៣០

៣៦.៥៤៥.៦១១

-

១២៥.៧៩២

៩.០៣៤.៧៦២

-

៥៩.៨៨៨.២៦៩ ១៤.៧០០.១១៦ ៣៧.០៥៤.៤៤១ ៩.១៦០.៥៥៤

តារងខាងក្រ្រមវិភាគពីចលនាន្រសំវិធានធនខាតបង់ក្នុងឆ្ន្រំតាមថ្ន្រក់ទ្រព្រយសកម្ម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ែំណក់កាលទី ១ ែំណក់កាលទី ២ ែំណក់កាលទី ៣ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

សំវិធានធនខាតបង់សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ១ ខេ មករា ឆ្នេំ ២០២១ ៥០៨.៨៣០ - - ៥០៨.៨៣០ ៦៦.០២៧

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រសំវិធានធនខាតបង់៖

-  ការថយចុះដោយសរការផ្ល្រស់ប្ដូរន្រហានិភ័យឥណទាន

-  ការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស និងចលនាផ្រស្រងៗ

(៤២៥.១៥៩)

-

-

-

 -

-
(៤២៥.១៥៩)

-

(១០៤.៥១៣)

៥៩.០២៤

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ ៨៣.៦៧១ - - ៨៣.៦៧១ ២០.៥៣៨

សំវិធានធនខាតបង់-ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនតាមតម្ល្រ

ដករំលស់

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ១ ខេ មករា ឆ្នេំ ២០២១ ១០.៧៤៦.៧៦២ ១០.២១៦.១៤៤ ១៥.៥៨២.៧០៥ ៣៦.៥៤៥.៦១១ ៩.០៣៤.៧៦២

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រសំវិធានធនខាតបង់

 - ការផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទី ១

 - ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ២

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ៣

- ការកើនឡើងដោយសរការផ្ល្រស់ប្តូរន្រហានិភ័យឥណទាន

- ការថយចុះដោយសរការផ្ល្រស់ប្តូរន្រហានិភ័យឥណទាន

- ការលុបច្រញពីបញ្ជី

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានបង្កើតឬទិញ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលល្រងទទួលស្គ្រល់

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រសនិងចលនាផ្រស្រងៗ

៣.០០៣.៤៥១

(៥០២.៦០៦)

(៨០.០៩៧)

១.៣៩១.៤០២

(៤.៧៩២.៨០៣)

-

៨.៥០០.២០៦

(៥.៥៧២.០០០)

-

(២.៨៤៩.៦១៥)

៦១៤.៤៧១

(២.២៣៥.៧៩៤)

២២.៩៦៨.១៦៩

(៥៩៦.២៣៦)

- 

៣.៨៩៤.៧៦៩

(២.៩៩៦.៦៨៣)

-

(១៥៣.៨៣៦)

(១១១.៨៦៥)

២.៣១៥.៨៩១

៧.៦៦៥.៣៨០

(៨៩៦.១៧២)

(៨.២៣៩.៦៧៧)

៧៩០.៩៤៦

(១៨២.៧៤៥)

-

-

-

-

៣២.០២៤.៩៥១

(៦.២៨៥.២១១)

(៨.២៣៩.៦៧៧)

១៣.១៨៥.៩២១

(៨.៧៥១.៤២៨)

-

-

-

-

៧.៨៧២.៤០៧

(១.៥៤៥.០៣៧)

(២.០២៥.៤៨៦)

៣.២៤១.៣៧៧

(២.១៥១.២៨៥)

៧២.២៥៤

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ ១២.៦៩៤.៣១៥ ២៩.០១៥.២២៥ ១៦.៧៧០.៦២៧ ៥៨.៤៨០.១៦៧ ១៤.៣៥៤.៤៨៤
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ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ែំណក់កាល
ទី ១

ែំណក់កាល
ទី ២

ែំណក់កាល
ទី ៣

សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនតាមតម្ល្រដករំលស់

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ១ ខេ មករា ឆ្នេំ 
២០២០

២៦៩.០៥៨  - - ២៦៩.០៥៨ ៦៦.០២៧

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រសំវិធានធនខាតបង់៖

 - ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានបង្កើតឬទិញ

 - ការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស និងចលនាផ្រស្រងៗ  

២៣៩.៧៧២

-

-

-

-

-

២៣៩.៧៧២

-

៥៨.៨១១

៩៥៤

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ 
ឆ្នេំ ២០២០ ៥០៨.៨៣០ - - ៥០៨.៨៣០ ១២៥.៧៩២

សំវិធានធនខាតបង់-ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនតាម

តម្ល្រដករំលស់

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ១ ខេ មករា 
ឆ្នេំ ២០២០

៦.៨៩០.២៦៣ ១.៤៥៦.៨១៣ ៨.៦១៥.៨៥០ ១៦.៩៦២.៩២៦ ៤.១៦២.៦៨១

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រសំវិធានធនខាតបង់

- ការផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទី ១

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ២

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ៣

- ការកើនឡើងដោយសរការផ្ល្រស់ប្តូរន្រហានិភ័យ

      ឥណទាន

- ការថយចុះដោយសរការផ្ល្រស់ប្តូរន្រហានិភ័យ

      ឥណទាន

-  ការលុបច្រញពីបញ្ជី

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបានបង្កើតឬទិញ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលល្រងទទួលស្គ្រល់

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រសនិងចលនាផ្រស្រងៗ

៣៧២.៥០៤

(១០៦.៣៩៥)

(១៤៧.៧២០)

៩៦៤.៧៣៧

(១.២១៨.៣៧៣)

-

៧.៨៧០.៦៩១

(៣.៨៧៨.៩៤៥)

-

(២៦៦.៣០២)

១០៦.៣៩៥

(៥១៥.៩៥៥)

៦.៤២៩.៨៨៩

(១៨.៧០៩)

(៥២.២៦០)

៣.៦៥៩.២១៤

(៥៨២.៩៤១)

-

(១០៦.២០២)

-

៦៦៣.៦៧៥

១០.២៧១.៩៣៩

(៩៨.៦៥៣)

(៣.៩៩៨.៧២៣)

១.១៩៦.៩៩៣

(៩៦២.១៧៤)

-

-

-

-

១៧.៦៦៦.៥៦៥

(១.៣៣៥.៧៣៥)

(៤.០៥០.៩៨៣)

១២.៧២៦.៨៩៨

(៥.៤២៤.០៦០)

-

-

-

-

៤.៣៣៣.២២៧

(៣២៧.៦២៧)

(៩៩៣.៦១៩)

៣.១២១.៦៣៣

(១.៣៣០.៤០៥)

៦៨.៨៧២

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹមថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ 
ឆ្នេំ ២០២០ ១០.៧៤៦.៧៦២ ១០.២១៦.១៤៤ ១៥.៥៨២.៧០៥ ៣៦.៥៤៥.៦១១ ៩.០៣៤.៧៦២
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ព័ត៌មានផ្រស្រងទៀតស្តីពីការផ្ល្រស់ប្តូរសំខាន់ៗលើតម្ល្រយោងដុលន្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្ន្រំ ដ្រលរួមចំណ្រកទៅលើការផ្ល្រស់ប្តូរសំវិធានធនខាតបង់ ត្រូវបានផ្តល់
ក្នុងតារងខាងក្រ្រម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

ែំណក់កាលទី ១ ែំណក់កាលទី ២ ែំណក់កាលទី ៣ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

តាមតម្ល្រដករំលស់

តម្លេយោងដុលគិតតេឹម
ថ្ងេទី ១ ខេ មករា ឆ្នេំ ២០២១

១.៤៤១.២៩៦.៣៩៦ ១៩.៩០៥.៥៧៨ ១៩.៧៥៨.៦៧៦ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦៤.០៥១.២៩១

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រតម្ល្រយោងដុល

- ការផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទី ១

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ២

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ៣

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបាន

    បង្កើតឬទិញ

ទ្រព្រយកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនបាន

    ទទួលស្គ្រល់

ការលុបច្រញពីបញ្ជី

ការផ្ល្រស់ប្តូរផ្រស្រងៗ

៥.១៨១.៨៦៥

(៥៦.៧៤៨.៩៦៩)

(៨.៨៤០.៥៥៧)

១.៤០២.៧៩៧.៨៨៨

(៩០១.៥២១.៨៥៤)

-

-

(៤.៩៧៩.១៨៩)

៥៦.៨៨៣.១៨៨

(៤.៥០៨.៧៦៣)

៧.៣០២.៧៩២

(១៤.២០៤.១៥៦)

-

-

(២០២.៦៧៦)

(១៣៤.២១៩)

១៣.៣៤៩.៣២០

១.១៤៣.៦៨៨

(៥.២៧៦.០៨០)

(៨.២៣៩.៦៧៧)

-

-

-

-

១.៤១១.២៤៤.៣៦៨

(៩២១.០០២.០៩០)

(៨.២៣៩.៦៧៧)

-

-

-

-

៣៤៦.៩១៣.៥៦១

(២២៦.៤០១.៦៩៤)

(២.០២៥.៤៨៦)

(៧១០.៦៥៩)

តម្លេយោងដុលគិតតេឹម
   ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ ១.៨៨២.១៦៤.៧៦៩ ៦០.៣៩៩.៤៥០ ២០.៣៩៩.០៣២ ១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៤៨១.៨២៧.០១៣

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹម
   ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១ (១២.៦៩៤.៣១៥) (២៩.០១៥.២២៥) (១៦.៧៧០.៦២៧) (៥៨.៤៨០.១៦៧) (១៤.៣៥៤.៤៨៤)
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ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

ែំណក់កាលទី ១ ែំណក់កាលទី ២ ែំណក់កាលទី ៣ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល             ែុលា្្រអាម្រិក

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

តាមតម្ល្រដករំលស់

តម្លេយោងដុលគិតតេឹម
ថ្ងេទី ១ ខេ មករា ឆ្នេំ ២០២០

១.២៨៨.៨៥៥.៨០២ ៧.៦៥៩.៨២៥ ១១.៧៤២.៥៦០ ១.៣០៨.២៥៨.១៨៧ ៣២១.០៤៤.៩៥៤

ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រតម្ល្រយោងដុល 

- ការផ្ទ្ររទៅដំណាក់កាលទី ១

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ២

- ការផ្ទ្ររប្តូរទៅដំណាក់កាលទី ៣

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដ្រលបាន

     បង្កើតឬទិញ

ទ្រព្រយកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមិនបាន

     ទទួលស្គ្រល់

ការលុបច្រញពីបញ្ជី

ការផ្ល្រស់ប្តូរផ្រស្រងៗ

១.០០៤.៦២៧

(១៩.០៤០.៣៤៦)

(១២.៤០៨.២៧១)

១.០៦៥.៧៨២.៧៥៤

(៨៨២.៨៩៨.១៧០)

-

-

(៨៦២.៧៧៥)

១៩.០៤០.៣៤៦

(២.១៨៣.៤៨៧)

៦.៣៥៤.៤០៦

(៩.៩០៦.៩៥៣)

(១៩៥.៧៨៤)

-

(១៤១.៨៥២)

-

១៤.៥៩១.៧៥៨

១.២០១.៩២៩

(២.២៦៦.២៥២)

(៥.៣៦៩.៤៦៧)

-

-

-

-

១.០៧៣.៣៣៩.០៨៩

(៨៩៥.០៧១.៣៧៥)

(៥.៥៦៥.២៥១)

-

-

-

-

២៦៣.២៦៦.៨៨៥

(២១៩.៥៤១.៦៦៧)

(១.៣៦៥.០៣៦)

២.៧១៦.១៦២

តម្លេយោងដុលគិតតេឹម
   ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២០

១.៤៤១.២៩៦.៣៩៦ ១៩.៩០៥.៥៧៨ ១៩.៧៥៨.៦៧៦ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦៦.១២១.២៩៨

សំវិធានធនខតបង់គិតតេឹម
   ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២០

(១០.៧៤៦.៧៦២) (១០.២១៦.១៤៤) (១៥.៥៨២.៧០៥) (៣៦.៥៤៥.៦១១) (៩.០៣៤.៧៦២)
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នៅក្រ្រមនីតិវិធីត្រួតពិនិត្រយរបស់ក្រុមហ៊ុន ការកើនឡើងជាសរវន្ដនូវហានិភ័យឥណទានជាសរវន្តត្រូវបានកំណត់មុនព្រលការប៉ះពាល់បានកើតឡើង ហើយយា៉្រងយូរ
បំផុតនៅព្រលដ្រលការឥណទានបានលើស ៣០ ថ្ង្រន្រកាលកំណត់សង។ ន្រះជាករណីចម្របងសម្រ្រប់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន។ តារងខាងក្រ្រមផ្តល់ជូននូវ
ការវិភាគតម្ល្រយោងដុលន្រឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនតាមស្ថ្រនភាពហួសកាលកំណត់។

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

តម្ល្យោងែុល សំវិធានធនខាតបង់ តម្ល្យោងែុល សំវិធានធនខាតបង់

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន៖

០-២៩ ថ្ង្រ

៣០-៥៩ ថ្ង្រ

៦០-៨៩ ថ្ង្រ

៩០-១៨០ ថ្ង្រ

ច្រើនជាង ១៨០ ថ្ង្រ

១.៩៣២.០៨៥.៥២៥

៧.៣៧៤.៥១៥

៤.២៦៤.៤៥០

៤.៧៥២.៦៨៩

១៤.៤៨៦.០៧២

៣៦.៧៧៥.៣៧១

៣.៦៥៦.២៧២

២.០៩១.៥៤៨

៣.៣១២.១២០

១២.៦៤៤.៨៥៦

១.៤៥៣.៩០៦.៩៤៣

៤.១៦១.២៩២

៣.០៦៣.១៥១

៤.៤៦២.៩៣៥

១៥.៣៦៦.៣២៩

១៧.៦៤៦.៤១៥

២.១៦៤.២០៣

១.៣៦៣.៥៧០

៣.៥៩៥.៥២៦

១១.៧៧៥.៨៩៧

សរុប ១.៩៦២.៩៦៣.២៥១ ៥៨.៤៨០.១៦៧ ១.៤៨០.៩៦០.៦៥០ ៣៦.៥៤៥.៦១១

សមមូលដុល្លេរអាមេរិក ៤៨១.៨២៧.០១៣ ១៤.៣៥៤.៤៨៤ ៣៦៦.១២១.២៩៨ ៩.០៣៤.៧៦២

(h)  វត្នុេញ្ច្ំរក្សាទុកជាទ្េ្យធានា និងការេង្ឹងឥណទានផ្ស្ងទៀត

ក្រុមហ៊ុនកាន់កាប់ទ្រព្រយបញ្ច្រំជាលំនៅដា្ឋ្រនសម្រ្រប់ឥណទានភាគច្រើន ហើយទ្រព្រយបញ្ច្រំរួមមានដីធ្លី ផ្ទះ អគារ និងអចលនវត្ថុផ្រស្រងៗទៀត។ គោលការណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន 

គឺផ្តល់មូលនិធិរហូតដល់ ៧០ ភាគរយន្រតម្ល្ររបស់ទ្រព្រយបញ្ច្រំ។ មិនមានការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងគោលការណ៍បញ្ច្រំរបស់ក្រុមក្នុងកំឡុងឆ្ន្រំនះទ្រ។ 

៣៥.២   ហានិភ័យទីផ្សារ

ក្រុមហ៊ុនប្រឈមនឹងហានិភ័យទីផ្រសារ ដ្រលជាហានិភ័យធ្វើឲ្រយតម្ល្រសមស្រប ឬ លំហូរសច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមានការប្រ្រប្រួលដោយសរ
ត្រការប្រ្រប្រួលតម្ល្រក្នុងទីផ្រសារ។  ហានិភ័យទីផ្រសារកើតឡើងពីអត្រ្រការប្រ្រក់បើកចំហ និងរូបិយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធនដ្រលទាំងអស់ន្រះត្រូវប្រឈមនឹង
បម្រ្របម្រួលទីផ្រសារទូទៅ និងជាក់លាក់ និងជាបម្រ្របម្រួលក្នុងកម្រិតអស្ថិរភាពន្រអត្រ្រទីផ្រសារ ឬតម្ល្រទីផ្រសារដូចជា អត្រ្រការប្រ្រក់ គមា្ល្រតឥណទាន អត្រ្រប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

បរទ្រស និងតម្ល្រមូលធន។

(i)  ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យទីផ្សារ

គោលបំណងន្រហានិភ័យន្រទីផ្រសាររបស់ក្រុមហ៊ុន គឺដើម្របីគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្រយការប្រឈមនឹងហានិភ័យ   ទីផ្រសារដើម្របីបង្កើនផលចំណ្រញលើហានិភ័យ ស្របព្រល
ធ្វើឲ្រយប្រ្រកដថមានលទ្ធភាពសងបំណុល ។ 

ទន្ទឹមនឹងហានិភ័យសន្ទនីយភាពន្រះ ALCO ទទួលខុសត្រូវក្នុងការធ្វើឲ្រយប្រ្រកដនូវការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវហានិភ័យទីផ្រសារទូទាំងក្រុមហ៊ុន។ 
កម្រិតជាក់លាក់ន្រសិទ្ធិ និងការទទួលខុសត្រូវទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្រសារត្រូវបានចាត់តាំងឱ្រយគណៈកមា្ម្រធិការហានិភ័យទីផ្រសារតាមការសមស្រប។

សកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្រសារសំខាន់ៗគឺ៖ 
   •    ការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណហានិភ័យទីផ្រសារសំខាន់ៗ និងកតា្ត្រជំរុញរបស់វា; 
   •    ការវាស់វ្រងឯករជ្រយ និងវាយតម្ល្រលើហានិភ័យទីផ្រសារសំខាន់ៗ និងកតា្ត្រជំរុញរបស់វា; 
   •     ការប្រើប្រ្រស់លទ្ធផល និងការបា៉្រន់ស្ម្រនជាមូលដា្ឋ្រនសម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ / ផលទទួលបានមកវិញរបស់ក្រុមហ៊ុន; និង 
   •    តាមដានហានិភ័យនិងការរយការណ៍អំពីបញ្ហ្រទាំងនះ។

ក្រុមហ៊ុនប្រើឧបករណ៍បរិមាណ និងគុណភាពជាច្រើន ដើម្របីគ្រប់គ្រង និងតាមដានហានិភ័យទីផ្រសារ។  ដ្រនកំណត់បរិមាណសម្រ្រប់តម្ល្រសមស្រប និងភាពប្រ្រប្រួល
លើប្រ្រក់ចំណូលសុទ្ធ ការធ្វើត្រស្តភាពតានតឹង ការវិភាគស្រណារើយ៉ូ និងសមាមាត្រលើដើមទុនស្រដ្ឋកិច្ចត្រូវបានប្រើដើម្របីពង្រឹងចំណង់ហានិភ័យទីផ្រសាររបស់ក្រុមហ៊ុន។
កតា្ត្របរិមាណ និងគុណភាពដ្រលកំណត់ហានិភ័យតម្ល្រទីផ្រសារ ត្រូវបានកំណត់ដោយគណៈគ្រប់គ្រង ALCO ដោយយោងទៅលើការគ្រប់គ្រងមូលធនស្រដ្ឋកិច្ចរបស់
ក្រុមហ៊ុន។ ផ្អ្រកលើការវិភាគគុណភាព និងសមាមាត្របរិមាណ មុខងារហានិភ័យទីផ្រសារកំណត់ហានិភ័យនាព្រលអនាគត រំពឹងទុក ដោយសហការជាមួយមុខងារ
ហិរញ្ញវត្ថុ ការបាត់បង់ហិរញ្ញវត្ថុសកា្ត្រនុពល និងកំណត់សំណើរសម្រ្រប់សកម្មភាពបន្ថ្រមទៀតដ្រលត្រូវបានពិភាក្រសាជាមួយអង្គភាពទីផ្រសារ។ ការផ្ត្រតលើហានិភ័យត្រូវ
បានដាក់កំហិតដោយផ្ទ្រល់ជាមួយនឹងដ្រនកំណត់ជាក់លាក់ ឬត្រូវបានជៀសវាងដោយប្រយោល ដោយប្រើរចនាសម្ព័ន្ធដ្រនកំណត់ដូចបានពិពណ៌នាខាងលើ។ 
របាយការណ៍ហានិភ័យទីផ្រសារដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន ការផ្ត្រតលើហានិភ័យលទ្ធផលត្រស្តភាពតានតឹងត្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញជារៀងរល់ថ្ង្រ។ 
សកម្មភាពសមស្របត្រូវបានធ្វើឡើងនៅព្រលចាំបាច់ រួមទាំងការពិនិត្រយឡើងវិញនូវគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្រសារ និងដ្រនកំណត់ដ្រលពាក់ព័ន្ធដើម្របីធានា
ថគោលបំណងន្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្រសារត្រូវបានឆ្លើយតប។

115របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ក្រុមហ៊ុនក៏មានធ្វើការដោះដូររូបិយប័ណ្ណមួយចំនួន ដើម្របីគ្រប់គ្រងការប្រឈមនឹងហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រសរបស់ខ្លួន។

ការប្រឈមមុខរបស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះហានិភ័យទីផ្រសារ ទាក់ទងទៅនឹង ផលប័ត្រដ្រលមិនម្រនជួញដូរ។

មិនមានការផ្ល្រស់ប្តូរទៅ លើការប្រឈមរបស់ក្រុមហ៊ុនចំពោះហានិភ័យទីផ្រសារ ឬលក្ខណៈដ្រលហានិភ័យទាំងន្រះត្រូវបានគ្រប់គ្រង និងវាស់វ្រងទ្រ។

(ii)  ហានិភ័យេ្ដូររូេិយេ័ណ្ណេរទ្ស

ក្រុមហ៊ុនធ្វើអាជីវកម្មក្នុងព្រះរជាណាចក្រកម្ពុជា និង ធ្វើប្រតិបត្ដិការរូបិយប័ណ្ណជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក រៀលខ្ម្ររ (“រៀល”) និង បាតថ្រ (“បាត”)។ ហានិភ័យ
ប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស កើតឡើងពីប្រតិបត្ដិការពាណិជ្ជកម្មអនាគត និងការទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលជារូបិយប័ណ្ណមួយ ដ្រលមិនម្រនជារូបិយប័ណ្ណ
គោលរបស់ក្រុមហ៊ុន។

សមតុល្រយរូបិយវត្ថុជាទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រ្រក់រៀល សមមូលន្ររូបិយប័ណ្ណដើមផ្រស្រងគា្ន្រ មានដូចខាងក្រ្រម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១

រៀល ែុលា្្រអាម្រិក បាត សរុប សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ធាតុនៅក្នុងតារាងតុលេយការ
ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ (*)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (*)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

៤៦.៩២២.២៦៦

១៣២.៧៧៨.០៣៥

២.២៤៥.៤៤២

១.០៧០.៦៩៧.៤៧៧

១.៥៥៣.២៤២

៥៦.៧៧០.៣៥១

១០៩.២០៥.៩៥៤

៥៧.៤៧៥.៩៤៧

៨៣២.៦៥០.៤២០

២.១៦៥.៨៦១

១៥.៥៧០.២៥២

-

-

៥៩.៦១៥.៣៥៤

១៣៦.៧០០

១១៩.២៦២.៨៦៩

២៤១.៩៨៣.៩៨៩

៥៩.៧២១.៣៨៩

១.៩៦២.៩៦៣.២៥១

៣.៨៥៥.៨០៣

២៩.២៧៤.១៤៦

៥៩.៣៩៧.១៥០

១៤.៦៥៩.១៥៣

៤៨១.៨២៧.០១៣

៩៤៦.៤៤២

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១.២៥៤.១៩៦.៤៦២ ១.០៥៨.២៦៨.៥៣៣ ៧៥.៣២២.៣០៦ ២.៣៨៧.៧៨៧.៣០១ ៥៨៦.១០៣.៩០៤

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

៣៣៣.០៨៦.៨១២

-

៤៥៨.១៩៨.០៧៨

-

  ១៥.៧៤៥.៦២៧

៦៦៦.៦៩៥.៨៤១

២៨.៥១៥.៥៨៧

៣៨៤.៥៥០.៣៩៥

៣៦.៧១១.៩៥៧

  ៤.៥៧១.៣៨៥

២៥.៤៩៣.៤៨៩

-

៤៩.៦៩៥.២៦៩

-

  ២៩៩.៨៣៦

១.០២៥.២៧៦.១៤២

២៨.៥១៥.៥៨៧

៨៩២.៤៤៣.៧៤២

៣៦.៧១១.៩៥៧

២០.៦១៦.៨៤៨

២៥១.៦៦៣.២៦៥

៦.៩៩៩.៤០៨

២១៩.០៥៨.៣៥៦

៩.០១១.២៨១

៥.០៦០.៥៩១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៨០៧.០៣០.៥១៧ ១.១២១.០៤៥.១៦៥ ៧៥.៤៨៨.៥៩៤ ២.០០៣.៥៦៤.២៧៦ ៤៩១.៧៩២.៩០១

(*)      មិនរួមបញ្ចូលសំវិធានធនខាតបង់។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ116



ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

រៀល ែុលា្្រអាម្រិក បាត សរុប សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ធាតុនៅក្នុងតារាងតុលេយការ
ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ (*)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (*)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

៣៥.០៨២.២៦១

៦១.៩៩៣.២០៦

  ៥.០៥៧.០១៨

៩០១.១១៣.៨៥១

-

៣៨.៤២០.១៥០

១៣៨.៤៤៣.០៩៣

  ៥៣.៣៣៩.៨៤៦

៥១៤.២៧៧.៦៤៨

១.៧៥៩.៥៧៥

១០.៨៣៩.៣៨០

-

-

៦៥.៥៦៩.១៥១

-

៨៤.៣៤១.៧៩១

២០០.៤៣៦.២៩៩

  ៥៨.៣៩៦.៨៦៤

១.៤៨០.៩៦០.៦៥០

១.៧៥៩.៥៧៥

២០.៨៥០.៨៧៥

៤៩.៥៥១.៦១៩

  ១៤.៤៣៦.៨០២

៣៦៦.១២១.២៩៨

៤៣៥.០០០

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១.០០៣.២៤៦.៣៣៦ ៧៤៦.២៤០.៣១២ ៧៦.៤០៨.៥៣១ ១.៨២៥.៨៩៥.១៧៩ ៤៥១.៣៩៥.៥៩៤

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

២៥៩.០២៤.៤៨៥

-

៣៦៤.៩១១.៥៦៨

៥.០៩១.០១១

៦.៩៣២.៨៧៧

៥៦៩.៦៩២.៣៦៥

២២.៤៥៦.៩៥៤

២០៤.៨០៤.៧៩០

១២.១៩១.៤៤២

៨.៧៣៣.៨៦២

១៩.៤៤០.៦៩៨

-

៥៣.២៩៩.៤១១

-

២១៣.៧៨៥

៨៤៨.១៥៧.៥៤៨

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៩

១៧.២៨២.៤៥៣

១៥.៨៨០.៥២៤

២០៩.៦៨០.៤៨២

៥.៥៥១.៧៨១

១៥៤.០២១.២០៤

៤.២៧២.៥៤៧

៣.៩២៥.៩៦៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៦៣៥.៩៥៩.៩៤១ ៨១៧.៨៧៩.៤១៣ ៧២.៩៥៣.៨៩៤ ១.៥២៦.៧៩៣.២៤៨ ៣៧៧.៤៥១.៩៧៩

(*)      មិនរួមបញ្ចូលសំវិធានធនខាតបង់។ 

ការដោឹះដូររូេិយេ័ណ្ណ

ក្រុមហ៊ុនមានកិច្ចសន្រយាដោះដូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រសចំនួន ១ (២០២០៖ ២ កិច្ចសន្រយា) ជាមួយធនាគារពាណិជ្ជមួយចំនួន គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ ក្នុងការប្តូរ

រូបិយប័ណ្ណប្រ្រក់រៀលជាមួយរូបិយប័ណ្ណដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដើម្របីគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស។ដោយគណៈគ្រប់គ្រងបានពិនិត្រយថការប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យ

ប្តូររូបិយប័ណ្ណមានកម្រិតទាប ដូច្ន្រះគា្ម្រនការបងា្ហ្រញការវិភាគន្រវ្រទយិតភាពសម្រ្រប់ហានិភ័យប្តូររូបិយប័ណ្ណទ្រ។

(iii)  ហានិភ័យអត្្ការប្្ក ់

ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់  គឺជាហានិភ័យដ្រលលំហូរសច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគតន្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រ្រប្រួលដោយសរត្រការផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រការប្រ្រក់ទីផ្រសារ។     

ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់តម្ល្រសមស្រប គឺជាហានិភ័យដ្រលតម្ល្រឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រ្រប្រួលដោយសរត្រការផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រការប្រ្រក់ទីផ្រសារ។ កម្រិតការប្រ្រក់អាច

នឹងកើនឡើងដោយសរលទ្ធផលន្រការផ្ល្រស់ប្តូរ ហើយអាចកាត់បន្ថយការខាតបង់ក្នុងករណីដ្រលចលនាមិននឹកស្ម្រនដល់កើតឡើង។ ការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រុមហ៊ុន នៅ

ដំណាក់កាលន្រះមិនមានគោលនយោបាយកំណត់កំរិតន្រភាពមិនត្រូវគា្ន្រន្រការកំណត់អត្រ្រការប្រ្រក់ឡើងវិញដ្រលអាចត្រូវបានអនុវត្ត ទោះជាយា៉្រងណា 

គណៈគ្រប់គ្រងត្រួតពិនិត្រយជាទៀងទាត់នូវភាពមិនសុីគា្ន្រ។

ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់កើតឡើងពីលទ្ធភាពដ្រលការផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រការប្រ្រក់ នឹងជះឥទ្ធិពលដល់ប្រ្រក់ចំណ្រញនាព្រលអនាគត ឬតម្ល្រសមស្របន្រឧបករណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ដ្រលបណា្ដ្រលមកពីភាពមិនសុីគា្ន្រន្រការកំណត់អត្រ្រការប្រ្រក់ឡើងវិញន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល។ 

ក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងហានិភ័យន្រះដោយផ្គូរផ្គងការកំណត់តម្ល្រឡើងវិញន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលតាមរយៈយុទ្ធសស្ត្រគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

ក្រុមហ៊ុនមិនមានទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុសំខាន់ៗជាមួយនឹងអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រ្រប្រួលឡើយ។  សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា និងនៅធនាគារទទួលបាន

ការប្រ្រក់ថ្ររសម្រ្រប់រយៈព្រលន្រប្រ្រក់បញ្ញើនិងការដាក់ប្រ្រក់តម្កល់ ហើយឥណទានដល់អតិថិជនទទួលបានការប្រ្រក់ថ្ររដោយផ្អ្រកលើសមតុល្រយដ្រលនៅសល់ក្នុង

រយៈព្រលដ្រលបានព្រមព្រៀង ហើយប្រ្រក់កម្ចី និងអនុបំណុលមានអត្រ្រការប្រ្រក់ថ្ររដោយផ្អ្រកលើសមតុល្រយដ្រលនៅសល់ក្នុងរយៈព្រលដ្រលបានព្រមព្រៀងន្រកម្ចី។ 

ដូច្ន្រះការវិភាគន្រវ្រទយិតភាពអំពីហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់មិនត្រូវបានបងា្ហ្រញឡើយ។

ខាងក្រ្រមន្រះគឺជាស្រចក្តីសង្ខ្របន្រទីតាំងគមា្ល្រតអត្រ្រការប្រ្រក់របស់ក្រុមហ៊ុនលើផលប័ត្រមិនម្រនជួញដូរ។ តារងគមា្ល្រតការប្ដូរតម្ល្រការប្រ្រក់វិភាគលើភាពមិនសុីគា្ន្រន្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនដោយផ្អ្រកលើកាលបរិច្ឆ្រទដល់កាលកំណត់ប្រសិនបើអត្រ្រថ្ររ។
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រហូតែល់ ១ ខ្ >១ ែល់ ៣ ខ្ >៣ ែល់ ១២  ខ្ >១ ែល់ ៥ ឆ្ន្ំ លើស ៥ ឆ្ន្ំ ពុំមានការប្្ក់ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

គិតត្រឹម

ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១ 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិ

     ន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅ

     ធនាគារ (*)

ឥណទានផ្តល់

    ដល់អតិថិជន (*)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

-

១៨.៤០៣.១១២

៦.៦៩៦.០៤៧

២.២៧៤.១០៦

៩.០៩៦

-

-

-

៧.៨៧១.៧១១

៣.២២៦

-

៤០៣.៧០០

៥៣.០២៥.៣៤២

១៣៩.០០៧.៩៧៣

១៨០.៧៩១

-

-

-

១.៣៧៤.៥២៥.៨១៣

១.៨៦៤.៣៨២

-

-

-

៤៣៩.២៨៣.៦៤៨

២៦.១១៨

១១៩.២៦២.៨៦៩

២២៣.១៧៧.១៧៧

-

-

១.៧៧២.១៩០

១១៩.២៦២.៨៦៩

២៤១.៩៨៣.៩៨៩

៥៩.៧២១.៣៨៩

១.៩៦២.៩៦៣.២៥១

៣.៨៥៥.៨០៣

២៧.៣៨២.៣៦១ ៧.៨៧៤.៩៣៧ ១៩២.៦១៧.៨០៦ ១.៣៧៦.៣៩០.១៩៥ ៤៣៩.៣០៩.៧៦៦ ៣៤៤.២១២.២៣៦ ២.៣៨៧.៧៨៧.៣០១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

៤៦៥.១៣១.២៧៩

-

១៦.៧១៣.៣០០

-

-

៨.៥៩៤.៣៧០

-

១០៤.៨៥៤.១៥១

-

-

២៩៧.៦៥២.៩៤៣

-

៣១៦.៩៨៦.៩១១

-

-

២៤១.៨០៤.៧៨៣

-

៤៤៨.៩៤៥.៦១១

៣៦.៧១១.៩៥៧

-

១២.០៩២.៧៦៧

-

៤.៩៤៣.៧៦៩

-

-

-

២៨.៥១៥.៥៨៧

-

-

២០.៦១៦.៨៤៨

១.០២៥.២៧៦.១៤២

២៨.៥១៥.៥៨៧

៨៩២.៤៤៣.៧៤២

៣៦.៧១១.៩៥៧

២០.៦១៦.៨៤៨

៤៨១.៨៤៤.៥៧៩ ១១៣.៤៤៨.៥២១ ៦១៤.៦៣៩.៨៥៤ ៧២៧.៤៦២.៣៥១ ១៧.០៣៦.៥៣៦ ៤៩.១៣២.៤៣៥ ២.០០៣.៥៦៤.២៧៦

គមា្ល្រតការប្ដូរតម្ល្រ

ការប្រ្រក់សរុប (៤៥៤.៤៦២.២១៨) (១០៥.៥៧៣.៥៨៤) (៤២២.០២២.០៤៨) ៦៤៨.៩២៧.៨៤៤ ៤២២.២៧៣.២៣០ ២៩៥.០៧៩.៨០១ ៣៨៤.២២៣.០២៥

សមមូល

ជាដុលា្ល្ររអាម្ររិក (១១១.៥៥១.៨៤៥) (២៥.៩១៣.៩៨៧) (១០៣.៥៨៩.១១៣) ១៥៩.២៨៥.១៨៥ ១០៣.៦៥០.៧៦៨ ៧២.៤២៩.៩៩៥ ៩៤.៣១១.០០៣

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ118



រហូតែល់ ១ ខ្ >១ ែល់ ៣ ខ្ >៣ ែល់ ១២ ខ្ >១ ែល់ ៥ ឆ្ន្ំ លើស ៥ ឆ្ន្ំ ពុំមានការប្្ក់ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

គិតត្រឹម

ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២០ 

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិ

     ន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅ

     ធនាគារ (*)

ឥណទានផ្តល់

    ដល់អតិថិជន (*)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

-

២៨.១៤៤.៦៦៦

  ៣៨.១០១.៩៦១

២៨៧.៥៧២

-

-

៧.២៨១.០០០

៥៧០.៣៦១

-

-

២៥.៨០៤.៨៥០

  ២០.២៩៤.៩០៣

១៩០.១៦៧.៨៥៣

-

-

-

១.១៤៥.០១៥.១៥៧

-

-

-

១៤៤.៩១៩.៧០៧

-

៨៤.៣៤១.៧៩១

១៣៩.២០៥.៧៨៣

-

១.៧៥៩.៥៧៥

៨៤.៣៤១.៧៩១

២០០.៤៣៦.២៩៩

៥៨.៣៩៦.៨៦៤

១.៤៨០.៩៦០.៦៥០

១.៧៥៩.៥៧៥

៦៦.៥៣៤.១៩៩ ៧.៨៥១.៣៦១ ២៣៦.២៦៧.៦០៦ ១.១៤៥.០១៥.១៥៧ ១៤៤.៩១៩.៧០៧ ២២៥.៣០៧.១៤៩ ១.៨២៥.៨៩៥.១៧៩

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

៤០៦.៥៦៦.៤៣៣

-

៣០.៨៣២.៧១៧

-

-

៧១.១៩៧.៤៩៣

-

៤៨.៤៣០.៧៣៩

-

-

៣០៦.៨១៧.១១៩

-

២១៦.២៩៥.១៦២

៥.០៩១.០១១

-

៦៣.៥៧៦.៥០៣

-

៣២៧.២៥៦.០៣១

១២.១៩១.៤៤២

-

-

-

២០១.១២០

-

-

-

២២.៤៥៦.៩៥៤

-

-

១៥.៨៨០.៥២៤

៨៤៨.១៥៧.៥៤៨

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៩

១៧.២៨២.៤៥៣

១៥.៨៨០.៥២៤

៤៣៧.៣៩៩.១៥០ ១១៩.៦២៨.២៣២ ៥២៨.២០៣.២៩២ ៤០៣.០២៣.៩៧៦ ២០១.១២០ ៣៨.៣៣៧.៤៧៨ ១.៥២៦.៧៩៣.២៤៨

គមា្ល្រតការប្ដូរតម្ល្រ

ការប្រ្រក់សរុប

(៣៧០.៨៦៤.៩៥១) (១១១.៧៧៦.៨៧១) (២៩១.៩៣៥.៦៨៦) ៧៤១.៩៩១.១៨១ ១៤៤.៧១៨.៥៨៧ ១៨៦.៩៦៩.៦៧១ ២៩៩.១០១.៩៣១

សមមូល

ជាដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(៩១.៦៨៤.៧៨៤) (២៧.៦៣៣.៣៤៣) (៧២.១៧១.៩៨៧) ១៨៣.៤៣៤.១៦១ ៣៥.៧៧៧.១៥៤ ៤៦.២២២.៤១៦ ៧៣.៩៤៣.៦១៧

(*) មិនរួមបញ្ចូលសំវិធានធនខាតបង់។

៣៥.៣   ហានិភ័យសន្ទនីយភាព  

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព គឺជាហានិភ័យដ្រលក្រុមហ៊ុនពុំមានលទ្ធភាពសងបំណុលកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅព្រលវាដល់

កាលកំណត់សង និងពុំមានប្រ្រក់បង្វិលនៅព្រលគ្រដកប្រ្រក់។ ផលវិបាកទាំងន្រះអាច ធ្វើឲ្រយក្រុមហ៊ុនខកខានក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ចសងប្រ្រក់បញ្ញើជូនអតិថិជនឲ្រយ

បានទាន់ព្រលវ្រលា និងខកខានក្នុងការបំព្រញកិច្ចសន្រយាផ្តល់ប្រ្រក់កម្ចី។

គណៈគ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្រយសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល និងគ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំ ហើយនិងព័ត៌មានន្រកាលអវសន្តរបស់បំណុល។ ការត្រួតពិនិត្រយ និងការរយការណ៍ 

មានលក្ខណៈ ជាស្ថ្រនភាព សច់ប្រ្រក់ប្រចាំថ្ង្រ និងរៀបចំគម្រ្រងសម្រ្រប់ថ្ង្របនា្ទ្រប់ សបា្ដ្រហ៍បនា្ទ្រប់ និងខ្របនា្ទ្រប់ ពីព្រ្រះរយៈព្រលទាំងន្រះជាការិយបរិច្ឆ្រទគន្លឹះដ៏

សំខាន់សម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល។   គណៈគ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្រយពីបម្រ្របម្រួលលើមា្ច្រស់ប្រ្រក់បញ្ញើសំខាន់ៗ និងធ្វើការបា៉្រន់ស្ម្រនពីការដកប្រ្រក់របស់

ពួកគ្រ។

តារងក្នុងទំព័របនា្ទ្រប់ គឺជាការវិភាគពីបំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុនតាមកាលអវសន្តដ្រលពាក់ព័ន្ធ ដោយផ្អ្រកលើការិយបរិច្ឆ្រទនៅសល់នាកាលបរិច្ឆ្រទរបាយការណ៍

ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុទៅនឹងកាលអវសន្តក្នុងកិច្ចសន្រយាឬតាមការបា៉្រន់ស្ម្រនកាលអវសន្ត។

119របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



រហូតែល់ ១ ខ្ >១ ែល់ ៣ ខ្ >៣ ែល់ ១២ ខ្ >១ ែល់ ៥ ឆ្ន្ំ លើស ៥ ឆ្ន្ំ សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

៥០៤.៩២២.៦១៩

៧៧៨.១៧៤

៧.៥១៩.៦៤៥

៣១២.៨៥៣

-

៨៩.៥៤៨.២៣៦

១.៥៤២.៦៧៨

៩២.៩៥៩.៨៧៥

៦២៥.៧០៦

៦.៦៥៦.៤៦១

៣៧៩.៤៤២.៣៨១

៦.៥៧៤.៣៥២

៣៣៣.៨១២.៣៥៨

៦.៦២៦.២៤៣

១១.១០៦.៧១១

៧៩.២០២.៥៩០

២១.៣៧៥.៧៩១

៥១៦.១២៧.៨២២

៤៣.៥១៥.២៣៩

២.៨៥៣.៦៧៦

-

៣.០៩៤.៣៣៦

៥.០៦១.២៤១

-

៨៦៨.៩៨៨

១.០៥៣.១១៥.៨២៦

៣៣.៣៦៥.៣៣១

៩៥៥.៤៨០.៩៤១

៥១.០៨០.០៤១

២១.៤៨៥.៨៣៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៥១៣.៥៣៣.២៩១ ១៩១.៣៣២.៩៥៦ ៧៣៧.៥៦២.០៤៥ ៦៦៣.០៧៥.១១៨ ៩.០២៤.៥៦៥ ២.១១៤.៥២៧.៩៧៥

សមមូលជាដុលា្ល្រអាម្រិក ១២៦.០៥១.៣៧២ ៤៦.៩៦៤.៣៩៨ ១៨១.០៤១.២៤៨ ១៦២.៧៥៧.៧៦១ ២.២១៥.១៦១ ៥២២.៧៥១.០៤៤

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០២០

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

បំណុលភតិសន្រយា

ប្រ្រក់កម្ចី

អនុបំណុល

បំណុលផ្រស្រងៗ

៤០៩.៣៣៩.៦៩៧

៧៣៨.៥៨២

៤១.២៨១.៥៦២

១៧៣.២៨៩

៣៥២

៨០.៥៤៩.៩៤៩

១.៤៤៧.៦៦៥

៥៤.៨១៥.៩៦០

៣៤៦.៥៧៩

៥.៧០០.៧៨០

៣១៦.៥៣២.៦៣៨

៥.៣៦៧.៦២៣

២២៩.៥២៨.៨៥៧

១០.១៤១.៩៤៣

៨.៦៦៥.៨០១

៦៥.១៨២.២៤៨

១៥.៩៧៥.៨០៤

៣៥៣.៨៣៧.២១០

៩.០៣៨.៧០៧

៩៦៧.៤៣៩

-

៣.០៧៧.៥២០

២០២.៦៦៣

-

៧១១.០៩០

៨៤៨.១៥៧.៥៤៨

២២.៤៥៦.៩៥៤

៦២៣.០១៥.៧៦៩

១៧.២៨២.៤៥៣

១៥.៨៨០.៥២៤

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៤៥១.៥៣៣.៤៨២ ១៤២.៨៦០.៩៣៣ ៥៧០.២៣៦.៨៦២ ៤៤៥.០០១.៤០៨ ៣.៩៩១.២៧៣ ១.៥២៦.៧៩៣.២៤៨

សមមូលជាដុលា្ល្ររអាម្ររិក ១១១.៦២៧.៥៦០ ៣៥.៣១៧.៩០៧ ១៤០.៩៧៣.២៦៦ ១១០.០១២.៧០៩ ៩៨៦.៧១៨ ៣៧៧.៤៥១.៩៧៧

(*) មិនរួមបញ្ចូលសំវិធានធនខាតបង់។

ក្រុមហ៊ុនធ្វើការវិភាគពីកាលអវសន្តចំពោះបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  ដ្រលបងា្ហ្រញពីកាលអវសន្តកិច្ចសន្រយានៅសល់។   ទោះយា៉្រងណាក្រុមហ៊ុនឃ្ល្រំមើលទ្រព្រយសម្របត្តិ

ដ្រលមានដើម្របីគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាពជាប្រចាំ  ហើយក្រុមហ៊ុនអាចទទួលបានមូលនិធិបណោ្ដ្រះអាសន្នពីឥណទានវិបារូបន៍ជាមួយធនាគារផ្រស្រងទៀត

គ្រប់ព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនប្រឈមនឹងបញ្ហ្រសន្ទនីយភាព។

ទុនេម្ុងសន្ទនីយភាេ

ក្រុមហ៊ុនរក្រសាទុក ទ្រព្រយសកម្មដ្រលអាចប្តូរជាសច់ប្រ្រក់បាន ដ្រលជាប្រភពចម្របងន្រសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួលនៅក្នុង ស្រណារើយ៉ូស្ត្រ្រស។ សមាសភាពរបស់វាគឺ

អាស្រ័យលើដ្រនកំណត់ដ្រលត្រូវបានរចនាឡើងដើម្របីកាត់បន្ថយហានិភ័យប្រមូលផ្ដុំ ដ្រលត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយជាប្រចាំ។ ទុនបម្រុងសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួលរបស់   

ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានវិភាគខាងក្រ្រម៖

ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២១ ថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នចូ ឆ្ន្ំ ២០២០

តម្ល្យោង តម្ល្សមស្ប តម្ល្យោង តម្ល្សមស្ប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

កម្រិតឥណទានមិនទាន់ដក

១១៩.២៦២.៨៦៩

៦.៦៩៦.០៤៧

២៤១.៣៧៤.៦៧២

១២.២២២.០០០

១១៩.២៦២.៨៦៩

៦.៦៩៦.០៤៧

២៤១.៣៧៤.៦៧២

១២.២២២.០០០

៨៤.៣៤១.៧៩១

៣៨.១០១.៩៦០

១៥៥.១២៣.២៧៨

៤.០៤៩.៤០១

៨៤.៣៤១.៧៩១

៣៨.១០១.៩៦០

១៥៥.១២៣.២៧៨

៤.០៤៩.៤០១

៣៧៩.៥៥៥.៥៨៨ ៣៧៩.៥៥៥.៥៨៨ ២៨១.៦១៦.៤៣០ ២៨១.៦១៦.៤៣០

សមមូលជាដុល្លេរអាមេរិក  ៩៣.១៦៥.៣៣៨ ៩៣.១៦៥.៣៣៨ ៦៩.៦២០.៨៧៣ ៦៩.៦២០.៨៧៣

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ120



ទ្េ្យសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុដើម្បីោំទ្ដល់មូលនិធិនាព្លអនា្ត

បានដក់បន្ទុក មិនបានដក់បន្ទុក

ត្ូវបានដក់
ជាទ្ព្យបញ្ច្ំ 

(i)

ផ្ស្ងៗ (ii) អាចជាវត្ថុបញ្ច្ំ 

(iii) 
ផ្ស្ងៗ (iv) តំល្យោង តំល្យោង

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ែុលា្្រអាម្រិក

ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២១

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

-

៦០៩.៣១៧

៥៣.០២៥.៣៤២

-

-

-

៩៤.១៧៣.៧៣៤

-

-

-

-

-

-

-

-

១១៩.២៦២.៨៦៩

១៤៧.២០០.៩៣៨

៦.៦១២.៣៧៦

១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤

១.៧៧២.១៩០

១១៩.២៦២.៨៦៩

២៤១.៩៨៣.៩៨៩

៥៩.៦៣៧.៧១៨

១.៩០៤.៤៨៣.០៨៤

១.៧៧២.១៩០

២៩.២៧៤.១៤៦

៥៩.៣៩៧.១៥០

១៤.៦៣៨.៦១៥

៤៦៧.៤៧២.៥២៩

៤៣៥.០០០

៥៣.៦៣៤.៦៥៩ ៩៤.១៧៣.៧៣៤ - ២.១៧៩.៣៣១.៤៥៧ ២.៣២៧.១៣៩.៨៥០ ៥៧១.២១៧.៤៤០

ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០២០

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ

សមតុល្រយនៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

សមតុល្រយនៅធនាគារផ្រស្រងៗ

ឥណទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

-

៤៥.៣១៣.០២១

២០.២៩៤.៩០៣

-

-

-

៧៨.៩៦២.៩៩៨

-

-

-

-

-

-

-

-

៨៤.៣៤១.៧៩១

៧៦.១៦០.២៨០

៣៨.១០១.៩៦១

១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩

១.៧៥៩.៥៧៥

៨៤.៣៤១.៧៩១

២០០.៤៣៦.២៩៩

៥៨.៣៩៦.៨៦៤

១.៤៤៤.៤១៥.០៣៩

១.៧៥៩.៥៧៥

២០.៨៥០.៨៧៥

៤៩.៥៥១.៦១៩

១៤.៤៣៦.៨០២

៣៥៧.០៨៦.៥៣៦

៤៣៥.០០០

៦៥.៦០៧.៩២៤ ៧៨.៩៦២.៩៩៨ - ១.៦៤៤.៧៧៨.៦៤៦ ១.៧៨៩.៣៤៩.៥៦៨ ៤៤២.៣៦០.៨៣២

(i)   ន្រះតំណាងឱ្រយការទិញរូបិយប័ណ្ណពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាតាមរយៈយន្តការ LPCO របស់ខ្លួនដោយប្រើ NCD។

(ii)   ន្រះតំណាងឱ្រយទ្រព្រយសកម្មដ្រលមិនត្រូវបានដាក់បញ្ច្រំ ប៉ុន្ត្រក្រុមហ៊ុនជឿជាក់ថវាត្រូវបានហាមឃត់មិន ឱ្រយប្រើប្រ្រស់ដើម្របីទទួលបានមូលនិធិសម្រ្រប់

         ហ្រតុផលស្របច្របាប់ឬហ្រតុផលផ្រស្រងទៀត។ ន្រះរួមបញ្ចូលទាំងការធានាដើមទុននិង ការតម្រូវទុនបម្រុង។

(iii)  ន្រះតំណាងឱ្រយទ្រព្រយសកម្មដ្រលអាចប្រើជាវត្ថុបញ្ច្រំដើម្របីទទួលបានមូលនិធិដ្រលមានទ្រព្រយធានា។ 

(iv)  ន្រះតំណាងឱ្រយទ្រព្រយសកម្មដ្រលមិនត្រូវបានហាមឃត់សម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ជាទ្រព្រយបញ្ច្រំ ប៉ុន្ត្រក្រុមហ៊ុននឹងមិនពិចារណាថអាចយកបានភា្ល្រមៗដើម្របីធានា

         មូលនិធិនៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតានះទ្រ។

៣៥.៤  ហានិភ័យដើមទុន

ហានិភ័យដើមទុន គឹជាហានិភ័យដ្រលក្រុមហ៊ុនមិនមានធនធានដើមទុនគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់បំព្រញតាមការតម្រូវអប្របបរមា ដើម្របីគាំទ្រដល់ការវាយតំល្រចំណាត់ថ្ន្រក់

ឥណទានរបស់ខ្លួននិងដើម្របីគាំទ្រដល់កំណើននិងជម្រើសយុទ្ធសស្រ្តរបស់ខ្លួន។

យុទ្ធសស្រ្តរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺដើម្របីរក្រសាមូលដា្ឋ្រនមូលធនដ៏រឹងមាំដើម្របីរក្រសាទំនុកចិត្តទីផ្រសារ និងទ្រទ្រង់ការអភិវឌ្រឍន៍អាជីវកម្មបន្តទៀត។ ផលប៉ះពាល់ន្រកម្រិតដើមទុនលើ

ផលដ្រលបានមកវិញរបស់មា្ច្រស់ភាគហ៊ុន គឺត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ ហើយក្រុមហ៊ុនក៏បានទទួលស្គ្រល់ពីការតម្រូវន្រការរក្រសាតុល្រយភាពរវាងប្រ្រក់ចំណ្រញខ្ពស់ដ្រលអាច

មកពីអត្រ្រជំពាក់ធំជាង និងសរៈប្រយោជន៍ និងសុវត្ថិភាពដ្រលទទួលបានដោយមានជំហរដើមទុនសមរម្រយ។ 

 

និយ័តករនាំមុខរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ជាអ្នកកំណត់និងត្រួតពិនិត្រយការតម្រូវដើមទុនសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនទាំងមូល។ 

ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យដើមទុន

ដូចគា្ន្រនឹងហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងហានិភ័យទីផ្រសារ ALCO ទទួលខុសត្រូវក្នុងការប្រ្រកដថការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពន្រហានិភ័យមូលធនទូទាំង

ក្រុមហ៊ុន។

 

ហានិភ័យដើមទុនត្រូវបានវាស់វ្រង និង ត្រួតពិនិត្រយដោយប្រើប្រ្រស់ការកំណត់ដ្រលបានគណនាស្របតាមការតម្រូវរបស់ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

 

121របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



នៅថ្ង្រទី ២២ ខ្រ កុម្ភៈឆ្ន្រំ ២០១៨ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាបានច្រញស្រចក្តីប្រកាសស្តីពីប្រ្រក់ដើមបម្រុង នៅតាមស្ថ្រប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។  យោងតាមមាត្រ្រ ២២ 

ន្រប្រកាសន្រះ ស្ថ្រប័នត្រូវអនុវត្តតាមសំវិធានធនទាក់ទងនឹង ទ្រនាប់ដើមទុនខនសុើវ្រសិនយា៉្រងតិច ៥០ភាគរយន្រប្រ្រក់ទ្រនាប់ដើមទុនដ្រលត្រូវបន្ថ្រម ត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រ 

មករ ឆ្ន្រំ ២០១៩ និងអនុវត្តឱ្រយបានព្រញល្រញត្រឹមថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករឆ្ន្រំ ២០២០។

នៅថ្ង្រទី ៧ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៨ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាបានច្រញសរចរស្តីពីការអនុវត្តប្រកាសស្តីពីទ្រនាប់ដើមទុននៅតាមស្ថ្រប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុដ្រលកំណត់នូវ

ទ្រនាប់ដើមទុនខោនធើសុីឃ្លីខល ក្នុងកម្រិត ០% រហូតដល់មានស្រចក្តីប្រកាសថ្មីច្រញ។

នៅថ្ង្រទី ១៧ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០២០ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាបានច្រញផ្រសាយស្រចក្តីប្រកាសល្រខ ធ១៣-០២០-០០២ ដ្រលអនុញ្ញ្រតឲ្រយធនាគារនិងស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុ ពន្រយារ

និងរក្រសាទ្រនាប់ដើមទុនខនសុើវ្រសិន នៅ ៥០% ដើម្របីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ពី ជំងឺកូវើដ១៩  ទៅលើស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាស្របតាមគោលនយោបាយរដា្ឋ្រភិបាល។  

ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្តតាមការតម្រូវដើមទុនមូលនិធិដ្រលបានដាក់ពីខាងក្រ្រទាំងអស់ព្រញមួយឆ្ន្រំ ។

៣៥.៥  តម្ល្សមស្បន្ទ្ព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

តម្ល្រសមស្របបងា្ហ្រញពីចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលទ្រព្រយសកម្ម អាចត្រូវបានប្ដូរ  ឬបំណុលត្រូវបានទូទាត់តាមមូលដា្ឋ្រនធម្មតា។ ដោយតម្ល្រទីផ្រសារមិនអាចផ្ទៀងផ្ទ្រត់បាន

ដូច្ន្រះតម្ល្រទីផ្រសារ មិនអាចរកបានសម្រ្រប់ផ្ន្រកសំខាន់ន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនះទ្រ។ ហ្រតុន្រះតម្ល្រទីផ្រសារ ត្រូវផ្អ្រកលើការសន្មតរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដោយយោង

តាមប្រភ្រទន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលទាំងនះ។ តាមទស្រសនៈរបស់គណៈគ្រប់គ្រង តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានក្នុងរបាយការណ៍

ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ មានតម្ល្រប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រសមស្រប។ ក្នុងការធ្វើការវាយតម្ល្រន្រះ  គណៈគ្រប់គ្រងសន្មតថឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ត្រូវបានកាន់កាប់

ដល់កាលអវសន្តជាមួយនឹងតម្ល្រសមស្រប ស្មើនឹងតម្ល្រយោងន្រឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ដ្រលត្រូវបានធ្វើនិយ័តកម្មលើសំវិធានធនសម្រ្រប់ឥណទានបាត់បង់ 

ប្រសិនបើមាន។

៣៦.  រយៈព្លខ្លី និងរយៈព្លវ្ង

គណៈគ្រប់គ្រងបងា្ហ្រញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើសន្ទនីយភាព។ ព័ត៌មានអំពីទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលរយៈព្រលខ្លី និងរយៈព្រលវ្រងត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុង

ផ្ន្រកការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ទ្រព្រយនិងបរិកា្ខ្ររ កម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម  និងទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារគឺជាទ្រព្រយសកម្មរយៈព្រលវ្រង។  

បំណុលលើពន្ធចរន្តគឺជាបំណុលរយៈព្រលខ្លី ចំណ្រកឯសំវិធានធនសំរប់អត្ថប្រយោជន៍និយោជិតគឺជាបំណុលរយៈព្រលវ្រង។

៣៧.  ស្តង់ដរ CIFRS ថ្មី និងបានក្សម្ួលដ្លមានប្សិទ្ធិភាពសម្្ប់ឆ្ន្ំបច្ចុប្បន្ន

នៅក្នុងឆ្ន្រំបច្ចុប្របន្នន្រះ ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្តវិសោធនកម្មខាងក្រ្រមទៅលើស្តង់ដារនិងបំណកស្រ្រយ CIFRS ដ្រលមានប្រសិទ្ធិភាពសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រល

ចាប់ផ្តើម  ឬបនា្ទ្រប់ពី ថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ ឆ្ន្រំ ២០២១។

វិសោធនកម្មលើស្តង់ដរ CIFRS ១៦ COVID -១៩ - ទាក់ទងនឹងសម្របទានជួល លើសពីថ្ង្រទី៣០ ខ្រមិថុនា ឆ្ន្រំ២០២១

វិសោធនកម្មលើស្តង់ដរ CIFRS ៩ CIAS ៣៩ និង 

CIFRS ៧  CIFRS ៤ និង CIFRS ១៦

ការបោះផ្រសាយកំណ្រទម្រង់អត្រ្រការប្រ្រក់ - ដំណាក់កាល ទី២

ការអនុវត្តស្តង់ដារដ្រលបានធ្វើវិសោធនកម្មទាំងន្រះ  មិនមានផលប៉ះពាល់ជាសរវន្តណាមួយលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននះទ្រ។

122 គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ



៣៨. ស្តង់ដរ CIFRSs ថ្មី និងស្ដង់ដរ CIFRSs ដ្លក្សម្ួលប៉ុន្ត្មិនទាន់ចូលជាធរមាន

វិសោធនកម្មលើ CIAS ៣៧ កិច្ចសន្រយាខាត-តម្ល្រន្រការបំព្រញកិច្ចសន្រយា

ការក្លម្អប្ចាំឆ្ន្ំទៅលើស្តង់ដរ CIFRS                  

វែ្ដ ២០១៨-២០២០                          

វិសោធនកម្មលើ CIFRS ១ ការអនុវត្តជាលើកដំបូងន្រស្តង់ដារCIFRSs 

វិសោធនកម្មលើ CIFRS ៩–ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

វិសោធនកម្មលើឧទាហរណ៍ដ្រលអមជាមួយ CIFRS ១៦

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១៦ ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបរិកា្ខ្ររ -ចំណូលមុននឹងប្រើប្រ្រស់តាមបំណង

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១                             ការចាត់ថ្ន្រក់ន្របំណុលជារយៈព្រលខ្លី និងរយៈព្រលវ្រង

CIFRS ១៧                                                កិច្ចសន្រយាធានារ៉្រប់រង

វិសោធនកម្មលើ CIAS ៨  និយមន័យន្រការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១ និង         

របាយការណ៍ទី ២ ន្ការអនុវត្តស្តង់ដរ CIFRS ការលាតត្រដាងន្រគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១២ ពន្ធពន្រយារដ្រលទាក់ទងនឹងទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលកើតពីប្រតិបត្តិការ

ត្រមួយ

គណៈគ្រប់គ្រងមិនរំពឹងថ ការអនុវត្តស្តង់ដារដ្រលបានរយខាងលើនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសរវន្តទៅលើ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងរយៈព្រល

អនាគតទ្រ លើកល្រងត្រវិសោធនកម្មលើ CIAS ១២។ ក្រុមហ៊ុននៅត្រវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់ន្រវិសោធនកម្មន្រះ។

វិសោធនកម្មលើ CIAS ៣៧- កិច្ចសន្យាខាត–ថ្ល្ដើមន្ការបំព្ញកិច្ចសន្យា

វិសោធនកម្មន្រះបញ្ជ្រក់ថ    ‘ថ្ល្រដើមន្រការបំព្រញកិច្ចសន្រយា’   រួមមាន ‘ថ្ល្រដើមដ្រលទាក់ទងផ្ទ្រល់ទៅនឹងកិច្ចសន្រយា’។  ថ្ល្រដើមដ្រលទាក់ទងផ្ទ្រល់ទៅនឹងកិច្ចសន្រយា

មានទាំងថ្ល្រដើមបន្ថ្រមន្រការបំព្រញកិច្ចសន្រយានះ (ឧទាហរណ៍ដូចជា ថ្ល្រពលកម្មផ្ទ្រល់ ឬ ថ្ល្រសមា្ភ្ររៈផ្ទ្រល់) និងការប្រងច្រកថ្ល្រផ្រស្រងទៀតដ្រលទាក់ទងផ្ទ្រល់ទៅនឹង

ការបំព្រញកិច្ចសន្រយា (ឧទាហរណ៍ដូចជាការប្រងច្រកន្ររំលស់ទ្រព្រយសម្របត្តិ រោងចក្រ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលបានប្រើក្នុងការបំព្រញកិច្ចសន្រយា)។

វិសោធនកម្មន្រះ អនុវត្តចំពោះកិច្ចសន្រយាដ្រលអង្គភាពមិនទាន់បានបំព្រញកាតព្វកិច្ចទាំងអស់របស់ខ្លួននៅដើមគ្រ្រកាលបរិច្ឆ្រទរយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំហើយអង្គភាពន្រះ

អនុវត្តវិសោធនកម្មន្រះជាលើកដំបូង។ តួល្រខប្រៀបធៀបមិនត្រូវបងា្ហ្រញឡើងវិញទ្រ។ ជំនួសវិញអង្គភាពត្រូវទទួលស្គ្រល់ផលប៉ះពាល់ន្រការអនុវត្តន៍វិសោធនកម្មដំបូង 

ជានិយ័តភាពកម្មទៅនឹងសមតុល្រយដើមគ្រ្រន្រប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក  ឬធាតុផ្រស្រងទៀតន្រមូលធន ដ្រលសមស្រប នៅថ្ង្រអនុវត្តដំបូង។

 

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើម ឬបនា្ទ្រប់ពីថ្ង្រទី០១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ២០២២ ដោយមានការអនុញ្ញ្រតអោយអនុវត្តមុន។

ការក្លម្អប្ចាំឆ្ន្ំទៅលើស្ដង់ដរ CIFRS វែ្ដ២០១៨-២០២០

ការធ្វើកំណ្រតម្រូវប្រចាំឆ្ន្រំមានការធ្វើវិសោធនកម្មលើស្តង់ដារ ចំនួនបី៖

IFRS ១ ការអនុវត្តជាលើកដំេូងន្ស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹង�ិរញ្ញវត្នុអន្តរជាតិ

វិសោធនកម្មន្រះផ្ដល់នូវភាពធូរស្រ្រលបន្ថ្រមដល់ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដ្រលជាអ្នកអនុវត្តលើកដំបូង ក្រ្រយព្រលក្រុមហ៊ុនម្ររបស់ខ្លួនពាក់ព័ន្ធនឹងការកត់ត្រ្រចំណ្រញ

ខាត ។ ជាលទ្ធផលន្រវិសោធនកម្ម ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដ្រលអនុវត្តការលើកល្រងនៅក្នុង CIFRS ១:D ១៦(a) ក៏អាចជ្រើសរើសការកត់ត្រ្រចំណ្រញខាតសម្រ្រប់

ប្រតិបត្តិការបរទ្រសទាំងអស់នូវតម្ល្រយោង ដ្រលត្រូវយក បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុរួមរបស់ក្រុមហ៊ុនម្រ ដោយផ្អ្រកលើកាលបរិច្ឆ្រទន្រការផ្ល្រស់ប្តូរលើ ស្តង់ដារ 

CIFRS ប្រសិនបើគា្ម្រនការក្រតម្រូវណាមួយ ត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់នីតិវិធីន្រការរួមបញ្ចូលគា្ន្រ និងចំពោះផលប៉ះពាល់ន្រការបញ្ចូលអាជីវកម្មដ្រលក្រុមហ៊ុនម្របានទិញ

123របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



នះទ្រ ។  ការជ្រើសរើសស្រដៀងគា្ន្រន្រះក៏អាចប្រើបានសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនញាតិ

សម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនរួមទុនដ្រលប្រើការលើកល្រងនៅក្នុង CIFRS ១:D ១៦(a) ។

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលចាប់ផ្តើម ឬបនា្ទ្រប់ពី

ថ្ង្រទី ១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ ២០២២ ជាមួយនឹងការអនុវត្តមុនត្រូវបានអនុញ្ញ្រត។

CIFRS ៩ ឧេករណ៍�ិរញ្ញវត្នុ

វិសោធនកម្មបញ្ជ្រក់ពីការអនុវត្តការធ្វើត្រស្ត “១០ ភាគរយ” ក្នុងការវាយតម្ល្រ

ដើម្របីឲ្រយដឹងថ   តើបំណុលហិរញ្ញវត្ថុណាមួយត្រូវល្រងទទួលស្គ្រល់អង្គភាពរួម

បញ្ចូលត្រថ្ល្រឈ្នួលដ្រលបានបង់ ឬទទួលរវាងអង្គភាព (អ្នកខ្ចី) និងអ្នកឱ្រយខ្ចីរួម

ទាំងថ្ល្រដ្រលបានបង់ ឬ ទទួលដោយអង្គភាព ឬ អ្នកឲ្រយខ្ចីក្នុងនាមភាគីមួយទៀត។

វិសោធនកម្មត្រូវអនុវត្តទៅមុខទៅលើការក្រប្រ្រ និង ការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលកើតឡើង

នៅព្រល ឬបនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទដ្រលអង្គភាពអនុវត្តដំបូងនូវវិសោធនកម្មន្រះ។

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលចាប់ផ្តើម ឬបនា្ទ្រប់ពី

ថ្ង្រទី ១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ២០២២ ដោយមានការអនុញ្ញ្រតឲ្រយអនុវត្តមុន។

CIFRS ១៦ ភតិសន្យោ

វិសោធនកម្មន្រះ ដកច្រញនូវឧទាហរណ៍ពីការសងត្រឡប់សម្រ្រប់ការក្រលម្អ

ភតិសន្រយា។ ដោយសរការធ្វើវិសោធនកម្មលើ CIFRS ១៦ ទាក់ទងនឹងការ

បកស្រ្រយន្រការបងា្ហ្រញជាឧទាហរណ៍ មិនមានថ្ង្រចូលជាធរមានត្រូវបាន

កំណត់ទ្រ។

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១៦-ទ្ព្យសម្បត្តិ រោងចក្ និង

បរិកា្ខ្រ-ចំណូលមុនប្ើប្្ស់

វិសោធនកម្មន្រះហាមឃត់ការដកពីថ្ល្រដើមន្រទ្រព្រយរោងចក្រ  និងបរិកា្ខ្ររនូវ

ចំណូលពីការលក់ធាតុដ្រលផលិតមុនព្រលទ្រព្រយសកម្មនះអាចប្រើប្រ្រស់បាន

ឧទាហរណ៍៖ ចំណូលនៅខណៈព្រលដ្រលនាំទ្រព្រយសកម្មទៅកាន់ទីតាំង និង

បំព្រញលក្ខខណ្ឌ ដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការតាមបំណងរបស់គណៈ

គ្រប់គ្រង។ ជាលទ្ធផល អង្គភាពទទួលស្គ្រល់ប្រ្រក់ចំណូលពីការលក់ និងថ្ល្រដើម

ដ្រលទាក់ទងនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណ្រញខាត។ អង្គភាពវាស់វ្រងថ្ល្រដើមន្រវត្ថុ

ទាំងនះ ដោយអនុលោមតាមស្ដង់ដារ CIAS ២ ស្តីពីសិនិ្នធិ។

វិសោធនកម្មន្រះក៏បានបញ្ជ្រក់ពីអត្ថន័យន្រ ការធ្វើត្រស្តថតើទ្រព្រយសកម្មកំពុង

ដំណើរការបានត្រឹមត្រូវ ឬទ្រ។ CIAS ១៦ បច្ចុប្របន្នបញ្ជ្រក់ថវាជាការវាយតម្ល្រថ

តើបច្ច្រកទ្រស និងទ្រង់ទ្រ្រយរបស់ទ្រព្រយសកម្មមានសមត្ថភាពដើម្របីប្រើប្រ្រស់

ក្នុងផលិតកម្ម ឬការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឬស្រវាកម្ម សម្រ្រប់ការជួលដល់អ្នកដទ្រ 

ឬសម្រ្រប់គោលបំណងរដ្ឋបាល។ ប្រសិនបើមិនត្រូវបានបងា្ហ្រញដាច់ដោយឡ្រក

ពីគា្ន្រនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល និងលទ្ធផលលម្អិត  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គួរត្របងា្ហ្រញពីចំនួនទឹកប្រ្រក់ន្រចំណូល និងថ្ល្រដើមដ្រលបានរួមបញ្ចូលក្នុង

ចំណ្រញខាត ដ្រលទាក់ទងទៅនឹងធាតុដ្រលផលិត ដ្រលមិនម្រនជាផលិតផល

ន្រសកម្មភាពធម្មតារបស់អង្គភាពនះ និងធាតុណាមួយនៅក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផលនិងលទ្ធផលលម្អិតដ្រលរួមបញ្ចូលចំណូលនិងថ្ល្រដើមនះ។

វិសោធនកម្មន្រះត្រូវអនុវត្តត្រឡប់ថយក្រ្រយឡើងវិញ ប៉ុន្ត្រសម្រ្រប់ត្រធាតុន្រ

ទ្រព្រយសម្របត្តិ រោងចក្រ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលបាននាំមកដល់ទីតាំង 

និងបានបំព្រញលក្ខខណ្ឌចាំបាច់ សម្រ្រប់ឲ្រយធាតុទ្រព្រយរោងចក្រ និងបរិកា្ខ្ររទាំង

នះអាចដំណើរការតាមបំណងរបស់គណៈគ្រប់គ្រងនៅព្រល ឬ បនា្ទ្រប់ពីការ

ចាប់ផ្តើមការិយបរិច្ឆ្រទដំបូង ដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

ដ្រលអង្គភាពបានអនុវត្តវិសោធនកម្មន្រះជាលើកដំបូង។

អង្គភាពត្រូវទទួលស្គ្រល់ផលប៉ះពាល់យោងសរុប  ពីការអនុវត្តវិសោធនកម្មដំបូង    

ជានិយ័តកម្មទៅលើ សមតុល្រយដើមគ្រ្រន្រប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក(ឬធាតុផ្រស្រង

ទៀតន្រមូលធន តាមការសមស្រប) នូវការបងា្ហ្រញនៅដើមគ្រ្រដំបូងបំផុត។

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើមឬបនា្ទ្រប់ពីថ្ង្រទី ១ 

ខ្រមករ ឆ្ន្រំ២០២២     ដោយមានការអនុញ្ញ្រតអោយអនុវត្តមុន។

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១-ការបងា្ហ្ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ - 

ការចាត់ថា្ន្ក់ន្បំណុលរយៈព្លខ្លី ឬ រយៈព្លវ្ង

វិសោធនកម្មទៅលើ CIAS ១ ប៉ះពាល់ត្រការបងា្ហ្រញបំណុលជារយៈព្រលខ្លី ឬ 

រយៈព្រលវ្រងក្នុងរបាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងមិនម្រនចំនួន ឬ 

ព្រលវ្រលាន្រការទទួលស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្ម បំណុល ចំណូល ឬចំណាយ និង

ព័ត៌មានដ្រលបានបងា្ហ្រញអំពីធាតុទាំងនះទ្រ។

វិសោធនកម្មន្រះបញ្ជ្រក់ថការចាត់ថ្ន្រក់ន្របំណុលជារយៈព្រលខ្លី ឬ រយៈព្រលវ្រង 

គឺផ្អ្រកលើសិទ្ធិដ្រល មាននៅការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលបញ្ជ្រក់ថការចាត់ថ្ន្រក់គឺគា្ម្រន

ការប៉ះពាល់ពីការរំពឹងទុកថតើ  អង្គភាពមួយនឹងអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ខ្លួនក្នុងការ

ពន្រយារការទូទាត់បំណុល ពន្រយល់ពីសិទ្ធិដ្រលមាន ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌត្រូវបាន

អនុវត្តនៅចុងការិយបរិច្ឆ្រទ និងណ្រនាំខ្លឹមសរន្រ 'ការទូទាត់' ដើម្របីបញ្ជ្រក់

យា៉្រងច្របាស់ថការទូទាត់ គឺសំដៅទៅលើការផ្ទ្ររទៅឲ្រយសមភាគីនូវសច់ប្រ្រក់ 

ឧបករណ៍មូលធន ទ្រព្រយសកម្មឬស្រវាកម្មផ្រស្រងទៀត។

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលចាប់ផ្តើម ឬ បនា្ទ្រប់

ពីថ្ង្រទី ១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ២០២៣ ជាមួយការអនុវត្តមុនត្រូវបានអនុញ្ញ្រត។

CIFRS ១៧ កិច្ចសន្យោធានារា៉្េ់រង

CIFRS ១៧ បង្កើតគោលការណ៍សម្រ្រប់ការទទួលស្គ្រល់ ការវាស់វ្រង ការបងា្ហ្រញ

និងការលាតត្រដាងន្រកិច្ចសន្រយាធានារ៉្រប់រង និងជំនួស CIFRS ៤ កិច្ចសន្រយា

ធានារ៉្រប់រង។

CIFRS ១៧ គូសបញ្ជ្រក់អំពីគំរូទូទៅ ដ្រលត្រូវបានក្រប្រ្រសម្រ្រប់កិច្ចសន្រយាធានា

រ៉្រប់រងដ្រលមានលក្ខណៈចូលរួមដោយផ្ទ្រល់ត្រូវបានរៀនរប់ថជា វិធីសស្រ្ដ

តម្ល្រអថ្ររ។   គំរូទូទៅ ត្រូវបានធ្វើឱ្រយសមញ្ញប្រសិនបើលក្ខខណ្ឋជាក់លាក់ត្រូវ

បានបំព្រញដោយការវាស់វ្រងបំណុលលើរយៈព្រលដ្រលនៅសល់ដោយប្រើ

វិធីសស្រ្តប្រងច្រកបុព្វលាភ។

គំរូទូទៅប្រើការសន្មតបច្ចុប្របន្នដើម្របីបា៉្រន់ស្ម្រន់តម្ល្រ ព្រលវ្រលា និងភាពមិនប្រ្រកដ

ប្រជាន្រលំហូរសច់ប្រ្រក់នាព្រលអនាគត ហើយនិងវាស់វ្រងច្របាស់លាស់ពីតម្ល្រ

ន្រភាពមិនប្រ្រកដប្រជានះ។  វារប់បញ្ចូល អត្រ្រការប្រ្រក់ទីផ្រសារ និងផល

ប៉ះពាល់ន្រជម្រើស និងការធានារបស់អ្នកទិញធានារ៉្រប់រង។

124 គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ



វិសោធនកម្ម CIAS ៨ - គោលនយោបាយគណន្យ្យការផា្្ស់

ប្ដចូរការបា៉្ន់សា្ម្នគណន្យ្យ និងកំហុស - និយមន័យន្ការ

បា៉្ន់សា្ម្នគណន្យ្យ

វិសោធនកម្មន្រះជំនួសនិយមន័យន្រការផ្ល្រស់ប្តូរការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ ដោយ

និយមន័យន្រការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ។  នៅក្រ្រមនិយមន័យថ្មី ការបា៉្រន់ស្ម្រន

គណន្រយ្រយជា " ចំនួនប្រ្រក់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលស្ថិតក្រ្រមភាព

មិនប្រ្រកដប្រជាន្រការវាស់វ្រង "។

និយមន័យន្រការផ្ល្រស់ប្តូរការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយត្រូវបានលុបព្រល។

ទោះយា៉្រងណាក៏ដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានរក្រសាទស្រសនៈ ន្រការផ្ល្រស់ប្តូរ

ការបា៉្រន់ស្ម្រន់ គណន្រយ្រយនៅក្នុងស្តង់ដារដោយមានការបញ្ជ្រក់ដូចខាងក្រ្រម៖

      - ការផ្ល្រស់ប្តូរន្រការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយដ្រលជាលទ្ធផលពីព័ត៌មានថ្មី ឬ

        ការវិត្តន៍ថ្មីមិនម្រនការក្រតម្រូវកំហុសន្រះទ្រ។

      - ផលប៉ះពាល់ន្រការផ្ល្រស់ប្តូរធាតុចូល ឬបច្ច្រកទ្រសវាស់វ្រងដ្រលប្រើដើម្របី

        អភិវឌ្រឍការបា៉្រន់ស្ម្រន់ គណន្រយ្រយគឺជាការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងការបា៉្រន់ស្ម្រន់

        គណន្រយ្រយ ប្រសិនបើវាមិនម្រនជាលទ្ធផលពីការក្រតម្រូវកំហុសនៅ

        ការិយបរិច្ឆ្រទមុន។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានបន្ថ្រមគំរូពីរ (ឧទាហរណ៍ ៤-៥) ដើម្របីណ្រនាំស្តីពីការ

អនុវត្ត CIAS ៨ ដ្រលអមជាមួយស្តង់ដារ។  ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានលុប

ឧទាហរណ៍មួយ (ឧទាហរណ៍ទី ៣) ដោយសរវាអាចបង្ករឱ្រយមានការយល់

ច្រឡំលើការធ្វើវិសោធនកម្ម។

វិសោធនកម្មន្រះចូលជាធរមាន សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលចាប់ផ្តើម  ឬ បនា្ទ្រប់

ពីថ្ង្រទី ១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ ២០២៣ សម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្តូរគោលនយោបាយ

គណន្រយ្រយ និងការផ្ល្រស់ប្តូរការបា៉្រន់ស្ម្រន់គណន្រយ្រយដ្រលកើតឡើងនៅ ឬ

បនា្ទ្រប់ពីការចាប់ផ្តើមន្រការិយបរិច្ឆ្រទនះ ដោយមានការអនុញ្ញ្រតឲ្រយអនុវត្ដមុន។

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១ និង របាយការណ៍ទី ២ ន្

ការអនុវត្តស្តង់ដរ CIFRS

កថខណ្ឌគាំទ្រនៅក្នុង CIAS ១ ក៏ត្រូវបានធ្វើវិសោធនកម្ម ដើម្របីបញ្ជ្រក់ពី

ព័ត៌មានគោលនយោបាយគណន្រយ្រយ ដ្រលទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការមិនម្រន

សរវន្ត ព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌផ្រស្រងទៀតដ្រលមិនម្រនសរវន្ត ហើយមិនចាំ

បាច់លាតត្រដាងឡើយ។  ព័ត៌មានអំពីគោលនយោបាយគណន្រយ្រយអាចជា

សរវន្ត ដោយសរត្រលក្ខណៈន្រប្រតិបត្តិការ ព្រឹត្តិការណ៍  ឬលក្ខខណ្ឌផ្រស្រងទៀត 

ទោះបីជាចំនួនមិនម្រនសរវន្តក៏ដោយ។ ទោះយា៉្រងណាក៏ដោយ មិនម្រនព័ត៌មាន

អំពីគោលនយោបាយគណន្រយ្រយទាំងអស់ ដ្រលទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការ 

ព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌសរវន្តមានលក្ខណៈ ជាសរវន្តខ្លួនវាទ្រ។

ក្រុមប្រឹក្រសាក៏បានបង្កើតការណ្រនាំ  និង ឧទាហរណ៍ ដើម្របីពន្រយល់ 

និង បងា្ហ្រញការអនុវត្តន្រនិតិវិធីវាយតម្ល្រសរវន្ដភាពបួនជំហាន  

ដ្រលបានពិពណ៌នានៅក្នុងរបាយការណ៍ទី ២ន្រការអនុវត្តស្តង់ដារ CIFRS ។ 

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១ ចូលជាធរមានសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទចាប់ផ្តើម ឬ បនា្ទ្រប់

ពីថ្ង្រទី១ ខ្រមករឆ្ន្រំ ២០២៣ ដោយមានការអនុញ្ញ្រតឲ្រយអនុវត្តមុន និងត្រូវបាន

អនុវត្តទៅមុខ។   វិសោធនកម្មលើរបាយការណ៍ទី២ន្រការអនុវត្តស្តង់ដារ

CIFRS មិនមានកាលបរិច្ឆ្រទចូលជាធរមាន ឬ ការតម្រូវន្រការផ្ល្រស់ប្តូរទ្រ។

វិសោធនកម្មលើ CIAS ១២ - ពន្ធលើប្្ក់ចំណូល ពន្ធពន្យារ

ពាក់ព័ន្ធនឹងទ្ព្យសកម្ម និងបំណុលកើតច្ញពីប្តិបត្តិការ

ត្មួយ

វិសោធនកម្មន្រះបានណ្រនាំនូវករណីលើកល្រងបន្ថ្រមទៀតពីការលើកល្រងការ

ទទួលស្គ្រល់ដំបូង។ យោងតាមវិសោធនកម្ម អង្គភាពមួយមិនអនុវត្តការលើក

ល្រងការទទួលស្គ្រល់ដំបូងសំរប់ប្រតិបត្តិការ ដ្រលបង្កើតឲ្រយមានភាពខុសគា្ន្រ

បណោ្ដ្រះអាសន្នលើការដកពន្ធ និងបង់ពន្ធស្មើគា្ន្រ។

 

អាស្រ័យលើច្របាប់ពន្ធដ្រលអនុវត្ត  ភាពខុសគា្ន្របណោ្ណ្រះអាសន្នដ្រលអាចកា

ត់កងបានឬដ្រលត្រូវបង់ពន្ធ កើតឡើងលើការទទួលស្គ្រល់ដំបូងន្រទ្រព្រយស

កម្មនិងបំណុល នៅក្នុងប្រតិបត្តិការដ្រលមិនម្រនជាការរួមបញ្ចូលអាជីវកម្ម 

មិនប៉ះពាល់ដល់ទាំងចំណ្រញគណន្រយ្រយ ឬ ចំណ្រញជាប់ពន្ធ។ ឧទាហរណ៍ន្រះ

អាចកើតឡើងនៅព្រលមានការទទួលស្គ្រល់ភតិសន្រយា និងសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់

ទ្រព្រយសកម្មដ្រលអនុវត្ត CIFRS ១៦ នៅថ្ង្រចាប់ផ្តើមន្រការជួល។

បនា្ទ្រប់ពីការធ្វើវិសោធនកម្មទៅលើ CIAS ១២ អង្គភាពមួយត្រូវតម្រូវឲ្រយទទួល

ស្គ្រល់ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ ឬបំណុលពន្ធពន្រយារ     ហើយត្រូវទទួលហើយស្គ្រល់

ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារណាមួយត្រូវស្ថិតនៅក្រ្រមលក្ខខណ្ឌទទូលបានមកវិញនៅ

ក្នុង CIAS ១២។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏បន្ថ្រមគំរូបងា្ហ្រញនៅក្នុង CIAS ១២ ដ្រលពន្រយល់ពីរបៀប

ដ្រលវិសោធនកម្មន្រះត្រូវអនុវត្ត។

វិសោធនកម្មន្រះអនុវត្តចំពោះប្រតិត្តិការដ្រលកើតឡើងនៅព្រល ឬ     

បនា្ទ្រប់ពីការចាប់ផ្តើមន្ររយៈព្រល ប្រៀបធៀបដំបូងបំផុតដ្រលបានបងា្ហ្រញ។ 

លើសពីន្រះទៅទៀតនៅថ្ង្រដំបូងបំផុតន្ររយៈព្រលប្រៀបធៀប 

ក្រុមហ៊ុនទទួលស្គ្រល់៖

•     ទ្រព្រយសកម្មពន្ធពន្រយារ (ក្នុងកម្រិតដ្រលប្រ្រក់ចំណ្រញជាប់ពន្ធទំនងអាច

       កាត់កងភាពខុសគា្ន្របណោ្ដ្រះអាសន្នដ្រលអាចកាត់បន្ថយបានអាចត្រូវបាន

       ប្រើប្រ្រស់) និងបំណុលពន្ធពន្រយារ សម្រ្រប់ភាពខុសគា្ន្របណោ្ដ្រះអាសន្នដ្រល

       អាចកាត់កងបាន និង ជាប់ពន្ធទាំងអស់ដ្រលទាក់ទងនឹង៖

        -   សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ទ្រព្រយសកម្ម និងភតិសន្រយាបំណុល

        -   ចំណាយស្ត្ររឡើងវិញ និង បំណុលស្រដៀងគា្ន្រ និងចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រល

            ត្រូវគា្ន្រ ត្រូវបានកត់ត្រ្រថ ជាផ្ន្រកមួយន្រតម្ល្រទ្រព្រយសកម្មដ្រល

            ទាក់ទងគា្ន្រ។

•     ផលប៉ះពាល់បង្គរន្រការអនុវត្តវិសោធនកម្មដំបូងជានិយ័តកម្មទៅនឹង  

       តុល្រយភាពដើមគ្រ្រន្រប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលបានរក្រសាទុក (ឬសមាសធាតុផ្រស្រង

       ទៀតន្រមូលធនតាមដ្រលសមស្រប)នៅថ្ង្រនះ។

វិសោធនកម្មន្រះមានប្រសិទ្ធិភាពសំរប់ឆ្ន្រំចាប់ផ្តើមនៅថ្ង្រ ឬ បនា្ទ្រប់ពី  

ថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករ ឆ្ន្រំ២០២៣ ដោយមានការអនុញ្ញ្រតអោយអនុវត្តមុន។

125របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១



ព្ឹត្តិការណ៍បនា្ទ្ប់ពីការិយបរិច្ឆ្ទរបាយការណ៍

ទុនេម្ុងតាមេទេ្បញ្ញត្តិ

នាថ្ង្រទី២៨ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០២១ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា បានច្រញសរចរណ្រនាំ

ស្តីពីកាតព្វកិច្ចធ្វើចំណាត់ថ្ន្រក់ និងសំវិធានធនចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញ 

សម្រ្រប់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ  ដ្រលចូលជាធរមានចាប់ពីថ្ង្រចុះ

ហត្ថល្រខាតទៅ។  បនា្ទ្រប់ពីសិកា្ខ្រសលា របស់ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា  សម្រ្រប់

ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបានរៀបចំឡើង នាថ្ង្រទី១៨ ខ្រ មករ

ឆ្ន្រំ២០២២ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា បានអនុញ្ញ្រតិឲ្រយធនាគារ និងគ្រឹះស្ថ្រន

ហិរញ្ញវត្ថុ ពន្រយារព្រលអនុវត្តសរចរថ្មីន្រះ រហូតដល់ថ្ង្រទី១ ខ្រមករ ឆ្ន្រំ២០២២។

 

យោងតាមសរចរណ្រនាំ ធនាគារត្រូវធ្វើចំណាត់ថ្ន្រក់ និង សំវិធានធនចំពោះ

ឥណទានរៀបចំឡើងវិញដូចខាងក្រ្រម ៖

•   ឥណទានរៀបចំឡើងវិញ ដ្រលមាន “ស្ថ្រនភាពល្អ”  ត្រូវបានកំណត់ថជា 

“ឥណទានដំណើរការ” និងត្រូវបានចាត់ថ្ន្រក់ជាឥណទាន “ឃ្ល្រំមើល”   

ដ្រលត្រូវធ្វើសំវិធានធន ៣%  ន្រឥណទានដុល ដោយមិនគិតពីចំនួនដងន្រការ

រៀបចំឡើងវិញ។

•    ឥណទានរៀបចំឡើងវិញដ្រលមាន “ស្ថ្រនភាពដ្រលត្រូវការរៀបចំឥណទាន

ឡើងវិញបន្ថ្រម” ត្រូវបានកំណត់ជា “ឥណទានមិនដំណើរការ” និងត្រូវ៖

ក. ចាត់ថ្ន្រក់ជាឥណទាន “ក្រ្រមស្តង់ដារ” ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញ

     លើកទីមួយ ហើយត្រូវធ្វើសំវិធានធន ២០% ន្រឥណទានដុល

ខ. ចាត់ថ្ន្រក់ជាឥណទាន “សង្រស័យ” ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញលើកទីពីរ

    ហើយត្រូវធ្វើសំវិធានធន ៥០% ន្រឥណទានដុល

•   ឥណទានរៀបចំឡើងវិញដ្រលមាន “ស្ថ្រនភាពមិនល្អ” ត្រូវបានកំណត់ថជា  

     “ឥណទានមិនដំណើរការ” និងត្រូវចាត់ថ្ន្រក់ជា “ឥណទានបាត់បង”់ ដ្រល

     ត្រូវធ្វើសំវិធានធន ១០០% ន្រឥណទានដុល។

ក្រ្រយពីការអនុវត្តសរចរន្រះ មិនមានការតម្រូវឲ្រយមានការក្រសម្រួល ឬ ផ្ទ្ររពី

ប្រ្រក់ចំំណ្រញរក្រសាទុកនះទ្រ ។ 

ការទទួលបានេុរ្ប្ទានសម្្េ់ដំឡើងដើមទុន

នៅថ្ង្រទី១៦ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ ២០២២ ក្រុមហ៊ុនបានទទួលប្រ្រក់ចំនួន 

៩១.៦៨៧.៥០០ ពាន់រៀល ឬ ប្រមាណ ២២.៥០៥.៥២៣ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ពី 

SCSB ក្នុងគោលបំណងស្នើសុំបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជី ដោយអាស្រ័យទៅតាមការ

អនុម័តពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជានិងសមត្ថកិច្ចដ្រលពាក់ព័ន្ធ។

ការេិចារណលើការរាយកាណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាក់ទងនឹងសង្្្មប្ទ្ស
រុស្សនុី - ប្ទ្សអ៊ុយក្្ន

នៅថ្ង្រទី២៤  ខ្រកុម្ភៈ  ឆ្ន្រំ២០២២ ប្រទ្រសរុស្រសុីបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការយោធា

លើប្រទ្រសអ៊ុយក្រ្រនដ្រលមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិបាន

ថ្ក្រលទោសថខុសច្របាប់។ ជាការឆ្លើយតប ប្រទ្រសមួយចំនួនបានដាក់

ទណ្ឌកម្មស្រដ្ឋកិច្ចលើប្រទ្រសរុស្រសុី ប្រទ្រសប្រឡារុស្រស និងបុគ្គលសំខាន់ៗ

មួយចំនួន។   ទណ្ឌកម្មពាណិជ្ជកម្មបានជិះឥទ្ធពលបន្ថ្រមទៀតទៅលើលក្ខខណ្ឌ

ទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន ដ្រលនាំឲ្រយថ្ល្រទំនិញបានកើនឡើង និង ថ្ល្រន្រវត្ថុធាតុដើមបាន

កើនឡើងផងដ្ររ។

ក្រុមហ៊ុនមិនមានផលប៉ះពាល់ទាក់ទងនឹងតំបន់ ឬ បុគ្គលដ្រលជាប់ទណ្ឌកម្ម 

ហើយមិនមានផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទ្រល់ពីទំនិញដ្រលមានការប្រ្រប្រួលតម្ល្រខា្ល្រំង

នះទ្រ។ នៅកាលបរិច្ឆ្រទច្រញផ្រសាយរបាយការណ៍ន្រះ ក្រុមហ៊ុនពុំមានផល

ប៉ះពាល់ជាសរវន្ដ ឬ ក៏មានសូចនាករណាមួយន្រឱនភាពតម្ល្រ ដ្រលជាលទ្ធផល

ន្រព្រឹត្តិការណ៍ទាំងន្រះទ្រ។  ទោះជាយា៉្រងណាក៏ដោយ ផលប៉ះពាល់យូរអង្វ្រង

ន្រជម្ល្រះ និង ទណ្ឌកម្មអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ដល់ស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោក 

រួមទាំងប្រទ្រសកម្ពុជាផងដ្ររ ហើយអាចមានការកើនឡើងជាសរវន្ដនូវហានិភ័យ

ឥណទាន។ គណៈគ្រប់គ្រងចាត់ទុកថមិនអាចអនុវត្ត  បានក្នុងការផ្ដល់ការបា៉្រន់

ស្ម្រនជាបរិមាណន្រផលប៉ះពាល់សកា្ដ្រនុពលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបន្តបនា្ទ្រប់ 

របស់ក្រុមហ៊ុននះទ្រ។

គ្រឹះស្ថានមីគ្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ េរម អេ126



HEAD OFFICE:
Building 285, Yothapol Khemarak Phoumin Blvd. (St. 271), 

Sangkat Tumnobteuk, Khan Boeung Keng Kang, Phnom Penh, 
Cambodia

(855) 23 86 14 61 | (855) 23 99 30 62
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