


2 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



តារាងមាតិកា

សេចក្តីេសងខេបេំខាន់ៗ

០៥ ០៦ ០៧ ០៨
ទសនាសនវិស័យ 
និងប្រសកកម្ម វិវឌនាឍន៍សំខាន់ៗ វិសាលភាពប្រត្ិរតិ្តការ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ 

រយៈបពល ៥ឆ្នាំ

មាតិកា

១៣ ប្រវត្តិ បេ េឹម បេ

១៤ របាយការណ៍ប្រធានបករុមប្រឹកនាសាភិបាល

១៦ របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ

១៨ េភិបាលកិច្ចប្ឹឹះសា្នាន

១៩ រចនាសម្័ន្ធប្ឹឹះស្ានាន

២០ បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និង្ណៈកម្នាធិការប្រឹកនាសារបោ្រល់

២៨ ្ណៈកម្នាធិការប្រតិ្រត្តិ

៣០ ្ណៈប្្រ់ប្ង

៣៧ េតិថិជន បេ េឹម បេ

៤១ ដំបណើរការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម

៤៣ រ្រក្ំប�ើញសំខាន់ៗក្នុងេនរុវត្តន៍ការងារសង្គម

៤៦ ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

៥១ ្ររិោកាសប្រកួតប្រជជងបៅកម្នុជា

៥២ ការប្្់រប្ងហានិភ័យ

៥៥ របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ និងរបាយការណ៍ 

 សវនករឯករាជនាយ

 របាយការណ៍បករុមប្រកឹនាសាភិបាល

 របាយការណ៍សវនករឯករាជនាយ

 តារាងតរុលនាយការ

 របាយការណ៍លទ្ធផល

 របាយការណ៍្រជបម្របមរួលមូលធន

 របាយការណ៍លំ�ូរសាចប់បាក់

 កំណត់សម្នាល់បលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ

 ពានរងា្នាន់ និងការទទួលសា្នាល់

 ទំនាក់ទំនងបយើង

១០៧

១០៩



អតិថិជន សអ អឹម សេ សេត្តាកកវ កក្កដា ២០១៦
4 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម 

កកមអនុវត្ន៍របេ់ សអ អឹម សេ សៅក្នុងកិច្ចការពារអតិថិជន 

ការរួមបញ្ចចូល៖ បយើងនឹងផ្តល់ផលិតផល និងបសវាកម្មរ្រស់ បេ  េឹម  បេ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋ 
បកីបក និងប្រជាពលរដ្ឋ ជដលប្មិនសូវយកចិត្តទរុកដាក់ឲនាយបានបបចើន្ំរផរុត។

ការសជៀេវាងពតីបំណុលវ័ណ្ឌក៖ បយើងនឹងផ្តល់កម្ចីដល់េតិថិជនបៅតាមលទ្ធភាពនន 
ការ្រង់សងបតឡ្រ់រ្រស់េតិថិជន និងជសវែងរកមបធនាោបាយ បដើមនាបីបជៀសវាង្រំណុលវ័ណ្ឌក 
តាមជដលអាចបធវែើបៅបាន។

ការកំណត់តមម្លកែលមានតមា្លាភាព៖ បយើងនឹងផ្តល់នូវព័ត៌មនបៅឲនាយេតិថិជនពីបោលការណ៍ 
តនម្ល និងកាតពវែកិច្ច បពមទំាងធានាឲនាយមនតម្លភាពក្នុងការកំណត់តនម្លផលិតផល និងប្រតិ្រត្តកិារ។

កកមេតីលធម៌បុគ្គលិក៖ បយើងនឹងធានាឲនាយមននូវឥរោិ្រថ ប្រក្របដាយបកមសីលធមេ៌្ស់  
និងការបោរពចំបពាឹះេតិថិជនពីសំណាក្់ររុ ្្គលិកប្្់រជាន់ថ្នាក់។

សេរីភាពមនការសកជើេសរីេ៖ (ផលិតផល និងបសវាកម្ម) បយើងនឹងសបម្រសបមរួលបពមទាំង 
បលើកកម្ស់បសរីភាព ក្នុងការបបជើសបរសីចំបពាឹះេតិថិជនទាំងេស់។

អនុវត្ន៍េមកេបក្នុងការទារបំណុល៖ េនរុវត្តន៍ក្នុងការទារ្ំរណុលនឹងប្របពតឹ្តបៅ 
បដាយសមបស្រ និងការស�ការបដាយពរុំមនការរបំោភ្រំពាន បពមទាំងការ្ំរាមកជំ�ង។

យន្ការស្្លើយតបចំសពាះមតសិោបល់៖ បយើងនឹងផ្តល់នូវយន្តការសមបស្រ និងងាយបសួល 
ដល់េតិថិជនបដើមនាបីផ្តល់មតបិោ្រល់ និងដបំណាឹះបសាយ។

ព័ត៌មានឯកជនរបេ់អតិថិជន៖ ព័តម៌នឯកជនរ្រស់េតិថិជននឹងជតងជតបតរូវបានបោរព 
ជានិច្ចកាល បលើកជលងជតមនតបមរូវការជផក្ចនាបា្រ់។ 

 បកមេនរុវត្តន៍ទំាងបនឹះ បតរូវបាន្រញ្ចចូលបៅក្នុងបោលនបោបាយ និងនីតិវិធីប្រត្ិរត្តិការ 
រ្រស់ បេ េឹម បេ និងបតរូវបានបតរួតពិនិតនាយតាមរយៈសវនកម្មនផទៃក្នុង បេ េឹម បេ បពមទាំង 
តាមរយៈមរុេងារ្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គម។

សោលការណក៍ណនាំ 
•  បេ  េឹម  បេ នឹងផ្តល់បសវាមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ 

ដល់ប្រជាជនបកីបកបៅក្នុងប្របទស 
កម្នុជា ជដលមនវិន័យ�ិរញ្ញវត្នុរឹងមំ 
បៅប្្រ់កបមិត។

• បេ េឹម បេ ប្រ្តជា្នាប្រើកទូោយ និង 
 ឲនាយមនតម្លនាភាពនូវប្្រ់ជផ្កទំាងេស់ 
 ននការប្្រ់ប្ង និងប្រតិ្រតិ្តការ។

• បេ េឹម បេ ប្រ្តជា្នាេភិវឌនាឍដំបណើរការ/ 
 បសវាកម្ម និងប្រកាន់ខា្នា្រ់នូវេត្តចរិត  
 និងស្តង់ដារ បដើមនាបីធានាឲនាយបាននូវ 
 ការ្របបមើសង្គម ប្រក្របដាយប្រសិទ្ធភាព 
 េ្ស់បដាយរួមទំាងការការពារេតិថិជន។

• បេ េឹម បេ ្ឺជាប្ឹឹះសា្នបរៀនសូបត  
 ជដលមនការផ្លនាស់្រ្តចូរ និងការជចក 
 រំជលកនូវព័ត៌មនដ៏សមបស្រ បដើមនាបី 
 រួមចំជណកដល់េភិវឌនាឍន៍្ររុ្្គលិក  
 ការ្រណ្តឹះ្រណា្នាល បពមទាំងចូលរួម 
 ចំជណកក្នុងការជកលម្អបោលការណ៍  
 និងប្រព័ន្ធ។

5របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

សបេកកម្ម 
 ជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋបកីបកភា្ 
បបចើនក្នុងបោល្រំណងជួយបធវែើឲនាយប្របសើរ 
បឡើងនូវជីវភាពរស់បៅរ្រស់ពួកប្  
តាមរយៈការផ្តល់បសវាមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ 
សមបស្រ និងឋិតបថរ។

ទេលាសនវិេ័យ
 ទសនាសនវិស័យរយៈបពលជវងរ្រស់  
បេ េឹម បេ ្ឺបដើមនាបីសង្គមកម្នុជា ជដល 
ប្រជាពលរដ្ឋទាំងឡាយមនឱកាស 
ប្្រ់បោន់ និងបស្មើភាពោ្នាក្នុងសកម្មភាព 
បសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមបដើមនាបីបធវែើឲនាយប្របសើរ 
បឡើងនូវជីវភាពរស់បៅរ្រស់ពួកប្ ប�ើយ 
អាចជួយជាវិភា្ទានដ៏មនប្របោជន ៍
ចំបពាឹះេភិវឌនាឍន៍ប្របទសជាតិ។



េអ អឹម េខ គឺ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 
ែដល�នមុខេលើវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៣៤៥.១២៦

១៨២.៣០៩
អតិថិជន�����ប់រង���តតូច

ចំនួន�រ��ល័យសរុប

៩៨%
េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រេ�

�គប់�សុក�ំងអស់ និង

ៃនចំនួនឃុំសរុប
េ�ទូ�ំង�បេទស

១២.៥១៣

�នវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រក��ងភូមិចំនួន

៨៩%
ៃនចំនួនភូមិ�ំង
អស់ក��ង �បេទស

អតិថិជន��ក់ កម�ី

២៧១.០៧៧
អតិថិជន��ក់សន��ំ�រ��ល័យ��

១៥១
៣៣

១១៨�រ��ល័យអនុ��

វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ

6 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

បរិោយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥ ២០១៦

ចំនួនការោិល័យ ៥ ២២ ១៤៦ ១៥១

ចំនួនភូមិ ៩១២ ៨.០៣២ ១២.៣៩៤ ១២.៥១៣

ចំនួនភូមិប្រត្ិរត្តិការសររុ្រ 
ទូទាំងប្របទស ៧% ៥៧ % ៨៨ % ៨៩%

ចំនួន្ររុ្្គលិកសររុ្រ ១០៨ ៨៤៤   ២.១២៦ ២.៣៤៩

ចំនួន្ណនីសកម្មសររុ្រ ៧៣.៩៤៦ ៥១២,៤៦០ ៤៩៩.៦៩១ ៦១៦.២៧១

សមតរុលនាយបបាក់កម្ចីសររុ្រ 
(ដរុោ្លនារអាបមរិក) $១០.១៧៤.៨៥៩ $៣១.៧១៥.៥៧៨ $១២៨.៣១៨.៦៦៨ $១៥១.១៤៦.៦៩៨

ចំនួន្ណនីសននាសំសររុ្រ ៨៧៣ ៤.៥៧៨ ១៦៣.៨៥៤ ២៧១.០៧៧

សមតរុលនាយបបាក់សននាសំសររុ្រ 
(ដរុោ្លរអាបមរិក) $0 $១.៩២៩.៦៩១ $៦៦.៩៤២.៨៧២ $៩០.៦៧១.៩៧២

ចំនួនម៉នាសរុីនដកបបាក់ និងដាក់បបាក ់
បដាយសវែ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  -    - ៥៤ ៥៨

ចំនួនធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូចសកម្ម  -    - ១២៧.០៥៧ ១៨២.៣០៩

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ 
(បបកាយ្រង់ពន្ធដរុោ្លរអាបមរិក) $ ១៣.៩៨០ $ ៩៣៥.២៣៩ $៥.០១៦.១៧៤ $៦.៦៣២.៣៤១

េនរុបាតភាពប្្់របោន ់
ផ្នាល់េ្លលួនបលើប្រតិ្រត្តិការ (OSS) ១០៣,៤% ១១៣,១% ១១៩,៦% ១១៩,៤%

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយម 
ភា្បទពនាយសកម្ម (RoA) ០,៥% ២,៣% ៣,៧% ៣,៦%

បរិោយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥ ២០១៦

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយម 
ភា្មូលធន (RoE) ០,៦% ៧,៦% ១៩,២% ២០,៩%

ទិន្ផលបលើបបាក់កម្ចី ៣៦,០% ៣៥,៣% ៣៣,៩% ៣៣,៨%

េនរុបាតនថ្លបដើមប្រតិ្រត្តិការ ៣៦,៩% ២១,៥% ១៩,៥% ១៨,៤%

េនរុបាតនថ្លបដើមបបាក់្រំណុល 
ជាមធនាយម ១២,៦% ១០,៦% ៩,៤% ៩,៥%

េនរុបាត្រំណុលបធៀ្រមូលធន ០,៣ ២,១ ៤,៣ ៤,៨

បបាក់កម្ចីមនហានិភ័យ ៣០នថងៃ ០,០៥% ១,៥៧% ០,៤១% ១,២៤%

េនរុបាតបបាក់កម្ចីលរុ្របចញពី្រញ្ី ០,៩៥% ១,១៤% ០,៤២% ០,៥៧%

ភា្រយននបបាក់កម្ចីបបកាម 
៥០០ដរុោ្លនារអាបមរិក ៩៩,០% ៩៨,៥% ៨៨,១% ៨៤,៦%

មធនាយមភា្បបាក់កម្ចី ក្នុងេតិថិជនម្នាក់ 
(ដរុោ្លរអាបមរិក) $ ៦៨ $ ១២៤ $ ៣៧៧ $៤៣៣

មធនាយមភា្បបាក់សននាសំ ក្នុងមួយ្ណន ី
សននាសំ (ដរុោ្លរអាបមរិក) $ ៦ $ ៣០៦ $ ៣៩៦ $៣២៣

ភា្រយននេតិថិជនកម្ចីជាសស្តី ៨៦,០% ៨៦,០% ៨២,១% ៨១,៥%

ភា្រយននេតិថិជនកម្ច ី
ជដលបៅជន្រទ ៩០,០% ៩២,០% ៩២,៥% ៩៦,៧%

េបតាចាកបចញរ្រស់េតិថិជនកម្ចី ១៥% ២៣% ២៤% ២៣%



េអ អឹម េខ គឺ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 
ែដល�នមុខេលើវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៣៤៥.១២៦

១៨២.៣០៩
អតិថិជន�����ប់រង���តតូច

ចំនួន�រ��ល័យសរុប

៩៨%
េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រេ�

�គប់�សុក�ំងអស់ និង

ៃនចំនួនឃុំសរុប
េ�ទូ�ំង�បេទស

១២.៥១៣

�នវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រក��ងភូមិចំនួន

៨៩%
ៃនចំនួនភូមិ�ំង
អស់ក��ង �បេទស

អតិថិជន��ក់ កម�ី

២៧១.០៧៧
អតិថិជន��ក់សន��ំ�រ��ល័យ��

១៥១
៣៣

១១៨�រ��ល័យអនុ��
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8 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

បរោិយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

I- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កហិរញវត្នុ

ចំនួនសាខា ២៤ ២៧ ២៨ ៣១ ៣៣

ចំនួនេនរុសាខា ៨៩ ១០១ ១១១ ១១៥ ១១៨

ចំនួនភូមិ ១០.១១៦ ១១.៣៥៨ ១២.០៧៥ ១២.៣៩៤ ១២.៥១៣

  . ចំនួនភូមិប្រតិ្រត្តិការសររុ្រទូទាំងប្របទស ៧២ % ៨១ % ៨៦ % ៨៨ % ៨៩%

ចំនួន្ររុ្្គលិកសររុ្រ ១.១៨៧ ១.៤៤៤ ១.៧៤០ ២.១២៦ ២.៣៤៩

  . មសន្តីឥណទានបធៀ្រនឹង្ររុ្្គលិកសររុ្រ ៥០ % ៤៨ % ៤៦ % ៤១ % ៣៩%

ចំនួនេតិថិជនសកម្មសររុ្រ ៣២២.០៩៨ ៣៨៥.២៩៩ ៤៣១.៤៧៥ ៤៨១.៨៩០ ៦១៦.២៧១

ចំនួនេតិថិជនបបាក់កម្ចីសររុ្រ ២៩៨.២៤៧ ៣៣០.៦៣៤ ៣៣៦.៥៧៣ ៣៣៥.៨៣៧ ៣៤៥.១២៦

  . ្ណនីកម្ចីជាបករុម ៩១ % ៩០ % ៨៦ % ៨១ % ៧៩%

  . ្ណនីកម្ចីឯកត្តជន ៩ %  ១០% ១៤ % ១៩ % ២១%

សមតរុលនាយបបាក់កម្ចី  (ដរុោ្លអាបមរិក)  $៦២.៣០២.១៥៩  $៧៩.៣០៨.៨០៩  $៩៦.៣៣៣.៦០៣  $១២៨.៣១៨.៦៦៨  $១៥១.១៤៦.៦៩៨

  . កម្ចីជាបករុម ៧៧ % ៧៥ % ៦៥ % ៦៥ % ៦២%

  . កម្ចីឯកត្តជន ២៣ % ២៥ % ៣៥ % ៣៥ % ៣៨%

ចំនួន្ណនីកម្ចីសកម្ម បធៀ្រមធនាយមភា្មសន្តីឥណទាន ៥៣២ ៤៨៣ ៤៣៧ ៤០៩ ៣៧២

សមតរុលនាយបបាក់កម្ចី បធៀ្រមធនាយមភា្មសន្តីឥណទាន (ដរុោ្លរអាបមរិក) $១០៩.៨១១ $១១៤.៣៤៦ $១២២.៥៩៨ $១៥៤.៣៧២ $១៦១.០០៨

ចំនួនេតិថិជនសននាសំ និងជាេតិថិជនកម្ចី ៨.៧៨០ ១០.៥៤៩ ១៤.៨៩៩ ១៧.៨០៣ ២៨.៦៣៣

ចំនួនេតិថិជនសននាសំសកម្ម ៣២.៦៣១ ៦៥.២១៤ ១០៩.៨០១ ១៦៣.៨៥៦ ២៧១.០៧៧

សមតរុលនាយបបាក់សននាសំសររុ្រ (ដរុោ្លរអាបមរិក) $៩.៦៥២.០៤១ $២០.១៣៩.៨៧៩ $៤១.០៨១.០៨២                  $៦៦.៩៤២.៨៧២                   $៩០.៦៧១.៩៧២

ចំនួនម៉នាសរុីនដកបបាក់់ និងដាក់បបាក់បដាយសវែ័យប្រវត្តិ (ATM / CDM)  -  - ២០ ៥៤ ៥៨

ចំនួនធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូចសកម្ម  -  - ៩.៨៨៦ ១២៧.០៥៧ ១៨២.៣០៩
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បរិោយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

II- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កហិរញវត្នុ

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ (បបកាយ្រង់ពន្ធ ដរុោ្លរអាបមរិក) $២.៨៨៦.៩៩៨ $៣.៣០៩.១១៥ $៤.០០៣.៣៣៩ $៥.០១៦.១៧៤ $៦.៦១៤.១៨០

េនរុបាតភាពប្្រ់បោន់ផ្នាល់េ្លលួនបលើប្រតិ្រត្តិការ (OSS) ១២១,៤% ១១៩,៤% ១១៩,៩% ១១៩.៦% ១១៩.៤%

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយមភា្បទពនាយសកម្ម (RoA) ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧% ៣,៦%

បបាក់ចំបណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយមភា្មូលធន (RoE) ១៩,០% ១៨,០% ១៨,៣% ១៩,២% ២០,៩%

ទិន្ផលបលើបបាក់កម្ចី ៣៥,៧% ៣៥,០% ៣៣,៨% ៣៣,៩% ៣៣,៨%

េនរុបាតនថ្លបដើមប្រតិ្រត្តិការ ១៨,៩% ១៨,៧% ១៨,៧% ១៩,៥% ១៨,៤%

េនរុបាតនថ្លបដើមបបាក់្រំណុលជាមធនាយម ១០,៤% ១០,៤% ៩,៩% ៩,៤% ៩,៥%

េនរុបាត្រំណុលបធៀ្រមូលធន ៣,២ ៣,៤ ៣,៧ ៤,៣ ៤,៨

បបាក់កម្ចីមនហានិភ័យ ៣០នថងៃ ០,១២% ០,១៦% ០,១៥% ០,៤១% ១,២៤%

េនរុបាតបបាក់កម្ចីលរុ្របចញពី្រញ្ី ០,៣៩% ០,៤១% ០,៣៩% ០,៤២% ០,៥៧

III- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កេង្គម

េមិទ្ធផលេំខាន់ៗកផក្ករាក់កម្ចតី

មធនាយមភា្ទំ�ំបបាក់កម្ចី បធៀ្រនឹងបបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ* 
(កម្ចីបាន្របញ្ចញ) ២៩,៥% ៣៥,០% ៣៨,៧% ៤៧,០% ៥៤,៦%

ភា្រយននបបាក់កម្ចីបបកាម ៥០០ដរុោ្លនារអាបមរិក ៩៤,៦% ៩៤,២% ៩២,៤% ៨៨,១% ៨៤,៦%

មធនាយមភា្បបាក់កម្ចី ក្នុងេតិថិជនម្នាក់ (ដរុោ្លរអាបមរិក) $ ២០៧ $ ២៣៧ $ ២៨២ $ ៣៧៧ $៤៣៣

 . េតិថិជនកម្ចីជាបករុម $ ១៧៨ $ ២០១ $ ២១៧ $ ៣០៤ $៣៤៤

 . េតិថិជនកម្ចីជាឯកត្តជន $ ៥២៦ $ ៥៨៩ $ ៧០២ $ ៧១៨ $៧៧៤

* បបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ្ឺ ១.០៧០ ដរុោ្លនារអាបមរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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២៩៨.២៤៧

ធ��-១៣

៧៩.៣០៨.៨០៩

៣៤៥.១២៦

៣,៦%

ធ��-១២

ចំនួនគណនី���ក់កម�ី

�ទព��សកម�សរុប�មធ��ម (RoA)

៦២.៣០២.១៥៩ ៩៦.៣៣៣.៦០៣ ១២៨.៣១៨.៦៦៨ ១៥១.១៤៦.៦៩៨

៣៣០.៦៣៤ ៣៣៦.៥៧៣ ៣៣៥.៨៣៧

ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦

៣,៩% ៣,៦% ៣,៧% ៣,៦%
ធ��-១៣ធ��-១២ ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦
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សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈបេល ៥ឆ្នាំ
បរោិយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

មធនាយមភា្កម្ចីបាន្របញ្ចញ (ដរុោ្លរអាបមរិក) $ ២៦០ $ ៣០៧ $ ៣៦៨ $ ៤៧៥ $៥៥២

  . េតិថិជនកម្ចីជាបករុម $ ២១៧ $ ២៥៦ $ ២៨៣ $ ៣៦៧ $៤១៨

  . េតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន $ ៧០៣ $ ៧៣៥ $ ៨៨០ $ ៩៤៥ $១,០៤៦

េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កករាក់េនលាសំ

មធនាយមភា្សមតរុលនាយបបាក់សននាសំ បធៀ្រនឹងបបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ២៩,៧% ៣២,៦% ៣៧,៧% ៣៩,២% ៣២,០%

ភា្រយននចំនួនេតិថិជនសននាសំ មនសមតរុលនាយ 
រ�ូតដល់ ៣០០ដរុោ្លនារអាបមរិក ៩៤,៥% ៩៣,៨% ៩១,៦% ៩២,១% ៩៤,០%

មធនាយមភា្បបាក់សននាសំ ក្នុងមួយ្ណនីសននាសំ (ដរុោ្លរអាបមរិក) $ ២៦១ $ ២៨៧ $ ៣៥៨ $ ៣៩៦ $ ៣២៣

េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កសផទេរករាក់

មធនាយមភា្សមតរុលនាយបផទៃរបបាក់ បធៀ្រនឹងបបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ* ៤២,៣% ៥១,៧% ៤៨,៨% ៣១,១% ២៧,៨%

េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ កផ្កេង្គមសផលាសងៗសទៀត

ភា្រយននេតិថិជនកម្ចីជាសស្តី ៨៧,៣% ៨៥,៣% ៨៣,២% ៨២,១% ៨១,៥%

ភា្រយននេតិថិជនកម្ចី ជដលបៅជន្រទ ៩១,០% ៩៧,០% ៩៧,០% ៩២,៥% ៩៦,៧%

េបតាចាកបចញរ្រស់េតិថិជនកម្ចី ១៨% ២៣% ២៤% ២៤% ២៣%

ការពបងីកវិសាលភាព៖ េតិថិជនថ្មី((<១ឆ្នាំ) បបកាមជេនាស្រនា្នាត់ននភាពបកីបក)

 . ភា្រយចំនួនេតិថិជនថ្មីបបកាមជេនាស្រនា្នាត់ននភាពបកីបក 
   ថ្នាក់ជាតិបធៀ្រនឹងអាហារ (ការបា៉នាន់ស្ានាន) ៤៥% ៤៨% ៤២% ៤២% N/A

  .  ភា្រយចំនួនេតិថិជនថ្មី ជដលបកីបកបធៀ្រនឹង      
េត្តសញ្នាណកម្មប្រួសារបកីបក (បដាយជផ្អកបៅតាម                               
េត្តសញ្ញកម្មបកីបកប្របភទទី១ និង ទី២) ២៩% ៣៧% ៣៧% ៣៤% N/A

 . ចំនួនេតិថិជនថ្មី ជដលបកីបកបធៀ្រនឹង 
     េត្តសញ្នាណកម្មប្រួសារបកីបក (បដាយជផ្អកបៅតាម 

េត្តសញ្ញកម្មបកីបកប្របភទទី១ និង ទី២) ១៦.០៧៥ ៣៣.៥១០ ៣១.៣៧៨ ២៣.៨០២ ២៩.៩៨៨

* បបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ្ឺ ១.០៧០ ដរុោ្លនារអាបមរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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អតិថិជន សអ អឹម សេ សេត្កណ្លាល កក្កដា ២០១៦
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* បបាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ្ឺ ១.០៧០ ដរុោ្លនារអាបមរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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មាតិកា
១៣ ប្រវត្តិ បេ េឹម បេ

១៤ របាយការណ៍ប្រធានបករុមប្រឹកនាសាភិបាល

១៦ របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ

១៨ េភិបាលកិច្ចប្ឹឹះសា្នាន

១៩ រចនាសម្័ន្ធប្ឹឹះសា្នាន

២០ បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និង្ណៈកម្នាធិការប្រឹកនាសាបោ្រល់

២៨ ្ណៈកម្នាធិការប្រតិ្រត្តិ

៣០ ្ណៈប្្រ់ប្ង

៣៧ េតិថិជន បេ េឹម បេ

៤១ ដំបណើរការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម

៤៣ រ្រក្ំប�ើញសំខាន់ៗក្នុងេនរុវត្តន៍ការងារសង្គម

៤៦ ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

៥១ ្ររិោកាសប្រកួតប្រជជងបៅកម្នុជា

៥២ ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ
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បេវត្ិ បេ េឹម បេ

១៩៩០

 ការចា្រ់កំបណើតរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន 

មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី វិវឌនាឍមក 

ពីការបធវែើេន្តរា្មន៍ឥណទានខ្ានាតតូច រ្រស ់

េង្គការ Concern Worldwide បៅក្នុង 

ទសវតនាសរ៍ឆ្នាំ៩០។

២០០២ - ២០០៤
 បដាយសារប្រតិ្រតិ្តការមនការរីកចបបមើន 

ក្នុងឆ្នាំ២០0២ េង្គការ Concern បាន្របងកើត  

បករុម�៊រុនមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុដាច់បដាយជឡក ជដល  

បានជប្រកា្លនាយបៅជា បេ េឹម បេ។  បៅបតមឹឆ្នាំ 

២០0៣ បេ េឹម បេ បានបធវែើប្រតិ្រត្តិការបដាយ 

ឯករាជនាយពីេង្គការ Concern ប�ើយ ្រន្ានា្រ់មក 

ទទួលបានអាជា្នា្រ័ណ្ណពីធនាោរជាតិននកម្នុជា

បៅឆ្នាំ២០0៤។

២០០៥
 បៅឆ្នាំ២០0៥ បេ េឹម បេ ទទួលបានបបាក់ 

ចំបណញពីប្រតិ្រត្តិការដ្ំរូងរ្រស់េ្លលួនជាបលើក 

ដំ្រូង និងទទួលបានបបាក់កម្ចីពីប្រភពខាងបបរៅ  

បពមទាំង្របងកើតយន្តការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម 

ផងជដរ។ បៅឆ្នាំជា្រន្ត្រនា្នា្់រ បេ េឹម បេ បាន 

រីកចបបមើនោ៉នាងឆ្់ររ�័ស ចបំពាឹះបសវាបបាក់កម្ចី 

ដ៏សំខាន់ និងបានពបងីកសាខាប្រត្ិរត្តិការបៅ 

ទូទាំងប្របទស។

២០១០ - ២០១២
 បៅឆ្នា ំ២០១០ កជំណទបមង់ជាយរុទ្ធសាសស្ត 

បតរូវបានចា្រ់បផ្តើមេនរុវត្ត បដាយបធវែើការផ្លនាស់្រ្តចូរ  

បេ េឹម បេ ពីការផ្តលប់បាក់កម្ចីបៅតាមជន្រទ 

ជតមួយមរុេ បៅជាេ្កផ្តលប់សវាមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុដ ៏

សមនាបចូរជ្រ្រ។ យរុទ្ធសាសស្តបនឹះបតរូវបានបតរួសបតាយ 

ពីតបមរូវការក្នុងការផ្តល់បសវាមីបករូ�រិញ្ញវត្នុបបចើន 

ប្របភទបៅដល់ប្រជាពលរដ្ឋបកីបក ក្នុងបោល 

្រំណងបធវែើឲនាយជីវភាពរ្រស់ពួកប្ប្របសើរបឡើង។

 ការទទួលបានអាជា្នា្រ័ណ្ណ ទទួលបបាក់ 

្របញ្ញើពីសាធារណជន (MDI License) ក្នុងឆ្នាំ 

២០១០ បានបដើរតួនាទោី៉នាងសំខាន់ចបំពាឹះ 

ដំបណើរការបនឹះ និងបានជំររុញឲនាយ បេ េឹម បេ  

ផ្តល់នូវផលិតផល និងបសវាកម្មជាបបចើនបទៀត។ 

បសវាបបាក់សននាសំបានដាក់ឲនាយដំបណើរការបៅ 

ប្្រ់សាខាទូទាំងប្របទស បតឹមពាក់កណ្ានាល 

ឆ្នាំ២០១១ ជាមួយនឹងបសវាបផទៃរបបាក់ក្នុងបសរុក  

ជដលបានដាក់ឲនាយដំបណើរការផងជដរបៅ  

ជេកកកដា ឆ្នាំ២០១១ បនឹះ។ បសវាកម្មទាំងពីរ 

បនឹះ បតរូវបានពបងីកបៅប្្រ់ការោិល័យសាខា  

និងេនរុសាខាទាំង ១១៣ រ្រស់ បេ េឹម បេ 

េំឡនុង ឆ្នាំ២០១២។ បេ េឹម បេ ក៏បានចា្រ ់

បផ្តើមដាក់សាកលនាបងរយៈបពលមួយឆ្នាំ ពបីសវា 

ធនាោរចល័តពីឆ្នាំ២០១១ ដល់ ២០១២។

២០១៣
 ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ បេ េឹម បេ ក៏បានដាក់ឲនាយ 

ដំបណើរការម៉នាសរុនីដកបបាក់ និងដាក់បបាក់ បដាយ 

សវែយ័ប្រវត្ត ិ(ATM/CDM) ជា្រណ្ានាញប្រតិ្រត្តកិារ 

្រជន្មចំបពាឹះេតិថិជនរ្រស់េ្លលួន បដើមនាបីឲនាយកាន់ 

ជតមនភាពងាយបសួល និងប្របសើរបឡើងក្នុងការ 

បប្រើបបាស់បសវាបបាក់សននាសំរ្រស់េ្លលួនផងជដរ។

២០១៤
 បៅឆ្នាំ២០១៤ បេ េឹម បេ បានស�ការ 

ជាមួយបករុម�៊រុនធានារ៉ានា្រ់រង�វែតបត (Forte 

Insurance) បដើមនាបីផ្តល់បសវាធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច 

បលើសរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់ដល់េតិថិជនកម្ច ី

រ្រស់េ្លលួន។

២០១៥
 បៅឆ្នាំ្រន្ានា្រ់្ឺ ឆ្នាំ២០១៥ បេ េឹម បេ  

ក៏បានដាក់ឲនាយដំបណើរការជាផ្លចូវការនូវ្ណនីកូន 

ឆ្លនាតដល់េតិថិជន ជដលមន្រំណងសននាស ំ

បបាក់សបម្រ់េនា្ត្ររុបតធីតារ្រស់ពួកប្ បដើមនាប ី

ធានាថ បទាឹះ្រីជាពួកប្មន្រញ្នាេវែីក៏បដាយ  

ក៏្ររុបតធីតារ្រស់ពួកប្ បៅជតអាចសបបមចក្ត ី

សរុ្រិនរ្រស់ពួកប្បានជដរ។

២០១៦
 ្ិតបតឹម នថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ  

ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី 

មន្ណនីសកម្មសររុ្រចំនួន ៦១៦.២៧១ នាក់  

ជដលចំនួន្ណនីកម្ចីសកម្ម បានបកើនបឡើងដល ់

បៅ ៣៤៥.១២៦ នាក់ ជាមួយនឹងផល្រ័បត 

បបាក់កម្ចីសររុ្រចំនួន $១៥១.១៤៦.៦៩៨ 

ដរុោ្លនារអាបមរិក។ េតិថិជនសននាសំបានបកើនបឡើង 

ដល់បៅ ២៧១.០៧៧ នាក់ ជាមួយនឹងសមតរុលនាយ 

បបាក់សននាសំចំនួនជាង $៩០.៦៧១.៩៧២។ 

ក្នុងបនាឹះជដរ បេ េឹម បេ ក៏បានផ្តល់បសវាធានា 

រា៉នា្រ់រងខា្នាតតូចដល់េតិថិជនកម្ចីចំនួន 

១៨២.៣០៩ នាក់ ទូទាំងប្របទស បដើមនាបីផ្តល ់

ភាពងាយបសួលដល់ពួកោត់ បពលជដល 

ជួ្រ្រញ្នាណាមួយ បដាយមិនបានដឹងមរុន។ 

 បេ េឹម បេ ក៏បានពបងីកវិសាលភាព 

ប្រតិ្រត្តិការរ្រស់េ្លលួនក្នុងភូមិចំនួន ១២.៥១៣  

បស្មើនិង ៨៩% ននចំនួនភូមិសររុ្រទូទាំងប្របទស 

ជដលមនការិោល័យចំនួន ១៥១ ជាមួយ 

នឹង្ររុ្្គលិក ជដលប្រក្របដាយវិជា្នាជីវៈចំនួន 

២.៣៤៩។ បេ េឹម បេ ក៏មនម៉នាសរុនីដកបបាក់  

និងដាក់បបាក់ បដាយសវែ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  

ចំនួន ៥៨ កជន្លង និងមនភា្នាក់ងារជាង  

២.៥០០ កជន្លងបៅក្នុង២៥ បេត្ត-រាជធានី។ 



របាយការណ៍បេធានបករុមបេឹកសាភិបាល

1 http://data.worldbank.org/country/cambodia 
2 https://www.imf.org/en/NewsArticles/2016/07/18/13/34/PR16343- 
 Cambodia-IMF-Staff-Completes-2016-Article-IV-Mission

សោក Tanmay CheTan 
កបធានកកុមកបឹកលាសាភិរាល

14 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

 េ្នុំពិតជាមនបសចក្តីបសាមនសនាសរីករាយក្នុងការផ្តល់ជូននូវ 

របាយការណ៍ដ៏ល្អមួយបទៀតរ្រស់ប្របទសកម្នុជាក៏ដូចជា បេ េឹម បេ 

ផងជដរ។ កម្នុជាបៅជតបាន្រន្តេភិវឌនាឍបលើវិស័យបសដ្ឋកិច្ច និងបាន 

រីកចបបមើនពី “ប្របទសជដលមនបបាក់ចំណូលទា្រ” បៅជា“ប្របទស 

ជដលមនបបាក់ចំណូលមធនាយមកបមិតទា្រ” បដាយជផ្អកបលើបបាក់ 

ចំណូលជាតិរ្រស់េ្លលួន និងផលិតផលសររុ្រក្នុងបសរុកបានបកើនបឡើង 

(បោងតាមរបាយការណ៍ធនាោរពិភពបោក)។ ជារួមកម្នុជា 

បានបកើនផលិតផលសររុ្រក្នុងបសរុកចំនួនប្រមណជា ៦,៩០% 

(២០១៥ : ៧,០៤%)១ ប្រើបធៀ្របៅនឹង្រណ្ានាប្របទសមួយចំនួន 

បទៀត ជដលបាន្រងា្នាញពីកបមិតរីកចបបមើនននកំបណើនបសដ្ឋកិច្ចបនឹះ។ 

សូចនាករសំខាន់មួយបទៀត ជាពបិសសសបម្រ់ បេ េឹម បេ ្ឺ 

កបមិតននការផ្តល់បសវា�ិរញ្ញវត្នុ ជដលបតរូវបានវាស់ជវង បដាយ 

រួម្រញ្ចចូលជផ្កឥណទានឯកជនបៅក្នុងវិស័យបសដ្ឋកិច្ច។ 

រយៈបពល្រ៉រុនា្នានឆ្នាំចរុងបបកាយបនឹះ វិស័យបសដ្ឋកិច្ចមនការបកើន 

បឡើងោ៉នាងខា្លនាំង ប�ើយកបមិតឥណទានឯកជនចបំពាឹះផលិតផល 

ក្នុងបសរុកសររុ្រជារួម បានបកើនបឡើងបទវែដងក្នុងេំឡនុងឆ្នាំ២០១២  

ដល់ ២០១៥ ប�ើយ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ មនការប៉ានាន់ប្រមណបកើនបឡើង 

ប្រជ�លជា ៦៣,១% (ប្រើបោងតាមរបាយការណ៍ធនាោរ 

ពិភពបោក ឆ្នាំ ២០១៦)។ បៅក្នុងការវាយតនម្លរ្រស់េ្លលួន េំឡនុង 

ឆ្នាំ២០១៦២ មូលនិធិរ្ូរិយវត្នុេន្តរជាតិ បាន្រង្ានាញពីការបកើន 

បឡើងោ៉នាងឆ្រ់រ�័សបលើវិស័យេចលនបទពនាយ និងសំណង់ ជដល 

មនហានិភ័យជាប្រព័ន្ធបៅក្នុងវិស័យបសដ្ឋកិច្ច។

 បេ េឹម បេ បៅជតបាន្រន្តរីកចបបមើន េណៈបពលជដលមន 

ហានិភ័យមួយចំនួនជដលបានបកើតបឡើង បលើសកម្មភាព 

ឥណទានរ្រស់េ្លលួន។ េស់រយៈបពលជាបបចើនឆ្នាំ ក៏មនការបផតនាត 

ជាសំខាន់បលើអាជីវកម្ម មិនជមនឥណទាន បដើមនាបីជួយទ្រ់សា្នាត់ 

ហានិភ័យននការផ្តល់បបាក់កម្ច ី្៉ររុជន្តបទាឹះ្ីរជាោ៉នាងណាក៏ បេ េឹម បេ 

បៅជតធានាដល់េតិថិជនទាំងេស់អាចបប្រើបបាស់បសវា�ិរញ្ញវត្នុ 

ជាបបចើន ប�ើយឥណទានមិនបតឹមរកនាសាបាននូវផលិតផល�ិរញ្ញវត្នុ 

ដ៏សមរមនាយ ប�ើយជថមទាំងជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋកម្នុជា ជដលមន 

បបាក់ចំណូលទា្របទៀតផង។

 ្រនា្នា្រ់ពីបានដាក់ឲនាយដំបណើរការបសវាធានារ៉ានា្រ់រងខា្នាតតូច 

ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ បដាយបជា្ជ័យមក បេ េឹម បេ បាន្រន្តពបងីក 

ការផ្តល់បសវាធានារា៉នា្់ររងខា្នាតតូចបនឹះក្នុង ឆ្នាំ២០១៦ បដាយ 

ស�ការជាមួយបករុម�៊រុនធានារា៉នា្រ់រង�វែតបត។ លទ្ធផលជាវិជ្មន 

ពីការពបងីកបសវាធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូចបនឹះ ទទួលបានការោំបទ 

បប្រើបបាស់បសវាបនឹះោ៉នាងបបចើនក្នុងេំឡនុងឆ្នាំបនឹះ។ បៅ្រំណាចឆ់្នាំ 

២០១៦ បេ េឹម បេ និងបករុម�៊រុន�វែតបត បានចរុឹះ�ត្បលខាបលើ  

កិច្ចបពមបបពៀង បលើមូលនិធិេភិវឌនាឍន៍ប្របទសកម្នុជា ឡាវ និង 

មីោ៉នាន់ម៉នា បដើមនាបីដាក់ឲនាយដំបណើរការជាមួយបករុម�៊រុនធានារ៉ានា្រ់រង 

ខ្ានាតតូច ជដលមនការវិនិបោ្រួមោ្នា។ កិច្ចស�ប្រតិ្រត្តកិារទំាងបនឹះ 

នឹងជួយពបងឹង្រជន្ម បលើការផ្តល់បសវាធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច 

បៅក្នុងប្របទសកម្នុជា។



15របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

 បដាយមនការបពញចិត្តោ៉នាងខា្លនាំងពីសំណាកេ់តិថិជន  

ជដលបជឿជាក់ថ បេ េឹម បេ ្ឺជាប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុទទួល 

បបាក់្របញ្ញើប្រក្របដាយទំនរុកចិត្តេ្ស់ ដបូច្ឹះប�ើយ បធវែើឲនាយ 

ប្ឹឹះសា្នានបនឹះមនការរីកចបបមើនដលប់ៅ ៣៥% ននបបាក់សននាស ំ

សររុ្របៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ។ បេ េឹម បេ បៅជតជាប្ឹឹះសា្នាន  

ជដលទទួលបបាក់្របញ្ញើជារូ្រិយ្រ័ណ្ណក្នុងបសរុក (បបាក់បរៀល) បបចើន 

ជាងប្ ជដល្រងា្នាញឲនាយប�ើញពីការរីកចបបមើនជផក្អាជីវកម្ម 

បបាក់សននាសំ និងការប្រ្តជ្ានាចិត្តរ្រស់េ្លលួនចបំពាឹះបបាក់សននាសំខា្នាតតូច 

បៅក្នុងប្របទសកម្នុជា។ បសទៃើរជត ២ ភា្ ៣ ននេក្ដាកប់បាក់សននាសំ  

បេ េឹម បេ បានបធវែើការដាកប់បាក់ និងដកបបាក់បៅតាម្រណា្នាញ 

ភា្នាក់ងារ ប�ើយបនឹះ្ឺជាវិធីសាសស្តថ្មីមួយបទៀត និងបលើកដ្ំរូង 

ក្នុងវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុបៅប្របទសកម្នុជា។

 ២០១៦ ្ឺជាឆ្នាំ ជដល បេ េឹម បេ បៅជតមនការរីកចបបមើន  

ប្រក្របដាយចីរភាពបលើបសវាទូទាតប់ផនាសងៗ ក្នុងអាជីវកម្មរ្រស់េ្លលួន  

ជដលមិនរា្រ់្រញ្ចចូលបសវាបផទៃរបបាក់ក្នុងបសរុកបនាឹះបឡើយ ្រ៉រុជន្ត  

បេ េឹម បេ បានបផតនាតសំខាន់បៅបលើបសវាទូទាត់ជាបបចើនបទៀត ដូចជា 

បសវាទូទាត់វិកកយ្របត និងបសវាទូទាតប់ៅតាមនដ្ូអាជីវកម្ម  

ជដលបធវែើឲនាយ បេ េឹម បេ មនការរីកចបបមើនោ៉នាងខា្លនាំងបលើអាជីវកម្ម 

មួយបនឹះ ។

 បសវាបបាក់កម្ចីខា្នាតតូចរ្រស់ បេ េឹម បេ បៅជតមនស្ិរភាព  

េណៈបពល ជដលប្ឹឹះសា្នានបៅជតរកនាសាបានេតិថិជនបបាក់កម្ចីខា្នាត 

តូចបៅតាមត្ំរន់ជន្រទដាច់បសោលបៅក្នុងវិស័យបនឹះ។  

បដាយសារបសវាបបាក់កម្ចីមនការបកើនបឡើង បានបធវែើឲនាយ បេ េឹម បេ  

បបាឹះជំហានចូលក្នុងទីផនាសារថ្មីមួយបទៀត្រន្តិចម្តងៗ ្ឺការផ្តល់ជូន 

បសវាបបាក់កម្ចីសបម្រ់ការសិកនាសា និងកម្ចីសបម្រ់អាជីវកម្មខា្នាតតូច 

និងមធនាយម។ ទនទៃឹមោ្នាបនឹះជដរ បេ េឹម បេ ក៏ទទួលបាន្រទ 

ពិបសាធន៍ថ្មីមួយបទៀត ក្នុងការប្្់រប្ង្រុណភាពបបាក់កម្ចីរ្រស ់

េ្លលួនផងជដរ។ ប្រើបធៀ្របៅនឹងវិស័យមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុទាំងមូល 

បៅក្នុងប្របទស បបាក់កម្ចី បេ េឹម បេ បៅជតរកនាសាបាន្រុណភាពល្អ  

បដាយសារជតមនការបតរួតពិនិតនាយោ៉នាងម៉ត់ចត់ពីថ្នាក់ដឹកនាំ  

និងបករុមប្រកឹនាសាភិបាលបលើផល្រ៉ឹះពាល់ននការបកើនបឡើងបបាក់កម្ច ី

បៅបលើទីផនាសារ ប�ើយ បេ េឹម បេ ក៏បានរឹិះរកវិធីសាសស្ត បដើមនាប ី

បដាឹះបសាយបលើ្រញ្នាបនឹះជា្រន្ានាន់ផងជដរ។ បស្របពលននការបកើន 

បឡើងបបាក់កម្ចីោ៉នាងឆ្់ររ�័សបៅទូទាំងប្របទស បេ េឹម បេ  

បានរិឹះរកវិធីសាសស្តជាបបចើន បដើមនាបីបធវែើឲនាយប្រតិ្រត្តិការបបាក់កម្ចីរ្រស ់

េ្លលួនដំបណើការប្រក្របដាយភាពបជា្ជ័យ។ ក្នុងេំឡនុងឆ្នាំ  

២០១៦ បនឹះ បយើងនឹងបៅជត្រន្តផ្តល់ជូននូវបសវាបនឹះប្រក្រ 

បដាយទំនួលេរុសបតរូវេ្ស់្ំរផរុត បទាឹះ្រីជាមនការប្រកួតប្រជជង 

ផលិតផលបបាក់កម្ចីបៅក្នុង្រ៉រុនា្នានឆ្នាំខាងមរុេបទៀតក៏បដាយ។

 ដូចបានបរៀ្ររា្់រពីសមិទ្ធផលសំខាន់ៗខាងបលើ ជដល  

បេ េឹម បេ សបបមចបាន ្ឺបដាយសារជតមនការេិតេំប្រឹងជប្រង 

ពី្ណៈប្្រ់ប្ង និង្ររុ្្គលិកជដលប្រក្របដាយការប្រ្តជា្នា 

ចិត្តេ្ស់និងមនជំនាញពិតបបាកដ។ ក្នុងនាមជាបករុមប្រឹកនាសាភិបាល  

េ្នុំសូមជថ្លងេំណរ្រុណោ៉នាងបជាលបបរៅដល់ ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ  

បោក ោ ្ូររាណ និង្ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់ក៏ដូចជាថ្នាក ់

ដឹកនំាសាខា បពមទំាងបករុមការងារបៅការិោល័យកណ្ានាលទំាងេស់ 

សបម្រ់ការជួយបបជាមជបជងោ៉នាងបពញទំ�ឹងរាល់កិច្ចការងារ 

ជដលបានសបបមចកន្លងមក។ 

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាល បេ េឹម បេ បានបដើរតួនាទីោ៉នាងសំខាន់ 

ក្នុងការជណនាំផ្តល់ដំ្ូរនា្នានល្អៗ ដល់្ណៈប្្រ់ប្ង និងបៅជត្រន្ត 

ោំបទោ៉នាងបពញទំ�ឹងក្នុងឆ្នាបំនឹះផងជដរ។ េ្នុក៏ំសូមជថ្លងេំណរ រ្ុណ 

ដល់សមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាល និងការប្រ្តជា្នាចិត្តរ្រស់ពួកប្ក្នុង

ការសបបមចបាននូវសមិទ្ធផលបនឹះ ជាចរុងបបកាយបនឹះ េ្នុំសូមបធវែើការ 

បកាតសរបសើរដល់ភា្ទរុនិក និងេតិថិជន បេ េឹម បេ ទាំងេស់  

ជដលបានោំបទរាល់សកម្មភាពរ្រស់ បេ េឹម បេ និងបធវែើឲនាយប្ឹឹះសា្នាន 

មួយបនឹះ សបបមចបានជផ្លផ្នាជាវិជ្មនក្នុងឆ្នាំ២០១៦បនឹះ។



របាយការណ៍បេធាននាយកបេតិេត្ិ
សោក ោ បូរាណ
កបធាននាយកកបតិបត្ិ

16 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

 ឆ្នាំ ២០១៦ ្ឺជាឆ្នាំសារបពើពន្ធ មួយបផនាសងបទៀតជដលបធវែើឲនាយ 

បេ េឹម បេ រីកចបបមើន និងសបបមចបាននូវបោលបៅរ្រស់េ្លលួន 

ក្នុងការផ្តល់បសវា�ិរញ្ញវត្នុ “កជន្លងផ្តល់បសវា�ិរញ្ញវត្នុប្្រ់ប្របភទ”

ដល់ប្រជាជន ជដលមនបបាក់ចំណូលទា្របៅតាមលទ្ធភាពជដល  

អាចទទួលយកបានបៅប្របទសកម្នុជា តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវ 

ផលិតផលជាបបចើនដល់ េតិថិជនរ្រសេ់្លលួនដូចជា៖ បបាក់កម្ចី 

បបាក់សននាសំ ធានារា៉នា្រ់រងបលើសរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់ បសវាបផទៃរបបាក់ 

បសវាប្រើកបបាក់ប្រៀវតនាសរ៍ និងបសវាទូទាត់បផនាសងៗ តាមរយៈ្រណ្ានាញ 

ប្រតិ្រត្តិការរ្រសេ់្លលួនដល់ទីកជន្លង ការោិល័យ ភា្នាក់ងារទូទាត់ 

ចល័ត និងម៉នាសរុីនដកបបាក់ និងដាកប់បាកប់ដាយសវែ័យប្រវត្តិ 

(ATMs/CDMs)។

 ្ិតបតឹមចរុងឆ្នា២ំ០១៦ បេ េឹម បេ មន្ររ្ុ ្គលិកចំនួន  

២.៣៤៩ នាក់ កំពរុង្របបមើការងារបៅតាមការិោល័យរ្រសេ់្លលួនចំនួន 

១៥១ កជន្លងក្នុងប្របទសកម្នុជា។ ចំនួនម៉នាសរុីនដកបបាក់ និង 

ដាក់បបាក់បដាយសវែ័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) បានបកើនបឡើងដល់បៅ 

៥៨ បប្ឿង ជដលបានបធវែើប្រតិ្រត្តិការដកសាច់បបាក់ជាង ៣១១.០០០

ដង ជដល្ិតជាទំ�ំទឹកបបាក់សររុ្រប្រជ�លជា ៣៥,៧ ោនដរុោ្លនារ 

អាបមរិក។ រីឯភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ វិញមនចំនួនបថរដជដល្ ឺ

ចំនួន ២.៥០០ កជន្លង ជដលបានផ្តល់បសវាបផទៃរបបាក់ ដាក់បបាក់សននាសំ 

និងដកបបាក់បពមទាំងបសវាទូទាត់វិកកយ្របតបផនាសងៗផងជដរ។

 បៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ បេ េឹម បេ មនប្រតិ្រត្តិការបៅតាម 

ភូមិបានបកើនបឡើងដល់ ៨៩% ននចំនួនភូមិសររុ្រក្នុងប្របទសកម្នុជា 

ជដលមនចំនួន្ណនីបបាក់កម្ចីសកម្មសររុ្រ ៣៤៥.១២៦ 

និងចំនួន្ណនីសននាសំសកម្មសររុ្រចំនួន ២៧១.០៧៧។ ក្នុងឆ្នាំបនឹះ  

ចំនួន្ណនីបានបកើនបឡើងជាលំដា្រ់រ�ូតដល់ ២៣,៤%  

ពីចំនួន្ណនី ៤៩៥.៤៣៩ បៅឆ្នាំ២០១៥។ ប្រើតាមការបសាវបជាវ 

នផទៃក្នុងរ្រស់ បេ េឹម បេ បាន្រង្ានាញថេបតាននការបពញចិត្តេតិថិជន 

បៅជតរកនាសាបានកបមិតេ្ស់រ�ូតដល់ ៩១% សបម្រ់េតិថិជន 

កម្ចី និង ៩៧% សបម្រ់េតិថិជនសននាសំ។ េតិថិជនជដលមនទាំង 

បបាក់កម្ចី និងបបាក់សននាសំមនការបកើនបឡើង ៦១% ផងជដរ ជដល 

បស្មើនឹង ២៨.៦៣៣ បៅឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ។ បលើសបនឹះបៅបទៀត ក៏មន

េតិថិជនកម្ចីបបចើនជាង ៥៧% បានទិញបៅបសវាធានារា៉នា្រ់រង 

ខា្នាតតូចបលើសរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់ ជដលបានដាក់ឲនាយដបំណើរការ 

នាបពលថ្មីៗបនឹះ ជដលបាន្រងា្នាញឲនាយប�ើញពីសកាតនានរុពល 

ោ៉នាងបបចើនននផលិតផលធានារ៉ានា្រ់រងបនឹះ។

 អាជីវកម្ម បេ េឹម បេ បៅជតមនសនទៃនុឹះខា្លនាំង េណៈជដល 

បបាក់ចបំណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយមភា្មូលធនចំនួន ២០,៩% និង 

បបាក់ចបំណញសរុទ្ធ បធៀ្រមធនាយមភា្បទពនាយសកម្មចំនួន ៣,៦%។ 

បនឹះជាសមិទ្ធផល ជដលសបបមចបាន បទាឹះ្រីជាមនការធា្លនាក់ចរុឹះ 

ននប្រតិ្រត្តិការឥណទាន ចំបពាឹះភាពបលើសល្រ់បៅក្នុងចំជណក 

ទីផនាសារមួយចំនួនោ៉នាងណាក៏បដាយ ជដលមនការបកើនបឡើងនន 

បបាក់កម្ចី មិនល្អរ�ូតដល់បៅ១,២% បៅចរុងឆ្នាំបនឹះ។ រាល់ការ 

ចំណាយបតរូវបានប្្រ់ប្ងោ៉នាងប្ររុងប្រយ័ត្ និងមនប្រសិទ្ធិភាព/ 

ផលិតភាពជាទី្រំផរុត ជដលបធវែើឲនាយជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុមនភាពរឹងមំ  

បទាឹះ្រីជាមន្រញ្នាប្រឈមទាំងបនឹះក៏បដាយ។  



១ https://www.adb.org/countries/cambodia/economy
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េនរុបាតនថ្លបដើមប្រតិ្រត្តិការបានធា្លនាក់ចរុឹះពី ១៩.៥០%  

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ មកបតឹមជត ១៨,៤% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ េ្នុរំីករាយ 

ក្នុងការផ្តល់ជូនបសចក្តីលម្អិត្រជន្មបទៀតននប្របភទអាជីវកម្ម 

ខាងបបកាម។

ករាក់កម្ចតី និងធានារា៉លាប់រងខ្ាលាតតូច

 ក្នុងេំឡនុងឆ្នាំបនឹះចំនួន្ណនីកម្ចីសកម្មបានបកើនចំនួន  

២,៧% ជដលបស្មើនឹង ៣៤៥,១២៦ ្ណនី េណៈជដលផល 

្រ័បតបបាក់កម្ចី បានបកើនបឡើងដល់ ១៧,៨% ជដលបស្មើនឹង១៥១ 

ោនដរុោ្លនារអាបមរិកបៅចរុងឆ្នាំ២០១៦។ បបាក់កម្ចីជាមធនាយម 

ក្នុងេតិថិជនម្នាក់មនចំនួន ៤៣៣ ដរុោ្លនារអាបមរិក (៣៤៤ដរុោ្លនារ 

អាបមរិក ជាកម្ចីបករុម និង ៧៧៤ ដរុោ្លនារអាបមរិក ជាកម្ចីឯកត្តជន)។ 

បេ េឹម បេ បៅជត្រន្តបផតនាតបៅបលើទីផនាសារស្ចូលរ្រស់េ្លលួនបៅ 

តាមជន្រទជដល ៩៦% ននេតិថជន បេ េឹម បេ បានរស់បៅក្នុង 

តំ្រន់ជន្រទដាច់បសោល។ បោងបៅតាមសនទៃសនាសន៍តនម្ល 

េ្កផលិត (PPI) ជដលជាឧ្រករណ៍ស្តង់ដារក្នុងការវាសជ់វងបលើភាព

បកីបកបានឲនាយដឹងថប្រជ�លជា ៤៣% ននេតិថិជនកម្ចី បេ េឹម បេ  

បតរូវបានចាត់ទរុកថជាេក្បកីបក បដាយបប្រើបបាស់និយមន័យនន 

ភាពបកីបករ្រស់រដ្ានាភិបាល ១៥០%។ បោល្ំរណងរ្រស់ បេ េឹម បេ  

បៅជតជាជបបមើសដំ្ូរងសបម្់រប្រជាជនកម្នុជា ក្នុងការ្រន្តបលើកិច្ច 

េិតេំប្រឹងជប្រង បដើមនាបីឲនាយចាកផរុតពីភាពបកីបក។ េបតារកនាសា 

េតិថិជន បេ េឹម បេ ជដលជាវិធីសាសស្តវាស់ជវងការបពញចិត្ត 

្រងា្នាញពីភាពល្អប្របសើរ្រន្តិចពី ៧៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ បៅ ៧៧% 

ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បដាយបប្រើនិយមន័យបៅក្នុងវិស័យបនឹះ (្រណា្នាញ 

ផ្លនាស់្រ្តចូរព័ត៌មនទីផនាសារ MIX Market)។ បេ េឹម បេ បានដាក់ឲនាយ 

ដំបណើរការបសវាធានារា៉នា្រ់រងខ្ានាតតូចបលើសរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់ 

េំឡនុង ឆ្នាំ២០១៥ ក្នុងបោល្ំរណង្របងកើតនូវសំណាញ់សរុវត្ិភាព

សង្គមក្នុងលក្ខេណ្ឌមួយដ៏ល្អដលេ់តិថិជនរ្រស់េ្លលួន។ 

 បៅ្ំរណាច់ឆ្នា ំ២០១៦ េតិថិជន បេ េឹម បេ ចំនួន ១៨២.៣០៩  

បានទិញកញ្ច្់រធានារា៉នា្រ់រងបលើសរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់ពីចំនួន 

១២៧.០៥៧ បៅក្នុងឆ្នា២ំ០១៥។ បៅឆ្នា២ំ០១៦ បេ េឹម បេ បានផ្តល់ 

សំណងជូនដល់េតិថិជនជាទឹកបបាក់សររុ្រចំនួន ៦៥១.៤៩៥ 

ដរុោ្លនារអាបមរិក ជដលបស្មើនឹង ៥៥% ជដល្រង្ានាញពីការបប្រើបបាស់ 

បសវាបនឹះ ពីសំណាកេ់តិថិជនរ្រស់េ្លលួន។ េំឡនុងឆ្នាំ២០១៦  

បេ េឹម បេ ក៏បានដាក់សាកលនាបងបសវាធានារា៉នា្រ់រងបលើបបោធម្មជាតិ  

(Weather Index Insurance) ក្នុងបេត្តចំនួនពីរ និងមន 

បោលនបោបាយ ចំនួន ៨៦ បតរូវបានលក់ បដាយបានប្្រដណ្្់រ 

បលើនផទៃដំាដរុឹះចំនួន ១១០ �ិចតា។ បេ េឹម បេ នឹងសិកនាសា្រជន្មបទៀត  

ជាមួយេ្កពាក់ព័ន្ធ និងភាពសមបស្រននផលិតផលបនឹះ ក្នុងឆ្នា ំ

្រន្ានា្រ់បទៀត។

ករាក់េនលាសំ និងសេវាហិរញ្ញវត្នុសផលាសងសទៀត

 បេ េឹម បេ បៅជត្រន្តផ្តលប់សវាបបាក់សននាសំរ្រសេ់្លលួនបៅ 

កាន់សាធារណៈជនទបូៅ។ េ្កដាកប់បាក់សននាសំបៅ បេ េឹម បេ  

ប្រជ�លជា ៨៩% “ជាេ្កដាកប់បាក់សននាសំខា្នាតតូច” ជដលមន 

សមតរុលនាយបបាក់សននាសំតិចជាង ៥០ ដរុោ្លនារអាបមរិក ្រង្ានាញ 

ឲនាយប�ើញ ពីភាពរឹងមំបៅក្នុងទីផនាសារ។ េំឡនុងឆ្នាំ២០១៦ ចំនួន 

្ណនីសននាសំបានបកើនបឡើង្ួរឲនាយកត់សម្នាល់ដល់ ៦៦% ជដលបស្មើ 

នឹងចំនួន ២៧១.០៧៧ ្ណនី។ សមតរុលនាយបបាក់សននាសំជាមធនាយម  

ក្នុង ១ ្ណនីប្រជ�លជា ៣២៣ ដរុោ្លនារ ប�ើយសមតរុលនាយ 

បបាក់សននាសំជារួមបានបកើនបឡើងជាង ៩០,៦៧ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក 

ប្រើបប្រៀ្របធៀ្រជាមួយឆ្នាំ ២០១៥ មនបតឹមជត ៦៦,៩៤ ោន 

ដរុោ្លនារអាបមរិកជត្រ៉រុបណាណនាឹះ។ តាមរយៈតារាងតរុលនាយការ អាជីវក ម្ម  

ជផក្កនបមបសវា បេ េឹម បេ បៅជត្រន្តវិវឌនាឍបៅមរុេជានិ្ចបៅឆ្នា ំ

២០១៦ បនឹះ។ បេ េឹម បេ ផ្តលប់សវា�ិរញ្ញវត្នុដ៏សមនាបចូរជ្រ្រដូចជា៖ 

បផទៃរបបាក់ ប្រើកបបាក់ប្រៀវតនាសរ៍ និងទូទាត់វិកកយ្របតបផនាសងៗ បៅតាម 

្រណ្ានាញប្រត្ិរត្តិការរ្រស់េ្លលួន។ ចំនួនប្រត្ិរត្តិការសររុ្របានបកើន 

បឡើងដល់ ៣១% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។

 វិស័យម៉នាបករូបសដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០១៧ បតរូវបានពនាោករណ៍ថនឹង 

មនស្ិរភាពកំបណើនបសដ្ឋកិច្ចបៅក្នុងេបតា (GDP) ៧,១% និង 

េតិផរណា ៣,៤%១។ ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភីេិលសរុី  

នឹង្រន្តក្នុងការ្របងកើតនូវ្រនា្នាត់អាជីវកម្ម បដើមនាបីរកនាសាបានជាេ្ក 

នាំមរុេបលើទីផនាសាររ្រស់េ្លលួន ជដលបានបផតនាតជាសំខាន់ៗ ដូចខាង 

បបកាមបនឹះ៖

Q ការពបងឹងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ ជាពិបសសដំបណើរការ 

 បបាក់កម្ច ីការប្្់រប្ងហានិភ័យបបាក់កម្ច ីការប្្់រប្ងហានិភ័យ 

 ស�បោសរួម និងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យតារាងតរុលនាយការ   

 (រួមមនហានិភ័យសាច់បបាក់)។

Q ការបធវែើទំបនើ្រកម្ម ឌីជីថល ក្នុងដបំណើរការបតរួតពិនិតនាយ 

 ប្រតិ្រត្តិការ និងប្រសិទ្ធិភាពឲនាយបានល្អជាងមរុន។

Q ការរួម្រញ្ចចូល្រណា្នាញប្រតិ្រត្តិការ និងបសវាកម្ម្រជនម្បទៀត 

 រ្រស់េ្លលួន បដើមនាបីឲនាយេតិថិជនមន្រទពិបសាធន៍ល្អជាងមរុន  

Q ្រន្តេភិវឌនាឍ្របច្ចកវិទនាោស្ចូលឲនាយកាន់ជតរឹងមំជាងមរុន។

 ជំនួសមរុេឲនាយ្ណៈប្្រ់ប្ង និង្ររុ្្គលិកទាំងេស់ េ្នុំសូមជថ្លង 

េំណរ្រុណដល់ ភា្ទរុនិក ប្រធានបករុមប្រឹកនាសាភិបាល សមជិក  

បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និងសមជិក្ណៈកម្នាធិការ ចំបពាឹះការដឹកនា ំ

 ោំបទ និងចង្អនុល្រងា្នាញបពញមួយឆ្នាំ។ េ្នុំសូមេរ្រុណផងជដរ 

ដល់ស�ការីទាំង្ណៈប្្រ់ប្ង និង្ររុ្្គលិក ជាពិបសស្ររុ្្គលិក 

ជដលបធវែើការបៅតាមស�្មន៍ ក្នុងការេិតេំប្រឹងជប្រង្រំបពញ 

ការងារោ៉នាងសកម្ម និងយកចិត្តទរុកដាក់ក្នុងការប្រ្តជា្នាចិត្តផ្តល់បសវា 

ដ៏ល្អ្រំផរុតដល់េតិថិជនរ្រស់បយើង។ ជាចរុងបបកាយ េ្នុំសូមសំជដង 

នូវការដឹង្រុណដ៏បសា្នាឹះស្ម័ប្ ដល់ម្ចស់ភា្�៊រុនទាំងេស់ និងជា 

ពិបសសធនាោរជាតិននកម្នុជា សបម្់រការ្រន្តោំបទដល់ បេ េឹម បេ  

និង្របងកើតឲនាយមនវិស័យមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុដ៏រឹងមំបៅកម្នុជា។
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១. Agora Microfinance N.V. (AMNV)

២. Rural Impulse Fund II S.A., SICAV-FIS (RIF II)

៣. Société de Promotion et de Participation pour la Coopération 
 Economique S.A (PROPARCO) 

៤. Cambodia-Laos Development Fund S.C.A., SICAV-SIF (CLDF)

៥. សម្ម្ររុ្្គលិក បេ េឹម បេ (AMK SA)

គិតកតឹម មថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦ 

សអ អឹម សេ
មានម្ាលាេ់ភាគហុ៊ន

ម្ចនាស់ភា្�៊រុន បេ េឹម បេ បានជតងតាំងបករុមប្រឹកនាសាភិបាល ជដលមនភារកិច្ចទទួលេរុសបតរូវបលើេភិបាលកិច្ចទាំងបសរុង និងការជណនាំយរុទ្ធសាសស្តសបម្រ់ប្ឹឹះសា្នាន។  
សមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាលបបាំ្រួនរូ្រ (រួមទាំងប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ) មនជំនាញទូលំទូោយបៅបលើវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ សវនកម្ម ចនាបា្រ់ និងេភិវឌនាឍន៍ បពមទាំងមន្រទពបិសាធន៍ជាបបចើនបទៀត  

បលើជផ្កមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុពាណិជ្កម្ម និងការវិនិបោ្វិស័យធនាោរ។

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាលចាត់តាំងប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិមួយរូ្រ (CEO) ជដលបធវែើការជាមួយ្ណៈកម្នាធិការប្រតិ្រត្តិ។ ្ណៈកម្នាធិការប្រត្ិរត្តិ មនប្រធាននាយកប្រត្ិរត្តិ (CEO) 
ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ (CFO) ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិអាជីវកម្ម សននាសំ និង្រណា្នាញ (CBO, Deposit & Channel) ប្រធាននាយកប្រត្ិរត្តិអាជីវកម្ម ឥណទាន និងធានារា៉នា្់ររងខា្នាតតូច 

(CBO, Credit & MI) ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិព័ត៌មនវិទនាោ (CIO) និងប្រធាននាយិកាប្រតិ្រត្តិហានិភ័យ (CRO)។ ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ មនតួនាទបីតរួតពិនិតនាយបមើល ្ណៈប្្់រប្ង 
្រនា្នា្រ់ ប�ើយ្ណៈប្្រ់ប្ង្រនា្នា្រ់ មននាយក/ នាយិកា ប្រតិ្រត្តិនាយកដា្នានជាបបចើន។

១. ្ណៈកម្នាធិការសវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ

២. ្ណៈកម្នាធិការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ

៣. ្ណៈកម្នាធិការផ្តល់តនម្លការ ការជតងតាំង និងេភិបាលកិច្ច

៤. ្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល

៥. ្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គម

គណៈកម្ាលាធិការ 
អចិម្រន្យ៍

្ណកម្នាធិការ្រួនដំ្រូង មនតួនាទីេភិបាលកិច្ចជាទូបៅ។ ្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គម ផ្តល់ប្រឹកនាសាដល់បករុមប្រឹកនាសាភិបាលស្តីពីការប្របពឹត្តបៅរ្រស់ បេ េឹម បេ ឲនាយបានឈាន 
បៅដល់ភាពបកីបក ផលិតផលសមបស្រ ការការពារេតិថិជន និងការទទួលេរុសបតរូវសង្គមទាំងេស់។

េភិបាលកិច្ចប្ឹឹះស្ថាន
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�កុម�បឹក��ភិ�ល

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ
�រ�រសង�ម

គណៈក���ធិ�រ ផ�ល់តៃម��រ
�រែតង�ំង និងអភិ�លកិច�

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ ក�មិត

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល ក�មិត

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ 
សវនកម� និងហិរ��វត��

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល ក�មិត

គណៈ�គប់�គង

គណៈក���ធិ�រ
ឥណ�ន

គណៈក���ធិ�រ
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

គណៈក���ធិ�រ
�បតិបតិ�

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យ ក�មិតគណៈ�គប់�គង

�យក���នសវនកម�
ៃផ�ក��ង

 �ប�ន�យក�បតិបត�ិ
�ជីវកម� សន��ំ និងប���ញ

�យក���ន ��ក់សន��ំ
និងេស�កម�

�យក���នធ��រចល័ត 
និង�គប់�គងប���ញ

�យក���ន
អភិវឌ��ន៍ផលិតផលសន��ំ

និងធ��រចល័ត

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
�ជីវកម� ឥណ� និង
���៉ប់រង���តតូច

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ហិរ��វត��

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ពត៌�នវ�ទ��

 �ប�ន�យិ��បតិបតិ�
�និភ័យ

�យក���នឥណ�ន
���តតូច

 �យក���នឥណ�ន
���តតូច និងមធ��ម

 �យក���នអភិវឌ��ន៍
ផលិតផលឥណ�ន

 ែផ�កផលប័�តឥណ�ន

 ែផ�ក�����ប់រង
���តតូច

 �យក���ន�គប់�គង
�បព័ន�ព័ត៌�នវ�ទ��

 �យក���ន�ំ�ទ
�បព័ន�ធ��រស��ល

 �យក���នេហ���រច�
សម�័ន�បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

ែផ�កសុវត�ិ�ព
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

 �យក���នហិរ��វត��

 �យក���នរត�
ភិ�ល

 �យក���នលទ�កម� និង
អចលន�ទព��

�ប�ន��

ែផ�ក�និភ័យ
�បតិបត�ិ�រ

ែផ�ក�បតិបត�ិ�ម

ែផ�ក�និភ័យឥណ�ន
និងផលប័�ត

�យក���នធន�ន
មនុស��

�យក���ន
បណ��ះប���ល

�យក���ន��វ��វ

�យក���នទីផ��រ
និងទំ�ក់ទំនង

�យក���ន
មណ�លព័ត៌�ន

រចនាសម្័ន្ធប្ឹឹះស្ថាន



កកុមកបឹកលាសាភិរាល និង 
គណៈកមា្លាធិការកបឹកលាសាសោបល់



 បោក Tanmay ជាសា្នា្រនិករួមននបករុម�៊រុន 
Agora Group ជដលជាកជន្លងបោកប្្់រប្ង 
ការវិនិបោ្ទរុនមូលធនរ្រស់្រណា្នាបករុម�៊រុនបៅទវែី្រ 
អាសរុី និងអាស�វែិក។ បោក Tanmay មន្រទពិបសាធន៍
បលើវិស័យជាបបចើនដូចជាការផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ 
ឥណទានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ ការផ្តល់ប្ឹរកនាសានិងប្រតិ្រត្តកិារ 
រួមទាំងបៅ បេ េឹម បេ ជដលបោកជាប្រធាននាយក 
ប្រត្ិរត្តិ ពីឆ្នាំ ២០០៣ ដល់ ២០០៧។ បោកបាន 
្រញ្ច្រ់ការសិកនាសាថ្នាក់េនរុ្រណ្ឌិតប្្រ់ប្ងជំនួញ  
ពី IIFM ប្របទសឥណា្នា និងេនរុ្រណ្ឌិតជផ្ករដ្ឋបាល 
សាធារណៈពីសាោ Harvard Kennedy ។
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 បោក ្រូរាណ បតរូវបានជតងតាំងជាប្រធាន 
នាយកប្រត្ិរត្តិ បេ េឹម បេ ក្នុងឆ្នាំ២០១២។  
បោក ្រូរាណបានចូល្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ 
រយៈបពលជាង ១០ឆ្នាំប�ើយ បពាល្ឺចា្រ់ 
តាំងពី ឆ្នាំ២០០៤ មកបោកបានកាន់តំជណង 
ប្្រ់ប្ងជាបបចើន បដើមនាបីចូលរួមេភិវឌនាឈប្ឹឹះសា្នាន 
ដូចជាប្រធានជផក្�ិរញ្ញវត្នុ ប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្ត�ិិរញ្ញវត្នុ (CFO) និងេនរុប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្តិ។ មរុនបពលជដលបោក្របបមើការងារ 
ជាមួយ បេ េឹម បេ បោកបានបធវែើការបៅ 
ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុមួយបផនាសងបទៀត ក្នុងតួនាទ ី
ជានាយក�ិរញ្ញវត្នុ។ បោកបាន្រញ្ច្រ់ 
ការសិកនាសាថ្នាក់្ររិញ្នា្របត្ណបនយនាយ និង�ិរញ្ញវត្នុ  
បពមទំាងទទួលបានសញ្នា្របតជា្ណបនយនាយក 
អាជីព “ACCA” (Association of Chartered  

Certified Accountants) ជាផ្លចូវការ និង  
បតរូវបានប្ទទួលយកជាសមជិក្ណបនយនាយក 
អាជីព “ACCA” ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ផងជដរ។

សោក Tanmay CheTan
ប្រធានបករុមប្រកឹនាសាភិបាល 

ប្រធាន្ណៈកម្នាធិការ ផ្តល់តនម្លការ 
ការជតងតាំង និងេភិបាលកិច្ច និង 

ជាសមជិក្ណៈកម្នាធិការសវនកម្ម 
និង�ិរញ្ញវត្នុ

សោក ោ បូរាណ 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

និងជាប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ

 បោក Adrian បានប្រសូតបឡើងបៅទីបករុង 
Bulawayo ប្របទស�នាសនុីមបាបវ បោកបាននាំយក 
្រទពិបសាធន៍ ជផក្�ិរញ្ញវត្នុរយៈបពល ១៩ឆ្នាំ  
ដល់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល បេ េឹម បេ ។  
បោកបានចា្រ់បផដើមអាជីពជាមួយនឹងបករុម�៊រុន 
PricewaterhouseCoopers បលើបសវាសវនកម្ម  
និងប្រឹកនាសាបោ្រល់។ បោកបាន្របបមើការងារ 
បៅក្នុងេង្គការមិនជមនរដា្នាភិបាល រយៈបពល ៨ឆ្នាំ 
ចរុងបបកាយបនឹះ ជដលរួមមន ៥ឆ្នាំ ជាេក្បតរួតពិនិតនាយ 
�ិរញ្ញវត្នុ និង្រនា្នា្រ់មកជានាយក�ិរញ្ញវត្នុរ្រស់  
េង្គការ Concern Worldwide។ ្រច្ចនុ្រនាបន ្
បោក Adrian ជាប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ 
រ្រស់េង្គការ UNICEF េូសសាតនាលី។

សោក adrIan Graham 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

ប្រធាន្ណៈកម្នាធិការសវនកម្ម 
និង�ិរញ្ញវត្នុ និងជាសមជិក្ណៈ 

កម្នាធិការហានិភ័យ

 ្រច្ចនុ្រនាបន្ បោក Pete ្ឺជានាយកជផ្ក 
យរុទ្ធសាសស្ត និងេភិវឌនាឍន៍អាជីវកម្មបៅ Gorta-Self  

Help Africa (GSHA) ជដលបទើ្រសម�រណកម្មថ្មីៗ 
បនឹះ។ GSHA បផតនាតសំខាន់បលើវិស័យកសិកម្ម និង 
េភិវឌនាឍន៍ស�បោសខ្ានាតធំក្នុងទវែ្ីរអាស�វែកិ។ មរុនបពល 
សម�រណកម្ម បោក Pete ្ឺជាប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្តិនន Gorta ជដលជាេង្គការបបរៅរដា្នាភិបាល 
េន្តរជាតិដ៏ចំណាស់ជាងប្មួយ រ្រស់ប្របទស 
បេៀរឡង់។ បោក Pete បានចូលរួមោ៉នាងសកម្ម  
ជាមួយ បេ េឹម បេ តាំងពីនថងៃកបកើតបឡើងដំ្រូង  
និងមនតំជណងបៅបករុមប្រឹកនាសាភិបាល ចា្រ់តាំងព ី
ឆ្នាំ ២០០៦ ប�ើយក៏ជាេតីតប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្តិ បេ េឹម បេ ពីឆ្នាំ ២០១០-២០១២ ។ 

 បោក Pete បានចា្រ់បផ្តើមអាជីពរ្រសប់ោក 
ជា្ណបនយនាយករ និងបាន្របបមើការងារជាេ្កប្រឹកនាសា 
បោ្រល់ បលើការប្្រ់ប្ងបៅបករុម�៊រុន Arthur 

Andersen ក្នុងស�រដ្ឋអាមរិក និងប្របទសចិន។ 
្រនា្នា្រ់មក បោកបានដឹកនាំោ៉នាងបជា្ជ័យ 
ខាង្របច្ចកវិទនាោក្នុងស�រដ្ឋអាបមរិក មរុនបពលជដល 
ផ្លនាស់្រ្តចូរមកកាន់វិស័យេភិវឌនាឈន៍ក្នុងឆ្នាំ ២០០៥។ 
បោក Pete ទទួលបាន្ររិញ្នា្របត ជផ្កវិទនាោសាសស្ត 
ទំនាក់ទំនងេន្តរជាតិ និងទសនាសនវិជា្នាពីសកល 
វិទនាោល័យ Scranton ស�រដ្ឋអាបមរិក ្រនា្នា្រ់មក  
ទទួលបានេនរុ្រណ្ឌិត ជផ្កសម�រណកម្មេឺរ៉រុ្រ 
ពីសាកលវិទនាោល័យ Limerick បៅប្របទសបេៀកឡង់  
និងេនរុ្រណ្ឌិត ជផ្កប្្រ់ប្ងជំនួញពីសាកល 
វិទនាោល័យ Tulane (ស�រដ្ឋអាបមរិក)។

សោក PeTe Power 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល សមជិក្ណៈ 

កម្នាធិការ ការងារសង្គម និងជា 
សមជិក ្ណៈកម្នាធិការសវនកម្ម  

និង�ិរញ្ញវត្នុ
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 បោក្រណ្ឌិត ទិពវែ ច័នទៃវិ្ររុល ្ឺជា
នដ្ូប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់បៅបករុម�៊រុន Tip & 

Partners។ បោកជាបមធាវីជដលទទួល 
បានអាជា្នា្រ័ណ្ណ បដើមនាបីប្រក្ររ្ររជផ្កចនាបា្រ ់
ក្នុងប្របទសកម្នុជា។ បោកទទួលបាន 
សញ្នា្របត្រណ្ឌិតពីសាកលវិទនាោល័យ 
California Coast University េនរុ្រណ្ឌតិ  
ពីសាកលវិទនាោល័យ University of 

Massachusetts បករុង Lowell និង្ររិញ្នា្របត 
ពីសាកលវិទនាោល័យ University Maine 
បៅ Preque Isle។ បោក្រណ្ឌិត ទិពវែ  
្ំរបពញការងារក្នុងប្រតិ្រត្តកិារខ្ានាតតូច និងធំ  
ជាមួយេតិថិជនជា្ររុ្្គល និងបករុម�៊រុន។ 
បោក្រណ្ឌិត ទិពវែ បាន្របបមើការងារជាេ្ក 
ប្រឹកនាសាបោ្រល់ជផ្កចនាបា្រ់បៅវិទនាោសា្នានជាតិ  
និង េន្តរជាតិជាបបចើនរា្រ់្រញ្ចចូលទាំង 
េង្គការស�ប្រជាជាតិ ធនាោរពិភពបោក 
និងធនាោរេភិវឌនាឈន៍អាសរុី បពមទាំង  
បករុម�៊រុនធំៗដនទបទៀតក្នុងប្របទសកម្នុជា។ 
បោក្រណ្ឌិត ទិពវែ ្ឺជាសមជិកសកម្ម 
ម្នាក់បៅក្នុងវិស័យចនាបា្រ់ និងស�្មន ៍
ពាណិជ្កម្មក្នុងប្របទសកម្នុជា ។

សោក ទិព្វ ច័នទេវិបុល 
បករុមប្រកឹនាសាភិបាល សមជិក្ណៈ 

កម្នាធិការ ផ្តល់តនម្លការ ការជតងតាំង 
និងេភិបាលកិច្ច

 បោកបសី Rebecca ជាសា្នា្រនិក 
រួម និងជានាយិកាប្្រ់ប្ងបៅ Agora  

Microfinance N.V និងជានាយិកា 
ប្រត្ិរត្តិការរ្រស់ Agora Microfinance 

Partners LLP ផងជដរ។ បោកបស ី
Rebecca មន្រទពិបសាធន៍ជាង១៥ឆ្នាំ 
បលើវិស័យ ធនាោរ ទីផនាសារមូល្រ័បត 
និងមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ។ បៅក្នុង្រទពិបសាធន ៍
វិស័យធនាោរ បោកបសីបានកាន់ 
តំជណងបផនាសងៗោ្នា បៅធនាោរ Depfa 

Bank Plc ធនាោរ Credit Suisse First 

Boston ធនាោរ Paribas និងបករុម�៊រុន 
UBS។ បោកបសី Rebecca ទទួលបាន 
សញ្នា្រ័បតជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុបករុម�៊រុន ព ី
សាោពាណិជ្កម្មទីបករុងឡនុងដ៍ និង 
្ររិញ្នា្របតសិលនាបៈ ជដលសិកនាសាបៅទវែី្រ 
េឺរ៉រុ្រពីសាកលវិទនាោល័យ Scripps  
រដ្ឋ California ។

 បោក Joshua Morris ្ឺជានដ្ ូ
សា្នា្រនិក និងជានាយកប្្់រប្ង Emerging 

Markets Investments (EMI) បៅបករុម�៊រុន 
សិង្ហ្រូរី ជដលបានចរុឹះ្រញី្ជាអាជីវកម្ម 
ប្ឹរកនាសាបោ្រល់ បលើការវិនិបោ្ ជដលមន 
ការិោល័យបៅក្នុងប្របទសកម្នុជា។ 
បោក្ឺជាស�ស្ានានិក បករុម�៊រុនបមរ្រស់  
EMI ជដលបៅថ Emerging Markets 

Group Holding ជដលបានដំបណើរការ 
អាជីវកម្មរ្រស់េ្លលួនជាបលើកដំ្រូង និងប្រឹកនាសា 
បោ្រល់ពីទីផនាសារ ជដលអាចរួម្រញ្ចចូល
ោ្នារ្រស់េ្លលួន។ បោក Joshua ្ឺជាសមជិក
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល បករុម�៊រុនវិនបិោ្ជដល 
មនតួនាទីឃ្លនាំបមើលបៅបលើប្រត្រិត្តការ 
រ្រស់ EMC និង EMI។ មរុនបពលផ្លនាស់្រ្តចូរ 
មកកម្នុជា បោក Joshua បានកាន់ 
តំជណងប្្រ់ប្ងជានេ់្ស់ ជផ្កទីផនាសារ និង 
ការផ្តលួចបផ្តើមេភិវឌនាឍន៍្របច្ចកវិទនាោ រ្រស ់
បករុម�៊រុន និងអាជីវកម្មបេឡិចបតរូនិច ជដល 
បានចរុឹះ្រញី្បៅ NASDAQ។ មរុនបពល 
កាន់តួនាទីប្្់រប្ងទំាងបនឹះ បោក Joshua  
បានចំណាយបពលបបាំឆ្នាំ បលើជផ្កប្រឹកនាសា 
បោ្រល់បលើការប្្់រប្ង ក្នុងវិស័យ 
ធានារា៉នា្រ់រង និងសរុេមលភាពក្នុងស�រដ្ឋ 
អាបមរិក។ បោក Joshua បានទទួល 
្ររិញ្នា្របតេនរុ្រណ្ឌិតពីសាោពាណិជ្កម្ម  
Harvard (១៩៩៨) និង Cum Laude 
្ររិញ្នា្របត ពីសាកលវិទនាោល័យ Harvard 
(១៩៩២)។

 ក្នុងអាជីពរ្រស់បោក Michael មន្រទ 
ពិបសាធន៍ោ៉នាងបបចើនជាមួយប្ឹឹះសា្នាន�ិរញ្ញវត្នុ 
ជាង២០ឆ្នាំ។ បោកមនតួនាទីេភិបាលកិច្ច ERM 
ការេនរុម័តកម្ចី និងប្រតិ្រត្តិការប្្់រប្ងហានិភ័យ  
សបម្់រតំ្រន់អាសរុីបា៉នាសរុី�វែិក។ បោកធា្លនា្រ់បាន 
កាន់តំជណងជាមសន្តីប្រតិ្រត្តិជាបបចើន ដូចជាប្រធាន 
នាយកប្រតិ្រត្តិហានិភ័យននបករុម�៊រុន AIG Group 

និង CRO-Standard Chartered Bank’s Global 

JV ជផ្កដបំណាឹះបសាយបសវាទូទាត់ ជានាយក 
ប្្រ់ប្ងហានិភ័យប្រចាំតំ្រន់ជាន់េ្ស់ននធនាោរ 
វិនិបោ្ CAI Investment Bank ប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្តឥិណទាន និងនាយកហានិភ័យបៅធនាោរ 
ពាណិជ្ ទបីករុង�រុងករុង។ បោកជាម្ចនាស់ទរុនរួម 
ននការវិនិបោ្សាច់បបាក់ឯកជន ដូចជាការលក់  
និងការចរុឹះ្រញ្ីេង្គភាពបៅក្នុងប្របទសសិង្ហ្ររុរី។  
បករុម�៊រុនរ្រស់បោក ក៏មនផ្តល់បសវាកម្មដូចជា 
ប្រឹកនាសាបោ្រល់ប្្រ់ប្ងហានិភ័យ និងបសវា 
្រណ្តឹះ្រណ្ានាលជំនាញឯកបទស។  បោក Michael 
ជា្ណបនយនាយករអាជីព ប�ើយបោកទទួលបាន 
សញ្នា្រ័បតេនរុ្រណ្ឌិត ជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ ពីទបីករុង  
New York ។ បោក្ឺជាសមជិកននបករុមប្រឹកនាសា 
ភិបាល និងជាបករុមប្រឹកនាសារភិបាលបៅសម្ម 
ប្្់រប្ងហានិភ័យ។ មរុនបពលជដលបោកបានចូល 
រួមជាមួយ បេ េឹម បេ បោក្ឺជាប្រធាន និងជា 
សមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាលនន្ណៈកម្នាធិការបករុម 
ប្រឹកនាសាភិបាលហានិភ័យឯករាជនាយ បពមទាំងជាេ្ក 
ប្ឹរកនាសាបោ្រល់ដល់បករុមប្ឹរកនាសារហានិភ័យបៅប្ឹឹះស្ានាន 
មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុពីរក្នុងប្របទសកម្នុជា។ បោក្ឺជា 
ប្រូ្របងា្នាល សបម្រ់្បបមងហានិភ័យប្រតិ្រត្តិតាម 
បៅធនាោរសកល HSBC និងជាប្រូជដលមន 
អាជា្នា្រ័ណ្ណ្រណ្តឹះ្រណា្នាលស�បោសនានារ្រស់
ភា្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់សកលក្នុងត្ំរន់អាសរុី។

សោកកេតី rebeCCa mCKenzIe 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល ប្រធាន 

្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម និង 
្រំណុល និងជាសមជិក្ណៈកម្នាធិការ 

ផ្តល់តនម្លការ ការជតងតាំង  
និងេភិបាលកិច្ច

សោក Joshua morrIs 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល សមជិក្ណៈ 

កម្នាធិការ ផ្តល់តនម្លការ ការជតងតាំង 
និងេភិបាលកិច្ច

 បោកបសី Dina ជានាយិកាប្រចាំ 
តំ្រន់អាសរុី្រូពា៌នារ្រស់ Incofin និងជាប្រធាន 
ជផ្កការងារសង្គម បៅរាជធានីភ្ំបពញប្របទស 
កម្នុជា។ បោកបសីក៏ជាសមជិកបករុមប្រឹកនាសា 
ភិបាលននការងារពិបសស ជផ្កការងារ 
សង្គម (SPTF) និងជាស�ប្រធានននបករុម 
ការងារេ្កវិនិបោ្សង្គម។ បោកបសី Dina  
ប្្់រប្ងផល្រ័បតបបាក់កម្ចី ជដលមនទឹកបបាក់
សររុ្រចំនួន ៨០ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក ផ្តល់ 
ដល់បករុម�៊រុន ជដលផ្តល់បសវាកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ 
ជាង ១២ បករុម�៊រុនបៅទូទាំងតំ្រន់អាសរុី្រូពា៌នា។ 
មរុនបពល ជដលបោកបសីចូលរួមជាមួយ 
Incofin បោកបសី Dina រសប់ៅក្នុង 
ប្របទស�វែីលីពីន ជាកជន្លងជដល បោកបសី 
្របបមើការងារ ជាេក្វិភា្ជាន់េ្ស់បៅទី 
ភា្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ ឯកបទស 
មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ Planet Rating។ បោកបសី 
ក៏ធា្លនា្រ់រស់បៅក្នុងប្របទសចិន ជដលជា 
កជន្លងបោកបសីចូលរួម ជាជផ្កមួយននបករុម 
ស្ានា្រនិក ជដលបាន្របងកើតបករុម�៊រុន  
MicroCred Nanchong បៅក្នុងបេត្ត 
សរុីឈួន។ បោកបសីក៏បានដឹកនាំ្បបមង 
កសាងសមត្ភាពសបម្រ់ប្ឹឹះសា្នាន 
មបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ បៅតំ្រន់ជន្រទរ្រស់ចិនជា 
បបចើនផងជដរ។ បោកបសី Dina អាចនោិយ 
ភាសាបារាំង េង់ប្្លស និងបេសនាបា៉នាញបាន 
ោ៉នាងសា្នាត់ជំនាញ ប�ើយក៏យល់ដឹងពីភាសា 
ចិនករុកងឺបានោ៉នាងល្អផងជដរ។ បោកបសី  
Dina បាន្រញ្ច្់រការសិកនាសាថ្នាក់េនរុ្រណ្ឌតិ  
ពី Sciences Po Paris និងពី London 

School of Economics។

សោកកេតី dIna Pons 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល ប្រធាន្ណៈ 

កម្នាធិការហានិភ័យ ប្រធាន្ណៈ 
កម្នាធិការការងារសង្គម និងជាសមជិក 

្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម  
និង្រំណុល

សោក mIChael Goh 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល  

សមជិក្ណៈកម្នាធិការ 
ហានិភ័យ
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សោក edwIn zImmermann 
សមជិក្ណៈកម្នាធិការ  

ផ្តល់តនម្លការ ការជតងតាំង និង 
េភិបាលកិច្ច

 បោក Edwin មនតួនាទីជាេ្ក 
ប្្់រប្ងសាច់បបាក់ ជផ្កឯកជនបៅបករុម�៊រុន 
ប្្រ់ប្ងវិនិបោ្ទរុន Incofin ជដលពីមរុន 
បនឹះ បោកមន្រទពិបសាធន៍បលើវិស័យ 
វិនិបោ្ទរុនជាង ៨ឆ្នា ំបៅបករុម�៊រុនមូលនិធិ 
្រណា្នាក់ទរុនពីររួមោ្នា។ បោកបាននឹង 
កំពរុង្រំបពញតួនាទីក្នុងបករុមប្រឹកនាសាភិបាល 
បៅបករុម�៊រុនជាង ១០ ក្នុងវិស័យបផនាសងៗ 
ោ្នាជាបបចើន ដូចជា បសវា�ិរញ្ញវត្នុ 
វិទនាោសាសស្តជីវិត និង្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មន 
និងទំនាក់ទំនង។ បោក Edwin បាន 
ទទួលសញ្នា្រ័បតេនរុ្រណ្ឌិតវិទនាោសាសស្ត  
ជផ្កប្្រ់ប្ង (វិសវែករពាណិជ្កម្ម) 
បពមទាំងទទួលបាន្រជន្មសញ្នា្រ័បត 
ជផ្កបសដ្ឋកិច្ចេនរុវត្ត (Applied Economics)  
ពីសាកលវិទនាោល័យ KU Leuven 
ប្របទសជ្រ៊ល�នាសិក។

 បោកបសី Seida ជា្ណបនយនាយករ 
អាជីព និងជាសមជិកននសម្ម 
្ណបនយនាយករអាជីព (ACCA) ននចបកភព 
េង់ប្្លស ប�ើយបានការទទួលសា្នាល់ជា 
សវនករនផទៃក្នុងអាជីពពីស�រដ្ឋអាបមរិក។  
បោកបសីបាន្រញ្ច្រ់ការសិកនាសា្ររិញ្នា្របត 
ជផ្ក្ណបនយនាយ។ បោកបសីមន្រទ 
ពិបសាធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុងការប្្រ់ប្ង 
សវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ។ ជំនាញរ្រស់ 
បោកបសីមនដូចជា ្ណបនយនាយ សវនកម្ម 
(ទាំងក្នុងប្របទស និងបបរៅប្របទស) 
ការ្របងកើត និងពិនិតនាយបលើរចនាសម្័ន 
បតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុង បោលនបោបាយ និង 
នីតិវិធីនានា។ ្រច្ចនុ្រនាបន្ បោកបស ី្ឺជានដ្ ូ
ប្្់រប្ងម្នាក់ននបករុម�៊រុន្ណបនយនាយ Fii 

& Associates។ ពីមរុនបោកបសីធា្លនា្់រ 
ជាេ្កឯកបទសប្្រ់ប្ង�រិញ្ញវត្នុ ជាមួយ 
ធនាោរពិភពបោកេស់រយៈបពល ៥ឆ្នាំ  
និងជាប្រធានសវនករ បៅក្នុងបករុម�៊រុន 
វសនកម្មដ៏ធំមួយក្នុងចំបណាមបករុម�៊រុន 
សវកម្មធំៗ ទាំង្រួនេស់រយៈបពល ៦ឆ្នា ំ
បលើការងារសវនកម្ម និងបសវាប្រឹកនាសា 
បោ្រល់ក្នុងប្របទសកម្នុជា និងម៉នាបឡសរុី។

សោកកេតី henG seIda 
សមជិក្ណៈកម្នាធិការ 

សវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ

សោកកេតី olGa Torres 
សមជិក្ណៈកម្នាធិការ 

ការងារសង្គម

 ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ បោកបសី Olga ជាជផ្ក 
មួយនន Agora group និងជាប្រធាននាយិកា 
ប្រតិ្រត្តនិន Agora Microfinance Zambia។ 
បោកបសីមន្រទពិបសាធន៍ជាង ១៥ឆ្នាំ 
បលើវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុ និង�ិរញ្ញវត្នុជន្រទ 
ក្នុងតួនាទីជាេ្កប្្រ់ប្ង េ្កផ្តល់ប្រឹកនាសា 
បោ្រល់ និងជាេ្កបសាវបជាវ។ ពីឆ្នាំ 
២០០៣ ដល់ឆ្នាំ២០០៩ បោកបសី Olga 

្ឺេក្ប្្់រប្ង និងជាទីប្រកឹនាសារបៅ  
បេ េឹម បេ ប�ើយបោកបស ីបានដឹកនា ំ
ការងារបលើការវិភា្ទិន្័យេតិថិជន និង 
ភា្នា្់រទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលបៅនឹង 
ការសបបមចចិត្ត។ បោកបស ីOlga ទទួល 
បានសញ្នា្រ័បត្រណិ្ឌត ពី Universidad  

Compluense  និងេនរុ្រណ្ឌិតជផ្ក 
កិច្ចការេន្តរជាតិពីសាកលវិទនាោល័យ 
Columbia (SIPA) ផងជដរ។

 បោកបសី Frances ្ឺជាស្ានា្រនិក 
រួមននបករុមប្រឹកនាសាបោ្រល់ពីេភិវឌនាឍន ៍
ប្រព័ន្ធជន្រទ EDA និងជាភា្នាក់ងារផ្តល ់
ចំណាត់ថ្នាក់ឯកបទស M-CRIL។ 
បោកបសីបាន្រញ្ច្រ់ការសិកនាសាពីសាកល 
វិទនាោល័យ Oxford និងសាោបសដ្ឋកិច្ច 
ននទីបករុងឡនុងដ៍ ចបកភពេង់ប ្្លស។ បោកបសី 
បានរស់បៅប្របទសឥណា្នា ជាង ២៥ឆ្នាំ 
ប�ើយ។ បោកបសីមន្រទពិបសាធន៍ជាបបចើន
បលើវិស័យមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ និងការបលើក 
តបមកើងជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋ ប�ើយបានចូលរួម 
ចជំណកការងារជាសកល បដាយ្របងកើត 
ឲនាយមនការងារសង្គមក្នុងវិស័យមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ  
តាមរយៈ្របងកើតឲនាយមនការផ្តល់ចំណាត ់
ថ្នាក់សង្គម និងការបធវែើរបាយការណ៍ពីេនរុវត្តន៍ 
ការងារសង្គម។ ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ បោកបសី 
កំពរុងដឹកនាំបករុមការងារ បដើមនាបីបសាវបជាវព ី
ការជឹះឥទ្ធពិលបលើការប្្់រប្ងការងារសង្គម  
និងការវាយតនម្លការការពារេតិថិជនក្នុង 
ប្របទសឥណា្នា និងក្នុងតំ្រន់។ 

សោកកេតី FranCes sInha 
សមជិក្ណៈកម្នាធិការ 

ការងារសង្គម
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គណៈកមា្លាធិការេវនកម្ម  
និងហិរញ្ញវត្នុ (aFC)

 ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ មនភារកិច្ចទទួលេរុសបតរូវ សបម្រ់ 

ការធានាសរុច្ចរិតភាពននរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន បៅក្នុង 

ការរាយការណ៍ និងផ្តល់ព័ត៌មន ជដលបតរូវផនាសពវែផនាសាយជាសាធារណៈ  

និងធនាោរជាតិននកម្នុជា ឲនាយមនភាពបតឹមបតរូវ ចនាបាស់ោស់ និង 

្ួរឲនាយទរុកចិត្តបាន។ ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ កម៏នភារកិច្ចេនរុវត្តកិច្ចការ

មួយចំនួនដូចខាងបបកាមបនឹះ៖

• ពិនិតនាយបោលនបោបាយ្ណបនយនាយ និងប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយ 

 នផទៃក្នុងរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន

• បតរួតពិនិតនាយភាពសរុចរិតននរបាយការណ៍�រិញ្ញវត្នុរ្រស់ប្ឹឹះស្ានាន

• ពិនិតនាយ និងផដល់េនរុសាសនប៍លើរបាយការណ៍សវនកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ  

 សបម្រ់បករុមប្ឹរកនាសាភិបាលេនរុម័ត

• ផ្តល់េនរុសាសន៍ដល់បករុមប្រកឹនាសាភិបាល បដើមនាបីបស្ើសរុំការេនរុម័ត 

 ការជតងតាំងសវនករខាងបបរៅពីភា្ទរុនិក

• តាមដាន និងពិនិតនាយឯករាជនាយភាពសវនករខាងបបរៅឲនាយមន 

 ប្រសិទ្ធិភាព និងមនភាពចនាបាស់ោស់

• តាមដាន និងបតរួតពិនិតនាយប្រសិទ្ធិភាពននមរុេងារសវនកម្ម 

 នផទៃក្នុងរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន

្ណៈកម្មាធិការកបមតិបករុមបេឹកសាភិបាល

 បៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦បនឹះ ្ណៈកម្នាធិការសវនកម្ម និង�ិរញ្ញវត្នុ 

(AFC) បានប្រជរុំចំនួន ៣ បលើក បដើមនាបីបធវែើការពិភាកនាសាបលើ្រញ្នា 

យរុទ្ធសាសស្តដូចខាងបបកាម៖

• េនរុម័តបលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ២០១៦ ជា្របណា្នាឹះអាសន្

• ពិភាកនាសាបៅបលើការរកប�ើញពីសវនកម្មនផទៃក្នុង និង ទទួលយក 

 មតិបតឡ្់រ សបម្់រការជកលម្អ

• ពិភាកនាសាពីការពិនិតនាយបឡើងវិញពីមរុេងារសវនកម្មនផទៃក្នុង  

 និងេនរុម័តជផនការសវនកម្មនផទៃក្នុងសបម្់រ ឆ្នាំ ២០១៧

• បានបតរួតពិនិតនាយ និងពិភាកនាសាពីផល្រ៉ឹះពាលប់លើរបាយការណ៍ 

 �ិរញ្ញវត្នុ ក្នុងការេនរុបោមតាមស្តង់ដារេន្តរជាតិនន 

 របាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុថ្មី (IFRS)

• ពិភាកនាសា និងផ្តល់េនរុសាសនប៍លើ្បបមងថវិកាឆ្នាំ២០១៧  

 បដើមនាបីឲនាយបករុមប្រឹកនាសាភិបាលបធវែើការេនរុម័ត

គណៈកមា្លាធិការហានិភ័យ កកមិត 
កកុមកបឹកលាសាភិរាល (brC)

 បករុមប្រកឹនាសាភិបាល និង្ណៈប្្់រប្ង បេ េឹម បេ មនការ 

បជឿជាកោ់៉នាងមរុតមំបលើការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ។ ការងារបនឹះ ពិតជា 

មនសារៈសំខាន់ណាស់ បដើមនាបីឲនាយ បេ េឹម បេ ទទួលបានបជា្ជ័យ  

ជាប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលបបាក់្របញ្ញើពីសាធារណជន។ 

ទសនាសនៈវិទនាោរ្រស់បយើង ្ឺធានាហានិភ័យ ជដលបយើងមននឹងជួយ 

ឲនាយប្ឹឹះសា្នានសបបមចបាននូវជផនការយរុទ្ធសាសស្តអាជីវកម្ម  

និងបោលបៅរ្រស់េ្លលួន។ 

ការទទួលេរុសបតរូវ និងការប្្់រប្ងប្រក្របដាយប្រសិទ្ធិភាពចំបពាឹះ 

ការកំណត់ហានិភ័យបនឹះ ជាមួយបករុមប្រឹកនាសាភិបាល បេ េឹម បេ។

 សកម្មភាពការងារ ជដលបានផ្តល់សិទ្ធិឲនាយ បដាយបករុម 

ប្រឹកនាសាភិបាល ្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យ បតរូវទទួលេរុសបតរូវរាល ់

ការបតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញ ពីហានិភ័យស�បោសទាំងមូលរួមមន 

អាជីវកម្ម និងយរុទ្ធសាសស្ត ្រុណភាពផល្រ័បតបបាក់កម្ច ីការបធវែើ 

ជផនការបលើបដើមទរុន សាច់បបាក់ងាយបសួល និងការផ្តល់មូលនិធិ 

្របច្ចកវិទនាោ ការបធវែើប្រតិ្រត្តិការបពមទាំងហានិភ័យបករ្តិ៍បឈា្នាឹះ 

ប្ឹឹះសា្នាន។ ជាទូបៅ ្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យបានបតរួតពិនិតនាយ 

ហានិភ័យបេ េឹម បេ និងផ្តល់ជាេនរុសាសន៍បៅកាន់បករុម 

ប្រឹកនាសាភិបាល។ ទំនួលេរុសបតរូវបនឹះ រួម្រញ្ចចូលទាំងការបតរួតពិនិតនាយ 

ដ៏បតឹមបតរូវ្រំផរុត និងមនប្រសិទ្ធិភាព្រំផរុតននប្រព័ន្ធប្្រ់ប្ង 

ហានិភ័យរ្រស់ បេ េឹម បេ ទាំងមូល បដាយពិចារណាបលើផល 

្រ៉ឹះពាល់ននការផ្លនាស់្រ្តចូរ្រទ្រញ្នាតិ និងកំបណើនអាជីវកម្ម  

បេ េឹម បេ ក្នុងទីផនាសារប្រកួតប្រជជង។

 បៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ បនឹះ ្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យ បាន 

ជួ្រប្រជរុំចំនួន ៣បលើក និងបានបបាឹះជំហានបៅមរុេ បដើមនាបី្របងកើន 

បលើការប្្រ់ប្ងហានិភ័យឲនាយបានល្អជាងមរុនក្នុងប្ឹឹះសា្នាន។  

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ជដល្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យសបបមច 

បានមនដូចជា៖

• ការបរៀ្រចំបក្រេ័ណ្ឌហានិភ័យបានោ៉នាងល្អ រួមទាំងេក្ 

 ជដលពាក់ព័ន្ធផងជដរ
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• សូចនាករសំខាន់ៗនន និងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យបលើ 

 ស�បោសទំាងមូលមនដូចជា៖ ការបកើនបឡើងបលើហានិភ័យ 

 នន្របច្ចកវិទនាោ និងហានិភ័យបផនាសងៗបទៀត ជដលទាក់ទង 

 នឹងការបបជៀតចូលទីផនាសារប្រកួតប្រជជង

•  បោលនបោបាយបបាក់កម្ចីខ្ានាតតូច និងមធនាយម បតរូវបានេនរុម័ត

បដើមនាបី្រំបពញតបមរូវការ បេ េឹម បេ ក្នុងទីផនាសារស�បោស 

ខា្នាតតូច្រំផរុត ខ្ានាតតូច និងមធនាយម (MSME)

• បសៀវបៅកនាបលួនចនាបា្់របបាក់កម្ចសីបម្់រកម្ចជីាបករុម និងកម្ចខ្ីានាតតូច 

 បតរូវបានបរៀ្រចំបឡើង បដើមនាបីបតរួតពិនិតនាយបលើការប្្់រប្ងនផទៃក្នុង  

 និងហានិភ័យមួយចំនួនបទៀត ជដលអាចជួយដល់្ររ្ុ ្គលិកជួរមរុេ 

 ឲនាយបានយល់ដឹងប្្់រៗោ្នា។

• ការចរុឹះ្រញ្ីហានិភ័យជាបបចើនរ្រស់ប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ  

 បេ េឹម បេ ភីេិលសរុី ចា្រ់ពីកបមិតប្រត្ិរត្តិជានេ់្ស់ រ�ូតដល ់

 ថ្នាក់ប្្រ់ប្ងតាមសាខាបតរូវបាន្រញ្ច្រ់

• បោលនបោបាយននការ្រន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មបតរូវបានេនរុម័ត  

 និងដាក់ឲនាយេនរុវត្តក្នុងឆ្នាំ២០១៧

• បោលនបោបាយលម្អតិ និងនីតិវិធីននការប្រឆំងនឹងការសំអាត 

 បបាក់ (AML) និងការយល់ដឹងពេីតិថិជនឲនាយកាន់ជតចនាបាស់   

 (KYC) បតរូវបានបតរួតពិនិតនាយ និងេនរុម័តឲនាយបស្របៅតាមតបមរូវការ 

 ថ្មីរ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា (NBC)

គណៈកមា្លាធិការ ផ្ល់តមម្លការ ការកតងតាំង 
និងអភិរាលកិច្ច (rnCG)

 ្ណៈកម្នាធិការបនឹះមនភារកិច្ច បតរួតពិនិតនាយបលើការវាតនម្ល 

្ររុ្្គលិករ្រស់ប្ឹឹះស្ានាន និងធានាថ្ររុ ្្គលិកទាំងេស់ទទួលបបាក ់

បលើកទឹកចិត្តបស្មើៗោ្នា ចបំពាឹះការរួមចំជណករ្រស់ពួកប្ក្នុងការ 

្រំបពញការងារឲនាយប្ឹឹះសា្នាន។ ្ណៈកម្នាធិការបនឹះក៏ទទួលេរុសបតរូវ  

ក្នុងការបបជើសបរីសសមជិកបករុមប្រកឹនាសាភិបាល ្ណៈប្្រ់ប្ង 

ជានេ់្ស់ និងសមជិកបករុមប្រកឹនាសាភិបាលមិនប្រត្ិរត្តិផងជដរ។ 

្ណៈកម្នាធិការបនឹះក៏មនភារកិច្ចជណនាំសមជិកថ្មីៗ បរៀ្រច ំ

បសចក្តីសបង្ខ្រ បដីមនាបីឲនាយបករុមបឹនាកនាសាភិបាលទទួលបានព័តម៌នទាន ់

បពលបវោបលើេភិវឌនាឍន៍ ជផ្កេភិបាលកិច្ចប្ឹឹះស្ានានបធវែើ្រច្ចនុ្រនាបន្ភាព 

ដលប់ករុមប្រកឹនាសាភិបាលពីតួនាទីរ្រស់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និងការ 

ទទួលេរុសបតរូវរ្រស់ពួកប្ ឧទា�រណ៍ដូចជា កត្តពវែកិច្ចផ្លចូវចនាបា្រ ់

ជាបដើម។ ទាក់ទងនឹងេភិបាលកិច្ចប្ឹឹះសា្នាន ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ  

ធានាថបករុមប្រឹកនាសាភិបាល បាន្ំរបពញការងារោ៉នាងល្អ្រំផរុត  

បដាយធានាបាននូវប្រសិទ្ធិភាពទាំងមូលននបករុមប្រឹកនាសាភិបាល និង 

េនរុវត្ត ឬសបម្រសបមរួលការវាយតនម្ល និងការវាតនម្លោ្នាបៅវិញ 

បៅមកក្នុងបករុមប្រឹកនាសាភិបាលបៅេំឡនុងបពលជាក់ោក់ណាមួយ។

  បៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ ្ណៈកម្នាធិការផ្តល់តនម្លការ 

ការជតងតាំង និងេភិបាលកិច្ច បានជ្ួរោ្នាប្រជរុំោ្នាចំនួន ២ដង  

បដើមនាបីផ្តល់េនរុសាសន៍បៅកានប់ករុមប្រឹកនាសាភិបាល ពីលទ្ធផល 

មួយចំនួនដូចខាងបបកាម៖

• ការជតងតាំងសមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាលថ្មី និងសមជិក 

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាលចាស់បឡើងវិញ

•  បានបតរួតពិនិតនាយ និងផ្តល់េនរុសាសន៍បលើការកំណត់ក្នុង 

ការផ្តល់បបាក់កនបមដល់សមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាល

•  បានបតរួតពិនិតនាយ និងផ្តល់េនរុសាសន៍ដល់ការជតងតាំង្ររុ្្គលិក 

និង្ណៈប្្់រប្ង បេ េឹម បេ

•  បានបតរួតពិនិតនាយ និងផ្តល់េនរុសាសន៍បលើបោលនបោបាយ 

បបាក់បលើកទឹកចិត្ត និងេត្ប្របោជន៍បផនាសងៗបទៀត

គណៈកមា្លាធិការការងារេង្គម (sPC)

 ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ មនភារកិច្ចទទួលេរុសបតរូវក្នុងការផ្តល ់

បោ្រល់ដល់បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបលើការងាររ្រស់ បេ េឹម បេ ជដល 

ទាក់ទងនឹងសង្គម។ ការងាររ្រស់េ្លលួនរួម្រញ្ចចូលទាំងការវាយ 

តនម្លពីផល្រ៉ឹះពាល់ននយរុទ្ធសាសស្តរ្រស់ បេ េឹម បេ បលើសមិទ្ធផល 

ននប្រសកកម្មសង្គម។ ្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គមបនឹះផងជដរ  

ទទួល្រនទៃនុកក្នុងការផ្តល់ជាមតិបោ្រល់បលើរបាយការណ៍ និង 

ការវិភា្ ជដលអាចបជឿទរុកចិត្តបាន បពមទំាងបក្រេ័ណ្ឌ ជដលេនរុវត្ត 

បៅបលើការងារសង្គមមួយចំនួនបទៀត ដូចជាការផនាសពវែផនាសាយតបមរូវ 

ការផលិតផល បោលការណ៍ការពារេតិថិជន ការងារទំនួលេរុសបតរូវ 

សង្គម បពមទាំងការចូលរួមការផ្លនាស់្រ្តចូរជាវិជ្មន សបម្រ់បករុម 

ប្រួសាររ្រស់េតិថិជន។

 ពីឆ្នាំ ២០១៦ ដល់ ឆ្នាំ២០១៧ ្ណៈកម្នាធិការការងារ 

សង្គម (SPC) បានបធវែើកិច្ចប្រជរុំមិនផ្លចូវការជាមួយសាមជិក ២នាក់ 

និងបធវែើកិច្ចប្រជរុំជាផ្លចូវការ ២ បផនាសងបទៀត តាមរយៈទូរស័ពទៃសន្ិសីទ 

(Conference Call) បដើមនាបីពិភាកនាសាពីការងារសង្គមជដល បេ េឹម បេ 

បានបធវែើដូចបានបរៀ្ររា្រ់បៅក្នុងរបាយការណ៍បនឹះទំព័រ ៤២។



26 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

គណៈកមា្លាធិការ កទពលាយេកម្ម និងបំណុល 
កកមិតកកុមកបឹកលាសាភិរាល (board alCo)

 ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ ផ្តល់ការប្រឹកនាសាពីយរុទ្ធសាសស្តទាក់ទង 

នឹងការប្្រ់ប្ងតារាងតរុលនាយការរ្រស់បករុម�៊រុន និងេនរុម័ត 

បៅបលើបោលនបោបាយននការប្្់រប្ងបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល 

(ALM) ទាំងមូល។ ្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុល 

ទទួលេរុសបតរូវ បលើយរុទ្ធសាសស្តននការប្្់រប្ងផលប្របោជន៍ និង 

ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួលរ្រស់បករុម�៊រុន ក្នុងបោល្ំរណង 

បដើមនាបីរកនាសាបាននិរន្តរភាពបបាក់ចបំណញមនការរីកចបបមើន និង 

្របងកើនបបាក់ចបំណញរ្រស់ម្ចនាស់ភា្�៊រុន។ 

 ្ណៈកម្មការបនឹះ បានដបំណើរការភារកិច្ចការងារដូច 

ខាងបបកាមបនឹះ ៖

• បតរួតពិនិតនាយសាច់បបាក់ងាយបសួល និងការប្្រ់ប្ងមូលនិធ ិ

 រ្រស់បករុម�៊រុន

• វាយតនម្លបលើេបតាការបបាក់រ្រស់បករុម�៊រុន សាចប់បាក ់

 ងាយបសួល និងហានិភ័យេបតា្រ្តចូរបបាក្់ររបទស

• បតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញ បលើការសាកលនាបងននការកំណត់ 

 ភាពតានតឹង បៅក្នុងេំឡនុងបពលមួយ បៅបលើកតាតនាជំររុញទីផនាសារ 

 សំខាន់ៗ និងផល្៉រឹះពាល់រ្រស់វាបលើយរុទ្ធសាសស្តនន 

 ការប្្រ់ប្ងបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល (ALM)

• បតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញ និងផ្តល់េនរុសាសន៍បលើយរុទ្ធសាសស្តមូលនិធិ 

 ជដលមិនបានបបោងទរុកជាមរុន

• ផ្តលេ់នរុសាសន៍ក្នុងការេនរុម័ត បលើនីតិវិធីទាំងេស់នន 

 ការប្្រ់ប្ងបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល (ALM)

• បតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញពីការផ្តល់ផលិតផលថ្មី និងការផ្លនាស់្រ្តចូរ  

 បពមទាំងផល្៉រឹះពាលប់លើបបាក់ចំបណញ សាចប់បាក់   

 ងាយបសួល និងការ្រ្តចូរបបាក់រ្ូរិយ្រណ្ណ្ររបទស

• បតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញនូវ្បបមងថវិការប្រចាំឆ្នាំ និងជផនការ 

 យរុទ្ធសាសស្ត ជដលទាក់ទងបៅនឹងការប្្់រប្ងតារាងតរុលនាយការ

 សបម្រ់ឆ្នាំ២០១៦បនឹះ ្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម 

និង្រំណុលបានជ្ួរប្រជរុំោ្នាចំនួន ៣ដង បដើមនាបីពិភាកនាសាបលើ្រញ្នា 

យរុទ្ធសាសស្តសំខាន់ៗ ជដលទាក់ទងនឹងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ  

បលើតារាងតរុលនាយការដូចខាងបបកាម៖

• បានេនរុម័យបលើឧ្រករណ៍ ALM ជដលអាចបធវែើឲនាយបករុម�៊រុន 

 បរៀ្រចំទរុកជាមរុននូវហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុមួយចំនួន

• បានបតរួតពិនិតនាយបៅបលើផល្រ៉ឹះពាល់្រទ្រញ្នាត្តិថ្មី ពីការប្្រ់ប្ង 

 ហានិភ័យបលើតារាងតរុលនាយការ និងបានផ្តលេ់នរុសាសន ៍

 ដលប់ករុមប្រឹកនាសាភិបាលពីយរុទ្ធសាសស្ត បដើមនាបីកាត្់រន្យផល 

 ្រ៉ឹះពាល់ននតារាងតរុលនាយការ។

 Q ប្រកាសពេីនរុបាតជាមធនាយមននសាចប់បាក់ងាយបសួល  

  បៅជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៥

 Q  ប្រកាសពបីដើមទរុនេ្រនាបរម ជដលបតរូវចរុឹះ្រញ្ីសបម្រ ់

ប្ឹឹះស្ានានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ និងធនាោរ បៅជេមីនា ២០១៦ និង

 Q  ប្រកាសពី្ររិមណននការផ្តល់បបាក់កម្ចជីារូ្ិរយ្័រណ្ណជាតិ បៅ 

តាមប្ឹឹះស្ានានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ និងធនាោរ បៅជេធ្ចូ ឆ្នា២ំ០១៦

• បានបតរួតពិនិតនាយជផនការ�ិរញ្ញវត្នុឆ្នាំ ២០១៦ ការវាយតនម្ល 

 ហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ និងបានផ្តល់ជាេនរុសាសន៍ ដល ់

 បករុមប្រកឹនាសាភិបាលបលើយរុទ្ធសាសស្តក្នុងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ

• បានបតរួតពិនិតនាយ និងតាមដានបលើសូចនាករហានិភ័យ 

 សំខាន់ៗ ជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ

• បានបតរួតពិនិតនាយ និងផ្តល់េនរុសាសន៍ពីផលិតផលននតារាង 

 តរុលនាយការ ជដលបានដាក់បចញក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ជដលវាយ 

 តនម្លបលើលក្ខណៈពិបសសរ្រស់ផលិតផលសំខាន់ៗ ជដលអាច 

 ្រ៉ឹះពាល់ភាពមិនសរុីោ្នាននការដល់កាលកំណត់ ភាពមិនសរុីោ្នា 

 ននរូ្រិយ្រ័ណ្ណ និងកបមិតននេបតាការបបាក់ចំបណញសរុទ្ធ

• បានបតរួតពិនិតនាយ និងផ្តល់េនរុសាសន៍ដល់បករុមប្រកនាសាភិបាល  

 បដើមនាបីេនរុម័តបលើជផនការបោលនបោបាយ ននការផ្តល់មូលនិធិ 

 បដាយមិនបានបបោងទរុកជាមរុន

• បានបតរួតពិនិតនាយ ការសាកលនាបងននភាពតានតឹង (Stress Tests)  

 ជដលបានបរៀ្រចំបដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង ជដលទាក់ទិន 

 នឹងការបធវែើជផនការផ្តល់មូលនិធិ បដាយមិនបានបបោងទរុកជាមរុន

• បានបតរួតពិនិតនាយ្បបមងថិវិកាឲនាយបស្របៅតាមការប្្រ់ប្ង 

 តារាងតរុលនាយការ ជាមួយ្ណៈកម្នាធិការនានាបលើទិដ្ឋភាពបផនាសងៗ  

 បទៀតននការបរៀ្រចំថវិកា និងបានដាក់សំបណើរបៅកាន់ 

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាល បដើមនាបីបធវែើការេនរុម័តជាមួយោ្នា



កិច្ចកបជុំកកុមកបកឹលាសាភិរាល សអ អឹម សេ រាជធានតីភ្ំសពញ មតីនា ២០១៦
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គណៈកមា្លាធិការ 
កបតិបត្ិ
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 បោក ្រូរាណ បតរូវបានជតងតាំង 
ជាប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ បេ េឹម បេ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១២។ បោក ្រូរាណ បានចូល 
្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ រយៈបពលជាង 
១០ឆ្នាបំ�ើយ បពាល្ឺចា្រ់តាំងពី 
ឆ្នាំ២០០៤ មក បោកបានកាន់តំជណង 
ប្្រ់ប្ងជាបបចើន បដើមនាបីចូលរួមេភិវឌនាឍ 
ប្ឹឹះសា្នានដូចជាប្រធានជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ 
ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ 
(CFO) និងេនរុប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ។ 
មរុនបពល ជដលបោក្របបមើការងារជា 
មួយ បេ េឹម បេ បោកបានបធវែើការបៅ 
ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុមួយបផនាសងបទៀត 
ក្នុងតួនាទីជានាយក�ិរញ្ញវត្នុ។ 

 បោកបាន្រញ្ច្រ់ការសិកនាសាថ្នាក់ 
្ររិញ្នា្របត្ណបនយនាយ និង�ិរញ្ញវត្នុ បពម 
ទាំងទទួលបានសញ្នា្របតជា្ណបនយនាយក 
អាជីព “ACCA” (Association of 

Chartered Certified Accountants) 
ជាផ្លចូវការ និងបតរូវបានប្ទទួលយកជា 
សមជិក្ណបនយនាយកអាជីព “ACCA” 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ផងជដរ។

សោក ោ បូរាណ 
ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ

សោក ហួត េុខា 
ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិ  

អាជីវកម្មសននាសំ និង្រណា្នាញ  

(CBO, Deposit &  

Channels)

សោក េួន ពិេតី 
ប្រធាននាយកប្រតិ្រត្តិអាជីវកម្ម 

ឥណទាន និងធានារា៉នា្រ់រង 
ខា្នាតតូច (CBO, Credit & MI)    

 បោក សរុខា បានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ជាប្រធាននាយកប្រត្ិរត្ត ិ
អាជីវកម្មក្នុងឆ្នាំ ២០១២។ បោកមន 
្រទពិបសាធន៍ជាង ១៥ឆ្នាំ ជផ្កពាណិជ្កម្ម 
េន្តរជាតិ មបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ និងធនាោរ។  
បោកធា្លនា្រ់្របបមើការងារជា ប្រធានជផ្កលក់  
ប្រធានជផ្កទំនាក់ទំនង និងទីផនាសារ ប្រធាន 
ជផក្ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម និងជានាយក 
េភិវឌនាឍន៍ផលិតផល និងទីផនាសារផងជដរ។ 
បោក សរុខា ្របបមើការងារជាេក្ប្រកឹនាសា 
បោ្រល់បលើ្បបមងេភិវឌនាឍន៍ផលិតផល 
មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ និងការប្រមូលបបាក់សននាសំបៅ 
ក្នុងតំ្រន់ជន្រទននប្របទសកម្នុជាឲនាយធនាោរ 
េភិវឌនាឍន៍អាសរុី និង្បបមងមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ  
ជដលប្្រ់ប្ង បដាយេង្គការ GRET/

CEDAC ផងជដរ។ 

 បោក សរុខា ្រញ្ច្រ់ថ្នាក្់ររិញ្នា្របត 
ប្្់រប្ង និងទីផនាសារបៅសាកលវិទនាោល័យ  
MVU និងេនរុ្រណ្ឌិតពីសាកលវិទនាោល័យ  
Charts Stuart រ្រស់ប្របទសេូសសាតនាលី។  
បោកបានសិកនាសាថ្នាកប់បកាយឧត្តមសិកនាសា 
ពីកម្មវិធីេភិវឌនាឍន�៍ិរញ្ញវត្នុ បៅសាកល 
វិទនាោល័យ NAROPA ស�រដ្ឋអាបមរិក 
ផងជដរ។

 បោក ពិសី បានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ក្នុងតួនាទ ី
ជាប្រធានភូមិភា្។ បោកបតរូវបាន 
ដំបឡើងតួនាទីជានាយកប្រតិ្រត្តិអាជីវកម្ម 
ឥណទានបៅ ឆំ្២០១២។ បដាយសារ 
ជតការេិតេំប្ឹរងជប្រងបធវែើឲនាយបោកទទួលបាន
បជា្ជ័យក្នុងមរុេតជំណងជានាយក 
ប្រត្ិរត្តិអាជីវកម្មឥណទាន ប�ើយបតរូវបាន
ដំបឡើងតួនាទីជាប្រធាននាយកប្រតិ្រត្ត ិ
អាជីវកម្មឥណទាន និងធានារ៉ានា្់ររងខ្ានាតតូច។  
បោកពិសីមន្រទពិបសាធន៍ ១០ឆ្នាំ  
ក្នុងវិស័យមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ។ មរុនបពលចូល 
្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ បោកមន 
្រទពិបសាធន៍ជាបបចើនជាមួយប្ឹឹះស្ានានមីបករូ 
�ិរញ្ញវត្នុដនទបទៀត ក្នុងមរុេតំជណងដូច 
ជាភា្នាក់ងារឥណទាន ប្រឡាធិការ ប្រធាន 
ប្្់រប្ងបសរុក សវនករជានេ់្ស់ និង 
ជាប្រធានសាខា។ 

 បោក ពិសី ទទួលបាន 
្ររិញ្នា្របត និង្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស់ជផ្ក 
ប្្់រប្ងពីសាកលវិទនាោល័យ Build 

Bright បៅភ្ំបពញ។

សោក េុេ កុេល 
ប្រធាននាយកប្រត្ិរត្ត ិ

ព័ត៌មនវិទនាោ (CIO)

កញ្លា ពុត ផល្លតី 
ប្រធាននាយិកាប្រត្ិរត្តិ 

ហានិភ័យ (CRO)

 បោក ករុសល បានចូល្រំបពញ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ បៅ ជេបមសា  
ឆ្នា២ំ០១៥ ក្នុងតជំណងជាប្រធាននាយក 
ប្រតិ្រត្តិព័ត៌មនវិទនាោ។ បោក ករុសល 
មន្រទពិបសាធន៍ជាង ១៤ឆ្នាំ បលើវិស័យ 
ព័ត៌មនវិទនាោ បដាយកាន់តំជណងពីមសន្តី 
ោំបទជផ្ក្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មន រ�ូតកា្លនាយជា 
េ្កប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់ ជផ្ក្របច្ចកវិទនាោ 
ព័ត៌មន បៅបករុម�៊រុនព�រុជាតិជាបបចើន។  
ក្នុងដំបណើរដ៏ជវងឆ្នាយ ជដលបពារបពញបៅ 
បដាយការប្រកួតប្រជជង និងការផ្លនាស់្រ្តចូរ  
បោកបានសបម្រេ្លលួនបៅនឹងសា្នានការទាំង
បនាឹះប្រក្របដាយបជា្ជ័យ។ 

 បោក ករុសល បានទទួល 
សញ្នា្រ័បតេនរុ្រណ្ឌិត ជផ្ក្របច្ចកវិទនាោ 
ព័ត៌មន ពី INNOTECH-CBAM។

 កញ្នា ផល្លី បានចូល្រំបពញការងារ  
បៅ បេ េឹម បេ ជាប្រធាននាយិកាប្រតិ្រត្ត ិ
ហានិភ័យ បៅជេកញ្នា ឆ្នាំ ២០១៥។  
កញ្នាមន្រទពិបសាធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុង 
វិស័យធនាោរក្នុងប្របទសកម្នុជា និង 
បបរៅប្របទស។ កញ្នាក៏បានកាន់តួនាទីក្នុង 
មរុេជំនាញជាបបចើនរួមមន ឥណទាន 
ហានិភ័យ ការប្្់រប្ងទំនាក់ទំនងធនាោរ  
ការប្្រ់ប្ង្រណា្នាញប្រតិ្រត្តិការធនាោរ  
េភិវឌនាឍន៍ផលិតផល �ិរញ្ញ្រនាបទាន 
ពាណិជ្កម្ម និងការប្្រ់ប្ងបទពនាយសមនាបត្ត ិ
សបម្រ់េតិថិជន។ មរុននឹងចូលមក 
្របបមើការងារជាមួយ បេ េឹម បេ កញ្នា ផល្លី  
ជាសមជិក្ណៈកម្នាធិការប្រតិ្រត្តមួិយរូ្រ  
បៅក្នុងធនាោរេន្តរជាតិមួយ បៅ្ររបទស។ 

 កញ្នា ផល្លី ទទួលបាន 
អាហារូ្រករណ៍រយៈបពល ២ឆ្នា ំពីដ្ានាភិបាល 
បារាំង ប�ើយបានទទួល្ររិញ្នា្របត 
ជាន់េ្ស់ ជផ្កធនាោរពីសាកលវិទនាោល័យ  
Lumière Lyon II ប្របទសបារាំង។
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គណៈកគប់កគង 
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សោក សកបម ច្រន្ាលាបុត ្
នាយកប្រតិ្រត្តិប្្់រប្ង 

ប្រពន្ធព័ត៌មនវិទនាោ

 បោក ចសនាតនា្ររុត្ត បានចូល្របបមើ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ជា 
មសន្ត្ីរបច្ចកវិទនាោព័ត៌មន ជដលបធវែើការបសាវបជាវ 
េភិវឌនាឍកម្មវិធីករុំពនាយចូទ័រ។ បោកបតរូវបាន 
ជតងតាំង ជាវិសវែករ្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មនជាន ់
េ្ស់បៅ ឆ្នាំ២០០៧ និងកា្លនាយជាវិសវែករ 
េភិវឌនាឍន៍្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មនបៅ ឆ្នា២ំ០០៨។  
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ បោក ចសនាតនា្ររុត្ត បតរូវបាន 
ជតងតាំងជានាយកប្រត្ិរត្តិប្្់រប្ង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មនវិទនាោ។ 

 បោក ចសនាតនា្ររុត្ត ទទួលបាន 
្ររិញ្នា្របត ជផក្ប្្រ់ប្ងប្រព័ន្ធព័ត៌មន 
វិទនាោ ្ររិញ្នា្របត ភាសាេង់ប្្លស និង 
្ររិញ្នា្របតជាន់េស្់ ជផ្ក្របច្ចកវិទនាោ 
ព័ត៌មន ពីសាកលវិទនាោល័យ Sikkim 

Manipal ប្របទសឥណា្នា។  

 េ្កបសី ចនា្នា បានចូល្របបមើការងារ 
ដំ្ូរងបៅ បេ េឹម បេ ជាមសន្តសីវនកម្មនផទៃក្នុង 
ជាន់េ្ស់ បៅឆ្នាំ២០០៥ ្រនា្នា្រ់មកបតរូវបាន 
ជតងតំាងជាប្រធានជផ្កសវនកម្មនផទៃក្នុង បៅ 
ឆ្នា២ំ០០៧។ េ្កបសីបតរូវបាន្រ្តចូរបៅប្្់រប្ង 
នាយកដា្នានរតនាភិបាល បៅឆ្នាំ២០០៨។ 
មរុនចូល្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ េ្កបសី ចន្ានា  
ធា្លនា្រ់្របបមើការងារបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា  
ក្នុងនាយកដា្នានបតរួតពិនិតនាយ។ 

 េ្កបសី ចនា្នា ទទួលបាន្ររិញ្នា្របត 
្ណបនយនាយ ពីសាកលវិទនាោល័យជាតិប្្់រប្ង 
នឹងកំពរុងសិកនាសាកម្មវិធី ACCA។ 

 េ្កបស ីវីរីនី បានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ជាមសន្តីរដ្ឋបាល និង 
្ណបនយនាយករបៅ ឆ្នាំ២០០៣ ជាបពលជដល
បេ េឹម បេ បតរូវបាន្របងកើតបឡើង។ េ្កបស ី
បតរូវបានជតងតាំងជា ប្រធានជផ្ក 
្ណបនយនាយ បៅ ឆ្នាំ២០០៨ និង្រនា្នា្រ់មក 
បានកា្លនាយជានាយិកាប្រតិ្រត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ 
បៅ ឆ្នាំ២០១០។ ពីមរុនេ្កបសជីា 
្ណបនយនាយករបៅបករុម�៊រុនឯកជនមួយ។  
ជាមួយ្រទពិបសាធន៍ និងសមត្ភាព 
រ្រស់េ្លលួន េ្កបសីបានពំានំានូវ្រទពិបសាធន៍ 
ទំាងបនាឹះមកជួយ បេ េឹម បេ តាមរយៈ 
ការប្្់រប្ងនាយកដា្នាន�ិរញ្ញវត្នុ  
បដើមនាបីធានាព័ត៌មន្ណបនយនាយ ប្រក្រ 
បដាយ្រុណភាព។ 

 េ្កបសី វីរីនី បាន្រញ្ច្រ់ថ្នាក់ 
្ររិញ្នា្របតជផ្កធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ 
ពីសកលវិទនាោល័យភូមិនទៃ នីតិសាសស្ត និង 
វិទនាោសាសស្តបសដ្ឋកិច្ច (RULES) និង 
ទទួលបានសញ្នា្របត ជា្ណបនយនាយករ 
អាជីព (ACCA) ពីចបកភពេងប់្្លស។

អ្កកេតី ពុម្ព េុភតី 
នាយិកាប្រត្ិរត្តិ 

េភិវឌនាឍន៍ផលិតផលសននាសំ  
និងធនាោចល័ត

 េ្កបសី សរុភី បាន្របបមើការងារ  
ក្នុងមរុេតំជណងជានាយិកាប្រតិ្រត្តបិសាវបជាវ  
ពី ឆ្នាំ២០១២ ដល់ ២០១៦ ជដលការងារ 
េ្កបសីបានបផតនាតសំខាន់បលើជផ្កបសាវបជាវ 
ទីផនាសារ និងការបសាវបជាវការងារសង្គម 
បដើមនាបីេនរុវត្តនូវជផនការយរុទ្ធសាសស្តរយៈ 
បពលេ្ល ីនិងរយៈបពលជវងរ្រស់ បេ េឹម បេ។  
តាមរយៈ្រទពិបសាធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុង 
វិស័យមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ េ្កបសីបតរូវបានជតងតំាង 
ជានាយិកាប្រតិ្រត្តិេភិវឌនាឍន៍ផលិតផល 
សននាសំ និងធនាោចល័ត បៅពាក់កណា្នាល  
ឆ្នាំ២០១៦។ ក្នុងតួនាទីថ្មីបនឹះ េ្កបសីបផតនាត 
សំខាន់បលើការងារប្្រ់ប្ងទូបៅក្នុង 
េភិវឌនាឍន៍ផលិតផល និងបធវែើឲនាយ បេ េឹម បេ 
ទទួលបានមរុេមត់ថ្មី និងបលចបធា្លនាបៅក្នុង 
ទីផនាសារមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុបៅប្របទសកម្នុជា 
បដើមនាបី្រំបពញតបមរូវការេតិថិជន។ 

 េ្កបសីបានទទួល្ររិញ្នា្របត  
ជផ្កវិទនាោសាសស្តកសិកម្ម ពីសាកលវិទនាោល័យ 
ភូមិនទៃកសិកម្ម និង្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស ់
ជផ្កប្្រ់ប្ងេភិវឌនាឍន៍ជន្រទ ពីសាកល 
វិទនាោល័យ KHON KEN ប្របទសនថ។

អ្កកេតី សរឿង វីរីនតី 
នាយិកាប្រតិ្រត្តិ�ិរញ្ញវត្នុ

សោក ណង គតីណល ់
នាយកប្រត្ិរត្តិទីផនាសារ 

និងទំនាក់ទំនង

 បោក ្ីណាល់ បានចូល្របបមើ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ ជានាយកប្រតិ្រត្ត ិ
ទីផនាសារ និងទំនាក់ទំនងក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ 
ពីមរុនបោក ្ីណាល់ ធា្លនា្រ់្របបមើការងារ 
បៅបករុម�៊រុនឯកជន បដាយកាន់មរុេតំជណង 
ជាបបចើនរយៈបពលជាង ១៤ឆ្នាំ ដូចជា 
សាសសាតនាចារនាយ ប្រធានជផ្កទីផនាសារ ប្រធាន 
្បបមង នាយកោំបទប្រតិ្រត្តិការ និង 
ប្រធានប្្រ់ប្ងរួម (GM)។ ប�ើយ្រច្ចនុ្រនាបន្ 
បោកបតរូវបានបបជើសបរីសជាសមជិកបករុម 
ប្រឹកនាសាភិបាលសម្ម្ររុ្្គលិក បេ េឹម បេ  
(AMK-SA) ផងជដរ។ 

 បោក ្ីណាល់បាន្រញ្ច្រ់ថ្នាក់ 
្ររិញ្នា្របតចនាបា្រ់សាធារណៈ ពីសកល 
វិទនាោល័យភូមិនទៃនីតិសាសស្ត និងវិទនាោសាសស្ត 
បសដ្ឋកិច្ច បពមទាំងេនរុ្រណ្ឌិតប្្រ់ប្ង  
ពីសាកលវិទនាោល័យភ្ំបពញេន្តរជាតិ។

អ្កកេតី ឡនុង ចនា្លា 
នាយិកាប្រតិ្រត្តិរតនាភិបាល
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សោក សហៀក ថាវុធ 
នាយកប្រតិ្រត្តិសវនកម្ម 

នផទៃក្នុង

 បោក ថវរុធ បានចូល្របបមើ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ ជាមសន្តីសវនកម្ម 
នផទៃក្នុងបៅឆ្នាំ២០០៦ និងបតរូវបានជតងតាំង 
ជាប្រធានបករុមសវនករនផទៃក្នុង បៅឆ្នា ំ
២០០៨។ ្រនា្នា្រ់មកបោកបតរូវបានជតង 
តំាងជានាយកប្រតិ្រត្តិសវនកម្មនផទៃក្នុង 
បៅឆ្នាំ២០១២។ 

 បោក ថវរុធ បាន្រញ្ច្់រថ្នាក់ 
្ររិញ្នា្របតជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ និង្ណបនយនាយ 
ពីសាកលវិទនាោល័យជាតិប្្រ់ប្ង និង 
្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស់ ជផ្ក្ណបនយនាយបៅ 
វិទនាោស្ានានវា៉នាន់ដា្ណបនយនាយ។

 េ្កបសី ពិសាេ បតរូវបានជតងតាំង 
ជានាយិកាប្រតិ្រត្តិធនធានមនរុសនាស បៅ 
ឆ្នាំ២០១៣។ េ្កបសីបានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ជាប្រធានជផ្ក្រណ្តឹះ 
្រណា្នាលបៅឆ្នាំ២០១១ និងបតរូវបានជតង 
តាំងជានាយិកាប្រតិ្រតិ្ត្រណ្តឹះ្រណា្នាល  
បៅឆ្នាំ២០១២។ េ្កបសីមន្រទពិបសាធន ៍
ជាង ១០ឆ្នាំ បៅក្នុងវិស័យបផនាសងៗ ោ្នា 
ជាបបចើនរួមមនបករុម�៊រុនឯកជន ប្ឹឹះស្ានាន 
មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ េង្គការជាតិ និងេន្តរជាត ិ
ជផ្កការងារ្រណ្តឹះ្រណា្នាល និងេភិវឌនាឍន៍។  
្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ េ្កបសី ពិសាេ ក៏បតរូវបាន 
បបជើសបរីសជាសមជិកបករុមប្រឹកនាសាភិបាល 
រ្រស់ បេ េឹម បេ បេស បេ និងជាប្រធាន 
ក្លឹ្រធនធានមនរុសនាស រ្រស់សម្ម 
ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជាផងជដរ។ 

 េ្កបសី ពិសាេ ទទួលបាន 
្ររិញ្នា្របតទីផនាសារ និង្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស ់
ជផ្កប្្រ់ប្ងពីសាកលវិទនាោល័យជាត ិ
ប្្រ់ប្ង។

អ្កកេតី ពាំង ពិសាេ 
នាយិកាប្រតិ្រត្តិធនធាន 

មនរុសនាស

អ្កកេតី ម៉ុត ចរិោ 
នាយិការប្រតិ្រត្តិមណ្ឌល 

ព័ត៌មន

 េ្កបស ីចរិោ បានចូល្របបមើការងារ
បៅ បេ េឹម បេ ក្នុងឆ្នា២ំ០១១ ជាេ្កសបម្រ 
សបមរួលប្រតិ្រត្តិការធនាោរចល័ត។ 
មរុនបពលចូល្របបមើការងារបៅ បេ េឹម បេ  
េ្កបសីធា្លនា្់រ្ំរបពញតួនាទី ជាប្រធានជផក្ 
ជំនួយការ្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មន បៅបរាងចបក 
កាតប់ដរមួយជាង ៧ឆ្នាំ។ េ្កបសីបតរូវបាន 
ជតងតាំងជា ប្រធានជផក្ប្្រ់ប្ងមណ្ឌល 
ព័ត៌មន ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ និងជានាយិកា 
ប្រតិ្រត្តិមណ្ឌលព័ត៌មនក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

 េ្កបសី ចរិោ បានទទួល 
សញ្នា្រ័បតមធនាយម ជផ្ក្ណបនយនាយ  
ពីវិទនាោសា្នានជាតិពាណិជ្សាសស្ត  
្ររិញ្នា្របត ជផ្កវិទនាោសាសស្តករុំពនាយចូទ័រ 
ពីសាកលវិទនាោល័យភូមិនទៃភ្ំបពញ  
និង្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស់ ជផ្ក្របច្ចក 
វិទនាោព័ត៌មន ពីសាកលវិទនាោល័យ 
ន័រតរុន។

សោក ជា រតនា 
នាយកប្រត្ិរត្តិធនាោរចល័ត 

និងប្្រ់ប្ង្រណា្នាញ

 មរុនបពលទទួលបានតួនាទីជា 
នាយកប្រតិ្រត្តធិនាោរចល័ត និងប្្់រប្ង 
្រណា្នាញ បោក រតនា បាន្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ជាប្រធានជផ្កប្្រ់ប្ង 
ធនាោរចល័ត បៅឆ្នាំ២០១០។ 
បោកមន្រទពិបសាធន៍ជាមួយបករុម�៊រុន 
ជាបបចើនបៅក្នុងឧសនាសា�កម្ម MNO  
និង FMCG។ 

 បោក រតនា បានទទួលសញ្នា្រ័បត 
េនរុ្រណ្ឌិត ជផ្កពាណិជ្កម្មេន្តរជាត ិ
បៅសាោពាណិជ្កម្ម IAE Lyon នន 
សាកលវិទនាោល័យ Jean Moulin Lyon III

ននប្របទសបារាំង។

សោក គួច េុបញ្លា 
នាយកប្រត្ិរត្តិលទ្ធកម្ម 

និងេចលនបទពនាយ

 បោក ្រញ្នា បានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្រតិ្រត្តិ 
លទ្ធកម្ម និងេចលនបទពនាយក្នុងឆ្នាំ២០១៣។  
មរុនបពល្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ បោក 
មន្រទពិបសាធន៍ ជាមួយបករុម�៊រុនព�រុជាតិ 
ជាបបចើន ជដលមនតំជណងជាមសន្តីោំបទ 
ប្្់រប្ង មសន្តោំីបទរដ្ឋបាល ប្រធានជផ្កោំបទ 
ប្រតិ្រត្តិការ និងរដ្ឋបាល និងជាប្រធាន 
ជផ្កោំបទប្រតិ្រត្តកិារ។  

 បោក ្រញ្នា ទទួលបាន 
្ររិញ្នា្របត ជផ្កប្្រ់ប្ងសណា្នាោរ 
និងបទសចរណ៍។
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សោក ហា៊លាន សម៉ងហុង 
នាយកប្រតិ្រត្តិសននាសំ 

និងបសវាកម្ម

 បោក បម៉ង�រុង បានចូល្របបមើ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ ជាប្រធានជផ្កសននាសំ  
ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ មរុនបពលចូលរួមជាមួយ  
បេ េឹម បេ បោកមន្រទពិបសាធន៍ការងារ 
រយៈបពល ៦ឆ្នា ំបៅតាមបករុម�៊រុន និងេង្គការ 
បផនាសងៗោ្នា ជដលមនតួនាទីជាមសន្តទីំនាក ់
ទំនងេតិថិជន ប្រធានជផ្កទីផនាសារជន្រទ 
ធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច និងមសន្តីឯកបទស 
អាជីវកម្មធានារ៉ានា្រ់រងខា្នាតតូច។ បោកបតរូវ 
បានជតងតាំងជានាយកប្រតិ្រត្តិសននាសំ និង 
បសវាកម្មបៅជេមករា ឆ្នាំ២០១៥។ 

 បោក បម៉ង�រុង ទទួលបាន 
្ររិញ្នា្របតជផ្កេភិវឌនាឍនប៍សដ្ឋកិច្ច និង 
្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស់ ជផ្ករដ្ឋបាលអាជីវកម្ម 
ពីសាកលវិទនាោល័យន័រតរុន។

សោក អាង ោភសហង 
នាយកប្រត្ិរត្តិប្រព័ន្ធ 

ធនាោរស្ចូល

 បោក វណាណនា បានចូល្របបមើការងារ 
បៅ បេ េឹម បេ បៅឆ្នាំ២០១៣ ជា 
ប្រធានជផ្ក្រណ្តឹះ្រណា្នាល។ បោកមន 
្រទពិបសាធន៍ជាង១០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យ 
មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ។ មរុនបពលចូល្របបមើការបៅ  
បេ េឹម បេ បោកបានកាន់កា្់រតួនាទីបផនាសងៗ 
ោ្នាជាបបចើន បៅប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�រិញ្ញវត្នុ 
បផនាសងបទៀត ដូចជា មសន្តីឥណទាន មសន្ត ី
ធានារា៉នា្រ់រង ្រុណភាព ប្រធានសាខាបេត្ត 
ប្រូ្រណ្តឹះ្រណា្នាល និងប្រធានជផក្ 
េិវភិវឌនាឍន៍ និង្រណ្តឹះ្រណ្ានាល។ បោកបាន 
ចូលរួមវ្្គ្រណ្តឹះ្រណា្នាលជាបបចើន ទាក់ទង 
នឹងវិស័យមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុទាំងក្នុងបសរុក 
និងបបរៅប្របទស។ បោក វណាណនា បតរូវបាន 
ជតងតំាងជានាយកប្រតិ្រត្ត្ិរណ្តឹះ្រណ្ានាល 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

 បោក វណាណនា បានទទួល្ររិញ្នា្របត 
ជផ្កេភិវឌនាឍន៍បសដ្ឋកិច្ច និង្ររិញ្នា្របតជាន ់
េ្សជ់ផ្កប្្រ់ប្ងទូបៅ ពីសាកល 
វិទនាោល័យ ភូមិនទៃនីតិសាសស្ត និងវិទនាោសាសស្ត 
បសដ្ឋកិច្ច។

សោក ជាង វណ្លា 
នាយកប្រត្ិរត្តិ្រណ្តឹះ 

្រណា្នាល

 បោក ោភប�ង បានចូល្របបមើ 
ការងារបៅ បេ េឹម បេ បៅឆ្នាំ២០១១ ជា 
េ្កវិភា្ប្រព័ន្ធអាជីវកម្មជាន់េ្ស់។ បោក 
មន្រទពិបសាធន៍ ១០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យមបីករូ 
�ិរញ្ញវត្នុ។ មរុនបពល្របបមើការបៅ បេ េឹម បេ  
បោកបានកាន់តួនាទីបផនាសងៗោ្នា បៅ 
ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�រិញ្ញវត្នុ ដូចជា ប្រឡាធិការ 
ប រ្ូ្របង្ានាលតាមស�្មន៍ ប រ្ូ្របង្ានាលទូបៅ  
និងប្រធានជផ្ក្រណ្តឹះ្រណា្នាលប្រព័ន្ធ។  
បោកបានចូលរួមវ្្គ្រណ្តឹះ្រណា្នាល 
ជាបបចើន ជដលទាក់ទងមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ។  
បោកបតរូវបានជតងតាំងជានាយកប្រត្ិរត្តិ  
ប្រព័ន្ធធនាោរស្ចូលក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ 

 បោក ោភប�ង ទទួលបាន 
សញ្នា្រ័បតចំនួនពីរ ្ឺ្ររិញ្នា្របត និង 
្ររិញ្នា្របតជាន់េ្ស់ជផក្�ិរញ្ញវត្នុ និង 
ធនាោរ ពីសាកលវិទនាោល័យប្រៀលបបាយ 
ភ្ំបពញ។

សោក វា៉លា វណ្ឌតី 
នាយកប្រតិ្រត្ត ិ

ប�ដា្នារចនាសម្័ន្ធប្រព័ន្ធ 
ព័ត៌មនវិទនាោ

 បោក វណ្ឌី បានចូល្របបមើការងារ 
ជាមួយ បេ េឹម បេ ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ក្នុងមរុេ 
តំជណងជា វិសវែករប្្រ់ប្ង្រណា្នាញ 
ប�ដា្នារចនាសម្័ន្ធជាន់េ្ស់ ្រនា្នា្រ់មកោត ់
បតរូវបានដំបឡើងតំជណងជា ប្រធានជផ្ក 
ប�ដា្នារចនាសម្័ន្ធព័ត៌មនវិទនាោ និងោំបទ 
្របច្ចកបទសបៅឆ្នាំ២០១៤។ ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ 
ោត់បតរូវបានដំបឡើងតំជណង ជានាយក 
ប្រតិ្រត្តិប�ដា្នារចនាសម្័ន្ធព័ត៌មនវិទនាោ។  
បោក វណ្ឌី មន្រទពិបសាធន៍ការងារ 
ជាង៧ឆ្នាំ ក្នុងអាជីពជផ្កព័ត៌មនវិទនាោ។  
មរុនចូល្របបមើការងារជាមួយ បេ េឹម បេ 
ោត់បានកាន់ការងារជាបបចើន បៅបករុម�៊រុន 
ផ្តល់បសវា Internet (ISP) ក្នុងមរុេតំជណង 
ដូចជា៖ មសន្តោំីបទ្របច្ចកបទស មសន្តោំីបទ 
្របច្ចកបទសជាន់េ្ស់ និងេ្កសបម្រសបមរួល 
្បបមង្របច្ចកបទស។ 

 បោក វណ្ឌី ទទួលបាន្ររិញ្នា្របត 
ជផ្កវិទនាោសាសស្តករុំពនាយចូទ័រព័ត៌មនវិទនាោ 
ពីសាកលវិទនាោល័យន័រតរុន។
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្ណៈកម្មាធិការកបមតិ្ណៈប្េ់ប្ង

 បេ េឹម បេ បាន្របងកើត្ណៈកម្នាធិការជាបបចើនបៅកបមិត 

្ណៈប្្រ់ប្ង បដើមនាបីបដាឹះបសាយ និងប្្រ់ប្ងបលើ្រញ្នាបផនាសងៗ  

ជដលបកើតមនបៅក្នុងប្រត្ិរត្តិការរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន បដាយបស្រ 

បៅតាម្ររិ្រទននអាជីវកម្ម និងហានិភ័យជដល បេ េឹម បេ មន។  

្ណៈកម្នាធិការទាំងេស់បនាឹះរួមមន៖

គណៈកមា្លាធិការកបតិបត្ិ្ (eXCo)

 ្ណៈកម្នាធិការប្រតិ្រត្តិ្ត (ដឹកនំាបដាយប្រធាន 

នាយកប្រតិ្រត្ត ិនិងប្រជរុំប្រចាំជេ) ទទួលេរុសបតរូវក្នុងការធានាថ 

បេ េឹម បេ មនប្រតិ្រត្តកិារោ៉នាងមនប្រសិទ្ធភិាព។ ្ណៈកម្នាធិការ 

បតរួតពិនិតនាយការងារប្រតិ្រត្តិសំខាន់ៗ ជាបបចើនរួមមន យរុទ្ធសាសស្ត 

ការប្រតិ្រត្តិ ការប្្រ់ប្ងការងារ និងប្របភទហានិភ័យបផនាសងៗ បទៀត  

ជដលអាចបកើតបឡើង ក្នុងេំឡនុងបពលេនរុវត្តជផនការយរុទ្ធសាសស្ត 

រ្រស់ បេ េឹម បេ រួមទាំងហានិភ័យបករ្តិ៍បឈា្នាឹះផងជដរ។

គណៈកមា្លាធិការហានិភ័យ កកមិត 
គណៈកគប់កគង (mrC)

 តួនាទីរ្រស់្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យ កបមិតប្្់រប្ង 

្ឺបតរួតពិនិតនាយេនរុវត្តន៍ននការប្្រ់ប្ងហានិភ័យរួមរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន។  

ហានិភ័យបនឹះ រួមមនហានិភ័យប្រត្ិរត្តិការ និង�ិរញ្ញវត្នុ  

ក៏ដូចជា ការប្្រ់ប្ង ការេនរុបោមតាម្រទ្រញ្ញត្តិ និងបោល 

នបោបាយ និងនីតិវិធីស្តីពីការប្រឆំនឹងការសំអាតបបាក់ 

និង�ិរញ្ញ្រនាបទានបភវរកម្ម (AML/CFT)។ 

គណៈកមា្លាធិការកទពលាយេកម្ម និងបំណុល 
កកមិតគណៈកគបក់គង (manaGemenT alCo)

 ការទទួលេរុសបតរូវដំ្រូងរ្រស់្ណៈកម្នាធិការបទពនាយសកម្ម 

និង្រំណុលបនឹះ ្ឺប្្រ់ប្ងតាមតារាងតរុលនាយការ និងមិន 

តាមតារាងតរុលនាយការ។ ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ ធានាបលើេបតាការបបាក់  

ការដល់កាលកំណត់ រ្ិូរយវត្នុ សាចប់បាក់ និងហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ 

ដនទបទៀត ជដលអាចបកើតបឡើងចបំពាឹះភាពមិន្រននាសនុីោ្នា រវាងបទពនាយ 

សកម្ម និង្រំណុល ជដលបតរូវបានរាយការណ៍ និងបតរូវបានវិភា្  

បពមទាំងបតរូវបានប្្រ់ប្ងោ៉នាងបតឹមបតរូវ។ ទំាងបនឹះប�ើយ ជដលបាន 

បធវែើឲនាយ បេ េឹម បេ ្រន្តរីកចបបមើនប្រក្របដាយនិរន្តរភាពទនទៃឹមោ្នា 

នឹងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ ជដលបានបកើតបឡើង។

គណៈកមា្លាធិការហាិភ័យឥណទាន (CrC)

 ្ណៈកម្នាធិការបនឹះ បតរួតពិនិតនាយ និងេនរុវត្តការប្្រ់ប្ង 

ហានិភ័យឥណទាន ជដលបកើតមន បពលផ្តលប់បាក់កម្ចី  

រួមមន ការេនរុបោមតាមបោលនបោបាយឥណទាន ការផ្តល់ 

បបាក់កម្ចី និងការបតរួតពិនិតនាយ្រុណភាពផល្រ័បតបបាក់កម្ចី។  

្ណៈកម្នាធិការបនឹះ កំណត់កបមិតទំ�ំផល្័របតបបាក់កម្ច ី(តាម 

រយៈផល្រ័បតបបាក់កម្ចីេតិថិជន ជផ្កពាណិជ្កម្ម ឬផលិតផល) 

វិភា្និនា្នាការ និងមូលប�តរុននការមិន្ំរបពញកាតពវែកិច្ច 

រ្រស់េតិថិជនកម្ចី និងចាត់វិធានការ្រងា្នារបៅបពលចាំបាច់។

គណៈកមា្លាធិការបសច្ចកវិទលាយាព័ត៌មាន (ITC)

 ្ណៈកម្នាធិការ្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មនបនឹះ ផ្តល់ការជណនាំ 

ជាយរុទ្ធសាសស្ត សបម្រ់ការប្្់រប្ងប្រព័ន្ធ្របច្ចកវិទនាោ 

ទាំងេស់ និងហានិភ័យ្របច្ចកវិទនាោព័តម៌នបៅ បេ េឹម បេ។  

ការវិនិបោ្ជផ្ក្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មន សបម្រ់រយៈបពលេ្លី និងរយៈ 

បពលជវងបតរូវជតបស្រជាមួយយរុទ្ធសាសស្តអាជីវកម្មរ្រស់ បេ េឹម បេ 

និងប្្លើយត្របៅនឹងកំបណើនសមបស្ររ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន។  

អាទិភាពននេភិវឌនាឍន៍ និងការវិនិបោ្ប្រព័ន្ធបនឹះបតរូវជត្ំរបពញ 

តាមអាទិភាពននអាជីវកម្មរ្រស់ បេ េឹម បេ ទាំងេស់  

និងតបមរូវការរ្រស់េ្កបប្រើបបាស់ក្នុងបោល្រំណងធានា 

បាននូវភាពបជឿជាក់ និងសរុវត្ិភាពទិន្ន័យ។



35របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦
អតិថិជន សអ អឹម  សេ សេត្សា្លាយសរៀង កញ្លា ២០១៦
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ក��ង���ំ២០១៦ េអ អឹម េខ �នអតិថិជនកម�ីសកម�សរុបចំនួន ៣៤៥.១២៦ េហើយក��ងេ�ះ�ន ៨១,៥% ��ស�ី។ �យុ�មធ��មៃនអតិថិជនកម�ី េអ អឹម េខ គឺ ៤២���ំ េហើយចំនួនវគ�កម�ី�មធ��មគឺ ៣,៦ វគ�។  

�មួយទំហំកម�ី�មធ��មគឺ ៤៣៣ ដុ���រ�េមរ�ក។ �ងេ��មេនះ គឺ�គំនូស�ងប���ញពីព័ត៌�នលម�ិតពីអតិថិជន េអ អឹម  េខ។

៣២,៤%

៤,៧%

៣,១%

• ភាគរយ ៃន ចំនួន អតិថិជន ៩៦,៦០%
• ឯកត�ជន = ២០,៤១% vs កម�្ីរក�ម = ៧៩,៥៩%
• ចំនួន វគ�  កម�ជីា មធ្យម ៣,៦០ វគ�
• អាយុជាមធ្យម ៃន អតិថិជន កម� ី េអ អឹម េខ គឺ  ៤២ឆា� ំ
• ៣៥,២៧% មនធានារ៉បរ់ង  
• ៧,៤២% មន សន្ស ំ
• ២,៤% មន សន្ស ំ និង  ធានារ៉បរ់ង

ជនបទ �ប ជុំជន

• ភាគរយ ៃន ចំនួន អតិថិជន ៣,១០%
• ឯកត�ជន = ៦៣,០៧% vs កម�្ីរក�ម = ៣៦,៩៣%
• ចំនួន វគ�  កម�ជីា មធ្យម ២,៩០ វគ�
• អាយុជាមធ្យម ៃន អតិថិជន កម� ី េអ អឹម េខ គឺ  ៣៨ឆា� ំ
• ២១,៧២% មនធានារ៉បរ់ង  
• ២២,៥៤% មន សន្ស ំ
• ១,៧០% មន សន្ស ំ និង ធានារ៉បរ់ង

៥៩,៨%

ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

ពីរ៉មតីអាយុរបស់
 អតិថិជន  េអ អឹម េខ (ការសម� សន)៍

ចំនួនអតិថិជនកម�តីាម្របេភទ

កម�ី

កម�ី

កម�ី

កម�ី

សន្ស ំ

សន្ស ំ

ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

១,១% 

២,១% 

១,៨% 

១,៥% 

៤,២%

១១,៧%

៩,៦%

១០,៨%

៧,៣%

៤,៧%

២,៥%
០,៣%> = ៧០

៦៥ - ៦៩

៦០ - ៦៤

៥៥ - ៥៩

៥០ - ៥៤

៤៥ - ៤៩

៤០ - ៤៤

៣៥ - ៣៩

៣០ - ៣៤

២៥ - ២៩

២០ - ២៤

  <២០

០,១% 
០,៦% 

១,០% 

១,៩% 

៣,០% 

៣,០% 

២,៣% 

០,១% 

៩,២%

១២,៨%

៨,១%

០,២%

េតិថិជន បេ េឹម បេ
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ករណីសិកសា: ភាេបោ្ជ័យរេស ់
ភានាក់ងារ បេ េឹម  បេ

 បធវែើដំបណើរតាម្របណា្នាយផ្លចូវបរៅស៊ូ ប្រមណ២៥្.ម  

ពីទីប្រជរុំ ជនបេត្តនបពជវង រួច្រន្តដបំណើរតាមផ្លចូវលំប្រមណ ៧្.ម 

បទៀត និងបានប�ើញយីបហា ភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ បឈា្នាឹះ ប្ង បធឿន  

ជដលសិ្តបៅក្នុងភូមិបបតាក �រុទឹំកថ្លនា បសរុកស្ានាយេនទៃរ បេត្តនបពជវង។  

ពូ ប្ង បធឿន ជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ កំពរុងបធវែើប្រតិ្រត្តិការជូន 

េតិថិជនប្រក្របដាយភាពរួសរាយរាក់ទាក់។ ោត់បានជចករំជលក 

ភាពបជា្ជ័យ និង្រទពបិសាធន៍ក្នុងនាមជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ  

ដ៏សកម្មមួយរូ្រ។ 

 បោកពូ ប្ង បធឿន បានធំដឹងកដីបៅក្នុងតំ្រន់បនឹះប�ើយបៅក្នុង 

ឆ្នាំ១៩៩៩ ោត់បានបរៀ្រអាពា�៍ពិពា�៍ជាមួយភរោិ ជដលជា 

េ្កភូមិជាមួយោ្នា និងទទួលបានកូនប្ររុសបសចីំនួន ២នាក់ ជាមួយ 

ចំណងនដអាពា�៍ពិពា�៍បនឹះ ោត់បានប្រឹងជប្រងតស៊បូ្្រ់ការងារ

ក្នុងជីវភាពជដលេវែឹះខាតបនឹះ។ បោកពូ និងភរោិបានចា្រ់នដោ្នា 

្របងកើតមរុេរ្ររតូចមួយ បបរៅពីការងារជបសចំការ ្ឺប្រើកកជន្លងកាត់បដរ 

និងលក់សបម្លៀក្ំរពាក់បៅនឹងផទៃឹះោត់ផ្នាល់។ បដាយមរុេរ្ររតូចតាច  

ជាមួយនឹងកូន ២នាក់ បៅក្នុង្រនទៃនុកតបមរូវការក្នុងប្រួសារកាន់ជត 

បកើនបឡើងបនាឹះ បទើ្របធវែើឲនាយជីវភាពប្រួសារោត់មនការលំបាក។  

បៅនថងៃមួយ បៅបពលជដលមសន្តធីនាោរចល័ត បេ េឹម បេ បានចរុឹះដល់ 

ទីតាំងោត់ផ្នាល់ និងបានផនាសពវែផនាសាយពីការបធវែើការជាភា្នាក់ងារ  

និងេត្ប្របោជន៍ ជដលទទួលបានក្នុងការបធវែើជាភ្ានាក់ងារ បេ េឹម បេ  

បានបធវែើឲនាយោត់មនចំណា្់រអារម្មណ៍ និងបានពិចារណាោ៉នាង 

ល្អតិល្អន់ជាមួយនឹងភរិោមរុនសបបមចចិត្ត។ ្រន្ានា្់រពីបានសបបមចចិត្ត  

ោត់បានលក់ដី ១ កជន្លង និងសតវែបោ ចំនួន ៨ កនាបាល បដើមនាបីយក 

លរុយមួយចំនួនធំមកវិនបិោ្ជាមួយនឹង បេ េឹម បេ។ 

 បៅក្នុងឆ្នាំ២០១៤ បោកពូ បធឿន បានកា្លនាយជាភ្ានាក់ងារ  

បេ េឹម បេ បៅក្នុងតំ្រន់ ជដលោត់រស់បៅ។ ការចា្់របផដើមបធវែើជាភ្ានាក់ងារ  

បេ េឹម បេ ជាបលើកដំ្រូងបនឹះបានបធវែើឲនាយោត់មនអារម្មណ៍ស្រនាបាយ  

ោយឡំនឹងភាពភ័យខា្លនាច បដាយសារជតខា្លនាចបាត្់រង់បបាក់  

ជដលបានមកពីការលកប់ទពនាយសមនាបត្តិ បដើមនាបីយកមកបធវែើជាបដើមទរុន 

បនាឹះ។ រយៈបពល ២-៣ ជេ ដំ្រូង ោត់មនភាពភ័យខា្លនាចខា្លនាំង  

និងមនការលំបាកក្នុងការប្្់រប្ងសាច់បបាក់ ្រ៉រុជន្តបដាយមន 

ការពននាយល់ជណនាំមដង ប�ើយមដងបទៀតពីសំណាក់មសន្តីធនាោរ 

 ពូ ប្ង បធឿន មនអាយរុ៤០ឆ្នាំ ជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ រយៈបពល៣ឆ្នាំមកប�ើយ ជដលោត់មន 
ជីវភាពរស់បៅ ជាជាងកាត់បដរផង និងជាកសិកផង។ ោត់រស់បៅភូមិបបតាក �រុំទឹកថ្លនាបសរុកសា្នាយេនទៃរ  
បេត្តនបពជវង។ បដាយមនការជួយបបជាមជបជង ពីមសន្តីធនាោរចល័ត បេ េឹម បេ ោត់បានតស៊ូេិតេ ំ
ប្រឹងជប្រង ប�ើយ្រច្ចនុ្រនាបន្ ោត់ទទួលបានបជា្ជ័យជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម  បេ ប�ើយោត់មិន្រំណង
បបាឹះ្រង់អាជីពមួយបនឹះបឡើយ។

សោកពូ ស្ង សធឿន 
អាយុ៤០ឆ្លាំ
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ចល័ត បេ េឹម បេ និងការេបងកតបៅបលើប្រត្ិរតិ្តការនីមួយៗ  

ជដលោត់បានបធវែើ ្ឺមិនមនបាត្់រងប់ឡើយដបូច្ឹះប�ើយបធវែើឲនាយភាព 

ភ័យខា្លនាចរ្រស់ោត់បានធូរបសាល្រន្តិចម្តងៗ និងោត់កានជ់ត 

បជឿជាក់បលើ បេ េឹម បេ។ ការបធវែើជាភា្នាក់ងារបលើកដ្ំរូង ោត់ទទួល 

បានេថិតិជនតិចតួច្រំផរុត បដាយសារជតមិនទានម់នេ្កសា្នាល ់

ពីទីតាំងរ្រស់ោត់ បទាឹះជាោ៉នាងបនឹះកដី បោកពូក៏មិនបបាឹះ្រង ់

មរុេរ្ររបនឹះជដរ រឹតជតបធវែើឲនាយោត់កានជ់តប្រងឹជប្រងរ�ូតទទួលបាន 

លទ្ធផលល្អប្របសើរ ្ឺមនេតិថិជនជាបបចើនបានសា្នាលោ់ត់  

និងបានមកបធវែើប្រតិ្រត្តិការជាមួយោត់ ជដលបធវែើឲនាយោតម់នទឹកមរុេ 

រីករាយជានិច្ចបៅបពលជដលមនេថិតិជនមកបធវែើប្រតិ្រត្តិការ។  

 ្រច្ចនុ្រនាបន្ បោកពូ បធឿន ជដលជាភ្ានាក់ងារ បេ េឹម បេ ទទួល 

បធវែើប្រតិ្រត្តិការជាបបចើនដូចជា បផទៃរបបាក់ សងបបាក់កម្ចី ្រង់វិកកយ្របត 

បភ្លើង ដាក់បបាក់ និងដកបបាក់តាម្ណនី ប�ើយទីតាំងភា្នាក់ងារ 

រ្រស់ោត់ផ្នាល់ មនេតិថិជនមកបធវែើប្រតិ្រត្តិការជាមធនាយម ១៥នាក ់

ក្នុង ១នថងៃ។ ចា្រ់តាំងពីោត់កា្លនាយជាភ្ានាក់ងារមកសបងកតប�ើញថ  

មរុេរ្ររទទួលទានមនការរីកចបបមើន ជាពិបសសេតិថិជនបានស្ានាល់ 

ទីតាំងរ្រស់ោត់បពលជដលមកបធវែើប្រតិ្រតិ្តការក៏ដូចជាជំររុញឲនាយ 

មរុេរ្ររកាត់បដរ និងលក់បខាអាវរ្រស់ភរិោោត់ទទួលបានការោំបទ 

កាន់ជតបបចើនបឡើងជដរ។

 បោកព្ូរញ្នាក់ថ “ពីមរុនមនមនរុសនាសតិចណាស់ ជដលមក 

ទិញបខាអាវ ឬកាតប់ខាអាវកជន្លងេ្នុំ ្រ៉រុជន្តចា្រ់តាំងពីកា្លនាយជា 

ភា្នាក់ងារ មកមនេតិថិជនមកទិញ និងកាតប់ខាអាវបបចើនជាងមរុន 

ប�ើយេតិថិជនមួយចំនួនធំសរុទ្ធសឹងជតធា្លនា្់រមកបធវែើប្រត្ិរត្តិការជា 

មួយេ្នុំ។ ការងារបនឹះ បានចូលរួមចជំណកបធវែើឲនាយប្រួសារេ្នុំមន 

បបាក់ចំណូលបានបបចើនជាងមរុន េ្នុំស្រនាបាយរីករាយណាសជ់ដល 

ប�ើញប្រួសាររ្រស់េ្នុំរីកចបបមើនជ្រ្របនឹះ។” ការរួមចំជណករ្រស់  

បេ េឹម បេ បានបធវែើឲនាយជីវភាពប្រួសាររ្រស់ោត់មនភាពប្របសើរបឡើង 

ជាពបិសសក្នុងរយៈបពល្រ៉រុនា្នានឆ្នាំចរុងបបកាយជដលោត់បានបធវែើជា 

ភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ។ ការទទួលទានក្នុងរងវែង់ប្រួសារ មនភាព 

ល្អប្របសើរបឡើង ជដលអាចឲនាយកូនៗោត់ មនការ�ូ្រចរុកប្្រ់បោន់  

មិនជត្រ៉រុបណាណនាឹះពីមរុនោត់មិនមនលទ្ធភាពឲនាយកូនៗ បានសិកនាសា 

បបរៅបម៉នាង្រជនម្ បដើមនាបីពបងីកចំបណឹះដឹងរ្រស់ពួកប្បទជតឥឡចូវបនឹះ

ោតម់នលទ្ធភាពប្្រ់បោន់ក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ និងជំររុញពួកប្ឲនាយ 

េិតេំប្រឹងជប្រងសិកនាសា បបពាឹះោត់មន្ំរណងបបាថ្នាឲនាយចង់ឲនាយកូនៗ 

បរៀនច្រ់ដល់ថ្នាក្់ររិញ្នា្របត។

 បោកពូ បធឿន មនភាពស្រនាបាយរីករាយ ជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ

បដាយោត់មនប្រសាសន៍ថ “ការបធវែើជាភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ 

្ឺមនភាពងាយបសួល មិនស្មនុប្សា្នាញ បពមទាំងទទួលបានកនបម 

សមរមនាយបទៀតផង។ ” បៅនថងៃខាងមរុេោត់រំពឹងថកូនៗ នឹងបរៀនបាន 

ច្រ់ថ្នាក់្ររិញ្នា្របត ប�ើយទទួលបានការងារ ជដលល្អសមប្រក្រ  

“េ្នុំសងនាឃឹមថកូនៗ នឹងបរៀនដល់ថ្នាក់្ររិញ្នា្របត ប�ើយមនការងារ 

ល្អបធវែើដូចជា្ររុ្្គលិក បេ េឹម បេ េញ្ចឹងជដរ។ ប្រើនថងៃបបកាយ ប្ចង ់

រកសរុី េ្នុំចង់ប្រើកកជន្លង បេ េឹម បេ មួយបទៀតឲនាយពួកប្ប្្រ់ប្ង 

បបពាឹះមរុេរ្ររបនឹះ មិនពិបាកប�ើយទទួលបានកនបម បពមទាំងអាចរក 

មរុេរ្ររបផនាសង្រជន្មបទៀតបាន។” ជាចរុងបបកាយ បោកពូ បធឿន សូម

ជូនពរឲនាយប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភីេិលសរុី កាន់ជត 

រីកចបបមើន និងមនេតិថិជនបបចើនជានិច្ច។ 
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 កសិកម្ម ្ឺជាវិស័យចមនាបងសបម្រ់ប្រជាជនកម្នុជា ជដលមន 

ប្រមណជា ៨០% ក្នុងបនាឹះប្រួសារេក្មីង ជចវ ណូវ ក៏ជាចំជណក 

មួយក្នុងវិស័យបនឹះផងជដរ។ េក្មីង ណូវ េិតេំប្រងឹជប្រងផ្គត់ផ្គង ់

ប រ្ួសារ បដាយពឹងជផ្អកបលើចំណូល ជដលរកបានមកពីវិស័យកសិកម្ម  

ប�ើយនថងៃបនឹះ េ្កមីងចូលរួមជចករជម្លក្រទពិបសាធន៍រ្រស់ោត់ 

បដាយមនការចូលរួមបបជាមជបជង ពីប្ឹឹះស្ានានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ  

ភីេិលសរុី បទើ្របធវែើឲនាយោត់អាចទទួលបានភាពបជា្ជ័យ ដូច 

សពវែនថងៃ។

 េ្កមីង ណូវ ជាកសិកររស់បៅក្នុងភូមិបតពាំងចក �រុំសំបរាង  

បសរុកសា្នាយេនទៃរ បេត្តនបពជវង។ ោត់បានរសប់ៅក្នុងប្រួសារដ៏ធំមួយ 

ជាមួយនឹងសា្នាមី និងកូនៗចំនួន៤នាក់ េស់រយៈបពលជាង  

៣០ឆ្នាំ បដាយ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះកូនៗ ចំនួន ២នាក់ បានបរៀ្រការប�ើយ  

បៅសល់ជតកូនប្ររុស ១នាក់ និងបសី ១នាកប់ទៀត ជដលរស់បៅជា 

មួយោត់។ ប្រួសារេក្មីង ជាប្រួសារជដលរឹងមំមួយ ប�ើយក្នុង 

ការកសាងប្រួសារមួយបនឹះ េ្កមីង និងសា្នាមោីត់បានេិតេំពរុឹះពារ 

ោ៉នាងខា្លនាំងក្នុងការដឹកនាំប្រួសារ ឲនាយមនភាពល្អប្របសើរ និងទទួល 

បានការបកាតសរបសើរពីសំណាកេ់ក្ភូមិ។ េ្កមីង្រជនម្ថ  

“េ្នុំបធវែើជបសតាំងពីទិន្ផល ជដលទទួលបានបតឹម ៨០្.ក ជដលមិន 

ប្្់រនឹងការ�ូ្រក្នុងប្រួសាររយៈបពល ៣ជេ ផង ្រ៉រុជន្ត្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ េ្នុ ំ

ទទួលបានទិន្ផលបបចើន�ូ្រមិនេស់ រ�ូតដល់អាចលក់យក 

បបាក់សបម្រ់ការចំណាយ្រន្ានាន់ណាមួយបទៀតផង”។

 ជាការពិតណាស់ េ្កមីង ណូវ ស្ានាល់ បេ េឹម បេ តាមរយៈ 

មសន្តីឥណទាន បដាយបៅបពលបនាឹះ បេ េឹម បេ ជាប្ឹឹះសា្នានដំ្រូង 

ជដលចូលបៅក្នុងត្ំរន់េក្មីង។ បដាយប�ើញថ បេ េឹម បេ 

ជាប្ឹឹះស្ានានជតមួយបៅក្នុងតំ្រន់ បពមទំាងកម្ចីមនភាពងាយបសួល 

បដាយការផដល់បបាក់កម្ចី និងការ្រង់សងបតឡ្រ់បធវែើបឡើងបៅផទៃឹះ 

េតិថិជន ជដលបនឹះជាប�តរុបធវែើឲនាយេ្កមីងសបបមចចិត្តបធវែើការេ្ចីបបាក ់

ពី បេ េឹម បេ។ ជាការសាកលនាបង ោត់បានចា្រ់បផដើមេ្ចីបបាក់ចំនួន 

៥០០.០០០បរៀល ( ១២៥ ដរុោ្លនារអាបមរិក) សបម្រ់ទិញជីដាកជ់បស 

បដាយការសងបនាឹះ ្ឺោត់បបជើសបរីសការ្រង់សងការបបាក់ ប�ើយ 

សងបដើមបៅចរុងវ្្គ បដាយសារជតជីវភាពប្រួសារេ្កមីងពឹងជផ្អក 

បលើកសិកម្ម និងទិន្ផល បៅបពលជដលោត់ប្រមូលបៅចរុងរដូវ។ 

្រន្ានា្់រពីទទួលបាន្រទពិបសាធន៍ដ៏ល្អ និងការបប្រើបបាស់ បដាយងាយ 

បសួលដូចជដល ោត់បានបលើកបឡើងខាងបលើ េ្កមីងបាន្រន្តេ្ចបីបាក់ 

ពី បេ េឹម បេ ចំនួន២.៥០០.០០០បរៀល (៦២៥ ដរុោ្លនារអាបមរិក) 

 េ្កជដលទទួលបានបជា្ជ័យមួយបទៀត ្ឺេ្កមីង  ជចវ ណូវ រស់បៅភូមិ បតពាំងបចក �រុំសំបរាង 
បសរុកសា្នាយេនទៃរ បេត្តនបពជវង។ េ្កមីងរស់បៅក្នុងផទៃឹះតាមជ្រ្រ្រូរាណជេ្មរជដលព័ទ្ធជរុំវិញ បៅបដាយ 
ចំការ្រជន្ល និងបដើមបឈើ�ូ្រជផ្ល ស្ិតបៅចំងាយ ១៥្.ម ពីផ្លចូវជាតិ។ ោត់េ្ចីបបាក់ពី  បេ េឹម បេ  ចំនួន ៧វ្្គ 
មកប�ើយ។ បៅក្នុងករណីសិកនាសាបនឹះ ្រងា្នាញឲនាយប�ើញពីការបប្រើបបាស់កម្ចីប្រក្របដាយភាពនវឆ្លនាត 
ជដលបធវែើឲនាយបជីវិតប្រួសាររ្រស់ោត់ មនការផ្លនាស់្រ្តចូរ្ួរឲនាយកត់សម្នាល់ោ៉នាងធំបធង។

ករណីសិកសាៈ ភាេបោ្ជ័យរេស់ 
េតិថិជនបបាក់កម្ចី បេ េឹម បេ

អ្កមតីង កចវ ណូវ 
ជាកេិកររេ់សៅក្នុង 

ភូមិកតពាំងចក
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បៅវ្្គទី២បដើមនាបីទិញបោយន្ត រួមផនាសំជាមួយនឹងការលកប់ក្រីរ្រស ់

ោត់ផ្នាល់។ មូលប�តរុោត់បមើលប�ើញថ ការបប្រើឧ្រករណ៍កសិកម្ម 

កាន់ជតទំបនើ្រ នឹងចូលរួមផដល់ភាពងាយបសួលដល់ប្រជាកសិករ  

ដូបច្ឹះប�ើយ បានជាោត់សបបមចចិត្តទិញបោយន្តមកបប្រើបបាស់ បលើ 

ការងារកសិកម្មរ្រស់ោត់ បដាយសា្នាមីជាេក្បប្រើបបាស់ផ្នាល់  

ប�ើយពិតជាបាន្រន្ធចូរ្រន្យកម្លនាំងពលកម្មជមន។ លទ្ធផលបនឹះ 

បានបធវែើឲនាយេ្កមីងកាន់ជតមនទំនរុកចិត្ត និងបពញចិត្តជាមួយនឹងកម្ច ី

រ្រស់ បេ េឹម បេ ប�ើយ្រន្តេ្ចបីៅវ ្្គទី៣ ចំនួន ៦.០០០.០០០ បរៀល  

(១.៥០០ ដរុោ្លនារអាបមរិក) យកមកទិញដជីបសទំ�ំ ០,៥ �ិកតា  

្រជន្មបទៀត ជដលោត់រំពឹង ថអាចជួយ្របងកើនទិន្ផល សបម្រ ់

ប្រួសារផ្នាល់ជាលទ្ធផល ្ឺពិតជាទទួលបានដូចេវែីជដលរំពឹងទរុក។  

បបកាយពី្រង់សងកម្ចីវ្្គទី៣ច្រ់ េក្មីងក្៏រន្តយកទឹកបបាក់ចំនួន 

១.០០០.០០០បរៀល (២៥០ ដរុោ្លនារអាបមរិក) ក្នុងវ ្្គទី៤ សបម្់រទិញ 

ជី បប្រង សបម្រ់បធវែើជបសចំការ។ េក្មីងក៍បាន្រន្តចូលដល់វ្្គទី៥ 

នូវបបាក់កម្ចីចំនួន ៤.០០០.០០០បរៀល (១.០០០ ដរុោ្លនារអាបមរិក) 

បដើមនាបីទិញបប្រង ជី និងឧ្រករណ៍សបម្់របធវែើជបសបបាំង្រជន្មបទៀត 

ផងជដរ។ បៅវ្្គទី៦ េ្កមីងបានបធវែើការេ្ចីបបាក់ បេ េឹម បេ ចំនួន  

៤.០០០.០០០ បរៀល (១.០០០ ដរុោ្លនារអាបមរិក) យកទិញម៉ូត ូ

ឲនាយកូន បដើមនាបីមនភាពងាយបសួលក្នុងការបធវែើដបំណើរបៅសាោបរៀន  

បដាយសារជតសាោបៅឆ្នាយពីផទៃឹះោត់។ 

 បៅវ ្្គទី៧ េ្កមីងបានបធវែើការេ្ចបីបាក់ចំនួនជត ១០០.០០០ បរៀល  

(២៥ ដរុោ្លនារអាបមរិក) ជត្រ៉រុបណាណនាឹះ បបពាឹះថោត់មិនមនតបមរូវការ 

ចំាបាច់ មនាោ៉នាងវិញបទៀត ោត់ធា្លនា្់របានឮោ៉នាងបបចើនពីបសវាធានរ៉ានា្់ររង 

ខ្ានាតតូច ជដលផដល់ការោំពារដល់េតិថិជនោ៉នាងមនប្រសិទ្ធភិាព និង 

ទទួលបានទំនរុកចិត្តពេីតិថិជនោ៉នាងបបចើន ដបូច្ឹះកម្ចីវ ្្គចរុងបបកាយ 

បនឹះ ្ឺោត់េ្ចីបបាក់ជាមួយនឹងការទិញបសវាធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច 

ពី បេ េឹម បេ។ េ្កមីងបានស្ានា្់រឮនូវការសរបសើរជាបបចើន ពីសំណាក់ 

េ្កជិតខាង ជដលបានទិញបសវាធានារា៉នា្រ់រង ប�ើយទទួលបាន 

សំណងនិង ការោំពារោ៉នាងប្របសើរ ជាប�តរុបធវែើឲនាយោត់សាកលនាបង 

ទិញជាបលើកដំ្រូងសបម្រ់សា្នាមោីត់។ បទាឹះ្រីជាេ្កមីង មិន 

ជដលមន្រទពិបសាធន៍ក្នុងការទាមទារសំណង ្រ៉រុជន្តេក្មីងបាន 

បលើកបឡើងថ “េ្នុំជលងបពរួយបារម្ភព្ីរញ្នាសរុេភាព ជដលបកើតបឡើង 

បដាយនចដននាយណាមួយចបំពាឹះ្រដីេ្នុំបទៀតប�ើយ បបពាឹះ េ្នុំមន បេ េឹម បេ 

ជួយបចញនថ្លសបមកពនាោបាលនានា។ បទាឹះ្រីជាេ្នុំមិនធា្លនា្រ់ទទួល 

បានការទាមទារសំណងពីបសវាបនឹះ ជតេ្នុំស្រនាបាយចិត្តនឹងមនវា 

សបម្រ់កម្ចីវ្្គបបកាយេ្នុំនឹងទិញធានារា៉នា្រ់រងបនឹះទាំង ២នាក់ ្រដ ី

ប្រពន្ធ”។ នោិយបដាយទឹកមរុេបសស់បសាយោត់បាន្រជន្មបទៀត

ថ “ប្រួសារេ្នុំរស់បៅសាមញ្ញ ដូចមិនមនេវែីជ្រ្លកបទ ចំជណកឯការ 

ទទួលទានវិញ ្ឺបានប្្រ់បោន់ជថមទាំងមនបសូវសល់ សបម្់រ 

ទរុកលក់ បដើមនាបី្រងវែលិសងមក បេ េឹម បេ បពមទំាងសល់បបាក់ 

មួយចំនួនបោន់ចាយេ្លឹះៗបទៀត។ ពីមរុនមនជតមូ៉តូចាស់ ១បប្ឿង 

ជតឥឡចូវមនម៉ូតូរ�ូតដល់ ២បប្ឿង ក្នុងបនាឹះសបម្រ់្រ្តីេ្នុំមួយបប្ឿង 

និងកូនេ្នុំមួយបប្ឿង បោន់ជាមបធនាោបាយជិឹះបៅបរៀនប�ើយជថមទាំង 

សល់បោយន្ត ១បប្ឿង បទៀតផង” បនឹះបាន្រង្ានាញថ ជីវភាពប រ្ួសារ 

ោត់បានរីកចបបមើនខា្លនាំង បដាយមនការរួមចំជណកពី បេ េឹម បេ  

ជដលជួយផដល់នូវកម្ចីជាទរុនក្នុងការ្របងកើនចំណូលក្នុងប្រួសារ រ�ូត 

ដល់ប្រួសារោត់ទទួលបានជផ្លផ្នាជ្រ្របនឹះ។ េ្កមីងបាន្រជនម្ថ 

“េ្នុំបពញចិត្តនឹង បេ េឹម បេ ខា្លនាំងណាស់ ្ ឺបជឿទរុកចិត្តទាំងបសរុង 

បដាយ្ររុ ្្គលិកមនអាក្រនាបកិរិោល្អ និោយសដីមនសរុជីវធម៌ 

ប�ើយបសួលណាស់ោត់យកបបាក់មកឲនាយដល់ផទៃឹះ ប�ើយោត់ក៏មក 

ប្រមូលបបាក់វិញដល់ផទៃឹះបទៀត ណាមួយេ្នុំមន្រ្លង់ដបីសា្រ់ មិនបាច ់

មនេ្កធានាេ្នុំបទ។ ឆ្នាំបបកាយបនឹះ េ្នុំ្ិតថេ្ចីបបាក់ពី បេ េឹម បេ  

៨.០០០.០០០បរៀល (២.០០០ ដរុោ្លនារអាបមរិក) ្រន្តបទៀត បដើមនាបី 

សាងសង់ផទៃឹះបបពាឹះជញ្នាំងធ្លនុឹះេស់ ប�ើយចង់បធវែើថ្មីឲនាយសា្នាត្រន្តិច”។ 

 ជាចរុងបបកាយេ្កមីងមិនមនសំណូមពរេវែីបបចើនបទ ្ ឺ

បោន់ជតសូមឲនាយ បេ េឹម បេ បៅជត្រន្តោំបទផ្តល់បសវាបបាក់កម្ចីជា 

្រន្តបទៀត។ េ្កមីងក៏សូមេរ្រុណដល់ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�រិញ្ញវត្នុ  

បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី ជដលបានជួយបបជាមជបជងប្រួសារោត់ឲនាយ 

មនការរីកចបបមើនដូច្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ។
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ដំបណើរការប្េ់ប្ងការងារសង្គម

វិធតីសា្រេ្កគប់កគងការងារេង្គម

 បេ េឹម បេ ្ឺជាប្ឹឹះសា្នាន ជដលបផតនាតបៅបលើេភិវឌនាឍន៍សង្គម  

និងប្រ្តជា្នាសបបមចឲនាយបាននូវប្រសកកម្មរ្រស់េ្លលួន ក្នុងការជួយ 

ប្រជាជនបកីបកជាបបចើនឲនាយមនជីវភាពរសប់ៅប្របសើរបឡើង តាមរយៈ 

ការផ្តល់បសវា�ិរញ្ញវត្នុសមបស្រ និងឋិតបថរដល់ពួកប្។ 

បស្របពលជាមួយោ្នាបនឹះជដរ បេ េឹម បេ មនការងារសំខាន់ៗ ពីរ  

ជដលបតរូវសបបមចឲនាយបាន ្ឺនិរន្តរភាពខាងជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ និង 

េភិវឌនាឍន៍សង្គម។ ដូបច្ឹះប្រព័ន្ធ និងឧ្រករណ៍ប្្់រប្ង�ិរញ្ញវត្នុ បតរូវ 

បាន្របងកើតបឡើងោ៉នាងល្អ ជដលបធើវែឲនាយ បេ េឹម បេ បតរូវបានប្ឲនាយ 

តនម្លថ ជាប្ឹឹះសា្នាននាំមរុេប្ខាងជផ្កប្្រ់ប្ងការងារសង្គម។  

ការប្្់រប្ងការងារសង្គម បនឹះបតរូវបានយកចិត្តទរុកដាក់ពី 

ប្្់រជផ្កនន បេ េឹម បេ ទាំងបករុមប្រកឹនាសាភិបាល ្ណៈប្្រ់ប្ង 

និង្ររុ្្គលិក ។

កកមិតគណៈកគប់កគង

 នាយកដា្នានបសាវបជាវរ្រស់ បេ េឹម បេ ្ឺជាេក្ដឹកនាំ និង 

ប្្់រប្ងេនរុវត្តន៍ការប្្រ់ប្ងការងារសង្គមក្នុងប្ឹឹះស្ានានទាំងមូល។  

នាយកដា្នានបនឹះ បានបធវែើការសិកនាសាបសាវបជាវជាប្រចាំទាំងជផ្កសង្គម  

និងជផ្កទីផនាសារ បដើមនាបីជសវែងយលេ់ំពី្រញ្នាប្រឈមបផនាសងៗ រ្រស ់

េតិថិជន។ បលើសពីបនឹះបៅបទៀត បករុមបសាវបជាវក៏បធវែើការស�ការ 

ជាមួយនាយកដា្នានបផនាសងៗ បៅក្នុង បេ េឹម បេ បដើមនាបីបធវែើឲនាយបបាកដថ 

េនរុវត្តន៍ការប្្់រប្ងការងារសង្គម បតរូវបានបធវែើបឡើងបដាយបជា្ជ័យ  

និងមនប្រសិទ្ធិភាព។

កកមិតកកុមកបឹកលាសាភិរាល

 លទ្ធផលននការសិកនាសាបសាវបជាវ បតរូវបានរាយការណ៍ដល់ 

្ណៈប្្រ់ប្ង និង្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គម។  

្ណៈកម្នាធិការបនឹះ ជាេ្កផ្តល់េនរុសាសន៍ដល់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

និងពិភាកនាសាបលើរ្រក្ំប�ើញថ្មីៗសបម្រ់ជាបោលការណ៍ក្នុងការ 

្របងកើតយរុទ្ធសាសស្តអាជីវកម្ម។ ការផ្តល់េនរុសាសន៍ និងការពិភាកនាសា 

បនឹះ មនបោល្រំណង្រងា្នាញ និងជវកជញកឲនាយបានប្្រ់បជរុងបបជាយ 

ពីសា្នានដ និងសមិទ្ធផលទំាងឡាយ ជដលប្ឹឹះស្ានានសបបមចបាន 

បដើមនាបី្រង្ានាញបៅដល់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល ក្នុងបោល្រំណងរកនាសាឲនាយ 

បាននូវតរុលនាយភាពននេនរុវត្តន៍ទូបៅក្នុងប្ឹឹះសា្នាន និងបដើមនាបីឲនាយការសបបមច

ចិត្តក្នុងការប្្រ់ប្ងមនភាពសរុីសងា្នាក់ោ្នាបៅនឹងបោល្រំណង 

ទាំងពីររ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន្ឺ ជផក្សង្គម និងជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ។



42 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

រយៈសពលមនការវាយតមម្ល៖ ០១ មករា ែល់ ៣១ ធ្ចូ ២០១៦ ការកតរួតពិនិតលាយជាកបចាំ

ព័ត៌មាន កែលរានបងា្លាញជូន៖ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦ វិសាលភាពមនកបតិបត្ិការ ភាពេមកេបមនផលិតផល តមា្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន ការទទួលេុេកតរូវចំសពាះបុគ្គលិក

កបភពមនព័ត៌មាន

• ការបបជៀតចូលបៅកាន់ភាពបកីបក  
រ្រស់េតិថិជនកម្ចី ឆ្នាំ ២០១៦

• ព័ត៌មនេតិថិជន

• េតិថិជនចាកបចញ
• េតិថិជនជដលឈ្រ់ បប្រើបបាស់បសវាធានា 

រា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច
• បសវាកម្មរ្រស់ភា្នាក់ងារ
• េតិថិជនជដលផ្នាកបប្រើបបាស់បសវាបផទៃរបបាក់
• េតិថិជន ជដលផ្នាកការបប្រើបបាស់ ATM  

ឬបៅ្រញ្រប្រឡា
• េតិថិជនជដលមិនធា្លនា្រ់បប្រើបបាស់ ATM
• ការសា្នាល់ភា្នាក់ងារឆ្នាំ២០១៦
• ភា្នាក់ងារជដលចាកបចញ
• េតិថិជនបផទៃរបបាក់ ជដលឈ្រ់បប្រើបបាស ់

បសវារ្រស់ បេ េឹម បេ
• ការបពញចិត្តសននាសំជាមួយភា្នាក់ងារ
• ការវាតនម្ល្រុណភាពបសវាេតិថិជន  

"Mystery Shopping" (BMRS) 
• ការវាយតំនលបៅបលើយរុទ្ធនាការផនាសពវែផនាសាយ 

បសវាបផទៃរបបាក់

• របាយការណ៍ េតិថិជនជដលមនព�រុកម្ចី 
ឆ្នាំ២០១៦ (ទិន្ន័យ ជដលមនបសា្់រ)

• ការ្រដិបសធន៍កម្ចី ២០១៦
• កបមិតយល់ដឹងរ្រស ់េតិថិជន    

បលើ ផលិតផលកម្ចី្ិតបតឹមជេតរុោ ឆ្នាំ២០១៦
• កបមិតយល់ដឹងរ្រស ់េតិថិជន សននាសំ  

្ិតបតឹមជេតរុោ ឆ្នាំ២០១៦
• ការសារទរុក្ខរ្រស់េតិថិជន  ្ិតបតឹម 

ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០១៦
• ជា្់រសបមំងក្នុង្រញ្ី្រីបករុម�៊រុនចរុងបបកាយ  

បបកាមប្រធាន្រទ ការពបងីកវិសាលភាព 
ធានារា៉នា្រ់រងសរុេភាព ដល្់រ្តី ឬប្រពន្ធ ជដល 
បានបប្រើបបាស់កម្ចី បេ េឹម បេ (ការជសត  
Wall Street Journal)

• សទៃង់មតិ ការោឈ្រ់រ្រស្់ររុ្្គលិក 
• របាយការណ៍ភាពបពញចិត្ត 

រ្រស់្ររុ្្គលិក

េនទេេលាសន៍

• ពិនទៃនុសរុេមលភាព
• េត្តសញ្នាណកម្មជនបកីបក
• សនទៃសនាសន៍ននការចាកផរុតព ី

ភាពបកីបក (PPI)
• ្រញ្ីេតិថិជនបបាក់កម្ចី
• ្រញ្ីេតិថិជនបបាក់សននាសំ
• ្រញ្ីេតិថិជនធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច

• ប្របភទបសវាកម្ម
• ្រុណភាពបសវាកម្ម
• ភាពងាយបសួលននការទទួលបានបសវាកម្ម
• មូលប�តរុ ជដលនាំឲនាយមនព�រុកម្ចី
• ភាពបពញចិត្តមកបលើបសវាកម្ម
• េបតាននការចាកបចញ
• ប�តរុផលនានា ជដលនាំឲនាយេតិថិជនកម្ច ី

ចាកបចញ

• ផល បធៀ្រននព�រុកម្ចី
• ផល បធៀ្រ្រដិបសធន៍កម្ចី បពមទាំងមូល 

ប�តរុ្រដិបសដធន៍
• ការបតរួតពិនិតនាយជាកញ្ច្រ់រ្រស់សរុី្ីរសរុី
• របាយការណ៍សវនកម្ម
• រយៈបពលននការយល់ដឹង

• មូលប�តរុននការោឈ្រ់រ្រស់ 
្ររុ្កលិកបពមទាំង ការ ពននាយល់នានា

• ការឲនាយពិនទៃនុបៅបលើភាពបពញចិត្ត 
តាម រយៈបយនឌ័រ 

សតើអ្កសពញចិត្ជាមួយនឹងភាពកតឹមកតរូវមនវិធតីសា្រេ្ និងែំសណើរការ  
កែលរានអនុវត្កែរ ឬសទ?

វិសាលភាពមនកបតិបត្ិការ ភាពេមកេបមនផលិតផល តម្ាលាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន ការទទួលេុេកតរូវចំសពាះបុគ្គលិក

វិធ
តីសា

្រេ
្  ែំ

សណ
ើរកា

រ  ន
ិង 

 ររា
យ

 កា
ណ

៍ / ក
ប ភ

ព  ព
័ត៌មា

ន បតើេ្កបពញចិត្តជាមួយនឹងភាពបតឹមបតរូវននវិធីសាសស្ត និងដំបណើរការ ជដលបានេនរុវត្តជដរ ឬបទ?

បតើលទ្ធផល ជដលបាន្រងា្នាញជូនបនឹះ សមបស្រជាមួយនឹងប្រសកកម្មជដរ ឬបទ?

បោងបៅបលើលទ្ធផលបនឹះ បតើេ្កមនបានបមើលប�ើញ ទរុកជាមរុននូវ្រញ្នា ជដលអាច 
បកើតមនបឡើងបៅនថងៃេនា្ត ជដរ ឬបទ?

បតើទិន្ន័យ ឬ ព័ត៌មនបនឹះ 
មន ភាពេវែឹះចបនា្លនាឹះចំបពាឹះ៖

កបមិត្ណៈប្្រ់ប្ង?

កបមិតបករុមប្រឹកនាសាភិបាល? 

បញ
្លា កែ

ល
កត

រូវ 
រាយ

កា
រណ

 ៍

្រញ្នា ជដលបតរូវ រាយការណ៍ / សកម្មភាពជដលបតរូវេនរុវត្ត

• ្រន្តការប្រមូលទិន្ន័យ  
PPI (សបម្រ់ជតនាយកដា្នាន 
បសាវបជាវ្រ៉រុបណាណនាឹះ)

• ការវិភា្ព័ត៌មនេតិថិជន ្ឺមិនបតឹមជតបប្រៀ្រ 
បធៀ្រជាមួយនឹងផលិតផល  ជដលពួកប្ 
កំពរុង បប្រើជត ្៉ររុបណាណនាឹះបទ ្៉ររុជន្្ត រួជតបប្រៀ្របធៀ្រ 
ជាមួយនឹង្រណ្ានាញជដលពួកប្កំពរុង ជត 
បប្រើផងជដរ។

• មិនមន • បធវែើឲនាយប្របសើរបឡើងនូវចំណុចេវែឹះខាត ជដល 
បានមក ពី ការ បរៀ្រចំទិន្ន័យ និងការវិភា្ 
បលើរបាយការណ៍ភាពបពញចិត្តរ្រស់ 
្ររ្ុ ្គលិក និង ្ររ្ុ ្គលិកជដលបាន ោឈ្់រ។

                                                                                      

សអ អឹម សេ - កកបេ័ណ្ឌររាយការណ៍ការងារេង្គម

Dina Pons 
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២០% ៥០%

 

% ៃនអតិថិជនកម�ថី�ីជា្រក�ម (េដាយែផ�កេទេលើ 
បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) (ការសា� បស�ងម់តិ)

២០១៦

២០១៥

២០១៤

២០១៣

២០១២

២០១១

០% ១០% ៣០% ៤០%

% ៃនអតិថិជនថ�ី ែដលខ�ីជា្រក�មមន បណ�័ ្រកី្រក ១
 និងបណ�័ ្រកី្រក ២ (ជាទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង)

% ដងសុី់េត្របជាជន េដាយេធ�ើការរពឹំងទុកអំឡុង
ឆា� ២ំ០១៣ ដល់ ២០១៦ (ទិន�នយ័ធនាគរពិភពេលក)

% ៃនភាព្រកី្រកអតិថិជន ែដលខ�ីជា្រក�ម

% មនិែមនជាអតិថិជនកម� ីែដលជាអ�ក្រកី្រក 
(សំណកជា្រក�ម) (េដាយែផ�កេទេលើបណ័� ្រកី្រក១
និងបណ័� ្រកី្រក២) (ការសា� បស�ងម់តិ)

រេក្ំប�ើញសំខាន់ៗក្នុងេនរុវត្ន៍ការងារសង្គម

 ការវាស់ជវង បលើប្ឹឹះសា្នានមីបករុ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី  

បៅនឹងប្រសកកម្មការងារសង្គមរ្រស់េ្លលួន តាមរយៈការសិកនាសា 

សង្គមមួយចំនួន និងការបសាវបជាវ ជដលបានបធវែើបឡើងបពញមួយឆ្នាំ 

ប�ើយបានសបង្ខ្រក្នុងបក្រេ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គម  

ជដលបតរូវបានពិភាកនាសាបដាយ្ណៈកម្នាធិការការងារសង្គម ប�ើយ 

បាន្រងា្នាញលទ្ធផលបនឹះ បៅកានប់ករុមប្រឹកនាសាភិបាលផងជដរ។  

របាយការណ៍បនឹះ បតរូវបានវិភា្តាមរយៈចំណុចរួម្ួរន ដូចជាវិសាល 

ភាពប្រតិ្រត្តិការ ភាពសមបស្រននផលិតផល តម្លនាភាព និងកិច្ច 

ការពារេតិថិជន និងការទទួលេរុសបតរូវចំបពាឹះ្ររុ ្្គលិក។ លទ្ធផល 

ននចំណុចនីមួយៗ បតរូវបានវាយតនម្លបដាយបប្រើបបាស់ពណ៌ 

សម្នាល់ចរាចរណ៍ ជដលមន “ន្រតង បលឿង និងបក�ម” ជដល 

ពណ៌បលឿងតំណាងឲនាយ “ចំណុចណាមួយ ជដលបតរូវការសកម្មភាព 

្រជន្ម” ពណ៌បក�មតំណាងឲនាយ “បតរូវការសកម្មភាព្រនា្នាន់” آ

និងពណ៌ន្រតងតំណាងឲនាយ “មិនបតរូវការសកម្មភាព្រន្ានាន់បនាឹះបទ”។  

បដាយសារវិធីសាសស្តបនឹះ បករុមប្រកឹនាសាភិបាល និង្ណៈប្្រ់ប្ង  

បេ េឹម បេ ជដលបានបធវែើការពិភាកនាសា និងសបបមចបលើការវាសជ់វង 

ក្នុងការងារណា ជដលបតរូវការបធវែើការ្រជន្មសបម្់រ បេ េឹម បេ  

បដើមនាបី្រន្ត្រំបពញប្រសកកម្មការងារសង្គមរ្រសេ់្លលួន។ សូមអាន 

តារាងពីបក្រេ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គមបៅទំព័រទី ៤២។  

វិសាលភាពកបតិបត្ិការ

 បេ េឹម បេ បានបប្រើបបាស់វិធីសាសស្តជាបបចើនក្នុងការវាសជ់វង  

ទាញយក និងវិភា្កបមិតភាពបកីបករ្រសេ់តិថិជន។ ការវិភា្បនឹះ 

បធវែើបឡើងបដាយនាយកដា្នានបសាវបជាវ ្ឺជួយដល់ បេ េឹម បេ ឲនាយបាន 

ដឹងពីឥរោិ្រទរ្រសេ់តិថិជនបានោ៉នាងសរុីជបបរៅ ប�ើយផដល ់

នូវភស្តនុតាងថ ប្ឹឹះសា្នានបានបធវែើការងារចំបោលបៅជាមួយនឹង 

ប្រជាជនបកីបកបស្រតាមប្រសកកម្មរ្រស់េ្លលួន។ បដើមនាបីបធវែើការវិភា្ 

ចំណុចបនឹះ វិធីសាសស្តមួយចំនួនបតរូវបាន្រង្ានាញដូចខាងបបកាម៖

 េត្តសញ្នាណកម្មប្រួសារបកីបក១ (កម្មវិធីេត្តសញ្នាណកម្ម 

ប្រួសារបកីបក) ជាកម្មវិធីមួយ ជដល្របងកើតបដាយបកសួងជផនការ 

(MOP) ្ឺេនរុញ្នាតឲនាយ បេ េឹម បេ អាចបប្រើបបាស់ព័តម៌នបលើប្រួសារ 

ជដលមនកបមិតបកីបកបៅប្្់រតំ្រន់ទូទាំងប្របទស។ ្រជន្មពីបនឹះ  

បេ េឹម បេ បានបប្រើបបាស់សនទៃសនាសន៍ននការចាកបចញពីភាពបកីបក 

(PPI )២ ជដលជាវិធីសាសស្តមួយបតរូវបានបប្រើបបាស់សបម្រ់ចា្រ់យក

លទ្ធភាព ជដលេតិថិជនអាចនឹងជ្ួរភាពបកីបក និងជួយក្នុងការ 

វាសជ់វងបលើផល្រ៉ឹះពាល់ពីផលិតផល និងបសវាកម្ម បេ េឹម បេ បៅ 

បលើកបមតិភាពបកីបករ្រស់េតិថិជនក្នុងរយៈបពលកន្លងមក។ បៅក្នុង 

ឆ្នា២ំ០១៦ លទ្ធផលបចញពីការសិកនាសាបលើសនទៃសនាសន៍ននការចាកបចញ 

ពីភាពបកីបកបាន្រងា្នាញថ េបតាលទ្ធភាពជដលអាចនឹងបកីបក 

រ្រស់េតិថិជនថ្មកីម្ចជីាបករុមធនាោរភូមិ បេ េឹម បេ ្ឺមន ៣៧%។ 

១ កម្មវិធីេត្តសញ្នាណកម្មប្រួសារបកីបក បាន្របងកើតបឡើងក្នុងឆ្នាំ២០០៦ បដាយបកសួងជផនការជដលបនឹះជាជផ្កមួយននការ្រន្តេិតេំប្រឹងជប្រងរ្រស់រាជរដា្នាភិបាលកម្នុជា បដើមនាបីកាត់្រន្យភាពបកីបក និងជួយដល់េភិវឌនាឍន៍បសដ្ឋកិច្ចសង្គមទូទាំងប្របទស។  
កម្មវិធីបនឹះផដល់ជូនជាប្រចាំបៅកាន់ភា្នាក់ងារក្នុងរដា្នាភិបាល និងបបរៅរដា្នាភិបាលជាបបចើនននវិវឌនាឍន៍ននព័ត៌មនបលើប្រួសារបកីបក បដើមនាបីជួយពួកោត់ផដល់នូវបសវាកម្មចំបោលបៅប្រួសារបកីបក និងប្រួសារជដលងាយរងបបោឹះ្រំផរុត។ បោល្រំណងសំខាន់ននកម្មវិធី 
េត្តសញ្នាណកម្មប្រួសារបកីបក ្ឺកាត់្រន្យភាពសទៃលួនននការប្រឹងជប្រង និងធនធានបដាយសា្នា្រ័នបផនាសងៗ និងេង្គការនានាក្នុងការកំណត់បករុមបោលបៅ សបម្រ់ការបធវែើេន្តរា្មន៍បលើការកាត់្រន្យភាពបកីបក និងធានាឲនាយបានថជំនួយបនឹះនឹងផដល់ជូនដល ់
ប្រួសារជដលបតរូវការ្រំផរុត។ http://www.idpoor.gov.kh

២ សនទៃសនាសន៍ននការចាកបចញពីភាពបកីបក (PPI®) ្ឺជាវិធីសាសស្តក្នុងការវាស់ជវងភាពបកីបកសបម្រ់េង្គការ និងអាជីវកម្មជាមួយនឹងប្រសកកម្ម្របបមើដល់ជនបកីបក។ សនទៃសនាសន៍ននការចាកបចញពីភាពបកីបក ្ឺជាស្ិតិជតមនភាពងាយបសួលក្នុងការបប្រើបបាស់  
បដាយផដល់នូវចបម្លើយបៅនឹងសំនួរទាំង១០ េំពីឥរិោ្រទបៅក្នុងប្រួសារ ប�ើយបទពនាយសមនាបត្តិរ្រស់ម្ចនាស់កម្មសិទ្ធិ ្ឺបតរូវបានដាក់ពិនទៃនុបដើមនាបី្ណនាលទ្ធភាព ជដលអាចនឹងបកីបក ជដលប្រួសារបនាឹះរស់បៅបបកាម ឬបលើ្រន្តិច្រន្តលួចនន្រនា្នាត់ភាពបកីបក។  
http://www.progressoutofpoverty.org

វិសាលភាពមនភាពកកតីកកេកមាប់អតិថិជនកម្ចតីជាកកុមថ្មតី (អត្ េញ្លាណកម្ម កគរួសារ កកតី កក  )
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៦% 

១៤% 
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២០១៦

% អតិថិជនឯកត�ជនចស់ ្រត�វបនចតទុ់ក
ថ្រកី្រក (បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) 
ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនជា្រក�មចស់ ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនឯកត�ជនថ�ី ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនជា្រក�មថ�ី ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

២០១៥ ២០១៤

កកមិតមនភាពកកតីកក េកមាប់អតិថិជនឯកត្ជនកបចាំឆ្លាំ

ភាពេមកេបមនផលិតផល

 បេ េឹម បេ បានបធវែើការេស់ពីលទ្ធភាព ក្នុងការផដល់ជូន 

ផលិតផល និងបសវាកម្ម ជដលបតរូវបៅនឹងតបមរូវការ និងការបពញចិត្ត

រ្រស់េតិថិជន ដូបច្ឹះមនវិធីសាសស្តជាបបចើនជដលបានបប្រើសបម្់រ

បធវែើការវាស់ជវងបលើភាពសមបស្រទាំងមូល។ នាយកដា្នានបសាវបជាវ 

បានបធវែើការសិកនាសាប្រចំាឆ្នា ំបលើការចាកបចញរ្រស់េតិថិជន្រជន្មបលើ 

ការសម្នាសន៍តាមទូរស័ពទៃរ្រស់មណ្ឌលព័ត៌មន ជដលបានដំបណើរការ 

ក្នុងការប្រមូលព័ត៌មនបលើប�តរុផលសរុីជបបរៅនន្បបមង ជដល 

េតិថិជនសននាសំ មិនដាក់បបាក់សននាសំ ទំាងបៅការិោល័យ និងម៉នាសរុនី 

ទូបេធីេឹម/សរុឌីីេឹម (ATM/CDM) េតិថិជន ជដលឈ្់របប្រើបបាស់ 

បសវាបបាក់សននាសំ និងបផទៃរបបាក់បៅតាមភា្នាក់ងារ ការបប្រើបបាស់ 

ម៉នាសរុីនបេធីេឹម ការយល់ដឹងរ្រស់ភា្នាក់ងារ និងការចាកបចញ 

រ្រស់ភ្ានាក់ងារ។ ្បបមងសិកនាសាទាំងបនឹះ បានជួយឲនាយ្ណៈប្្់រប្ង  

បេ េឹម បេ ទទួលបានការយល់ដឹងដ៏ប្របសើរមួយបៅបលើឥរិោ្រទ 

រ្រសេ់តិថិជន និងជួយជំររុញឲនាយមនភាពប្របសើរបឡើងបលើការបធវែើការ

សបបមចចិត្ត។ បសចកដីសន្ិដា្នានរួមជាបបចើន ជដលទទួលបានព ី

ការសិកនាសាបនឹះ បតរូវបានដាកប់ចញជាសកម្មភាពេនរុវត្តន៍ បដើមនាបីកាត ់

្រន្យហានិភ័យ និងពបងឹង្រជន្មបលើការងាររ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន។ 

ឧទា�រណ៍ ការសិកនាសាក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បានជួយឲនាយ្ណៈប្្រ់ប្ង 

យល់ដឹងថ ប�តរុេវែីបានជាេតិថិជនធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច មិន 

្រន្តទិញ្័រណ្ណធានារ៉ានា្់ររងថ្ម ីេណៈជដល្័រណ្ណចាស់ដល់នថងៃផរុតកំណត់  

ជដលបនឹះជាការេវែឹះខាតទំនាក់ទំនងរវាង្ររុ្្គលិក និងេតិថិជន 

ជដលមនន័យថេតិថិជន មិនបានដឹងថបៅបពលណា ជដលោត ់

បតរូវទិញ្រ័ណ្ណធានារា៉នា្រ់រងសាជាថ្មី។

តមា្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន

 បេ េឹម បេ បានទទួល្រ័ណ្ណសរបសើរ ពីការការពារេតិថិជន 

ពី Smart Campaign កាលពី ជេវិច្ិកា ឆ្នាំ២០១៦ ប�ើយ 

្រ័ណ្ណសរបសើរបនឹះ បាន្រងា្នាញ ពីការេិតេំប្រឹងជប្រងរ្រស់្ររុ្្គលិក 

ប្្់រជាន់ថ្នាក់។ បបរៅពីបនឹះ បេ េឹម បេ េនរុវត្តនូវបកមសីលធម៌ការពារ 

េតិថិជន ប�ើយផ្តល់បសវាកម្មជូនពួកោត់ប្រក្របដាយតម្លនាភាព។ 

នាយកដា្នានបសាវបជាវ បានបធវែើការសិកនាសាបសាវបជាវបលើ្បបមង 

បផនាសងៗ បដើមនាបីធានាឲនាយបានថេតិថិជន បេ េឹម បេ ប្្រ់រូ្រទទួល 

បានការ្របបមើបសវាកម្មដូចៗោ្នា និងបស្មើភាពោ្នា។

 បេ េឹម បេ ក៏បានបធវែើការសិកនាសាបលើេតិថិជន ជដលមន 

កម្ចីបតរួតោ្នា បដើមនាបីទ្រ់សា្នាត់មិនឲនាយេតិថិជនមនកម្ចីវ័ណ្ឌក ប�ើយ 

បនឹះក៏ជាការបតរួតពិនិតនាយ និងបប្រៀ្របធៀ្រព័ត៌មន ជដលទទួលបាន 

ពី បេ េឹម បេ និងការិោល័យឥណទានននកម្នុជា (CBC)។  

បៅឆ្នាំ២០១៦ បនឹះ េបតាននេតិថិជន ជដលមនកម្ចីបតរួតោ្នាមន 

ការថយចរុឹះមកបតឹម ៣៥% ប្រើបប្រៀ្របធៀ្រជាមួយឆ្នាំកន្លងបៅ។

 បេ េឹម បេ ក៏បធវែើការសិកនាសាបលើេតិថិជន ជដលបស្ើសរុំកម្ចី  

ប�ើយមិនទទួលបានកម្ច ីក្នុងបោល្ំរណងវាយតនម្លពីការប្រ្តជ្ានាចិត្ត 

រ្រស់ បេ េឹម បេ បលើការវាយតនម្លពីលទ្ធភាពសងបតឡ្រ ់

រ្រស់េតិថិជន បដើមនាបីករុំឲនាយមនកម្ចីវ័ណ្ឌក។ សបម្រ់ឆ្នាំ ២០១៦  

បនឹះ េបតាននេតិថិជន ជដលបស្ើសរុំកម្ចី ប�ើយមិនទទួល 

បានកម្ចីមនចំនួន ១៥% ជដល្្លនុឹះ្រញ្ចនាំងឲនាយប�ើញពីយន្តការ 

ននការបបជើសបរីសេតិថិជនល្អៗ។ បលើសពីបនឹះបៅបទៀត បេ េឹម បេ  

ក៏សិកនាសាបសាវបជាវពីការយល់ដឹងរ្រស់េតិថិជនកម្ចី េតិថិជន 

សននាសំ និងេតិថិជនបសវាធានារ៉ានា្រ់រងខា្នាតតូចផងជដរ។ បេ េឹម បេ  

ក៏បានដាក់បចញនូវយន្តការ សបម្រ់េតិថិជនក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មន 

បតឡ្់រ ចំបពាឹះការបពញចិត្ត និងការមិនបពញចិត្តរ្រស់េ្លលួនផងជដរ។
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ទំនួលេុេកតរូវចំសពាះបុគ្គលិក

 បេ េឹម បេ យល់ដឹងពីសារៈសំខាន់ននដបំណើរការបបជើសបរីស 

្ររុ្្គលិក និងការរកនាសា្ររុ ្្គលិកល្អៗ បបពាឹះ្ររុ ្្គលិកទាំងបនឹះ្ឺជា 

ធនធាន ជដលចូលរួមក្នុងការសបបមចបាននូវបជា្ជ័យរ្រស ់

ប្ឹឹះសា្នាន។ បេ េឹម បេ ក៏យល់ដឹងោ៉នាងសរុីជបបរៅ ពីកបមិត 

បពញចិត្តរ្រស់្ររុ្្គលិក រួមទាំងមូលប�តរុជដលអាចនាំឲនាយ្ររុ្្គលិក 

ោឈ្រ់ពី បេ េឹម បេ។ នាយកដ្ានានធនធានមនរុសនាស ្ឺជាេ្ក 

ទទួល្រនទៃនុកបលើការសិកនាសាពីការោឈ្រ់រ្រស្់ររុ្្គលិក និង 

ការបពញចិត្តរ្រស់្ររុ ្្គលិក ជដលពិនទៃនុជាមធនាយមសររុ្រននការបពញ 

ចិត្តរ្រស់្ររុ្្គលិក ្ឺ ៤,៨៣ បលើពិនទៃនុបពញ ៦។

អតិថិជន សអ អឹម សេ សេត្េទេឹងកកតង តុោ ២០១៦
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ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

េ- កម្ចតីឯកត្ជន

 ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជន ្របងកើតបឡើងបដើមនាបីផ្តល់ជូនទាំងេតិថិជនថ្មី និងេតិថិជនចាស់ ជដលមន្រំណង្របងកើនបដើមទរុន ឬពបងីកអាជីវកម្ម

រ្រស់ពួកប្។ កម្ចឯីកត្តជនបនឹះ សបម្់រទំាងការប្រក្ររ្ររអាជីវកម្ម និងយកបៅបប្រើបបាស់ផ្នាល់េ្លលួនបផនាសងបទៀត(ដូចជាកម្ចជីកលំេប្�ដ្ានាន)។ 

េតិថិជនអាចបបជើសបរីសផលិតផលណាមួយ ក្នុងចំបណាមផលិតផលនានា អាបស័យបៅបលើតបមរូវការអាជីកម្មរ និងលំ�ូរសាច់បបាក់។  

េតិថិជនអាចបបជើសបរីសផលិតផលមួយក្នុងចបំណាមផលិតផលជាបបចើនខាងបបកាម៖

 ្រច្ចនុ្រនាបន្បនឹះ បេ េឹម បេ ផ្តល់ជូនផលិតផល និងបសវាកម្ម 

�ិរញ្ញវត្នុជាបបចើន រួមមនប្របភទបផនាសងៗ ននកម្ចជីាបករុម និងកម្ចឯីកត្តជន  

បសវាបបាក់សននាសំ បសវាបផទៃរបបាក់ បសវាធានារា៉នា្់ររងខា្នាតតូចបសវា 

ទូទាត់ និងផលិតផល និងបសវាធនាោរបេឡិចបតរូនិចបផនាសងៗបទៀត។

ក- កម្ចតីជាកកុម 

 ផលិតផលកម្ចីធនាោរភូមិ ្ឺជាប្របភទផលិតផល ជដល 

បប្រើបបាស់វិធីសាសស្តក្នុងការផ្តល់កម្ចីជាបករុម។ វិធីសាសស្តបនឹះ  

្ឺផ្តល់អាទិភាពឲនាយេតិថិជនបករុម ក្នុងការបបជើសបរីសបដាយេ្លលួនឯង 

ជាបករុមធានារួម បដាយមនសមជិកចា្់រពី ៣ បៅ ៦នាក់ ជដល្របងកើត 

បានជាធនាោរភូមិ រួមមននម្ភបករុម ឬមនសមជិកបករុមរ�ូត 

ដល់មួយរយនាក់។ ប្រធានធនាោរភូមិ (VBP) បតរូវបានបបាឹះបឆ្នាត 

បបជើសបរីសបដាយសមជិកបករុមរ្រស់េ្លលួនទាំងេស់ បដើមនាបីបធវែើ 

ជាេ្កតំណាងរ្រស់ធនាោរភូមិ។

េតិថិជនមនសិទ្ធិសបបមច បដាយេ្លលួនឯងក្នុងការបបជើសបរីស 

ផលិតផលណាមួយ ជដលល្អ្រំផរុត បដាយអាបស័យបលើល�ំូរ 

ចំណូលរ្រស់ពួកប្។

ការបរោិយ កម្ចតីេងលា�ើមចុងវគ្គ – ធនាោរ ភូមិ កម្ចតីេងរំលេ់ – ធនាោរភូមិ កម្ចតីេងបណ្លាក់ – ធនាោរភូមិ

អតិថិជនលាោលលាៅ សមជិកនាករុម ជដលមនល�ំូរសាច ់ 
បបាក់ តាម រដូវ កាល

សមជិកបករុម  ជដលមនលំ�ូរសាច់ 
បបាក់ បទៀងទាត់

សមជិកបករុម ជដលមនលំ�ូរ 
សាច់បបាក់តាមរដូវកាល និងបាន 
្រញ្ច្រ់វ្្គទីមួយ ឬ ១២ជេ

ក្រលាភទរូបិយវត្នុ បរៀល បាត បរៀល បាត បរៀល បាត

ទំហំកម្ចតីអតិបរមា ២.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

២.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

២.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

រយៈសពលអតិបរមា ១២ ជេ ១២ ជេ ២៤ ជេ

អកតាការករាក់ 
(គិតលាបចាកំេ)

២.៨០% - ៣.០០% ២.៦០% - ២.៨០%
២.៨០%  - ៣.០០%

រលា្រៀបលានការទូទាត ់
េង(ពុំមានពិន័យ 
ចំសពាះការេង ករាក់ 
មុនកាល កំណត់)

 � ្រង់ការបបាក់ជាបរៀងរាល់ជេ

 � បបាក់នា�ើមសងនាៅចរុងវ្្គ

 � ្រង់ការបបាក់ និងបបាក់បដើម 
បរៀងរាល់ជេ

 � ្រង់ការបបាក់បរៀងរាល់ជេ

 � ការដកបបាក់មនភាព្រត់ជ្រន និង 
បានបបចើន ដង េំឡនុងបពលកិច្ច សននាោ

 � មិនពិន័យចំបពាឹះ ការមិនបប្រើបបាស់កម្ចី
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ការបរិោយ កម្ចតីពកងតីកអាជតីវកម្ម កម្ចតីតាមរែូវកាល កម្ចតីបណ្លាក ់
តាមរែូវកាល

កម្ចតីកកលម្អសគហដា្លាន កម្ចតីេហកោេ 
ខា្លាត តូច និងមធលាយម

កម្ចតីទិញមូ៉តូ កម្ចតីងាយកេួល

អតិថិជន សោលសៅ សបម្រ់េតិថិជន ជដល 
បតរូវការបបាក់ក្នុងការពបងកី 
អាជីវកម្ម

សបម្រ់េតិថិជន  
ជដលបតរូវ ការ បបាក់ប្រក្ររ្ររ 
កសិកម្ម ឬបប្រើបបាស់ 
សបម្រ់ផលិតកម្ម  
កសិកម្ម

សបម្់រេតិថិជន ជដល 
ជាម្ចនាស់ដីចំការ⁄កសិដ្ានាន 
្រងករ្របងកើនផល ប�ើយ 
បតរូវការ បបាក់ ្រងវែិលក្នុង 
បោល្រំណងកសិកម្ម

សបម្រ់េតិថិជន ជដល 
បតរូវការបបាក់ បដើមនាបី ជក លម្អ 
ប្�ដា្នាន

្របងកើតបឡើងសបម្់រ  
្ររ្ុ ្គលសម្មន៍ណាមួយ  
ឬស្ានា្័រន(ស�បោសខ្ានាត 
តូច្ំរផរុត តូច ឬ មធនាយម) 
ជដលបតរូវការបដើមទរុន  
បដើមនាបីពបងីកអាជីវកម្ម ជដល 
មនបសា្់ររ្រស់េ្លលួន ឬ 
បតរូវការប្រភពទរុន សបម្់រ 
សកម្មភាព អាជីវកម្ម 
ជាក់ោក់រយៈបពលេ្លី 
ណាមួយ។

សបម្រ់េតិថិជន ជដល 
បតរូវការកម្ចី សបម្រ់ទិញ 
ម៉ូតូថ្មី ឬ ម៉ូតូ មួយទឹក   
បដើមនាបី បប្រើបបាស់ក្នុងប្រួសារ

សបម្់រេតិថិជន ជដល 
រស់បៅតាមតំ្រន់ទីប្រជរុជំន  
ឬជាយ បករុង ជដលមន 
បបាក់ ចំណូល ទា្រ

កបសភទរូបិយវត្នុ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ

ទំហំកម្ចតីអតិបរមា ២០.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

៦.០០០.០០០ បរៀល  ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

៦.០០០.០០០ បរៀល  ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

២០.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្ិរយវត្នុសមមូល

២០០.០០០.០០០ បរៀល 
ឬ រូ្រិយវត្នុសមមូល

៨.០០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

១.២០០.០០០ បរៀល ឬ 
រូ្រិយវត្នុសមមូល

រយៈសពលអតិ បរមា ៣៦ ជេ ១២ ជេ ១២ ជេ ៣៦ ជេ ៦០ ជេ ៣៦ ជេ ១២ ជេ

អកតាការករាក់ (កបចាំកេ) ១,៧០% - ២,៩០% ១,៨០% - ២,៩០% ១,៨០% - ២,៩០% ១,៧០% - ២,៩០% ១,៤០% - ២,៥០% ១,៨០% - ២,៧០% ២,៣០% - ៣,០០%

រសបៀបមនការទូ ទាត់េង 
(ពុំមានពិន័យចសំពាះ 
ការេង ករាក់មុនកាល  
កំណត់)

• ្រង់ការបបាក់ និង បបាក់ 
 បដើមបរៀង រាល់ ជេ

• ការបបាក់្រងប់រៀងរាល់ជេ 
និងបបាក់បដើមសង  
បៅ ចរុងវ្្គ

• ការបបាក្់រង់បរៀងរាលជ់េ 
និង បបាក់បដើមសងបៅ 
ចរុងវ្្គ

• មនភាព្រតជ់្រន និង  
អាច  ដក បបាក់យក 
បៅបប្រើបានបបចើនដង  
ក្នុង េំឡនុងបពល ជា្រ់ 
កិច្ច សននាោ កម្ចី

• ្រង់ការបបាក់  និង បបាក់ 
បដើមបរៀង រាល់ ជេ

• រប្រៀ្រននការ្រង់សង៖

• ្រង់សងបបាក់បដើម 
រំលស់ជាដំណាក់កាល 
បរៀងរាល់ ៣ជេ ៤ជេ  
ឬ ៦ជេ ម្តង

• ្រង់សងរំលស់ ចំនួន 
បបាក់បថរ ប្រចាំជេ

• ្រង់សងរំលស់ បបាក់ 
បដើមបថរ ប្រចាំជេ ឬ 
្រង់រំលស់បបកាយ 
រយៈបពលេនរុបបោឹះ។ 

• ្រង់ការបបាក់ និង បបាក់ 
បដើមបរៀងរាល់ជេ

• ្រង់បបាក់បថរ 
បរៀង រាល់ ជេ (បបាក់ បដើម  
និង ការ បបាក់)
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គ- កម្ចតីេស្រងា្លាះបន្ាលាន់

 កម្ចីសបសងា្នាឹះ្រនា្នាន់បតរូវបាន្របងកើតបឡើង សបម្់រេតិថិជនកម្ចីធនាោរភូមិ និងេតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន ក្នុងបោល្រំណងជួយបដាឹះបសាយប�តរុការណ៍អាបកក់ ជដលបានបកើតបឡើងជាយថប�តរុ។  

ផលិតផលកម្ចីសបសងា្នាឹះ្រនា្នាន់តបមរូវឲនាយមនេ្កធានាជតម្នាក់្រ៉រុបណាណនាឹះ ជដលជា្រ្តី ឬប្រពន្ធ (ប្រសិនប្រើបរៀ្រការរួច) បៅបពលដាក់ពាកនាយបស្ើសរុំប្របភទកម្ចីបនឹះ។ តារាងខាងបបកាម ជាបសចកដី្ររិោយលម្អិតសដីពី 

ផលិតផលកម្ចីសបសងា្នាឹះ្រនា្នាន់៖

ការបរិោយ កម្ចតីេមា្លារកេិកម្ម កម្ចតីទឹក -សភ្លើង កម្ចតីទូសៅ 

អតិថិជនសោលសៅ េតិថិជន ជដលបតរូវការកម្ចី សបម្រ់ទិញ សម្នារៈ  
កសិ កម្ម សបម្រ់្របបមើឲនាយមរុេរ្ររ កសិកម្ម

េតិថិជន ជដលមនបបាក់ចំណូលទា្រ ប�ើយ បតរូវការកម្ចី បដើមនាប ី
 ត្រណា្នាញទឹក-បភ្លើងបៅដល់កជន្លង អាជីវកម្ម ឬ លំបៅ ដា្នាន 
រ្រស់េ្លលួន

េតិថិជនចាស់ ឬេតិថិជនថ្មី ជដលបតរូវ ការ បបាក់ កម្ចី  សបម្រ់  
បប្រើបបាស់ក្នុងប្រួសារ ឬបោល ្រំណង ទូបៅ

កបសភទរូបិយវត្នុ បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បរៀល បាត ដរុោ្លនារ

ទំហំកម្ចតីអតិបរមា ១២.០០០.០០០ បរៀល ឬ រូ្រិយវត្នុសមមូល ១.២០០.០០០ បរៀល ឬ រ្ូរិយវត្នុសមមូល ២.០០០.០០០ បរៀល ឬរូ្រិយវត្នុសមមូល

រយៈសពលអតិបរមា ៣៦ ជេ ១២ ជេ ១២ ជេ

អកតាការករាក់ (កបចាំកេ) ១,៧០% - ២,៧០% ២,៨០% ២,៤០% -  ៣,០០%

រសបៀបមនការទូទាត់ េង  
(ពុំមានពិន័យចំសពាះការេង 
 ករាក់មុនកាល កំណត់)

• ្រង់ការបបាក់ និងបបាកប់ដើមបរៀងរាល់ជេ េតិថិជនអាចបបជើសបរីសវិធីសាសស្ត ្រង់សងបតឡ្រ់ណា មួយ   
ជដលល្អប្របសើរ្រំផរុត អាបសយ័ បលើរំ�ូរ បបាក ់ចំណូល 
ដូចខាងបបកាម៖

• ្រង់ការបបាក់ និងបបាក់ បដើមបរៀងរាល់ជេ

• ្រង់ការបបាក់ជាបរៀងរាល់ជេ និងបបាក់បដើម  
សង បៅ ចរុងវ្្គ

េតិថិជនអាចបបជើសបរីសវិធីសាសស្ត្រង់សងបតឡ្រ់ណា មួយ  
ជដលល្អប្របសើរ្រំផរុត អាបស័យ បលើរំ�ូរ បបាក់ ចំណូល 
ដូចខាងបបកាម៖

• ្រង់ការបបាក់ និងបបាក់ បដើមបរៀងរាល់ជេ 

• ្រង់ការបបាក់ជាបរៀងរាល់ជេ និងបបាក់បដើម សង  បៅចរុងវ្្គ

• ្រង់ការបបាក់ជាបរៀងរាល់ជេ និងបបាក់បដើម សង បៅ ចរុងវ្្គ  
និងមនភាព្រត់ជ្រន បពមទាំង អាច ដក បបាក់យក 
បៅ បប្រើបាន បបចើនដងក្នុង េំឡនុង បពល  ជា្រ់កិច្ចសននាោកម្ចី
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ការបរិោយ គណនតីេនលាសំងាយកេួល គណនតីេំណង គណនតីមានកាលកំណត់ គណនតីអនាគត គណនតីកូនឆ្លាត

អតិថិជនសោលសៅ េតិថិជនសននាសំ ជដលបតរូវការផលិត 
ផលសននាសំ ជដលមន ភាព 
្រត់ជ្រនបានក្នុងការ ដាក់ និង 
ដកបបាក់ សបម្រ់ ប្រត្ិរត្តិការ 
ប្រចានំថងៃ

េតិថិជនសននាសំ ជដលបតរូវការ  
ផលិត ផលសននាសំ ជដលទទួល បាន 
ការបបាក់េ្ស់ និង មនភាព 
 ្រត់ ជ្រនក្នុងការដាក់ និងដក បបាក ់
សបម្់រប្រតិ្រត្តិការប្រចានំថងៃ។

េតិថិជនសននាសំ ជដលមន ្រំណង 
ដាក់បបាក់ ក្នុងរយៈបពលជាក់ោក់ 
ណាមួយ បដើមនាបីទទួលបានេបតា 
ការបបាកេ់្ស់

េតិថិជនសននាសំ ជដលមន 
្រំណងសននាសំបបាក់ជាបទៀងទាត់  
ក្នុងរយៈបពលណាមួយ

េតិថិជនសននាសំ ជដលមន្រំណង 
សននាសំបបាក់សបម្រ់េនា្ត 
រ្រស់កូន

កបសភទរូបិយវត្នុ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ បរៀល បាត ដរុោ្លនារ

េមតុលលាយអបលាបបរមា មិនកំណត់ ២.០០០.០០០ បរៀល ឬ រ្ូរិយវត្នុ 
សមមូល

១០០.០០០ បរៀល ឬ រូ្ិរយវត្នុ 
សមមូល

២០.០០០ បរៀល ឬ រូ្រិយវត្នុ សមមូល ៤.០០០  បរៀល ឬ រូ្រិយវត្នុ សមមូល

រយៈសពល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១ ជេ - ៣៦ ជេ ៣ ជេ - ៣៦ ជេ មិនកំណត់

អកតាការករាក់
៣,០០% - ៥,៥០% 
អាបស័យបលើសមតរុលនាយក្នុង ្ ណនី 
និងប្របភទរូ្រិយវត្នុ ដាក់ សននាសំ

៣,៥០% - ៥,៥០% 
អាបសយ័បលើសមតរុលនាយក្នុង ្ ណនី 
និងប្របភទរ្ូរិយវត្នុ ដាក ់សននាសំ

៤,២៥% - ១២,០០%
អាបសយ័បលើរយៈបពលសននាសំ បបាក់ 
និង លក្ខេណ្ឌននការដក ការបបាក់ 
បពមទាំងប្របភទរូ្ិរយ វត្នុ

៤,២៥% - ១០,០០%
អាបស័យបលើរយៈបពលសននាសំ 
និងប្របភទរូ្រិយវត្នុ

• ៤,០០%- ៥,០០% 
អាបស័យបលើរយៈបពលសននាសំ 
និងប្របភទរូ្រិយវត្នុ

• ម្ចនាស់្ណនីនឹងទទួលបាន 
ការធានារា៉នា្រ់រងបបោឹះថ្នាក់ ្ររុ្្គល 
៣០០% ននទឹកបបាក់ ជដលមន 
បៅក្នុង្ណនីសននាសំ

ឃ- ផលិតផលករាកេ់នលាសំ
 បេ េឹម បេ បាន្របងកើតប្រួសារននផលិតផលបបាក់សននាសំ ជដលមនភាព្រត់ជ្រន បដើមនាបី្រំបពញតបមរូវការេតិថិជនក្នុងការដាកប់បាក់សននាសំ។ ្រច្ចនុ្រនាបន្ បេ េឹម បេ ផ្តល់នូវផលិតផលបបាក់សននាសំបបាំប្របភទបផនាសងោ្នា 

រួមមន ្ណនីសននាសំងាយបសួល ្ណនីសំណាង ្ណនីមនកាលកំណត់ ្ណនេីនា្ត និង្ណនីកូនឆ្លនាត។

ការបរិោយ កម្ចតីេស្រង្ាលាះបនា្លាន់

អតិថិជនគោលដៅ េតិថិជនឯកត្តជន ឬបករុម ជដលមនប្រវត្តិ្រង់សងល្អ ប�ើយបានបប្រើបបាស់កម្ចីរយៈបពលោ៉នាងតិច ៦ជេ 

បលាភលាទរូបិយវត្នុ បរៀល បាត

ទំហំកម្ចតីអតិបរមា ៤០០.០០០ បរៀល ឬ រ្ូរិយវត្នុសមមូល

រយៈពលាលផ្ដល់កម្ចតី ៤ បម៉នាង ននបម៉នាងបធវែើការ្រន្ានា្់រពីមនការបស្ើសរុំ

រយៈពលាលអតិបរមា ១០ ជេ

អតលាលាការបលាលាក់ (បលាចាំខលា) ២,៥០%

រ្រៀបនលាការទូទាត់េង  � ្រង់ការបបាក់ប្រចាជំេ្ិតបៅតាមបបាក់បដើមជដលបៅសល់

 � បបាក់បដើម្រងប់ៅចរុង ឬមរុនវ ្្គ
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ង- សេវាសផទេរករាក់

 បេ េឹម បេ បានដាក់ឲនាយដំបណើរការបសវាបផទៃរបបាក់ 

ក្នុងឆ្នាំ ២០១១ បដើមនាបីសបម្រសបមរួលការបផទៃរបបាកប់ៅតាមសាខា 

និងេនរុសាខា រ្រស់េ្លលួនទាំងេស់ទូទាំងប្របទស។ ជាមួយនឹង 

ដំបណើរការឯកសារដ៏សាមញ្ញ េតិថិជនទំាងេស់អាចបធវែើការបផទៃរបបាក់ 

បៅកាន់សមជិកប្រួសារ សាច់ញាតិ នដ្ូអាជីវកម្ម និងេ្កទទួល 

ផលបផនាសងៗ បទៀតបានោ៉នាងងាយបៅទូទាំងប្របទស។ នថ្លបសវា 

បផទៃរបបាក់ក្នុងប្រតិ្រត្តិការនីមួយៗ មនតនម្លចា្រ់ពី ២.០០០ បៅ 

៨.០០០ បរៀល ឬ ០,១០% ននទំ�ំទឹកបបាក់បផទៃរ។

ច- សេវាធានារ៉ាលាប់រងខា្លាតតូច

 បោងតាមការបសាវបជាងទីផនាសាររ្រស់ បេ េឹម បេ បៅក្នុង 

ឆ្នាំ២០១១ បាន្រងា្នាញឲនាយប�ើញថ មនេតិថិជនបោលបៅ 

ជាង ៩០% បានចំណា្់រអារម្មណ៍ោ៉នាងខា្លនាងំ បៅបលើបសវាធានារ៉ានា្់ររង 

សរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់។ ជាលទ្ធផល បេ េឹម បេ បានស�ការ 

ជាមួយបករុម�៊រុនធានារា៉នា្់ររង�វែតបត (Forte) បដើមនាបីដាក់ដបំណើរការ 

សាកលនាបងបសវាធានារា៉នា្់ររងខា្នាតតូច (សរុេភាព និងបបោឹះថ្នាក់)។ 

ជាមួយនថ្លបសវាធានារា៉នា្រ់រងទា្រ (បតឹមជត ៦,២៥ ដរុោ្លនារអាបមរិក  

ក្នុងមួយឆ្នា)ំ េតិថិជនរ្រស់ បេ េឹម បេ អាចទិញបសវាធានារ៉ានា្់ររងបនឹះ  

ប្រក្របដាយភាពបជឿជាក់ និងមនសន្តិភាពផ្លចូវចិត្ត ជដល 

បករុមប្រួសាររ្រស់ពួកប្អាចរកនាសាបានបៅលំនឹង�ិរញ្ញវត្នុ បៅបពល 

ជដលពួកប្ជ្ួរប្រទឹះនូវប�តរុការនចដននាយអាបកក់ណាមួយ  

ជដលបានបកើតបឡើង បដាយមិនបានដឹងជាមរុន។ បសវាធានារា៉នា្រ់រង 

ខា្នាតតូចបនឹះ បតរូវបានដាក់សាកលនាបងបៅក្នុងបេត្តតាជកវ និង 

នបពជវង បៅជេករុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១៤ ជដលមនរយៈបពលប្រជ�ល១០ជេ។  

្រច្ចនុ្រនាបន្ បេ េឹម បេ បានផ្តលប់សវាធានារា៉នា្់ររងខ្ានាតតូចបនឹះ  

ជាផ្លចូវការបៅទូទាំងប្របទស។

្- សេវាទូទាត់

 បេ េឹម បេ បានផ្តលប់សវាទូទាត់វិកកយ្របតទឹក-បភ្លើង ជដល 

ការទូទាត់អាចបធវែើបឡើងជាសាចប់បាក់ ឬ តាមរយៈ្ណនី បៅតាម 

ការិោល័យ និងភា្នាក់ងា បេ េឹម បេ បៅទូទាំងប្របទស។ 

ជ- សេវាធនាោរចល័ត

 បេ េឹម បេ ដាក់ឲនាយដំបណើរការបសវាធនាោរចល័តបៅ 

ចរុងឆ្នា២ំ០១១។ បនឹះជា្រណ្ានាញផ្តល់បសវា្រជន្មបទៀត សបម្់របករុម 

ប្រួសារបៅតាមតំ្រន់ជន្រទជដលមន្រំណង ដកបបាក់ ដាក់បបាក់  

បផទៃរបបាក់ ឬប្រត្ិរត្តិការធនាោរ តាមរយៈទូរស័ពទៃចល័តបៅ 

តាមភា្នាក់ងារ បេ េឹម បេ ក្នុងត្ំរន់រ្រស់ពួកប្។ ជាមួយ្រណា្នាញថ្មី  

បេ េឹម បេ អាចឈានដល់េតិថិជនបោលបៅរ្រស់េ្លលួនបាន 

កាន់ជតបបចើនបឡើង ជដលមិនទាន់បានទទួលបសវា�ិរញ្ញវត្នុពីប្ឹឹះស្ានាន 

�ិរញ្ញវត្នុផ្លចូវការ។ បេ េឹម បេ ក៏បានពបងីក្រណ្ានាញម៉នាសរុនីដកបបាក់ 

និងដាក់បបាក់បដាយសវែ័យប្រវត្ត (ATMs និង CDMs) ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ 

បដើមនាបីបធវែើឲនាយប្របសើរបឡើង ចំបពាឹះសាច់បបាក់សបម្រ់េ្កសននាសំបបាក់។ 

បតឹមចរុងឆ្នាំ ២០១៦ បេ េឹម បេ មនម៉នាសរុីនដកបបាក់ និងដាក ់

បបាក់ បដាយសវែ័យប្រវត្ត ចំនួន ៥៨ កជន្លងបៅទូទាំងប្របទសកម្នុជា។  

បសវាទាំនាងបនឹះរួមមន ដកបបាក់ ដាក់បបាក់ បផទៃរបបាក់ ពិនិតនាយ 

សមតរុលនាយសាច់បបាក់សននាសំ របាយការណ៍សបង្ខ្រ ្រ្តចូរបលេសម្នាត់ 

ដក និងដាកប់បាក់េរុសពីរូ្រិយវត្នុបដើម។
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ឆ្លាំ ចំនួនអតិថិជនកម្ចតី ទំហំបលាលាក់កម្ចតី 
(ោន ែុោ្លារ 

អាមលារិក)

ទំហំកម្ចតីជាមធលាយម 
(ែុោ្លារ អាមលារិក)

ចំនួនអតិថិជន 
េនលាសំ

ទំហំបលាលាក់ េនលាសំ 
(ោន ែុោ្លារ  

អាមលារិក)

ទំហំបលាលាក់េនលាសំ
ជាមធលាយម (ែុោ្លារ 

អាមលារិក)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥,៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០,៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩,១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩,៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨,០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១.៣២៥,២០ ៨៤៦,៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០,១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

២០១៥ ២.០២២.២៣៥ ២.៩៥១,៧២ ១.៤៥៩,៦៣ ១.៤១៨.៧៣២ ១.៣១៧,៨២ ៩២៨,៨៧

២០១៦ ២.០៣៨.៧៤៩ ៣.៦៣៦,៤៤ ១.៧៨៣,៦៦ ១.៧៩០. ៩៨៩ ២.០៤៥,០១ ១.១៤១,៨៣

 ឆ្នាំ២០១៦ ្ឺជាឆ្នាជំដល បេ េឹម បេ មន្រញ្នាប្រឈម 

នឹងការបកើនបឡើងនូវបបាក់កម្ចមិីនដំបណើរការ។ កំបណើនឥណទានបាន 

ធា្លនាក់ចរុឹះ បៅពីរបតីមសចរុងបបកាយននឆ្នាំ២០១៦ ជាមួយនឹង 

េបតាកំបណើនប្រចំាឆ្នាចំំនួន ២៤%។ រ្ុណភាពបបាក់កម្ច ីបៅជតរកនាសា 

បានកបមិតហានិភ័យ ៣០នថងៃ ជាមធនាយមបតឹមជត ១,៤% (PAR)។ 

បដាយជឡក សបម្រ់វិស័យទាំងមូល េនរុបាតបបាក់កម្ចី បតរូវបាន 

លរុ្របចញពី្រញ្ីមនបតឹមជត ០,១៩% ្រ៉រុបណាណនាឹះ។ និនា្នាការជផ្ក 

វិស័យមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុបផនាសងបទៀតរួមមន៖

•	 ចំនួនេតិថិជនកម្ចីបកើន ១% បស្មើនឹង ២.០៣៨.៧៤៩ នាក់

•	 ផល្របតបបាក់កម្ចីបកើនបឡើងដល់ ២៤% បស្មើនឹងជាង   

 ២.៦៣៦,៤៤ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក

•	 ចំនួនេតិថិជនសននាសំបកើនដល់ ២៨% បស្មើនឹង 

 ១.៧៩០.៩៨៩ នាក់

•	 សមតរុលនាយសននាសំបកើនបឡើងដល់ ៥៧% បស្មើនឹង  

 ២.០៤៥,០១ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក

 បេ េឹម បេ បៅជតប្រ្តជ្ានាចិត្តចូលរួមកាត្់រន្យភាពបកីបក  

បៅក្នុងសង្គមតាមរយៈការផ្តល់ទ�ំំបបាក់កម្ចីជាមធនាយមទា្រជាងប្ 

្រំផរុត និងចំនួនេតិថិជនបបចើនជាប្្ំរផរុតក្នុងចបំណាមប្ឹឹះស្ានាន 

មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុធំៗបៅកម្នុជា។ ខាងបបកាមបនឹះ ្ឺជាស្ិតិរយៈបពល 

បបាំ្រួនឆ្នាំចរុងបបកាយននវិស័យ�ិរញ្ញវត្នុបៅកម្នុជា៖

េរិយាកាសបេកួតបេជជងបៅកម្នុោ

* ប្រភពៈ សម្មប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុកម្នុជា ្រណា្នាញផ្លនាស់្រ្តចូរព័ត៌មន (NIX) - ៣១ ធ្ចូ ២០១៦
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�អ�ក�គប់�គង និងពិនិត��េលើ�រ�រ�រ�និភ័យ�ំង៣ែខ��៖

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ គណៈក���ធិ�រ�ទព��សកម�
និងបំណ�ល

គណៈក���ធិ�រសវនកម�
និងហិរ��វត��

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ គណកម��រ�បតិបត�ិ 
និងគណៈ�គប់�គង

ែខ���រ�រទី ១ ែខ���រ�រទី ២ ែខ���រ�រទី ៣

្រគប្់រគងយុទ�សា�ស� អនុវត�នអ៍ាជីវកម�
និង្រគប្់រគងហានិភយ័

កំណត ់និង្រគប្់រគងហានិភយ័
ែផ�កអាជីវកម�

នាយកដា� ន   ្របធានែផ�ក សាខ

បេង�ើតេគលនេយបយ
និងការ្រត�តពិនិត្យ

កំណត្់រកបខណ័�  ែដនកំណតហ់ានិភយ័
និងរបយការណ៍ពកព់ន័�

ការ្រត�តពិនិត្យរមួេលើមុខងារ
អាជីវកម�

អ�កធានាឯករជ្យ

អ�ក្រត�តពិនិត្យឯករជ្យ នូវភាព
្រតឹម្រត�វ និង្របសិទ�ិភាពៃននីតិវធិី 

និងការ្រគប ់្រគងៃផ�ក�ុងេផ្សងៗ

សវនកម�ៃផ�ក�ុង

ការប្េ់ប្ងហានិភ័យ

 យរុទ្ធសាសស្ត និងប្រតិ្រត្តិការអាជីវកម្មរ្រសប់្ឹឹះសា្នានមីបករូ 

�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភីេិលសរុី ្ឺជាអាជីវកម្ម ជដលផនាសាភ្ានា្រ់ជាមួយ 

នឹងការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ។ បដាយប�តរុបនឹះប�ើយ បេ េឹម បេ  

ទទួលសា្នាល់ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យដម៏នប្រសិទ្ធិភាពផ្តល់នូវសារៈ 

សំខាន់ោ៉នាងខា្លនាំង បលើភាពបជា្ជ័យចបំពាឹះសកម្មភាព 

អាជីវកម្មេ្លលួន។

 បៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បេ េឹម បេ បាន្រន្តពបងឹងវ្រនាបធម៌  

និងការយល់ដឹងរ្រស់្ររុ ្្គលិកទាំងេស់្រជនម្បទៀត ពីការប្្រ់ប្ង 

ហានិភ័យក្នុង បេ េឹម បេ ទំាងមូល តាមរយៈេនរុវត្តន៍ោ៉នាង 

បពញបលញនូវបក្រេ័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ងហានិភ័យ (ERMF) បលើ 

ប្្រ់មរុេងារនននាយកដ្ានានទាំងេស់ រួមទាំងជផក្អាជីវកម្ម និង 

ជផ្កោំបទបផនាសងៗ។ បក្រេ័ណ្ឌបនឹះ ជតងជតបតរូវបានបធវែើការវាយតនម្ល 

ជាប្រចាំ បដើមនាបីធានាថវា្រន្តប្្លើយត្របៅនឹងតបមរូវការទីផនាសារ 

្រទដា្នាន្តិយរុត្តិ ្រញ្នាប្រឈមជដល បេ េឹម បេ ជួ្រប្រទឹះកបមិត 

ហានិភ័យបផនាសងៗ និងេនរុវត្តន៍ដ៏ប្របសើរនានាក្នុងវិស័យទាំង 

មូល។ បក្រេ័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ងហានិភ័យក្នុង បេ េឹម បេ បតរូវបាន 

ប្រកាន់យកចា្រ់ពីថ្នាក់បលើដលប់បកាម ក្នុងបោល្រំណង បដើមនាប ី

ឲនាយមនការយល់ចនាបាស់ ឲនាយមនភាពសរុសីង្ានាក់ោ្នាចា្់រពីថ្នាក់ 

ប្្់រប្ងកំពូលរ្រស់ បេ េឹម បេ រ�ូតដល្់ររុ្្គលិកបៅកបមិត 

សាខា និងទូទាំងប្ឹឹះសា្នានទាំងមូល។ បក្រេ័ណ្ឌបនឹះបតរូវបាន 

យល់ចនាបាស់ និងចាត់ទរុកថជាការទទួលេរុសបតរូវរ្រស់្ររុ ្្គលិក 

ប្្រ់រូ្រ ប�ើយវ្រនាបធម៌បនឹះ បតរូវបាន្រណ្តឹះតាមរយៈរចនាសម្័ន្ធ 

េភិបាលហានិភ័យដូចខាងបបកាម៖
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 តាមរយៈការស�ការ បដាយផ្នាល់ជាមួយជផ្កោំបទបផនាសងៗ 
ក្នុងប្ឹឹះសា្នាន ជេនាសការពារហានិភ័យទី១ ស្ិតបៅជួរមរុេ ប�ើយមន 
ការទទួលេរុសបតរូវចនាបាស់ោស់ ក្នុងការកំណត់ហានិភ័យ 
ការរាយការណ៍ពីហានិភ័យបផនាសងៗ រួមជាមួយនឹងការជប្រប្ររួលនូវ 
លក្ខេណ្ឌហានិភ័យក្នុងអាជីវកម្មផងជដរ។

 ក្នុងនាមជាេ្កបតរួតពិនិតនាយ ឬជេនាសការពារហានិភ័យជួរទី ២ 
បករុមការងារប្រតិ្រត្តតិាម និងហានិភ័យ មនតួនាទី្របងកើត បតរួតពិនិតនាយ 
និងផ្តល់របាយការណ៍បផនាសងៗ ទាក់ទិននឹងបក្រេ័ណ្ឌហានិភ័យ។ 
្រជន្មបលើបនឹះបទៀត បករុមការងារនាយកដ្ានានហានិភ័យកម៏នទំនួល
េរុសបតរូវផងជដរ ក្នុងការកំណត់កបមិតហានិភ័យបលើផល្រ័បត 
េនរុម័តប្រតិ្រត្តិការនានា បតរួតពិនិតនាយបលើរបាយការណ៍ និងផល្រ័បត 
ក្នុងប្ឹឹះសា្នាន បពមទាំងធានាថកបមិតេនរុម័ត ឬផល្រ័បតទាំងបនាឹះ 
សិ្តក្នុងជដនកំណត់មួយ ជដលសមបស្របៅនឹង្ររិ្រថហានិភ័យ  
និងសកាតនានរុពលននការរីកចបបមើនរ្រស់អាជីវកម្ម បេ េឹម បេ ទាំង 
ក្នុងបពល្រច្ចនុ្រនាបន្ និងេនា្ត។ 

 ជាចរុងបបកាយ បករុមសវនកម្មនផទៃក្នុង ្ឺជាជេនាសការពារហានិភ័យ 
ជួរទី៣ ប�ើយមនតួនាទីជាេ្កបតរួតពិនិតនាយ បដាយឯករាជនាយ បដើមនាប ី
ធានាថនីតិវិធី និងបោលនបោបាយទាំងឡាយ ជដលបានេនរុម័ត 
រួចបតរូវបានេនរុវត្តោ៉នាងមនប្រសិទ្ធិភាព ។

 ក្នុងចំបណាមហានិភ័យទាំងឡាយ ជដលបានកំណត់ទូទាំង 
ប្ឹឹះសា្នាន ហានិភ័យមួយចំនួនបតរូវបានសា្នាល់ចនាបាស់ និងបាន 
ផនាសារភា្នា្រ់បៅនឹងយរុទ្ធសាសស្តរ្រស់ បេ េឹម បេ រួចបៅប�ើយ ចំជណក 
ឯហានិភ័យមួយចំនួនថ្មីៗបទៀត បានទទួលសា្នាល់ថមនការ 
បកើតបឡើង បដាយសារ្ំរជរ្រំរួលនូវ្រទ្រញ្ញត្តិចនាបា្់រ ្រទដ្ានាន្តិយរុត្ត  
ក្តីបារម្ភរ្រស់េ្កពាក់ព័ន្ធបផនាសងៗ និងវិវឌនាឍន៍ ឬការប្រពឹត្តបៅនន 
លក្ខេណ្ឌប្រកួតប្រជជង ជដល បេ េឹម បេ កំពរុងជួ្រប្រទឹះ។ ហានិភ័យ 
ទាំងេស់បនាឹះ បទាឹះជាហានិភ័យជដលមនបសា្រ់ ឬហានិភ័យ  
ជដលបកើតមនថ្មីៗ  ក្តសីរុទ្ធជតបតរូវបានចាត់ទរុកថជាហានិភ័យចំ្រងៗ  
និងជាអាទិភាព ជដលបតរូវការពារ និងប្្់រប្ងឲនាយស្ិតក្នុងកបមិត 
បក្រេ័ណ្ឌសមបស្រមួយ ។

 ក្នុងន័យបដើមនាបីឲនាយមនភាពបស្រោ្នារវាងវ្រនាបធម៌ និងបក្រេ័ណ្ឌ 

ហានិភ័យ រចនាសម្័ន្ធប្្រ់ប្ងហានិភ័យចា្រ់ពី កបមិតបករុម 

ប្ឹរកនាសាភិបាលរ�ូតដល់្ណៈប្្់រប្ង បតរូវបានកំណត់ដូចខាងបលើ។  

សមិទ្ធផល ជដលបាន្របងកើត និងសបបមចបានបៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ 

រួមមន៖

•	 ្ណៈកម្នាធិការប្្រ់ប្ងបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលកបមិត 

បករុមប្រឹកនាសាភិបាលរ្រស់ប្ឹឹះសា្នាន បតរូវបាន្របងកើតបឡើងបដើមនាបីបផតនាត 

ការយកចិត្តទរុកដាកប់ៅបលើ ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យសាចប់បាក ់

ងាយបសួល ហានិភ័យបលើប្រភពទរុន ហានិភ័យបលើេបតាការបបាក់ 

ហានិភ័យបលើេបតា្រ្តចូរបបាក់ និងការប្្រ់ប្ងជផនការមូលធន។ 

្ណៈកម្នាធិការបនឹះ កប៏ធវែើការពិភាកនាសាោ៉នាងលម្អិត បលើហានិភ័យ 

ជដលពាក់ព័ន្ធបៅនឹងការប្្រ់ប្ងតារាងតរុលនាយការរ្រស់ បេ េឹម បេ  

(ជដលអាច្រណា្នាលមកពីការជប្រប្ររួលតាមរយៈការផ្លនាស់្រ្តចូរ 
លក្ខេណ្ឌននផលិតផល ជដលមនបសា្់រ និងការ្របងកើតផលិតផលថ្ម)ី  
្រជបម្របមរួលលក្ខេណ្ឌអាជីវកម្ម វិវឌនាឍន៍ននសា្នានភាពប្រកួត 
ប្រជជង បពមទាំងកតាតនា�ិរញ្ញវត្នុបផនាសងៗ ជដលបកើតបចញពីការេនរុម័ត 
ឬផ្លនាស់្រ្តចូរជផនការអាជីវកម្ម និងជផនការថវិកាជាបដើម។ ជាលទ្ធផល 
ននការ្របងកើតថ្មបីនឹះ ្ណៈកម្នាធិការប្្់រប្ងបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុល  
កបមិត្ណៈប្្រ់ប្ងបតរូវបានដកបចញ ពីរចនាសម្័ន្ធបៅក្នុង 
្ណៈកម្នាធិការប្្រ់ប្ងហានិភ័យកបមិតបករុមប្រឹកនាសាភិបាល ប�ើយ 
បានផ្លនាស់្រ្តចូរបៅបបកាមការប្្់រប្ងរ្រស់្ណៈកម្នាធិការប្្់រប្ង 
បទពនាយសកម្ម និង្រំណុល កបមិតបករុមប្រឹកនាសាភិបាលជដលបទើ្រនឹង 
្របងកើតបឡើងបនឹះវិញ។

កកមិតកកុមកបឹកលាសាភិរាល

កកមិតគណៈកគប់កគង

គណៈកមា្លាធិការកគប់កគង 
ហានិភ័យ

គណៈកមា្លាធិការកគប់កគងកទពលាយ 
េកម្ម និងបំណុល

គណៈកមា្លាធិការកគប់កគង 
ហានិភ័យ

គណៈកម្ាលាធិការហានិភ័យ 
ឥណទាន

គណៈកម្ាលាធិការ 
កបតិបត្ិ

គណៈកមា្លាធិការ 
បសច្ចកវិទលាយាព័ត៌មាន

គណៈកម្ាលាធិការ 
កគប់កគងកទពលាយេកម្ម  

និងបំណុល

• ហានិភ័យប្រតិ្រត្តិការ
• ការប្រតិ្រត្តិតាម

• ហានិភ័យបលើឥណទាន
• ហានិភ័យបលើនដ្ូ 
   អាជីវកម្មនានា
• ហានិភ័យបលើផល្រ័បត

• ហានិភ័យបលើអាជីវកម្ម      
 និង យរុទ្ធសាសស្ត
• ហានិភ័យបលើបករ្តិ៍បឈា្នាឹះ

• ហានិភ័យបលើ្របច្ចកវិទនាោ
• សរុវត្ិភាពព័ត៌មន
• ្បបមងការសាតនារ 
 ម�ន្តរាយ

• ហានិភ័យេបតាការបបាក់
• ហានិភ័យសាច់បបាក់  
 ងាយបសួល និងប្រភពទរុន
• ហានិភ័យបលើេបតា 
 ្រ្តចូរបបាក់
• ការប្្រ់ប្ងរចនាសម្័ន្ធ 
 តារាងតរុលនាយ ការ
• ការប្្រ់ប្ងមូលធន
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•	 ធម្មនរុញ្ញនន្ណៈកម្នាធិការប្្់រប្ងទាំងេស់ ទាំងកបមិត 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និងកបមិត្ណៈប្្់រប្ង បតរូវបានជកជប្រឲនាយបស្រ 
បៅនឹងតួនាទី និងការទទួលេរុសបតរូវននរចនាសម្័ន្ធេភិបាល 
កិច្ចថ្មីខាងបលើ ។

• ការកបមិតហានិភ័យ ជដលអាចទទួលយកបានរ្រស់ បេ េឹម បេ 
បតរូវបាន្របងកើតបឡើង បដាយបករុមប្រកឹនាសាភិបាលប�ើយនឹងស្ិតបៅ 
បបកាមការបតរួតពិនិតនាយរ្រស់្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យកបមិតបករុមប្ឹរកនាសា 
ភិបាល។ ្ណៈកម្នាធិការហានិភ័យបនឹះ ក៏ពិនិតនាយបមើលផងជដរ 
នូវេនរុវត្តន៍យរុទ្ធសាសស្តរ្រស់នាយកដា្នានហានិភ័យ បដើមនាបីធានាថ 
សកម្មភាព និងការប្របពឹត្តបៅរ្រស់យរុទ្ធសាសស្តទាំងឡាយ ជដល 
បានដាក់បចញ បានផនាសារភ្ានា្រ់បៅនឹងតបមរូវការននប្រតិ្រត្តិការ 
រ្រស់ បេ េឹម បេ។ 

• ទបមង់ននកបមិតហានិភ័យជដលទទួលយកបាន បតរូវបានដាក់ 
ឲនាយប្រតិ្រត្តិក្នុង បេ េឹម បេ បៅតាមលក្ខេណ្ឌអាជីវកម្ម និង 
មរុេងារនីមួយៗ ប�ើយកំណតប់ឡើង និង្រន្តបតរួតពិនិតនាយបៅតាមរយៈ 
ចំណុចមួយចំនួនដូចជា៖ សូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ 
(KRI) កបមិតននផល្រ័បត បោលនបោបាយ ដបំណើរការនីតិវិធី 
និងការបតរួតពិនិតនាយបផនាសងៗ។ 

 សិ្តបៅក្នុងបក្រេ័ណ្ឌ និងបោល្ំរណង បដើមនាបីធានាថអាជីវកម្ម  
និងការប្របពឹត្តបៅរ្រស់ បេ េឹម បេ បតរូវបានប្រត្ិរត្តិបៅក្នុងកបមិត 
ននហានិភ័យ ជដលអាចការពារ និងទទួលយកបាន បករុមការងារ 
នាយកដា្នានប្្រ់ប្ងហានិភ័យ បាន្រន្តេនរុវត្តន៍វិធីសាសស្តបផនាសងៗ  
ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មនប្្លើយត្របតឡ្រ់ពីបករុមការងារ ជដល 
ពាក់ព័ន្ធ សបម្រ់្រន្តការជកលម្អនូវប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធី ជដល 
មនបសា្រ់។ ប្រព័ន្ធននការទទួលព័ត៌មនបតឡ្់រទំាងបនាឹះរួមមន៖  

ការពិនិតនាយបមើលបឡើងវិញជាប្រចាំនន្រញ្ីហានិភ័យរ្រស់ 
នាយកដា្នាន ឬអាជីវកម្មនីមួយៗ ឧ្រនាបត្តិប�តរុហានិភ័យ ជដលបាន 
បកើតបឡើងទាំងខាងក្នុង និងខាងបបរៅ បេ េឹម បេ បពមទាំង 
របាយការណ៍សវនកម្មនផទៃក្នុង។ លទ្ធផលប្រព័ន្ធននការទទួលព័ត ៌
មនបតឡ្រ់ ការ្រងា្នាញបោលនបោបាយ និងនីតិវិធីជាបបចើន 
បតរូវបានបធវែើបឡើងទូទាំង បេ េឹម បេ។

 សបម្់រ ឆ្នាំ២០១៧ ខាងមរុេ ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យរ្រស់  
បេ េឹម បេ នឹងបផតនាតបៅបលើចំណុចសំខាន់ៗ ដូចខាងបបកាម៖

• ហានិភ័យឥណទាន៖ ទីផនាសារឥណទានក្នុងប្របទសកម្នុជា 
កាន់ជតមនភាពចាស់ទរុ ំនិងប្រឈមបៅនឹងស្ានានភាពប្រកួតប្រជជង 
បកើនបឡើងជាលំដា្រ់។ វិវឌនាឍន៍ននស្ានានភាពប្រកួតប្រជជងក្នុងទីផនាសារ  
សា្នានភាពម៉នាបករូបសដ្ឋកិច្ចកម្នុជា បពមទាំងសា្នានភាពបសដ្ឋកិច្ច 
ក្នុងតំ្រន់ និងពិភពបោក ្ឺជាប�តរុផលមួយចំនួន ជដលបធវែើឲនាយ 
ផល្័របតឥណទាន មនហានិភ័យេ្ស់ ឬកម្ចីសងមិនទាន ់
កាលកំណត់មនការបកើនបឡើងជា្រន្ត្រន្ានា្់រ។ ក្នុងយរុទ្ធសាសស្តរកនាសា 
ឲនាយបាននូវចជំណកទីផនាសារស្ចូលរ្រស់េ្លលួន និងបដើមនាបីបបជៀតចូលបៅ 
ចា្រ់យកចជំណកទីផនាសារឥណទាន សបម្រ់ស�បោសខា្នាតតូច 
្រំផរុត ខា្នាតតូច និងខា្នាតមធនាយម បេ េឹម បេ យលថ់ការរប្្់រប្ង 
ហានិភ័យឥណទាន តបមរូវឲនាយមនការផ្លនាស់្រ្តចូរនីតិវិធី និងវិធីសាសស្ត 
មួយចំនួន។ ដបំណើរការផ្តល់កម្ចីបៅជត្រន្តជាជផ្កដ៏សំខាន់មួយ  
ក្នុងការប្្់រប្ងហានិភ័យឥណទានទាំងមូល ក្នុងបនាឹះរួមមន 
ជាអាទិ៍៖ ការវាយតនម្លបលើរំ�ូរសាច់បបាក់េតិថិជន ការបរៀ្រចំរចនា 
សម្័ន្ធផលិតផលឥណទានដលេ់តិថិជនឲនាយបៅតាមតបមរូវការ 

ការបរៀ្រចំឯកសារឥណទាន និងការប្្រ់ប្ងឥណទានសបម្រ ់
េតិថិជនម្នាក់ៗ បពមទាំងការបធវែើទំបនើ្រកម្មននដំបណើរការ 
ឥណទានតាមរយៈប្រព័ន្ធ្របច្ចកវិទនាោ។ ជផនការននការផ្លនាស់្រ្តចូរ និង 
ការបរៀ្រចំជាប្រព័ន្ធ ជដលបានបរៀ្ររា្់រមកបនឹះនឹងបតរូវបានដាក់ឲនាយ 
ប្រតិ្រត្តិក្នុងបោល្រំណងឲនាយការសបបមចទាំងឡាយ ជដលពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការេនរុម័តឥណទានបតរូវបផតនាតជាសំខាន់បៅបលើការប្្់រប្ង 
ហានិភ័យឥណទាជាបោល។

• ហានិភ័យប្រតិ្រត្តិការ៖ យរុទ្ធសាសស្តសំខាន់ក្នុងការប្្រ់ប្ង 
ហានិភ័យប្រតិ្រត្តិការ ្ឺ្រន្តពបងឹង និងបលើកកម្ស់ការប្្រ់ប្ង 
ហានិភ័យបនឹះ្រជន្មបទៀត ឲនាយបាននូវប្្រ់មរុេងារទាំងេស់  
ជដលមនក្នុង បេ េឹម បេ រួមមន៖ ហានិភ័យប្រតិ្រត្តិការ ជដល 
បកើតមនក្នុងប្រតិ្រត្តិការឥណទាន ប្រតិ្រត្តិការ្របញ្ញើ ប្រតិ្រត្តិការ 
ប្្រ់ប្ង្រណា្នាញ និងមរុេងារជំនួយប្រតិ្រត្តិការបផនាសងៗបទៀត។  
បោលបៅននការពបងឹងបនឹះ ្ឺបដើមនាបីបលើកកម្ស់ប្រសិទ្ធិភាព និង 
ប្រសិទ្ធិផលននវិធានការណ៍ការពារ និងការបតរួតពិនិតនាយទាំងឡាយ 
ជដលបានដាក់បចញក្នុងបោល្ំរណងធានាថ វិធានការណ៍ 
ទាំងបនាឹះ្ឺពិតជាជួយឲនាយប្រតិ្រត្តិការរ្រស់ បេ េឹម បេ ប្របពឹត្តបៅ 
បៅក្នុង្ររិ្រថដ៏ប្របសើរមួយ។

• ហានិភ័យ្របច្ចកវិទនាោ និងសរុវត្ិភាពព័ត៌មន៖ បដាយសារជត 
ការរីកចបបមើន និងការពបងីក្រណា្នាញជា្រន្ត្រនា្នា្រ់រ្រស់ បេ េឹម បេ  



55របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

វិសាលភាពនន្រណា្នាញប្រត្ិរត្តិការបនឹះ ជាលទ្ធភាពមួយ ជដល 
្របងកើតឲនាយមនហានិភ័យថ្មីៗ ជថមមួយចំនួនបទៀត។ បេ េឹម បេ បាន
ពិនិតនាយបមើលោ៉នាងប្ររុងប្រយ័ត្នូវហានិភ័យថ្មីៗទាំងបនាឹះ ប�ើយបាន 
េនរុវត្តន៍វិធានការណ៍បតរួតពិនិតនាយជាបបចើន បដើមនាបីការពារករុំឲនាយមនការ 
្ំរាមកំជ�ងចំបពាឹះេតិថិជន និងអាជីវកម្មរ្រស់ បេ េឹម បេ ផ្នាល់។ 
្ណៈកម្នាការប្រតិ្រត្តិរ្រស់ បេ េឹម បេ បានយកហានិភ័យ និង 
ឧ្រនាបត្តិប�តរុ្រច្ចកវិទនាោព័តម៌នសំខាន់ៗ ជដលបកើតមនក្នុង 
ឆ្នា២ំ០១៦ ក្នុងការពបងងឹប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធបីផនាសងៗ ក្នុងបនាឹះរួមមន  
ការពបងឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មនវិទនាោ ការពបងឹងសរុវត្ិភាពព័តម៌ន និង 
ការដាក់ឲនាយបប្រើបបាស់ោ៉នាងបពញបលញនូវនីតិវិធីការងារក្នុងប្រព័ន្ធ 
្របច្ចកវិទនាោព័ត៌មនក្នុង ឆ្នាំ២០១៧។

• េភិវឌនាឍន៍នន្រទដ្ានាន្តិយរុត្តិ៖ វិវឌនាឍន៍ថ្មីៗ នូវ្រទ្រញ្ញត្តិចនាបា្រ ់
តបមរូវឲនាយ បេ េឹម បេ ្រន្តការតាមដាន បដាយប្ររុងប្រយ័ត្នូវ្រទដា្នាន 
្តិយរុត្តិបផនាសងៗទាំងក្នុងបសរុក និងចនាបា្់រេន្តរជាតជិដលមន។  
តបមរូវការ្តិយរុត្តិថ្មីៗ បតរូវបានវិភា្ និងផនាសពវែផនាសាយដល់ភា្ី ជដល 
ពាក់ព័ន្ធ និងដាក់្រញ្ចចូលក្នុងនីតិវិធី និងប្រព័ន្ធទាំងឡាយ ជដល 
មនបសា្រ់ក្នុងបោល្រំណងធានាថ ការជប្រប្ររួល និងតបមរូវការ 
ទាំងបនាឹះបតរូវបានដាក្់រញ្ចចូលក្នុងជផនការ និងេនរុវត្តន ៍
អាជីវកម្មរ្រស់ បេ េឹម បេ។

• ហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុ៖ ក្នុងបោល្រំណងឲនាយបស្របៅនឹង្បបមង 
រ្រស់បក្រេ័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ងសនទៃនីយភាព ជដលបរៀ្រចំបដាយ 
ធនាោរជាតិននកម្នុជា ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យសនទៃនីយភាពនឹង្រន្ត 
ជាការយកចិត្តទរុកដាក់ជាសំខាន់រ្រស់ បេ េឹម បេ ក្នុងចបំណាម 
ហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុបផនាសងៗបទៀតជដលមន។ យរុទ្ធសាសស្តរ្រស់  
បេ េឹម បេ ្ឺធានាថ បេ េឹម បេ នឹង្រន្តការប្្រ់ប្ងសនទៃនីយ 
ភាពរយៈបពលេ្ល ីនិងរយៈបពលជវងរ្រស់េ្លលួនឲនាយបានបតឹមបតរូវ និងល្អ 
ប្របសើរជាដរា្រ បដើមនាបី្រងា្នារហានិភ័យ និងការផ្លនាស់្រ្តចូរជាយថ 
ប�តរុណាមួយ ជដលនឹងបកើតបឡើងនាបពលេនា្ត។ ការបធវែើការ 
សាកលនាបងបលើភាពតានតឹងជផក្សនទៃនីយភាព និងការពបងឹងនីតិវិធី
ននដំបណើរការប្្រ់ប្ងសាចប់បាក់ ជាបោល្រំណងសំខាន់ ជដល 
បករុមការងារហានិភ័យចង់សបបមចបានក្នុង ឆ្នាំ២០១៧ ខាងមរុេ។



ររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ 
និងររាយការណ៍េវនករឯករាជលាយ

របាយការណ៍បករុមប្រឹកនាសាភិបាល

របាយការណ៍សវនករឯករាជនាយ

តារាងតរុលនាយការ

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍ស្តីពី្រជបម្របមរួលមូលធន

របាយការណ៍លំ�ូរសាច់បបាក់

កំណត់សម្នាល់បលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ



លទ្ធផលកបតិបត្ិការ

 លទ្ធផល�ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុនសបម្រ់ឆ្នាំបនឹះមនដូចខាងបបកាម៖

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាលរ្រស់ប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ 

ភីេិលសរុី (“បករុម�៊រុន”) សូមបធវែើការ្រង្ានាញនូវរបាយការណ៍ 

រ្រស់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល និងរបាយការណ�ិ៍រញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុន 

នាការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្រ់នថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦។

ព័ត៌មានអំពតីកកុមហ៊ុន

 បករុម�៊រុន ្ឺជាប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ ជដលមនអាជា្នា្រ័ណ្ណ 

បតរូវបាន្របងកើតបឡើងបៅក្នុង បពឹះរាជាណាចបក កម្នុជា និងបាន 

ចរុឹះ្រញ្ីជាមួយនឹងបកសួងពាណិជ្កម្ម ក្នុងនាមជាបករុម�៊រុនឯកជន 

ទទួលេរុសបតរូវមនកបមតិ បបកាមការចរុឹះ្រញ្ីពាណិជ្កម្មបលេ  

១៦៩៨/០៣E ចរុឹះនថងៃទី៣០ ជេបមសា ឆ្នា២ំ០០៣។ សកម្មភាពចមនាបង 

រ្រស់បករុម�៊រុន ្ឺផ្តល់បសវាកម្មមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋបកីបក 

កម្នុជា តាមរយៈការិោល័យកណា្នាលរ្រស់េ្លលួនបៅរាជធានីភ្ំបពញ  

និងតាមរយៈ្រណា្នាការោិល័យជាបបចើនបទៀត ស្ិតបៅក្នុង 

បពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា។

 បករុម�៊រុន បតរូវបាន្របងកើតបឡើងដ្ូំរងក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៩ ជដលមន 

បឈា្នាឹះថ ធនាោរ ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធ”ី) បដាយ Concern Worldwide 

Cambodia (“CWC”)។ នានថងៃទី២៩ ជេមករាឆ្នាំ២០១០ បករុម�៊រុន 

បានទទួលនូវអាជា្នា្រ័ណ្ណជាប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលបបាក់ 

្របញ្ញើ ពីធនាោរជាតិននកម្នុជាក្នុងការបធវែើអាជីវកម្មទទួលបបាក់្របញ្ញើ។  

នានថងៃទី៧ ជេកកកដា ឆ្នាំ២០១៤ បកសួងពាណិជ្កម្មបានេនរុម័ត 

ក្នុងការផ្លនាស់្រ្តចូរពាណិជ្នាមរ្រសប់ករុម�៊រុនពី េង្គរ មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ 

(កម្នុជា) េូ េិលធីឌី បៅជា ប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ 

ភេីិលសរុី។ 

ភាគោភ

 នានថងៃទី២២ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៦ បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបានេនរុម័ត ពីការប្រកាស និងការទូទាត់ភា្ោភជាសាច់បបាក់ 

ចំនួន ២.០៣ ពានោ់នបរៀល ក្នុងការិយ្ររិបច្ទ (០,៥០ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក) បដាយឈរបលើមូលដា្នានននលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ ២០១៥។  

នានថងៃទី២៩ ជេសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាោរជាតិននកម្នុជាបានេនរុម័តបលើភា្ោភ។ នានថងៃទី២៩ ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០១៦  

ភា្ោភបតរូវបាន្រង់ជូនម្ចនាស់ភា្�៊រុន។

ទុនបកមុង និងេំវិធានធន

 ពរុំមន្រជបម្របមរួលជាសារវន្តបលើទរុន្របមរុង និងសំវិធានធនសបម្រ់ការិយ្ររិច្ទ បលើកជលងជត្រជបម្របមរួល ជដលបតរូវបាន្រងា្នាញ 

ក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ។

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក

បបាក់ចំបណញមរុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ពន្ធបលើបបាក់ចំបណញ (៦.៣៨៧.៣០៧) (១.៥៨២.១៩១) (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០)

ករាក់ចំសណញេុទ្ធេកមាប់ការិយបរិសចឆេទ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣

57របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

របាយការណ៍បករុមបេឹកសាភិបាល



ឥណទានអាកកក់ និងជាបេ់ងលាស័យ

 មរុនបពល ជដលរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរ្រសប់ករុម�៊រុនបតរូវបាន 

បរៀ្រចំបឡើង បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបានចាត់វិធានការសមបស្រ 

បដើមនាបីឈានដល់ការេឹះអាងថ នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការលរុ្រ 

បចញពី្រញី្នូវឥណទានអាបកក់ និងការបធវែើសំវិធានធនបលើឥណទាន 

អាបកក់ និងជា្រ់សងនាស័យបតរូវបានយកមកេនរុវតដប�ើយបជឿជាក ់

ថរាល់ឥណទានអាបកក់បតរូវបានលរុ្របចញព្ីរញ្ី និងសំវិធានធន 

មនភាពប្្រ់បោន់ចំបពាឹះឥណទានជា្រ់សងនាស័យ។

 នាកាល្ររិបច្ទននរបាយកាណប៍នឹះបករុមប្រឹកនាសាភិបាលពរុំបាន 

ដឹងពីបពឹតដិការណ៍ណាមួយ ជដលអាច្រណា្នាលឲនាយចំនួនទឹកបបាក់នន 

ឥណទានអាបកក់ ជដលបានលរុ្របចញព្ីរញ្ីឬចំនួនទឹកបបាក ់

សំវិធានធនបលើ្រំណុលជា្រ់សងនាស័យបៅក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ 

រ្រស់បករុម�៊រុនមនចំនួនមិនប្្រ់បោន់ជាសារវនដបនាឹះបទ។

កទពលាយេកម្មចរន្ដ

 មរុនបពល ជដលរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរ្រសប់ករុម�៊រុនបតរូវបាន 

បរៀ្រចំបឡើង បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបានចាត់វិធានការសមបស្រ បដើមនាប ី

ឈានដល់ការេឹះអាងថ នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយបទពនាយសកម្មចរនដ 

(បលើកជលងជតករណីពាក់ព័ន្ធជាមួយឥណទាន) ជដលទំនងជាមិន 

អាចទទួលសា្នាល់ក្នុងតនម្លបដើម ដូចជដលបានកតប់តាក្នុង្រញ្ ី

្ណបនយនាយរ្រស់បករុម�៊រុនបនាឹះ បតរូវបានកាត្់រន្យតនម្លបតឹមតនម្ល 

ជដលប្រំពឹងទរុកថអាចទទួលយកបាន។

 នាកាល្ររិបច្ទននរបាយកាណប៍នឹះ បករុមប្រឹកនាសាភិបាលពរុំបាន 

ដឹងពីបពឹតដិការណ៍ណាមួយ ជដលអាច្រណា្នាលឲនាយការកំណត់តនម្ល

ននបទពនាយសកម្មចរន្តបៅក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុន 

មនការយល់បចឡំ និងមនភាពមិនសមបស្រជាសារវនដបនាឹះបទ។

វិធតីសា្រេ្ដកំណត់តមម្ល

 នាកាល្ររិបច្ទននរបាយការណប៍នឹះ បករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

បករុម�៊រុនពរុំបានដឹងពបី�តរុការណ៍ណាមួយ ជដលបានបកើតបឡើង  

និងបធវែើឲនាយ្រ៉ឹះពាល់ដល់វិធីសាសសដវាយតនម្លបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល  

បៅក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុន ជដលនាំឲនាយមន 

ការយល់បចឡំ និងមនភាពមិនសមបស្រជាសារវនដបនាឹះបទ។

បំណុលយថាសហតុ និងបំណុលសផលាសងៗ

 នាកាល្ររិបច្ទននរបាយការណប៍នឹះ៖

•	 ពរុំមនការដាក់្រញ្ចនាំបទពនាយសកម្មណាមួយរ្រស់បករុម�៊រុន  

បកើតមនបឡើងនាការិយ្ររិច្ទ សបម្រ់ការធានា្រំណុល 

រ្រស់្ររុ្្គលណាមួយ និង

•	 ពរុំមន្រំណុលយថប�តរុណាមួយបកើតមនបឡើងចំបពាឹះ 

បករុម�៊រុនតាំនាងពីដំណាច់ការិយ្ររិបច្ទ បបរៅពីប្រត្ិរត្តិការអាជីវកម្ម 

ធម្មតារ្រស់បករុម�៊រុន។ 

 ជផ្អកតាមទសនាសនៈរ្រសប់ករុមប្រឹកនាសាភិបាល ពរុំមន្រំណុល 

យថប�តរុ ឬ្រំណុលបផនាសងៗរ្រស់បករុម�៊រុន ជដលអាច ឬទំនង 

កា្លនាយជាកាតពវែកិច្ចក្នុងេំឡនុងការិយ្ររិបច្ទ ១២ ជេ ខាងមរុេ  

្រន្ានា្រ់ពីកាល្ររិបច្ទ�ិរញ្ញវត្នុ្រញ្ច្រ់បនឹះ ជដលនឹងមន ឬអាចមន 

ឥទ្ធិពលជាសារវនដ ដល់លទ្ធភាពរ្រសប់ករុម�៊រុន ក្នុងការ្រំបពញ 

កាតពវែកិច្ចរ្រស់េ្លលួនបៅបពល្រំណុលទាំងបនាឹះដល់កាល 

កំណត់សង។

ការកកបកបរួលមនសហតុការណ៍

 នាកាល្ររិបច្ទននរបាយការណ៍បនឹះ បករុមប្ឹរកនាសាភិបាលបករុម�៊រុន 

ពរុបំានដឹងពីប�តរុការណ៍ណាមួយ (បលើកជលងជតប�តរុការណ៍ ជដល 

បានបលើកបឡើងបៅក្នុងរបាយកាណ៍បនឹះ ឬក៏របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ 

រ្រស់បករុម�៊រុន) ជដលបានបកើតបឡើង ប�ើយបធវែើឲនាយមនការយល់ 

បចឡំជាសារវនដបលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុបនាឹះបទ។

ធាតុទាំងឡាយ កែលមានចរិកលកខេណៈ 
មិនកបកកតតី

 ជផ្អកតាមទសនាសនៈរ្រសប់ករុមប្រឹកនាសាភិបាល លទ្ធផលននប្រត្ិរត្តិការ 

រ្រស់បករុម�៊រុន សបម្់រការិយ្ររិបច្ទ�ិរញ្ញវត្នុក៏មិនបតរូវបានទទួល 

រងឥទ្ធពិលពីធាតរុប្រតិ្រត្តកិារ ឬក៏បពឹត្តកិារណ៍ទំានាងឡាយណា ជដល 

មនចរិកលក្ខណៈជាសារវន្ត ឬមិនប្របកតី ។

 ជផ្អកតាមទសនាសនៈរ្រស់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល ពរុំមនធាតរុណាមួយ 

ប្រតិ្រត្តិការ ឬក៏បពឹត្តិការណ៍ទាំនាងឡាយណាជដលមនចិរក 

លក្ខណៈមិនប្របកតី បានបកើតបឡើងចបនា្លនាឹះការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្រ់ននឆ្នាំ 

�ិរញ្ញវត្នុ និងការិយ្ររិបច្ទននរបាយការណ៍បនឹះ ជដលទំនងជាមន 

ផល្រ៉ឹះពាល់ោ៉នាងខា្លនាំង បៅបលើលទ្ធផលននប្រតិ្រត្តិការរ្រស់ 

បករុម�៊រុនសបម្រ់ឆ្នាំ�ិរញ្ញវត្នុ្រច្ចនុ្រនាបន្ជដលរបាយការណ៍បនឹះបតរូវ 

បានបរៀ្រចំបឡើង ។

58 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



កពឹត្ិការណ៍ចាប់តាំងពតីការិយបរិសចឆេទ 
តារាងតុលលាយការ

 បលើកជលងជតបពឹត្តិការណ៍ខាងបលើ និងបពឹត្តិការណ៍ដនទបទៀត 

ជដលបតរូវបាន្រង្ានាញ បៅក្នុងរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុនាការិយ្ររិបច្ទ 

ននរបាយការណ៍ ពរុំមនបពឹត្តការណ៍ណាមួយ បកើតបឡើង្រនា្នា្់រពី 

នថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ជដល្រ៉ឹះពាល់ជាសារវន្ត ដលស់ា្នានភាព 

�ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុននានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ បឡើយ។

កកុមកបឹកលាសាភិរាល

 សមសភាពននបករុមប្រកឹនាសាភិបាល បៅក្នុងេំឡនុងការិយ្ររិបចទ្  

និងនាកាល្ររិបច្ទននរបាយការណប៍នឹះ រួមមន៖

បោក Tanmay Chetan ប្រធាន 
បករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

បោក Patrick Peter Power េភិបាល

បោក Tip Janvibol េភិបាល

បោកបសី Rebecca Ann McKenzie េភិបាល

បោក Adrian John Graham េភិបាល

បោក Kea Borann េភិបាល

បោកបសី Blandine Claudia  

Marie Pons

េភិបាល

បោក Joshua Morris េភិបាល

បោក Michael Goh Chiang Huat េភិបាល  
(ជតងតាំង នថងៃទី០៧ 
ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

េវនករ

 បករុម�៊រុនសវនករឯករាជនាយ Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 

ជាសវនកររ្រស់បករុម�៊រុន។

ចំកណកហ៊ុនរបេ់កកមុកបឹកលាសាភិរាល

 ពរុំមនសមជិកននបករុមប្រឹកនាសាភិបាលណាម្នាក់ មនចំជណក 

ភា្�៊រុនបដាយផ្នាលប់ៅក្នុងបករុម�៊រុនបនាឹះបទ។

អត្កបសោជន៍របេ់កកុមកបឹកលាសាភរិាល

 ក្នុងេំឡនុង និងនាចរុងការិយ្ររិបច្ទបនឹះ ពរុំមនកិច្ចបពមបបពៀង 

ណាមួយ (ក្នុងបនាឹះបករុម�៊រុនជាភា្ីម្នាង) ជដលកម្មវត្នុននកិច្ច 

បពមបបពៀងអាច្រងកលទ្ធភាព ដល់សមជិកេភិបាលណាម្នាក់ឲនាយ 

ទទួលបាននូវេត្ប្របោជន៍តាមមបធនាោបាយបផនាសងៗ ដូចជាការទិញ 

ភា្�៊រុន ឬ្រ័ណ្ណ្រំណុលរ្រស់បករុម�៊រុន ឬរ្រស់សាជីវកម្មដនទ។

 ពរុំមនេភិបាលណាម្នាក់ បានទទួល ឬមនសិទ្ធិទទួលនូវ 

េត្ប្របោជន៍ណាមួយ តាមរយៈប�តរុផលននកិច្ចសននាោ ជដលបាន 

បធវែើបឡើង បដាយបករុម�៊រុន ឬជាមួយនឹងបករុម�៊រុន ជដលេភិបាល 

បនាឹះ ជាសមជិកបករុមប្រកឹនាសាភិបាល ឬក៏ជាមួយបករុម�៊រុនណាមួយ 

ជដលេភិបាលបនាឹះ មនផលប្របោជន�៍ិរញ្ញវត្នុជាសារវនដ  

បលើកជលងជតេត្ប្របោជន៍ទាំងឡាយណា ជដលបតរូវបាន្រងា្នាញ 

ក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ។

ររាយការណ៍េ្ដតីពតី ការទទួលេុេកតរូវរបេ់ 
កកុមកបឹកលាសាភិរាលចំសពាះររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ 

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាលជាេ្កទទួលេរុសបតរូវ បដើមនាបីធានាថ 

របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុផដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងបតឹមបតរូវេំពីសា្នាន 

ភាព�ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុន នាការិយ្ររិបច្ទនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នា២ំ០១៦ 

និងលទ្ធផលននប្រតិ្រតដិការ ប�ើយនិងលំ�ូរសាច់បបាក់ 

សបម្រ់ការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្់រ។ បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបតរួតពិនិតនាយបលើ 

ការបរៀ្រចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងបនឹះ ជដលបធវែើបឡើងបដាយ 

្ណៈប្្រ់ប្ង ជដលបតរូវបានតបមរូវឲនាយ៖

•	 េនរុម័តបោលនបោបាយ្ណបនយនាយសមបស្រ បដាយមន 

ការវិនិច្័យ និងការបា៉នាន់សា្នានបដាយសមប�តរុផល និងប្ររុងប្រយ័ត្ 

ប�ើយបធវែើការេនរុវតដប្រក្របដាយសង្គតិភាព។

• េនរុវតដតាម្រទ្រញ្ញតដិ និងបសចកដីជណនាំជដលបចញផនាសាយ 

បដាយធនាោរជាតិននកម្នុជា និងសដង់ដារ្ណបនយនាយកម្នុជា  

ឬប្រសិនប្រើមន្ម្លនាតននការេនរុវតដ្រទ្រញ្ញតដិ និងបសចកដីជណនាំ  

ប�ើយនិងសដង់ដារ ជដលបដើមនាបីជាប្របោជន៍ដល់ការ្រងា្នាញនូវ 

ភាពពិត និងបតឹមបតរូវរ្រស់របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុបនាឹះ្ម្លនាតទំាងបនាឹះ 

្ួរជតបតរូវបាន្រងា្នាញ និងកំណត់ចំនួនទឹកបបាក់ក្នុងរបាយការណ ៍

�ិរញ្ញវត្នុឲនាយបានសមរមនាយ។

59របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



• រកនាសាទរុក្រញ្ី្ណបនយនាយឲនាយបានប្្់របោន់ និងធានាថប្រព័ន្ធ 

ននការប្្រ់ប្ងនផទៃក្នុងមនប្រសិទ្ធភាព។

• បរៀ្រចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ បដាយឈរបលើមូលដា្នាននិរនដរភាព 

បលើកជលងជតក្នុងករណី ជដលបករុម�៊រុន មិនអាច្រនដសកម្មភាព 

អាជីវកម្មរ្រស់េ្លលួននាបពលេនា្ត។

• ្របងកើតបោលនបោបាយទបូៅសបម្រ់បករុម�៊រុន េនរុម័តរាល ់

ការសបបមចចិតដ និងសកម្មភាពទាំងឡាយរ្រស់បករុមប្រឹកនាសាភិបាល  

ជដលមនឥទ្ធិពល បលើប្រតិ្រតដិការអាជីវកម្ម និងលទ្ធផលនន 

ប្រតិ្រតដិការរ្រស់បករុម�៊រុន និងធានាថបោលនបោបាយ និងការ 

សបបមចចិតដទាំងបនាឹះ បតរូវបាន្្លនុឹះ្រញ្ចនាំងោ៉នាងសមបស្រក្នុង 

របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ។

 ្ណៈប្្រ់ប្ងមនភារៈទទួលេរុសបតរូវ បដើមនាបីធានាថ្រញ្ី 

្ណបនយនាយ ជដលបតឹមបតរូវ ជដលបាន្រង្ានាញបតរូវបានរកនាសាទរុក្រង្ានាញ 

េំពីស្ានានភាព�ិរញ្ញវត្នុរ្រសប់ករុម�៊រុន មនភាពចនាបាស់ោស់ 

សមប�តរុផលប្្រ់បពល និងធានាថ្រញ្ី្ណបនយនាយបស្រតាម 

ប្រព័ន្ធ្ណបនយនាយជដលបានចរុឹះ្រញ្ី។ ្ណៈប្្់រប្ងកម៏ន 

ភារៈទទួលេរុសបតរូវ ក្នុងការជថរកនាសាបទពនាយសកម្មរ្រស់បករុម�៊រុន 

ប�ើយមនាោ៉នាងបទៀតក៏បតរូវចាត់វិធានការសមបស្រ បដើមនាបីទ្រ់សា្នាត់ 

និងជសវែងរកការជក្លង្រន្លំ និងភាពមិនប្របកតីបផនាសងៗ។

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាល្រញ្នាកថ់បករុម�៊រុនបានេនរុវតដតាម 

លក្ខេណ្ឌចាំបាច់នានាដូច ជដលបាន្រញ្នាក់ខាងបលើក្នុងការបរៀ្រចំ 

របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ។

តំណាងបករុមប្រឹកនាសាភិបាល

សោក Tanmay Chetan

ប្រធានបករុមប្រឹកនាសាភិបាល 

បធវែើបៅរាជធានីភ្ំបពញ បពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា

ការអនុម័តសលើររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 បយើងេ្នុំជាបករុមប្រឹកនាសាភិបាល បានេនរុម័តបលើរបាយការណ៍ 

�ិរញ្ញវត្នុដូច ជដលមនភ្ានា្រ់ជាមួយបនឹះថ បាន្រងា្នាញនូវ 

ទិដ្ឋភាពពិតបបាកដ និងបតឹមបតរូវបៅបលើស្ានានភាព�ិរញ្ញវត្នុ រ្រស ់

បករុម�៊រុននាការិយ្ររិច្ទនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ និងលទ្ធផល 

ននប្រតិ្រតដិការ�ិរញ្ញវត្នុ និងសា្នានភាពលំ�ូរសាច់បបាក់ សបម្រ់ 

ការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្រ់ បដាយេនរុបោមបៅតាមស្តង់ដារ្ណបនយនាយ 

កម្នុជា និង្រទ្រញ្ញតដិ ប�ើយនិងបោលការណជ៍ណនាំនារ្រស់ 

ធនាោរជាតិននកម្នុជា។

60 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ជូនចំសពាះ៖ ភាគទុនិកមនកគឹះស្ាលានមតីកករូហិរញ្ញវត្នុ  

សអ អឹម សេ ភតីអិលេុតី 

មតិសោបល់

 បយើងេ្នុំបានបធវែើសវនកម្មបលើរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ ជដលភា្នា្រ់ 

ជាមួយបនឹះ រ្រស់ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភីេិលសរុី  

(“បករុម�៊រុន”) ជដលមនតារាងតរុលនាយការនានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នា២ំ០១៦  

និងរបាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណ្៍រជបម្របមរួលមូលធន  

បពមទំាងរបាយការណ៍លំ�ូរសាច់បបាក់សបម្់រការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្់រ 

ប�ើយនិងកំណត់សម្នាល់បលើរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ ជដលរួមមន

បសចក្តីសបង្ខ្រននបោលនបោបាយ្ណបនយនាយសំខាន់ៗ។

 តាមមតិបោ្រល់រ្រសប់យើងេ្នុំ របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុបនឹះ 

្រងា្នាញនូវទិដ្ឋភាពពិតបបាកដ និងបតឹមបតរូវបលើសា្នានភាព�ិរញ្ញវត្នុ 

រ្រស់បករុម�៊រុននានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ បពមទាំងលទ្ធផល 

�ិរញ្ញវត្នុ ប�ើយនិងល�ំូរសាច់បបាក់ សបម្រ់ការិយ្ររិបច្ទ្រញ្ច្់រ  

បដាយេនរុបោមបៅតាមសដង់ដារ្ណបនយនាយកម្នុជា ប�ើយ 

និង្រទ្រញ្ញតដិ និងបោលការណជ៍ណនាំ ជដលបចញបដាយធនាោរ 

ជាតិននកម្នុជា។ 

មូលដា្លានក្នុងការផ្ល់មតិសោបល់ 

 បយើងេ្នុំបានបធវែើសវនកម្ម បដាយេនរុបោមបៅតាមស្តង់ដារ 

េន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មននកម្នុជា (”CISAs”)។ ការទទួលេរុសបតរូវ 

រ្រស់បយើងេ្នុំ បោងតាម CISAs បតរូវបាន្ររិោយ្រជន្មបៅក្នុង 

ជផ្កនន “ការទទួលេរុសបតរូវរ្រស់សវនករ ចបំពាឹះការបធវែើសវនកម្មបលើ 

របាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ” ននរបាយការណ៍រ្រស់បយើងេ្នុំ។ បយើងេ្នុំ 

មនឯករាជនាយភាពពីបករុម�៊រុន បដាយបោងតាមេនរុបកឹតនាយបៅបលើ 

បកមសីលធម៌ សបម្់រវិជ្ានាជីវៈរ្រស់្ណបនយនាយករជំនាញ និងសវនករ 

ជំនាញ ជដលបចញបដាយរាជរដ្ានាភិបាលននបពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា  

ប�ើយបយើងេ្នុំក៏បាន្ំរបពញនូវទំនួលេរុសបតរូវដនទបទៀត ជដលតបមរូវ 

បដាយបកមសីលធមប៌នឹះជដរ។ បយើងេ្នុំបជឿជាកថ់ភសដនុតាងសវនកម្ម

ជដលបយើងេ្នុំបានទទួលបានមនលក្ខណៈប្្់របោន់ និងសមបស្រ 

បដើមនាបីផ្តល់ជាមូលដា្នានក្នុងការ្របញ្ចញមតបិោ្រល់រ្រស់បយើងេ្នុំ។

ការទទួលេុេកតរូវរបេ់គណៈកគប់កគង និង 
កកមុកបឹកលាសាភិរាលចំសពាះររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 ្ណៈប្្់រប្ងជាេ្កទទួលេរុសបតរូវចំបពាឹះការបរៀ្រចំ និងការ 

្រងា្នាញទិដ្ឋភាពពិតបបាកដ និងបតឹមបតរូវននរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ  

បដាយេនរុបោមបៅតាមសដង់ដារ្ណបនយនាយកម្នុជា ប�ើយនិង 

្រទ្រញ្ញតដ ិនិងបោលការណ៍ជណនំា ជដលបចញបដាយធនាោរជាតិ 

ននកម្នុជា ប�ើយនិងទទួលេរុសបតរូវផងជដរ ចបំពាឹះប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយ 

នផទៃក្នុង ជដល្ណៈប្្រ់ប្ង្ិតថ មនសារៈប្របោជន៍ក្នុង 

ការបរៀ្រចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ជដលពរុំមនកំ�រុស ្្គងជាសារវនដ 

ជដល្រណ្ានាលមកពីការជក្លង្រន្លំ ឬការភានប់ចឡំ។

 បៅក្នុងការបរៀ្រចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ្ណៈប្្រ់ប្ងជាេក្ 

ទទួលេរុសបតរូវក្នុងការវាយតនម្លលទ្ធភាព និរន្តរភាពអាជីវកម្មរ្រស ់

បករុម�៊រុន និងបធវែើការោតបតដាង (ប្រសិនប្រើមននូវ្រញ្នាទំាងឡាយ 

ណា ជដលទាក់ទងនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការបប្រើបបាស់មូលដ្ានាន 

និរន្តរភាពអាជីវកម្មបៅក្នុង ប្រព័ន្ធ្ណបនយនាយរ្រស់បករុម�៊រុន 

បលើកជលងជតក្នុងករណី្ណៈប្្់រប្ងមន្ំរណងរំោយ ឬ្រពានាឈ្់រ 

ប្រតិ្រត្តិការណ៍បករុម�៊រុន ឬកោ៏្នានមបធនាោបាយជាក់ោក់ណា 

មួយបទៀតបបរៅពីបនឹះ។ 

 បករុមប្រឹកនាសាភិបាល មនទំនួលេរុសបតរូវក្នុងការបតរួតពិនិតនាយបមើល 

បលើដំបណើរការននការរាយការណ៍ េំពី�ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុន។

ការទទួលេុេកតរូវរបេ់េវនករ ចសំពាះការសធ្វើ 
េវនកម្មសលើររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 បោល្រំណងរ្រស់បយើងេ្នុំ ្ឺបដើមនាបីទទួលបាននូវការធានា 

េឹះអាង ជដលសមប�តរុផលថ របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទាំងមូល 

មិនមនកំ�រុស្្គងជាសារវនដ ជដល្រណា្នាលមកពីការជក្លង 

្រន្លំ ឬការភាន់បចឡំ ប�ើយបធវែើការបចញផនាសាយរបាយការណ៍រ្រស់ 

សវនករ ជដលរួមមនមតបិោ្រល់រ្រស់បយើងេ្នុំ។ ការធានា 

េឹះអាង ជដលសមប�តរុផល ្ឺជាការធានាេឹះអាងកបមិតេ្ស់មួយ 

្រ៉រុជន្តមិនជមនជាការធានាថការងារសវនកម្ម ជដលប្របពតឹ្តបៅ 

បដាយេនរុបោមតាម CISAs ជតងជតរកប�ើញកំ�រុស្្គងជាសារវន្ត 

ជដលមនបនាឹះបទ។ កំ�រុស្្គងអាចបកើតបចញពីការជក្លង្រន្លំ  

ឬការភាន់បចឡំ និងបតរូវបានចាត់ទរុកថជាសារវន្ត ប្រសិនប្រើកំ�រុស 

្្គងទាំងេស់បនាឹះ (ជតមួយ ឬ្រញ្ចចូលោ្នាជារួម) អាចមនឥទ្ធិពល 

61របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



បលើការសបបមចចិត្ត ជផ្កបសដ្ឋកិច្ចរ្រស់េ្កបប្រើបបាស់ បដាយជផ្អក 

បលើមូលដ្ានានរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុទំាងបនឹះ។

 ជាជផ្កមួយននការងារសវនកម្ម ជដលេនរុបោមតាម CISAs 

បយើងេ្នុំបានបធវែើការវិនិច្័យ និងរកនាសារនូវចមងៃល់ប្រក្រ បដាយវិជា្នាជីវៈ 

ក្នុងដំបណើរការសវនកម្ម។ បយើងេ្នុំក៏បាន៖

• កំណត់ និងវាយតនម្លហានិភ័យននកំ�រុស្្គង ជាសារវន្ត 

ននរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ជដល្រណា្នាលមកពីការជក្លង្រន្លំ ឬការ 

ភាន់បចឡំ ្របងកើត និងេនរុវត្តនីតិវិធីសវនកម្ម ជដលប្្លើយត្របៅ 

នឹងហានិភ័យទាំងបនាឹះ ប�ើយប្រមូលភស្តនុតាងសវនកម្មឲនាយបាន 

ប្្រ់បោន់ និងសមបស្រសបម្រ់ផ្តល់ជាមូលដ្ានានក្នុងការ្របញ្ចញ 

មតបិោ្រល់រ្រស់បយើងេ្នុំ។ ហានិភ័យជដលមិនអាចរកប�ើញ 

កំ�រុស្្គងជាសារវន្ត ជដល្រណ្ានាលមកពីការជក្លង្រន្លំមនកបមតិ 

េ្ស់ជាងហានិភ័យ ជដលមិនអាចរកប�ើញក�ំរុស ្្គង ជដល 

្រណា្នាលមកពីការភាន់បចឡំ បបពាឹះថការជក្លង្រន្លំអាចពាក់ព័ន្ធ 

នឹងការ�រុ្រ�ិត ការ្រន្ល ំការលរុ្របចញបដាយបចតនាការរាយ 

ការណ៍មិនបតឹមបតរូវ ឬមិនបោរពតាមប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុង។

• ជសវែងយល់េំពីប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុង ជដលពាក់ព័ន្ធនឹង 

ការងារសវនកម្ម បដើមនាបី្របងកើតជានីតិវិធីសវនកម្ម ជដលសមបស្របៅ 

តាមកាលៈបទសៈ ្រ៉រុជន្តមិនជមនសបម្រ់បោល្រំណងបដើមនាបី្របញ្ចញ

មតិបោ្រល់ បលើប្រសិទ្ធភាពននការបតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុងរ្រសប់ទ។

• វាយតនម្លភាពសមបស្រននបោលនបោបាយ្ណបនយនាយ  

ជដលបានបប្រើបបាស់ និងភាពសមប�តរុផលននការបា៉នាន់សា្នាន 

្ណបនយនាយ និងការ្រង្ានាញ ជដលជា្់រទាក់ទងបផនាសងបទៀត ជដល 

បធវែើបឡើង បដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង។

• បធវែើបសចក្តីសន្ិដា្នានបៅបលើភាពសមបស្រននការបប្រើបបាស់ 

មូលដា្នាននិរន្តរភាពអាជីវកម្មបៅក្នុងប្រព័ន្្ធ ណបនយនាយ បដាយ្ណៈ 

ប្្រ់ប្ង និងតាមរយៈភស្តនុតាងសវនកម្ម ជដលទទួលបាន 

បយើងេ្នុបំធវែើការសន្ិដ្ានាន ថបតើមនវត្តមនននភាពមិនបបាកដប្រជាជា 

សារវន្តទាក់ទងនឹងបពឹត្តិការណ៍ ឬកាលៈបទសៈទាំងឡាយណា 

ជដលនាំឲនាយមនការសងនាស័យជាសារវន្ត បៅបលើនិរន្តរភាពននដំបណើរ 

ការអាជីវកម្មរ្រសប់ករុម�៊រុន ឬបទ។ ប្រសិនប្រើ បយើងេ្នុំសន្ិដា្នានថ 

មនវត្តមនននភាពមិនបបាកដប្រជាជាសារវន្ត បយើងេ្នុំតបមរូវឲនាយទាញ 

ចំណា្រ់អារម្មណ៍ក្នុងរបាយការណ៍រ្រស់សវនករ បលើកំណត់ 

សម្នាល់ពាក់ព័ន្ធ ជដលមនបៅក្នុងរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ឬប្រសិនប្រើ 

កំណត់សម្នាល់បនឹះពរុំមនលក្ខណៈប្្រ់បោន់បទបនាឹះ បយើងេ្នុំនឹង 

បធវែើការជកជប្រមតិបោ្រល់រ្រស់បយើងេ្នុំ។ ការសន្ិដា្នានរ្រសប់យើងេ្នុំ 

្ឺពឹងជផ្អកបលើភស្តនុតាងសវនកម្ម ជដលទទួលបានរ�ូតដល់នថងៃ 

បចញរបាយការណ៍រ្រស់សវនករបនឹះ។ ជតបទាឹះជាោ៉នាងណាក៏បដាយ 

បពតឹ្តិការណ៍ ឬកាលៈបទសៈនាបពលេនា្ត ក៏អាច្រងកឲនាយបករុម�៊រុន 

ពរុំ្រន្តនិរន្តរភាពរ្រស់អាជីវកម្មបានផងជដរ។

• វាយតនម្លការ្រង្ានាញទូបៅរចនាសម្័ន្ធនិងមតិកានន 

របាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ រួម្រញ្ចចូលទាំងកំណត់សម្នាល់បផនាសងៗ និង 

វាយតនម្លថរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ តំណាងឲនាយប្រតិ្រត្តិការណ៍ 

និងបពឹត្តិការណ៍ ជដលជាមូលដា្នាន បដើមនាបីសបបមចបាននូវ 

ការ្រង្ានាញដ៏បតឹមបតរូវ។

 ក្នុងចំបណាម្រញ្នាដនទបទៀត បយើងេ្នុំបានបធវែើការទំនាក់ទំនង 

ជាមួយេ្កទទួល្រនទៃនុកបលើេភិបាលកិច្ចេំពីវិសាលភាព ជដលបាន 

បបោងទរុក និងបពលបវោននការងារសវនកម្ម និងរ្រក្ំប�ើញសំខាន់ៗ  

រួម្រញ្ចចូលផងជដរនូវកងវែឹះខាតសំខាន់ៗ បៅបលើប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយ 

នផទៃក្នុងជដលបយើងេ្នុំរកប�ើញក្នុងបពលបធវែើសវនកម្ម។

Partner

ernst & young (Cambodia) ltd.
បករុម�៊រុន្ណបនយនាយករជំនាញ និងសវនករប្រតិបសរុត

រាជធានីភ្ំបពញ បពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា

នថងៃទី៣១ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៧

62 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



តារាងតរុល្យការ
េមលាលាប់ការិយបរិចលាឆេទបញ្ចប់ថងៃលាទតី៣១ ខលាធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

កំណត់
សម្នាល់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

កទពលាយេកម្ម

សាច់បបាក់ក្នុងនដ ៣ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា ៤ ១១៨.៦៨៨.១៧១ ២៩.៤០០.០៩២ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ៥ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ៦ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៩ ១៦.៣៥៨.១១៨ ៤.០៥២.០៤៨ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧

បទពនាយ និង្ររិកា្នារ ៧ ២៦.៣៥៦.៨១៨ ៦.៥២៨.៨១៣ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥

កម្មវិធីករុំពនាយចូទ័រ ៨ ១.០៧៧.៣៧៦ ២៦៦.៨៧៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

ពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្ម ១៤ ៣.៥៤៨.៨៦៥ ៨៧៩.០៨៥ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥

កទពលាយេកម្មេរុប ៨៦០.០០៨.៤០៤ ២១៣.០៣១.៥៥៩ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បបាក្់របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ១០ ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

្ំរណុលពន្ធបលើបបាក់ចបំណញ ១៤ ៥.៦៨៦.១៩៤ ១.៤០៨.៥២០ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦

្ំរណុលបផនាសងៗ ១៥ ២៨.៩៣២.៤៤២ ៧.១៦៦.៨១៧ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦

បបាក់កម្ចី ១១ ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

្រំណុល្រន្ានា្រ់្រននាសំ ១២ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

សំធានធន សបម្រ់មូលនិធបិសាធននិវត្តន៍ ១៣ ១១.៦៣៧.៣៦៦ ២.៨៨២.៦៧៧ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧

បំណុលេរុប ៧១៨.៧៥៥.៣៣៥ ១៧៨.០៤១.៩៤៥ ៥២៨.១០៧.១៣៩ ១៣០.៣៩៦.៨២៤

មូលធន

បដើមទរុន ១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧

្ររុពវែោភភា្�៊រុន ១៤៩.៥០៥ ៣៧.០៣៤ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥

ទរុន្របមរុង ១៦ ១៦.៤១៤.១១៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ 

បបាក់ចំបណញរកនាសាទរុក ៨៩.៥៦២.១៥០ ២២.១៨៥.៣២៣ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ 

មូលធនេរុប ១៤១.២៥៣.០៦៩ ៤៣.៩៨៩.៦១៤ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

បំណុល និងមូលធនេរុប        ៨៦០.០០៨.៤០៤ ២១៣.០៣១.៥៥៩ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤
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របាយការណ៍លទ្ធផល
េមលាលាប់ការិយបរិចលាឆេទបញ្ចប់ថងៃលាទតី៣១ ខលាធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

កំណត់
សម្នាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ចំណូលកបតិបត្ដិការ

ចំណូលពីការបបាក់ ១៧ ១៩៣.៧៩១.២៤៧ ៤៨.០០៣.៧៧៧ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧

ចំណាយការបបាក់ ១៨ (៥០.៤១៧.០៧៦) (១២.៤៨៨.៧៤៨) (៣៤.៧៤៦.៧៨៧) (៨.៥៧៩.៤៥៣)

ចំណូលពតីការករាក់េុទ្ធ ១៤៣.៣៧៤.១៧១ ៣៥.៥១៥.០២៩ ១១២.១៨៩.០២៤ ២៧.៧០០.៩៩៤

ចំណាយកនបមបសវាកម្ម និងបជើងសារ ១៩ (១៤.៧៩៩.៣៤៧) (៣.៦៦៥.៩២៧) (១២.៨២៣.៣៧០) (៣.១៦៦.២៦៤)

ចំណូលបផនាសងៗ ២០ ១០.១៧៧.៥២៨ ២.៥២១.០៦២ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥

ចំណូលពតីកបតិបត្ដិការ ១៣៨.៧៥២.៣៥២ ៣៤.៣៧០.១៦៤ ១០៨.៧៤៧.៨២៣ ២៦.៨៥១.៣១៥

បបាក់ជំនួយ ២២ ៦៤៤.៣៦៤ ១៥៩.៦១៥ ៣៨៦.៤៧៦ ៩៥.៤២៦

សំវិធានធនបលើការខាត្រង់ ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ៦ (៨.៦៩០.៧៥៤) (២.១៥២.៧៧៥) (៤.៣៦៧.២០១) (១.០៧៨.៣២១)

ចំណាយប្រត្ិរត្តិការបផនាសងៗ ២១ (៩៧.៦១៧.២១៤) (២៤.១៨០.៦៣៣) (៧៩.៣១៣.៤០០) (១៩.៥៨៣.៥៥៧)

ករាក់ចំសណញមុនែកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ពន្ធបលើបបាក់ចំបណញ ១៤ (៦.៣៨៧.៣០៧) (១.៥៨២.១៩១) (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០)

ករាក់ចំសណញេុទ្ធេកមាប់ការិយបរសិចឆេទ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣
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របាយការណ៍េជបមេបមរួលមូលធន
េមលាលាប់ការិយបរិចលាឆេទបញ្ចប់ថងៃលាទតី៣១ ខលាធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

បដើមទរុន ្ររុពវែោភភា្�៊រុន ទរុន្របមរុង បបាក់ចំបណញ
រកនាសាទរុក សររុ្រ

ពានប់រៀល
(កំណត់សម្នាល់
បលេ ១៦) ពានប់រៀល

ពាន់បរៀល
(កំណត់សម្នាល់
បលេ ១៦) ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល

ដរុោ្លនារអាបមរិក
(កំណត់សម្នាល់ 
បលេ ២.៣.១)

សមតរុលនាយនានថងៃទី១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៨៧៨.៦៦៧

បបាក់ចំបណញសបម្់រការិយ្ររិបច្ទ - - -  ២៦.៧០១.៤៤១ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០

ការ្រំររុងបបាក់ទរុក - - ២.៥២៥.៩៨០ (២.៥២៥.៩៨០) - -

ភា្ោភបានប្រកាស - - - (២.០៣១.៥៥២) (២.០៣១.៥៥២) (៥០៣.២៣៣)

េមតុលលាយនាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៦.៤១៤.១១៤ ៨៩.៥៦២.១៥០ ១៤១.២៥៣.០៦៩ ៣៤.៩៨៩.៦១៤

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក (កំណតេ់ម្ាលាល់ ២.៣.១) ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៧.០៣៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ២២.១៨៥.៣២៣ ៣៤.៩៨៩.៦១៤

សមតរុលនាយនានថងៃទី១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.១៧២.៦០៧

បបាក់ចំបណញសបម្រ់ការិយ្ររិបច្ទ - - - ២០.៣១៥.៥០៤ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣

ការ្រំររុងបបាក់ទរុក - - ២.៦៥៩.៩០៥ (២.៦៥៩.៩០៥) - -

ភា្ោភបានប្រកាស - - - (១.៦៣១.៣៨១) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

េមតុលលាយនាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក (កំណតេ់ម្ាលាល់ ២.៣.១) ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៦.៩១៥ ៣.៤២៩.១៦៩ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ២៨.៧៨៥.៩៧០
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របាយការណ៍លំ�ូរស្ច់បបាក់ 
េមលាលាប់ការិយបរិចលាឆេទបញ្ចប់ថងៃលាទតី៣១ ខលាធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

កំណត់
សម្នាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់ម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់ម្នាល់បលេ ២.៣.១)

េកម្មភាពកបតិបត្ដិការ

បបាក់ចំបណញមរុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ការជកសបមរួល៖

រំលស់ ២១ ៦.៣៣២.៦៤១ ១.៥៦៨.៦៥០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០

ខាតបលើការលកប់ទពនាយ និង្ររិកា្នារ ៦០៥.៤៧៩ ១៤៩.៩៨២ - -

ល�ំូរសាច់បបាក់ប្រត្ិរត្តិការ
មរុន្រជបម្របមរួលននបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលប្រតិ្រត្តិការ ៤០.០២៦.៨៦៨ ៩.៩១៥.០០៣ ៣០.៤៧៦.៩១៣ ៧.៥២៥.១៦៣

្រជបម្របមរួលននបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុលប្រតិ្រត្តិការ៖

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា (៧.៥៥២.២៤៧) (១.៨៧០.៧៥៧) (៨.៣៥៦.១២៨) (២.០៦៣.២៤១)

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤២.៣៥០ (១.២៩២.២២៨) (៣១៩.០៦៩)

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន (៨៥.១៦១.១១៧) (២១.០៩៥.១៤៩) (១២៤.៦៦២.០៥៧) (៣០.៧៨០.៧៥៥)

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ (១.៩៦១.៩២០) (៤៨៥.៩៨៥) (៤.១៤៨.៨៧៤) (១.០២៤.៤១៣)

បបាក់្របញ្ញើសននាសំពេីតិថិជន ៩២.៥២៩.៨១៦ ២២.៩២០.៤៤០ ១០១.៧៦៦.៦៧៥ ២៥.១២៧.៥៧៤

សំវិធានធនបលើមូលនិធបិសាធននិវត្តន៍ ២.៣៩៤.៣០៤ ៥៩៣.០៩០ ១.៩៤៦.៥៤៨ ៤៨០.៦២៩

្ំរណុលបផនាសងៗ ៥.១១៣.១៣៧ ១.២៦៦.៥៦៩ ៩.៦២៨.២៦២ ២.៣៧៧.៣៤៩

៤៧.៥៧៨.៣០៩ ១១.៧៨៥.៥៦១ ៥.៣៥៩.១១១ ១.៣២៣.២៣៧

ពន្ធបលើបបាក់ចបំណញជដលបាន្រង់ ១៤ (៦.១៦៣.១២០) (១.៥២៦.៦៥៨) (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤)

សាច់ករាក់េុទ្ធរានមកពតី (សកបើក្នុង) េកម្មភាពកបតិបត្ដិការ ៤១.៤១៥.១៨៩ ១០.២៥៨.៩០៣ ៥៧៨.៦៣៥ ១៤២.៨៧៣

េកម្មភាពវិនសិោគ

ការទិញបទពនាយ និង្ររិកា្នារ (១៧.៧៩៤.២១១) (៤.៤០៧.៧៨១) (១១.៧៤៧.៨២១) (២.៩០០.៦៩៧)

ការទិញកម្មវិធីករុំពនាយចូទ័រ (៣៨០.៦៥០) (៩៤.២៩០) (៥៧៥.៦៤០) (១៤២.១៣៤)

66 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



កំណត់
សម្នាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់ម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់ម្នាល់បលេ ២.៣.១)

សាច់ករាក់េុទ្ធរានសកបើក្នុងេកម្មភាពវិនសិោគ (១៨.១៧៤.៨៦១) (៤.៥០២.០៧១) (១២.៣២៣.៤៦១) (៣.០៤២.៨៣១)

េកម្មភាពហិរញ្ញបលាបទាន

សាចប់បាក់ទទួលបានពបីបាក់កម្ចី ១៦២.៧០៦.១៩៩ ៤០.៣០៣.៧៤០ ៨៧.៤៧៨.៨៤១ ២១.៥៩៩.៧១៤

សាចប់បាក់ទទួលបានព្ីរំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

ការទូទាត់សងបបាក់កម្ចី (៩៣.៣៤៥.១០៤) (២៣.១២២.៣៩៤) (៦២.១៥១.៧៧៩) (១៥.៣៤៦.១១៨)

ភា្ោភជដលបានទូទាត់ (២.០៣១.៥៥២) (៥០៣.២៣៣) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

សាចក់រាកេ់ុទ្ធរានសកបើក្នុងេកម្មភាពហិរញ្ញបលាបទាន ៩១.៥៨១.៥៤៣ ២២.៦៨៥.៥៤៤ ២៣.៦៩៥.៦៨១ ៥.៨៥០.៧៨៦

កសំណើនេុទ្ធមនសាចក់រាក់ និងសាចក់រាក់េមមូល ១១៤.៨២១.៨៧១ ២៨.៤៤២.៣៧៦ ១១.៩៥០.៨៥៥ ២.៩៥០.៨២៨

សាចប់បាក់ និងសាចប់បាក់សមមូលនាបដើមការិយ្ររិបច្ទ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤ ៥៦.៥១៣.០៣២ ១៣.៨៦៨.២២៨

លំបេៀងេបតា្រ្តចូរបបាក់ - ៥៤.៤៣៦ - ៨៥.៦០៨

សាចក់រាក់ និងសាចក់រាក់េមមូលនាចុងការិយបរិសចឆេទ ១៨៣.២៨៥.៧៥៨ ៤៥.៤០១.៤៧៦ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤

 
 សមនានា្់រគោល្រំណងននារបាយការណ៍ល�ំូរសាច់បនានាក់ សាច់បនានាក់ និងសាច់បនានាក់សមមូលរួមមន៖ 

កំណត់
សម្នាល់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រៀល 
ដរុោ្លនារអាមនារិក 

(កំណត់សម្នាល់លនាេ ២.៣.១) ពាន់រៀល 
ដរុោ្លនារអាមនារិក 

(កំណត់សម្នាល់លនាេ ២.៣.១)

សាច់បនានាក់ក្នុងដនា ៣ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតរុលនាយនៅធនាោរជាតិននាកម្នុជា ៤ ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ២១.៦៦២.៩៧៩ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

សមតរុលនាយនៅធនាោរផនាសនាងៗ ៥ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៧.២៩២.១២៦ ៤.២៦៩.៦៦១

១៨៣.២៨៥.៧៥៨ ៤៥.៤០១.៤៧៦ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤

របាយការណ៍លំ�ូរស្ច់បបាក់ (ត) 
េមលាលាប់ការិយបរិចលាឆេទបញ្ចប់ថងៃលាទតី៣១ ខលាធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦
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១. ព័ត៌មានអំពតីកកុមហ៊ុន

 ប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី (“បករុម�៊រុន”)  

បានទទួលអាជា្នា្រ័ណ្ណជាសា្នា្រ័នមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ  ជដល មនទីតាំង  

និងចរុឹះ្រញ្ីក្នុងបពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា។

ការបសង្កើត និងកបតិបត្ដិការ

 បករុម�៊រុន បតរូវបាន្របងកើតបឡើងដ្ូំរងក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ ជដលមន 

បឈា្នាឹះថ ធនាោរពន្លឺថ្មី (“ធីភីធ”ី)  បដាយ Concern Worldwide  

Cambodia (“CWC”)។ រាល់បទពនាយសកម្ម ្រំណុល និងវិភា្ទាន 

្រង្គរទាំងេស់រ្រស់ ធីភីធី បតរូវបានបផទៃរបៅកានប់ករុម�៊រុន  នានថងៃទី១  

ជេកកកដា ឆ្នា២ំ០០៣ បដាយ្រ្តចូរជាមួយនឹងការបបាឹះផនាសាយ ភា្ �៊រុន។  

បករុម�៊រុន  បានចា្រ់បផ្តើមអាជីវកម្មនានថងៃ ជដលបទពនាយសកម្មបានបផទៃរ។ 

នានថងៃទី២៩ ជេមករា ឆ្នាំ២០១០ បករុម �៊រុនបានទទួលនូវអាជា្នា្រ័ណ្ណ  

ជាប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ ទទួលបបាក់្របញ្ញើពីធនាោរជាតិនន 

កម្នុជាក្នុងការបធវែើ អាជីវកម្ម ទទួលបបាក្់របញ្ញើ។ នានថងៃទី ៧ ជេកកកដា 

ឆ្នាំ២០១៤ បកសួងពាណិជ្កម្ម បាន េនរុម័តក្នុងការផ្លនាស់្រ្តចូរ 

ពាណិជ្នាមរ្រស់បករុម�៊រុន ពេីង្គរមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ (កម្នុជាេូេិលធីឌី  

បៅជាប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ បេ េឹម បេ ភេីិលសរុី។

 ការិោល័យចរុឹះ្រញ្ីរ្រស់បករុម�៊រុន្រច្ចនុ្រនាបន្មនទីតាំង 

បៅេោរបលេ ២៨៥ មហាវិថីយរុទ្ធពលបេមរៈ ភូមិនទៃ  

(ផ្លចូវ ២៧១) សងា្នាត់ទំន្រ់ទឹក េណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្ំបពញ 

បពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា។ បករុម�៊រុនបធវែើ ប្រត ិ្រត្តិការអាជីវកម្ម 

ជាមួយការោិល័យសាខា ចំនួន ៣៣ និងេនរុសាខាចំនួន  

១១៨ (២០១៥៖ ៣១ សាខា និង ១១៥ េនរុសាខា)។

 បករុម�៊រុនមនបោលការណជ៍ណនាំនាសំខាន់ៗ ដូចជា៖

•	 ផ្តលប់សវាមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុដល់ប្រជាជនបកីបក បៅក្នុង 

 បពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា ជដលមនវិន័យ�ិរញ្ញវត្នុរឹង មំ  

 បៅ ប្្រ់កបមិត។

•	 ប្រ្តជ្ានាប្រើកទោូយ និងឲនាយមនតម្លនាភាពនូវប្្រ់ជផក្ 

 ទំានាងេស់ននការប្្់រប្ង និងប្រតិ្រត្តិការ។

•	 ប្រ្តជ្ានាបធវែើការេភិវឌនាឍន៍ដំបណើរការ/បសវាកម្ម និងប្រកាន់ខ្ានា្រ់ 

 នូវេត្តចរិត និងស្តង់ដារ បដើមនាបីធានាឲនាយបាននូវការ្របបមើ សង្គម  

 ប្រក្រ បដាយប្រសិទ្ធភាពេស្់បដាយរួមទាំងការការពារ 

 េតិថិជន ។

•	 ជាប្ឹឹះសា្នានបរៀនសូបត ជដលការផ្លនាស្់រ្តចូរ និងការជចករំជលក 

 នូវព័ត៌មនដ៏សមបស្រ នឹងរួមចំជណកដល់ការ េភិវឌនាឍន៍   

 ្ររុ ្្គលិក ការ្រណ្តឹះ្រណា្នាល បពមទាំងចូលរួមចជំណកក្នុង 

 ការជកលម្អបោលការណ៍ និងប្រព័ន្ធ ។

សែើមទុន

 បដើមទរុនសររុ្ររ្រសប់ករុម�៊រុន នាកាល្ររិបចទ្នថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ  

ឆ្នាំ២០១៦ មនចំនួន ៣៥.១៣ ពាន់ោនបរៀល ឬ ៨.៦០ ោន 

ដរុោ្លនារអាបមរិក (២០១៥៖ ៣៥,១៣  ពានោ់នបរៀល ឬ ៨,៦៧ 

ោនដរុោ្លនារអាបមរិក)។

កកុមកបឹកលាសាភិរាល

 សមសភាពននបករុមប្ឹរកនាសាភិបាលបៅក្នុងេំឡនុងការិយ្ររិបច្ទបនឹះ  

និងនាកាល្ររិបច្ទននរបាយការណ៍បនឹះរួមមន៖

បោក Tanmay Chetan ប្រធានបករុមប្ឹរកនាសាភិបាល

បោក Patrick Peter Power េភិបាល

បោក Tip Janvibol េភិបាល

បោកបសី Rebecca Ann McKenzie េភិបាល

បោក Adrian John Graham េភិបាល

បោក Kea Borann េភិបាល

បោកបសី Blandine Claudia Marie Pons េភិបាល

បោក Joshua Morris េភិបាល

បោក  Michael Goh Chiang Huat េភិបាល 
(ជតងតាំងនថងៃទី០៧ 
ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

និសោជិត

 និបោជិតទាំងេស់រ្រស់បករុម�៊រុន នាការិយ្ររិបច្ទ 

នថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នា ំ២០១៦ មនចំនួន ២.៣៤៩ នាក់  

(២០១៥៖ ២.១២៦ នាក់)។

 របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ បតរូវបានេនរុម័តឲនាយប្រកាសផនាសាយ 

បដាយបករុមប្រឹកនាសាភិបាល នានថងៃទី៣១ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៧។

កំណត់សម្គាល់បលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ
នាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦ និងេកមាប់ការិយបរិសចឆេទបញ្ចប់

68 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



២. សោលនសោរាយគណសនយលាយ

២.១ មូលដា្លានមនកាសរៀបចំររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរ្រសប់ករុម�៊រុន បតរូវបានបរៀ្រចំ 

ជដលបោងបៅតាមមូលដ្ានានតនម្លបដើម ជដលមនពីមរុន។ បករុម�៊រុន 

កត់បតា្រញ្ី្ណបនយនាយ ប�ើយបរៀ្រចំរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ  

ជាទឹកបបាក់បរៀល “KHR” បស្រតាម ប្រកាស រ្រស់ធនាោរជាតិ 

ននកម្នុជាបលេ ធ៧-០៧-១៦៤ ប្រ.ក ចរុឹះនថងៃទី១៣ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០០៧ 

ចំបពាឹះការបប្រើ បបាស់ភាសា រូ្រិយ្័រណ្ណ និងេបតា្រ្តចូរបបាក់សបម្់រ 

្រញ្ី្ណបនយនាយ និងរបាយការណ៍។

 របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរ្រសប់ករុម�៊រុន ជដលមនភ្ានា្រ់បនឹះ 

បតរូវបានបរៀ្រចំបឡើង បដាយេនរុបោមបៅតាមសដង ់ដារ ្ ណបនយនាយ 

កម្នុជា (“CAS”) និង្រទ្រញ្ញត្តិ និងបសចក្តីជណនាំពាក់ព័ន្ធ 

ជដលបចញផនាសាយ បដាយធនាោរ ជាត ិនន កម្នុជា។

 ប្រតិ្រត្តិការទាំងឡាយណា ជដលបកើតបឡើងបបរៅពីរូ្រិយ្រ័ណ្ណ 

ជេ្មរបរៀល បតរូវបានជប្រសបមរួលបៅជាបរៀល បដាយ បប្រើេបតា្រ្តចូរបបាក់ 

នានថងៃប្រតិ្រត្តិការបនាឹះ។ សមតរុលនាយបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលបបកាម 

រ្ូរិយ្រ័ណ្ណបផនាសង  បបរៅ ពីរូ្ិរយ្័រណ្ណបរៀល នាការិយ្ររិបច្ទតារាង 

តរុលនាយការបតរូវបានជប្រសបមរួលបៅជាបរៀល បដាយបប្រើេបតា្រ្តចូរ បបាក់   

ជដល បកើតមននាការិយ្ររិបច្ទបនាឹះ។ ភាពលបម្អៀង ជដលបកើតបចញ 

ពីការជប្រសបមរួលបនឹះ បតរូវបានទទួលសា្នាល់ បៅ ក្នុង របាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

២.១.១ ឆ្លាំសារសពើពន្ធ

 ឆ្នាំសារបពើពន្ធរ្រស់បករុម�៊រុន ្ឺចា្់របផដើមពីនថងៃទី១ ជេមករា 

និង្រញ្ច្រ់បៅនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ។ 

២.១.២ ការបងា្លាញររាយការណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ រួមជាមួយការបប្រើបបាស់របាយការណ៍ 

ជដលភ្ា្រ់ជាមួយបនឹះ មិនបតរូវបានបរៀ្រចំ បឡើង  សបម្រ់ជន 

ទាំងឡាយណា ជដលមិនបតរូវបានជូនដំណឹងេំពីបោលការណ ៍

នីតិវិធី និងការេនរុវត្តន៍្ណបនយនាយនន បពឹះរា ជាណាចបកកម្នុជា 

បនាឹះបទ ប�ើយបលើសពីបនឹះ ្ឺមិនមនបោល្ំរណងក្នុងការ្រងា្នាញ 

សា្នានភាព�ិរញ្ញវត្នុ របាយការណ៍លទ្ធផល និងល�ំូរសាច់ 

បបាក់ បដាយេនរុបោមតាមបោលនបោបាយ និងការេនរុវត្តន៍ 

្ណ បនយនាយ ជដលទទួលសា្នាល់ជាទបូៅក្នុងប្របទសដនទ 

បបរៅពីប្របទសកម្នុជាបនាឹះបទ។

 បោលនបោបាយ្ណបនយនាយទាំងឡាយ ជដលបានចងបកង 

ខាងបបកាម បតរូវបានេនរុវត្តោ៉នាងខ្ានា្រ់េ្លួនបៅក្នុង បករុម�៊រុនក្នុងកំឡនុង 

ការិយ្ររិបចទ្។

២.២ ការរា៉លាន់កបមាណ ការេន្មត និងការវិនិចឆេ័យ 
គណសនយលាយេំខាន់

 ក្នុងការេនរុវតដន៍បោលនបោបាយ្ណបនយនាយ ្ណៈប្្រ់ប្ង 

បានបប្រើបបាស់ការវិនិច្័យ និងបធវែើការប៉ានាន់ សា្នាន ក្នុង ការកំណត់ 

ចំនួនទឹកបបាក់ ជដលបតរូវបានទទួលស្ានាល់ក្នុងរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ  

ដូចខាងបបកាម៖

២.២.១ អាយុកាលមនកទពលាយ និងបរកិា្លារ

 អាយរុកាលននធាតរុនីមួយៗននបទពនាយ និង្ររិកា្នារបតរូវបាន 

ប៉ានាន់ស្ានាន បដាយជផ្អកបលើរយៈបពល ជដលបទពនាយបនាឹះ បតរូវ បាន ប្រំពឹង 

ថនឹងអាចបប្រើបបាស់បាន។ ការបា៉នាន់សា្នានជ្រ្របនាឹះជផ្អកបលើ 

ការវាយតនម្លបលើអាជីវកម្ម  ជដល ប្រហាក់ប្រជ�លការវាយតនម្លតាម 

ជ្រ្រ្របច្ចកបទសនផទៃក្នុង និង្រទពិបសាធន៍ជាមួយនឹងបទពនាយប្រហាក ់

ប្រជ�ល។ អាយរុកាល ជដលប្រំពឹងទរុកននបទពនាយសកម្មនីមួយៗ  

បតរូវបានបតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញជាប្រចាំ និងបធវែើការជកតបមរូវ ប្រើ សិន ជា 

ការរំពឹងទរុកថ មនការផ្លនាស់្រ្តចូរពីការបា៉នាន់សា្នានមរុនៗ បដាយសារ 

មូលប�តរុមួយចំនួនដូចជា ភាពសឹករិច រិលជារូ្រវ័ន្ត ភាព�ួសសម័យ  

និងកតាតនាផ្លចូវចនាបា្រ់ ឬក៏ក�ំិតបផនាសងបទៀត បៅបលើការបប្រើបបាស ់

បទពនាយសកម្ម។ បទាឹះ្ីរ ជា ោ៉នាងណាក៏បដាយ លទ្ធផលបានពីប្រតិ្រត្តកិារ 

នាបពលេនា្តអាចនឹងរងការ្រ៉ឹះពាល់ខា្លនាំង បដាយ ការផ្លនាស់ ្រ្តចូរ  

នូវ កតាតនា ជដលបានបលើកបឡើងដូចខាងបលើ។

 ការថយចរុឹះនូវអាយរុកាលរំពឹងទរុករ្រស់បទពនាយ និង្ររិកា្នារ 

ណាមួយ នឹង្រងកឲនាយចំណាយប្រតិ្រត្តិការ មនការ បកើនបឡើង និង 

បធវែើឲនាយតនម្ល្រច្ចនុ្រនាបន្រ្រស់បទពនាយ និង្ររិកា្នារបនាឹះមនការធា្លនាក់ចរុឹះ។ 

ពរុំមនការជប្រប្ររួលណាមួយ បៅ ក្នុងឆ្នាំននអាយរុកាលរ្រស់បទពនាយ 

និង្ររិកា្នារ ក្នុងកំឡនុងការិយ្ររិបច្ទបនាឹះបទ។

២.២.២ ភតេិនលាយា

 បករុម�៊រុន បានចរុឹះកិច្ចសននាោជួលេចលនបទពនាយ ក្នុងនាមជា 

េ្កជួលសបម្រ់េោរការិោល័យរ្រស់េ្លលួន។ បករុម�៊រុនបាន 

កំណត់ថម្ចនាស់េោរជាេ្ករ៉ានា្រ់រងបលើរាល់ហានិភ័យធំៗ និងផល 

ប្របោជន៍ននភាពជាម្ចនាស់កម្ម សិទ្ធិ បលើេចលនបទពនាយបនឹះ បដាយ 

ជផ្អកបៅតាមសូចនាករននការចាត់ថ្នាក់បលើភតិសននាោប្រត្ិរត្តិការ។ 

បៅក្នុងការ កំណត់ថមន ឬពរុំមនសូចនាករននការការចាត់ 

69របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



ថ្នាក់បលើភតិសននាោប្រតិ្រត្តិការ បករុម�៊រុនបតរូវពិចារណា បលើ កតាតនា  

ដូចជា៖ ការរកនាសាទរុក្រ្លង់កម្មសិទ្ធិរ្រសេ់ចលនបទពនាយ ជដលបានជួល 

និងពិចារណាបលើកំឡនុងបពលនន កិច្ច សននាោ ជួល ទាក់ទងជាមួយ 

នឹង ការបា៉នាន់ស្ានាន បលើអាយរុកាលបប្រើបបាស់បសដ្ឋកិច្ចរ្រសេ់ចលនបទពនាយ 

ចំណាយ នថ្លរត់ការននេ្កកាន់កា្់របលើបទពនាយជួល និងនថ្លបផនាសងៗ។

២.២.៣ ការខាតបង់សដាយការកេុតចុះតមម្លសលើការផ្ដល់ 
ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

 បៅបពលបរៀ្រចំរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ្រុណភាពននឥណទាន 

បតរូវបានបតរួតពិនិតនាយ និងវាយតនម្លបដើមនាបីកំណត ់ចំណាត់ ថ្នាក់ និង 

កបមិតននសំវិធានធនបលើការខាត្រង់ បដាយការថយចរុឹះតនម្ល ដូចជដល 

បាន្រងា្នាញក្នុងកំណត់ សម្នាល់ ២.៣.៨.១។

២.២.៤ ការខាតបង់សដាយការកេុតចុះតមម្លសលើ 
កទពលាយេកម្មមិនកមនហិរញ្ញវត្នុ

 ការខាត្រង់ បដាយការបសរុតចរុឹះតនម្លបកើតមនបឡើង បៅបពល 

ជដលតនម្លបោងរ្រស់បទពនាយ ឬ្រណ្តបំទពនាយមន តនម្លេ្ស់ជាង្ររិមណ  

ជដលនឹងអាចទទួលបានមកវិញជាកជ់ស្តង ជដល្ររិមណបនឹះ  

បានមកពីតនម្ល ជដលេស្់ ជាង ប្រវាងតនម្លទីផនាសារ ដកឲនាយចំណាយ 

បផនាសងៗ បដើមនាបីលក់បទពនាយ និងតនម្លទទួលបានពីការបប្រើបបាស់។  

ការ្ណនា តនម្លទីផនាសារដកចំណាយបផនាសងៗ បដើមនាបីលក់បទពនាយ្ ឺ

អាបស័យបលើព័ត៌មនជាកជ់ស្តង ជដលបកើតបឡើងពីប្រត្ិរត្តិការ លក ់ 

តាមភាពធម្មតាចំបពាឹះបទពនាយ ជដលមនភាពបសបដៀងោ្នា ឬជា 

តនម្លទីផនាសារ ដកបចញនូវចំណាយបកើត បឡើង បផនាសងៗ បដើមនាបីលកប់ទពនាយ 

បនាឹះ។ រីឯការ្ណនាបលើតនម្លកំពរុងជតបប្រើបបាស់ ្ឺជផ្អកតាម 

្ំរូលំ�ូរសាច់បបាក់ េ្រនាប ហារ។ លំ�ូរសាច់បបាក់បនាឹះ ្ឺបានមក 

ពីជផនការនាបពលេនា្ត ប�ើយមិនរា្រ់្រញ្ចចូលសកម្មភាព 

កំជណទំរង់បផនាសងៗ ជដលបករុម�៊រុនមិនទាន់ជា្រ់កាតពវែកិច្ច ឬបធើវែ 

ការវិនិបោ្នាបពលេនា្ត ជដលនឹងបធើវែឲនាយមនភាព ប្របសើរ 

បឡើងនូវលទ្ធផល ជដលបកើតបចញពីបទពនាយទាំងបនាឹះ។ ្ររិមណជដល 

នឹងអាចទទួលបានមកវិញ ជាកជ់ស្តង្ឺជា ចំនរុចដ៏របសើ្រចបំពាឹះ 

េបតាេ្រនាបហារបប្រើបបាស់ ក្នុង្ំរូលំ�ូរសាច់បបាក់េ្រនាបហារ ក៏ដូចជា 

ល�ំូរសាច់បបាក ់ចូល រំពឹងទរុកនាបពលេនា្ត និងេបតាកំបណើន  

ជដលបប្រើបបាស់ សបម្រ់បោល្រំណងននការពនាោករណ៍។

២.២.៥ ការទទួលសា្លាល់ពន្ធពនលាយារជាកទពលាយេកម្ម

 ពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្ម បតរូវបានទទួលសា្នាល់សបម្រ់ 

ការខាតពន្ធ និងរាល់ភាពេរុសោ្នា្របណា្នាឹះអាសន្ ទាំងេសប់តឹម 

វិសាលភាព ជដលបបាក់ចំបណញជា្រ់ពន្ធនាបពលេនា្តទំនង 

ជាមន បដើមនាបីអាចបប្រើបបាស់ ការ ខាត ពន្ធទាំងបនាឹះ។ ការវិនិច្័យ 

សំខាន់ៗ រ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ង ្ឺទាមទារឲនាយកំណត្់ររិមណ 

ននពន្ធពននាោរ ជា បទពនាយសកម្ម ជដលអាចបតរូវបានទទួលសា្នាល់ 

បដាយជផ្អកបៅបលើ បពលបវោ និងកបមិតននចំណូលជា្់រពន្ធនា 

បពល េនា្តជាមួយនឹងយរុទ្ធសាសស្តជផនការពន្ធនាបពល 

េនា្ត។

 ចំណូលជា្រ់ពន្ធនាបពលេនា្តរ្រស់បករុម�៊រុន ជដលបាន 

ពនាោករណ៍ ្រង្ានាញឲនាយប�ើញថភាពេរុសោ្នា ្របណា្នាឹះ អាសន្ អាចនឹង 

បតរូវបានទទួលស្ានាល់នាបពលេនា្ត។ ពន្ធពននាោជាបទពនាយសកម្ម  

ជដលបានទទួល ស្ានាល់ ្ តិបតឹមនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នា២ំ០១៦ មនចំនួន  

៣,៥៥ ពានោ់នបរៀល (០,៨៨ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក)  

(២០១៥៖ ២,៩៨ ពានោ់នបរៀល ឬ ០,៧៤ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក )  

ដូចជដលបាន្រងា្នាញក្នុងកំណត់សម្នាល់ ១៤។

២.៣ សេចក្ដតីេសងខេបមនសោលនសោរាយ 
គណសនយលាយេំខាន់ៗ

២.៣.១ ការកកបេកមរួលសលើរូបិយប័ណ្ណ

 រូ្រិយ្រ័ណ្ណបោល និងការ្រងា្នាញរូ្រិយ្រ័ណ្ណរ្រស់បករុម�៊រុន 

្ឺជេ្មរបរៀល។ របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុបតរូវបាន ជប្រ សបមរួលជាជេ្មរបរៀល  

បដាយជផ្អកបលើេបតា្រ្តចូរបបាក់ ៤.០៣៧ បរៀល ក្នុង ១ ដរុោ្លនារអាបមរិក 

នាកាល្ររបិច្ទ នន របាយការណ៍ (២០១៥៖ ៤.០៥០ បរៀល ក្នុង  

១ ដរុោ្លនារអាបមរិក) ជដលប្រកាសបដាយធនាោរជាតិននកម្នុជា។ 

ការជប្រសបមរួលបនឹះ មិនជមនជាការ្រកបសាយថ ្ររិមណជាបបាក់

ដរុោ្លនារអាបមរិកទាំងេស់បនឹះ បតរូវបានជប្រ សបមរូល ជាបបាក់បរៀលបលើ 

េបតា្រ្តចូរបបាក់ដនទបទ។ រាល់តនម្លទាំងេស់ជដលស្ិតក្នុង បបាក់បរៀល 

និងដរុោ្លនារអាបមរិក បតរូវបាន្រង្គត់ជា (“សមមូលពាន់បរៀល”)  

និង ដរុោ្លនារអាបមរិកបរៀងោ្នា បលើកជលងជតមនការ្ូស្រញ្នាក់បលើ 

ការ ្រង្ានាញបផនាសងពីបនឹះ។

២.៣.២ ការខាតបង់មនកទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

 បករុម�៊រុន បធវែើការវាយតនម្លរាល់ការិយ្ររិបច្ទននតារាងតរុលនាយការ  

ថបតើមនភ័ស្តនុតាងពិតណាេ្លឹះ ជដលបទពនាយ សកម្ម �ិរញ្ញវត្នុ ឬក៏ 

បករុមននបទពនាយសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុណាមួយបានខាត្រង់។ បទពនាយសកម្ម 

�ិរញ្ញវត្នុ ឬកប៏ករុមនន បទពនាយ សកម្ម�ិរញ្ញវត្នុមួយបតរូវបានយល់ថ 

មនការខាត្រង់ ប្រសិនប្រើមនភ័ស្តនុតាងពិតននការខាត ្រង់ បនាឹះជា 

លទ្ធផលននបពឹត្តិការណ៍មួយ ឬបបចើនជដលបកើតមន ្រនា្នា្រ់ពីការ 

ទទួលសា្នាល់ដំ្រូងននបទពនាយសកម្មបនាឹះ (ការ បកើត មនបឡើងនូវ  

“បពឹត្តកិារណ៍ខាត្រង់”) និងបពឹត្តកិារណ៍មួយ (ឬក៏បពឹត្តកិារណ៍បបចើន)  

ខាត្រង់បនាឹះ មនឥទ្ធិ ពល បៅបលើលំ�ូរសាច់បបាក់នាបពល 

េនា្ត ជដលបានពនាោករណ៍ននបទពនាយសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ ឬក៏បករុមនន 

បទពនាយ សកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ ជដលអាចបា៉នាន់សា្នានបាន្ួរឲនាយបជឿជាក់។

70 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



 ភ័ស្តនុតាងននការខាត្រង់ សបម្់រឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន 

អាចរា្រ់្រញ្ចចូលនូវសូចនាករទាំងឡាយណា ជដលេក្េ្ចមី្នាក់ ឬបករុម

ននេ្កេ្ចីទាំងឡាយ មន្រញ្នា�ិរញ្ញវត្នុោ៉នាងធងៃន់ធងៃរ បដាយោ្នាន 

លទ្ធភាព ឬយឺតោ៉នាវក្នុងការសងការបបាក់ ឬបបាកប់ដើម ជដលអាច 

មកពីពួកប្ដួលរលំអាជីវកម្ម ឬក៏ការជកជប្ររចនាសម្័ន្ធ�ិរញ្ញវត្នុ 

ដនទបទៀត និងបពលជដលទិន្័យ ជដលអាចេបងកតបាន្ូស្រញ្នាក ់

ពីការធា្លនាក់ចរុឹះ ជដលអាចវាសជ់វងបានបៅក្នុងល�ំូរសាច់បបាក់នា 

បពលេនា្ត ដូចជាការជប្រប្ររួលក្នុងបបាក្់រំណុលដល់ការកំណត ់

មិនទាន់សង ឬក៏សា្នានភាពបសដ្ឋកិច្ច ជដលពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាព 

សង្រំណុល។ បទាឹះ្ីរោ៉នាងបនឹះក្តី មនការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និង 

ពនាោករណ៍េ្រនាប្ររម ជដលខានមិនបាន ជដលបករុម�៊រុនបតរូវជត 

េនរុវត្តតាម បដើមនាបីបស្រតាមការទាមទាររ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា  

ដូចជដលបាន្ូស្រញ្នាក់ក្នុងកំណត់សោំល់ ២.៣.៨.១។

២.៣.៣ ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្នុ

 បទពនាយសកម្ម�ិរញ្ញវត្នុ និង្រំណុល�ិរញ្ញវត្នុបតរូវបានកាត់កង 

ោ្នា ប�ើយចំនួនទឹកបបាក់សរុទ្ធបតរូវបាន្រង្ានាញ  ក្នុងតារាង តរុលនាយការជត 

ក្នុងករណី ជដលមនសិទ្ធិបស្រចនាបា្់រ បដើមនាបីកាត់កងទឹកបបាក់  

ជដលបតរូវបានទទួលសា្នាល ់ ប�ើយ មន្ំរណងទូទាត់តាមមូលដា្នាន 

សរុទ្ធ ឬលក់បទពនាយសកម្ម និងទូទាត្់រំណុលបៅបពលទនទៃឹមោ្នាបនាឹះ។ 

ជាទូបៅ បនឹះមិនជមនជាករណីរ្រស់កិច្ចបពមបបពៀងក្នុងការកាត់កង 

បឡើយ ប�ើយបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលពាក់ព័ន្ធបតរូវបាន្រង្ានាញ 

ជាទឹកបបាក់ដល់ក្នុងតារាងតរុលនាយការ។

២.៣.៤ ភតិេនលាយាកបតិបត្ិការ

 ចំណាយបលើភតិសននាោប្រត្ិរត្តិការ បតរូវបាន្ិត្រញ្ចចូល 

បៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាមេបតាបថរ បដាយ បស្រតាមបថរ 

បវោននការជួល។

២.៣.៥ សាច់ករាក់ និងសាច់ករាក់េមមូល

 សបម្រ់បោល្រំណងរបាយការណ៍ល�ំូរសាចប់បាក់ 

សាច់បបាក់ និងសាច់បបាក់សមមូលរួមមនសាច់ បបាក់សរុទ្ធសមតរុលនាយ

បៅធនាោរបបាក់្របញ្ញើសននាសំ និងការវិនបិោ្រយៈបពលេ្លី ជដល 

ងាយ្រដចូរជាសាច់ បបាក ់បាន  ឆ្រ់រ�័ស និងជាកោ់ក់ក្នុងរយៈបពល  

៣  ជេ ឬតិចជាងរយៈបពលដាក់បបាក់្របញ្ញើ និងជដលអាចរួចរាល់  

ជា បបសចក្នុងការ្រដចូរជាសាចប់បាក់ជាក់ោក់មួយ ប�ើយវាមិនមន 

ហានិភ័យធងៃន់ធងៃរក្នុងបោ ជដលតនម្លរ្រស់ វាជប្រ ប្ររួល ។

២.៣.៦ េមតុលលាយសៅធនាោរជាតិមនកម្ពនុជា

 សមតរុលនាយបបាក់តមកល់ធានាបលើបដើមទរុន និងបបាក្់របមរុងកាតពវែកិច្ច

បតរូវបានតមកល់ទរុកបៅធនាោរជាតិ នន កម្នុជា បដាយេនរុបោមតាម 

ចនាបា្់រកម្នុជាចំបពាឹះសា្នា្័រនធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ និងបតរូវបានកំណត ់

ជាភា្រយ ននមូលធនេ្រនាប្ររម និង ចំនួនបបាក់្របញ្ញើសននាសំព ី

េតិថិជនបរៀងោ្នា។

២.៣.៧ េមតុលលាយសៅធនាោរែមទសទៀត

 សមតរុលនាយបៅធនាោរដនទបទៀតបតរូវបានរកនាសាទរុកតាមតនម្លបដើម។

២.៣.៨ ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

 រាល់ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន បតរូវបាន្រងា្នាញក្នុងតារាង 

តរុលនាយការជាទឹកបបាក់បដើម បដាយដកបចញនូវ ឥណទាន ជដលបតរូវបាន

លរុ្របចញពី្រញ្ី និងសំវិធានធនចំបពាឹះឥណទានបាត់្រង់។

 ឥណទានបតរូវបានលរុ្របចញពី្រញី្ បៅបពលជដលបករុម�៊រុន 

រំពឹងថ ឥណទានមិនអាចប្រមូលមកវិញ បាន។ ការប្រមូល 

បានមកវិញននឥណទាន ជដលបតរូវបានលរុ្របចញពី្រញ្ី ឬបាន 

បធវែើសំវិធានធនបៅក្នុងការិយ ្ររិបច្ទមរុនៗ នឹង្រន្យទឹកបបាក ់

ននសំវិធានធន សបម្រ់ឥណទានបាត់្រង់បៅក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។ រាល់ ឥណទានជដលបានចាត់ថ្នាក់ជា ឥណទាន 

បបកាមសដង់ដារ សងនាស័យ ឬបាត់្រង់ ្ឺជាឥណទានមិន ដំបណើរការ។

២.៣.៨.១ ការចាត់ថា្លាក់ឥណទាន និងេំវិធានធនសលើ 
ឥណទានរាត់បង់

 បករុម�៊រុន េនរុវត្តតាមការចាត់ថ្នាក់ និងការបធវែើសំវិធានធន 

ឥណទាន ជដលតបមរូវបដាយប្រកាស បលេ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក 

ចរុឹះនថងៃទី១៣ ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០០២។ ប្រកាស បានតបមរូវឲនាយសា្នា្រ័ន 

មីបករូ�ិរញ្ញវត្នុ ជដលមន អាជា្នា ្័រណ្ណទាំងឡាយ បធវែើការចាត់ថ្នាក់ 

ឥណទានរ្រសេ់្លលួន ជា្រួនចំណាត់ថ្នាក់ បដាយពឹងជផ្អកបៅបលើចំនួន

នថងៃ បលើសកាលកំណត់សងបបាក់បដើម និង/ឬការបបាក់។ ចំណាត ់

ថ្នាក់ននការបធវែើសំវិធានធនជាកោ់ក់ បតរូវបាន ផ្តល់ឲនាយបដាយបោងបៅ 

តាមការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន បដាយមិន្ិតពីបទពនាយសកម្ម (បលើក 

ជលងជតសាច់បបាក់) ជដលដាក់ជាវត្នុ្រញ្ចនាំដូចមនជចងខាងបបកាម៖ 
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ចំណត់ថ្ាលាក់ ចំនួនកថងៃ កែលហេួកាលកំណត់ េងអកតាេំវិធានធន

ឥណទាន (កាលកំណត់តិច ជាង ១ឆ្នាំ)

ឥណទានសដង់ដារ តិចជាង ៣០ នថងៃ ០%

ឥណទានបបកាមសដង់ដារ ពី ៣០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង   ១០%

ឥណទានជា្រ់សងនាស័យ ពី ៦០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង ៣០%

ឥណទានបាត្់រង់ ពី ៩០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង ១០០%

ឥណទាន (កាលកំណត់បលើសពី ១ឆ្នាំ)

ឥណទានសដង់ដារ តិចជាង ៣០ នថងៃ ០%

ឥណទានបបកាមសដង់ដារ ពី ៣០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង ១០%

ឥណទានជា្រ់សងនាស័យ ពី ១៨០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង ៣០%

ឥណទានបាត់្រង់ ពី ៣៦០ នថងៃ ឬ បបចើនជាង ១០០%

 ្រជន្មបលើសំវិធានធនជាកោ់ក់តបមរូវតាមចនាបា្់រខាងបលើ និងដូចមនជចងក្នុងបោលនបោបាយ្ណ បនយនាយ បករុម�៊រុនបធវែើសំវិធានធន 

ទូបៅ្រជន្មតាមេបតា ១% ននឥណទានដបំណើរការទាំងមូលបលើក ជលង ជត ឥណទាន្ររុ្្គលិក។

 សំវិធានធនជាក់ោក់ បតរូវបាន្ណនាជាភា្រយននសមតរុលនាយឥណទាន បៅបពលជដលឥណទានបនាឹះ បតរូវ បានប្ចាត់ថ្នាក់ បដាយ 

មិនរា្រ់្រញ្ចចូលនូវការបបាក់្រង្គរ ប�ើយបតរូវបានចាត់ទរុកជាចំណាយ។ ការបបាក់ជដល ្រង្គរពី ឥណទានមិនដបំណើរការ បតរូវបានកតប់តា 

ជាការបបាក់្របណា្នាឹះអាសន្បៅក្នុងតារាងតរុលនាយការ។

 ភាពប្្រ់បោន់ននសំវិធានធនសបម្់រឥណទានអាបកក់ និងឥណទានសងនាស័យបតរូវបានវាយតនម្លជា  ប្រចាំនា ជេបដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង។

 កតាតនាសបម្រ់វាយតនម្លភាពប្្រ់បោន់ននសំវិធានធន ្ឺជផ្អកបលើទំ�ំឥណទាន ្រទពិបសាធន៏ននការខាត ្រង់កន្លងមក សា្នានភាពបសដ្ឋកិច្ច 

្រច្ចនុ្រនាបន្ និងផល្រ៉ឹះពាល់បផនាសងៗដល់េតិថិជន សា្នានភាព�ិរញ្ញវត្នុ រ្រស់ េតិថិជន និងសា្នានភាពជាកជ់ស្តងននឥណទានបធៀ្រនឹងលក្ខេណ្ឌ  

ជដលបានជចងក្នុងកិច្ចសននាោ។ 

 ឥណទានបតរូវបានលរុ្របចញព្ីរញី្បដាយសវែ័យប្រវត្តិ បៅបពលេតិថិជនទទួលេនិច្ចកម្ម និងក្នុងករណ ីបផនាសងបទៀតចំបពាឹះឥណទាន 

មិនបតរូវបានទូទាត់សង បដាយជផ្អកបៅបលើការវាយតនម្លរ្រស់្ ណៈប្្រ់ប្ង  និង បោង  បលើការេនរុម័តពីបករុមប្រឹកនាសាភិបាល។  ឥណទាន ជដល 

បានលរុ្របចញពី្រញ្ី បតរូវដកបចញពីឥណទាន ជាក់ ជស្តង និងពីសំវិធានធនសបម្រ់្រំណុលអាបកក់។ ទឹកបបាក់ទទួលបានមកវិញពីឥណទាន 

ជដលបានលរុ្របចញ ពី ្រញ្ីពីបពលមរុន និងការជបមឹះននការពនាោករណ៍បតរូវបាន្រងា្នាញដាចប់ដាយជឡករួមោ្នា ជាមួយ្រជបម្របមរួលសរុទ្ធ បលើ 

សំវិធានធនសបម្រ់្រំណុលអាបកក់ និង្ររុបរប្រទានក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផល។

ឥណទានបលើសកាលកំណត់

 បដាយេនរុបោមតាម ប្រកាសបលេ ធ៧-០០-៥១ ប្រ.ក  

ចរុឹះនថងៃទី១៧ ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ឥណទានបលើស កាល កំណត់បតរូវ 

បានកំណត់ថ សមតរុលនាយបបាក់បដើមសររុ្រ ជដលបបាកប់ដើម ឬ 

ក៏ការបបាក់�ួសកាលកំណត់ បតរូវ សង លរុឹះបតាជតកាលកំណត់បតរូវ 

សងបលើការបបាក់ ឬបបាក់បដើមបតរូវបានជកសបមរួល។ បទាឹះជាោ៉នាង 

ណា ក៏បដាយ បៅក្នុងករណេី្លឹះឥណទានបតរូវបានេនរុញ្នាតឲនាយ 

ជកសបមរួលម្តងក្នុងមួយវដដននឥណទាន។ ការ្រជន្ម ជាេតិ្ររម នន 

កាលកំណត់អាចរ�ូតដល់ ៥ ជេ និងននបបាក់បដើមដំ្រូង អាច 

រ�ូតដល់ ៥០% ជត្រ៉រុបណាណនាឹះ។

 ឥណទានបលើសកាលកំណត់សងក៏បតរូវបានតបមរូវឲនាយ 

េនរុបោមតាមកបមិតចាំបាច់ននសំវិធានជាក់ោក់ខាងបលើ បដាយ 

ជផ្អកបលើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន។

២.៣.៩ កទពលាយ និងបរិកា្លារ

 បទពនាយ និង្ររិក្ានារបតរូវបាន្រងា្នាញជាតនម្លបដើម បដាយដកបចញ 

នូវការរំលស់្រង្គរ និងការខាត្រង់ (ប្រើមន)។ តនម្លបដើមននបទពនាយ និង 

្ររិកា្នាររួមមននថ្លទិញ និងតនម្លបដើមជា្រ់ពាក់ព័ន្ធ បដាយផ្នាល់ 

ទាំងឡាយ ជដលនាំយក បទពនាយ កម្មទាំងេស់បនាឹះ មកកាន់លក្ខេណ្ឌ  

និងទីតាំងសបម្រ់ការបប្រើបបាស់រ្រស់វា។ បៅបពលណា ជដលធាតរុ  

នន បទពនាយ និង្ររិកា្នារមនសមសភាពចំ្រងៗជាបបចើន ជដលមនអាយរុ

កាលបា៉នាន់សា្នានេរុសៗោ្នា សមសភាព ទាំង េស់ បនាឹះ បតរូវបានប្ 

ចាត់ថ្នាក់ជាប្របភទបផនាសងៗោ្នាសបម្រ់បទពនាយ និង្ររិកា្នារ។
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 ចំណាយ្រន្ត្រន្ានា្់រទាក់ទងនឹងធាតរុមួយននបទពនាយ និង្ររិកា្នារ 

ជដលបានទទួលសា្នាល់រួចរាលប់�ើយបនាឹះ បតរូវបានប្្រូក្រជន្មបៅ 

បលើតនម្លបោងននបទពនាយសកម្មបនាឹះ បៅបពលជដលវាទំនងថ 

េត្ប្របោជន៍ រំពឹងទរុកនា បពល េនា្ត (បដាយបលើសពី្រទដ្ានាន 

ជដលវាយតនម្ល ជាធម្មតាននការេនរុវវត្តនប៍លើបទពនាយសកម្ម ជដល 

មនបសា្រ់) នឹងមនល�ូំរចូលមកបករុម�៊រុន។ រាល់ការចំណាយ 

្រន្ត្រនា្នា្រ់បតរូវបានប្ទទួលសា្នាល់ជាចំណាយបៅក្នុងឆ្នាំ ជដល 

វាបានបកើតបឡើង។ 

 ការចំបណញ ឬការខាត្រង់ជដលបកើតបចញពីការ្រញនាឈ្រ់ ឬ 

ការលក់នូវធាតរុណាមួយននបទពនាយ និង្ររិកា្នារ ្ឺបតរូវបានកំណត់បដាយ

ភាពេរុសោ្នារវាងបបាក់លក់សរុទ្ធជដលរំពឹងទរុក និងតនម្លបោងនន 

បទពនាយនិង្ររិកា្នារ ប�ើយ នឹងបតរូវបានប្ទទួលសា្នាល់ក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផលនានថងៃ ជដលបទពនាយសកម្មបនាឹះបតរូវបាន្រញនាឈ្រ់ ឬលក់។ 

 រំលស់បតរូវបាន្ណនាតាមវិធីសាសស្តរំលស់បថរ បៅតាមអាយរុ 

កាលបា៉នាន់សា្នានរ្រស់បទពនាយសកម្មដូចខាងបបកាម៖

ករុំពនាយចូទ័រ និងសម្នារៈការិោល័យ ៣ បៅ ៤ឆ្នាំ

ោនយន្ត ៨ឆ្នាំ

ម៉ូតូ ៥ឆ្នាំ

ការជកលម្អេោរ ៤ឆ្នាំ

 សំណង់កំពរុងសាងសង់ មិនបតរូវបានកាត់រំលសប់ទរ�ូត 

ទាល់ជតដលប់ពល ជដលបទពនាយសកម្មជា្រ់ពាក់ ព័ន្ធបនាឹះបានសាងសង់

រួចរាល់ និងបតរូវបានដាក់ឲនាយបប្រើបបាស់ក្នុងប្រត្ិរត្តិការ។

 បទពនាយសកម្ម ជដលបានរំលស់ទាំងបសរុងបតរូវបានរកនាសាទរុកក្នុង 

របាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុរ�ូត ទាលជ់តវាជលងបតរូវ បាន បប្រើបបាស់ ឬក៏

ោ្នានការកាត់រំលស់ណាបតរូវបានបធវែើបឡើងសបម្់របទពនាយសកម្ម 

ទាំងេសប់នាឹះ។ 

 ប្រសិនប្រើមនសូចនាករណាមួយ ជដលមនការផ្លនាស្់រ្តចូរ 

ោ៉នាងធំដរុំបៅក្នុងការកាត់រំលស់ ឬកេ៏បតាកាត ់រំលស់ អាយរុកាល 

បប្រើបបាស់ ឬកន៏ថ្លកាកសំណល់ននបទពនាយសកម្មបនាឹះ ការបធវែើរំលស់ 

បលើបទពនាយសកម្មនឹងបតរូវ បាន ជកសបមរួល បដើមនាបី្្លនុឹះ្រញ្ចនាំងពីការ 

រំពឹងទរុក ជដលបកើតមនជាថ្មី។

២.៣.១០ កម្មវិធតីកុំពលាយចូទ័រ

 កម្មវិធីករុំពនាយចូទ័រ បតរូវបាន្រង្ានាញជាតនម្លបដើមបដាយដកបចញ 

នូវរំលស់្រង្គរ និងសំវិធានធនបលើការខាត្រង់ (ប្រើមន)។ វាបតរូវបាន

កាត់រំលស់តាមវិធីសាសស្តរំលស់បថរតាមេបតា ២០% ក្នុងមួយ 

ឆ្នាំ។ ប្រសិនប្រើមន កតាតនា ណា មួយ  ជដលមនការផ្លនាស់្រ្តចូរោ៉នាងធំដរុ ំ

បៅក្នុងការកាត់រំលស់ ឬកេ៏បតាកាត់រំលស់អាយរុកាលបប្រើបបាស់  

ឬកន៏ថ្លកាកសំណល់ននកម្មវិធីករុំពនាយចូទ័របនាឹះ ការបធវែើរំលសប់លើកម្មវិធ ី

ករុំពនាយចូទ័រនឹងបតរូវបាន ជក សបមរួល បដើមនាបី្្លនុឹះ ្រញ្ចនាំងព ីការរំពឹងទរុក 

ជដលបកើតមនជាថ្មី។

 ផលិតផលពាក់កណ្ានាលសបបមច មិនបតរូវបានកាត់រំលស់ 

បនាឹះបទ រ�ូតទាលជ់តដល់បពល ជដលបទពនាយ សកម្ម ជា្រ់ពាក់ព័ន្ធបនាឹះ 

បានផលិតរួចរាល់ និងបតរូវបានដាក់ឲនាយបប្រើបបាស់។

២.៣.១១ កទពលាយេកម្មែមទសទៀត

 បទពនាយសកម្មដនទបទៀត បតរូវបានប្វាស់ជវងតាមតនម្លទទូលស្ានាល់ 

ជដលប្បា៉នានស់ា្នាន។ ការបា៉នាន់ស្ានានបតរូវ បាន ប្បធវែើបឡើង សបម្រ់ 

្ណនីបតរូវទារជដលជា្រ់សងនាស័យ បដាយជផ្អកបលើការបតរួតពិនិតនាយបលើ 

សមតរុលនាយ ជដលបៅសល ់បៅ ការិយ្ររិបច្ទរបាយការណ៍។

២.៣.១២ ករាក់បសញ្ញើរបេ់អតិថិជន

 បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន បតរូវបានរាយការណ៍តាមតនម្លបដើម។

២.៣.១ ករាក់កម្ចតី

 បបាក់កម្ចី បតរូវបានរាយការណ៍តាមសមតរុលនាយបបាក់បដើម ជដល 

បៅសល់។ បសា�៊រុយចំណាយបផនាសងៗ បលើការ ្របងកើតឲនាយមន 

បបាក់កម្ចបីតរូវបានបធវែើមូលធនកម្ម និងរំលស់បៅតាមរយៈបពលកំណត់ 

រ្រស់បបាក់កម្ចី បដាយបប្រើ បបាស់ វិធីសាសស្តរំលស់បថរ។

២.៣.១៤ បំណុលបនា្លាប់បនលាសំ

 ្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ ្ឺជា្រំណុលរយៈបពលជវងមួយ ជដលវា 

ស្ិតបៅ្រនា្នា្រ់្រននាសំពី្ំរណុល បផនាសងៗទាំងេស់ រ្រស់បករុម�៊រុន។  

្រំណុលបនឹះ បតរូវបានចាត់ទរុកជាជផ្កមួយនន្រំណុលរ្រស់បករុម�៊រុន  

និងបតរូវបាន្រញ្ចចូលក្នុងការ ្ ណនា តនម្លសរុទ្ធ បដាយេនរុបោម 

តាមបសចក្តីជណនាំ រ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា។ លបម្អៀងពីេបតា 

្រ្តចូរ បបាក់បលើ្ំរណុល្រនា្នា្់រ្រននាសំបតរូវបានកត់បតាក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

២.៣.១៥ កិច្ចេនលាយាសដាះែូរ និងកិច្ចេនលាយានាសពល 
អនាគតសលើរូបិយប័ណ្ណបរសទេ

 កិច្ចសននាោបដាឹះដូរ និងកិច្ចសននាោនាបពលេនា្តបលើរ្ូរិយ្រ័ណ្ណ 

្ររបទសបតរូវបានវាស់ជវងដំ្រូងនូវតនម្ល សូននាយ និងវាស់ជវង្រន្ត្រនា្នា្រ ់

បៅតនម្លទីផនាសារ បដាយយកភាពេរុសោ្នារវាងេបតានាបពលេនា្ត ឬ 

េបតាបដាឹះដូរបធៀ្រ នឹង េបតា ជាក់ ជស្តង។ ការវាស់ជវងបនឹះ ្ឺេនរុបោម

តាមសារាចររ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា បលេ ធ៧-០១២-០០១  

ស.ក.ណ.ន ចរុឹះនថងៃទី១៩ នេមករា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពី “បសចក្តីជណនាំ

កិច្ច្រញ្ីកា្ណបនយនាយសបម្រ់ការ បដាឹះ ដូររូ្ិរយ្រ័ណ្ណ ឬកិច្ចសននាោ 

នាបពលេនា្ត” ។

73របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



២.៣.១៦ មូលនិធិសសាធននិវត្ន៍

  បករុម�៊រុនផ្តល់េត្ប្របោជន៍ដល់និបោជិតរ្រសេ់្លលួន  

តាមបោលការណ៍ មូលនិធបិសាធននិវត្តន៍។ នបិោ ជិតទាំងឡាយ 

ណា ជដលបាន្រញ្ច្រ់រយៈបពលសាកលនាបង មនសិទ្ធិចូលរួមក្នុង 

មូលនិធិបសាធននិវត្តន៍បនឹះ។ មូលនិធបិនឹះ មនប្រភពដូច 

ខាងបបកាម៖ 

•	 និបោជិតចូលរួមវិភា្ទានចំនួន ៣% ននបបាក់ប្រៀវតនាសរ៍ប្រចាំ 

ជេរ្រស់ពួកោត់ ប�ើយបករុម�៊រុនចូលរួមវិភា្ទាន ៦% សបម្រ ់

្ររ្ុ ្គលិក ជដល្របបមើការងារតិចជាង ៣ឆ្នា ំនិង ៧% សបម្់រ្ររ្ុ ្គលិក  

ជដល្របបមើការងារចា្រ់ពី ៣ឆ្នាបំឡើង។ ការចូលរួមវិភា្ទានរ្រស់ 

បករុម�៊រុន បតរូវបានកត់បតាជាចំណាយបៅក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

•	 បករុម�៊រុនផ្តល់ការបបាក់បៅបលើបបាក្់រង្គរននមូលនិធបិសាធន 

និវត្តន៍តាមេបតា ៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ការបបាកប់នឹះ បានកតប់តា 

ជាចំណាយបៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

 មូលនិធិបសាធននិវត្តន៍នឹងបតរួវបានផ្តលប់ៅឲនាយនិបោជិត  

(េ្កជដលបានចូលរួមវិភា្ទានក្នុងមូលនិធិ) បៅបពលជដលពួកោត់ 

ចូលនិវត្តន៍ ឬោជលង ឬកប៏តរូវបាន្រញនាឈ្រ់ពីការងារ។ ចំនួនជដល 

នបិោជិត បាន រួម ចំជណករួមទាំងការបបាក់ បតរូវបានទូទាត់ជូន 

ោ៉នាងបពញបលញ បដាយបករុម�៊រុន។

 និបោជិតទាំងឡាយណា ជដលបតរូវបាន្របណ្ញបចញ បដាយ

សារជតការេនរុវត្តន៍េរុសធងៃន់ធងៃរនឹងទទួលបាន មូលនិធបិនឹះ បតឹម 

ចំជណក ជដលនិបោជិតបនាឹះបានចូលរួម បដាយ្រូកនឹងការបបាក់ 

ជត្រ៉រុបណាណនាឹះ បដាយមិន្ិតពេីតីត ភាព ការងាររ្រស់នបិោជិត 

រ្ូរបនាឹះបឡើយ។

២.៣.១៧ េំវិធានធន

 សំវិធានធនបតរូវបានទទួលសា្នាល់ បៅបពលជដលបករុម�៊រុន 

មនកាតពវែកិច្ច្រច្ចនុ្រនាបន្ (តាមផ្លចូវចនាបា្់រ ឬបដាយ  ប្របោល) ជដលបកើត 

បចញពីបពឹត្តិការណ៍ពេីតីតកាល ប�ើយវាអាចនឹងបធវែើឲនាយមនការ 

�ូរបចញនូវធនធាន ជា្រ់ ពាក់ ព័ន្ធនឹង េត្ប្របោជនប៍សដ្ឋកិច្ច ជដល 

នឹងតបមរូវឲនាយមនការទូទាត់កាតពវែកិច្ចបនាឹះ និងការពនាោករណ ៍

ជដល្ួរ ឲនាយបជឿ ជាក់អាចបតរូវបានប្វាស់ជវងបានបៅបលើ្ររិមណ 

ននកាតពវែកិច្ចបនាឹះ។ 

២.៣.១៨ ការទទួលសា្លាល់ចំណូល ឬចំណយ

 ចំណូលបតរូវបានទទួលសា្នាល់ បៅបពលជដលវាទំនងថ 

េត្ប្របោជន៍បសដ្ឋកិច្ច ជដលពាក់ព័ន្ធជាមួយ ប្រតិ ្រតដិការ នឹង�ូរ 

ចូលមកក្នុងបករុម�៊រុន ប�ើយចំនួនទឹកបបាក់ននចំណូលបនាឹះអាច 

បធវែើការវាស់ជវង្ួរឲនាយបជឿ ជាក់ បាន។ លក្ខេណ្ឌក្នុងការទទួលសា្នាល់

ជាក់ោក់ដូចខាងបបកាម បតរូវជត្រំបពញមរុននឹងចំណូលបតរូវបាន 

ប្ទទួល ស្ានាល់៖

(i) ចំណូល ឬចំណាយការបបាក់

 ចំណូលពីការបបាក់បលើឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន និង 

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា និង ធនាោរដនទបទៀតបតរូវបាន 

ទទួលសា្នាល់តាមមូលដ្ានាន្រង្គរ បលើកជលងជតឥណទានផ្តល ់

ដលេ់តិថិជន  ជដល បតរូវបានចាត់ថ្នាក់ជា ឥណទានបបកាមស្តង់ដារ 

ជា្រ់សងនាស័យ ឬក៏ខាត្រង់។ ការបបាក់្រង្គរសបម្រ់ ឥណទាន 

ទាំងបនឹះ បតរូវបានកតប់តាជាការបបាក់ក្នុង្ណន្ីរបណា្នាឹះអាសន្។ 

្រន្ត្រនា្នា្រ់មកចំណូល ពីការ បបាក់  សបម្រ់ឥណទានទាំងបនឹះ  

បតរូវបានកត់បតាតាមសាចប់បាក់ប្រមូលបាន។ ការបបាក្់របណា្នាឹះ 

អាសន្ បនឹះ បតរូវបាន្រងា្នាញបដាយកាត់កងនឹងការបបាកប់តរូវ 

ទទួលក្នុង “បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ”។

 ចំណាយការបបាក់ បតរូវបានទទួលស្ានាល់តាមមូលដា្នាន្រង្គរ។

(ii) ចំណូល និងចំណាយកនបមបសវាកម្ម និងបជើងសារ

 បករុម�៊រុនទទួលចំណូលកនបមបសវាកម្ម និងបជើងសារព ី

បសវាកម្មបផនាសងៗពីោ្នា ជដលបករុម�៊រុនបាន ផ្តល់ បៅឲនាយេតិថិជន 

រ្រស់េ្លលួន ជដលជាចមនាបងតាមរយៈការបរៀ្រចំឥណទាន។ 

 បបាក់ចំណូលរដ្ឋបាលឥណទាន ្ឺបតរូវបានទទួលសា្នាល់ 

ជាចំណូលបៅបពល ជដលឥណទានបាន ផ្តល់បៅឲនាយេតិថិជន។  

បបាក់កនបមបជើងសារបលើឥណទាន ្ឺអាបស័យបៅបលើភា្រយនន 

បបាក់បដើមឥណ ទាន។ ្ណនីបនឹះ បតរូវបាន្រងា្នាញជាជផ្កមួយ 

ននចំណូលបផនាសងៗ។

 ចំណាយកនបមបសវាកម្ម និងបជើងសារបតរូវបានកត់បតា 

ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល បៅបពលចំណាយ បានបកើតបឡើង។  

បសា�៊រុយចំណាយបលើបបាក់កម្ចី បតរូវបានការរំលស់បោងតាម 

មូលដា្នានរំលស់បថរបៅ តាម បពលកំណត់ននបបាក់កម្ចី។

(iii) ចំណាយប្រតិ្រត្តិការ បតរូវបានទទួលសា្នាល់បៅតាម 
មូលដា្នាន្រង្គរ។

២.៣.១៩ ភាគោភសលើសែើមទុន

 ភា្ោភបលើបដើមទរុនបតរូវបានទទួលសា្នាល់ជា្រំណុល និង 

កាត់ពីមូលធន បៅបពលទទួលបានការេនរុម័ត ពីបករុម ប្រឹកនាសាភិបាល   

និងធនាោរជាតិ ននកម្នុជា។ ភា្ោភជដលបានប្រកាសក្នុងកំឡនុង 

ឆ្នាំ ្រ៉រុជន្តបតរូវ បានេនរុម័ត បដាយធនាោរជាតិននកម្នុជា ្រនា្នា្រ់ពី 

ការិយ្ររិបច្ទតារាងតរុលនាយការ ្ឺបតរូវបដាឹះបសាយជាមួយបពឹត្តិការណ៍ 

បបកាយ ការិយ្ររិបច្ទតារាងតរុលនាយការ។
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២.៣.២០ ជំនួយ

 ជំនួយជដលបានទទួលពីភា្ីទ្ីរី បដើមនាបីផ្គត់ផ្គង់ចំណាយ 

ប្រតិ្រត្តិការបករុម�៊រុន បតរូវបានកាតប់ចញពីរបាយ ការណ៍លទ្ធផល 

បលើមូលដា្នានប្រព័ន្ធ និងមូលដ្ានានសមប�តរុផល ប�ើយបធវែើការ 

ផ្គចូរផ្គងជាមួយចំណាយពាក់ព័ន្ធ ជដលបតរូវទូទាត់។

 ជំនួយជដលបានទទួលពីភា្ីទ្ីរី សបម្់រការទិញបទពនាយ  

និង្ររិកា្នារបតរូវបានកាត់រំលស់ក្នុងរបាយការណ៍ លទ្ធផល  

បលើមូលដា្នានប្រព័ន្ធ  និងមូលដ្ានានសមប�តរុផលបលើអាយរុកាល 

ននបទពនាយសកម្ម។  ជំនួយជដលមិនកាត ់រំលសប់តរូវបាន្រងា្នាញ 

ជាចំណូលពននាោរ។

២.៣.២១ េម្ព័ន្ធញាតិ

 ភា្ីជដលចាត់ទរុកថជាសម្័ន្ធញាតិ លរុឹះបតាបករុម�៊រុនមន 

លទ្ធភាពប្្់រប្ងផ្នាល់ ឬប្របោលបលើភា្ី បផនាសងបទៀត ឬមនឥទ្ធពិល 

ោ៉នាងសំខាន់ក្នុងការសបបមចចិតដជផ្ក�ិរញ្ញវត្នុ និងប្រត្ិរតដិការ ឬ 

ផទៃនុយបៅវិញ ឬប្រសិនប្រើបករុម�៊រុន និងភា្ីបនាឹះស្ិតបៅបបកាម 

ការប្្រ់ប្ងរួមមួយ ឬក៏មនឥទ្ធិពលជាសំខាន់។ សម្័ន្ធញាតិអាច 

ជារូ្រវ័នដ្ររុ្្គល ឬនីតិ្ររុ ្្គល ប�ើយក៏បានរួម្រញ្ចចូលផងជដរនូវ្ររុ្្គល 

ជិតស្ិទ្ធបៅក្នុងសមជិកប្រួសារ។

 សម្័ន្ធញាតិដូចបានកំណត់ក្នុងមបតា ៤៩ និង ៥០ នន 

ចនាបា្រ់សដីពីធនាោរ និងសា្នា្រ័ន�ិរញ្ញវត្នុននបពឹះរាជា ណាចបកកម្នុជា 

រួមមន៖

ក.  រាល់្ររុ្្គលទាំងឡាយណាជដលកាន់កា្រ់បដាយផ្នាល់  

ឬ ប្របោលនូវភា្�៊រុនោ៉នាងបហាចណាស់ ១០ ភា្រយ 

ននបដើមទរុន ឬសិទ្ធិបបាឹះបឆ្នាត

េ.  រាល់បករុម�៊រុនទាំងឡាយណាជដលកាន់កា្រ់បដាយផ្នាល់ ឬ  

ប្របោលនូវភា្�៊រុនោ៉នាងបហាចណាស់ ១០ ភា្រយនន 

បដើមទរុន ឬសិទ្ធិបបាឹះបឆ្នាត

គ.  រាល់្ររុ ្្គលទាំងឡាយណា ជដលចូលរួមក្នុងេភិបាលកិច្ច 

ការចាតជ់ចងការប្្រ់ប្ងដឹកនាំ ឬការបតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុង និង

ឃ. រាល់សវនករខាងបបរៅ

២.៣.២២ ពន្ធសលើករាក់ចំសណញ

ពន្ធក្នុងបោ

 ពន្ធក្នុងបោបលើបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលសបម្រ់ការិយ្របច្ទ 

បោមរុន និង្រច្ចនុ្រនាបន្បតរូវបានវាស់ជវងនូវ ទឹក បបាក់ ជដលបតរូវបាន 

រំពឹងទរុកថបតរូវបានប្រមូលមកវិញ ឬបតរូវបាន្រង់ឲនាយអាជា្នាធរពន្ធដារ។ 

េបតាពន្ធ និងចនាបា្រ់ពន្ធ ជដល បតរូវ បាន បប្រើបដើមនាបី្ណនាទឹកបបាក ់

ទាំងបនឹះ្ឺជាេបតា និងចនាបា្រ់ពន្ធ ជដលមនសរុពលភាពរ�ូតដល់ 

កាល ្ររិបច្ទ ននតារាងតរុលនាយការ។

ពន្ធពននាោរ

 ពន្ធពននាោរ បតរូវបាន្ណនាបដាយបប្រើវិធីសាសសដ្ំរណុល 

តារាងតរុលនាយការបលើចំនួនេរុសោ្នា្របណា្នាឹះអាសន្ នា កាល្ររិបច្ទនន 

តារាងតរុលនាយការរវាងមូលដា្នានពន្ធននបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុល និង 

តនម្ល រ្រស់្ណន ីទាំងបនាឹះក្នុង របាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ។

 ពន្ធពននាោរជា្ំរណុល បតរូវបានទទួលស្ានាល់សបម្រ់ចំនួនេរុស 

ោ្នា្របណា្នាឹះអាសន្ននចំនួនជា្រ់ពន្ធទាំងេស់ បលើកជលងជតបៅ 

បពលពន្ធពននាោរជា្រំណុល បកើតបឡើងពីការទទួលសា្នាល់បៅបោដំ្រូង

ននបទពនាយសកម្ម ឬ្រំណុល ក្នុង ប្រត្ិរតដិការមួយ ជដលបៅបពលបនាឹះ 

វាមិនជឹះឥទ្ធិពលដល់បបាក់ចំបណញ តាមវិធីសាសសដ្ណបនយនាយ  

ឬបបាក់ ចំបណញ ឬខាតជដលជា្រ់ពន្ធ។

 ពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្មបតរូវបានទទួលសា្នាល់ តាមភាព 

េរុសោ្នា្របណា្នាឹះអាសន្ទាំងេស់ ជដលអាចកាត់ ្រន្យបានរ�ូតដល់

ទំ�ំមួយ ជដលវាទំនងថបបាក់ចបំណញជា្រ់ពន្ធនឹងអាចមន  

បដើមនាបីកាត់កងជាមួយភាព េរុសោ្នា្របណា្នាឹះអាសន្ ជដលអាចបប្រើបបាស់ 

បានបលើកជលងជត បៅបពលពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្មបកើតបឡើង ពី 

ការ ទទួលសា្នាល់នាបោដំ្ូរងននបទពនាយសកម្ម ឬ្រំណុលក្នុងប្រត្ិរតដិការ

មួយ ជដលបៅបពលបនាឹះវាមិនមនជឹះ ឥទ្ធិពលដល់បបាក់ចំបណញ  

តាមវិធីសាសសដ្ណបនយនាយ ឬបបាក់ចបំណញ ឬខាតជដលជា្រ់ពន្ធ។

 តនម្ល បោង ននពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្ម បតរូវបានពិនិតនាយបឡើងវិញ 

នាកាល្ររិបច្ទតារាងតរុលនាយការនីមួយៗ  ប�ើយនិងបតរូវបានកាត់្រន្យ 

មកបតឹមទ�ំំមួយ ជដលវាមិនទំនងថមនបបាក់ចំបណញជា្រ់ពន្ធ 

ប្្រ់បោន់នឹង អាច ផដល់ឲនាយបទពនាយសកម្មទាំងេស់ ឬមួយជផ្កអាចសា្នារ 

មកវិញនាបពលេនា្ត។ ពន្ធពននាោរជាបទពនាយសកម្ម ជដល មិនបតរូវ 

បានទទួលសា្នាល់បនាឹះ ្ឺបតរូវបានវាយតនម្លបឡើងវិញនាកាល្ររិបចទ្ 

ននតារាងតរុលនាយការនីមួយៗ ប�ើយបតរូវ បាន ទទួលសា្នាល់បតឹមជត 

ទំ�ំមួយ ជដលវាទំនងថបបាក់ចបំណញជា្រ់ពន្ធនាបពលេនា្ត  

នឹងបធវែើឲនាយពន្ធ ពននាោរ ជាបទពនាយសកម្មបនាឹះ អាចបតរូវបានយក 

បតល្រម់កវិញ។
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៣.  សាច់ករាក់ក្នុងមែ

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ទីសា្នាក់ការកណា្នាល ៣.០១១.៣៩៧ ៧៤៥.៩៤៩ ១.៧៩២.១៨៧ ៤៤២.៥១៥

សាខាបផនាសងៗ ៤៦.៥៦៨.៤៩៤ ១១.៥៣៥.៤២១ ៤៣.៦៦៨.៥៣២ ១០.៧៨២.៣៥៤

៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

 ការវិភា្សាច់បបាក់ក្នុងនដតាមរូ្ិរយ្រ័ណ្ណមនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ជេ្មរបរៀល (“KHR”) ២៣.៩១១.១៨៤ ៥.៩២៣.០០៨ ២០.២៣៤.៤១៣ ៤.៩៩៦.១៥១

ដរុោ្លនារអាបមរិក (“US$”) ២៤.២៤២.៩៧៤ ៦.០០៥.១៩៦ ២៣.៧៧៦.១៥៩ ៥.៨៧០.៦៥៧

នថបាត (“THB”) ១.៤២៥.៧៣៣ ៣៥៣.១៦៦ ១.៤៥០.១៤៧ ៣៥៨.០៦១

៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩
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៤. េមតុលលាយសៅធនាោរជាតិមនកម្ពនុជា

 ២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

្ណនីចរនដ ៣១.៤៦០.៣៨៦ ៧.៧៩៣.០១១ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

មូល្របតអាចជួញដូរបាន (“NCD”) ៥៥.៩៩៣.០៦០ ១៣.៨៦៩.៩៦៨ - -

បបាក់តមកល់ធានាបលើបដើមទរុន ៣.៥១២.៧៣០ ៨៧០.១៣៤ ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦៧.៣៤១

បបាក់្របមរុងកាតពវែកិច្ច ២៧.៧២១.៩៩៥ ៦.៨៦៦.៩៧៩ ២០.១៦៩.៧៤៨ ៤.៩៨០.១៨៤

១១៨.៦៨៨.១៧១ ២៩.៤០០.០៩២ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩

 បោងតាងប្រកាសបលេ ធ៧-០០-០៦ ប្រ.ក ស្តីពីអាជា្នា្រ័ណ្ណននប្ឹឹះសា្នានមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ ចរុឹះនថងៃទី១១ ជេមករា ឆ្នាំ២០០០ បករុម�៊រុនតបមរូវឲនាយរកនាសាទរុកបបាក់តមកល់ធានាបលើបដើមទរុនបស្មើនឹង ១០% ននបដើមទរុន ជដល  

បាន ចរុឹះ្រញ្ីជាមួយនឹងធនាោរជាតិននកម្នុជា។ បបាក់តមកល់បនឹះ ្ឺមិនអាចបប្រើបបាស់ក្នុងប្រតិ្រតដិការប្រចាំនថងៃរ្រស ់បករុម�៊រុន បានបឡើយ ្រ៉រុជនដបករុម�៊រុនអាចដកយកវិញបាន បៅបពលជដលបករុម�៊រុនស្ម័ប្ចិត្ត្រញ្ច្រ ់

អាជីវកម្មរ្រស់ េ្លលួនបៅក្នុងបពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា។

 បបាក់តមកល់ធានាបលើបដើមទរុនទទួលការបបាក់ ៣,០០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ (២០១៥៖ ៣,០០%) ប�ើយមូល្របតអាចជួញដូរបានទទួលបានការបបាក់ពី ១,០០% ដល់ ២,០០% ក្នុងមួយឆ្នា ំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ 

េណៈជដល្ណនីចរន្ត មិនទទួលបានការបបាកប់ទ។

 មូល្របតអាចជួញដូរបាន ជដលមនចំនួន ២០០.០០ ោនបរៀល បតរូវបានបប្រើបបាស់ជាបទពនាយ្រញ្ចនាំបលើ បបាក ់កម្ចីវិបារូ្រ�៍ពីធនាោរជាតិននកម្នុជា ជដលជា្រ់ទាក់ទិននឹងបសវាទូទាត់រ�័ស។ បសវាទូទាត់រ�័សបាន 

 ផ្តល់ការបផទៃរមូលនិធិជាបបាកប់រៀលរវាងប្ឹឹះសា្នានធនាោរ។ ្ិតបតឹមនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ កម្ចីវិបារូ្រ�៍ បនឹះ មិនទាន់បានបប្រើបបាសប់ៅបឡើយបទ។ មូល្របតអាចជួញដូរបានជដលមនចំនួន ២៥,៧៦ ពានោ់នបរៀល  

បតរូវ បានបប្រើបបាស់ជាបទពនាយ្រញ្ចនាំបលើកម្ចីពីធនាោរជាតិននកម្នុជា (កំណត់សម្នាល់ ១១)។

 បបាក់្របមរុងកាតពវែកិច្ច ្រងា្នាញពបីបាក្់របមរុងកាតពវែកិច្ចេ្រនាបរម ជដលបតរូវបាន្ណនាតាមេបតា ៨% នន សម តរុលនាយបបាក់្របញ្ញើសររុ្របានពីេតិថិជនបស្រតាមប្រកាសបលេ ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក ស្តីពីការផ្តល ់

អា ជា្នា ្រ័ណ្ណចំបពាឹះសា្នា្័រនមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុក្នុងការទទួលបបាក់្របញ្ញើ។ បបាក្់របមរុងកាតពវែកិច្ចជប្រប្ររួលបោងតាមកបមិត ននបបាក្់របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន និងមិនទទួលបានការបបាក់បនាឹះបទ។
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៥. េមតុលលាយសៅធនាោរសផលាសងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

្ណនីចរនដ ៩.៧៨៨.៨២៨ ២.៤២៤.៧៧៨ ២.៨២៩.៣៩៩ ៦៩៨.៦១៧

្ណនីសននាសំ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ ៣.៥៨២.៧៥៨ ១៤.៤៦២.៧២៧ ៣.៥៧១.០៤៤

្ណនីមនកាលកំណត់ ២២.០០០.០០០ ៥.៤៤៩.៥៩១ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤០.៦០៩

៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

 ្ណនីចរន្តមិនទទួលបានការបបាក់បទ ្ណនីសននាសំទទួលបានការបបាក់ក្នុងេបតាពី ០,០៥% ដល់ ១,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (២០១៥៖ ០,២៥% ដល់ ០,៧៥%) េណៈជដល្ណនីមន  

កាល កំណត់ទទួលបានការបបាក់ពី ២,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (២០១៥៖ ១,០០% ដល់ ៥,០០%)។

 សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ជដលបតរូវបានវិភា្តាមរូ្ិរយ្រ័ណ្ណ មនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ជេ្មរបរៀល (KHR) ២៩.៩២៥.៣៨៥ ៧.៤១២.៧៧៨ ៨.៩៦០.៥១៥ ២.២១២.៤៧៣

ដរុោ្លនារ អាបមរិក (“US$”) ៦.៩៨៦.៤២៥ ១.៧៣០.៥៩៨ ៨.១៣១.២៣០ ២.០០៧.៧១១

នថ បាត (“THB”) ៩.៣៤០.៦១១ ២.៣១៣.៧៥១ ២.៣៨៩.៨៤៩ ៥៩០.០៨៦

៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០
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២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ឥណទានធនាោរភូមិ៖

សង្រណា្នាក់ ១៨០.៩៨០.៩៤២ ៤៤.៨៣០.៥៥៣ ១៣៤.៤០០.៥២៦ ៣៣.១៨៥.៣១៥

សងបៅចរុងវ្្គ ១២០.៩១៣.៦៩៣ ២៩.៩៥១.៣៧៣ ១២៤.០០៤.២៧០ ៣០.៦១៨.៣៣៨

សងរំលស់បដើមបថរ ៧០.៦៨៩.១៣៤ ១៧.៥១០.៣១៣ ៧២.៣៩៥.៥៦៦ ១៧.៨៧៥.៤៤៨

ឥណទានឯកត្តជន៖

សងរំលស់បដើមបថរ ១៥៨.៧៣៩.៣៣៦ ៣៩.៣២១.១១៤ ១១៦.២១៧.៧៦៣ ២៨.៦៩៥.៧៤៤

សង្រណា្នាក់ ៥៩.៥៥៨.៩៦២ ១៤.៧៥៣.២៧៣ ៥៧.៤០០.៨៨៩ ១៤.១៧៣.០៥៩

សងបៅចរុងវ្្គ ១៩.២៩៧.១៥២ ៤.៧៨០.០៧២ ១៥.២៧១.៥៩៤ ៣.៧៧០.៧៦៥

ឥណទានែុលផ្ល់ែល់អតិថិជន ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

េំវិធានធនេកមាប់ការខាតបងស់លើឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

ជាក់ោក់ ៦.០៤២.៥៧៨ ១.៤៩៦.៧៩៩ ១.៦០៦.៦៣៩ ៣៩៦.៧០១

ទូបៅ ៥.៩៨៩.៨៩៧ ១.៤៨៣.៧៥០ ៥.០៩៨.៣៤២ ១.២៥៨.៨៥០

េំវិធានធនសៅចុងការិយបរសិចឆេទ ១២.០៣២.៤៧៥ ២.៩៨០.៥៤៩ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១

ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជនេុទ្ធ-េុទ្ធ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

 ្រជបម្របមរួលននសំវិធានធនការខាត្រង់ បលើឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនមនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

បដើមការិយ្ររិបច្ទ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥

សំវិធានធនក្នុងបោ ៨.៦៩០.៧៥៤ ២.១៥២.៧៧៥ ៤.៣៦៧.២០១ ១.០៧៨.៣២១

ការលរុ្របចញពី្រញ្ីក្នុងបោ (៣.៣៦៣.២៦០) (៨៣៣.១០៩) (១.៨៩៨.០៨០) (៤៦៨.៦៦២)

លបម្អៀងពីេបតា្រ្តចូរបបាក់ - ៥.៣៣២ - ៦.៤១៧

ចុងការិយបរិសចឆេទ ១២.០៣២.៤៧៥ ២.៩៨០.៥៤៩ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១

៦. ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

 ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនបតរូវបានចាត់ថ្នាក់ដូចខាងបបកាម៖
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  ២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ឥណទានស្តង់ដារ៖

មនការធានា ២៣៤.៥០២.៣៤០ ៥៨.០៨៨.២៦៩ ១៨៧.០៨២.៧៨៣ ៤៦.១៩៣.២៨០

ពរុំមនការធានា ៣៦៨.១០៤.១៩០ ៩១.១៨២.៦០៨ ៣៣០.៤៩៣.៤៤៨ ៨១.៦០៣.៣២០

ឥណទានបបកាមស្តង់ដារ៖

មនការធានា ៩៣២.៣៧៩ ២៣០.៩៥៨ ២០៤.៣៦៧ ៥០.៤៦១

ពរុំមនការធានា ១.៤៨២.៩៨៩ ៣៦៧.៣៤៩ ២៦៤.១៣៨ ៦៥.២១៩

ឥណទានជា្រ់សងនាស័យ៖

មនការធានា ៤៧៦.០៨៩ ១១៧.៩៣១ ១៣២.៩៦០ ៣២.៨៣០

ពរុំមនការធានា ៩០០.៦៣៨ ២២៣.០៩៦ ២១៤.១២០ ៥២.៨៦៩

ឥណទានបាត្់រង់៖

មនការធានា ៧៩៧.០៤៩ ១៩៧.៤៣៦ ២១៣.០៨២ ៥២.៦១៣

ពរុំមនការធានា ២.៩៨៣.៥៤៥ ៧៣៩.០៥១ ១.០៨៥.៧១០ ២៦៨.០៧៧

េរុបឥណទានែុល ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

េ. វិភាគឥណទានតាមកាលកំណត់មានែូចខាងសកកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

តិចជាង ១ជេ ៣៨.៧៩៤.២១០ ៩.៦០៩.៦៦៣ ២៩.៣៨៦.៩០២ ៧.២៥៦.០២៥

ពី ១ជេ បៅ ៣ជេ ១២៦.០៣៦.៧៥០ ៣១.២២០.៣៩៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៦ ២៦.៤១១.៧៣៧

ពី ៣ជេ បៅ ១២ជេ ៣០១.៣៤៧.៤២៥ ៧៤.៦៤៦.៣៧៧ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ៦១.៨០៤.២៧៤

ព ី ១ ្ ្ំា បៅ ៥ឆ្នាំ ១៤១.៧០៩.៩៦៦ ៣៥.១០២.៧៩១ ១៣០.៩៦៧.៤៧៧ ៣២.៣៣៧.៦៤៩

បលើសពី ៥ឆ្នាំ ២.២៩០.៨៦៨ ៥៦៧.៤៦៨ ២.០៦១.៣៨៦ ៥០៨.៩៨៤

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

 ការវិភា្្រជន្មបៅបលើឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន មន្ូស្រញ្នាក់ដូចខាងបបកាម៖

ក. ចំណត់ថា្លាក់ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន
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គ. ការវិភាគឥណទានតាមនិវាេនដា្លាន ទំនាក់ទំនងេម្ព័ន្ធញាតិ រូបិយប័ណ្ណ និងកផ្កសេែ្ឋកិច្ចមានែូចខាង សកកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

តាមនិវាសនដា្នាន៖

និវាសនជន ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមទំនាក់ទំនងសម្័ន្ធញាតិ៖

េតិថិជនខាងបបរៅ ៥៩៨.៩៨៩.៧១៦ ១៤៨.៣៧៤.៩៦១ ៥០៩.៧៨២.៩៩៩ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ឥណទាន្ររុ្្គលិក ១១.១៨៩.៥០៣ ២.៧៧១.៧៣៧ ៩.៩០៧.៦០៩ ២.៤៤៦.៣២៤

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមរូ ្រិយ្រ័ណ្ណ៖

ជេ្មរបរៀល (KHR) ៤៥៩.០៤៧.១៨៣ ១១៣.៧០៩.៩៧៨ ៤០៤.២៥៤.៣៦០ ៩៩.៨១៥.៨៩២

ដរុោ្លរអាបមរិក (US$) ១២១.៣៣២.០០២ ៣០.០៥៤.៩៩២ ៨៦.៨២៦.៤១៣ ២១.៤៣៨.៦២០

នថបាត (THB) ២៩.៨០០.០៣៤ ៧.៣៨១.៧២៨ ២៨.៦០៩.៨៣៥ ៧.០៦៤.១៥៧

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមជផ្កបសដ្ឋកិច្ច៖

កសិកម្ម ៣០៦.៨២២.៥៥០ ៧៦.០០២.៦១៤ ២៨២.០៨១.៩៤០ ៦៩.៦៤៩.៨៦២

ពាណិជ្កម្ម និងជំនួញ ១២៦.០៥១.៧២០ ៣១.២២៤.១០៧ ៩៨.១៤៣.៥៦០ ២៤.២៣២.៩៧៨

លក្ខណៈប្រួសារ ៣០.១០៧.៧៧០ ៧.៤៥៧.៩៥៦ ២៣.៤៤១.៤២០ ៥.៧៨៨.០០៥

បសវាកម្ម ២៥.៤០២.៥៥០ ៦.២៩២.៤៣២ ២០.៣៤៧.៣៨០ ៥.០២៤.០៤៤

សំណង់ ១១៤.៥៥២.២៥០ ២៨.៣៧៥.៥៨៨ ៨៩.៩២១.៥៧០ ២២.២០២.៨៥៧

ការដឹកជញ្ចូន ៥.១៣៥.៦៦០ ១.២៧២.១៤៨ ៤.១៦៥.៥៧០ ១.០២៨.៥៣៦

បផនាសងៗ ២.១០៦.៧១៩ ៥២១.៨៥៣ ១.៥៨៩.១៦៨ ៣៩២.៣៨៧

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមទីតាំងការិោល័យ៖

ទីសា្នាក់ការកណា្នាល ២.៩២២.៣៦០ ៧២៣.៨៩៤ ២.៥១៨.០៦២ ៦២១.៧៤៤

សាខានានា ៦០៧.២៥៦.៨៥៩ ១៥០.៤២២.៨០៤ ៥១៧.១៧២.៥៤៦ ១២៧.៦៩៦.៩២៥

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩
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ង. អកតាការករាក់កបចាំឆ្លាំមានែូចខាងសកកាម៖

២០១៦ ២០១៥

េតិថិជនខាងបបរៅ ១៩,២០% - ៣៦,០០% ២០,៤០% - ៣៦,០០%

ឥណទាន្ររុ្្គលិក ២,០០% - ១១,០០% ២,០០% - ១១,០០%

៧. កទពលាយ និងបរិកា្លារ

ការកលាលម្អអាោរ ោនយន្ ម៉ូតូ កុំពលាយចូទ័រ និងេមា្លារ 
ការិោល័យ

េំណង់កំពុង
សាងេង់

េរុប

ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ 
២.៣.១)

តមម្លសែើម

នានថងៃ១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៦  ២.៤៩៧.២៧១  ៣.៩៣៣.៦៦៨  ៨.៨៥២.៩៨១  ១៧.៣៩៧.៤៨៦  ៣៣៩.៨៥៧  ៣៣.០២១.២៦៣ ៨.១៧៩.៦៥៤

ការទិញ្រជន្ម ៣៥៨.៥៧២ ២១០.៤៧៣ ៣.៨៦០.៦៣៤ ២.២១៥.៨៧១ ១១.១៤៨.៦៦១ ១៧.៧៩៤.២១១ ៤.៤០៧.៧៨១

លក់/លរុ្របចាល (៣២.០៧២) - - (៦.៥៨៤.៩៤៨) (៣៥.៨៥៥) (៦.៦៥២.៨៧៥) (១.៦៤៧.៩៧៥)

ការបផទៃរចូល/(បចញ) ៤៥៦.៨៨៩ - - ៧៥៥.០៨៤ (១.៤៣៤.៧៥៥) (២២២.៧៨២) (៥៥.១៨៥)

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ៣.២៨០.៦៦០ ៤.១៤៤.១៤១ ១២.៧១៣.៦១៥ ១៣.៧៨៣.៤៩៣ ១០.០១៧.៩០៨ ៤៣.៩៣៩.៨១៧ ១០.៨៨៤.២៧៥

ែក៖ រំលេ់បង្គរ

នានថងៃ១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៨៩៦.៩១៥ ១.៨០៦.៩៧៦ ៤.៥៥៥.១៤០ ៧.៣០៧.៥៣៦ - ១៤.៥៦៦.៥៦៧ ៣.៦០៨.២៦៥

រំលស់ក្នុងបោ ៧២៨.៣១៨ ២៨៤.១២៩ ១.១១៧.២៥១ ៣.១៤៣.៧០៧ - ៥.២៧៣.៤០៥ ១.៣០៦.២៦៨

លក់/លរុ្របចាល (១១.៧២៣) - - (២.២៤៥.២៥០) - (២.២៥៦.៩៧៣) (៥៥៩.០៧២)

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.៦១៣.៥១០ ២.០៩១.១០៥ ៥.៦៧២.៣៩១ ៨.២០៥.៩៩៣ - ១៧.៥៨២.៩៩៩ ៤.៣៥៥.៤៦១

តមម្លសោង

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.៦៦៧.១៥០ ២.០៥៣.០៣៦ ៧.០៤១.២២៤ ៥.៥៧៧.៥០០ ១០.០១៧.៩០៨ ២៦.៣៥៦.៨១៨

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៦០០.៣៥៦ ២.១២៦.៦៩២ ៤.២៩៧.៨៤១ ១០.០៨៩.៩៥០ ៣៣៩.៨៥៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក (កំណត់សម្នាល់ ២.៣.១)

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ៤១២.៩៦៨ ៥០៨.៥៥៥ ១.៧៤៤.១៧២ ១.៣៨១.៥៩៥ ២.៤៨១.៥២៣ ៦.៥២៨.៨១៣

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៥ ៣៩៥.១៥០ ៥២៥.១០៩ ១.០៦១.១៩៥ ២.៤៩១.៣៤៦ ៨៣.៩១៥ ៤.៥៥៦.៧១៥
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៨. កម្មវិធតីកុំពលាយចូទ័រ

ពាន់បរៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់ ២.៣.១)

តមម្លសែើម

នានថងៃ១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៥.៨២៦.៥៨៥ ១.៤៤៣.២៩៦

ការទិញ្រជន្ម ៣៨០.៦៥០ ៩៤.២៨៩

ការលកប់ចញ (៨.០៣១) (១.៩៨៩)

បផទៃរចូល ២២២.៧៨២ ៥៥.១៨៥

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ៦.៤២១.៩៨៦ ១.៥៩០.៧៨១

ែក៖ រំលេ់បង្គរ

នានថងៃ១ ជេមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៤.២៨៥.៧៩៧ ១.០៦១.៦២៩

រំលស់ក្នុងការិយ្ររិបច្ទ ១.០៥៩.២៣៦ ២៦២.៣៨២

ការលក់បចញ (៤២៣) (១០៥)

នានថងៃទី៣១  ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ៥.៣៤៤.៦១០ ១.៣២៣.៩០៦

តមម្លសោង

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.០៧៧.៣៧៦ ២៦៦.៨៧៥

នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

៩. កទពលាយេកម្មសផលាសងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

ការបបាក់បតរូវទទួល ៩.៤០៧.១២៦ ២.៣៣០.២២៧ ៧.៩៩៨.៣៨៥  ១.៩៧៤.៩១០ 

ចំណាយ្រង់មរុន ៦.៣៣៣.១៣២ ១.៥៦៨.៧៧២  ៤.៩៣២.០៣៦  ១.២១៧.៧៨៧ 

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៦១៧.៨៦០ ១៥៣.០៤៩ ១.៤៦៥.៧៧៧ ៣៦១.៩២០

១៦.៣៥៨.១១៨ ៤.០៥២.០៤៨ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧
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១០. ករាក់បសញ្ញើរបេ់អតិថិជន

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

្ណនីសននាសំ ១០៩.៥៦០.៩៣៤ ២៧.១៣៩.១៩៦ ៩៣.៩១៦.៦៣៨ ២៣.១៨៩.២៩៣

្ណនីមនកាលកំណត់ ២៤៤.៨៤៤.៤៥១ ៦០.៦៥០.០៩៩ ១៦៧.៩៥៨.៩៣១ ៤១.៤៧១.៣៤១

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

 ការវិភា្្រជន្មបលើបបាក្់របញ្ញើរ្រស់េតិថិជនមនដូចខាងបបកាម៖

ក. តាមកាលកំណត់៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

តិចជាង ១ជេ ១៣៣.៧៤០.៦០៩ ៣៣.១២៨.៧១១ ១០៨.០៦៤.២២៧ ២៦.៦៨២.៥២៥

ពី ១ជេ បៅ ៣ជេ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣.៧២៧.២៣៥ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៩.១៥៨.៨០៩

ពី ៣ជេ បៅ ១២ជេ ១២៦.៦៤២.៨១២ ៣១.៣៧០.៥២៦ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ២០.៤៩០.០៦១

បលើសពី ១២ជេ ៣៨.៦០៥.១១៧ ៩.៥៦២.៨២៣ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ ៨.៣២៩.២៣៩

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤
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េ. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

បបាក់បរៀល (KHR) ២៤៤.៧៦១.៤៤៤ ៦០.៦២៩.៥៣៧ ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៤១.៩១៤.១១០

ដរុោ្លនារអាបមរិក (US$) ១០២.៣៣៩.១៥២ ២៥.៣៥០.២៩៨ ៨៧.៦២១.១៥៨ ២១.៦៣៤.៨៥៤

នថបាត (THB) ៧.៣០៤.៧៨៩ ១.៨០៩.៤៦០ ៤.៥០២.២៦៤ ១.១១១.៦៧០

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

គ. តាមទំនាក់ទំនង៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

េតិថិជនខាងបបរៅ ៣៥០.២១០.៩៧០ ៨៦.៧៥០.៣០២ ២៥៩.២១៩.០៥៦ ៦៤.០០៤.៧០៤

សម្័ន្ធញាតិ ៤.១៩៤.៤១៥ ១.០៣៨.៩៩៣ ២.៦៥៦.៥១៣ ៦៥៥.៩៣០

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

ឃ. តាមអតាកការករាក់កបចាំឆ្លាំ

២០១៦ ២០១៥

្ណនីសននាសំ ៣,០០% - ៥,៥០% ៣,០០% - ៥,៧៥%

្ណនីមនកាលកំណត់ ៤,២៥% - ១២,៥០% ៤,២៥% - ១២,២៥%
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១១. ករាក់កម្ចតី

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

Instituto de Credito Official of the Kingdom of Spain (“ICO”) ៧២.១៧០.៨៤៥ ១៧.៨៧៧.៣៤៥ ៧៥.៩៩៧.២៩៨ ១៨.៧៦៤.៧៦៥

ធនាោរជាតិននកម្នុជា ២៤.០០០.០០០ ៥.៩៤៥.០០៩ - -

Oikocredit ២១.៦០០.០០០ ៥.៣៥០.៥០៨ ៣០.៤០០.០០០ ៧.៥០៦.១៧៣

Symbiotics SA Information ២០.១៩៨.០៥២ ៥.០០៣.២៣៣ ១២.០០៩.១៧៤ ២.៩៦៥.២២៧

BlueOrchard ២០.០៥៩.៤៩៥ ៤.៩៦៨.៩១១ ១១.៩៥៩.១៨៨ ២.៩៥២.៨៨៦

Global Commercial Microfinance Consortium II B.V ១៦.១៤៨.០០០ ៤.០០០.០០០ ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០

Hivos-Triodos Fonds ១៦.០០០.០០០ ៣.៩៦៣.៣៣៩ ១២.០០០.០០០ ២.៩៦២.៩៦៣

Microvest GMG Local Credit Master Fund. Ltd ១៥.៦០០.៦៦៧ ៣.៨៦៤.៤២១ ៩.៤៨៧.៥០០ ២.៣៤២.៥៩៣

Rural Impulse Fund ១១.៨០៣.០០០ ២.៩២៣.៧០៦ ៥.៦២៥.០០០ ១.៣៨៨.៨៨៩

ResponsAbility ១១.២៣៤.៥៧២ ២.៧៨២.៩០១ ១០.៦០៦.០៦១ ២.៦១៨.៧៨១

Grameen Credit Agricole Microfinance Foundation ១០.៣៦៦.៩៦០ ២.៥៦៧.៩៨៦ ៤.៨០០.០០០ ១.១៨៥.១៨៥

Bank im Bistum Essen eG ១០.០៩២.៥០០ ២.៥០០.០០០ ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០

NMI KS ១០.០០០.០០០ ២.៤៧៧.០៨៧ - -

ICBC Limited Phnom Penh Branch ៩.២៨៥.១០០ ២.៣០០.០០០ ៨.១០០.០០០ ២.០០០.០០០

ASN Novib Microkredietfonds ៨.១៤៦.០០០ ២.០១៧.៨៣៥ ៨.១៤៦.០០០ ២.០១១.៣៥៨

Foreign Trade Bank of Cambodia ៥.០៥៥.៧០៤ ១.២៥២.៣៤២ ៩.១០៩.៤៨៨ ២.២៤៩.២៥៦

VDK-Spaarbank n.v ៤.០៣៧.០០០ ១.០០០.០០០ ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០

Kookmin Bank Cambodia Plc ៤.០៣៧.០០០ ១.០០០.០០០ - -
Vattanac Bank ៤.០០៧.០៥៣ ៩៩២.៥៨២ ១.៩៤១.១៤៤ ៤៧៩.២៩៥

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

 បបាក់ម្ចីខាងបលើទាំងេស់រ្រស់បករុម�៊រុន ជដលទទួលបានពីភា្ីមិនជមនសម្័ន្ធញាតិ្ឺពរុំមនការធានា។
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ក. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

បបាក់បរៀល (KHR) ១០៤.៧១២.២០៤ ២៥.៩៣៨.១២៣ ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១៧.៩០៦.០៤៧

ដរុោ្លនារអាបមរិក (US$) ១៥៨.៤៥១.៩៥៨ ៣៩.២៤៩.៩២៨ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ៣០.៧៤៤.០៥៩

នថបាត (THB) ៣០.៦៧៧.៧៨៦ ៧.៥៩៩.១៥៤ ២៧.៤៤៧.៩២៣ ៦.៧៧៧.២៦៥

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

េ. តាមកាលកំណត់៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

តិចជាង ១ជេ ១០.៤០០.០០០ ២.៥៧៦.១៧០ ២៣.៣១៦.៦៧៩ ៥.៧៥៧.២០៥

ពី ១ជេ បៅ ៣ជេ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៧.៦៥៧.៥៩៣ ១០.៥៣៩.០០០ ២.៦០២.២២២

ពី ៣ជេ បៅ ១២ជេ ៤៤.១០០.០៩៥ ១០.៩២៣.៩៧៧ ២៥.៨០២.២១១ ៦.៣៧០.៩១៦

ពី ១ឆ្នាំ បៅ ៥ឆ្នាំ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ៤៧.១៤៩.៣៨២ ៨៧.៩២៤.៩៥៦ ២១.៧០៩.៨៦៦

បលើសពី ៥ឆ្នាំ ១៨.០៨៦.០៩៦ ៤.៤៨០.០៨៣ ៧៦.៨៩៨.០០៧ ១៨.៩៨៧.១៦២

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

១២. បំណុលបនា្លាប់បនលាសំ

 ្រំណុលបនឹះ ្ឺជា្រំណុល្រន្ានា្រ់្រននាសំ ជដលទទួលបានមកពបីករុម�៊រុន Société de Promotion et de Participation pour la Coopération Economique (“PROPARCO”)។  

បៅនថងៃទី១៤ ជេមិថរុនា ឆ្នា ំ២០១៦ ធនាោរជាតិននកម្នុជាបានេនរុម័តបលើ្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំពី PROPARCO ចំនួន ២៤.២៥២ ពាន ់ោន បរៀល (៥,៩៤ ោនដរុោ្លនារអាបមរិក) ជដលទទួលបាន បដាយបករុម�៊រុន 

បៅនថងៃទី២៩ ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦។ ្រំណុល្រន្ានា្រ់្រននាសំបនឹះ មនកាលកំណត់រយៈបពល ៥ឆ្នាំ និងមនកាលវសាន្ត បៅនថងៃទី១៥ ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០២១។
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១៣. មូលនិធិសសាធននិវត្ន៍

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

សមតរុលនាយនាបដើមការិយ្ររិបច្ទ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦

្រជន្មក្នុងការិយ្ររិបច្ទ៖

     វិភា្ទានរ្រស់និបោជក ២.២៩៨.៦៥៦ ៥៦៩.៣៩៧ ១.៧៥២.០០៣ ៤៣២.៥៩៣

     វិភា្ទានរ្រស់និបោជិត ១.០៥៦.៧៤៤ ២៦១.៧៦៥ ៨៧៦.០០២ ២១៦.២៩៧

ការបបាក់ ៧០៩.០៧៤ ១៧៥.៦៤៤ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥

ការទូទាត់ក្នុងការិយ្ររិបច្ទ (៧៨៨.៩៤៩) (១៩៥.៤៣០) (១.០៤៧.៨៩៦) (២៥៨.៧៤០)

ការដកបចញ (៨៨១.២២១) (២១៨.២៨៦) (១៨៨.៥៤៦) (៤៦.៥៥៥)

លបម្អៀងពីេបតា្រ្តចូរបបាក់ - ៧.៣៥០ (៤៦) ១១.០៤១

េមតុលលាយនាចុងការិយបរិសចឆេទ ១១.៦៣៧.៣៦៦ ២.៨៨២.៦៧៧ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧

១៤. ពន្ធសលើករាក់ចំសណញ

១៤.១ ចំណយពន្ធសលើករាក់ចំសណញ

 ការប្រកាសពន្ធរ្រស់បករុម�៊រុន ្ឺស្ិតបៅបបកាមការបតរួតពិនិតនាយរ្រស់េ្្គនាយកដា្នានពន្ធដារ (“GDT”)។ បដាយការេនរុវត្តន៍ចនាបា្រ់ និង្រទ្រញ្ញត្តិពន្ធបៅបលើប្រតិ្រត្តិការជាបបចើនប្របភទបផនាសងោ្នា ស្ិតបៅ 

ក្នុងភាព មនទៃិល បៅតាមការ្រកបសាយេរុសៗោ្នា ្ររិមណជដលបានរាយការណ៍បៅក្នុងរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ អាចនឹងមន ការជប្រប្ររួលបៅបពលបបកាយរ�ូតទាល់ជតមនការកំណត់ជាចរុងបបកាយ  

បដាយេ្្គនាយកដា្នានពន្ធដារ។

េបតាពន្ធ ជដលដាក់ឲនាយបប្រើបបាស់ 

 បដាយេនរុបោមតាមចនាបា្រ់ពន្ធដារននប្របទសកម្នុជា បករុម�៊រុនមនកាតពវែកិច្ចចំបពាឹះការ្រង់ពន្ធបលើបបាក់ ចំបណញនូវចំនួនណាមួយ ជដលេ្ស់ជាងរវាងេបតា ២០% ននបបាក់ចំបណញ ជដលជា្រ់ពន្ធ  

ឬក៏ពន្ធេ្រនាប ្ររម  ជដលមនេបតា ១% ននចំណូលសររុ្រ បដាយរួម្រញ្ចចូលពន្ធទាំងេស់បលើកជលងជតអាករបលើតនម្ល្រជនម្។
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 ចំណាយពន្ធបលើបបាក់ចំណញរួមមន៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

ពន្ធបលើបបាក់ចំបណញក្នុងបោ ៦.៩៥៨.៩៩៥ ១.៧២៣.៨០៤ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩

ពន្ធពននាោរ (៥៧១.៦៨៨) (១៤១.៦១៣) (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩)

៦.៣៨៧.៣០៧ ១.៥៨២.១៩១ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០

 ្រជបម្របមរួលពន្ធបលើបបាក់ចបំណញ ជដលបតរូវទូទាតម់នដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

សមតរុលនាយនាបដើមការិយ្ររិបចទ្ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦

ចំណាយពន្ធបលើបបាក់ចបំណញ ៦.៩៥៨.៩៩៥ ១.៧២៣.៨០៤ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩

ពន្ធបលើបបាក់ចំបណញបាន្រង់ (៦.១៦៣.១២០) (១.៥២៦.៦៥៨) (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤)

លបម្អៀងពីេបតា្រ្តចូរបបាក់ - ៣.៨៨៨ - ៥.១១៥

េមតុលលាយនាចុងការិយបរិសចឆេទ ៥.៦៨៦.១៩៤ ១.៤០៨.៥២០ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦

 ការបផទៃៀងផ្នាត់ននចំណាយពន្ធបលើបបាក់ចបំណញ ជដលបាន្រង្ានាញក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល មនដូចខាង បបកាម៖
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២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ករាក់ចំសណញមុនែកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ចំណាយពន្ធបលើបបាក់ចបំណញតាមេបតាពន្ធ ២០% ៦.៦១៧.៧៥០ ១.៦៣៩.២៧៤ ៥.០៩០.៧៤០ ១.២៥៦.៩៧៣

ចំណាយជដលមិនអាចកាត់កងបាន ៣៤១.២៤៥ ៨៤.៥៣០ ១.២០២.៨៣៥ ២៩៦.៩៩៦ 

ភាពេរុសោ្នាជា្របណា្នាឹះអាសន្ (៥៧១.៦៨៨) (១៤១.៦១៣) (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩)

ពន្ធសលើករាក់ចំសណញ ៦.៣៨៧.៣០៧ ១.៥៨២.១៩១ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០

១៤.២ ពន្ធពនលាយារសលើករាក់ចសំណញ

 ព័ត៌មនលម្អិតេំពីពន្ធពននាោរបលើបបាក់ចបំណញជាបទពនាយសកម្ម (្រំណុល) ជដលបតរូវបានទទួលសា្នាល់ក្នុង កំឡនុងការិយ ្ររិបច្ទមនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

្រង្គរមូលនិធិបសាធននិវត្តន្៏ររុ្្គលិក ១.៦៣០.២៧៧ ៤០៣.៨៣៤ ១.៨៤៨.៦១២ ៤៥៦.៤៤៧

សំវិធានធនទូបៅ ១.២៤៦.២៨៧ ៣០៨.៧១៦ ១.០១៩.៦៦៨ ២៥១.៧៧០

្ណនី្រង្គរ ៥០៥.៩៩២ ១២៥.៣៣៩ ៤២៥.៦២៥ ១០៥.០៩៣

ការខាតមិនទាន់ទទួលសា្នាល់បលើេបតា្រ្តចូរបបាក់ ៣៤៧.៥០៨ ៨៦.០៨១ ១៣១.៩៤៣ ៣២.៥៧៨

បទពនាយ និង្ររិកា្នារ (១៨១.១៩៩) (៤៤.៨៨៥) (៤៤៨.៦៧១) (១១០.៧៨៣)

៣.៥៤៨.៨៦៥ ៨៧៩.០៨៥ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥
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១៥. បំណុលសផលាសងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

ការបបាក់បតរូវសង ១៥.៦៨០.២៧៤ ៣.៨៨៤.១៤០ ១០.១៥១.៣៤៩ ២.៥០៦.៥០៦

្ណនី្រង្គរ និង្រំណុលបផនាសងៗ ៥.៩៤៤.៥០៣ ១.៤៧២.៥០៥ ៥.០៨៨.៨៥៧ ១.២៥៦.៥០៩

កិច្ចសននាោបដាឹះដូរ និងកិច្ចសននាោនាបពលេនា្តបលើេបតា្រ្តចូរបបាក់ - - ៤.៣៧៥.៦១៦ ១.០៨០.៣៩៩

ចំណាយ្ររុ្្គលិក និងចំណាយជា្រ់ពាក់ព័ន្ធបផនាសងៗ ២.០៧៣.៦២៧ ៥១៣.៦៥៥ ៤.១៦៩.០០៩ ១.០២៩.៣៨៥

ពន្ធបតរូវទូទាត់បផនាសងៗ ៤.១៩៣.៤៣៦ ១.០៣៨.៧៥១ ៣.២៥០.៣៧៤ ៨០២.៥៦១

្រំណុលភតិសននាោ�ិរញ្ញវត្នុ ១.០៤០.៦០២ ២៥៧.៧៦៦ ៥៨២.១៣១ ១៤៣.៧៣៦

២៨.៩៣២.៤៤២ ៧.១៦៦.៨១៧ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦

 

១៦. សែើមទុន

 ព័ត៌មនលម្អិតេំពីភា្�៊រុនមនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់ 
បលេ ២.៣.១) % ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់ 
បលេ ២.៣.១) %

Agora Microfinance N.V ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៤១៤.០៣៣ ៥០,៧៣ ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៩៩.៨៦៤ ៥០,៧៣

Rural Impulse Fund II ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៤១.៣៩២ ២៤,៦១ ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៣៤.៥១៩ ២៤,៦១

PROPARCO ៥.២៥០.០០០ ១.៣០០.៤៧១ ១៤,៩៥ ៥.២៥០.០០០ ១.២៩៦.២៩៦ ១៤,៩៥

Cambodia-Laos Development Fund S.C.A. SICAV-SIF (“CLDF”) ២.៣៥៥.០០០ ៥៨៣.៣៥៤ ៦,៧០ ២.៣៥៥.០០០ ៥៨១.៤៨១ ៦,៧០
AMK – Staff Association ១.០៥៨.០៥០ ២៦២.០៨៨ ៣,០១ ១.០៥៨.០៥០ ២៦១.២៤៧ ៣,០១

៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ១០០,០០ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ១០០,០០
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 បដើមទរុនចរុឹះ្រញី្ និងបាន្រង់រ្រស់បករុម�៊រុន មនចំនួន ១.៤០៥.០៩២ �៊រុន (២០១៤៖ ១.៤០៥.០៩២ �៊រុន) ជាមួយតនម្លក្នុង ១ �៊រុន បស្មើនឹង ២៥.០០០ បរៀល។ 

 នានថងៃទី២២ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាោរជាតិននកម្នុជា បានបចញប្រកាស ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ស្តីពី បដើម ទរុន ចរុឹះ្រញ្ីេ្រនាប្ររមរ្រស់ប្ឹឹះសា្នានធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ ( "ប្រកាស") ។ ប្រកាសតបមរូវឲនាយ ប្ឹឹះសា្នាន 

មីបករូ �ិរញ្ញវត្នុ ទទួលបបាក់្របញ្ញើ មនបដើមទរុនចរុឹះ្រញ្ីេ្រនាប្ររមចំនួន១២០ ពានោ់នបរៀល (ប្រជ�ល ៣០ោន ដរុោ្លនា អាបមរិក)។

 ្រនា្នា្រ់មក នានថងៃទី១៦ ជេមិថរុនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាោរជាតិននកម្នុជា បានបចញសារាចរ ធ៧-០១៦-០០១ ប្រ.ក ស្តីពី ការេនរុវត្តន៍ប្រកាសស្តីពី បដើមទរុនចរុឹះ្រញ្ីេ្រនាប្ររមរ្រស់ប្ឹឹះសា្នានធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ 

ជដលតបមរូវ ឱនាយប្ឹឹះសា្នាន ធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ្របងកើនបដើមទរុនឲនាយបានោ៉នាងតិចពាក់កណា្នាលននបដើមទរុន  ជដលបតរូវ្រំបពញ ្រជន្ម បដើមនាបីេនរុបោមតាមតបមរូវការរ្រស់ប្រកាសោ៉នាងយូរ្រំផរុតបតឹមនថងៃទី៣១ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៧ 

និង េនរុ បោម បពញបលញោ៉នាងយូរ្ំរផរុតបតឹមនថងៃទី២២  ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៨។

 នានថងៃទី១៣ ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាោរជាតិននកម្នុជា បានេនរុម័តបលើការ្របងកើនបដើមទរុនចំនួន៤៤ ពាន ់ោនបរៀល បដើមនាបីេនរុបោមតាមតបមរូវការរ្រស់ប្រកាស។ នានថងៃទី១៧ ជេករុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ បករុម�៊រុន 

បាន្រង់ បបាក់ តមកល់ធានាបលើបដើមទរុន្រជន្ម ជដលជាលទ្ធផលននការ្របងកើនបដើមទរុនបនឹះ។

ភា្ោភ

 នានថងៃទី២២ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៦ បករុមប្រកឹនាសាភិបាលបានេនរុម័តបសចក្តីប្រកាស និងការទូទាត់ភា្ ោភជា សាច់បបាក់ចំនួន ២,០៣ ពានោ់នបរៀលក្នុងេំឡនុងការិយ្ររិបច្ទ (០,៥០ ោនដរុោ្លនាអាបមរិក) បដាយ 

ឈរបលើ មូល ដា្នាន ននលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ នានថងៃទី២៩ ជេសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាោរជាតិននកម្នុជា បាន េនរុម័ត ភា្  ោភ បនឹះ  ប�ើយនានថងៃទី១៤ ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០១៦ ភា្ោភបនឹះបតរូវបាន្រង់បៅឱនាយម្ចនាស់ 

ភា្�៊រុន។

ទរុន្របមរុង 

 បបកាមកិច្ចបពមបបពៀងឥណទានពី ICO (កំណត់សម្នាល់ ១១) បករុម�៊រុនតបមរូវឲនាយបផទៃរទរុន្របមរុងចំនូន ៣,៥% ននបបាក់កម្ចីបៅសល់ជាមួយ ICO ពីបបាក់ចំបណញសរុទ្ធជាបរៀងរាល់ឆ្នាំ បដើមនាបី្រញ្ចចូលបៅក្នុង ្ ណនី 

មូលធនសបម្រ់ការពបងឹងទរុន្របមរុង។ ICO ពរុំមនសិទិ្ធក្នុងការទទួលផលពីទរុន្របមរុងបនឹះបទ។

92 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



១៧. ចំណូលពតីការករាក់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ១៩៣.៣៣៧.៤៣៨ ៤៧.៨៩១.៣៦៥ ១៤៦.៨៣៨.៩០១ ៣៦.២៥៦.៥១៩

បបាក់្របញ្ញើបៅធនាោរបផនាសងៗ ៤៥៣.៨០៩ ១១២.៤១២ ៩៦.៩១០ ២៣.៩២៨

១៩៣.៧៩១.២៤៧ ៤៨.០០៣.៧៧៧ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧

១៨. ចំណយការករាក់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

បបាក់កម្ចី ២៦.៩៣៩.៤០៤ ៦.៦៧៣.១២៤ ១៩.២១១.៩៥២ ៤.៧៤៣.៦៩២

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ២២.៧៦៨.៥៩៨ ៥.៦៣៩.៩៨០ ១៤.៩៧៩.៨០៤ ៣.៦៩៨.៧១៦

មូលនិធិបសាធននិវត្តន៏្ររុ្្គលិក ៧០៩.០៧៤ ១៧៥.៦៤៤ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥

៥០.៤១៧.០៧៦ ១២.៤៨៨.៧៤៨ ៣៤.៧៤៦.៧៨៧ ៨.៥៧៩.៤៥៣
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១៩. ចំណយកមកមសេវាកម្ម និងកមកមសជើងសារ

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

បបាក់បលើកទឹកចិត្តសបម្រ់ប្រធានធនាោរភូមិ និងភា្នាក់ងារធនាោរចល័ត ៩.៨២១.២៣១ ២.៤៣២.៨០៤ ៨.៣៩៥.៩១៤ ២.០៧៣.០៦៥

កនបមបលើបបាក់កម្ចី និងការបដាឹះដូរ ៤.៩៧៨.១១៦ ១.២៣៣.១២៣ ៤.៤២៧.៤៥៦ ១.០៩៣.១៩៩

១៤.៧៩៩.៣៤៧ ៣.៦៦៥.៩២៧ ១២.៨២៣.៣៧០ ៣.១៦៦.២៦៤

២០. ចំណូលសផលាសងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

កនបមបសវាធនាោរចល័តជដលទទួលបានពីេតិថិជន ៤.០១៩.៦៨១ ៩៩៥.៧១០ ៣.៩៩៧.២១៤ ៩៨៦.៩៦៦

កនបមបសវាឥណទាន ៣.៣៩១.៤១៤ ៨៤០.០៨៣ ៣.១៦៧.៦០៥ ៧៨២.១២៥

កនបមបជើងសារធានារា៉នា្រ់រងខា្នាតតូច ១.៣៦៧.២៦២ ៣៣៨.៦៨៣ ១.១៣៤.៩៩១ ២៨០.២៤៥

កនបមបផទៃរបបាក់ ៥៧១.២៨១ ១៤១.៥១១ ៥៩៥.៦៥០ ១៤៧.០៧៤

កនបមបសវាប្រើកបបាក់ប្រៀវតនាសរ៍ និងការទូទាត់ ៣៩៨.៧៤៤ ៩៨.៧៧២ ១៦៥.៥៧៧ ៤០.៨៨៣

ការពិន័យបលើឥណទាន ១៩៥.៩០៥ ៤៨.៥២៧ ៧៣.៧៥១ ១៨.២១០

ឥណទានអាបកក់ ជដលប្រមូលបានវិញ ៥២.៥៧៥ ១៣.០២៣ ៤៩.២៤៦ ១២.១៦០

ចំណូលបផនាសងៗ ១៨០.៦៦៦ ៤៤.៧៥៣ ១៩៨.១៣៥ ៤៨.៩២២

១០.១៧៧.៥២៨ ២.៥២១.០៦២ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥
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២១. ចំណយកបតិបត្ិការសផលាសងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

ចំណាយ្ររុ្្គលិក និងចំណាយជា្រ់ពាក់ព័ន្ធបផនាសងៗ ៥៧.៥៦៨.៨០៨ ១៤.២៦០.២៩៤ ៤៤.៦៦០.៧៨៤ ១១.០២៧.៣៥៤

ចំណាយការជួលការោិល័យ ៦.៧៥៧.២៩៧ ១.៦៧៣.៨៤១ ៤.៩២២.៧៩៨ ១.២១៥.៥០៦

ចំណាយរំលស់ ៦.៣៣២.៦៤១ ១.៥៦៨.៦៥០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០

ចំណាយជផ្កវិជា្ជីវៈ ៤.៩៧៩.១០៥ ១.២៣៣.៣៦៨ ៣.៤៣៨.៣៤៥ ៨៤៨.៩៧៤

ចំណាយការដឹកជញ្ចូន ៤.០២៦.៥៣១ ៩៩៧.៤០៧ ៣.៦៥៨.៥៧៩ ៩០៣.៣៥៣

បប្ឿងសងា្នារឹម និងសម្នារៈ  ជដលមិនបានបធវែើមូលធនកម្ម ២.២១៧.៤៣៧ ៥៤៩.២៧៨ ២.២០៥.៧៣៨ ៥៤៤.៦២៦

ចំណាយសម្នារៈការោិល័យ ១.៩៨២.៤៩៧ ៤៩១.០៨២ ១.៧៥០.១៩៦ ៤៣២.១៤៧

ចំណាយសន្តិសរុេ ១.៩០៨.០៨៩ ៤៧២.៦៥០ ២.២០១.១៩៤ ៥៤៣.៥០៥

ចំណាយទឹកបភ្លើង ១.៧៣២.៩២៤ ៤២៩.២៦០ ១.៣៧៣.៤៤៧ ៣៣៩.១២៣

ចំណាយបលើការបបាឹះពរុម្ ១.៦៤៩.៦៣៣ ៤០៨.៦២៨ ១.៨៩៥.៣៣០ ៤៦៧.៩៨៣

ចំណាយការផនាសពវែផនាសាយ ១.៦៤៩.១៥០ ៤០៨.៥០៩ ២.១៧៤.០៧៦ ៥៣៦.៨០៩

ចំណាយអាជា្នារ្រ័ណ្ណធនាោរជាតិននកម្នុជា ១.៥៥២.០០០ ៣៨៤.៤៤៤ ១.៤៤០.២៥០ ៣៥៥.៦១៧

ចំណាយទំនាក់ទំនង ១.៣៥៧.៣៤២ ៣៣៦.២២៥ ១.១៦៤.៤៤៥ ២៨៧.៥១៧

ចំណាយបលើការជួសជរុល ជថរកនាសារ ១.០៥៤.១៨៦ ២៦១.១៣១ ៨៩៩.៤៤៩ ២២២.០៨៦

ចំណាយបសវាធនាោរ ៦៦២.០៨៤ ១៦៤.០០៤ ៥១២.៣១៣ ១២៦.៤៩៧

ខាតពីការលកប់ទពនាយ និង�ត្ចូ្រករណ៍ ៦០៥.៤៧៩ ១៤៩.៩៨២ - -

ខាតពេីបតា្រ្តចូរបបាក់សរុទ្ធ* ៤៣៨.៤៩០ ១០៨.៦១៨ ១.២៣០.៨៦៦ ៣០៣.៩១៧

ចំណាយបផនាសងៗ ១.១៤៣.៥២១ ២៨៣.២៦២ ៧៦២.៣៧៥ ១៨៨.២៤១

៩៧.៦១៧.២១៤ ២៤.១៨០.៦៣៣ ៧៩.៣១៣.៤០០ ១៩.៥៨៣.៥៥៧

(*) ចំណាយបនឹះ រួមមន ចបំណញពេីបតា្រ្តចូរបបាក់ចំនួន ៣៩២,៩៣ ពានោ់នបរៀល (៩៧.៣៣៣  ដរុោ្លនារអាបមរិក (២០១៥៖ ខាតពេីបតា្រ្តចូរបបាក់ចំនួន ១,៤៧ ពានោ់នបរៀល ឬ ៣៦២.៥៤៦ ដរុោ្លនារអាបមរិក)  

ជដល បាន  បកើតបឡើង ពីការទទួលសា្នាល់នូវកិច្ចសននាោ្រ្តចូររូ្រិយ្រ័ណ្ណនាបពលេនា្ត បស្រតាមសារាចរជណនំានា រ្រស់ ធនាោរជាតិននកម្នុជាបលេ ធ៧-០១២-០០១ ស.ក.ណ.ន ចរុឹះនថងៃទី១៩ ជេមករា ្ំ្ា២០១២  

ស្តីពី “បសចក្តី ជណ នា ំកិច្ច្រញ្ីការ្ណបនយនាយ សបម្់រការបដាឹះដូររូ្រិយ្រ័ណ្ណ  ឬកិច្ចសននាោនាបពលេនា្ត”។
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២២. ករាក់ជំនួយ

 ចំណូលជាជំនួយ ្ឺជាមូលនិធិទទួលបានពី PROPARCO និង Agence Francasie De Development (“AFD”) សបម្រ់ការផ្គត់ផ្គង់ការងារជំនួយជផក្្របច្ចកបទសក្នុងជផ្កមួយចំនួន ជដលបានជចង 

ក្នុងកិច្ចបពមបបពៀង  ជំនួយ។

២៣. ភតិេនលាយា

 បករុម�៊រុនបានជួលការិោល័យ ជដលស្ិតបបកាមកិច្ចបពមបបពៀងភតិសននាោប្រតិ្រត្តិការជាមួយនឹងការបពម បបពៀងទូទាត់ភតិសននាោេ្រនាប្ររម ដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ក្នុងកំឡនុង ១្្ំា ៤.៣៤៦. ០៧៧ ១. ៩៧៦. ៥៦១ ៣.០៥៥.០៣០ ៧៥៤.៣២៨

បបចើនជាង ១្្ំា បៅ ៥ឆ្នាំ ៦.៩៥៧. ៥៣៩ ១.៧២៣. ៤៤៣ ៧.៦៦៤.៨២៦ ១.៨៩២.៥៥០

បបចើនជាង ៥្្ំា ៣.៤០២.៤២៤ ៨៤២.៨១០ ២.៩៦២.៣៤៧ ៧៣១.៤៤៤

១៤ ៧០៦. ០៤០ ៣.៦៤២.៨១៤ ១៣.៦៨២.២០៣ ៣.៣៧៨.៣២២

 ក្នុងអាជីវកម្មធម្មតា បករុម�៊រុនមនកិច្ចសននាោ ប�ើយបកើតមន្រំណុលយថប�តរុជាក់ោក់ ជដលពាក់ព័ន្ធ នឹងកាតពវែកិច្ចផ្លចូវចនាបា្រ់។ ពរុំមនការខាត្រង់ជាសារវន្តពីប្រតិ្រត្តិការទាំងបនឹះបទ ជដលរួមមន៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ពាន់បរៀល 

ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១)

កិច្ចសននាោបដាឹះដូរបលើការ្រ្តចូររ្ូរិយ្រ័ណ្ណ្ររបទស ៥២.៤៨១.០០០ ១៣.០០០.០០០ ៧៨.៥៧០.០០០ ១៩.៤០០.០០០

កិច្ចសននាោ្រ្តចូររូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររបទសនាបពលេនា្ត ២.០១៨.៥០០ ៥០០.០០០ ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ឥណទានមិនទាន់ផ្តល់ដលេ់តិថិជន ៤៥.៨៧១.៩៤៨ ១១.៣៦២.៨៨០ ៥១.៤២៩.៦២៣ ១២.៦៩៨.៦៧២

 បករុម�៊រុនមនកិច្ចសននាោបដាឹះដូរបលើការ្រ្តចូររូ្រិយ្័រណ្ណ្ររបទសចំនួន ១៤ (២០១៥៖ ២១ កិច្ចសននាោ) ជាមួយ  ធនាោរពាណិជ្ ជដលមិនទាន់្រញ្ច្រ់ នានថងៃទី៣១  ជេធ្ចូ ្្ំា២០១៦។ បករុម�៊រុនចរុឹះកិច្ចសននាោទាំនាងបនឹះ  

បដើមនាបីប្្រ់ប្ងហានិភ័យេបតា្រ្តចូរបបាក់។ 
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២៤. េមតុលលាយ និងកបតិបត្ិការេម្ព័ន្ធញាតិ

 ប្រតិ ្រត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសម្័ន្ធញាតិ ក្នុងកំឡនុងការិយ្ររិច្ទមនដូចខាងបបកាម៖

េម្ព័ន្ធញាតិ បលាភលាទនលាបលាតិបត្ដិការ ២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

PROPARCO (ភា្ទរុនិក) បសា�៊រុយប្រឹកនាសា ១៧៣.៥១៤ ៤២.៩៨១ - -

បករុមប្រឹកនាសាភិបាល ោភការ ១៤៤.៦៩២ ៣៥.៨៤១ ២៣២.៤៣២ ៥៧.៣៩១

្ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់ ចំណូលការបបាក់ - - ៨.៩៨៣ ២.២១៨

ោភការ ២.០០០.៦៤០ ៤៩៥.៥៧៦ ១.២១៤.៥៩១ ២៩៩.៨៩៩

 សមតរុលនាយជាមួយសម្័ន្ធញាតិ នាចរុងការិយ្ររិបច្ទមនដូចខាងបបកាម៖

េម្ព័ន្ធញាតិ បលាភលាទនលាបលាតិបត្ដិការ ២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

្ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់  បបាក់្របញ្ញើ ៧០៦.៧១០ ១៧៥.០៥៨ ១២២.៨៧៦ ៣០.៣៤០

 ឥណទាន - - ៧៧.៦៥៣ ១៩.១៧៤

Agora MicrofinanceN.V (ភា្ទរុនិក)  បបាក់្របញ្ញើ ២.៦៤១.៨៤៦ ៦៥៤.៤០៨ ២.៥៣៣.៦៣៧ ៦២៥.៥៩០

២៥. ការកគប់កគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្នុ

 សកម្មភាពរ្រស់បករុម�៊រុន្្លនុឹះ្រញ្ចនាំងពីហានិភ័យ�ិរញ្ញវត្នុបផនាសងៗោ្នា ដូចជាហានិភ័យឥណទាន ហាន ិភ័យ  ទីផនាសារ (រួមមនហានិភ័យរូ្ិរយ្រ័ណ្ណ ហានិភ័យេបតាការបបាក់ និងហានិភ័យតនម្ល) និងហានិភ័យ 

សាច់បបាក់ ងាយបសួល។ ការទ្រ់សា្នាត់ហានិភ័យ ្ឺជាស្ចូលោ៉នាងសំខាន់ក្នុងការប្រត្ិរត្តិអាជីវ-កម្ម�ិរញ្ញវត្នុ  និងហានិភ័យ ប្រត្ិរតដិការ ្ឺជាហានិភ័យមួយជដលមិនអាចបចៀសរួចក្នុងអាជីវកម្ម។

 បករុម�៊រុនបានចរុឹះកិច្ចសននាោបដាឹះដូររូ្រិយ្រ័ណ្ណនាបពលេនា្ត  និងបដាឹះដូររូ្រិយ្័រណ្ណ បដើមនាបីប្្់រប្ងហា និភ័យ េបតា្រ្តចូរបបាក់ (កំណត់សម្នាល់ ២៣)។
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 បករុម�៊រុនមនបោល្រំណង េនរុបោមតាម្រទ្រញ្ញតដិរ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា ក្នុងការប្្រ់ប្ងហា និភ័យ �ិរញ្ញវត្នុ។ ោ៉នាងណាក៏បដាយ បករុម�៊រុនទទួលសា្នាល់ថការេនរុវតដន៍ល្អ្រំផរុតជាលក្ខណៈ 

េនដរជាតិ បលើ ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យពរុំទាន់បានេនរុវត្តបានបពញបលញបៅបឡើយ។ បករុមប្រឹកនាសាភិបាលបាន្របងកើត ្ ណៈ កម្នា ធិការ ប្្រ់ប្ងបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុល និង្ណៈកម្នាធិការប្្់រប្ងហានិភ័យ បដើមនាបីបធវែើ 

ការេនរុវត្តបា៉នារា៉នាជមបត ដ៏ទូលំទោូយននហានិភ័យ ជដលអាចទទួលយកបានស បម្់របករុម�៊រុន និងបតរួតពិនិតនាយបលើសកម្មភាព ទាំង ឡាយណា ជដលផទៃនុយនឹងបា៉នារ៉ានាជមបតទាំងបនឹះ។  

 បករុម�៊រុនមនបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល�ិរញ្ញវត្នុដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានប់រៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាច់បបាក់ក្នុងនដ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ២១.៦៦២.៩៧៩ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៩.៤០៧.១២៦ ២.៣៣០.២២៧ ៧.៩៩៨.៣៨៥ ១.៩៧៤.៩១០

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុេរុប ៧៩០.៨៣៩.៦២៨ ១៩៥.៨៩៧.៨៥២ ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧ ១៤៦.០៨៣.៣០១

បំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

បបាក់កម្ចី ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

្រំណុលបផនាសងៗ ២៧.៨០០.១៩១ ៦.៨៨៦.៣៤៩ ២៧.០៣៥.២០៥ ៦.៦៧៥.៣៦០

បំណុលហិរញ្ញវត្នុេរុប ៧០០.២៩៩.៥២៤ ១៧៣.៤៧០.២៨០ ៥១៣.៣៩១.៦២៧ ១២៦.៧៦៣.៣៦៥

ការប្្រ់ប្ងមូលធន

 បោល្រំណងសំខាន់ននការប្្រ់ប្ង់មូលធនរ្រស់បករុម�៊រុន ្ឺបដើមនាបីធានាបានថបករុម�៊រុនបាន េនរុបោម តាម លក្ខេណ្ឌ តបមរូវមូលធនបផនាសងៗ និងរកនាសាសា្នានភាព�ិរញ្ញវត្នុរឹងមំ ប�ើយនិងេនរុបាតមូលធនល្អប្របសើរ 

បដើមនាបី ោំបទអាជីវកម្មរ្រស់េ្លលួន និង្របងកើនតនម្លបទពនាយធន ភា្ទរុនិកជាេត្ិររម។

 បករុម�៊រុនប្្រ់ប្ងការរចនាមូលធនរ្រស់េ្លលួន និងបធវែើការជកសបមរួលវា បដើមនាបី្្លនុឹះ្រញ្ចនាំងនូវការជប្រប្ររួល នូវ លក្ខេណ្ឌបសដ្ឋកិច្ចបផនាសងៗ និងចរិកលក្ខណៈននសកម្មភាពជដលមនហានិភ័យ។ បដើមនាបីជថរកនាសា ឬជកសបមរួល 

ការ រចនាមូលធន បករុម�៊រុនអាចជកសបមរួលនូវចំនួនភា្ោភ ជដលបតរូវផ្តល់ឲនាយភា្ទរុនិក ការចបំណញពី មូល ធន ឬការបបាឹះនូវមូល្របតមូលធន្រជន្ម។ ពរុំមនការជកជប្រណាមួយបានបកើតបឡើង ជដលពាក់ព័ន្ធនឹង 

បោល ្រំណងបោលនបោបាយ និងដបំណើរការពីឆ្នាំមរុនបនាឹះបទ។ 
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 នានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ឆ្នាំ២០១៦ បករុម�៊រុនបានេនរុបោមតាមេនរុបាតបសាធនភាពរ្រស់ធនាោរជាតិ នន កម្នុជា ជដលមនកបមិតទា្រ្រំផរុត ១៥% ដូចជដលបាន្រងា្នាញក្នុងតារាងខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាលប់លេ ២.៣.១) (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

បដើមទរុន ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧

្ររុពវែោភភា្�៊រុន ១៤៩.៥០៥ ៣៧.០៣៤ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥

ទរុន្របមរុង ១៦.៤១៤.១១៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩

បបាក់ចំបណញរកនាសាទរុក ៨៩.៥៦២.១៥០ ២២.១៨៥.៣២៣ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩

១៤១.២៥៣.០៦៩ ៣៥.៩៨៩.៦១៤ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

្រូក៖ ្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

ដក៖ ឥណទានផ្តល់ដល់សម្័ន្ធញាតិ (១.៤២៧.០០០) (៣៥៣.៤៨០) (១.៦១៨.៦៩១) (៣៩៩.៦៧៧)

េរុបមូលធន ១៦៤.០៧៨.០៦៩ ៤០.៦៤៣.៦៥៦ ១១៤.៩៦៤.៤៨៩ ២៨.៣៨៦.២៩៣

បទពនាយសកម្មជដលបានថ្លឹងហានិភ័យ ៧៣៧.៥៣៥.៩៨០ ១៨២.៦៩៤.០៧៥ ៦២០.០៦០.៦៥៩ ១៥៣.១០១.៣៩៧

អនរុាតសាធនភាព ២២,២៥% ២២,២៥% ១៨,៥៤% ១៨,៥៤%

 ឥណទានផ្តល់ដល់សម្័ន្ធញាតិ ជដលបានដកពីមូលធនរ្រស់បករុម�៊រុនបតរូវបានេនរុបោមតាម្រទ ្រញ្នាត្តិ ក្នុង មបតា ៤៩ និង ៥០ ននចនាបា្រ់ននកម្នុជាស្តីពីសា្នា្រ័នធនាោរ និង�ិរញ្ញវត្នុ (កំណត់សម្នាល់២.៣.២១)។ 

 មូលនិធិផ្នាល់សរុទ្ធ និងបទពនាយសកម្ម ជដលបានថ្លឹងហានិយភ័យបតរូវបាន្ណនាជផ្អកតាម្រទ្រញ្ញត្តិរ្រស់  ធនាោរជាតិននកម្នុជា។ ្ណៈប្្់រប្ងបជឿជាក់ថ បករុម�៊រុនបានេនរុវត្តតាមលក្ខេណ្ឌ បលើតបមរូវការ 

មូល ធន បផនាសងៗ។
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២៥.១ ហានិភ័យឥណទាន

 បករុម�៊រុនចាត់វិធានការបលើការបលចបឡើងនូវហានិភ័យឥណទាន ជដលជាហានិភ័យអាចបធវែើឲនាយមន ការ ខាត្រង ់�ិរញ្ញវត្នុ ចំបពាឹះបករុម�៊រុន បដាយការមិនេនរុវតដនូវកាតពវែកិច្ច។ ហានិភ័យឥណទាន ្ឺជាហានិភ័យ 

សំខាន ់្រំផរុតសបម្់របករុម�៊រុន។ ហានិភ័យឥណទានបកើតបឡើងជាចំ្រងក្នុងសកម្មភាពផដល់ឥណទាន ជដល មន ចំបពាឹះឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន។ ការប្្រ់ប្ងហានិភ័យឥណទាន បតរូវស្ិតបបកាមការប្្រ់ប្ង  

រ្រស់ ្ ណៈ កម្នាធិការឥណទាន។ 

ក. ការវាេ់កវងហានិភ័យឥណទាន

 បករុម�៊រុន វាយតនម្លពីលទ្ធភាពននការេកខានមិន្ំរបពញកាតពវែកិច្ចរ្រស់្ររុ្្គលនីមួយៗ បដាយជផ្អក បលើ បោលការណ៍ នីតិវិធី និងការេនរុវត្តន៍ឥណទាន។ ្ណៈកម្នាធិការឥណទានជាេក្ទទួលេរុសបតរូវក្នុង  

ការ កំណត់នូវភាពសមបស្រ និងភាពប្្រ់បោន់ននបោលនបោបាយឥណទាន។

េ. ការកតរួតពិនិតលាយកែនកំណត់ និងសោលនសោរាយទបស់ា្លាត់មនហានិភ័យ

  បករុម�៊រុនបធវែើប្រតិ្រតដិការ និងផដល់ឥណទានបៅរូ្រវ័នដ្ររុ្្គលបៅក្នុងបពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា។ បករុម �៊រុន ប្្រ់ប្ង ការកំណត់ និងការបតរួតពិនិតនាយនូវការប្រមូលផ្តនុំហានិភ័យឥណទាន បៅបពលណា  

ជដលហានិភ័យ ឥណ ទានបតរូវបានកំណតេ់តដសញ្នាណ។ ហានិភ័យឥណទានធំៗ បតរូវបានកំណតប់ដាយធនាោរជាតិននកម្នុជា ចបំពាឹះ ឥណទាន ជដលផដល់ឲនាយបៅេ្កទទួលប្របោជន៍ណាម្នាក់ ជដលមន 

ចំនួនទឹកបបាក់បលើស ២% សបម្់រ ឥណ ទាន ឯកត្តជន និង ៣% សបម្រ់ឥណទានបករុមននមូលនិធិផ្នាល់សរុទ្ធរ្រស់បករុម�៊រុនតាមប្រកាស ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក ននធនាោរជាតិននកម្នុជា។

  បករុម�៊រុន មនបោលនបោបាយ និងការេនរុវត្តជាបបចើនបដើមនាបីកាត់្រន្យហានិភ័យឥណទាន។ ការេនរុវត្ត  ដ៏សាមញ្ញ្ំរផរុត ្ឺការធានាក្នុងទបមង់ជាវត្នុ្រញ្ចនាំសបម្រ់ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន  

ជដលជាការេនរុវត្ត ជា ទូបៅ។ បករុម�៊រុនទទួលផងជដរនូវការធានាជាឯកត្ត្ររុ្្គល សបម្រ់ឥណទាន ជាបករុម។ បករុម�៊រុនេនរុវត្តតាម បោល ការណ៍ជណនាំនាស្តីពីការទទួលយកបាននូវប្របភទវត្នុ្រញ្ចនាំ ឬការ្របញ្ចៀស 

ហានិភ័យឥណទាន។ ប្របភទ ននវត្នុ្រញ្ចនាំច្ំរងៗ បដើមនាបីធានាបលើឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន មនដូចជា៖

	 •	 វត្នុ្រញ្ចនាំជាបទពនាយសមនាបត្តិទាក់ទិននឹងលបំៅដា្នាន (ដី អាោរ និងបទពនាយសមនាបត្តិបផនាសងៗ) និង 

	 •	ការដាក់្រញ្ចនាំនូវបទពនាយសកម្មអាជីវកម្មបផនាសងៗ ដូចជា ដី និង អាោរ។

គ. សោលនសោរាយក្នុងការកំណត់ឱនភាពតមម្ល  និងការសធ្វើេំវិធានធន

  បករុម�៊រុនតបមរូវឲនាយេនរុវត្តតាមការបធវែើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន ជដលបស្រតាមប្រកាស ដូចបាន ្រង្ានាញក្នុងកំណត់សម្នាល់ ២.៣.៨.១។
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ឃ. ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

 ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនបតរូវបានសបង្ខ្រដូចមនខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 

(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១)

ឥណទានមិន�ួសកាលកំណត់និងមិនខាត្រង់ (i) ៦០២.៦០៦.៥២៩ ១៤៩.២៧០.៨៧៧ ៥១៧.៥៧៦.២៣១ ១២៧.៧៩៦.៦០០

ឥណទាន�ួសកាលកំណត់និងមិនខាត្រង់ (ii) ២.៤៩៤.៩១០ ៦១៨.០១១ ៤៤៩.៧៣៦ ១១១.០៤៦

ឥណទានខាត្រង់ (iii) ៥.០៧៧.៧៨០ ១.២៥៧.៨១០ ១.៦៦៤.៦៤១ ៤១១.០២៣

ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជនែុល ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

 សបម្រ់បោល្រំណងននសំវិធានធនឥណទាន ការរំពឹងទរុកពីការប្រមូលមកវិញពបីទពនាយ្រញ្ចនាំ (បលើកជលងសាចប់បាក់) មិនបតរូវបានយកមកពិចារណាបឡើយ បដាយជផ្អកតាមតបមរូវការរ្រស់ធនាោរជាតិននកម្នុជា។

(i) ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនមិន�ួសកាលកំណត់ និងមិនខាត្រង់

  ឥណទានមិន�ួសកាល កំណត់ មិនបតរូវ បានចាត់ទរុកថខាត្រង់បឡើយ លរុឹះបតាមនព័ត៌មន បផនាសង បទៀត  ្រង្ានាញ  ពីភាព ផទៃនុយោ្នា។

(ii) ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន�ួសកាលកំណត់ និងមិនខាត្រង់

  ឥណទាន�ួសកាលកំណត ់រយៈបពល តិចជាង ៣០នថងៃ មិនបតរូវបានចាត់ទរុកថខាត្រងប់ឡើយ លរុឹះបតា មន ព័ត៌មនបផនាសងៗបទៀត្រងា្នាញ ពីភាព ផទៃនុយ ោ្នា។

(iii) ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនខាត្រង់

   បោងតាមប្រកាសបលេ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក ចរុឹះនថងៃទី១៣ ជេកញ្នា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីេំពីការចាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនបលើ្ំរណុលអាបកក់ និង្រំណុលសងនាស័យឥណទាន�ួសកាលកំណត់ 

រយៈបពលចា្់រពី ៣០នថងៃ បតរូវបានចាត់ទរុកថខាត្រង់ ប�ើយកបមតិេ្រនាប្ររមននការបធវែើសំវិធានធនជាក់ោក់ សបម្់រការ ខាត ្រង់បតរូវបានបធវែើបឡើងជផ្អកតាមការចាត់ថ្នាក់ ជដលពាក់ព័ន្ធ 

លរុឹះបតាមនព័ត៌មនបផនាសងបទៀត្រង្ានាញ ព ីភាពផទៃនុយោ្នា។
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២៥.២ ហានិភ័យកបតិបត្ិការ

 ការខាត្រង់ពីហានិភ័យប្រត្ិរត្តិការ ជដលអាចបកើតបឡើងបដាយសារជតកងវែឹះខាត ឬ្ររាជ័យននដំបណើរការ នផទៃក្នុងធនធានមនរុសនាស និងប្រព័ន្ធ្របច្ចកវិជា្នា  ឬ្រណា្នាលមកពីកតាតនាខាងបបរៅបតរូវបានប្្រ់ប្ងតាមរយៈ 

ការ ្របងកើត បឡើងនូវដំបណើរការប្្រ់ប្ងហានិភ័យប្រត្ិរត្តិការ  ការ បតរួតពិនិតនាយដ៏សមបស្រ និងការរាយការណ៍ព ីសកម្ម ភាពអាជីវកម្មពជីផ្កបតរួតពិនិតនាយ និងោំនាបទបដាយឯករាជនាយពីជផ្កអាជីវកម្ម និង ការបតរួតពិនិតនាយ ជដល ផ្តល់ 

បដាយ ្ ណៈប្្រ់ប្ង។

 ការប្្់រប្ង បលើហានិភ័យប្រតិ្រត្តកិារតបមរូវឲនាយ្របងកើតចនាបាស់ោល់នូវរចនាសម័្ន្ធ  តួនាទី និងបោលនបោ បាយបតរួតពិនិតនាយ។  បោលនបោបាយ និងវិធានការបតរួតពិនិតនាយនផទៃក្នុងនីមួយៗ បតរូវបានេនរុវត្ត។ វិធានការ 

ទំាងបនឹះ រួមមនការ្របងកើតនូវសិទិ្ធេំណាចក្នុងការចរុឹះ�ត្បលខា ការកំណត់ប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយ ការ បរៀ្រចំនូវនីតិវិធី និង ឯកសារសម្នាង។ ទាំនាងបនឹះ បតរូវបានបតរួតពិនិតនាយបឡើងវិញជា្រន្ត្រនា្នា្រ់ បដើមនាបីប ្្លើយត្របៅ 

នឹងហានិភ័យប្រតិ ្រត្តិការ អាជីវកម្មមបីករូ�ិរញ្ញវត្នុ។

២៥.៣ ហានិភ័យទតីផលាសារ

 បករុម�៊រុនប្រឈមនឹងបលើការបលចបឡើងនូវហានិភ័យទីផនាសារ ជដលជាហានិភ័យបធវែើឲនាយតនម្លទីផនាសារ្រច្ចនុ្រនាបន្ ឬល�ូំរសាច់បបាក់នាេនា្តរ្រស់ឧ្រករណ៍�ិរញ្ញវត្នុមនការជប្រប្ររួល បដាយសារជតការជប្រប្ររួល 

តនម្ល ក្នុង ទីផនាសារ។ ហានិភ័យទីផនាសារបកើតបឡើងពី្រជបម្របមរួល េបតាការបបាក់ រ្ូរិយ្រ័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន ជដល ទាំងេសប់នឹះបតរូវប្រឈមនឹងការ្រជបម្របមរួលទីផនាសារជាក់ោក់ និងទបូៅ និងជា្រជបម្របមរួលក្នុង 

កបមិត េស្ិរភាព ននេបតា ឬតនម្លទីផនាសារដូចជាេបតាការបបាក់  ការពននាោរឥណទាន េបតា្រដចូររូ្ិរយ្រ័ណ្ណ និងតនម្លមូលធន។

(i)  ហានិភ័យ្រដចូររូ្រិយ្រ័ណ្ណ

  បករុម�៊រុនបធវែើអាជីវកម្មក្នុងបពឹះរាជាណាចបកកម្នុជា និងបធវែើប្រត្ិរតដិការរូ្រិយ្រ័ណ្ណជាបបាក់ដរុោ្លនារ អាបមរិក ជេ្មរបរៀល និងនថបាត។

  ហានិភ័យ្រដចូររូ្ិរយ្័រណ្ណបកើតបឡើងពីប្រតិ្រតដកិារពាណិជ្ កម្មេនា្ត និងការទទួលស្ានាល់បទពនាយសកម្ម និង្ំរណុល ជដលបតរូវបានទទួលស្ានាល់ជារូ្ិរយ្័រណ្ណមួយ ជដលមិនជមនជារូ្ិរយ្័រណ្ណបោលរ្រស់ បករុម �៊រុន ។
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 សមតរុលនាយរូ្រិយវត្នុជាបទពនាយសកម្ម និង្រំណុល បតរូវបាន្រ្តចូរបៅជា បបាក់បរៀលសមមូលននរូ្រិយ្រ័ណ្ណបដើមបផនាសងោ្នា មនដូចខាងបបកាម៖

២០១៦ ២០១៥

  ពានប់រៀល
ដរុោ្លនារអាបមរិក 

ពានប់រៀល
នថបាត

ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ដរុោ្លនារអាបមរិក 
នថបាត

ពាន់បរៀល

ធាតុក្នុងតារាងតុលលាយការ

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាចបបាក់ក្នុងនដ ២៣.៩១១.១៨៤ ២៤.២៤២.៩៧៤ ១.៤២៥.៧៣៣ ២០.២៣៤.៤១៤ ២៣.៧៧៦.១៥៨ ១.៤៥០.១៤៧

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា ៣៩.២៣៣.៦៥៩ ៤៨.២១៩.៧៨៧ - ២.៣៧៦.៧៥០ ៣.៣៣៤.២៩២ -

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ២៩.៩២៥.៣៨៥ ៦.៩៨៦.៤២៥ ៩.៣៤០.៦១១ ៨.៩៦០.៥១៥ ៨.១៣១.២៣០ ២.៣៨៩.៨៤៩

ឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន ៤៤៩.៣៨២.០០៥ ១១៩.៨៦៤.៨៨៥ ២៨.៨៩៩.៨៥៤ ៣៩៨.៩១២.៨៤៤ ៨៥.៩២៥.៣៤៥ ២៨.១៤៧.៤៣៨

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៧.៥៧៨.២១២ ១.៣៧០.៤៩៤ ៤៥៨.៤២០ ៦.៥៨៥.០៩៤ ៤៣៦.៤៨៤ ៩៧៦.៨០៧

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុេរុប ៥៥០.០៣០.៤៤៥ ២០០.៦៨៤.៥៦៥ ៤០.១២៤.៦១៨ ៤៣៧.០៦៩.៦១៧ ១២១.៦០៣.៥០៩ ៣២.៩៦៤.២៤១

 
រូបិយប័ណ្ណចំហបំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ២៤៤.៧៦១.៤៤៤ ១០២.៣៣៩.១៥២ ៧.៣០៤.៧៨៩ ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៨៧.៦២១.១៥៨ ៤.៥០២.២៦៤

បបាក់កម្ចី ១០៤.៧១២.២០៤ ១៥៨.៤៥១.៩៥៨ ៣០.៦៧៧.៧៨៦ ៧២.៥១៩.៤៨៩ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ២៧.៤៤៧.៩២២

្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ ២៤.២៥២.០០០ - - - - -

្រំណុលបផនាសងៗ ១៧.៧៨០.៥៣៥ ៩.៤៦៥.៤៥៥ ៦៤៥.៨៥០ ១៤.៣៤០.៤២៩ ១២.១៨៧.៤៤៦ ៥០៧.៣៣០

បំណុលហិរញ្ញវត្នុេរុប ៣៩១.៥០៦.១៨៣ ២៧០.២៥៦.៥៦៥ ៣៨.៦២៨.៤២៥ ២៥៦.៦១២.០៦៥ ២២៤.៣២២.០៤៦ ៣២.៤៥៧.៥១៦

រូបិយប័ណ្ណចំហ ១៥៨.៥២៤.២៦២ (៦៩.៥៧២.០០០) ១.៤៩៦.១៩៣ ១៨០.៦០៦.២៤៤ (១០២.១៦១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧

េមាេធាតុសករៅតារាងតុលលាយការ

កិច្ចសននាោបដាឹះដូរបលើការ្រ្តចូររូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររបទស (៥២.៤៨១.០០០) ៥២.៤៨១.០០០ - (៧៨.៥៧០.០០០) ៧៨.៥៧០.០០០ -

កិច្ចសននាោនាបពលេនា្តបលើការ្រ្តចូររ្ូរិយ្រ័ណ្ណ្ររបទស - ២.០១៨.៥០០ (២.០១៨.៥០០) (១៦.២០០.០០០) ១៦.២០០.០០០ -

(៥២.៤៨១.០០០) ៥៤.៤៩៩.៥០០ (២.០១៨.៥០០) (៩៤.៧៧០.០០០) ៩៤.៧៧០.០០០ -

រូបិយប័ណ្ណចំហ េុទ្ធ ១០៦.១៣៤.៩១១ (១៥.០៧២.៥០០) (៥២២.៣០៧) ៨៥.៨៣៦.២៤៤ (៧.៣៩១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧

េមមូល ែុោ្លារអាសមរិក (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ២៦.២៩០.៥៤០ (៣.៧៣៣.៥៨៩) (១២៩.៣៨០) ២១.១៩៤.១៣៤ (១.៨២៤.៩៩៩) ២១៤.៧៣០

 បករុម�៊រុនបានចរុឹះកិច្ចសននាោទំានាងបនឹះ បដើមនាបីការពារហានិភ័យរូ្រិយ្រ័ណ្ណ។ បដាយឥទ្ធិពលននហានិភ័យបតរូវបានចាត់ជាេ្រនាប្ររម ដូចបនឹះពរុំមនការវិភា្សរុីជបបរៅសបម្រ់ ហា និភ័យ្រ្តចូររូ្ិរយ្រ័ណ្ណបតរូវបាន្រងា្នាញបទ។

103របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



(ii) ហានិភ័យតនម្ល 

   បករុម�៊រុន មិនប្រឈមចំបពាឹះហានិភ័យតនម្លមូល្រ័បតបទ ពីបបពាឹះបករុម�៊រុនមិនបានកាន់កា្រ់ការវិនិបោ្ណាមួយ ជដលបានចាត់ថ្នាកប់ៅក្នុងតារាង តរុលនាយការ ជាមូល ្រ័បត ជដលអាចលក់បាន ឬមូល្រ័បតជាតនម្ល 

ទីផនាសារសមបស្រ ជដលបតរូវទទួលសា្នាលថ់ចបំណញ ឬខាត។ 

(iii) ហានិភ័យេបតាការបបាក់

   ហានិភ័យេបតាការបបាក់តាមល�ំូរសាច់បបាក់ ្ឺជាហានិភ័យជដលលំ�ូរសាច់បបាក់េនា្តននឧ្រករណ៍�ិរញ្ញវត្នុ ជដលនឹងជប្រប្ររួលបដាយសារជត ្រជបម្របមរួលេបតា ការ បបាក់ទីផនាសារ។ ហានិភ័យេបតា 

 ការបបាក់តាមតនម្លទីផនាសារ ្ឺជាហានិភ័យ ជដលតនម្លននឧ្រករណ៍�ិរញ្ញវត្នុនឹងជប្រប្ររួលបដាយសារជតការជប្រប្ររួលេបតាការបបាក់ទីផនាសារ។ តនម្ល្រជន្ម បលើការបបាក់អាចបកើនបឡើង បដាយសារជត្រជបម្របមរួល និងអាច 

 កាត់្រន្យការខាតក្នុងបពឹត្តិការណ៍ ជដល្រជបម្របមរួលមិនបតរូវបានរំពឹងទរុកបកើតបឡើង។ បៅដំណាក់កាលបនឹះ ្ណៈប្្រ់ប្ងបករុម�៊រុន មិនមនបោលនបោបាយណាមួយ បដើមនាបីដាក់កំណត់បលើកបមិត្ម្លនាត 

 ននការកំណត់នថ្លេបតាការបបាកប់ឡើងវិញ ជដលបតរូវបធវែើបនាឹះបឡើយ។ បទាឹះោ៉នាងណា ្ណៈប្្រ់ប្ងជាធម្មតាកប៏តរួតពិនិតនាយបមើលបលើ្ម្លនាតបនឹះជដរ។

  ហានិភ័យេបតាការបបាក់បកើតបឡើងពីភាព ជដលអាចបកើតមនបឡើង ជដលថការជប្រប្ររួលេបតាការបបាក់នឹងជឹះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធភាពបបាក់ចំបណញនាបពលេនា្ត ឬតនម្ល ទីផនាសារ ននឧ្រករណ៍�ិរញ្ញវត្នុ។  

 បករុម�៊រុនបតរូវប្រឈមនឹងហានិភ័យេបតាការបបាក់ ជស្តងជចញពី្ម្លនាតននការកំណតន់ថ្លេបតាការបបាក់សាជាថ្មីរ្រសប់ទពនាយសកម្ម និង្រំណុល។ បករុម�៊រុនប្្រ់ប្ងហានិភ័យបនឹះ បដាយផ្គចូរផ្គងការកំណត ់

 នថ្លបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលបឡើងវិញតាមរយៈយរុទ្ធសាសសដប្្់រប្ងហានិភ័យ។ បករុម�៊រុនពរុំមនបទពនាយសកម្ម និង ្រំណុល ជដលមនេបតាការបបាក់ជប្រប្ររួលបនាឹះបទ។ សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិននកម្នុជា និងបៅ 

 ធនាោរបផនាសងៗ ទទួលបានេបតាការបបាកប់ថរបៅក្នុងចបនា្លនាឹះបពលននបបាក់្របញ្ញើ ប�ើយឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជនក៏ទទួលបាននូវេបតាការបបាក់បថរតាមសមតរុលនាយ ជដលបៅសល់ជផ្អកបលើកិច្ចបពមបបពៀងោ្នា។

រហូតែល់ ១ ខលា > ១ ែល់ ៣ ខលា > ៣ ែល់ ១២  ខលា > ១ ែល់ ៥ ឆ្លាំ លើេ ៥ ឆ្លាំ ពុំមានការបលាលាក់ េរុប អតលាលាថ្លឹង

ពាន់បរៀល ពានប់រៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពានប់រៀល ជាមធនាយម %

នាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាច់បបាក់ក្នុងនដ - - - - - ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ -

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិ ននកម្នុជា - - ៥៥.៩៩៣.០៦០ - - ៣១.៤៦០.៣៨៦ ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ០,៦៤

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ២២.០០០.០០០ ៩.៧៨៨.៨២៨ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ - - - ៤៦.២៥២.៤២១ ១,៥៩

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ៣៨.៧៩៤.២១១ ៨៥.៧៩៩.៧៧៩ ៣៤១.៥៨៤.៣៩៦ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ - ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ៣២,៨៤

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៩.៤០៧.១២៦ - - - - - ៩.៤០៧.១២៦ -

៧០.២០១.៣៣៧ ៩៥.៥៨៨.៦០៧ ៤១២.០៤១.០៤៩ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៨១.០៤០.២៧៧ ៧៩០.៨៣៩.៦២៨
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រហូតែល់ ១ ខលា > ១ ែល់ ៣ ខលា > ៣ ែល់ ១២  ខលា > ១ ែល់ ៥ ឆ្លាំ លើេ ៥ ឆ្លាំ ពុំមានការបលាលាក់ េរុប អតលាលាថ្លឹង

ពាន់បរៀល ពានប់រៀល ពានប់រៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ជាមធនាយម %

បំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ១៣០.៥១៣.១៤៤ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣០.៨៣៧.២៣០ ៣៧.៦៣៨.១៦៤ - - ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៧,៨១

បបាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៥២.១០០.០៩៥ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ១៨.០៨៦.០៩៦ - ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៨,៧៤

្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ - - ៤.៨៥០.៤០០ ១៩.៤០១.៦០០ - - ២៤.២៥២.០០០ ១៧,៦៩

្រំណុលបផនាសងៗ - ១១៣.៨៧៣ ២៧.៧៧៧.៩៦៧ - - - ២៧.៨៩១.៨៤០ -

១៣២.៩១៣.១៤៤ ៨៦.៤៤៤.៤២៤ ២១៥.៥៦៥.៦៩២ ២៤៧.៣៨១.៨១៧ ១៨.០៨៦.០៩៦ - ៧០០.៣៩១.១៧៣ -

គមា្លាតតាមកាលវសាន្ (៦២.៧១១.៨០៧) ៩.១៤៤.១៨៣ ១៩៦.៤៧៥.៣៥៧ (១១៧.៧០៤.៣២៧) (១៥.៧៩៥.២២៨) ៨១.០៤០.២៧៧ ៩០.៤៤៨.៤៥៥ -

េមមូលែុោ្លាអាសមរិក 
(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (១៥.៥៣៤.២៦០) ២.២៦៥.០៩៤ ៤៨.៦៦៨.៦៥៤ (២៩.១៥៦.៣៨៥) (៣.៩១២.៦១៥) ២០.០៧៤.៣៨២ ២២.៤០៤.៨៧០ -

នាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៥

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាច់បបាក់ក្នុងនដ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩ ៤៥.៤៦០.៧១៩ -

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិ ននកម្នុជា - - - - - ៥.៧១១.០៤២ ៥.៧១១.០៤២ -

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - - - ១៩.៤៨១.៥៩៤ ១,០០

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ៣៣,២២

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ - - - - - ៧.៩៩៨.៣៨៥ ៧.៩៩៨.៣៨៥ -

៤៦.៦៧៩.០២៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ ៥៩.១៧០.១៤៦ ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧

បំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៧,៥២

បបាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៨,៩៧

្រំណុលបផនាសងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥ -

១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

គមា្លាតតាមកាលវសាន្ (៦៤.៩៤៤.១៨៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) ៥៩.១៧០.១៤៦ ៧៨.២៤៥.៧៤០

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក 
(កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (១៦.០៣៥.៦០១) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) ១៤.៦០៩.៩១៣ ១៩.៣១៩.៩៣៦
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២៥.៤ ហានិភ័យសាច់ករាក់ងាយកេួល

 ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល ្ឺជាហានិភ័យជដលបករុម�៊រុនមិនមនលទ្ធភាពសង្រំណុលរ្រសេ់្លលួន ជដល ពាក់ ព័ន្ធនឹង្រំណុល�ិរញ្ញវត្នុ បៅបពលវាដល់កាលកំណត់សង និងមិនមនបបាក់្រងវែិលបៅបពល  

បបាក់បតរូវបានដក។ មូល ប�តរុ ទាំងបនឹះ បធវែើឲនាយបករុម�៊រុនេកខានក្នុងការ្រំបពញកាតពវែកិច្ចសងបបាក់្របញ្ញើជូនេតិថិជនឲនាយបានទានប់ពលបវោ និង េក ខានក្នុងការ្រំបពញកិច្ចសននាោផ្តល់បបាក់កម្ចី។

 ្ណៈប្ង់ប្ងបតរួតពិនិតនាយសាច់បបាក់ងាយបសួលរ្រស់តារាងតរុលនាយការ និងប្្រ់ប្ងការប្រមូលផ្តនុំ ប�ើយនឹង ព័ត ៌មន ននកាលវសាន្តរ្រស់្រំណុល។ ការបតរួតពិនិតនាយ និង ការ រាយ ការណ៍មនលក្ខណៈ ជាសា្នានភាព 

សាច់បបាក់ ប្រចាំនថងៃ និងបរៀ្រចំ្បបមងសបម្រ់នថងៃ្រន្ានា្រ់ សបា្នា�៍្រនា្នា្រ់ និងជេ្រន្ានា្រ់ បដាយរំពឹងទរុកពបីបពាឹះរយៈបពលទាំងបនឹះជាការិយ ្ររិបចទ្ ្ន្លឹឹះដ៏សំខាន់សបម្រ់ការប្្រ់ប្ងសាច់បបាក់ងាយបសួល។  

្ណៈប្្រ់ប្ង បតរួតពិនិតនាយពី្រជបម្របមរួល បលើ ម្ចនាស់ បបាក់្របញ្ញើសំខាន់ៗ និងបរៀ្រជផនការពីការដកបបាក់រ្រស ់ពួក ប្។

 តារាងក្នុងទំព័រ្រនា្នា្់រ ្ឺជាការវិភា្ពីបទពនាយសកម្ម និង្ំរណុលរ្រស់បករុម�៊រុនតាមកាលវសាន្ត ជដលពាក់ព័ន្ធបដាយ ជផ្អកបលើការិយ្ររិបច្ទ បៅសល់នាកាល្ររិបច្ទតរុលនាយការបៅនឹងកាលវសាន្តក្នុងកិច្ចសននាោ 

ឬតាមការបា៉នាន់សា្នាន កាល វសាន្ត។

រហូតែល់ ១ខលា > ១ ែល់ ៣ខលា > ៣ ែល់ ១២ខលា > ១ ែល់ ៥ឆ្លាំ លើេ ៥ឆ្លាំ េរុប

ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល

នាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៦

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាច់បបាក់ក្នុងនដ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ - - - - ៤៩.៥៧៩.៨៩១

សមតរុលនាយបៅ ធនាោរជាតិននកម្នុជា ៣១.៤៦០.៣៨៦ - ៥៥.៩៩៣.០៦០ - - ៨៧.៤៥៣.៤៤៦

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ២២.០០០.០០០ ៩.៧៨៨.៨២៨ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ - - ៤៦.២៥២.៤២១

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ៣៨.៧៩៤.២១១ ៨៥.៧៩៩.៧៧៩ ៣៤១.៥៨៤.៣៩៦ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៩.៤០៧.១២៦ - - - - ៩.៤០៧.១២៦

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុេរុប ១៥១.២៤១.៦១៤ ៩៥.៥៨៨.៦០៧ ៤១២.០៤១.០៤៩ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៧៩០.៨៣៩.៦២៨

បំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ១៣០.៥១៣.១៤៤ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣០.៨៣៧.២៣០ ៣៧.៦៣៨.១៦៤ - ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥

បបាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៥២.១០០.០៩៥ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ១៨.០៨៦.០៩៦ ២៩៣.៨៤១.៩៤៨

្រំណុល្រនា្នា្រ់្រននាសំ - - ៤.៨៥០.៤០០ ១៩.៤០១.៦០០ - ២៤.២៥២.០០០

្រំណុលបផនាសងៗ - ១១៣.៨៧៣ ២៧.៧៧៧.៩៦៧ - - ២៧.៨៩១.៨៤០

បំណុលហិរញ្ញវត្នុេរុប ១៣២.៩១៣.១៤៤ ៨៦.៤៤៤.៤២៤ ២១៥.៥៦៥.៦៩២ ២៤៧.៣៨១.៨១៧ ១៨.០៨៦.០៩៦ ៧០០.៣៩១.១៧៣

អតិសរក (គមា្លាត) សាច់ករាក់ងាយកេួលេុទ្ធ ១៨.៣២៨.៤៧០ ៩.១៤៤.១៨៣ ១៩៦.៤៧៥.៣៥៧ (១១៧.៧០៤.៣២៧) (១៥.៧៩៥.២២៨) ៩០.៤៤៨.៤៥៥

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) ៤.៥៤០.១២១ ២.២៦៥.០៩៤ ៤៨.៦៦៨.៦៥៤ (២៩.១៥៦.៣៨៥) (៣.៩១២.៦១៤) ២២.៤០៤.៨៧០
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រហូតែល់ ១ខលា > ១ ែល់ ៣ខលា > ៣ ែល់ ១២ខលា > ១ ែល់ ៥ឆ្លាំ លើេ ៥ឆ្លាំ ពុំមានកាល 
វសាន្ថលារ

េរុប

ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល ពានប់រៀល ពាន់បរៀល ពានប់រៀល ពាន់បរៀល ពាន់បរៀល

នាមថងៃទតី៣១ កេធ្ចូ ឆ្លាំ២០១៥

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុ

សាច់បបាក់ក្នុងនដ ៤៥.៤៦០.៧១៩ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩

សមតរុលនាយបៅធនាោរជាតិ ននកម្នុជា ៥.៧១១.០៤២ - - - - - ៥.៧១១.០៤២

សមតរុលនាយបៅធនាោរបផនាសងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - ១៩.៤៨១.៥៩៤

ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧

បទពនាយសកម្មបផនាសងៗ ៧.៩៩៨.៣៨៥ - - - - - ៧.៩៩៨.៣៨៥

កទពលាយេកម្មហិរញ្ញវត្នុេរុប ១០៥.៨៤៩.១៧៥ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧

បំណុលហិរញ្ញវត្នុ

បបាក់្របញ្ញើរ្រស់េតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

បបាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣

្រំណុលបផនាសងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥

បំណុលហិរញ្ញវត្នុេរុប ១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

អតិសរក (គមា្លាត) សាចក់រាក់ងាយកេលួេុទ្ធ (៥.៧៧៤.០៣៧) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) - ៧៨.២៤៥.៧៤០

េមមូលែុោ្លារអាសមរិក (កំណត់សម្នាល់បលេ ២.៣.១) (១.៤២៥.៦៨៨) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) - ១៩.៣១៩.៩៣៦

២៥.៥ តមម្លទតីផលាសារមនកទពលាយេកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្នុ 

 តនម្លទីផនាសារ្រង្ានាញពីចំនួនទឹកបបាក់ ជដលបទពនាយសកម្មអាចបតរូវបាន្រដចូរ ឬ្ំរណុលបតរូវបានទូទាត់តាម មូល ដា្នាន ធម្មតា។ បដាយតនម្លទីផនាសារមិនអាចបផទៃៀងផ្នាត់បាន ដូបច្ឹះតនម្លទីផនាសារមិនអាចរកបាន សបម្រ់ជផ្ក សំខាន់ 

 នន បទពនាយសកម្ម និង្រំណុលបនាឹះបទ។ ប�តរុបនឹះ តនម្លទីផនាសារបតរូវជផ្អកបលើការសន្មតរ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ង បដាយ បោង តាមប្របភទននបទពនាយសកម្ម និង្រំណុលទាំងបនាឹះ។ តាមទសនាសនៈរ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ង តនម្លបោងននបទពនាយ  

សកម្ម និង្ំរណុល�ិរញ្ញវត្នុ ជដលមនក្នុងតារាងតរុលនាយការមនតនម្លប្រហាក់ប្រជ�លនឹងតនម្លទីផនាសារ។ ក្នុងការ បធវែើការវាយតនម្លបនឹះ ្ណៈប្្រ់ប្ងសន្មតថ ឥណទានផ្តល់ដល់េតិថិជនបតរូវបានកាន់កា្រ់ដល់ កាល វសាន្ត 

ជាមួយនឹងតនម្លទីផនាសារបស្មើនឹងតនម្លបោងននឥណទានផ្តល់ដលេ់តិថិជន ជដលបតរូវបានបធវែើការជក តបមរូវសំវិធាន ធនសបម្រ់ឥណទានបាត្់រង់ ប្រសិនប្រើមន។
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២៦. កពឹត្ដិការណ៍សកកាយតារាងតុលលាយការ

 នានថងៃទី១៣ ជេមីនា ឆ្នាំ២០១៧ ធនាោរជាតិននកម្នុជា បានបចញផនាសាយប្រកាស ធ៧-០១៧-១០៩ ប្រ.ក ជដល តបមរូវបអាយប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុរួមទាំងប្ឹឹះសា្នានមីបករូ�ិរញ្ញវត្នុទទួលបបាក់្របញ្ញើ តាមដាន 

ពិដាន េបតា ការបបាក់ ជដលផ្តល់ជូនដលេ់តិថិជនរ្រស់េ្លលួន។ ពិដានការបបាក់បតរូវបានកំណតប់តឹម ១៨% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ការ កំណត់ បនឹះ បតរូវបានេនរុវត្តចំបពាឹះបសវាឥណទានថ្មីទាំងេស់រួមទាំងឥណទានបរៀ្រចំបឡើងវិញ 

និង្ររុន �ិរញ្ញ ្រនាបទាន ជដលបតរូវបានផនាសាយ និង្របញ្ចញចា្់រពីនថងៃទី១ ជេបមសា ឆ្នាំ២០១៧។

 ្ិតបតឹមការិយ ្ររិបចទ្ននរបាយការណ៍ បករុម�៊រុនកំពរុងវាយតនម្លផល្៉រឹះពាល់សកាតនានរុពលនន្រទ ្រញ្ញត្តិ ថ្មីបៅក្នុងប្រត្ិរត្តិការរ្រស់េ្លលួន។

 បបរៅពីេវែីជដលបាន្រងា្នាញក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុ ទាំងបនឹះ នាការិយ្ររិបច្ទននរបាយការណ៍ពរុំមន បពឹត្តិ ការណ៍សំខាន់ណាមួយ ជដលបកើតបឡើង្រនា្នា្រ់ពីនថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ  ្្ំា២០១៦ ជដលតបមរូវឲនាយមន 

ការ បធវែើ និយ័ត កម្ម ឬក៏្រងា្នាញក្នុងរបាយការណ�៍ិរញ្ញវត្នុរ្រស់បករុម�៊រុននានថងៃទី៣១ ជេធ្ចូ ្្ំា២០១៦ បនឹះបទ។

២៧. យថាភាពមនពន្ធ

 ប្រព័ន្ធពន្ធដារបៅប្របទសកម្នុជាមនលក្ខណៈថ្ម ីប�ើយជ្រងជចកជាពន្ធបបចើនប្របភទ និងមនការផ្លនាស់ ្រ្តចូរ ជាញឹកញា្់រ ជដលមនភាពមិនចនាបាស់ោស់ ភាពផទៃនុយពីោ្នា និងសិ្តបបកាមការ្រកបសាយ្ំរភ្ល ឺជដលបកើតមន 

 បឡើង នូវភាពេរុសោ្នាក្នុងចំបណាមអាជា្នាធរពន្ធដារ និងយរុតាតនាធិការ។ ពន្ធស្ិតបៅបបកាមការបតរួតពិនិតនាយ និងតាម ដាន េបងកតពីអាជា្នាធរពន្ធដារ ជដលបតរូវផ្តល់សិទ្ធិបដាយចនាបា្រ់ក្នុងការដាក់ពិន័យ ការដាក់ទណ្ឌកម្ម  

និងការ្ិត ការបបាក់ក៏មន។ ្រញ្នាទាំងេស់បនឹះ អាច្របងកើតឲនាយមនហានិភ័យពន្ធបៅក្នុងប្របទសកម្នុជា ជដលមន លក្ខណៈ  ធំជាងបៅប្របទសដនទបទៀត។ ្ណៈប្្រ់ប្ងបជឿជាក់ថ ការបធវែើសំវិធានធនបលើ្ំរណុលពន្ធ 

មន លក្ខណៈប្្រ់បោន់ បដាយជផ្អកបលើការ្រកបសាយ្រទ្រញ្ញត្តិពន្ធ។ ក៏្រ៉រុជន្ត អាជា្នាធរជដលជា្រ់ពាក់ព័ន្ធអាចនឹង មន ការ្រកបសាយេរុសោ្នា ប�ើយផល្រ៉ឹះពាល់្ិតចា្រ់ពី ការ្របងកើតអាជីវកម្មរ្រស់បករុម�៊រុន  

អាចមនទំ�ំធំ។
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្ំរណុលវ័ណ្ឌក) ពី SMART CAMPAIGN។
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ដល់្រ្តី ឬប្រពន្ធ ជដលបានបប្រើបបាស់បសវាបបាក់កម្ចី បេ េឹម បេ)  
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សម្មស�ប្ិនវ័យបក្មងកម្នុជា (YEAC)។
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