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មាតិកា
តារាង
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មាតិកា 
១៣. ប្រវត្តិ

១៤. របាយការណ៍ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

១៦. របាយការណ៍ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ

១៨. អភតិបាល្តិច្ចប្រឹឹះស្្ន

១៩. រចនាសម្ព័ន្ធប្រឹឹះស្្ន

២០. ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការ 
 ប្ររឹ្្សាយោ្រល់

៣២. ្ណៈ្ម្្ធតិការ្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

៣៤. ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ

៣៨. ្ណៈប្្រ់ប្ង

៤៨. ្ណៈ្ម្្ធតិការ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង

៥០. អតតិថតិជន យអ អរឹម យេ

៥៤. ្រណីសតិ្្សាអតតិថតិជន

៥៦. ប្្រេព័ណ្ឌប្្រ់ប្ងការងារសង្គម

៥៨. រ្រ្្ំយ�ើញសំខាន់ៗ្្នុងការអនរុវត្ការងារសង្គម

៦០. ផលតិតផល នតិងយសវា្ម្ម

៦៥. ្ររិោកាសប្រ្ួតប្រជជងយៅប្រយេស្ម្នុជា

៦៦. ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ

៧០. របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ នតិងរបាយការណ៍ 
 សវន្រឯ្រាជ្យ

  a. របាយការណ៍ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

  b. របាយការណ៍សវន្រឯ្រាជ្យ

  c. តារាងតរុល្យការ

  d. របាយការណ៍លេ្ធផល

  e. របាយការណ៍្រជបម្របមរួលមូលធន

  f. របាយការណ៍លំ�ូរសច់បបា្់

  g. ្ំណត់សម្្ល់យលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

១២៣. េំនា្់េំនងយយើង

សេចក្តីេស្ខេបេំខាន់ៗ 
៣. េស្សនវិសព័យ នតិងយ្រស្្ម្ម

៦. វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ

៧. វិសលភាពប្រតតិ្រតតិ្ការ

៨. សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗរយៈយពល ៥ឆ្្ំ
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េំខាន់ៗ

យសច្ី្សយងខេ្រ ៣. េស្សនវិសព័យ នតិងប្ស្្ម្ម
៦. វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ
៧. វិសលភាពប្តតិ្រតតិ្ការ
៨. សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗរយៈព្ល ៥ឆ្្ំ
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ទេ្សនវិេ័យ
 េស្សនវិសព័យរយៈយពលជវងរ្រស់ យអ អរឹម យេ ្ឺយ�ើម្បីសង្គម្ម្នុជា ជ�ល 
ប្រជាពលរ�្ឋទាំងឡាយមនឱកាសប្្រ់បរាន់ នតិងយស្មើភាពរា្្្្ នុងស្ម្មភាព  
យស�្ឋ្តិច្ច នតិងសង្គមយ�ើម្បីយធវើឲ្យប្រយសើរយ�ើងនូវជីវភាពរស់យៅរ្រស់ពួ្យ្ យ�ើយ 
អាចជួយជាវិភា្ទាន�៏មនប្រយោជន៍ចំយោឹះការអភតិវឌ្ឍន៍ប្រយេសជាតតិ។ 

សបេកកម្ម
 ជួយ�ល់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្ភា្យបចើន ្្នុងយរាល្រំណងជួយយធវើឲ្យប្រយសើរ 
យ�ើងនូវជីវភាពរស់យៅរ្រស់ពួ្យ្ តាមរយៈការផ្ល់យសវាមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុសមបស្រ  
នតិងឋតិតយថរ។

សោលការណ៍ណណនាំ 
•  យអ  អរឹម  យេ នរឹងផ្ល់យសវាមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ�ល់ប្រជាជនប្ីប្យៅ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា 

ជ�លមនវិនព័យ�តិរញ្ញវត្នុរឹងមំយៅប្្រ់្បមតិត។

•  យអ អរឹម យេ យ្រ្ជា្្យ្រើ្េូលាយ នតិងឲ្យមនតម្្ភាពនូវប្្រ់ជផ្្ទាំងអស់ននការ
ប្្រ់ប្ង នតិងប្រតតិ្រតតិ្ការ។

•  យអ អរឹម យេ យ្រ្ជា្្យធវ ើការអភតិវឌ្ឍ �ំយណើរការ/យសវា្ម្ម នតិងប្រកាន់ខា្្្រ់ 
នូវអត្ចរិត នតិងស្ង់ដាយ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការ្រយបមើសង្គម ប្រ្្រយដាយ 
ប្រសតិេ្ធភាពេ្ស់យដាយរួមទាំងការការោរអតតិថតិជន។

•  យអ អរឹម យេ ្ឺជាប្រឹឹះស្នយរៀនសូបតជ�លមនការផ្្ស់្រ្តូរ នតិងការជច្រំជល្ 
នូវពព័ត៌មន�៏សមបស្រ យ�ើម្ប ីរ ួមចំជណ្�ល់ការអភតិវឌ្ឍន៍្ររុ្្គលតិ្ ការ 
្រណ្តឹះ្រណ្្ល បពមទាំងចូលរួមចំជណ្្្នុងការជ្លំអយរាលការណ៍ នតិង 
ប្រពព័ន្ធ។

កកមអនុវត្ន៍របេ់ សអ អឹម សេ សៅក្នុ្កិច្ចការពារអតិថិជន
 ការរួមបញ្ចចូល៖ យយើងនរឹងផ្ល់ផលតិតផល នតិងយសវា្ម្មរ្រស់ យអ  អរឹម  យេ �ល ់
ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្ នតិងប្រជាពលរ�្ឋជ�លយ្មតិនសូវយ្ចតិត្េរុ្ដា្់ឲ្យបាន 
យបចើន្រំផរុត។

ការសជៀេវា្ពតីបំណុលវ័ណ្ឌក៖ យយើងនរឹងផ្ល់្ម្ច ី�ល់អតតិថតិជនយៅតាម 
លេ្ធភាពននការ្រង់សងបត�្រ់រ្រស់អតតិថតិជន នតិងជសវងរ្មយធ្ោបាយ យ�ើម្បី 
យជៀសវាង្រំណុលវព័ណ្ឌ្តាមជ�លអាចយធវើយៅបាន។

ការកំណត់តមម្លណែលមានតមា្្ភាព៖ យយើងនរឹងផ្ល់នូវពព័ត៌មនយៅឲ្យអតតិថតិជន 
ពីយរាលការណ៍ តនម្ល នតិងកាតពវ្តិច្ច បពមទាំងធានាឲ្យមនតម្ភាព្្នុងការ 
្ំណត់តនម្លផលតិតផល នតិងប្រតតិ្រត្តិការ។

កកមេតីលធម៌បុគ្គលិក៖ យយើងនរឹងធានាឲ្យមននូវឥរិោ្រថប្រ្្រយដាយប្ម 
សីលធម៌េ្ស់ នតិងការយរារពចំយោឹះ អតតិថតិជនពីសំណ្់្ររុ្្គលតិ្ប្្រ់ជាន់ថ្្្់។

សេរីភាពមនការសកជើេសរីេ៖ (ផលតិតផល នតិងយសវា្ម្ម) យយើងនរឹងសបម្រសបមរួល 
បពមទាំងយលើ្្ម្ស់យសរីភាព្្នុងការយបជើសយរីសចំយោឹះអតតិថតិជនទាំងអស់។

ការអនុវត្េមកេបក្នុ្ការទារបំណុល៖ ការអនរុវត្្្ នុងការទារ្រំណុលនរឹង 
ប្របពរឹត្យៅយដាយសមបស្រ នតិងការស�ការយដាយពរុំមនការរំយលាភ្រំោន 
បពមទាំងការ្ំរាម្ំជ�ង។

យន្ការស្្ល ើយតបចំសពាះមតិសោបល់៖ យយើងនរឹងផ្ល់នូវយន្ការសមបស្រ  
នតិងងាយបសួល�ល់អតតិថតិជនយ�ើម្បីផ្ល់មតតិយោ្រល់ នតិង�ំយណឹះបសយ។

ព័ត៌មានឯកជនរបេ់អតិថិជន៖ ពព័ត៌មនឯ្ជនរ្រស់អតតិថតិជននរឹងជតងជត 
បតរូវបានយរារពជានតិច្ចកាល យលើ្ជលងជតមនតបមរូវការជផ្្ច្បា្រ់។ 

 ប្មអនរុវត្ន៍ទាំងយនឹះបតរូវបាន្រញ្ចតូលយៅ្្នុងយរាលនយោបាយ នតិងនីតតិវិធី 
ប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់ យអ អរឹម យេ នតិងបតរូវបានបតរួតពតិនតិត្យតាមរយៈសវន្ម្មនផទៃ្្នុង 
យអ អរឹម យេ បពមទាំងតាមរយៈមរុេងារ្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម។

ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម 

5



បរិោយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥

ចំនួនការិោលព័យ ៥ ៧៨ ១៤៦

ចំនួនភូមតិ ៩១២. ៨.០៣២ ១២.៣៩៤

ចំនួនភូមតិប្រតតិ្រត្តិការសររុ្រ 
េូទាំងប្រយេស

៧% ៥៧ % ៨៨ %

ចំនួន្ររុ្្គលតិ្សររុ្រ ១០៨ ៨៤៤ ២.១២៦

ចំនួនអតតិថតិជនស្ម្មសររុ្រ ៣៦.០៨៧ ២៥១.៣៤២ ៤៤៥.២៥១

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជនសររុ្រ ៣៦.៩៨៦ ២៥៦.៩៧៥ ៤៩៥.៤៣៩

ចំនួនអតតិថតិជន្ម្ចីស្ម្ម  
(មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្ 
្ម្ចីសយ្ងា្្ឹះ្រនា្្ន់ ្ណនីសទៃទួន)

៣៦.០៨៧ ២៥០.៩០៧ ៣២៦.១២១

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជន្ម្ចីស្ម្ម  
(មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្)

៣៦.២២១ ២៥៣.២៤១ ៣៣៣.៧១១

សមតរុល្យបបា្់្ម្ចី   
(�រុលា្រអាយមរិ្ មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល 
បបា្់្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្)

 $ ២.៤៤៤.១០៦  $ ៣១.៣២៩.៨៥៧ $ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ចំនួនអតតិថតិជនបបា្់សន្សំសររុ្រ  
(មតិនរា្រ់្រញ្ចតូលបបា្់សន្សំ្ររុ្្គលតិ្, 
្ណនីសទៃទួន)

៧៦៥ ២.៧៨១ ១៣៦.៩៣៣

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជនបបា្់សន្ស ំ
សររុ្រ (មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ណន ី
សន្សំ្ររុ្្គលតិ្)

៧៦៥ ៣.៧៣៤ ១៦១.៧២៨

សមតរុល្យបបា្់សន្សំសររុ្រ 
(�រុលា្រអាយមរិ្)

$ ៤.៦៧៧ $ ១.១៤២.៤០៩ $ ៦៣.៩៩៣.២២០

ចំនួនប្រតតិ្រត្តិការយផទៃរបបា្់  -    -   ៩៥៩.០០២

សមតរុល្យយផទៃរបបា្់ (�រុលា្រអាយមរិ្)  -    -   $ ៣០០.៥៦៥.៩៧០

ចំនួនម៉្សរុីន�្បាប្់ 
នតិងដា្់បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ 
(ATM / CDM)

 -    -   ៥៤

បរិោយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥

ចំនួនធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូចស្ម្ម  -    -   ១២៧.០៥៧

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ  
(យបកាយ្រង់ពន្ធ �រុលា្រអាយមរិ្)

$ ១៣.៩៨០ $ ៩៣៥.២៣៩ $ ៥.០១៦.១៧៤

អនរុបាតភាពប្្រ់បរាន់ផ្្ល់យលើ 
ប្រតតិ្រត្តិការ (OSS)

១០៣,៤% ១១៣,១% ១១៩,៦%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យមភា្ 
បេព្យស្ម្ម (RoA)

០,៥% ២,៣% ៣,៧%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យម
ភា្បេព្យស្ម្មបានជ្សបមរួល 
(មតិនរួម្រញ្ចតូល B2B)

០,៥% ២,៧% ៣,៧%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យមភា្ 
មូលធន (RoE) 

០,៦% ៧,៦% ១៩,២%

េតិន្ផលយលើបបា្់្ម្ចី ៣៦,០% ៣៥,៣% ៣៣,៩%

អនរុបាតនថ្លយ�ើមប្រតតិ្រត្តិការ ៣៦,៩% ២១,៥% ១៩,៥%

អនរុបាតនថ្លយ�ើមបបា្់្ំរណុលជាមធ្យម ១២,៦% ១០,៦% ៩,៤%

អនរុបាត្រំណុលយធៀ្រមូលធន ០,៣ ២,១ ៤,៣

បបា្់្ម្ចីមនហានតិភព័យ ៣០នថងៃ ០,០៥% ១,៥៧% ០,៤១%

អនរុបាតបបា្់្ម្ចីលរុ្រយចញពី្រញ្ី ០,៩៥% ១,១៤% ០,៤២%

ភា្រយនន្ម្ចីយបកាម ៥០០�រុលា្្រ 
អាយមរិ្

៩៩,០% ៩៨,៥% ៨៨,១%

មធ្យមបបា្់្ម្ចី ្្នុងអតតិថតិជនម្្្់ 
(�រុលា្រអាយមរិ្)

$ ៦៨ $ ១២៤ $ ៣៧៧

មធ្យមបបា្់សន្សំ ្្នុងមួយ្ណន ី
សន្សំ (�រុលា្រអាយមរិ្)

$ ៦ $ ៣០៦ $ ៣៩៦

ភា្រយននអតតិថតិជន្ម្ចីជា្ស្ី ៨៦,០% ៨៦,០% ៨២,១%

ភា្រយននអតតិថតិជន្ម្ច ី
ជ�លយៅជន្រេ

៩០,០% ៩២,០% ៩២,៥%

អបតាចា្យចញរ្រស់អតតិថតិជន្ម្ចី ១៥% ២៣% ២៤%

វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ 
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គឺ ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 

ែដល�នមុខេគ
ែផ�កវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៩៨%

១២,៣៩៤

៣៣៣,៧១១ ១៦១,៧២៨

េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រ
�គបដណ�ប់

ែដល�នវ��ល�ព
�បតិបត�ិ�រ ក��ង ភូមិចំនួន

ៃនចំនួនឃុំសរុបេ�

៨៨%
ៃនចំនួនភូមិ�ំងអស់

ក��ង �បេទស

គណនី��ក់ កម�ី គណនី��ក់ សន��ំ

េអ អឹម េខ

វិសាលភាពបេតិេតិ្តការ 
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I- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ ផ្្កប្តិបត្ិការ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនសខា ២២ ២៤ ២៧ ២៨ ៣១

ចំនួនអនរុសខា ៧៦ ៨៩ ១០១ ១១១ ១១៥

ចំនួនភូមតិ ៩.១៥២ ១០.១១៦ ១១.៣៥៨ ១២.០៧៥ ១២.៣៩៤

• ចំនួនភូមតិប្រតតិ្រត្តិការសររុ្រេូទាំងប្រយេស ៦៥ % ៧២ % ៨១ % ៨៦ % ៨៨ %

ចំនួន្ររុ្្គលតិ្សររុ្រ ៩៧៣ ១.១៨៧ ១.៤៤៤ ១.៧៤០ ២.១២៦

• ម្ន្ីឥណទានយធៀ្រនរឹង្ររុ្្គលតិ្សររុ្រ ៥២ % ៥០ % ៤៨ % ៤៦ % ៤១ %

ចំនួនអតតិថតិជនស្ម្មសររុ្រ ២៨០.១៩៥ ៣១២.៩៨៩ ៣៧១.៩២១ ៤១០.១៤២ ៤៤៥.២៥១

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជនសររុ្រ ២៨៩.៩១២ ៣២៨.៥០៤ ៣៩២.៩៦០ ៤៤២.៨៩៤ ៤៩៥.៤៣៩

ចំនួនអតតិថតិជន្ម្ចីស្ម្ម  
(មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្ ្ម្ចីសយ្ងា្្ឹះ្រនា្្ន់ ្ណនីសទៃទួន)

២៧៥.២៥១ ២៩១.៨៥៩ ៣២៣.៨២៨ ៣២៩.៧៦០ ៣២៦.១២១

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជន្ម្ចីស្ម្ម (មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្) ២៨០.៩៣៥ ២៩៧.០៦០ ៣២៩.១៩០ ៣៣៤.៨៣៣ ៣៣៣.៧១១

• ្ណនី្ម្ចីជាប្រុម ៩៣ % ៩១ % ៩០ % ៨៦ % ៨១ %

• ្ណនី្ម្ចីឯ្ត្ជន ៧ % ៩ %  ១០% ១៤ % ១៩ %

សមតរុល្យបបា្់្ម្ចី  (�រុលា្្រអាយមរិ្ មតិនរា្រ់្រញ្ចតូលបបា្់្ម្ចី្ររុ្្គលតិ្)  $ ៤៧.២៤៨.៥៩៩  $ ៦១.៣៦៧.៤៧៥  $ ៧៧.៨៧៨.៧១៦  $ ៩៤.៥៧៥.៥១៥  $ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

• ្ម្ចីជាប្រុម ៨៣ % ៧៧ % ៧៥ % ៦៥ % ៦៥ %

• ្ម្ចីឯ្ត្ជន ១៧ % ២៣ % ២៥ % ៣៥ % ៣៥ %

ចំនួន្ណនី្ម្ចីស្ម្ម យធៀ្រមធ្យមភា្ម្ន្ីឥណទាន ៥៧០ ៥៣២ ៤៨៣ ៤៣៧ ៤០៩

សមតរុល្យបបា្់្ម្ចី យធៀ្រមធ្យមភា្ម្ន្ីឥណទាន (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ៩៥.៨៨៤ $ ១០៩.៨១១ $ ១១៤.៣៤៦ $ ១២២.៥៩៨ $ ១៥៤.៣៧២

ចំនួនអតតិថតិជនបបា្់សន្សំសររុ្រ (មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ណនីសន្សំ្ររុ្្គលតិ្ ្ណនីសទៃទួន) ៨.៩២៤ ២៩.៩១០ ៥៨.៦៤២ ៩៥.២៨១ ១៣៦.៩៣៣

ចំនួន្ណនីអតតិថតិជនបបា្់សន្សំសររុ្រ (មតិនរា្រ់្រញ្ចតូល្ណនីសន្សំ្ររុ្្គលតិ្) ៨.៩៧៧ ៣១.៤៤៤ ៦៣.៧៧០ ១០៨.០៦១ ១៦១.៧២៨

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈបពល ៥ឆ្នាំ 

8



I- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ ផ្្កប្តិបត្ិការ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនអតតិថតិជនសន្សំ នតិងជាអតតិថតិជន្ម្ចី ៣.៩៨០ ៨.៧៨០ ១០.៥៤៩ ១៤.៨៩៩ ១៧.៨០៣

សមតរុល្យបបា្់សន្សំសររុ្រ (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ៤.១៨២.៣៧០ $ ៨.២២០.៣២២ $ ១៨.៣១៥.០២៣ $ ៣៨.៧១៧.៤៥៥ $ ៦៣.៩៩៣.២២០

ចំនួនប្រតតិ្រត្តិការយផទៃរបបា្់ ១.៧០០ ១០៥.៧០០ ១៦៥.១០៧ ៣១២.៤៦០ ៩៥៩.០០២

សមតរុល្យយផទៃរបបា្់ (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ៤២៨.៦៨១ $ ៣០.២០៧.៤៥១ $ ៧៥.០៨៥.៧៨៤ $ ១៣៤.៣៣៧.៨៦៦ $ ៣០០.៥៦៥.៩៧០

ចំនួនម៉្សរុីន�្បាប្់ នតិងដា្់បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  -    -    -   ២០. ៥៤.

ចំនួនធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូចស្ម្ម  -    -    -   ៩.៨៨៦ ១២៧.០៥៧

II- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ ផ្្កហិរញវត្ថនុ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ (យបកាយ្រង់ពន្ធ �រុលា្រអាយមរិ្) $ ១.៧៦៦.៩៣៥ $ ២.៨៨៦.៩៩៨ $ ៣.៣០៩.១១៥ $ ៤.០០៣.៣៣៩ $ ៥.០១៦.១៧៤

អនរុបាតភាពប្្រ់បរាន់ផ្្ល់យលើប្រតតិ្រត្តិការ (OSS) ១១៨,៥% ១២១,៤% ១១៩,៤% ១១៩,៩% ១១៩.៦%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យមភា្បេព្យស្ម្ម (RoA) ៣,១% ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យមភា្បេព្យស្ម្មបានជ្សបមរួល 
(មតិនរួម្រញ្ចតូល B2B)

៣,៩% ៤,៥% ៤,០% ៣,៧% ៣,៧%

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធ យធៀ្រមធ្យមភា្មូលធន (RoE) ១៣,៩% ១៩,០% ១៨,០% ១៨,៣% ១៩,២%

េតិន្ផលយលើបបា្់្ម្ចី ៣៥,២% ៣៥,៧% ៣៥,០% ៣៣,៨% ៣៣,៩%

អនរុបាតនថ្លយ�ើមប្រតតិ្រត្តិការ ១៩,៣% ១៨,៩% ១៨,៧% ១៨,៧% ១៩,៥%

អនរុបាតនថ្លយ�ើមបបា្់្រំណុលជាមធ្យម ១០,១% ១០,៤% ១០,៤% ៩,៩% ៩,៤%

អនរុបាត្រំណុលយធៀ្រមូលធន ២,៨ ៣,២ ៣,៤ ៣,៧ ៤,៣

បបា្់្ម្ចីមនហានតិភព័យ ៣០នថងៃ ០,១០% ០,១២% ០,១៦% ០,១៥% ០,៤១%

អនរុបាតបបា្់្ម្ចីលរុ្រយចញពី្រញ្ី ១,៣៧% ០,៣៩% ០,៤១% ០,៣៩% ០,៤២%
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III- េមិទ្ធផលេំខាន់ៗ ផ្្កេ្្គម ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗ ជផ្្បបា្់្ម្ចី

េំ�ំបបា្់្ម្ចីជាមធ្យម យធៀ្រនរឹងបបា្់ចំណូលថ្្្់ជាតតិ (្ម្ចីបាន្រយញ្ចញ) ២៦,០% ២៩,៥% ៣៥,០% ៣៨,៧% ៤៧,០%

ភា្រយននបបា្់្ម្ចីយបកាម ៥០០�រុលា្្រអាយមរិ្ ៩៨,៣% ៩៤,៦% ៩៤,២% ៩២,៤% ៨៨,១%

មធ្យមបបា្់្ម្ចី ្្នុងអតតិថតិជនម្្្់ (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ១៦៨ $ ២០៧ $ ២៣៧ $ ២៨២ $ ៣៧៧

• អតតិថតិជន្ម្ចីជាប្រុម $ ១៥៣ $ ១៧៨ $ ២០១ $ ២១៧ $ ៣០៤

• អតតិថតិជន្ម្ចីជាឯ្ត្ជន $ ៣៩៧ $ ៥២៦ $ ៥៨៩ $ ៧០២ $ ៧១៨

មធ្យម្ម្ចីបាន្រយញ្ចញ (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ២១៣ $ ២៦០ $ ៣០៧ $ ៣៦៨ $ ៤៧៥

• អតតិថតិជន្ម្ចីជាប្រុម $ ១៨៧ $ ២១៧ $ ២៥៦ $ ២៨៣ $ ៣៦៧

• អតតិថតិជន្ម្ចីឯ្ត្ជន $ ៥៧១ $ ៧០៣ $ ៧៣៥ $ ៨៨០ $ ៩៤៥

សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗ ជផ្្បបា្់សន្សំ

មធ្យមសមតរុល្យបបា្់សន្សំ យធៀ្រនរឹងបបា្់ចំណូលថ្្្់ជាតតិ ៥៦,៨% ២៩,៧% ៣២,៦% ៣៧,៧% ៣៩,២%

ភា្រយននចំនួនអតតិថតិជនសន្សំ មនសមតរុល្យរ�ូត�ល់ ៣០០�រុលា្្រអាយមរិ្ ៩២,៥% ៩៤,៥% ៩៣,៨% ៩១,៦% ៩២,១%

មធ្យមបបា្់សន្សំ ្្នុងមួយ្ណនីសន្សំ (�រុលា្រអាយមរិ្) $ ៤៦៦ $ ២៦១ $ ២៨៧ $ ៣៥៨ $ ៣៩៦

សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗ ជផ្្យផទៃរបបា្់

ចំនួនប្រតតិ្រត្តិការយផទៃរបបា្់រ�ូត�ល់ ៣០០�រុលា្្រអាយមរិ្ ១.៣៣៥ ៥០.២៤៩ ៨៤.៣៦៧ ១៤៥.៦០១ ៥៦៩.៨០២

មធ្យមសមតរុល្យយផទៃរបបា្់ យធៀ្រនរឹងបបា្់ចំណូលថ្្្់ជាតតិ ៣០,៨% ៤២,៣% ៥១,៧% ៤៨,៨% ៣១,១%

សមតិេ្ធផលសំខាន់ៗ ជផ្្សង្គមយផ្សងៗយេៀត

ភា្រយននអតតិថតិជន្ម្ចីជា្ស្ី ៨៧,៥% ៨៧,៣% ៨៥,៣% ៨៣,២% ៨២,១%

ភា្រយននអតតិថតិជន្ម្ចីជ�លយៅជន្រេ ៩៤,០% ៩១,០% ៩៧,០% ៩៧,០% ៩២,៥%

អបតាចា្យចញរ្រស់អតតិថតិជន្ម្ចី ២១% ១៨% ២៣% ២៤% ២៤%

ការពបងី្វិសលភាព៖ អតតិថតិជនថ្មី(<១ឆ្្ំ)

ភា្រយចំនួនអតតិថតិជនថ្មីយបកាមជេ្ស្រនា្្ត់ននភាពប្ីប្យធៀ្រនរឹងចំណីអាហារ  
(ការបា៉្ន់ស្្ន)

៥៥% ៤៥% ៤៨% ៤២% N/A

ភា្រយចំនួនអតតិថតិជនថ្មីជ�លប្ីប្យធៀ្រនរឹងអត្សញ្្ណ្ម្មប្រួសរប្ីប្ N/A ២៩% ៣៧% ៣៧% ៣២%

ចំនួនអតតិថតិជនថ្មីជ�លប្ីប្យធៀ្រនរឹងអត្សញ្្ណ្ម្មប្រួសរប្ីប្ N/A ១៦.០៧៥ ៣៣.៥១០ ៣១.៣៧៨ ២៣.៨០២
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ចំនួនគណនី���ក់កម�ីសកម�
២៨០.៩៣៥ ២៩៧.០៦០ ៣២៩.១៩០ ៣៣៤.៨៣៣ ៣៣៣.៧១១

៤៧.២៤៨.៥៩៩ ៦១.៣៦៧.៤៧៥ ៧៧.៨៧៨.៧១៦ ៩៤.៥៧៥.៥១៥ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥

 ១០៤.៨០៣ 

 ១៥៩.៩៥៣ 

 ១១.២៨៨ 

 ៤.៨៩១ 

 ២៨០.៩៣៥ 

៤៤.៧៦០ 

 ២២៣.៣៨១ 

 ១២.៨៥៨ 

 ១៦.០៦១ 

 ២៩៧.០៦០ 

 ៣៧.៦៤៦ 

 ១៨៩.៤៦២ 

 ៨២.៨៦០ 

 ១៩.២២២ 

 ៣២៩.១៩០ 

 ៣២.៦៦៥ 

 ១៦៩.៥៥១ 

 ១០៧.១៩៥ 

 ២៥.៤២២ 

 ៣៣៤.៨៣៣ 

 ២៣.៦៨៤ 

 ៨៩.៦៤៩ 

 ១៨០.៧៤៦ 

 ៣៩.៦៣២ 

 ៣៣៣.៧១១ 

<=$ ១៥០

$ ១៥១-$ ៣០០

$ ៣០១-$ ៥០០

>$ ៥០០

���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គមូលធន (RoA)

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥

៣,១% ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧%

ផលប�����ក់កម�ី

កម�ី�មទំហំ (ធ�� ២០១១ - ២០១៥)

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥
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១៣. ប្រវត្តិ

១៤. របាយការណ៍ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

១៦. របាយការណ៍ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ

១៨. អភតិបាល្តិច្ចប្រឹឹះស្្ន

១៩. រចនាសម្ព័ន្ធប្រឹឹះស្្ន

២០. ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការ 
 ប្ររឹ្្សាយោ្រល់

៣២. ្ណៈ្ម្្ធតិការ្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

៣៤. ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ

៣៨. ្ណៈប្្រ់ប្ង

៤៨. ្ណៈ្ម្្ធតិការ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង

៥០. អតតិថតិជន យអ អរឹម យេ

៥៤. ្រណីសតិ្្សាអតតិថតិជន

៥៦. ប្្រេព័ណ្ឌប្្រ់ប្ងការងារសង្គម

៥៨. រ្រ្្ំយ�ើញសំខាន់ៗ្្នុងការអនរុវត្ការងារសង្គម

៦០. ផលតិតផល នតិងយសវា្ម្ម

៦៥. ្ររិោកាសប្រ្ួតប្រជជងយៅប្រយេស្ម្នុជា

៦៦. ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ

៧០. របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ នតិងរបាយការណ៍ 
 សវន្រឯ្រាជ្យ

  a. របាយការណ៍ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

  b. របាយការណ៍សវន្រឯ្រាជ្យ

  c. តារាងតរុល្យការ

  d. របាយការណ៍លេ្ធផល

  e. របាយការណ៍្រជបម្របមរួលមូលធន

  f. របាយការណ៍លំ�ូរសច់បបា្់

  g. ្ំណត់សម្្ល់យលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

១២៣. េំនា្់េំនងយយើង

មតតិកា
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 ការចា្រ់្ំយណើតរ្រស់ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី វិវត្ម្ពីការយធវើ 
អន្រា្មន៍ឥណទានខ្្ាតតូចរ្រស់អង្គការ Concern Worldwide យៅ្្នុងេសវត្សរ៍ 
ឆ្្ ំ១៩៩០។ យដាយសរប្រតតិ្រតតិ្ការមនការរី្ចយបមើន្្នុងឆ្្ ំ២០០២ អង្គការ  
Concern បាន្រយងកើតប្រុម�៊រុន មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុដាច់យដាយជ�្ជ�លបានជប្រកា្្យ
យៅជា យអ អរឹម យេ។ យៅបតរឹមឆ្្ំ២០០៣ យអ អរឹម យេ បានយធវើប្រតតិ្រតតិ្ការយដាយឯ្រាជ្យ 
ពីអង្គការ Concern យ�ើយ្រនា្្្រ់ម្េេួលបានអាជា្្រព័ណ្ណពីធនារារជាតតិនន្ម្នុជា 
យៅឆ្្ំ២០០៤។ 

 យៅឆ្្ំ២០០៥ យអ អរឹម យេ េេួលបានបបា្់ចំយណញពីប្រតតិ្រត្តិការ�ំ្រូងរ្រស់េ្លទួន  
នតិងេេួលបានបបា្់្ម្ចីពីប្រភពខាងយបរៅបពមទាំង្រយងើកតយន្ការប្្រ់ប្ងការងារ 
សង្គមផងជ�រ។ យៅឆ្្ំជា្រន្្រនា្្្រ់ យអ អរឹម យេ េេួលបាននូវការរី្ចយបមើនោ៉្ង 
ឆ្រ់រ�ព័សចំយោឹះយសវាបបា្់្ម្ចី�៏សំខាន់ ពបងី្្រណ្្ញសខាប្រតតិ្រតតិ្ការយៅ 
េូទាំងប្រយេស។ 

 យៅឆំ្្២០១០ ្ ជំណេបមង់ជាយរុេ្ធស្ស្បតរូវបានចា្់រយផ្ើមអនរុវត្ យដាយបានយធវើការ 
ផ្្ស់្រ្តូរ យអ អរឹម យេ ពីឥណទានជន្រេជតមួយមរុេយៅជាអ្្ផ្ល់យសវាមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ 
�៏សម្បតូរជ្រ្រ។ យរុេ្ធស្ស្យនឹះបតរូវបានបតរួសបតាយពីតបមរូវការ្្នុងការផ្ល់យសវាមីប្រូ 
�តិរញ្ញវត្នុជាយបចើនប្រយភេយៅ�ល់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្ ្្នុងយរាល្រំណងយធវើឲ្យជីវភាព 
រ្រស់ពួ្យ្ប្រយសើរយ�ើង។ 

 ការេេួលបានអាជ្្ា្រព័ណ្ណេេួលបបា្់្រយញ្ញើពីសធារណជន (MDI License) 

្្នុងឆ្្ំ២០១០ បានយ�ើរតួនាេីោ៉្ងសំខាន់ចំយោឹះ�ំយណើរការយនឹះ បានជំររុញឲ្យ  
យអ អរឹម យេ ផ្ល់នូវផលតិតផល នតិងយសវា្ម្មជាយបចើនយេៀត។ ផលតិតផលសន្សំ បាន 
ដា្់ឲ្យ�ំយណើរការយៅប្្រ់សខាេូទាំងប្រយេសបតរឹមោ្់្ណ្្លឆ្្ ំ២០១១  
ជាមួយនរឹងយសវាយផទៃរបបា្់្្ នុងបសរុ្ ជ�លបានដា្់ឲ្យ�ំយណើរការផងជ�រយៅ 

ជេ្្កដា ឆ្្ំ២០១១។ យសវា្ម្មទាំងពីរយនឹះបតរូវបានពបងី្យៅប្្រ់សខា នតិងអនរុ 
សខាទាំង ១១៣ រ្រស់ យអ អរឹម យេ ្្នុងអំ�នុងឆ្្ំ ២០១២។ យអ អរឹម យេ ្៏បាន 
ចា្រ់យផ្ើមដា្់ស្ល្បងរយៈយពលមួយឆ្្ំ ពីយសវាធនារារចលព័តពីឆ្្ំ ២០១១  
�ល់ ២០១២។ 

 យៅ្្នុងឆ្្ំ២០១៣ យអ អរឹម យេ ្ ៏បានដា្់ឲ្យ�ំយណើរការម៉្សរុីន�្បបា្់ នតិងដា្់ 
បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) ជា្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិការ្រជន្ម ចំយោឹះ 
អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួន យ�ើម្បីឲ្យកាន់ជតមនភាពងាយបសួល នតិងប្រយសើរយ�ើង្្នុងការ 
យប្រើបបាស់យសវាបបា្់សន្សំរ្រស់េ្លទួនផងជ�រ។ យអ អរឹម យេ ្៏បាន្រជន្មម៉្សរុីន�្ 
បបា្់ នតិងដា្់បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) ចំនួន ៣៤យប្ឿង្រជន្មយេៀត
យៅតាមការិោលព័យសខា នតិងតំ្រន់សកា្្នរុពលមួយចំនួននា្រំណច់ឆ្្ំ២០១៥ 
ជ�លចំនួនសររុ្រទាំងអស់ ៥៤្ជន្លង។

 តាមរយៈប្រវត្តិរ្រស់េ្លទួន យអ អរឹម យេ បានយ្រ្ជា្្ចតិត្្្នុងការ្រំយពញការងារសង្គម 
ឲ្យបានយពញយលញ។ យអ អរឹម យេ បាន្រយងកើតប្្រេព័ណ្ឌការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម 
មួយ�៏េូលំេូលាយ យ�ើម្បីធានាថប្រឹឹះស្្នយៅជតយផ្្តយលើយ្រស្្ម្មរ្រស់េ្លទួន យ�ើម្បី 
ជួយ�ល់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្ភា្យបចើន។ ្រច្ចនុ្រ្បន្ យអ អរឹម យេ មន្ររុ្្គលតិ្សររុ្រចំនួន  
២.១២៦នា្់ ផ្ល់យសវា�ល់អតតិថតិជនចំនួន ៤៤៥.២៥១នា្់ ្្នុងភូមតិចំនួន 
១២.៣៩៤ េូទាំងប្រយេស។ វិសលភាពននប្រតតិ្រត្តិការយនឹះយស្មើនរឹង ៨៨% ននចំនួន
ភូមតិទាំងអស់យៅ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា។

បេវត្ត ិ
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 ្ម្នុជា បានរី្រាយនរឹងយស្រភាពនយោបាយ នតិង 
យស�្ឋ្តិច្ចមួយឆ្្ំយេៀត្្នុងឆ្្ំ២០១៥។ យស�្ឋ្តិច្ច 
មនការរី្ចយបមើនប្រជ�លជា ៦,៩% (ធនារារ 
ពតិភពយលា្ ២០១៤: ៧,១%) យ�ើយយ�ដា្្រចនា- 
សម្ព័ន�តិរញ្ញវត្នុជាតតិ្រន្រី្ចយបមើន ជផ្្ឥណទាន 
ឯ្ជន្្នុងបសរុ្ បតរូវបានបា៉្ន់ប្រមណយ្ើនយ�ើង 
យលើសល្រ់ជាង ៥០% ននផលតិតផល្្នុងបសរុ្ 
សររុ្រ (ធនារារពតិភពយលា្ ២០១៤: ៤៧%)។ 
ស្្ន្រព័នជាតតិ ជាពតិយសសធនារារជាតតិនន្ម្នុជាបាន 
្រន្រាំបេវិសព័យមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុតាមរយៈ ប្្រេព័ណ្ឌផ្លតូវ 
ច្បា្រ់្រងា្្ជាមរុនរ្រស់េ្លទួន។

សោក Tanmay CheTan
កបធានកកុមកបឹក្សាភិបាល

របាយការណ៍ 
កបធានកកុម 

កបឹក្សាភិបាល
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 យអ អរឹម យេ បាន្រន្ជផនការរ្រស់េ្លទួន្្នុងការ្រយងកើតផលតិតផល នតិងយសវា្ម្ម  
ឲ្យបានយបចើនប្រយភេ្្នុងអំ�នុងឆ្្ ំយនឹះ។ សមតិេ្ធផលចំ្រង ្ឺការសន្ោ្រយងកើត 
ឲ្យមនយសវាធានារា៉្្រ់រងសរុេភាព នតិងការដា្់ឲ្យស្ល្បងយសវាធានារា៉្្រ់រង 
អាកាសធាតរុសបម្រ់្សតិ្រខា្្តតូច។ យៅយពលជ�លយយើងនតិោយពីភាពជាន�្ូ 
�៏មនសកា្្នរុពលយ�ើម្បីផ្ល់យសវា�ល់អ្្យៅតំ្រន់ដាច់បសោល ្ឺអាចយ្ើតយ�ើង 
បានម្ពីការអភតិវឌ្ឍរួមរវាងប្រុម�៊រុនធានារា៉្្រ់រង ជ�លជាប្រុម�៊រុនវិនតិយោ្មន 
ការយ្រ្ជា្្ចតិត្េ្ស់ នតិង យអ អរឹម យេ យ�ើម្បី្រយងកើតឲ្យមនយសវាធានារា៉្្រ់រងយៅឆ្្ ំ
្រនា្្្រ់។ យយើងរំពរឹងថនរឹងមនការអភតិវឌ្ឍជាវិជ្មន នតិងយលចយចញជារូ្ររាង 
្្នុងឆ្្ំ២០១៦ ខាងមរុេយនឹះ។

 យយើងរ្្សាបានចំជណ្េីផ្សារយៅ្្នុងជផ្្អាជីវ្ម្មឥណទាន មនការយ្ើន 
យ�ើងចំនួនអតតិថតិជនសន្សំបបា្់ នតិងបានយធវើឲ្យកាន់ជតល្អចំយោឹះយសវាយផទៃរបបា្់្្នុង 
បសរុ្ យដាយបានជប្រកា្្យេ្លទួនយៅជាប្រឹឹះស្្នជ�លបានជា្រ់យ្្្ឹះជា “អ្្ផ្ល់យសវា 
�តិរញ្ញវត្នុ�៏សម្បតូរជ្រ្រ” ជាយរៀងរ�ូត។ យនឹះជាយរាល្ំនតិតោ៉្ងសំខាន់សម្្ល់ពី 
ជផនការយរុេ្ធស្ស្បបាំឆ្្ំថ្មីជ�លបានយធវើ្រេ្រងា្្ញយដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង យ�ើយ 
បានអនរុមព័ត្យដាយប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅចរុងឆ្្ំ២០១៥។ ជាការបា៉្ន់ប្រមណមួយ 
ជ�លថ ប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់យយើងនរឹងរ្្សារបានការរី្ចយបមើនជា្រន្្រនា្្្រ់្្ នុង 
រយៈយពលបបាំឆ្្ំខាងមរុេយនឹះ ្្នុងយនាឹះការរី្ចយបមើនោ៉្ងខា្្ំងជផ្្បបា្់សន្សំ ធានា 
រា៉្្រ់រង បពមទាំងយសវាេូទាត់ជាយ�ើម។

 តបមរូវការ្រយច្ច្វិេ្ោ ្ឺជា្តា្្សំខាន់ណស់យៅ្្នុងយរាលយៅកា្្យេ្លទួនជា 
ជយបមើសជផ្្ផលតិតផល នតិង្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិការ�៏សម្បតូរជ្រ្រសបម្រ់អតតិថតិជន។  
ជាលេ្ធផល ការយធវ ើឲ្យកាន់ជតប្រយសើរយ�ើងជផ្្ប្រតតិ្រត្តិការ នតិង្រយច្ច្យេស  
បានចា្រ់យផ្ើមយ�ើយ នតិង្៏បានចា្រ់យផ្ើមតាំងពីអំ�នុងឆ្្ំ២០១៥ យនឹះផងជ�រ។  
ការយធវើឲ្យកាន់ជតប្រយសើរយ�ើងយនឹះរួមមនទាំង ការពបងី្្រណ្្ញភា្្្់ងារ ្រយច្ច្វិេ្ោ 
ថ្មីសបម្រ់ប្រពព័ន្ធយសវាេូទាត់ បពមទាំងការយធវើឲ្យកាន់ជតប្រយសើរយ�ើងនូវប្រពព័ន្ធស្តូល 
ធនារារទាំងមូលផងជ�រ។ ស្ម្មភាពទាំងយនឹះ ជរុំររុញឲ្យ យអ អរឹម យេ កាន់ជតរ្្សារបានជា 
ជយបមើសជ�លមនហានតិភព័យទា្រ នតិងកាន់ជត្ួឲ្យេរុ្ចតិត្សបម្រ់អតតិថតិជនទាំងអស់។

 ជាមួយ្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិការជ�លមនជាង ១៤០ការិោលព័យ ភា្្្់ងារជាង 
២.៥០០្ជន្លង នតិងម្ន្ីឥណទាន ១.០០០នា្់ យអ អរឹម យេ មតិនជ�លយៅឆ្្យពី 
អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួនយ�ើយ។ ្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិការយនឹះ មនសរៈប្រយោជន៍ចំយោឹះ 
ល្ខេេណ្ឌសមបស្រ នតិងទាន់យពលយវលាជផ្្យសវា�តិរញ្ញវត្នុ។ យយើងអាចនតិោយ 
បានថ ការផ្ល់យសវាយនឹះយៅកាន់តំ្រន់ដាច់បសោលមួយភា្ធំននប្រយេស្ម្នុជា 
បពមទាំង្រយងកើនអាជីវ្ម្មយៅេីប្រជរុំជនជាយប្រុងផងជ�រ។ ជាមួយ្រណ្្ញភា្្្់ងារ 
នតិង ម្ន្ីឥណទាន យយើង្រយងកើតោ៉្ងយហាចណស់ឲ្យមន្ជន្លងេំនា្់េំនងមួយ 
្្នុងចំយណម ៨៥០ប្រួសរ យៅ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា។

 អំ�នុងឆ្្ ំយនឹះជ�រ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការរ្រស់េ្លទួន បាន 
ជួ្រប្រជរុំជាយេៀងទាត់ នតិងផ្ល់ការជណនាំ�ល់្ណៈប្្រ់ប្ងោ៉្ងមមញរឹ្ ្រ៉រុជន្ 
ជាឆ្្ំជ�លេេួលបានលេ្ធផលជាយបចើន។ រ�ូត�ល់ចរុងឆ្្ំយនឹះ េ្នុំសូមជបម្រលា 
យលា្បសី Hannah Siedek ជាសមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។ យលា្បស ី
Hannah តំណងឲ្យម្្ស់ភា្�៊រុន Proparco បានផ្ល់នូវេស្សនវិសព័យ 
�៏ល្អៗ អំ�នុងយពល្រំយពញតួនាេីរយៈយពលេ្លី យៅ យអ អរឹម យេ យ�ើយសូមសំជ�ង
នូវការ�រឹង្រុណយលា្បសីចំយោឹះការរាំបេយនឹះ។ យៅ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង យយើង
សូមស្្្មន៍សមជតិ្ថ្មីយៅ្្នុង្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ ្ឺ្ញ្្ ពរុត ផល្ល ី
ជាប្រធាននាយតិកាប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យ នតិងយលា្ សរុេ ្រុសល ជាប្រធាននាយ្ 
ប្រតតិ្រត្តិ្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន។ យយើងេ្នុំសូមជូនពរអ្្ទាំងពីរេេួលបានយជា្ជព័យ 
្្នុងការងារយៅ យអ អរឹម យេ ជាយរៀងរ�ូត។

 អំ�នុងឆ្្ំ២០១៦ យយើងរំពរឹងថនរឹងមន�ំយណើរ�៏ជវងឆ្្យ ជ�លបតរូវសយបមចឲ្យ 
បាន្្នុងការ្រយងកើត្រណ្្ញផលតិតផល្រជន្មយលើយសវាធានារា៉្្រ់រង ្ម្ចី យសវាេូទាត់ 
នតិងសន្សំ។ េ្នុំសូមជថ្លងអំណរអរ្រុណ�ល់ម្្ស់ភា្�៊រុនទាំងអស់ ជ�លបានជួយ 
យធវើឲ្យការងាររ្រស់យយើងេេួលបានយជា្ជព័យ នតិងយៅជាមួយរា្្ជានតិច្ច �ូចជា 
ភា្េរុនតិ្ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការ ្ររុ្្គលតិ្ នតិងជាពតិយសស 
្ណៈប្្រ់ប្ង យអ អរឹម យេ។ ជានតិច្ចជាកាល េ្នុំសូមសំជ�ងនូវការយសងៃើចសរយសើរ  
យលា្ រា ្រូរាណ ចំយោឹះភាពជាអ្្�រឹ្នាំ�៏្ំរូ�ល់ប្រឹឹះស្្ន្្នុងអំ�នុងឆ្្ំយនឹះ។
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របាយការណ៍ 
កបធាននាយក 

កបតិបត្ិ

 �ូចការរំពរឹងេរុ្ យស�្ឋ្តិច្ច្ម្ នុជាបាន្រន្ 
រី្ចយបមើន នតិងអភតិវឌ្ឍយៅមរុេជានតិច្ច្្នុងឆ្្ំ២០១៥ 
ជ�ល្រយងកើតឲ្យមនយស្រភាព នតិងការេស្សទាយ 
ជាមរុនបាន្្ នុងវ ិសព័យ�រិញ្ញវត្ នុ។ ជាលេ្ធផល 
ឧស្សា�្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ នតិងធនារារទាំងអស់បាន្រន ្
រី្ចយបមើនបានោ៉្ងល្អ យបកាមការប្្រ់ប្ងប្រ្្រ 
យដាយ្ររិស្ម្មពីធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។

 យអ អរឹម យេ បាន្រន្ពបងី្វិសលភាពប្រតតិ្រត្តិ- 
ការរ្រស់េ្លទួន នតិង្រយងកើតឲ្យមនផ្លតូវយ�ើរមួយោ៉្ងមំ 
យៅតាមតំ្រន់ដាច់បសោល ននប្រយេស្ម្នុជា្្នុង 
ឆ្្ំ២០១៥ ។ ្តិតបតរឹមចរុងឆ្្ំ២០១៥ យអ អរឹម យេ 
មនប្រតតិ្រត្ តិការយៅ្្នុងភូមតិចំនួន ១២.៣៩៤ 
ប្រហា្់ប្រជ�លនរឹង ៨៨% ននចំនួនភូមតិសររុ្រ 
មនប្រតតិ្រត្ តិការយសទៃ ើរជតប្្រ់ឃរុ ំទាំងអស់រ�ូត 
�ល់ ៩៨% ននចំនួនឃរុំសររុ្រ នតិងមនប្រតតិ្រត្តិការ 
យៅប្្រ់បសរុ្ យេត្ នតិងប្រុងទាំងអស់ ១០០% យៅ 
ប្រយេស្ម្នុជា។ �ូចយនឹះេ្នុំមន្្ីយសមនស្ស ជំរា្រ 
ជូនថ យអ អរឹម យេ បាន្រន្រ្្សាបានតំជណង 
រ្រស់េ្លទួន ជាអ្្ផ្ល់យសវា�តិរញ្ញវត្នុ ជ�ល្ន 
មរុនយ្យៅកាន់ប្រុមប្រួសរយៅតាមេីជន្រេ។    

 យអ អរឹម យេ បាន្រន្រី្ចយបមើនចំយោឹះយរាលយៅ 
រ្រស់េ្លទួន យ�ើម្បីកា្្យជា “អ្្ផ្ល់យសវា�តិរញ្ញវត្នុ 
�៏សម្បតូរជ្រ្រ” តាមរយៈការផ្ល់្រណ្្ញផលតិតផល 
យបចើនប្រយភេ�ល់អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួន �ូចជា ្ ម្ច ីសន្សំ 
ធានារា៉្្រ់រងយបរាឹះថ្្្់ នតិងសរុេភាព យផទៃរបបា្់ នតិង 
យសវាេូទាត់យផ្សងៗយេៀត តាមរយៈ្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិ 

សោក ោ បូរាណ 
កបធាននាយកកបតិបត្ិ
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ការរ្រស់េ្លទួន ការផ្ល់យសវា�ល់ផទៃឹះអតតិថតិជនពី្ររុ្្គលតិ្ ការិោលព័យសខា/អនរុសខា 
ភ្្ា្់ងារចលព័ត នតិងម្៉សរុនី�្/ដា្់បបា្់ (ATMs/CDMs)។ 

 ្តិតបតរឹមជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ យអ អរឹម យេ មន្ររុ្្គលតិ្ចំនួន ២.១២៦នា្់ យៅតាម 
សខា នតិងអនរុសខាេូទាំងប្រយេស្ម្នុជា។ យអ អរឹម យេ បាន្រជន្មម៉្សរុីន�្បបា្់/ 
ដា្់បបា្់ (ATMs/CDMs) ពីចំនួន ២០ យ ើ្ន�ល់ ៥៤ម្៉សរុនី ចា្់រតំាងពីយ�ើមឆំ្្ម្យម្លឹ៉ះ 
យ�ើយចំនួនភា្្្់ងារ្៏បាន្រន្យ្ើនយ�ើងជតិត�ល់ចំនួន ២.៥០០្ជន្លងផងជ�រ។ 

 ចំនួនអតតិថតិជន្ម្ចីនូវជត្រន្រ្្សាបាន�ូចឆ្្ំមរុនជ�រ ្រ៉រុជន្ចំនួនអ្្ដា្់សន្ស ំ
បានយ ើ្នយ�ើង ៥០% ្ ្នុងឆំ្្យនឹះ។ ចំនួន្ណនីអតតិថតិជនបានយ ើ្នយ�ើងពី ៤៤២.៨៩៤ 
�ល់ ៤៩៥.៤៣៩ ្ណនីជ�លយស្មើនរឹង ១២%។ យអ អរឹម យេ ្រន្យផ្្តការងាររ្រស់ 
េ្លទួនយៅកាន់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្យៅតាមជន្រេ យៅ្្នុងប្្រ់្រណ្្ញផលតិតផល 
រ្រស់េ្លទួន។ តាមការរ្យឃើញររ្រស់ការបសវបជាវនផទៃ្្នុង មនអតតិថតិជន្ម្ចីប្រជ�ល  
៣២% ្្នុងចំយណមអតតិថតិជន្ម្ចីថ្មីទាំងអស់ ជាអ្្ប្ីប្្រំផរុត។  

 ផល្រព័បតបបា្់្ម្ចីបានយ្ើនយ�ើងម្បតរឹម ៣៣,២០% នតិងមនសច់បបា្់ចំនួន 
១២៥,៩ លាន�រុលា្្រអាយមរិ្ យ�ើយ្រុណភាពផល្រព័បតបបា្់្ម្ចី យៅរ្្សារបាន 
ោ៉្ងល្អប្រយសើរ ជ�ល្្នុងយនាឹះផល្រព័បតបបា្់្ម្ចីជ�លមនហានតិភព័យ ៣០នថងៃ មន 
បតរឹមជត ០,៤១% ្រ៉រុយណណ្ឹះ ្តិតបតរឹមនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ។ អនរុបាតននការលរុ្រ 
្ម្ចីយចាលសបម្រ់ឆ្្ំយនឹះមនចំនួន ០,៤២% (រួមមន ០,៣៦% ននការល្រ់្រំណុល 
យចាលយនាឹះ្រណ្្លម្ពីអតតិថតិជនេេួលមរណភាព)។ សមតរុល្យបបា្់្ម្ចីជា 
មធ្យមរ្រស់ យអ អរឹម យេ យៅរ្្សារបានទា្រជាងយ្្រង្អស់យៅ្្នុងេីផ្សារជ�ល 
មនចំនួនបតរឹមជត ៣៨២�រុលា្្រអាយមរិ្ ជត្រ៉រុយណណ្ឹះ នតិងប្រជ�លជា ៧០% 
ននអតតិថតិជនទាំងយនាឹះមនេំ�ំ្ម្ចីជាមធ្យម ៣០០�រុលា្្រអាយមរិ្។ យលើសពីយនឹះយេៀត 
៧៧% ននបបា្់្ម្ចីទាំងអស់ជាបបា្់យរៀលជេ្មរ។ អាបតាចា្យចញរ្រស់អតតិថតិជន 
មនចំនួន ២៤% (យប្រើរូ្រមន្្ណនារ្រស់ MIX Market)។

 អាជីវ្ម្មបបា្់សន្សំ យអ អរឹម យេ ្រន្រី្ចយបមើនោ៉្ងល្អ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ ។ ចំនួន 
្ណនីសន្សំបានយ្ើនយ�ើងពីចំនួន ១០៨.០៦១ យៅចរុងឆ្្ំ២០១៤ យៅ ១៦១.៧២៨ 
្ណនី ។ សមតរុល្យបានសន្សំបានយ្ើនយ�ើងចំនួន៦៥% ពី ៣៨,៧លាន�រុលា្្រ- 
អាយមរិ្ ្្នុង២០១៤ យៅ ៦៣,៩ លាន�រុលា្្រអាយមរិ្។ សមតរុល្យបបា្់សន្សំ 
ជាមធ្យម្្នុងមួយ្ណនីយៅជតមនចំនួនទា្របតរឹម ៣៩៦�រុលា្្រអាយមរិ្ ្្នុងយនាឹះ 
៩២,១% ននអ្្ដា្់បបា្់សន្សំទាំងអស់ មនសមតរុល្យបបា្់សន្សំតតិចជាង ៣០០ 
�រុលា្្រអាយមរិ្។ ្រជន្មយលើពីយនឹះ យអ អរឹម យេ ្រន្យលើ្្ំពស់បបា្់សន្សំ 

ជាបបា្់យរៀលជេ្មរ ជ�លមនយបចើនជាង ៦៥% ននចំនួនសមតរុល្យសន្សំសររុ្រ។ 
យនឹះជាយសចនា្រ្រងា្្ញពីការទា្់ទាញអ្្ដា្់បបា្់សន្សំតូចតាច។ 

 ជាមួយនរឹងការយជា្ជព័យ្្នុងការដា្់ឲ្យស្ល្បង យសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូចយលើ 
សរុេភាព នតិងយបរាឹះថ្្្់្្នុងឆ្្ំ២០១៤ យដាយស�ការណ៍ជាមួយប្រុម�៊រុនធានារា៉្្រ់រង 
Forte យអ អរឹម យេ បានចា្រ់យផ្ើមដា្់ឲ្យ�ំយណើរការយសវា្ម្មយនឹះយពញយលញយៅ 
េូទាងំប្រយេសជាមួយនរឹងបបា្់ធានាទា្របតរឹមជត ៦,២៥�រុល្្ារអាយមរិ្ ្៉ររុយណណឹ្ះសបម្់រ 
មនរុស្សម្្្់្្នុងមួយឆ្្ំ។ អំ�នុងឆ្្ំ២០១៥ យអ អរឹម យេ បានល្់យរាលនយោបាយ 
ធានារ្៉ា្់ររងចំនួន ១២៧.៣២៣ យៅកាន់អតតិថតិជន្ម្ចរី្រស់េ្លទួន។ ជាការ្ួឲ្យ្ត់សម្្ល់ 
អ្្យប្រើយរាលនយោបាយធានារ្៉ា្់ររងយនឹះមន ៨២% ជាអតតិថតិជន្ម្ចជីាប រ្ុមយនឹះ្រង្្ាញ 
ឲ្យយឃើញថ ផលតិតផលយនឹះស្សមនរឹងប្រុមប្រួសរជ�លមនបបា្់ចំណូលទា្រ។  
អនរុបាតផ្ល់បបា្់សំណងមនប្រជ�លជា ៣១% ននបបា្់ធានារ្៉ា្់ររងប្រមូលបាន្្នុង 
ឆំ្្២០១៥។ អំ�នុងឆំ្្យនឹះជ�រ យអ អរឹម យេ បានយបាឹះមួយជំហានយៅមរុេយេៀត ្ ្នុងការដា្់ 
ឲ្យស្ល្បងយសវាធានារ្៉ា្់ររងអាកាសធាតរុ សបម្់រ្សត្ិ រខ្្ាតតូច ្ ្នុងយរាល្ំរណង 
ផ្ល់ការរំាោរយលើអាកាសធាតរុជ�លយធវើឲ្យ្៉រឹះោល់�ល់ការប្រ្្ររ្រ្សត្ិ ម្ម។ យអ អរឹម យេ 
្រន្រិឹះរ្ជយបមើសល្អប្រយសើរ យ�ើម្បីផ្ល់ការរាំោរ�ល់អតតិថតិជតិនរ្រស់េ្លទួនយៅឆ្្ំ្រនា្្្រ់។

 យអ អរឹម យេ ្រន្រី្ចយបមើន នតិងផ្ល់ភាពសម្បតូរជ្រ្រជផ្្អាជីវ្ម្មឥណទានរ្រស់េ្លទួន 
យដាយផ្ល់នូវផលតិតផលយបចើនប្រយភេ�ល់ចំជណ្េីផ្សារយផ្សងៗរ្្ា នតិងពបងី្ប្រតតិ្រត្តិការ 
រ្រស់េ្លទួនយៅកាន់ភូមតិថ្មីៗ ជាយបចើន្្នុងប្រយេស្ម្នុជាយៅឆំ្្២០១៦។ ចំជណ្ឯអាជីវ្ម្ម 
បបា្់សន្សំ យយើងនរឹង្រន្យផ្្តយលើប្រុមអ្្សន្សំបបា្់ខា្្តតូចយៅតាមតំ្រន់ជន្រេ 
បពមទាំងយសវាយផទៃរបបា្់ នតិងយសវាេូទាត់យផ្សងៗយេៀត។ យយើង្៏បាន នតិង្ំពរុងវិនតិយោ្ 
ោ្៉ងយបចើនយលើ្រយច្្ច វិេ្ោ ធនធានមនរុសស្ យ្រ្តិ៍យ្្្ឹះ នតិងយធវើការជ្លម្អផលតិតផល នតិង 
យសវា្ម្មជ�លមនបស្រ់ យ�ើម្បីយធវើឲ្យកាន់ជតប្រយសើរយ�ើងចំយោឹះ្រេពតិយសធន៍រ្រស់ 
អតតិថតិជនយៅប្្រ់្បមតិតទាំងអស់។

 ជំនួសមរុេឲ្យ្ណៈប្្់រប្ង នតិង្ររ្ុ ្គលត្ិ ទំាងអស់ េ្នុសូំមជថ្លងនូវអំណរអរ រ្ុណ 
�ល់ភា្េរុនតិ្ ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល សមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងសមជតិ្ 
្ណៈ្ម្្ធតិការ ចំយោឹះការ�រឹ្នាំ ការរាំបេ នតិងចង្អនុល្រងា្្ញយពញមួយឆ្្ំ។ េ្នុំសូម 
អរ រ្ុណផងជ�រ �ល់ស�ការីទំាង្ណៈប្្់រប្ង នតិង្ររ្ុ ្គលត្ិ ចំយោឹះការេតិតេំ្ំរយពញ 
ការងារោ៉្ងស្ម្ម ការយ្ចតិត្េរុ្ដា្់ ការយ្រ្ជា្្ចតិត្្្នុងការផ្ល់យសវា�៏ល្អ្រំផរុត 
�ល់អតតិថតិជនរ្រស់យយើង។ ជាចរុងយបកាយ េ្នុំសូមសំជ�ងនូវការ�រឹង្រុណ�៏យស្្ឹះស្មព័ប្ 
ោ៉្ងេ្ង់េ្ស់�ល់ម្្ស់ភា្�៊រុនទាំងអស់ នតិងជាពតិយសស�ល់ធនារារជាតតិនន 
្ម្នុជា សបម្រ់ការ្រន្រាំបេ យអ អរឹម យេ នតិង្រយងកើតឲ្យមនវិសព័យ�តិរញ្ញវត្នុមួយ�៏ល្អ។
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គិតកតឹមចុ្ឆ្្ំ២០១៥ សអ អឹម សេ មានភាគទុនិកែូចជា ៖
១. Agora Microfinance N.V. (AMNV)

២. Rural Impulse Fund II S.A., SICAV-FIS (RIF II)

៣. Société de Promotion et de Participation pour la   
 Coopération Economique S. A. (PROPARCO)

៤. Cambodia-Laos Development Fund S.C.A.,SICAV-SIF   
 (CLDF)

៥. សម្ម្ររុ្្គលតិ្ យអ អរឹម យេ

 ភា្េរុនតិ្ យអ អរឹម យេ បានជតងតាំងប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ជ�លមនភារ្តិច្ចេេួល 
េរុសបតរូវយលើអភតិបាល្តិច្ចទាំងបសរុង នតិងការជណនាំយរុេ្ធស្ស្សបម្រ់ប្រឹឹះស្្ន។ 
សមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបបាំ្រួនរូ្រ (រួមទាំងប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ) មនជំនាញ 
េូលំេូលាយយៅយលើវិសព័យ�តិរញ្ញវត្នុ សវន្ម្ម ច្បា្រ់ នតិងការអភតិវឌ្ឈ បពមទាំងមន 
្រេពតិយសធន៍ជាយបចើនយេៀតយលើជផ្្មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ ោណតិជ្្ម្ម នតិងការវិនតិយោ្ 
ធនារារ។

 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលចាត់តាំងប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិមួយរូ្រ (CEO) ជ�លយធវើការ 
ជាមួយ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ មនប្រធាននាយ្ 
ប្រតតិ្រត្តិ (CEO) ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុ (CFO) ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 
ប្រតតិ្រត្តិការ (COO)  ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិអាជីវ្ម្ម (CBO) ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 
ពព័ត៌មនវិេ្ោ (CIO) នតិងប្រធាននាយតិកាប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ 
មនតួនាេីបតរួតពតិនតិត្យយមើល្ណៈប្្រ់ប្ង្រនា្្្រ់ យ�ើយ្ណៈប្្រ់ប្ង្រនា្្្រ់មន 
នាយ្/នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិនាយ្ដា្្នជាយបចើន។

អភិបាលកិច្ចប្រឹះសាថាន 

កកុមកបឹក្សាភិបាលមានគណៈកមា្្ធិការអចិម្តន្យ៍ចំនួនកបាំ ែូចជា៖
១. ្ណៈ្ម្្ធតិការសវន្ម្ម នតិង�តិរញ្ញវត្នុ

២. ្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ

៣. ្ណៈ្ម្្ធតិការបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល

៤. ្ណៈ្ម្្ធតិការផ្ល់តនម្លការ ការជតងតាំង នតិងអភតិបាល្តិច្ច

៥. ្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម

 ្ណៈ្ម្មការ្រួន�ំ្រូងមនតួនាេីអភតិបាល្តិច្ចជាេូយៅ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការ 
ការងារសង្គមផ្ល់ប្ររឹ្្សា�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលស្ីពីការប្របពរឹត្តិយៅរ្រស់ យអ អរឹម យេ  
្្នុងល្ខេេណ្ឌឲ្យយៅ�ល់ភាពប្ីប្ ផលតិតផលសមបស្រ ការការោរអតតិថតិជន នតិង 
ការេេួលេរុសបតរូវសង្គមទាំងអស់។
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 រច�សម�័ន��គឹះ���ន

�ប�ន�យកប�តិបត�ិ

�កុមបឹ�ក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ
�រ�រសង�ម

គណៈក���ធិ�រ
�ទព��សកម� និងបំណ�ល 
ក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ 
សវនកម� និងហរ���វត��

គណៈក���ធិ�រផ�ល់តៃម��រ
�រែតង�ំង និងអភិ�លកិច�

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ

ក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈកម�ធិ�រ�គប់�គង�ទព��សកម�
និងបំណ�ល ក�មិតគណៈ�គប់�គង

គណៈក���ធិ�រ
ឥណ�ន

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ
�បតិបតិ�

�យក�បតិបតិ�
សវនកម�ៃផ�ក��ង

គណៈក���ធិ�រ
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

�យក�បតិបតិ� �គប់�គង
�បព័ន�ព័ត៌�នវ�ទ��

�យក�បតិបតិ��ំ�ទ
�បព័ន�ធ��រស��ល

ែផ�ក េហ���រច�សម័�ន�
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

ែផ�កសុវត�ិ�ព
បេច�កវ�ទ��
ព័ត៌�ន

�យិ��បតិបតិ�
ធន�នមនុស��

�យក�បតិបតិ�
បណ��ះប���ល

�យិ��បតិបត�ិ
��វ��វ

�យក�បតិបត�ិទីផ��រ
និងទំ�ក់ទំនង

�យិ��បតិបត�ិ
មណ�លព័ត៌�ន

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ព័ត៌�នវ�ទ��

 �ប�ន�យិ��បតិបតិ�
�និភ័យ

 �ប�ន�យក�បតិបត�ិ
�ជីវកម�

�យក�បតិបត�ិ��ក់សន��ំ
និេងស�កម�

�យក�បតិបតិ�ធ��រ
ចល័ត និង�គប់�គងប���ញ

�យិ��បតិបត�ិ
អភិវឌ��ន៍ផលិតផល

សន��ំ និងធ��រចល័ត

�យក�បតិបត�ិ
ឥណ�ន

 �ប�នែផ�កអភិវឌ��ន៍
ផលិតផល ឥណ�ន

ែផ�ក��
�៉ប់រង���តតូច

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
�បតិបតិ��រ

�យិ��បតិបតិ�
ហិរ��វត��

�យិ��បតិបតិ�
រត�ភិ�ល

�យក�បតិបត�ិលទ�កម�
និងអចលន�ទព��

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ហិរ��វត��

�ប�ន��
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កកុមកបឹក្សាភិបាល និ្ 
គណៈកមា្្ធិការកបឹក្សាសោបល់
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សោក Tanmay CheTan
ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ប្រធាន្ណៈ 
្ម្្ធតិការផ្ល់តនម្លការ ការជតងតាំង  
នតិងអភតិបាល្តិច្ច នតិងជាសមជតិ្្ណៈ 
្ម្្ធតិការសវន្ម្ម នតិង�តិរញ្ញវត្នុ

យលា្ Tanmay ជាស្្្រនត្ិ រួមននប រ្ុម�៊រុន Agora Group  

ជ�លជា្ជន្លងយលា្ប្្រ់ប្ងការវិនតិយោ្េរុនមូលធន 

រ្រស់្រណ្្ប្រុម�៊រុនយៅេវី្រអាសរុី នតិងអា្�វតិ្។  

យលា្ Tanmay មន្រេពតិយសធន៍យលើវិសព័យជាយបចើន 

�ូចជា ការផ្ល់ចំណត់ថ្្្់ឥណទានមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ 

ការផ្ល់ប្ររឹ្្សា នតិងប្រតតិ្រត្តិការ រួមទាំងយៅ យអ អរឹម យេ  

ជ�លយលា្ជាប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិពីឆ្្ំ ២០០៣ 

�ល់ ២០០៧។ យលា្បាន្រញ្ច្រ់ការសតិ្្សាថ្្្ ់

អនរុ្រណ្ឌតិតប្្រ់ប្ងជំនួញ ពី IIFM ប្រយេសឥណ្្ នតិង 

អនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្រ�្ឋបាលសធារណៈ ពីសលា Harvard 

Kennedy ។
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សោក ោ បូរាណ
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងជាប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ

យលា្ ្រូរាណ បតរូវបានជតងតាំងជាប្រធាននាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិ យអ អរឹម យេ ្្នុងឆ្្ំ២០១២ ។ យលា្្រូរាណ 

បានចូល្រយបមើការយៅ យអ អរឹម យេ រយៈយពលជាង 

១០ ឆ្្ំយ�ើយ យោល្ឺចា្រ់តាំងពីឆ្្ំ២០០៤ ម្ 

យលា្បានកាន់តំជណងប្្រ់ប្ងជាយបចើន យ�ើម្ប ី

ចូលរួមអភតិវឌ្ឈប្រឹឹះស្្ន �ូចជាប្រធានជផ្្ 

�តិរញ្ញវត្នុប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុ (CFO) 

នតិងអនរុប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ។ មរុនយពលជ�ល 

យលា្្រយបមើការងារជាមួយ យអ អរឹម យេ យលា្បាន 

យធវើការយៅប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុមួយយផ្សងយេៀត 

្្នុងតួនាេីជានាយ្�តិរញ្ញវត្នុ។ យលា្បាន្រញ្ច្រ ់

ការសតិ្្សាថ្្្់្ររិញ្្្របត្ណយនយ្យ នតិង�តិរញ្ញវត្នុ  

បពមទាំងេេួលបានសញ្្្របតជា្ណយនយ្យ្រ 

អាជីព “ACCA” (Association of Chartered 

Certified Accountants) ជាផ្លតូវការ នតិងបតរូវ 

បានយ្េេួលយ្ជាសមជតិ្ ្្នុងសម្ម 

្ណយនយ្យ្រអាជីព “ACCA” ្្នុងឆ្្ំ២០០៨  

ផងជ�រ។
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សោក adrIan Graham
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ប្រធាន្ណៈ្ម្្ធតិការ 
សវន្ម្ម នតិង�តិរញ្ញវត្នុ នតិងជាសមជតិ្ 
្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ

យលា្ Adrian បានប្រសូតយ�ើងយៅ 

េីប្រុង Bulawayo ប្រយេស�្សនុីមបាយវ 

យលា្បាននាំយ្្រេពតិយសធន៍ជផ្្ 

�តិរញ្ញវត្នុរយៈយពល១៩ឆ្្ំ �ល់ប្រុម 

សោក PeTe Power
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល សមជតិ្្ណៈ 
្ម្្ធតិការ ការងារសង្គម នតិងជាសមជតិ្ 
្ណៈ្ម្្ធតិការសវន្ម្ម នតិង�តិរញ្ញវត្នុ

្រច្ចនុ្រ្បន្ យលា្ Pete ្ឺជានាយ្ជផ្្ 
យរុេ្ធស្ស្ នតិងអភតិវឌ្ឈអាជីវ្ម្មយៅ 
Gorta-Self Help Africa (GSHA) 
ជ�លយេើ្រសម�រណ្ម្មថ្មីៗយនឹះ។ GSHA 
យផ្្តសំខាន់យលើវិសព័យ្សតិ្ម្ម នតិងការ 
អភតិវឌ្ឍស�បរាសខា្្តធំ្្នុងេវី្រអា្�វតិ្។
មរុនយពលសម�រណ្ម្ម យលា្ Pete ្ឺជា 
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិនន Gorta ជ�លជា 
អង្គការយបរៅរដា្្ភតិបាលអន្រជាតតិ�៏ចំណស់
ជាងយ្មួយរ្រស់ប្រយេសយអៀរ�ង់។ 
យលា្ Pete បានចូលរួមោ៉្ងស្ម្មជាមួយ 
យអ អរឹម យេ តាំងពីនថងៃ្យ្ើតយ�ើង�ំ្រូង នតិងមន 
តំជណងយៅប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ចា្រ់តាំងពីឆ្្ ំ
២០០៦ យ�ើយ្៏ជាអតីតប្រធាននាយ្ 
ប្រតតិ្រត្តិ យអ អរឹម យេ ពីឆ្្ំ២០១០-២០១២ ។ 
យលា្ Pete បានចា្រ់យផ្ើមអាជីពរ្រស់យលា្
ជា្ណយនយ្យ្រ នតិងបាន្រយបមើការងារជា 
អ្្ប្ររឹ្្សាយោ្រល់យលើការប្្រ់ប្ង 
យៅប្រុម�៊រុន  Arthur Andersen 
្្នុងស�រ�្ឋអាមរិ្ នតិងប្រយេស 
ចតិន។ ្រនា្្្រ់ម្យលា្បាន 

ប្ររឹ្្សាភតិបាល យអ អរឹម យេ ។ យលា្ 

បានចា្រ់យផដើមអាជីពជាមួយនរឹងប្រុម�៊រុន 

PricewaterhouseCoopers យលើ 

យសវាសវន្ម្ម នតិងប្ររឹ្្សាយោ្រល់។ 

យលា្បាន្រយបមើការងារយៅ្្នុងអង្គការ 

មតិនជមនរដា្្ភតិបាលអស់រយៈយពល ៨ឆ្្ំ 

ចរុងយបកាយយនឹះ ជ�លរួមមន ៥ ឆ្្ំជាអ្្ 

បតរួតពតិនតិត្យ�តិរញ្ញវត្នុ នតិង្រនា្្្រ់ម្ជា 

នាយ្�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់អង្គការ Concern 

Worldwide។ ្រច្ចនុ្រ្បន្យលា្ Adrian

ជាប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ 

អង្គការ UNICEF អូ្ស្្លី។

�រឹ្នាំោ៉្ងយជា្ជព័យខាង្រយច្ច្វិេ្ោ្្នុង 
ស�រ�្ឋអាយមរិ្មរុនយពលជ�លផ្្ស់្រ្តូរម្
កាន់វិសព័យអភតិវឌ្ឈន៍្្នុងឆ្្ំ២០០៥ ។ យលា្ 
Pete េេួលបាន្ររិញ្្្របតជផ្្វិេ្ោស្ស្
េំនា្់េំនងអន្រជាតតិ នតិងេស្សនវិជា្្ព ី
ស្លវិេ្ោលព័យ Scranton ស�រ�្ឋអាយមរិ្ 
្រនា្្្រ់ម្េេួលបានអនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្សម- 
�រណ្ម្មអឺរ៉រុ្រពីស្លវិេ្ោលព័យ 
Limerick យៅប្រយេសយអៀ្�ង់ នតិង 
អនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្ប្្រ់ប្ងជំនួញពីស្ល 
វិេ្ោលព័យ Tulane (ស�រ�្ឋអាយមរិ្)។
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សោកកេតី rebeCCa 
mCKenzIe
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ប្រធាន្ណៈ 
្ម្្ធតិការបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល នតិង 
ជាសមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការ ផ្ល់តនម្លការ 
ការជតងតាំង នតិងអភតិបាល្តិច្ច

យលា្បសី Rebecca ជាស្្្រនតិ្រួម នតិងជា 

នាយតិកាប្្រ់ប្ងយៅ Agora Microfinance 
N.V នតិងជានាយតិកាជផ្្ប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់ Agora
Microfinance Partners LLP ផងជ�រ។ យលា្បសី 
Rebecca មន្រេពតិយសធន៍ជាង១៥ឆំ្្ យលើវិសព័យ
ធនារារ េីផ្សារមូល្រព័បត នតិងមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។ 
យៅ្្នុង្រេពតិយសធន៍វិសព័យធនារារយលា្បសី
បានកាន់តំជណងយផ្សងៗរ្្ាយៅធនារារ Depfa 

Bank Plc ធនារារ Credit Suisse First 

Boston ធនារារ Paribas នតិងប រ្ុម�៊រុន UBS។ 
យលា្បសី Rebecca េេួលបានសញ្្្រព័បតជផ្្ 
�តិរញ្ញវត្នុប្រុម�៊រុនពីសលាោណតិជ្្ម្មេីប្រុង 
�នុង�៍នតិង ្ររិញ្្្របតសតិល្បៈ ស្ីពីការសតិ្្សា 
ពីេវី្រអឺរ៉រុ្រពីស្លវិេ្ោលព័យ Scripps  
រ�្ឋ California ។

សោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល 
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការ
ផ្ល់តនម្លការ ការជតងតាំង នតិងអភតិបាល្តិច្ច

យលា្្រណ្ឌតិត េតិពវ ចព័នទៃវិ្ររុល ្ឺជាន�្ ូ

ប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់យៅប្រុម�៊រុន Tip  

& Partners។ យលា្ជាយមធាវីជ�ល 

េេួល បានអាជា្្្រព័ណ្ណយ�ើម្បីប្រ្្ររ្ររ 

ជផ្្ច្បា្រ់្្នុងប្រយេស្ម្នុជា។ យលា្ 

េេួលបានសញ្្្របត្រណ្ឌតិតពីស្ល 

វិេ្ោលព័យ California Coast អនរុ្រណ្ឌតិត 

ពីស្លវិេ្ោលព័យ Massachusetts  

ប្រុង Lowell នតិង្ររិញ្្្របតពីស្ល 

វិេ្ោលព័យ University Maine យៅ 

Preque Isle។ យលា្្រណ្ឌតិត េតិពវ  

្រំយពញការងារ្្នុងប្រតតិ្រត្តិការខា្្តតូច  

នតិងធំជាមួយ អតតិថតិជនជា្ររុ្្គល នតិង 

ប រ្ុម�៊រុន។ យលា្្រណ្ឌតិត េតិពវ បាន្រយបមើ 

ការងារជាអ្្ប្ររឹ្្សាយោ្រល់ជផ្្ច្បា្រ់ 

យៅវិេ្ោស្្នជាតតិ នតិង អន្រជាតតិជាយបចើន 

រា្រ់្រញ្ចតូលទាំងអង្គការស�ប្រជាជាតតិ 

ធនារារពតិភពយលា្ ធនារារអភតិវឌ្ឈន៍ 

អាសរុី នតិង ប្រុម�៊រុនធំៗ�នេយេៀត្្នុង 

ប្រយេស្ម្នុជា។ យលា្្រណ្ឌតិត េតិពវ  

្ឺជាសមជតិ្ស្ម្មម្្្់យៅ្្នុងវិសព័យ 

ច្បា្រ់ នតិងស�្មន៍ោណតិជ្្ម្ម្្នុង 

ប្រយេស្ម្នុជា ។
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សោក Joshua morrIs 
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល សមជតិ្្ណៈ 
្ម្្ធតិការផ្ល់តនម្លការ ការជតងតាំង  
នតិងអភតិបាល្តិច្ច 

សោកកេតី dIna Pons
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ប្រធាន្ណៈ្ម្្ធតិការ 
ហានតិភព័យ ប្រធាន្ណៈ្ម្្ធតិការការងារ 
សង្គម នតិងជាសមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការ 
បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល

យលា្បសី Dina ជានាយតិកាប្រចាំតំ្រន់ 
អាសរុី្រូោ៌្រ្រស់ Incofin នតិងជាប្រធានជផ្្ 
ការងារសង្គម យៅរាជធានីភ្ំយពញប្រយេស 
្ម្នុជា។ យលា្បសី្៏ជាសមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សា 
ភតិបាលននការងារពតិយសសជផ្្ការងារសង្គម 
(SPTF) នតិងជាស�ប្រធានននប្រុមការងារ 
អ្្វិនតិយោ្សង្គម។ យលា្បសី Dina ប្្រ់- 
ប្ងផល្រព័បតបបា្់្ម្ចីជ�លមនេរឹ្បបា្ ់
សររុ្រចំនួន ៨០លាន�រុល្្ារ ផ្ល់�ល់ប រ្ុម�៊រុន 
ផ្ល់យសវា�តិរញ្ញវត្នុជាង១២ប្រុម�៊រុនយៅ 
េូទាំងតំ្រន់អាសរុី្រូោ៌្។ មរុនយពលជ�ល 
យលា្បសី ចូលរួមជាមួយ Incofin យលា្បសី
Dina រស់យៅ្្នុងប្រយេស�វីលីពីនជា្ជន្លង 
ជ�លយលា្បសី្រយបមើការងារជាអ្្វិភា្ជាន់ 
េ្ស់យៅេីភា្្្់ងារផ្ល់ចំណត់ថ្្្់ 
ឯ្យេសមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ PlanetRating។ 
យលា្បសី្៏ធា្្្រ់រស់យៅ 
្្នុងប្រយេសចតិន ជ�ល 
ជា្ជន្លងយលា្បសី 
ចូលរួមជាជផ្្មួយ 
ននប្រុមស្្្រនតិ្ 

យលា្ Joshua Morris ្ឺជាន�្ូស្្្រនតិ្ 

នតិងជានាយ្ប្្រ់ប្ង Emerging 

Markets Investments (EMI) ប រ្ុម�៊រុន 

សតិង្ហ្រូរី ជ�លបានចរុឹះ្រញ្ីជាអាជីវ្ម្មប្ររឹ្្សា 

យោ្រល់យលើការវិនតិយោ្ មនការិោលព័យយៅ 

្្នុងប្រយេស្ម្នុជា។ យលា្្ឺជាស�ស្្នតិ្ 

ប រ្ុម�៊រុនយមរ្រស់ EMI ជ�លយៅថ Emerging

Markets Group Holding ជ�លបាន 

�ំយណើរការអាជីវ្ម្មរ្រស់េ្លទួនជាយលើ្�ំ្រូង 

នតិងប្ររ្ឹ ស្ាយោ្រល់ពីេីផ្សារជ�លអាចរួម្រញ្ចតូល 

រ្្ារ្រស់េ្លទួន។ យលា្ Joshua ្ឺជាសមជត្ិ  

ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលប្រុម�៊រុនវិនតិយោ្ជ�ល 

មនតួនាេីឃ្្ំយមើលយៅយលើប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់  

EMC នតិងEMI ។ មរុនយពលផ្្ស់្្រតូរម្្ម្នុជា 

យលា្ Joshua បានកាន់តំជណងប្្រ់ប្ង 

ជាន់េ្ស់ ជផ្្េីផ្សារ នតិងការផ្ទួចយផ្ើមអភតិវឌ្ឍន៍ 

្រយច្្ច វិេ្ោរ្រស់ប រ្ុម�៊រុន នតិងអាជីវ្ម្មយអ�តិច 

បតរូនតិចជ�លបានចរុឹះ្រញ្ចីយៅ NASDAQ ។  

មរុនយពលកាន់តួនាេីប្្រ់ប្ងទាំងយនឹះ  

យលា្ Joshua បានចំណយយពលបបាំឆ្្ំ 

យលើជផ្្ប្ររឹ្្សាយោ្រល់ ការប្្រ់ប្ង 

្្នុងវិសព័យធានារា៉្្រ់រង នតិងសរុេមលភាព 

្្នុងស�រ�្ឋអាយមរិ្។ យលា្ Joshua 

បានេេួលបានអនរុ្រណ្ឌតិតពីសលា 

ោណតិជ្្ម្ម Harvard (១៩៩៨) នតិង Cum 

Laude  ្ររិញ្្្របត ពីស្លវិេ្ោលព័យ 

Harvard (១៩៩២)។

ជ�លបាន្រយងកើតប្រុម�៊រុន Micro Cred  

Nanchong យៅ្្នុងយេត្សរុីឈួន។ 
យលា្បសី្៏បាន�រឹ្នាំ្យបមង្សង 
សមត្ភាពសបម្រ់ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ 
យៅតំ្រន់ជន្រេរ្រស់ចតិនជាយបចើនផងជ�រ។ 
យលា្បសី Dina អាចនតិោយភាសបារាំង 
អង់យ្្លស នតិងយអស្បា៉្ញបានោ៉្ងស្្ត ់
ជំនាញ យ�ើយ្៏យល់�រឹងពីភាសចតិន ្រុ្ង ឺ
បានោ៉្ងល្អផងជ�រ។ យលា្បសី Dina បាន 
្រញ្ច្់រការសត្ិ ស្ាថ្្្់អនរុ្រណ្ឌតិតពី Sciences Po

Paris នតិងពី London School of Economics។
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សោក edwIn zImmermann 
សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការផ្ល់តនម្លការ 
ការជតងតាំង នតិងអភតិបាល្តិច្ច

សោកកេតី henG seIda 
សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការសវន្ម្ម 
នតិង�តិរញ្ញវត្នុ

យលា្បសី Seida ជា្ណយនយ្យ្រអាជីព 

នតិងជាសមជតិ្ននសម្ម្ណយនយ្យ្រ 

អាជីព (ACCA) ននចប្ភពអង់យ្្លស  

យ�ើយបានការេេួលស្្ល់ជាសវន្រនផទៃ្្នុង 

អាជីពពីស�រ�្ឋអាយមរិ្។ យលា្បសី បាន 

្រញ្ច្់រការសត្ិ ស្ា្ររិញ្្្របតជផ្្្ណយនយ្យ។  

យលា្បសី មន្រេពតិយសធន៍ ជាង�្រ់ឆ្្ ំ

្្នុងការប្្រ់ប្ងសវន្ម្ម នតិង�តិរញ្ញវត្នុ។ 

ជំនាញរ្រស់យលា្បសីមន�ូចជា 

្ណយនយ្យ សវន្ម្ម (ទាំង្្នុងប្រយេស  

នតិងយបរៅប្រយេស) ការ្រយងកើត នតិងពតិនតិត្យ 

យលើរចនាសម្ព័នបតរួតពតិនតិត្យនផទៃ្្នុង 

យរាលនយោបាយ នតិងនីតតិវិធីនានា។ ្រច្ចនុ្្របន្ 

យលា្បសី ្ឺជាន�្ូប្្់រប្ងម្្្់ននប រ្ុម�៊រុន 

្ណយនយ្យ Fii & Associates។ ពីមរុន 

យលា្បសីធា្្្រ់ជាអ្្ឯ្យេសប្្រ់ប្ង 

�រិញ្ញវត្នុជាមួយធនារារពតិភពយលា្អស់ 

រយៈយពលបបាំឆ្្ំ នតិងជាប្រធានសវន្រយៅ 

្្នុងប្រុម�៊រុនវសន្ម្ម�៏ធំមួយ្្នុងចំយណម 

ប្រុម�៊រុនសវ្ម្មធំៗទាំង្រួន អស់រយៈយពល 

បបាំមួយឆ្្ំយលើការងារសវន្ម្ម នតិងយសវា 

ប្ររឹ្្សាយោ្រល់្្នុងប្រយេស្ម្នុជា នតិង 

ម៉្យ�សរុី។

យលា្ Edwin មនតួនាេីជាអ្្ប្្រ់ប្ង 

សច់បបា្់ជផ្្ឯ្ជន យៅប្រុម�៊រុន 

ប្្រ់ប្ងវិនតិយោ្េរុន Incofin ជ�លពី 

មរុនយនឹះ យលា្មន្រេពតិយសធន៍យលើ 

វិសព័យវិនតិយោ្េរុនជាង បបាំ្រីឆ្្ំយៅ 

ប្រុម�៊រុនមូលនតិធតិ្រណ្្្់េរុនពីររួមរា្្។ 

យលា្បាននរឹង្ំពរុង្រំយពញតួនាេី្្នុង 

ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅប្រុម�៊រុនជាង ១០  

្្នុងវិសព័យយផ្សងៗរា្្ជាយបចើន�ូចជា យសវា 

�តិរញ្ញវត្នុ វិេ្ោស្ស្ជីវិត ្រយច្ច្វិេ្ោ 

ពព័ត៌មន នតិងេំនា្់េំនង។  

យលា្ Edwin បានេេួលសញ្្្រព័បត 

អនរុ្រណ្ឌតិតវិេ្ោស្ស្ជផ្្ប្្រ់ប្ង  

(វិសវ្រោណតិជ្្ម្ម) បពមទាំងេេួល 

បាន្រជន្មសញ្្្រព័បតជផ្្យស�្ឋ្តិច្ច 

អនរុវត្ (Applied Economics) 

ពីស្លវិេ្ោលព័យ KU Leuven 

ប្រយេសជ្រ៊ល�្សតិ្។
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សោកកេតី olGa Torres
សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម

្រច្ចនុ្រ្បន្យនឹះ យលា្បសី Olga ជាជផ្្មួយ 

នន Agora Group នតិងជាប្រធាននាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិនន Agora Microfinance 

Zambia។ យលា្បសីមន្រេពតិយសធន ៍

ជាង ១៥ឆ្្ំ យលើវិសព័យ�តិរញ្ញវត្នុ នតិង 

�តិរញ្ញវត្នុជន្រេ ្្នុងតួនាេីជាអ្្ប្្រ់ប្ង 

អ្្ផ្ល់ប្ររឹ្្សាយោ្រល់ នតិងជាអ្្ 

បសវបជាវ។ ពីឆ្្ំ២០០៣ �ល់ឆ្្ំ២០០៩ 

យលា្បសី Olga ្ឺជាអ្្ប្្រ់ប្ង នតិងជា 

េីប្ររឹ្្សារយៅ យអ អរឹម យេ យ�ើយយលា្បស ី

បាន�រឹ្នាំការងារយលើការវិភា្េតិន្ព័យ 

អតតិថតិជន នតិងភា្្្រ់េំនា្់េំនងរវាង 

លេ្ធផលយៅនរឹងការសយបមចចតិត្។ 

យលា្បសី Olga េេួលបានសញ្្្រព័បត 

្រណតិ្ឌតពី Universidad Compluense  

នតិងអនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្្តិច្ចការអន្រជាតតិព ី

ស្លវិេ្ោលព័យ Columbia  

(SIPA) ផងជ�រ។

សោកកេតី FranCes sInha
សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម

យលា្បសី Frances ្ឺជាស្្្រនតិ្រួមនន 

ប្រុមប្ររឹ្្សាយោ្រល់ពីការអភតិវឌ្ឍប្រពព័ន្ធ 

ជន្រេ EDA នតិងជាភ្្ា្់ងារផ្ល់ចំណត់ថ្្្់ 

ឯ្យេស M-CRIL។ យលា្បសីបាន្រញ្ច្រ់ 

ការសតិ្្សាពីស្លវិេ្ោលព័យ Oxford 

នតិងសលាយស�្ឋ្តិច្ចនន េីប្រុង�នុងចប្ភព 

អង់យ្្លស។ យលា្បសីបានរស់យៅប្រយេស 

ឥណ្្ជាង២៥ ឆ្្ំយ�ើយ។ យលា្បសី 

មន្រេពតិយសធន៍ោ៉្ងយបចើន យលើវិសព័យ 

មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ នតិងការយលើ្តយមកើងជីវភាព 

ប្រជាពលរ�្ឋយ�ើយបានចូលរួមចំជណ្ 

ការងារស្លយដាយ្រយងកើតឲ្យមនការងារ 

សង្គម្្នុងវិសព័យមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុតាមរយៈ 

្រយងកើតឲ្យមនការផ្ល់ចំណត់ថ្្្់សង្គម  

នតិងការយធវើរបាយការណ៍ពីការអនរុវត្ការងារ

សង្គម។ ្រច្ចនុ្រ្បន្យនឹះ យលា្បសី្ំពរុង�រឹ្នា ំ

ប្រុមការងារ យ�ើម្បីបសវបជាវពីការជឹះឥេ្ធតិពល 

ការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម នតិងការវាយតនម្ល

ការការោរអតតិថតិជន្្នុងប្រយេសឥណ្ ្

នតិង្្នុងតំ្រន់។
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សោក mIChael Goh 
សមជតិ្្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ

្្នុងអាជីពរ្រស់យលា្ Michael មន 

្រេពតិយសធន៍ោ៉្ងយបចើនជាមួយប្រឹឹះស្្ន 

�តិរញ្ញវត្នុជាង ២០ឆ្្ំ ។ យលា្មនតួនាេី 

អភតិបាល្តិច្ច ERM ការអនរុមព័ត្ម្ចី នតិង 

ប្រតតិ្រត្តិការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យសបម្រ ់

តំ្រន់អាសរុីបា៉្សរុី�វតិ្។ យលា្ធា្្្រ់បានកាន់ 

តំជណងជាម្ន្ីប្រតតិ្រត្តិ ជាយបចើន�ូចជា 

ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យនន 
ប្រុម�៊រុន AIG Group នតិង CRO- 
Standard Chartered Bank’s 

Global JV ជផ្្�ំយណឹះបសយយសវា 

េូទាត់ ជានាយ្ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យប្រចា ំ

តំ្រន់ជាន់េ្ស់ននធនារារវិនតិយោ្ CAI 

Investment Bank ប្រធាននាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិឥណទាន នតិងនាយ្ហានតិភព័យ 

យៅធនារារោណតិជ្ េីប្រុង�រុង្រុង។  

យលា្ជាម្្ស់រួមេរុនននការវិនតិយោ្ 

សច់បបា្់ឯ្ជន�ូចជា ការល្់ នតិងការ 

ចរុឹះ្រញ្ីប្រុម�៊រុនយៅ្្នុងប្រយេសសតិង្ហ្ររុរី។ 

ប្រុម�៊រុនរ្រស់យលា្្៏មនផ្ល់យសវា្ម្ម

�ូចជា ប្ររឹ្្សាយោ្រល់ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ 

នតិងយសវា្រណ្តឹះ្រណ្្លជំនាញឯ្យេស។ 

យលា្ Michael ជា្ណយនយ្យ្រអាជីព 

យ�ើយយលា្េេួលបានសញ្្្រព័បតអនរុ្រណ្ឌតិត 

ជផ្្�តិរញ្ញវត្នុពីេីប្រុង NewYork។  

យលា្ ្ឺជាសមជតិ្ននប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល 

នតិងប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅសម្មន ៍

ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ។ មរុនយពលជ�លយលា្ 

បានចូលរួមជាមួយ យអ អរឹម យេ យលា្្ឺជា 

ប្រធាន នតិងជាសមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

នន្ណៈ្ម្្ធតិការប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល 

ហានតិភព័យឯ្រាជ្យ បពមទាំងជាអ្្ប្ររឹ្្សា

យោ្រល់�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាហានតិភព័យ 

យៅប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុពីរ្្នុង្ម្នុជា។ 

យលា្្ឺជាប្រូ្រយងា្្លសបម្រ់្យបមង 

ហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិតាមយៅធនារារស្ល 

HSBC នតិងជាប្រូជ�លមនអាជា្្្រព័ណ្ណ 

្រណ្តឹះ្រណ្្លស�បរាសនានារ្រស់ 

ភា្្្់ងារផ្ល់ចំណត់ថ្្្់ស្ល្្នុង 

តំ្រន់អាសរុី
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គណៈកមា្្ធិការេវនកម្ម និ្ហិរញ្ញវត្ថនុ (aFC)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះមនភារ្តិច្ចេេួលេរុសបតរូវ សបម្រ់ការធានាសរុច្ចរិត 
ភាពននរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប រ្ឹឹះស្្ន យៅ្្នុងការរាយការណ៍ នតិងការផ្ល់ពព័ត៌មន 
ជ�លបតរូវបានផ្សពវផ្សាយជាសធារណៈ នតិងធនារារជាតតិនន្ម្នុជាបតរូវមនភាព 
ច្បាស់លាស់ បតរឹមបតរូវ នតិង្ួឲ្យេរុ្ចតិត្បាន។ ្ ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ្៏មនភារ្តិច្ចអនរុវត្ 
នូវ្តិច្ចការមួយចំនួន�ូចខាងយបកាមយនឹះផងជ�រ៖

• បតរួតពតិនតិត្យនូវភាពបតរឹមបតរូវននរបាយការណ៍�រិញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រឹឹះស្្ន

• ផ្ល់អនរុសសន៍�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល យ�ើម្បីយស្ើសរុំការអនរុមព័តការជតងតាំង 
 សវន្រខាងយបរៅ ពីភា្េរុនតិ្

• ពតិនតិត្យ នតិងផដល់អនរុសសន៍យលើរបាយការណ៍សវន្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ សបម្រ់ប្រុម 
 ប្ររឹ្្សាភតិបាលអនរុមព័ត

• ពតិនតិត្យប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យនផទៃ្្នុងរ្រស់ប្រឹឹះស្្ន

• តាមដាន នតិងបតរួតពតិនតិត្យប្រសតិេ្ធភាពរ្រស់មរុេងារ សវន្ម្មនផទៃ្្នុងរ្រស់ 
 ប្រឹឹះស្្ន (នាយ្ដា្្នសវន្ម្មនផទៃ្្នុង)

• តាមដាន នតិងពតិនតិត្យឯ្រាជ្យភាព វត្នុ្ំរណង នតិងប្រសតិេ្ធភាពរ្រស់សវន្រខាងយបរៅ

គណៈកមា្្ធិការហានិភ័យកកមិតកកុមកបឹក្សាភិបាល (brC)
 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈប្្រ់ប្ង យអ អរឹម យេ មនការយជឿជា្់ោ៉្ង 
ម៉រុតមំថ ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យពតិតជាមនសរៈសំខាន់ណស់យធវើឲ្យ យអ អរឹម យេ 
េេួលបានយជា្ជព័យ ជាប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុេេួលបបា្់្រយញ្ញើមួយ។ េស្សនៈវិេ្ោ 
រ្រស់យយើង ្ឺធានាថហានតិភព័យទាំងឡាយជ�លយយើងមន អាចជួយឲ្យយយើង 
សយបមចបាននូវជផនការយរុេ្ធស្ស្អាជីវ្ម្ម នតិងយរាលយៅរ្រស់ប្រឹឹះស្្នយដាយ 
រ្្សារបានយៅ្្នុង្បមតិតជ�លអាចេេួលយ្បាន ជ�លអាចឲ្យយយើងការោរយ�ើមេរុន 
នតិង អាចថ្លរឹងជថ្លងបានោ៉្ងបតរឹមបតរូវរវាងហានតិភព័យ នតិងបបា្់ចំយណញ។

្ណៈកម្មាធិការកបមិតបករុមបេរកសាភិបាល 

 ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈប្្រ់ប្ង យអ អរឹម យេ បានយបាឹះជំហាន 
្ួរឲ្យ្ត់សំរាល់ យ�ើម្បីពបងរឹងវ្រ្បធម៌ហានតិភព័យ នតិងអភតិបាល្តិច្ចយៅ យអ អរឹម យេ  
យ�ើម្បីធានាថការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យរ្រស់យយើង ្ឺអាចយ្្លើយត្រយៅនរឹងជផនការ 
្ំយណើនសបម្រ់នាយពល្រច្ចនុ្រ្បន្ នតិងអនា្ត។ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល្ំណត់នូវ្បមតិត 
ហានតិភព័យេេួលយ្ នតិងយរាលការណ៍ហានតិភព័យ។ ្ ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ្បមតិត 
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល (BRC) មនតួនាេីបតរួតពតិនតិត្យការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យប្រឹឹះស្្ន 
រួមមនហានតិភព័យខាង្្នុង នតិងខាងយបរៅមន�ូចជា ប្រតតិ្រតដតិការ�តិរញ្ញវត្នុ ឥណទាន 
ការប្រតតិ្រត្តិតាម នតិងយ្រ្តិ៍យ្្្ឹះជាយ�ើម ្្នុងចំយណមប្រឹឹះស្្នយផ្សងយេៀត ។

 តួនាេីរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យយនឹះរួមមន៖

• ពតិនតិត្យប្្រេណ្ឌប្្រ់ប្ងហានតិភព័យរ្រស់ប្រឹឹះស្្ន

• ពតិនតិត្យ ប្រវត្តិហានតិភព័យរ្រស់ប្រឹឹះស្្ន

• រាយការណ៍ពីហានតិភព័យ្បមតិតេ្ស់  ឬមនទៃតិលសង្សព័យទាំងអស់យៅកាន់ប្រុម 
 ប្ររឹ្្សាភតិបាល។

• ពតិនតិត្យយរាលនយោបាយហានតិភព័យ នតិងប្រតតិ្រត្តិតាម នតិងយធវើការ្រញ្្្់សបម្រ់ 
 ការអនរុមព័តពីប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។

• ពតិនតិត្យ្បមតិតហានតិភព័យជ�លអាចេេួលយ្ នតិង្បមតិតហានតិភព័យយផ្សងយេៀត  
 នតិងយធវើការ្រញ្្្់ យ�ើម្បីយស្ើសរុំការអនរុមព័តពីប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។

• ពតិនតិត្យរបាយការណ៍ស្ីពីហានតិភព័យ នតិងប្រតតិ្រត្តិតាមោ៉្ងយេៀងទាត់

• អនរុមព័តយលើការយរៀ្រចំរបាយការណ៍ហានតិភព័យ នតិងប្រតតិ្រត្តិតាម

32



គណៈកមា្្ធិការផ្ល់តមម្លការ ការណត្តាំ្ និ្អភិបាលកិច្ច (rnCG)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះមនភារ្តិច្ច បតរួតពតិនតិត្យយលើការវាយតនម្ល្ររុ្្គលតិ្រ្រស់ 
ប្រឹឹះស្្ន នតិងធានាថ្ររុ្្គលតិ្ទាំងអស់ េេួលបបា្់យលើ្េរឹ្ចតិត្យស្មើៗរា្្ ចំយោឹះការ 
រួមចំជណ្រ្រស់ពួ្យ្្្នុងការ្រំយពញការងារឲ្យប្រឹឹះស្្ន។ ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ  
្៏េេួលេរុសបតរូវយបជើសយរីសសមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ្ ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់ នតិង 
សមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលមតិនប្រតតិ្រត្តិផងជ�រ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ្៏មន 
ភារ្តិច្ចជណនាំសមជតិ្ថ្មីៗ យរៀ្រយសច្្ីសយងខេ្រ យ�ើម្បីឲ្យ្រុបម្ររឹប្្សាភតិបាលេេួល 
បានពព័ត៌មនទាន់យពលយវលា យលើការអភតិវឌ្ឍជផ្្អភតិបាល្តិច្ចប្រឹឹះស្្ន យធវើ្រច្ចនុ្រ្បន្ភាព 
�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ពីតួនាេីរ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងការេេួលេរុសបតរូវរ្រស់ 
ពួ្យ្ ឧទា�រណ៍�ូចជា ្តា្្ពវ្តិច្ចផ្លតូវច្បា្រ់ជាយ�ើម។ ទា្់េងនរឹងអភតិបាល្តិច្ច 
ប្រឹឹះស្្ន្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ ធានាថប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបាន្រំយពញការងារបាន 
ោ៉្ងល្អ្រំផរុត យដាយធានាបាននូវប្រសតិេ្ធភាពទាំងមូលននប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល 
នតិងអនរុវត្ ឬសបម្រសបមរួលការវាយតនម្លេ្លទួនឯង នតិងការវាយតនម្លរា្្យៅវិញយៅម្ 
្្នុងប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅអំ�នុងយពលជា្់លា្់ណមួយ។

គណៈកមា្្ធិការការងារេ្្គម (sPC)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ មនភារ្តិច្ចេេួលេរុសបតរូវ្្នុងការផ្ល់យោ្រល់�ល់ប្រុម 
ប្ររឹ្្សាភតិបាលយលើការងាររ្រស់ យអ អរឹម យេ ជ�លទា្់េងនរឹងសង្គម។ វិធីស្ស្ 
ននការវិភា្ នតិងការរាយការណ៍ បពមទាំងប្្រេណ្ឌទា្់េងនរឹងការងារសង្គម។ 
្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះមនភារ្តិច្ច ្្នុងការផ្ល់ពព័ត៌មនទាន់យពលយវលា�ល់ប្រុម 
ប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងថ្្្់�រឹ្នាំជាន់េ្ស់យៅយលើ្រញ្្ននការងារសង្គមជ�លបាន 
យ្ើតយ�ើង នតិងការអភតិវឌ្ឍជាស្ល បពមទាំងការសយបមចចតិត្ថយតើលេ្ធផល 
េេួលបានពីការបសវបជាវពីអតតិថតិជនបតរឹមបតរូវបាន�ល់្បមតិតណ។

គណៈកមា្្ធិការ កទព្យេកម្ម និ្បំណុល កកមិតកកុមកបឹក្សាភិបាល 
(board alCo)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ បតរួតពតិនតិត្យជាយរុេ្ធស្ស្ននការប្ង់ប្ងតារាងតរុល្យ 
ការរ្រស់ប្រឹឹះស្្ន�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។ ្ណៈ្ម្្ធតិការ ជាអ្្ផ្ល់មតតិ 
យោ្រល់ នតិង្ំនតិតជាយរុេ្ធស្ស្ ចំយោឹះ�ំយណើរការប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្ម នតិង 
្រំណុល យ�ើយយ�ើរតួនាេីជាអង្គភាព្្នុងការអនរុមព័តប្រភពេរុនហានតិភព័យ នតិងយរាល 
នយោបាយប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល។

 បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល យអ អរឹម យេ បតរូវបានប្្រ់ប្ងយដាយ្ណៈ្ម្្ធតិការ 
មួយ្្នុងការ្រយងក ើនតនម្លរ្រស់ភា្េរុនតិ្�ល់្បមតិតអតតិ្ររម យ�ើម្ប ីពបងរឹងការ 
រី្ចយបមើន នតិងបបា្់ចំយណញ ប្រ្្រយដាយនតិរន្ភាព យធវើឲ្យកាន់ជតប្រយសើរយ�ើង 
នូវការប្្រ់ប្ងយ�ើមេរុន នតិងការការោរប្រឹឹះស្្នពីហានតិភព័យ�តិរញ្ញវត្នុ�ួស្បមតិត 
ណមួយ ជ�លយ្ើតយចញពី្រំលាស់្រ្តូរយៅ្្នុង្ររិោកាសេីផ្សារ។ 

 ្ណៈ្ម្្ធតិការបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលបាន្តិត្ូពីការប្្រ់ប្ង្រំណុល 
ការប្រមូលមូលនតិធតិ នតិងយ�ើមេរុន អបតា្រ្តូរបបា្់្ររយេស នតិងហានតិភព័យជ�ល្រណ្្ល 
ម្ពីភា្ីយផ្សងយេៀត ការផ្្ស់្រ្តូរជផ្្ផលតិតផល នតិងការយរៀ្រចំ្យបមងថវិការ 
ប្រចាំឆ្្ំ។
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គណៈកមា្្ធិការ
កបតិបត្ិ
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សោក ោ បូរាណ
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ (CEO)

យលា្ ្រូរាណ បានចូលកាន់តំជណងជា 

ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ យអ អរឹម យេ យៅ 

ជេ ្្កដា ឆ្្ំ២០១២។ យលា្បានចូល 

្រយបមើការងារយៅ យអ អរឹម យេ រយៈយពល 

ជាង�្រ់ឆ្្ំយដាយបានកាន់តំជណងជា 

យបចើន នតិងតួនាេីជាអ្្�រឹ្នាំ យដាយយធវើ 

ការអភតិវឌ្ឍប្រឹឹះស្្ន�ូចជា ប្រធានជផ្្ 

�តិរញ្ញវត្នុ ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុ 

(CFO) នតិងអនរុប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ។ 

មរុនយពលជ�លយលា្ចូលរួមជាមួយ  

យអ អរឹម យេ យលា្បាន្រយបមើការងារយៅ 

ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុមួយយផ្សងយេៀត្្នុង 

តួនាេីនាយ្�តិរញ្ញវត្នុ។ យលា្ ្រូរាណ 

បាន្រញ្ច្់រថ្្្់្ររិញ្ញ្របត ្ណយនយ្យ នតិង 

�តិរញ្ញវត្នុ។ រាត់េេួលបានសញ្្្រព័បត 

្ណយនយ្យ្រអាជីព (ACCA) នតិងបាន 

េេួលជាសមជតិ្យៅ្្នុងសម្ម 

្ណយនយ្យ្រអាជីព (Association of 

Chartered Certified Accountants) 

ឆ្្ំ២០០៨ ផងជ�រ។

សោក ហួត េុខា
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិអាជីវ្ម្ម (CBO)

យលា្ សរុខា បានចូល្រយបមើការងារយៅ យអ អរឹម យេ

ជាប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រតតិ្អាជីវ្ម្ម្្នុង 

ឆ្្ំ២០១២ ។ យលា្មន្រេពតិយសធន៍ជាង 

�្រ់បបាំឆ្្ំ ជផ្្ោណតិជ្្ម្មអន្រជាតតិ 

មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ នតិងធនារារ។ យលា្ធា្្្រ់្រយបមើ 

ការងារជាប្រធានជផ្្ល្់ ប្រធានជផ្្ 

េំនា្់េំនង នតិងេីផ្សារ ប្រធានជផ្្េំនា្់េំនង 

អាជីវ្ម្ម នតិងជានាយ្អភតិវឌ្ឍន៍ផលតិតផល 

នតិងេីផ្សារផងជ�រ។ យលា្ សរុខា ្រយបមើការងារ 

ជាអ្្ប្ររឹ្្សាយោ្រល់យលើ្យបមងអភតិវឌ្ឍន ៍

ផលតិតផលមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ នតិងការប្រមូលបបា្់ 

សន្សំយៅ្្នុងតំ្រន់ជន្រេ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា 

ឲ្យធនារារអភតិវឌ្ឍន៍អាសរុី នតិង្យបមង 

មី្ូប�តិរញ្ញវត្នុជ�លប្្រ់ប្ងយដាយអង្គការ 

GRET/CEDAC ផងជ�រ។ យលា្ សរុខា  

្រញ្ច្រ់ថ្្្់្ររិញ្ញ្របតប្្រ់ប្ង នតិងេីផ្សារយៅ 

ស្លវិេ្ោលព័យ MVU នតិងអនរុ្រណ្ឌតិតព ី

ស្លវិេ្ោលព័យ Charts Stuart រ្រស់ 

ប្រយេសអូ្ស្្លី។ យលា្បានសតិ្្សាថ្្្ ់

យបកាយឧត្មសតិ្្សា ពី្ម្មវិធីអភតិវឌ្ឍន៍ 

�តិរញ្ញវត្នុយៅស្លវិេ្ោលព័យ NAROPA  

ស�រ�្ឋអាយមរិ្ផងជ�រ។
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សោក ឈា្ តាំ្
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុ (CFO) 

យលា្ តាំង បានចូល្រយបមើការងារយៅ 

យអ អរឹម យេ ឆ្្ំ ២០១២។ យលា្មន 

្រេពតិយសធនប៍បាំ្រីឆ្្ំយលើវិសព័យធនារារ 

ជ�លមនតួនាេីជាយបចើន រួមមនប្រធាន 

ជផ្្ជំនួយប្្រ់ប្ង្ណយនយ្យ ប្រធាន 

ជផ្្យរៀ្រចំថវិកា នតិងបតរួតពតិនតិត្យ នតិងជា 

នាយ្រង នាយ្ដា្្ន�តិរញ្ញវត្នុ។  

យលា្ តាំង ្៏បានចូលរួម្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

ជំនាញជាយបចើនទាំង្្នុងប្រយេស នតិង 

យបរៅប្រយេស�ូចជា CAS, IFRS, ALM, 

ពន្ធអា្រ ការប្្រ់ប្ងរតនាភតិបាល  

ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ Basel នតិង្តិច្ច 

បពមយបពៀង ISDA។ យលា្ តាំង  

្រញ្ច្រ់ថ្្្់្ររិញ្្្របត ្ណយនយ្យ នតិង 

�តិរញ្ញវត្នុពីស្លវិេ្ោលព័យជាតតិប្្រ់ប្ង  

នតិងអនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្�តិរញ្ញវត្នុពីស្ល 

វិេ្ោលព័យ្រញ្្ស្ស្្ម្នុជា យ�ើយ 

្រច្ចនុ្រ្បន្យលា្្ំពរុង្រន្ការសតិ្្សា 

្ម្មវិធី្ណយនយ្យ្រអាជីព (ACCA)  

យៅយបកាមអាហាររូ្រ្រណ៍រ្រស់ប្សួង 

យស�្ឋ្តិច្ច នតិង�តិរញ្ញវត្នុយៅសលា 

ោណតិជ្្ម្ម CamEd។

សោក ម៉ម សជឿន
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ ប្រតតិ្រត្តិការ (COO) 

យលា្ យជឿន បានចូល្រយបមើការយៅ យអ អរឹម យេ

ជាប្រធានជផ្្ប្រតតិ្រត្តិការយៅ្្នុងឆ្្ំ២០០៤  

មរុនយពលជ�លយលា្បតរូវបាន ជតងតាំងជា 

ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ ប្រតតិ្រត្តិការ (COO)

ឆ្្ំ២០១២ ។ ្្នុងនាមជាប្រធាននាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិ ប្រតតិ្រត្តិការ យលា្ យជឿន មនភារ ត្ិច្ច

េេួលេរុសបតរូវយលើស្ម្មភាពប្រតតិ្រត្តិការ 

ឥណទានទាំងអស់។ មរុនយពល្រយបមើការយៅ 

យអ អរឹម យេ យលា្បានយធវើការយៅប រ្ឹឹះស្្នមីប រ្ូ 

�តិរញ្ញវត្នុមួយយផ្សងយេៀតរយៈយពលជាង 

បបាំមួយឆ្្ំ ្្នុងមរុេតំជណងជាយបចើន�ូចជា 

សវន្រនផទៃ្្នុង ប្រធានសខា នតិងជាប្រធាន 

ជំនួយប្រតតិ្រត្តិការ។ យលា្ យជឿន េេួលបាន 

្ររិញ្្្របតពីរ ្ឺ្ររិញ្្្របតអ្្សរស្ស្ជេ្មរ 

ពីស្លវិេ្ោលព័យភូមតិនទៃភ្ំយពញ នតិង 

្ររិញ្្្របត�តិរញ្ញវត្នុ នតិងធនារារពីស្ល 

វិេ្ោលព័យជាតតិប្្រ់ប្ង។  យលា្្រញ្ច្រ ់

ថ្្្់្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ជផ្្�តិរញ្ញវត្នុ នតិង 

ធនារារ ពីស្លវិេ្ោលព័យយ្រៀលបបាយ។ 

យលា្្៏បានចូលរួមវ្្គ្រណ្តឹះ្រណ្្លយលើ 

ជំនាញមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុអន្រជាតតិយៅឯ 

វិេ្ោស្្ន Boulder ្្នុងប្រុងតូរីន  

ប្រយេសអីរុតាលីផងជ�រ។
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កញ្្ ពុត ផល្លតី
ប្រធាននាយតិកាប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យ (CRO)

្ញ្្ ផល្លី ចា្រ់យផ្ើម្រយបមើការយៅ  យអ អរឹម យេ 

ជាប្រធាននាយតិកាប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យ យៅជេ 

្ញ្្ ឆ្្ំ ២០១៥។ ្ញ្្មន្រេពតិយសធន ៍

ជាង ១០ឆំ្្ ្្នុងវិសព័យធនារារ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា

នតិង យបរៅប្រយេស នតិងបានកាន់តួនាេីជាយបចើន 

 រួមមន ជផ្្េំនា្់េំនងធនារារ ឥណទាន 

ហានតិភព័យ អភតិវឌ្ឍន៍ផលតិតផល �តិរញ្ញ្្របទាន 

ោណតិជ្្ម្មអន្រជាតតិ ប្្រ់ប្ង្រណ្្ញ 

ប្រតតិ្រត្តិការធនារារ នតិងការប្្រ់ប្ងបេព្យ

សម្បត្តិសបម្រ់អតតិថតិជន។ មរុននរឹងចូលរួម 

ជាមួយ យអ អរឹម យេ ្ញ្្ ផល្លី ជាសមជតិ្ 

នាយ្ប្រតតិ្រត្តិម្្្់យៅ្្នុងធនារារអន្រជាតតិ 

មួយយៅ្ររយេស។ ្ញ្្ ផល្លី េេួលបាន 

េេួលបាន្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ជផ្្ធនារារ   

នតិង�តិរញ្ញវត្នុពីស្លវិេ្ោលព័យ Lumière  

Lyon II ប្រយេសបារាំង។

សោក េុេ កុេល 
ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិពព័ត៌មនវិេ្ោ (CIO) 

យលា្ ្រុសល បានចូល្រំយពញការងារ 

យៅ យអ អរឹម យេ ្្នុងជេយមស ឆ្្ំ២០១៥  

្្នុងតំជណងជា ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 

ពព័ត៌មនវិេ្ោ។ យលា្ ្រុសលមន 

្រេពតិយសធន៍ជាង�្រ់្រួនឆ្្ំ យលើវិសព័យ 

ពព័ត៌មនវិេ្ោយដាយកាន់តំជណងពីម្ន្ ី

រាំបេជផ្្្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន រ�ូតកា្្យ 

ជាអ្្ប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់ជផ្្្រយច្ចវិេ្ោ 

ពព័ត៌មនយៅប្រុម�៊រុនព�រុជាតតិជាយបចើន។ 

្្នុង�ំយណើរ�៏ជវងឆ្្យ ជ�លយោរយពញយៅ 

ការប្រ្ួប្រជជង នតិងការផ្្ស់្រ្ តូរ យលា្ 

បានសបម្រេ្លទួនយៅនរឹងស្្នការទាំងយនាឹះ 

ប្រ្្រយដាយយជា្ជព័យ។ យលា្ ្រុសល 

បានេេួលសញ្្្រព័បត អនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្ 

្រយច្្ច វិេ្ោពព័ត៌មនពី INNOTECH-CBAM ។
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គណៈ
កគប់កគ្
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អ្កកេតី ឡនុ្ ចនា្្
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិរតនាភតិបាល

អ្្បសី ចនា្្ បានចូល្រយបមើការងារ�ំ្រូង 

យៅ យអ អរឹម យេ ជាម្ន្ីសវន្ម្មនផទៃ្្នុង 

ជាន់េ្ស់យៅឆ្្ំ២០០៥ ្រនា្្្រ់ម្បតរូវបាន 

ជតងតាំងជាប្រធានជផ្្សវន្ម្មនផទៃ្្នុង 

យៅឆ្្ំ២០០៧ ។ អ្្បសីបតរូវបាន្រ្តូរ 

យៅប្្រ់ប្ងនាយ្ដា្្នរតនាភតិបាល 

យៅឆ្្ំ២០០៨។ មរុនចូល្រយបមើការយៅ  

យអ អរឹម យេ អ្្បសី ចនា្្ ធា្្្រ់្រយបមើ 

ការងារយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា ្្នុង 

នាយ្ដា្្នបតរួតពតិនតិត្យ។ អ្្បសី ចនា្្  

េេួលបាន្ររិញ្្្របត្ណយនយ្យពី 

ស្លវិេ្ោលព័យជាតតិប្្រ់ប្ង នតិង្ំពរុង 

សតិ្្សា្ម្មវិធី ACCA។

អ្កកេតី សរឿ្ វីរីនតី
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិ�តិរញ្ញវត្នុ 

អ្្បសី វីរ ីនី បានចូល្រយបមើការងារយៅ 

យអ អរឹម យេ ជាម្នី្រ�្ឋបាល នតិង្ណយនយ្យ្រ 

យៅឆ្្ំ២០០៣ យៅយពល យអ អរឹម យេ បតរូវបាន 

្រយងកើតយ�ើង។ អ្្បសី បតរូវបានជតងតាំង 

ជាប្រធានជផ្្្ណយនយ្យយៅឆ្្ំ២០០៨ 

នតិង្រនា្្្រ់ម្បានកា្្យជានាយតិកាប្រតតិ្រត្តិ 

�តិរញ្ញវត្នុយៅឆ្្ំ២០១០ ។ ពីមរុនអ្្បស ី

ជា្ណយនយ្យ្រយៅប្រុម�៊រុនឯ្ជនមួយ។ 

ជាមួយ្រេពតិយសធន៍ នតិងសមត្ភាពរ្រស ់

េ្លទួនអ្្បសីបានោំនាំនូវ្រេពតិយសធន ៍

ទាំងយនាឹះម្ជួយ យអ អរឹម យេ តាមរយៈ 

ការប្្រ់ប្ងនាយ្ដា្្ន�តិរញ្ញវត្នុ យ�ើម្បី 

ធានាពព័ត៌មន្ណយនយ្យប្រ្្រយដាយ 

្រុណភាព។ អ្្បសី វីរីនី្រញ្ច្រ់ថ្្្ ់

្ររិញ្្្របតជផ្្ធនារារ នតិង�រិញ្ញវត្នុ  

នតិងជាសមជតិ្យៅ្្ នុងសម្ម 

្ណយនយ្យ្រអាជីព ACCA (Association 

of Chartered Certified Accountants)។
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អ្កកេតី ពាំ្ ពិសាេ
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិធនធានមនរុស្ស

អ្្បសី ពតិសេ បតរូវបានជតងតាំងជានាយតិកា 

ប្រតតិ្រត្តិ្ធនធានមនរុស្សយៅ ឆ្្ំ២០១៣។ 

អ្្បសី បានចូល្រយបមើការងារយៅ  

យអ អរឹម យេ ជាប្រធានជផ្្្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

យៅឆ្្ំ ២០១១ នតិងបតរូវបានជតងតាំងជា 

នាយតិកាប្រតតិ្រតតិ្្រណ្តឹះ្រណ្្លយៅ 

ឆ្្ំ ២០១២។ អ្្បសី មន្រេពតិយសធន ៍

ជាង�្រ់ឆ្្ ំ យៅ្្នុងវិសព័យយផ្សងៗរា្្ 

ជាយបចើន រួមមនប្រុមឯ្ជន មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ  

អង្គការជាតតិ នតិង អន្រជាតតិ។ អ្្បសីេេួល 

េរុសបតរូវជាអ្្ប្ររឹ្្សាប្រូ្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

អ្្សបម្រសបមរួលឲ្យវ្្គ្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

ឥណទានខា្្តតូច យរាលការណ៍សតិេ្ធតិ 

មនរុស្សជាមូលដា្្ន្្នុង្ម្មវិធីអភតិវឌ្ឍន៍  

្រណ្តឹះ្រណ្្ល ការ្រ្ញ្្្រយយនឌព័រ  

ភាពជាអ្្�រឹ្នាំ ្ម្មវិធីអភតិវឌ្ឍន៍ប្្រ់ប្ង 

អាជីវ្ម្មតូចតាច នតិងវ្្គ្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

ប្រូ្រយងា្្ល។ អ្្បសី ពតិសេ េេួលបាន 

សញ្្្រព័បតជផ្្េីផ្សារ នតិង្ររិញ្្្របត 

ជាន់េ្ស់ជផ្្ប្្រ់ប្ងពីស្លវិេ្ោលព័យ

ជាតតិប្្រ់ប្ង ។

អ្កកេតី ពុម្ភ េុភតី
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិបសវបជាវ

អ្្បសី សរុភី បានចូល្រយបមើការងារយៅ  

យអ អមរឹ យេ រយៈយពលជតិត�្រ់ឆ្្ំ យដាយ 

ចា្រ់យផ្ើមពីតួនាេីជាម្ន្ី្រណ្តឹះ្រណ្្ល  

បសវបជាវ នតិងេីផ្សារ នតិងបានកាន់តំជណង 

ជាយបចើនយេៀតមរុនយពលជតងតាំងជានាយតិកា 

ប្រតតិ្រតតិ្បសវបជាវ ្្នុងឆ្្ ំ២០១២។ 

យៅ្្នុងតួនាេី្រច្ចនុ្រ្បន្ អ្្បសីមន 

ភារ្តិច្ច្្នុងការធានា្រុណភាពេ្ស់នន 

ការបសវបជាវេីផ្សារ នតិងសង្គមយ�ើម្ប ី

្រំយពញតបមរូវការរ្រស់ យអ អរឹម យេ។ អ្្បសី 

បានេេួល្ររិញ្្្របតជផ្្វិេ្ោស្ស ្

្សត្ិ ម្ម ពីស្លវិេ្ោលព័យភូមតិនទ្ៃ សត្ិ ម្ម 

នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ជផ្្ប្្រ់ប្ង 

អភតិវឌ្ឍន៍ជន្រេពីស្លវិេ្ោលព័យ 

Khon Ken ប្រយេសនថ។
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អ្កកេតី ស�៉្ េុស�ឿន
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិអភតិវឌ្ឍន៍ផលតិតផលសន្សំ 
នតិងធនារារចលព័ត

អ្្បសី សរុយឃឿន បានចូល្រយបមើការយៅ  

យអ អរឹម យេ ជានាយតិកាប្រតតិ្រត្តិអភវិឌ្ឈន ៍

ផលតិតផល ្្នុងឆ្្ំ២០១៣។ អ្្បសី មន 

្រេពតិយសធន៍ជាង�្រ់ឆ្្ំ ជផ្្យសវាេូទាត ់

ធនារារយអ�តិចបតរូនតិច។ កាលពីមរុនអ្្បស ី

ធា្្្រ់្រយបមើការងារយៅធនារារោណតិជ្្្នុង 

តំជណងជាប្រធានជផ្្�តិរញ្ញវត្ នុ នតិង 

ប្រតតិ្រត្តិការ ប្រធាននាយ្ដា្្ន្រណ្ណ នតិង 

កាតឥណទាន ជា្រន្្រនា្្្រ់។ អ្្បសី 

សរុយឃឿន េេួលបាន្ររិញ្្្របតជផ្្ 

្ណយនយ្យ នតិង�តិរញ្ញវត្ នុពីវ ិេ្ោស្្ន 

ជាតតិប្្រ់ប្ង។

សោក សកបម ច្តនា្្បុត្
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិ ប្្រ់ប្ងប្រពព័ន្ធពព័ត៌មនវិេ្ោ

យលា្ ច្នា្្្ររុត្ បានចូល្រយបមើការងារ 

យៅ យអ អរឹម យេ ្្នុងឆ្្ំ២០០៤ ជាម្ន្ ី

្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន ជ�លយធវើការបសវបជាវ 

អភតិវឌ្ឍ្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ។ យលា្បតរូវបាន 

ជតងតាំងជាវិសវ្រអភតិវឌ្ឍន៍្រយច្ច្វិេ្ោ 

ជាន់េ្ស់យៅឆ្្ំ២០០៧ នតិងបានកា្្យ 

ជាប្រធានជផ្្អភតិវឌ្ឍន៍្រយច្ច្វិេ្ោយៅ 

ឆំ្្២០០៨ ។ យៅឆំ្្២០១១ យលា្ ច្ន្្ា្ររុត្ 

បតរូវបានជតងតាំងជានាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 

ប្្រ់ប្ងប្រពព័ន្ធ ពព័ត៌មនវិេ្ោ។  

យលា្ ច្នា្្្ររុត្ េេួលបាន្ររិញ្ញ្របតជផ្្ 

ប្្រ់ប្ងប្រពព័ន្ធពព័ត៌មនវិេ្ោ ្ររិញ្ញ្របត 

ភាសអង់យ្្លស នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់

្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មនពីស្លវិេ្ោលព័យ 

Sikkim Manipal ប្រយេសឥណ្្។
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សោក ណា្ គតីណាល់
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិេីផ្សារ នតិងេំនា្់េំនង

យលា្ ្ីណល់ បានចូល្រយបមើការងារយៅ 

យអ អរឹម យេ ជា នាយ្ប្រតតិ្រត្តិេីផ្សារ នតិង 

េំនា្់េំនង ្្នុងឆ្្ំ២០០៨។ ពីមរុនយលា្ 

ធា្្្រ់្រយបមើការងារយៅប្រុម�៊រុនឯ្ជន  

យដាយកាន់មរុេតំជណងជាយបចើនរយៈយពល 

ជាង�្រ់្រួនឆ្្ំ�ូចជា ស្ស្្ចារ្យ ប្រធាន 

ជផ្្េីផ្សារ ប្រធាន្យបមង នាយ្រាំបេ 

ប្រតតិ្រត្តិការ នតិងប្រធានប្្រ់ប្ងរួម (GM)។  

យលា្ ្ីណល់ ្រញ្ច្រ់ថ្្្់្ររិញ្្្របត 

ច្បា្រ់សធារណៈ ពីស្លវិេ្ោលព័យ 

ភូមតិនទៃនីតតិស្ស្ នតិងវិេ្ោស្ស្យស�្ឋ្តិច្ច  

នតិងអនរុ្រណ្ឌតិតប្្រ់ប្ងពីស្លវិេ្ោលព័យ 

ភ្ំយពញអន្រជាតតិ។

សោក សហៀក ថាវុធ
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិសវន្ម្មនផទៃ្្នុង

យលា្ ថវរុធ បានចូល្រយបមើការងារយៅ  

យអ អរឹម យេ ជា ម្ន្ីសវន្ម្មនផទៃ្្នុងយៅ 

ឆ្្ំ២០០៦ នតិងបតរូវបានជតងតាំងជាប្រធាន 

ប្រុមសវន្រនផទៃ្្នុងយៅឆ្្ំ២០០៨ ។ 

្រនា្្្រ់ម្យលា្បតរូវបានជតងតាំងជា 

នាយ្ប្រតតិ្រត្តិសវន្ម្មនផទៃ្្នុងយៅ 

ឆ្្ំ២០១២ ។ យលា្ ថវរុធ បាន្រញ្ច្រ់ 

ថ្្្់្ររិញ្្្របតជផ្្�តិរញ្ញវត្នុ នតិង 

្ណយនយ្យពីស្លវិេ្ោលព័យជាតតិ 

ប្្រ់ប្ង នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ 

ជផ្្្ណយនយ្យយៅវិេ្ោស្្នវា៉្ន់ដា 

្ណយនយ្យ។
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សោក េួន ពិេតី
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិឥណទាន

យលា្ ពតិសី បានចូល្រយបមើការងារយៅ  

យអ អរឹម យេ ឆ្្ំ២០០៩ ្្នុងតួនាេីជាប្រធាន 

ភូមតិភា្។ យលា្មន្រេពតិយសធន៍ �្រ់ឆ្្ ំ

ជផ្្មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។ មរុនយពលចូល្រយបមើ 

ការយៅ យអ អរឹម យេ យលា្មន្រេពតិយសធន៍ 

ជាយបចើនជាមួយប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ�នេ 

យេៀតជ�លបានកាន់តួនាេី�ូចជា ភា្្្់ងារ 

ឥណទាន យ្រឡាធតិការ ប្រធានប្្រ់ប្ង 

បសរុ្ សវន្រជាន់េ្ស់ នតិងជាប្រធាន 

សខា។ យលា្បានចូលរួម្្នុងវ្្គ្រណ្តឹះ 

្រណ្្លជផ្្មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុជាយបចើន។ 

យលា្ ពតិសី បតរូវបានជតងតាំងជានាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិឥណទានយៅឆំ្្២០១២ ។ យលា្ 

ពតិសី េេួលបាន្ររិញ្្្របត នតិង្ររិញ្្្របត 

ជាន់េ្ស់ជផ្្ប្្រ់ប្ងពីស្លវិេ្ោលព័យ 

យ្រៀលបបាយយៅរាជធានីភ្ំយពញ។

សោក ជា រតនា 
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិធនារារចលព័ត  
នតិងប្្រ់ប្ង្រណ្្ញ

មរុនយពលេេួលបានតួនាេីជានាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិធនារារចលព័ត នតិងប្្រ់ប្ង 

្រណ្្ញ យលា្ រតនា បាន្រយបមើការងារ  

យៅ យអ អមរឹ យេ ជាប្រធានជផ្្ប្្រ់ប្ង 

ធនារារចលព័ត យៅឆ្្ំ២០១០ ។ យលា្ 

មន្រេពតិយសធន៍ជាមួយប្រុម�៊ រុន 

ជាយបចើនយៅ្្នុងឧស្សា�្ម្ម MNO នតិង  

FMCG។ យលា្ រតនា បានេេួល 

សញ្្្របតអនរុ្រណ្ឌតិតជផ្្ោណតិជ្្ម្ម 

អន្រជាតតិយៅសលាោណតិជ្្ម្ម IAE Lyon 

ននស្លវិេ្ោលព័យ Jean Moulin Lyon  

III ប្រយេសបារាំង។
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សោក គួច េុបញ្្
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិលេ្ធ្ម្ម នតិងអចលនបេព្យ

យលា្ ្រញ្្ បានចូល្រយបមើការងារយៅ  

យអ អរឹម យេ ្្នុងតួនាេីជានាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 

លេ្ធ្ម្ម នតិងអចលនបេព្យ្្នុងឆ្្ំ២០១៣។ 

មរុនយពល្រយបមើការយៅ យអ អរឹម យេ យលា្មន

្រេពតិយសធន៍ជាមួយប្រុម�៊រុនព�រុជាតតិ 

ជាយបចើន ជ�លមនតំជណងជាម្ន្ីរាំបេ 

ប្្រ់ប្ងម្ន្ីរាំបេរ�្ឋបាល �រឹ្នាំការ 

រាំបេរ�្ឋបាល នតិងប្រតតិ្រត្តិការ ប្រធានជផ្្ 

រាំបេប្រតតិ្រតតិ្ការ នតិងជាប្រធានរ�្ឋបាល។ 

យលា្ ្រញ្្ បានេេួល្ររិញ្្្របតជផ្្ 

ប្្រ់ប្ងយេសចរណ៍ នតិងសណ្្រារ។

សោក ហា៊្ន សម៉្ហុ្ 
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិសន្សំ នតិងយសវា្ម្ម

យលា្ យម៉ង�រុង បានចូល្រយបមើការងារ 

យៅ យអ អរឹម យេ ជាប្រធានជផ្្សន្សំ្្នុង 

ឆ្្ំ២០១២ ។ មរុនយពលចូលរួមជាមួយ  

យអ អរឹម យេ យលា្មន្រេពតិយសធន៍ 

ការងាររយៈយពលបបាំមួយឆ្្ំ យៅតាម 

ប្រុម�៊រុននតិងអង្គការយផ្សងៗរា្្ ជ�លមន 

តួនាេីជាម្ន្ីេំនា្់េំនងអតតិថតិជន 

ប្រធានជផ្្េីផ្សារជន្រេ ធានារា៉្្រ់រង 

ខា្្តតូច នតិងម្ន្ីឯ្យេសអាជីវ្ម្ម 

ធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច។ យលា្បតរូវបាន 

ជតងតាំងជានាយ្ប្រតតិ្រត្តិសន្ស ំ

នតិងយសវា្ម្ម យៅជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥។  

យលា្ យម៉ង�រុង េេួលបាន្ររិញ្្្របត 

ជផ្្ អភតិវឌ្ឈន៍យស�្ឋ្តិច្ច នតិង្ររិញ្្្របត 

ជាន់េ្ស់ជផ្្រ�្ឋបាលអាជីវ្ម្មព ី

ស្លវិេ្ោលព័យនព័រតរុន។
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សោក អា្ ោភសហ្ 
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិប្រពព័ន្ធធនារារស្តូល

យលា្ លាភយ�ង បានចូល្រយបមើ 

ការងារយៅ យអ អរឹម យេ យៅឆ្្ំ២០១១ 

ជាអ្្វិភា្ប្រពព័ន្ធអាជីវ្ម្មជាន់េ្ស់។ 

យលា្មន្រេពតិយសធន៍�្រ់ឆ្្ំ្្នុង 

វិសព័យមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។ មរុនយពល្រយបមើ 

ការយៅ យអ អរឹម យេ យលា្បានកាន ់

តួនាេីយផ្សងៗរា្្ យៅប្រឹឹះស្្នមីប្រូ 

�តិរញ្ញវត្នុ �ូចជា យ្រឡាធតិការ ប្រូ្រយងា្្ល 

តាមស�្មន៍ ប្រូ្រយងា្្លេូយៅ នតិង 

ប្រធានជផ្្្រណ្តឹះ្រណ្្លប្រពព័ន្ធ។ 

យលា្បានចូលរួមវ្្គ្រណ្តឹះ្រណ្្ល 

ជាយបចើនជ�លទា្់េងមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។ 

យលា្បតរូវបានជតងតាំង ជានាយ្ 

ប្រតតិ្រត្តិប្រពព័ន្ធធនារារស្តូល្្នុង 

ឆ្្ំ២០១៥ ។ យលា្ លាភយ�ង េេួល 

បានសញ្្្រព័បតចំនួនពីរ ្ឺ្ររិញ្្្របត 

នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ជផ្្�តិរញ្ញវត្នុ 

នតិងធនារារពីស្លវិេ្ោលព័យ 

យ្រៀលបបាយ ្្នុងរាជធានីភ្ំយពញ។

សោក ជា្ វណា្ ្
នាយ្ប្រតតិ្រត្តិ្រណ្តឹះ្រណ្្ល

យលា្ វណណ្ បានចូល្រយបមើការងារយៅ 

យអ អរឹម យេ ្្នុងឆ្្ំ ២០១៣ ជាប្រធានជផ្្ 

្រណ្តឹះ្រណ្្ល។ យលា្មន្រេពតិយសធន ៍

�្រ់ឆ្្ំ្្នុងវិសព័យមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។ មរុនយពល 

ចូល្រយបមើការយៅ យអ អរឹម យេ យលា្បានកាន ់

តួនាេីយផ្សងៗរា្្ជាយបចើន យៅប្រឹឹះស្្ន 

មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុយផ្សងយេៀត �ូចជា ម្ន្ីឥណទាន 

ម្ន្ីធានារា៉្្រ់រង្រុណភាព ប្រធានសខាយេត ្

ប្រូ្រណ្តឹះ្រណ្្លនតិងប្រធានជផ្្អភតិវឌ្ឍន៍ 

នតិង្រណ្តឹះ្រណ្្ល។ យលា្បានរួម 

វ្្គ្រណ្តឹះ្រណ្្លជាយបចើន ទា្់េងនរឹងវិសព័យ 

មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុទាំង្្នុងបសរុ្ នតិងយបរៅប្រយេស។ 

យលា្ បតរូវបានជតងតាំងជានាយ្ប្រតតិ្រត្តិ 

្រណ្តឹះ្រណ្្ល ្្នុងឆ្្ំ២០១៥។ យលា្ វណណ ្

បានេេួល្ររិញ្្្របត ជផ្្អភតិវឌ្ឍយស�្ឋ្តិច្ច 

នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ ជផ្្ប្្រ់ប្ងេូយៅ 

ពីស្លវិេ្ោលព័យ ភូមតិនទៃនីតតិស្ស្ នតិង 

វិេ្ោស្ស្យស�្ឋ្តិច្ច ្្នុងរាជធានីភ្ំយពញ។
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អ្កកេតី មុ៉ត ចរិោ
នាយតិកាប្រតតិ្រត្តិមណ្ឌលពព័ត៌មន

អ្្បសី ចរិោ បានចូល្រយបមើការយៅ  

យអ អមរឹ យេ ្្នុងឆ្្ំ២០១១ ជាអ្្ 

សបម្រសបមរួលប្រតតិ្រត្តិការធនារារចលព័ត។ 

មរុនយពលចូល្រយបមើការងារយៅ យអ អរឹម យេ 

អ្្បសីធា្្្រ់្រំយពញតួនាេី ជាប្រធានជផ្្ 

ជំនួយការ្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន យៅយរាងចប្ 

កាត់យ�រមួយជាងបបាំពីរឆ្្ំ។ អ្្បសី  

បតរូវបានជតងតាំងជា ប្រធានជផ្្ប្្រ់ប្ង 

មណ្ឌលពព័ត៌មន ្្នុងឆ្្ំ២០១៣ នតិង 

ជានាយតិកាប្រតតិ្រត្តិមណ្ឌលពព័ត៌មន្្នុង 

ឆ្្ំ២០១៥។ អ្្បសី ចរិោ បានេេួល 

សញ្្្រព័បតមធ្យមជផ្្្ណយនយ្យព ី

វិេ្ោស្្នជាតតិោណតិជ្ស្ស្ ្ររិញ្្្របត 

ជផ្្វិេ្ោស្ស្្រុំព្យនុេព័រ ពីស្លវិេ្ោលព័យ 

ភូមតិនទៃភ្ំយពញ នតិង្ររិញ្្្របតជាន់េ្ស់ជផ្្ 

្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មនពីស្លវិេ្ោលព័យ 

នព័រតរុន្ម្នុជា។
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 យៅឆ្្ ំ២០១៥ យអ អរឹម យេ បាន្្លងកាត់ការបតរួតពតិនតិត្យយ�ើងវិញយលើ 
អភតិបាល្តិច្ច�៏យពញយលញ នតិងការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ជ�លនាំឱ្យមនការ 
ផ្្ស់្រ្តូរយលើអភតិបាល្តិច្ចរ្រស់ យអ អរឹម យេ យដាយរួម្រញ្ចតូលទាំងការ្រយងកើត នតិង 
ពបងរឹង្បមតិត្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងនានា។ យៅយពលជ�ល្ណៈ្ម្្ធតិការេ្លឹះ 
បាន�ំយណើរការរួចម្យ�ើយ ការបតរួតពតិនតិត្យហានតិភព័យបាន្ូស្រញ្្្់ពីតបមរូវការ 
នីមួយៗនន្ណៈ្ម្្ធតិការទាំងយនឹះ យ�ើម្បី្រយងកើនភាពជាម្្ស់យៅយលើហានតិភព័យ 
ជា្់លា្់ ជ�លផ្សារភា្្្រ់យៅនរឹងស្ម្មភាពរ្រស់េ្លទួន យដាយសរពួ្យ្ជាជេ្សរ 
្រនា្្ត់េីមួយននការការោរហានតិភព័យ។ ការផ្្ស់្រ្តូរទាំងយនាឹះបានយធវើការប្រយមើល 
យឃើញពីហានតិភព័យច្បាស់លាស់យៅ្្នុង យអ អរឹម យេ នតិងបានជួយពបងរឹង�ល់មរុេងារ 
ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ជ�លជាជេ្សរ្រនា្្ត់េីពីរននការការោរយនឹះ។ យ�ើម្ប ីជួយ 
សបម្រសបមរួលការងាររ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ ្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល 
្ណៈ្ម្្ធតិការ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ងបតរូវបាន្រយងកើតយ�ើង នតិងពបងរឹងប្រសតិេ្ធភាព 
ការងារ�ូចខាងយបកាមៈ 

គណៈកមា្្ធិការកបតិបត្ិ្ (eXCo)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ្ (�រឹ្នាំយដាយប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ នតិងប្រជរុំប្រចាំជេ) 
េេួលេរុសបតរូវ្្នុងការធានាថ យអ អរឹម យេ មនប្រតតិ្រត្តិការោ៉្ងមនប្រសតិេ្ធភាព។ 
្ណៈ្ម្្ធតិការ បតរួតពតិនតិត្យការងារប្រតតិ្រត្តិសំខាន់ៗជាយបចើនរួមមន យរុេ្ធស្ស្ 
ការអនរុវត្ ការប្្រ់ប្ងការងារ នតិងប្រយភេហានតិភព័យយផ្សងៗយេៀត ជ�លអាចយ្ើត 
យ�ើង្្នុងអំ�នុងយពលអនរុវត្ជផនការយរុេ្ធស្ស្រ្រស់ យអ អរឹម យេ រួមទាំងហានតិភព័យ
យ្រ្តិ៍យ្្្ឹះផងជ�រ។

គណៈកមា្្ធិការកគប់កគ្ហានិភ័យ កកមិតគណៈកគប់កគ្ (mrC)
 តួនាេីរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង ្ឺបតរួតពតិនតិត្យការ 
អនរុវត្ននការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យរួមរ្រស់ប្រុម�៊រុន។ ហានតិភព័យយនឹះរួមមន ហានតិភព័យ 
ប្រតតិ្រត្តិការ នតិង�តិរញ្ញវត្ នុ្៏�ូចជាការប្្រ់ប្ងការអនរុយលាមតាម្រេ្រ្បញ្ញត្ តិ 

្ណៈកម្មាធិការកបមិត្ណៈប្េ់ប្ង 

នតិងយរាលនយោបាយ នតិងនីតតិវិធីស្ីពីការប្រឆំនរឹងការសំអាតបបា្់ នតិង�តិរញ្ញ 
្រ្បទានយភវរ្ម្ម (AML/CFT) ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង  
ជាយវេតិកាសបម្រ់សមជតិ្ទាំងអស់ យ�ើម្ប ីវាយតនម្លផល្រ៉ឹះោល់ហានតិភព័យ 
ពីការសយបមចចតិត្ជផ្្យរុេ្ធស្ស្យៅតាមមរុេងារនីមួយៗ រ្រស់ពួ្យ្យៅ យអ អរឹម យេ។

គណៈកម្្ាធិការកទព្យេកម្ម និ្បំណុល កកមិតគណៈកគប់កគ្ (alCo)

 ការេេួលេរុសបតរូវ�ំ្រូងរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលយនឹះ 
្ឺប្្រ់ប្ងតាមតារាងតរុល្យការ នតិងមតិនតាមតារាងតរុល្យការ។ ្ណៈ្ម្្ធតិការ 
យនឹះធានាយលើអបតាការបបា្់ ការ�ល់កាល្ំណត់ រូ្រតិយវត្នុ សច់បបា្់ នតិងហានតិភព័យ 
�តិរញ្ញវត្នុ�នេយេៀត ជ�លអាចយ្ើតយ�ើងចំយោឹះភាពមតិនសរុីសងា្្្់រា្្រវាងបេព្យ 
ស្ម្ម នតិង្រំណុលជ�លបតរូវបានរាយការណ៍ នតិងបតរូវបានវិភា្បពមទាំងបតរូវបាន 
ប្្រ់ប្ងោ៉្ងបតរឹមបតរូវ។ យអ អរឹម យេ បានពបងរឹងការអនរុវត្រ្រស់្ណៈ្ម្មការធតិការ 
បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ងយនឹះ រួមមនការ្ំណត់សូចនា្រ 
ហានតិភព័យសំខាន់ៗ ការវិភា្្ម្្ត នតិងអនរុបាតននការ�្បបា្់សន្សំយចញ 
ជា្់ជស្ងរ្រស់អតតិថតិជន នតិងអនរុបាតសច់បបា្់ងាយបសួលសំខាន់ៗយផ្សងយេៀត។  
យអ អរឹម យេ បានចា្រ់យផ្ើមយធវើការវិភា្យលើឥរិោសន្សំ នតិងបតរួតពតិនតិត្យយលើស្្នភាព 
តានតរឹងននសច់បបា្់ងាយបសួល យ�ើម្បីស្ល្បងការោ្់ពព័ន្ធននជផនការផ្ល ់
មូលនតិធតិ្របមរុង្រនា្្ន់។

គណៈកមា្្ធិការឥណទាន (CrC)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការឥណទានបតរួតពតិនតិត្យ នតិងអនរុវត្ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ 
ឥណទាន ជ�លយ្ើតមនយពលផ្ល់បបា្់្ម្ចី រួមមនការអនរុយលាមតាមយរាល 
នយោបាយឥណទាន ការផ្ល់បបា្់្ម្ចី នតិងការបតរួតពតិនតិត្យ្រុណភាពផល្របត 
បបា្់្ម្ចី។ ្ណៈ្ម្្ធតិការយនឹះ ្ំណត់្បមតិតេំ�ំផល្របតបបា្់្ម្ចី (តាមរយៈ 
ផល្របតបបា្់្ម្ចីអតតិថតិជន វិសព័យ ឬផលតិតផល) វិភា្នតិនា្្ការ នតិងមូលយ�តរុនន
ការមតិន្រំយពញកាតពវ្តិច្ចរ្រស់អតតិថតិជន្ម្ចី នតិងចាត់វិធានការ្រងា្្រយៅយពលចាំបាច់។
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គណៈកមា្្ធិការបសច្ចកវិទ្យាព័ត៌មាន (ITC)
 ្ណៈ្ម្្ធតិការ្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន ផ្ល់ការជណនាំជាយរុេ្ធស្ស្សបម្រ់ 
ការប្្រ់ប្ងប្រពព័ន្ធ្រយច្ច្វិេ្ោទាំងអស់ នតិងហានតិភព័យ្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មនយៅ  
យអ អរឹម យេ។ ការវិនតិយោ្ជផ្្្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន សបម្រ់រយៈយពលេ្លី នតិង 

រយៈយពលជវងបតរូវជតបស្រជាមួយយរុេ្ធស្ស្អាជីវ្ម្មរ្រស់ យអ អរឹម យេ នតិងយ្្លើយត្រ 
យៅនរឹង្ំយណើនសមបស្ររ្រស់ប្រឹឹះស្្ន។ អាេតិភាពននការអភតិវឌ្ឍ នតិងការវិនតិយោ្ 
ប្រពព័ន្ធយនឹះ បតរូវជត្រំយពញតាមអាេតិភាពននអាជីវ្ម្មរ្រស់ យអ អរឹម យេ ទាំងអស់ នតិង 
តបមរូវការរ្រស់អ្្យប្រើបបាស់្្ នុងយរាល្រំណងធានាបាននូវភាពយជឿជា្់ នតិង 
សរុវត្តិភាពេតិន្នព័យ។
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អតតិថតិជន 

យអ អរឹម យេ
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 ្តិតបតរឹមជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ យនឹះ យអ អរឹម យេ មនអតតិថតិជន្ំពរុងយប្រើបបាស់្ម្ចី 
សររុ្រចំនួន ៣២៦.១២១នា្់ យ�ើយប្រមណជា២៨%ជាប្រជាជនប្ីប្យដាយ 
យោងយៅយលើអត្សញ្្ណប្រួសរប្ីប្រ្រស់អតតិថតិជន។ ជាយរៀងរាល់ឆ្្ំ យអ អរឹម យេ  
បានយធវើការសតិ្្សាបសវបជាវជាយបចើន ្ ្នុងយរាល្រំណងជសវងយល់ពីពព័ត៌មនយស�្ឋ្តិច្ច 
សង្គមរ្រស់អតតិថតិជន្ម្ចី។ យៅ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ ការបសវបជាវបានរ្យឃើញថ៖

• អតតិថតិជន យអ  អរឹម  យេ  ប្រមណជា ៤២%  ្ឺជាយមប្រួសរយ�ើយ ៥១% យេៀត 
 ្ឺជាប្រពន្ធ ឬ្រដីជ�លជាយមប្រួសរ។

• ប្រមណជា ៨០% ននអតតិថតិជនរ្រស់  យអ  អរឹម  យេ ្ឺជា្ស្ី។

• អាយរុជាមធ្យមរ្រស់អតតិថតិជន្ឺ ៤២ ឆ្្ំ។

• ចំនួនសមជតិ្្្នុងមួយប្រួសរជាមធ្យម្ឺ ៥នា្់ ជ�ល្្នុងយនាឹះ៦០% ្ឺជា 
 មនរុស្សយពញវព័យ នតិង៤០% ជា្រុមរ។

• ៨១% ននអតតិថតិជនរ្រស់ យអ អរឹម យេ ្ឺមនប្រួសរ (យរៀ្រអាោ�៍ពតិោ�៍)  
 នតិង១៤% យមម៉្យ/យោឹះម៉្យ។

• អតតិថតិជន  យអ  អរឹម  យេ  ៦៩%  អាចយចឹះអាន នតិងសរយសរ។ ្្នុងចំយណម 
 អតតិថតិជនជ�លយចឹះអ្្សរ ្ ឺមនប្រមណជា ៥០% បាន្រោ្្្រ់ថ្្្់្រឋមសតិ្្សា  
 ២២% បាន្រញ្ច្រ់ថ្្្់អនរុវិេ្ោលព័យ។ ជាមធ្យមការសតិ្្សារ្រស់អតតិថតិជន 
 យអ  អរឹម  យេ  មនរយៈយពល ៣.៨ឆ្្ំ ។

• អនរុបាតអ្ខេរ្ម្ម្្នុងចំយណមអតតិថតិជនជា្ស្ីទា្រជាង្ររុរស ប្រជ�លជា 
 ៦៤% យធៀ្រនរឹង ៨៨% ។ �ូចរ្្ាផងជ�រ រយៈយពលសត្ិ ស្ាយៅ្្នុងសលាជាមធ្យម  
 ្ឺអតតិថតិជនជា្ររុរសេ្ស់ជាងអតតិថតិជនជា្ស្ី្ឺ ៥.៨ឆ្្ំ យធៀ្រនរឹង ៣.៣ឆ្្ំ។

• ប្រមណជា ៨០% នន្ូនរ្រស់អតតិថតិជន យអ អរឹម យេ ្ឺស្តិតយៅ្្នុងវព័យបតរូវ 
 ចូលសលា ជ�ល្្នុងយនាឹះប្រមណជា ៧០% ្ ្នុងចំយណមពួ្យ្បានចូលយរៀន 
 នតិង៣០% យេៀតយបាឹះ្រង់ការសតិ្្សា។ អបតាយបាឹះ្រង់ការសតិ្្សា្្នុងចំយណម 

 យ្្មងប្ររុស នតិងបសីមតិនមនភាពេរុសរា្្ខា្្ំងយនាឹះយេយោល្ឺ ៣១% ជាយ្្មងបសី  
 យធៀ្រនរឹង ៣០% ជាយ្្មងប្ររុស។

• អតតិថតិជន យអ អរឹម យេ ភា្យបចើន្ំពរុងរស់យៅ្្នុងលំយៅដា្្នជ�លមន 
 ល្ខេណៈោ្់្ណ្្លអចតិនបន្យ៍ ជ�លប្រមណជា ៤៣% ្ ្នុងចំយណមពួ្យ្  
 មតិនមន្រង្គន់សបម្រ់យប្រើបបាស់ យ�ើយប្រមណជា ៥៨% មន្រង្គន់ផ្្ល់េ្លទួន 
 យប្រើបបាស់�ូចជា ្រង្គន់រយ្្្/្រង្គន់ចា្់េរឹ្ ឬ្រង្គន់ចរុចេរឹ្។

 យ�ើម្បីវាយតនម្លភាពងាយរងយបរាឹះ ប្រួសរអតតិថតិជន យអ អរឹម យេ បតរូវបានសួរព ី
ភាពលំបា្យៅយពលជ�លពួ្យ្មនការចំណយេ្ស់ បពមទាំងសួរសំនួរយផ្សងយេៀត 
ពីសរុវត្តិភាពយស្បៀងអាហាររ្រស់ពួ្យ្។

• ជាលេ្ធផលអតតិថតិជន យអ អរឹម យេ ប្រមណជា ២០% ប្រឈមនរឹងភាពលំបា្ 
 ខា្្ំងយៅយពលជ�លរាត់មន្រញ្្ប្រឈមនរឹងការចំណយោ៉្ងយបចើន យ�ើយ 
 អតតិថតិជន ៥៧% ជួ្រប្រេឹះនរឹង្រញ្្មួយចំនួន យ�ើយអតតិថតិជនប្រជ�លជា 
 ២៣% មតិនមនភាពលំបា្ទាល់ជតយសឹះចំយោឹះការចំណយជ�លមនេំ�ំធំយនាឹះ។

• ្្នុងអំ�នុងយពល ១២ជេចរុងយបកាយយនឹះ ប្រួសរអតតិថតិជន យអ អរឹម យេ ប្រមណជា 
 ៩៥% មនសរុវត្តិភាពយស្បៀង (៧៧% មនអាហារប្្រ់បរាន់សបម្រ់េេួលទាន 
 យ្រើយទាឹះ្រីជាពួ្រាត់ មតិនអាច�ូ្របាន�ូចអវីជ�លពួ្រាត់ចង់�ូ្រ្៏យដាយ  
 យ�ើយប្រជ�លជា ១៨% មនអាហារេេួលទានប្្រ់បរាន់នូវរាល់ប្រយភេ 
 អាហារជ�លពួ្រាត់បតរូវការ យ�ើយអតតិថតិជនប្រមណជា ៥% ជ�លមនការ 
 េវឹះខាតអាហារេេួលទាន។
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ពី���មីត�យុ
អតិថិជន េអ អឹម េខ (�រសិក��) លក�ណៈសំណង់ផ�ះរបស់

អតិថិជន េអ អឹម េខ

០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% ១០០%

ជ���ំង

ក��ល

ដំបូល ៦៥%

៥៦%

៥០%

៨%

១៥%

២៣%

២៧%

៣០%

២៧%

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍

អចិៃ�ន�យ៍ 

> = ៧០

៦៥ - ៦៩

៦០ - ៦៤

៥៥ - ៥៩

៥០ - ៥៤

៤៥ - ៤៩

៤០ - ៤៤

៣៥ - ៣៩

៣០ - ៣៤

២៥ - ២៩

២០ - ២៤

< = ១៩

�បុស �សី

១,២%

៤,៩%

៨,៣%

១១,២%

១០,២%

១១,៧%

១០,៥%

១០,៩%

៧,០%

៣,២%

០,២%

០,៧%

០,៣%

១,៩%

១,៤%

២,២%

២,៩%

៣,១%

៣,១%

១,២%

២,០%

១,៧%

៣%
៨%

៣៥%

៥៥%

�នបង�ន់

�ច់ទឹក

គេ��តៃ�ព /

�ម�ល /

���នបង�ន់

េ�បីបង�ន់ផ�ះេគ �នបង�ន់

�ក់ទឹក

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍ អចិៃ�ន�យ៍

���ល់ដី ឬ
េជើងសសរ�គឹះ

ស���វ / ស�ឹក

ឬស��ី / ស���វ

េឈើ ឬក៏ សសរថ�

ស័ង�សី / សន�ឹកស័ង�សី

េឈើ�នគុណ�ពអន់

សុីម៉ងត៍ ឬ
សសរេឈើ�នតៃម�

េក���ង ឬ
ស���រៈល�ៗដៃទេទៀត

ឥដ� / សុីម៉ងត៍ /
េឈើ�នគុណ�ពល�ដំប

ូល
ជ�

��ំង
ក�

�
ល

ស���រៈបង�ន់
អ�ម័យ

�រ�ត់���ក់លក�ណៈសំណង់
របស់ េអ អឹម េខ
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៣%
៨%

៣៥%

៥៥%

�នបង�ន់

�ច់ទឹក

គេ��តៃ�ព /

�ម�ល /

���នបង�ន់

េ�បីបង�ន់ផ�ះេគ �នបង�ន់

�ក់ទឹក

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍ អចិៃ�ន�យ៍

���ល់ដី ឬ
េជើងសសរ�គឹះ

ស���វ / ស�ឹក

ឬស��ី / ស���វ

េឈើ ឬក៏ សសរថ�

ស័ង�សី / សន�ឹកស័ង�សី

េឈើ�នគុណ�ពអន់

សុីម៉ងត៍ ឬ
សសរេឈើ�នតៃម�

េក���ង ឬ
ស���រៈល�ៗដៃទេទៀត

ឥដ� / សុីម៉ងត៍ /
េឈើ�នគុណ�ពល�ដំប

ូល
ជ�

��ំង
ក�

�
ល

ស���រៈបង�ន់
អ�ម័យ

�រ�ត់���ក់លក�ណៈសំណង់
របស់ េអ អឹម េខ
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អ្្បសី មឃ បជា្រ “អថតិតតិជន្ម្ចី៨វ្្គ” យៅ្្នុងភូមតិ 
អំយៅយ្្្ ឃរុំេួលេេរឹង ជ�លមនចំងាយប្រជ�លជា 
១៦្.ម ពីបសរុ្នបពន្រ់ យេត្បពឹះសី�នរុ
 យៅយេត្បពឹះសី�នរុប្រមណ ១៦្.ម យៅភា្ខាងត្បតូងននបសរុ្នបពន្រ់ ឃរុំ 
េួលេេរឹង នតិងបានយៅ�ល់ភូមតិអំយៅយ្្្ ជា្ជន្លងជ�លអ្្ភូមតិរ្បបា្់ចំណូលតាម 
រយៈការយនសេសមរុបេ យនសេេរឹ្ស្រ យធវើជបសចំការ នតិងអាជីវ្ម្មខា្្តតូចនានា។

 អ្្បសី មឃ បជា្រ ជាអ្្ភូមតិម្្្់ជ�លមនអាយរុ ៤៤ឆ្្ំ រស់យៅ្្នុងផទៃឹះតូច 
មួយជាមួយប្រួសររ្រស់រាត់យៅតាមមត់ជបព្ យៅភូមតិអំយៅយ្្្ រាត់បានជច្ 
រំជល្នូវ្រេពតិយសធន៍ជីវិតយជា្ជព័យរ្រស់អ្្បសី។

 យៅឆំ្្១៩៩៣ អ្្បសី បជា្រ បានយរៀ្រការជាមួយស្្មីជាអ្្យនសេ ជ�ល្រច្ចនុ្្របន្ 
អ្្បសីមន្ូនជ�ល្ួរឲ្យបសលាញ់ចំនួន ៥នា្់ (ប្ររុស៤នា្់ នតិងបសីម្្្់)។ ចា្់រតំាង 
ពីយរៀ្រការម្អ្្បសីបជា្រ បានយបជើសយរីសមរុេរ្ររតូចមួយ យដាយអ្្បសីបតរូវ 
ចំណយយពលោ៉្ងយហាចណស់ ១យម៉្ង ្្នុងការយធវើ�ំយណើរយដាយយថ្មើយជើងយៅម្ 
ជាយរៀងរាល់នថងៃ។ អ្្បសីចា្រ់យផដ ើមអាជីវ្ម្មជាយរៀងរាល់បពរឹ្បពលរឹមពីយម៉្ង៦  
�ល់យម៉្ង៨ យដាយជរ្អាហារ (្រ្ររសំរា្រ់អាហារយពលបពរឹ្) យដាយការយ�ើរពីផទៃឹះ 
យៅ្ជន្លងល្់យៅផ្សារ្្នុងភូមតិ។ ជាចរុងយបកាយ អ្្បសីបានយ្រើ្ហាងតូចមួយ 
ល្់អាហារយពលបពរឹ្យៅមរុេផទៃឹះរ្រស់រាត់។

 យៅឆ្្ំ២០០៨ យ�ើម្បីរ្បបា្់ចំណូល្រជន្ម្្នុងប្រួសរ អ្្បសីបជា្របាន 
សយបមចចតិត្ចូលរួម្ម្មវិធីមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ យអ អរឹម យេ ជ�លជាប្ឺឹះស្្នមីប្រូ
�តិរញ្ញជតមួយ្ត់ ជ�លផដល់យសវា�តិរញ្ញវត្នុ្្នុងតំ្រន់រាត់នាយពលយនាឹះ។ ការជំររុញ 
យលើ្េរឹ្ចតិត្ចំ្រងរ្រស់អ្្បសី បជា្រ ្ឺការយរៀនសូបត នតិងចង់្រយងកើនបបា្់ចំណូល 
្រជន្មយេៀតសបម្រ់ប្រួសរ យ�ើម្បីយធវើជីវភាពកាន់ជតប្រយសើរយ�ើងមួយ្បមតិតយេៀត។ 
�ូយច្ឹះ អ្្បសីបានយធវើរការសយបមចចតិត្ជាមួយនរឹងស្្មី ្្នុងការេ្ចីបបា្់ពី យអ អរឹម យេ 
ជាមួយនរឹងេំ�ំ្ម្ចី�ំ្រូងចំនួន ១០០.០០០យរៀល (២៥�រុលា្្រអាយមរិ្) ជ�លមន 
រយៈយពល ១២ជេ យ�ើម្បីេតិញមងយនសេបតីជ�លល្អសបម្រ់យនសេបតីេរឹ្ស្រ។

 ្រនា្្្រ់ពីអ្្បសីយជា្ជព័យ្្នុងការេ្ចីបបា្់វ្្គេី១ម្ អ្្បសីបានេ្ចីបបា្់្រន្ 
យេៀតចំនួន ៨០០.០០០យរៀល (២០០�រុលា្្រអាយមរិ្) សបម្រ់យ្រើ្ហាងល្់្រ្ររតូច 
មួយយៅមរុេផទៃឹះ ជា្ជន្លងជ�លអ្្បសី្តិតថងាយបសួល្្នុងការយធវើអាជីវ្ម្ម។ 

្រណីសតិ្្សា

អតតិថតិជន 
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្រនា្្្រ់ម្អ្្បសីបាន្រន្េ្ចីបបា្់ចំនួន ១.២០០.០០០យរៀល (៣០០�រុលា្្រអាយមរិ្)  
យ�ើម្ប ីេ តិញម៉ ្សរុ ីនេូ្។ ជាមួយនរឹងេូ្ជ�លយប្រើថមពល ប្រួសរអ្្បសី 
បាន្រយងកើនបបា្់ចំណូលបានយបចើនពីមរុេរ្ររយនសេប្រចាំនថងៃ ជ�លជាលេ្ធផល 
បានយ្ើនយ�ើងជតិត ៥០%។

 ្រនា្្្រ់ម្ អ្្បសីបានចា្រ់យផដើមសន្សំបបា្់ យៅ យអ អរឹម យេ ជាមួយ្ណន ី
សន្សំងាយបសួល។ ម្ន្ីឥណទាន យអ អរឹម យេ ជតងជតចរុឹះម្ភូមតិជាយរៀងរាល់ជេ 
យ�ើយអ្្បសីបាន ដា្់បបា្់សន្សំប្រមណ ៥០.០០០យរៀល (១២,៥ �រុលា្្រអាយមរិ្) 
ជាយរៀងរាល់ជេ។ យរាល្រំណងរ្រស់អ្្បសី ្ឺមន្ណនីសន្សំមួយសបម្រ់ការ 
សតិ្្សាយៅមហាវិេ្ោលព័យរ្រស់្ូនប្ររុសយៅរាត់ យ�ើម្បីអាច្រញ្ច្រ់ថ្្្់្ររិញ្្្របត  
នតិងេេួលបានការងារមនបបា្់ជេេ្ស់។  

 ្រជន្មយលើផលតិតផលទាំង២យនឹះ អ្្បសីបានេតិញយសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច 
ពី យអ អរឹម យេ ្្នុងជេ្្កដា ឆ្្ំ២០១៥។ យទាឹះ្រីជាអ្្បសី នតិងស្្មីមតិនជ�ល 
េេួលបាន្រេពតិយសធន៍្្នុងការេូទាត់បបា្់សំណងធានារា៉្្រ់រង្៏យដាយ ្៏អ្្បសី
មនអារម្មណ៍ស្រ្បាយរី្រាយ ជ�លអ្្បសីនរឹងប្រុមប្រួសរអាចយប្រើបបាស់នូវយសវា 
ជ្រ្រយនឹះបាន ជ�លវាជាអវីជ�លអ្្បសី្តិតថ ជាជេល្្នុងការរាំោរអ្្បសី។

 ្រច្ចនុ្រ្បន្យនឹះ ្្នុងស្ម្មភាពរ្ចំណូលសបម្រ់បេបេង់្្នុងប្រួសរអ្្បសី 
េេួលបានបបា្់ចំណូលពីមរុេរ្ររជាយបចើន រួមមនហាងអាហារយពលបពរឹ្តូចមួយ  
ការយនសេសមរុបេ នតិងេរឹ្ស្រ្្នុងល្ខេណៈបេង់បទាយតូច នតិងការយធវើជបស។ 
ថ្មីៗយនឹះអ្្បសីយេើ្រជតបានេតិញ�ី១្ជន្លងសបម្រ់យធវើជបស (េំ�ំ ០,៥�.ត) ្្នុងតនម្ល  
៤.០០០.០០០យរៀល (១,០០០�រុលា្្រអាយមរិ្) យដាយយប្រើបបា្់សន្សំរ្រស់អ្្បស ី
រួមជាមួយបបា្់្ម្ចីចំនួន ១.៤០០.០០០យរៀល (៣៥០�រុលា្្រអាយមរិ្) ពី យអ អរឹម យេ។ 
អ្្បសី ស្រ្បាយរី្រាយជាខា្្ំងនូវអវីជ�លអ្្បសីេេួលបាន នតិងឱកាសជ�ល 
ប រ្ួសររ្រស់អ្្បសីេេួលបាន នតិងអាចយប្រើបបាស់ ប្្់រយសវា្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុពី យអ អរឹម យេ។  
អ្្បសីបាន្រជន្មយេៀតថ “េ្នុំមតិនមន ដ្ីបារម្ភខា្្ំងយនាឹះយេ ប្រសតិនយ្រើេ្នុំ ឬស្្មីរ្រស់េ្នុំ 
មនជំងឺពីយបោឹះយយើងនរឹងេេួលបានការការោរពីយសវាធានារា៉្្ររងខា្្តតូចជ�ល 
យយើងមនយនឹះ។ េ្នុំបានសន្សំបបា្់ សបម្រ់ការសតិ្្សារ្រស់្ូនប្ររុសយៅេ្នុំ  យ�ើម្បី្រុំឲ្យ 
្ូនរ្រស់េ្នុ ំមនមរុេរ្ររយនសេ យ�ើយឲ្យរាត់ មនការងារល្អប្រយសើរ។ េ្នុបំានយប្រើបបាស់ 
យសវា្ម្ចី យ�ើម្បី្រយងកើនបបា្់ចំនូលរ្រស់េ្នុំ េតិញ�ី... េ្នុំពតិតជាស្រ្បាយរី្រាយណស់ 
នតិងអរ្រុណោ៉្ងខា្្ំង្រំផរុតចំយោឹះ យអ អរឹម យេ”។

 យៅនថងៃអនា្ត អ្្បសីសង្ឃរឹមថ អ្្បសីអាចនរឹងសងសង់ផទៃឹះថ្មមួីយ ពបងី្មរុេរ្ររ 
យនសេយៅជាខ្្ាតមធ្យម នតិង្ូនប្ររុសយៅរ្រស់អ្្បសីអាច្រញ្ច្់រថ្្្់្ររិញ្្្របតបាន។
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វិធតីសា្តេ្កគប់កគ្ការងារេ្្គម
 យអ អរឹម យេ ្ឺជាប្រឹឹះស្្នជ�លយផ្្តយៅយលើការអភតិវឌ្ឍន៍សង្គម យដាយយ្រ្ជា្្ 
សយបមចឲ្យបាននូវយ្រស្្ម្មរ្រស់េ្លទួន្្នុងការជួយប្រជាជនប្ីប្ភា្យបចើន យ�ើម្បីយធវើ 
ឲ្យប្រយសើរយ�ើងនូវជីវភាពរស់យៅរ្រស់ពួ្យ្តាមរយៈ ការផ្ល់យសវា�តិរញ្ញវត្នុ 
សមបស្រ នតិងឋតិតយថរ។ យអ អរឹម យេ មនយរាលយៅសំខាន់ៗពីរ ជ�លបតរូវសយបមច 
ឲ្យបាន ្ឺជផ្្�តិរញ្ញវត្នុ នតិងសង្គម។ យៅយពលជ�លប្រពព័ន្ធ ប្្រ់ប្ង�តិរញ្ញវត្នុ 
នតិងឧ្រ្រណ៍យផ្សងៗយេៀត បតរូវបាន្រយងកើតយ�ើងោ៉្ងល្អប្រយសើរយៅ្្នុងវិសព័យ 
មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ្ឺជាអ្្នាំមរុេយ្ ជផ្្ប្្រ់ប្ងការងារសង្គម (SPM)។  
យអ អរឹម យេ យ្រ្ជា្្ថការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម បតរូវបានយ្ចតិត្េរុ្ដា្់ពីប្្រ់ 
ជផ្្រ្រស់ប្រឹឹះស្្ន ទាំង្ណៈប្្រ់ប្ង/្ររុ្្គលតិ្ នតិង្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល/ 
អភតិបាល្តិច្ច។

កកមិតគណៈកគប់កគ្
 នាយ្ដា្្នបសវបជាវ យអ អរឹម យេ �រឹ្នាំ នតិងបតរួតពតិនតិត្យការអនរុវត្ការងារសង្គម 
្្នុងប្រឹឹះស្្នទាំងមូល។ នាយ្ដា្្នយនឹះយធវើការសតិ្្សាបសវបជាវជាប្រចាំទាំងជផ្្ 
សង្គម នតិងេីផ្សារ យ�ើម្បីជសវងយល់អំពី្រញ្្ប្រឈមយផ្សងៗរ្រស់អតតិថតិជន នតិង្ររុ្្គលតិ្  

បកេខ័ណ្ឌប្េ់ប្ងការងារសង្គម 

យអ អរឹម យេ។ នាយ្ដា្្នបសវបជាវ ស�ការជាមួយនាយ្ដា្្នយផ្សងៗយេៀត 
យៅ យអ អរឹម យេ យ�ើម្បីយធវើឲ្យបបា្�ថ ការអនរុវត្ស្ង់ដារការងារសង្គម នតិងការ 
បតរួតពតិនតិត្យជ�លមនប្រសតិេ្ធភាព បតរូវបានអនរុវត្ប្រ្្រយដាយយជា្ជព័យ។

កកមិតកកុមកបឹក្សាភិបាល
 លេ្ធផលននការសតិ្្សាបសវបជាវ បតរូវបានរាយការណ៍ជូន្ណៈប្្រ់ប្ង 
នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម។ ្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គមយនឹះ ជាអ្្ 
ផ្ល់អនរុសសន៍�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលពីលេ្ធផល នតិងពតិភា្្សាយលើរ្រ្្ំយ�ើញ 
សបម្រ់យរុេ្ធស្ស្អាជីវ្ម្ម។ យរាល្រំណងននការ្រងា្្ញលេ្ធផលយនឹះ យ�ើម្បី 
្រងា្្ញយៅ�ល់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល្្នុងយរាល្រំណងរ្្សាឲ្យបាននូវតរុល្យភាពននការ 
វិភា្ពីលេ្ធផលការងារទាំងអស់រ្រស់ យអ អរឹម យេ ្្នុងប្រឹឹះស្្ន យ�ើម្បីឲ្យការសយបមច 
ចតិត្ជផ្្អភតិបាល្តិច្ចបស្ររា្្យៅនរឹងយរាល្រំណងទាំងពីររ្រស់ប្រឹឹះស្្ន្ឺ ជផ្្សង្គម 
នតិង�តិរញ្ញវត្នុ។
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អំឡនុ្សពលមនការវាយតមម្លៈ ចាប់ពតីមថ្ងទតី១ ណេមករា  
ែល់មថ្ងទតី៣០ ណេវិច្ិកា ឆ្្ំ២០១៥

ការកតរួតពិនិត្យជាកបចាំ

ពព័ត៌មនជ�លបាន្រងា្្ញជូនៈ ជេវិចតិ្ឆកា ឆ្្ំ២០១៥ វិសលភាពប្រតតិ្រត្តិការ ភាពសមបស្រននផលតិតផល តម្្ភាព នតិង ត្ិច្ចការោរអតតិថតិជន ការេេួលេរុសបតរូវចំយោឹះ្ររ្ុ ្គលត្ិ

ប្រភពននពព័ត៌មន

•  របាយការណ៍ស្ីពីការយបជៀតចូលយៅភាព 
ប្ីប្្្នុងចំយណមអតតិថតិជន្ម្ចីឆ្្ំ ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីអំពីការយបជៀត 
ចូលយៅភាពប្ីប្្្នុងចំយណម 
អតតិថតិជនធនារារចលព័ត

• ពព័ត៌មនអតតិថតិជន

•  របាយការណ៍ស្ីពីភាពយពញចតិត្ 
រ្រស់អតតិថតិជន្ម្ចី

•  របាយការណ៍ស្ីពីអតតិថតិជនជ�ល 
ចា្យចញពី យអ អរឹម យេ

•  របាយការណ៍ស្ីពីអតតិថតិជនជ�ល 
ឈ្រ់យប្រើបបាស់យសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច

•  របាយការណ៍ស្ីពីអតតិថតិជនជ�លមន 
ព�រុ្ម្ចី ឆ្្ំ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីពីការ្រ�តិយសធ 
្ម្ចី ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីអំពី្បមតិតយល់�រឹង 
រ្រស់អតតិថតិជនយលើផលតិតផល្ម្ចី  
ជេតរុលា ឆ្្ំ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីពី្បមតិតយល់�រឹង 
រ្រស់អតតិថតិជនសន្សំ ជេតរុលា ឆ្្ំ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីពីការសរេរុ្ខេរ្រស់ 
អតតិថតិជន ជេ្ញ្្ ឆ្្ំ២០១៥

•  របាយការណ៍ស្ីពីការលាឈ្រ់ 
រ្រស់្ររុ្្គលតិ្ 

•  របាយការណ៍ស្ីពីភាពយពញចតិត្ 
រ្រស់្ររុ្្គលតិ្

សនទៃស្សន៍

•  ពតិនទៃនុសរុេរុមលភាព (ការជ្រងជច្ពតិនទៃនុ 
សរុេរុមលភាពជា្រី នតិងជា្រួនចំជណ្)

• អត្សញ្្ណ្ម្មអ្្ប្ីប្
• សនទៃស្សន៍ននការចា្យចញពីភាពប្ីប្

• ប្រយភេយសវា្ម្ម 
• ្រុណភាពយសវា្ម្ម
•  ភាពងាយបសួលននការេេួល 

បានយសវា្ម្ម
• អបតាចា្យចញ
• យ�តរុផលនានា ជ�លនាំយអាយ 
  អតតិថតិជន្ម្ចីចា្យចញ

• ផលយធៀ្រននព�រុ្ម្ចី
•  ផលយធៀ្រននការ្រ�តិយសធ្ម្ចី 

បពមទាំងមូលយ�តរុននការ្រ�តិយសធ

•   មូលយ�តរុននការលាឈ្រ់រ្រស់្ររុ្កលតិ្ 
បពមទាំងការពន្យល់នានា

•  ការយអាយពតិនទៃនុយៅយលើភាពយពញចតិត្ 
តាមរយៈយយនឌព័រ

ឆ្្ំននការវាយតនម្លៈ ២០១៥ ការវាយតនម្លការងារសង្គម -  
របាយការណ៍សយងខេ្រ វិសលភាពប្រតតិ្រត្តិការ ភាពសមបស្រនន 

ផលតិតផល
តម្្ភាព នតិង 

្តិច្ចការោរអតតិថតិជន
ការេេួលេរុសបតរូវ 

ចំយោឹះ្ររុ្្គលតិ្

វិធី
ស

្ស្
 �ំ

យណ
ើរកា

រ ន
តិងរ

បា
យ

កា
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/ 
ប្រ

ភព
នន

ពព័ត៌
ម

ន

យតើយលា្អ្្យពញចតិត្ជាមួយនរឹងភាពបតរឹមបតរូវនន 
វិធីស្ស្ នតិង�ំយណើរការជ�លបានអនរុវត្ជ�រ ឬយេ?

យតើលេ្ធផលជ�លបាន្រងា្្ញជូនយនឹះសមបស្រ 
ជាមួយនរឹងយ្រស្្ម្មជ�រ ឬអត់?

យោងយៅយលើលេ្ធផលយនឹះ យតើយលា្អ្្មនបានយមើលយឃើញេរុ្ 
ជាមរុននូវ្រញ្្ ជ�លអាចយ្ើតមនយ�ើងយៅនថងៃអនា្តជ�រ ឬយេ?

យតើេតិន្នព័យ ឬពព័ត៌មនយនឹះមនភាពេវឹះចយនា្្ឹះយៅ 
្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង? ្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល? 

បអ អរម បខ - បកេខ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គម 

របាយការណ៍ �ំយណើរការការងារសង្គមយនឹះ ្ឺជាជផ្្មួយ�៏សំខាន់នន្ំនត់បតា្្នុង្តិច្ចប្រជរុំ្ណៈ្ម្្ធតិការការងារសង្គម

�ត្យលខា:

ប្រធាន្ណៈ្ម្្ធតិការ ការងារសង្គមៈ      
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រេក្ំប�ើញសំខាន់ៗក្នុងការអនរុវត្តការងារសង្គម  

 លេ្ធផលននការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម បតរូវបាន្រងា្្ញយៅ្ណៈ្ម្្ធតិការ 
ការងារសង្គម (SPC) យដាយជផ្អ្យៅយលើចំណុចរួម ចំនួនបបាំមន�ូចជា វិសលភាព 
ប្រតតិ្រត្តិការ ភាពសមបស្រននផលតិតផល តម្្ភាព ្តិច្ចការោរអតតិថតិជន នតិងការ 
េេួលេរុសបតរូវជផ្្សង្គម (CSR)។

វិសាលភាពកបតិបត្ិការ
 អតតិថតិជនថ្មី យអ អរឹម យេ ប្ីប្ជាងប្រជាពលរ�្ឋេូយៅ ជ�ល្រញ្្្់ពីការយ្្លើយត្រ 
យៅនរឹងយ្រស្្ម្មសង្គមរ្រស់េ្លទួន។ លេ្ធផលននការបសវបជាវ ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ បាន 
្រញ្្្់ពីការយ្ើនយ�ើងននភាពប្ីប្េ្ស់ (យដាយយោងតាម អត្សញ្្ណ្ម្មអ្្ 
ប្ីប្) យដាយតួយលេបាន្រងា្្ញថ ្្នុងចំយណម ៣២% ននអតតិថតិជន្ម្ចីធនារារ 
ភូមតិថ្មី ្ឺជាអ្្ប្ េណៈយពលជ�ល អ្្ជ�លមតិនជមនជាអតតិថតិជន ្ឺមនអបតា 
បតរឹមជត ២១%។

ភាពេមកេបមនផលិតផល
 យអ អរឹម យេ យធវើការតាមដាន្រុណភាពផលតិតផល នតិងយសវា្ម្មរ្រស់េ្លទួងោ៉្ង 
យេៀងទាត់។ ជាយរៀងរាល់ឆ្្ ំ នាយ្ដា្្នបសវបជាវយធវើការបសវបជាវប្រចាំឆ្្ ំ នតិង 
ការបសវយៅតាមតបមរូវការរ្រស់េ្លទួន យ�ើម្បីជសវងយល់ពីការយពញចតិត្ នតិងមតិនយពញចតិត្ 
រ្រស់អតតិថតិជនចំយោឹះផលតិតផល នតិងយសវា្ម្មសបម្រ់ការពបងរឹង នតិងអភតិវឌ្ឍន៍ឲ្យកាន់ 
ជតប្រយសើរយ�ើង។ ្ ្នុងឆ្្ំ២០១៥ ៩៣% ននអតតិថតិជនស្ម្មទាំងអស់ ផ្ល់មតតិយោ្រល់ 
វិជ្មនពី យអ អរឹម យេ។ ល្ខេណៈពតិយសសសមញ្ញភា្យបចើន្រំផរុត បតរូវបានអតតិថតិជន 
យពញចតិត្ខា្្ំង្ឺ ការផ្ល់យសវា “�ល់ផទៃឹះ” រ្រស់ យអ អរឹម យេ។

តមា្្ភាព និ្ កិច្ចការពារអតិថិជន
 យអ អរឹម យេ ្ំពរុងជតអនរុវត្ោ៉្ងយពញយលញនូវការអនរុវត្ល្អ្រំផរុត ្្នុងការ 
អនរុវត្ ប្មអនរុវត្ន៍យៅ្្នុង្តិច្ចការោរអតតិថតិជន។ យអ អរឹម យេ ផ្ល់ផលតិតផលមួយ 
្្នុងចំយណមការផ្ល់ផលតិតផលសម្បតូរជ្រ្រ្រំផរុត�ូចជា ធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច 
(CPP1)។ យអ អរឹម យេ យប្រើរបាយការណ៍បតរួតពតិនតិត្យរ្រស់ការិោលព័យឥណទាន 
(Credit Bureau) យ�ើម្បីយផទៃៀងផ្្ត់្ម្ចីបតរួតរា្្ (CPP2)។ យអ អរឹម យេ អនរុវត្តាម 
យរាលការណ៍ជណនាំរ្រស់ធនារារជាតតិពីការផ្សពវផ្សាយ្ំណត់តនម្ល (CPP3) ចំ
ជណ្ឯប្មអនរុវត្បតរូវបានដា្់ឲ្យអនរុវត្ យ�ើយ្ររុ្្គលតិ្ទាំងអស់ េេួលបាន 
ការ្រណ្តឹះ្រណ្្លពីប្មអនរុវត្យនឹះ នតិងយល់បពមអនរុវត្ប្មយនឹះ អំ�នុងយពល 
យបជើសយរីស (CPP5)។ នាយ្ដា្្នបសបជាវ យអ អរឹម យេ េេួលេរុសបតរូវវាយតនម្ល 
ការយល់�រឹងពីល្ខេណៈផលតិតផលប្រចាំឆ្្ំផងជ�រ។ យអ អរឹម យេ បានផ្ល់ប្រពព័ន្ធ 
េំនា្់េំនង្រនា្្ន់�ល់អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួនទាំងអស់ (CPP7) នតិងយធវើរបាយការណ៍ 
សររុ្រពីការត្អតូញជត្អររ្រស់អតតិថតិជនប្រចាំបតីមស យៅកាន់ប្រុមប្ររឹ្្សារភតិបាល ។

ការទទួលេុេកតរូវចំសពាះបុគ្គលិក
 ពតិនទៃនុននការយពញចតិត្រ្រស់្ររុ្្គលតិ្ ជារួម្្នុងឆ្្ំ២០១៥ ្ឺ ៣,៧/៥ ជ�លមន 
៩៥% នន្ររុ្្គលតិ្សររុ្រ មនការយពញចតិត្។ ្បមតិតននការយពញចតិត្េ្ស់្រំផរុត
រ្រស់្ររុ្្គលតិ្្ឺ i) នីតតិវិធីននការផ្ល់បបា្់េូទាត់សបម្រ់ការព្ោបាលជំងឺ ii) 
យរាលនយោបាយធនធានមនរុស្ស នតិង iii) នីតតិវិធីឈ្រ់សបម្ប្រចាំឆ្្ំ។
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៣៤%

២០១១

៥៥%

៣៥%

២០.៥%

២០១២

៤៥%

៣៣%
២៩%

២៣%

១៧.៧%

២០១៣

៤៨%

៣៩%

៣៧%

២៥%

១៦%

២០១៤

៤២%

៣៧%

២០%

១៥%

២០១៥

៣២%

២១%

១៤%

វ��ល�ព���ព��ី�� ក��ងចំ�មសំ�កធ��រភូមិថ�ី (អត�ស���ណកម�អ�ក��ី��)

% អតិថិជន��ុមថី� ��លទទួល�នតិច�ងប���ត់���ព��ី���ៀបនឹងចំណី��រ
% អ�កមិន��នអតិថិជន (សំ�ក�ក��ងភូមិ��ល�នអ�កខ�ី��ុមថ�ី) ��លទទួល�នតិច�ងប���ត់���ព��ី���ៀបនឹងចំណី��រ
% អតិថិជន��ុមថ�ី ��ល�អ�ក�� (��ាង�មអត�ស��ណកម�អ�ក��ី��)
% អ�កមិន��នអតិថិជន (សំ�ក�ក��ងភូមិ��ល�នអ�កខ�ី��ុមថ�ី) ��ល�អ�ក�� (��ាង�មអត�ស��ណកម�អ�ក��ី��)
% ចំនួន���ជនសរុប (��ាង�មរ�យ�រណ៍របស់ធ��រពិភព��ាក) - �ប់ពី���ំ ២០១៣ ដល់ ២០១៥ គឺទិន�ន័យព��ករ
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ការបរិោយ កម្ចតីេ្ដើមចុ្វគ្គ - ធនាោរភូមិ កម្ចតីេ្រំលេ់ - ធនាោរភូមិ កម្ចតីេ្បណា្ដ្ក់ - ធនាោរភូមិ

អតតិថតិជនយរាលយៅ
សមជតិ្ប្រុមជ�លមនលំ�ូរ 
សច់បបា្់តាមរ�ូវកាល

សមជតិ្ប្រុមជ�ល 
មនលំ�ូរសច់បបា្់យេៀងទាត់

សមជតិ្ប្រុម ជ�លមនលំ�ូរសច់បបា្់តាម 
រ�ូវកាលនតិងបាន្រញ្ច្រ់វ្្គេីមួយ ឬ ១២ ជេ

ប្រយភេរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យរៀល នតិង បាត យរៀល នតិង បាត យរៀល នតិង បាត

េំ�ំ្ម្ចីអតតិ្ររម 
(ឬសមមូល្តិតជារូ្រតិយ្រព័ណ្ណ�រុលា្្រ)

២.០០០.០០០ យរៀល ២.០០០.០០០ យរៀល ២.០០០.០០០ យរៀល

រយៈយពលអតតិ្ររម ១២ ជេ ១២ ជេ ២៤ ជេ

អបតាការបបា្់ (្តិតប្រចាំជេ) ២,៨០% - ៣,០០% ២,៦០% - ២,៨០% ២,៨០% - ៣,០០%

រយ្រៀ្រននការេូទាត់សង

• ្រង់ការបបា្់ជាយរៀងរាល់ជេ

• បបា្់យ�ើមសងយៅចរុងវ្្គ

•  ពរុំមនការពតិនព័យ ចំយោឹះការសងបបា្់មរុន  
កាល្ំណត់

• ្រង់ការបបា្់ នតិងបបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ពរុំមនការពតិនព័យចំយោឹះការសងបបា្់ 
មរុនកាល្ំណត់

• ្រង់ការបបា្់យរៀងរាល់ជេ

•  ការ�្បបា្់មនភាព្រត់ជ្រន     
នតិងបានយបចើន�ងអំ�នុងយពល្តិច្ចសន្ោ

• មតិនពតិនព័យចំយោឹះការមតិនយប្រើបបាស់្ម្ចី

• ពរុំមនការពតិនព័យចំយោឹះការសងបបា្់

   មរុនកាល្ំណត់

ផលិតផល និងបសវាកម្ម  

 ្រច្ចនុ្រ្បន្យនឹះ យអ អរឹម យេ ផ្ល់ជូនផលតិតផល នតិងយសវា្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុជាយបចើន  
រួមមនប្រយភេយផ្សងៗនន្ម្ចីជាប្រុម នតិង្ម្ចីឯ្ត្ជន យសវាបបា្់សន្សំ យសវា 
យផទៃរបបា្់ យសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច យសវាេូទាត់ នតិងយសវាធនារារយអ�តិចបតរូនតិច្ច
ជាយបចើន។

ក- ផលិតផលកម្ចតីជាកកុម
 ផលតិតផល្ម្ចីធនារារភូមតិ ្ឺជាប្រយភេផលតិតផល ជ�លយប្រើបបាស់វិធ ី
ស្ស្្្នុងការផ្ល់្ម្ចីជាប្រុម។ វិធីស្ស្យនឹះ្ឺ ផ្ល់អាេតិភាពឲ្យអតតិថតិជន 

ប្រុម្្នុងការយបជើសយរីសយដាយេ្លទួនឯងជាប្រុមធានារួម យដាយមនសមជតិ្ចា្រ់ពី 
៣ យៅ ៦នា្់ ជ�ល្រយងកើតបានជាធនារារភូមតិ រួមមននម្ភប្រុម ឬមនសមជតិប្រុម 
រ�ូត�ល់មួយរយនា្់។ ប្រធានធនារារភូមតិ (VBP) បតរូវបានយបាឹះយឆ្្តយបជើសយរីស
យដាយសមជតិ្ប្រុមរ្រស់េ្លទួនទាំងអស់ យ�ើម្បីយធវើជាអ្្តំណងរ្រស់ធនារារភូមតិ។

 អតតិថតិជនមនសតិេ្ធតិសយបមចយដាយេ្លទួនឯង្្នុងការយបជើសយរីសផលតិតផលណ 
មួយជ�លល្អ្រំផរុត យដាយអាបសព័យយលើលំ�ូរចំណូលរ្រស់ពួ្យ្។
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ការបរិោយ កម្ចតីពង្តីកអាជតីវកម្ម កម្ចតីតាមរែូវកាល កម្ចតីបណា្ដ្ក់តាមរែូវកាល កម្ចតីក្លម្អគ្ហដ្ឋ្ន កម្ចតីម៉ូតូ កម្ចតីងាយស្ួល

អតតិថតិជនយរាលយៅ
សំរា្រ់អតតិថតិជនជ�ល 
បតរូវការបបា្់្្នុងការពបងី្ 
អាជីវ្ម្ម

សំរា្រ់អតតិថតិជនជ�លបតរូវ 
ការបបា្់ប្រ្្ររ្ររ្សតិ្ម្ម  
ឬយប្រើបបាស់សបម្រ់ផលតិត្ម្ម 
្សតិ្ម្ម

សំរា្រ់អតតិថតិជនជ�លជាម្្ស់� ី
ចំការ/្សតិដា្្ន្រងករ្រយងកើនផល 
យ�ើយបតរូវការបបា្់្រងវតិល្្នុង 
យរាល្រំណង្សតិ្ម្ម

សំរា្រ់អតតិថតិជនជ�លបតរូវ 
ការបបា្់ យ�ើម្បីជ្លម្អ 
យ្�ដា្្ន

សំរា្រ់អតតិថតិជនជ�ល 
បតរូវការ្ម្ចីសបម្រ់ 
េតិញម៉ូតូថ្មី ឬម៉ូតូមួយ 
េរឹ្យ�ើម្បីយប្រើបបាស ់
្្នុងប្រួសរ

សំរា្រ់អតតិថតិជន 
ជ�លរស់យៅតាមតំ្រន ់
េីប្រជរុំជន ឬជាយប្រុង 
ជ�លមនបបា្ ់
ចំណូលទា្រ

ប្រយភេរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ

េំ�ំ្ម្ចីអតតិ្ររម ២០.០០០.០០០ យរៀល ៦.០០០.០០០ យរៀល ៦.០០០.០០០ យរៀល ២០.០០០.០០០ យរៀល ៨.០០០.០០០ យរៀល ១.២០០.០០០ យរៀល

រយៈយពលអតតិ្ររម ៣៦ ជេ ១២ ជេ ១២ ជេ ៣៦ ជេ ៣៦ ជេ ១២ ជេ

អបតាការបបា្់ (ប្រចំាជេ) ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,៣0% - ៣,00%

រយ្រៀ្រននការេូទាត់សង

•  ្រង់ការបបា្់ នតិង 
បបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ពរុំមនការពតិនព័យ   
ចំយោឹះការសងបបា្់ 
មរុនកាល្ំណត់

•  ការបបា្់្រង់យរៀងរាល់ជេ នតិង 
បបា្់យ�ើមសងយៅចរុងវ្្គ

•  ពរុំមនការពតិនព័យ ចំយោឹះការ 
សងបបា្់មរុនកាល្ំណត់

•  ការបបា្់្រង់យរៀងរាល់ជេ  
នតិងបបា្់យ�ើមសងយៅចរុងវ្្គ

•  មនភាព្រត់ជ្រន នតិងអាច 
�្បបា្់យ្យៅយប្រើបាន 
យបចើន�ង្្នុង្ំ�នុងយពល 
ជា្រ់្តិច្ចសន្ោ្ម្ចី

•  ពរុំមនការពតិនព័យ ចំយោឹះការ 
សងបបា្់មរុនកាល្ំណត់

•  ្រង់ការបបា្់ នតិង 
បបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ពរុំមនការពតិនព័យ 
ចំយោឹះការសងបបា្់ 
មរុនកាល្ំណត់

•  ្រង់ការបបា្់ នតិង 
បបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ពរុំមនការពតិនព័យ  
ចំយោឹះការសង 
បបា្់មរុនកាល 
្ំណត់

•  ្រង់បបា្់យថរយរៀង 
រាល់ជេ (បបា្់យ�ើម 
នតិងការបបា្់)

•  ពរុំមនការពតិនព័យ 
ចំយោឹះការសងបបា្់មរុន 
កាល្ំណត់

េ- ផលិតផលកម្ចតីឯកត្ជន
 ផលតិតផល្ម្ចីឯ្ត្ជន្រយងកើតយ�ើងយ�ើម្បីផ្ល់ជូនទាំងអតតិថតិជនថ្មី នតិងអតតិថតិជន 
ចាស់ ជ�លមន្រំណង្រយងកើនយ�ើមេរុន ឬពបងី្អាជីវ្ម្មរ្រស់ពួ្យ្។ ្ ម្ចីឯ្ត្ជន 
យនឹះសបម្រ់ទាំងការប្រ្្ររ្ររអាជីវ្ម្ម នតិងយ្យៅយប្រើបបាស់ផ្្ល់េ្លទួនយផ្សងយេៀត  

(�ូចជា្ម្ចីជ្លម្អយ្�ដា្្ន)។ អតតិថតិជនអាចយបជើសយរីសផលតិតផលណមួយ ្្នុង
ចំយណមផលតិតផលនានាអាបសព័យយៅយលើតបមរូវការអាជី្ម្ម នតិងលំ�ូរសច់បបា្់។ 
អតតិថតិជនអាចយបជើសយរសីផលតិតផលមួយ ្ ្នុងចំយណមផលតិតផលជាយបចើនខាងយបកាម៖
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ការបរិោយ កម្ចតីេមា្ភ្រៈកេិកម្ម កម្ចតីទឹក ភ្លើ្ កម្ចតីទូទៅ

 អតតិថតិជនយរាលយៅ
អតតិថតិជនជ�លបតរូវការ្ម្ចីសបម្រ់េតិញសម្្រៈ 
្សតិ្ម្ម សបម្រ់្រយបមើឲ្យមរុេរ្ររ្សតិ្ម្ម

អតតិថតិជនជ�លមនបបា្់ចំណូលទា្រ  
យ�ើយបតរូវការ្ម្ចីយ�ើម្បីតេរឹ្យភ្លើងយៅ�ល់្ជន្លង 
អាជីវ្ម្ម ឬលំយៅស្្នរ្រស់េ្លទួន

អតតិថតិជនចាស់ ឬ អតតិថតិជនថ្មី ជ�លបតរូវការបបា្់្ម្ច ី
សំរា្រ់យប្រើបបាស់្្នុងប្រួសរ ឬយរាល្រំណងេូយៅ

ប្រយភេរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ

េំ�ំ្ម្ចីអតតិ្ររម ១២.០០០.០០០ យរៀល ១.២០០.០០០ យរៀល ២.០០០.០០០ យរៀល

រយៈយពលអតតិ្ររម ៣៦ ជេ ១២ ជេ ១២ ជេ

អបតាការបបា្់ (ប្រចាំជេ) ២,០០% - ២,៨០% ២,៨០% ២,៤០% - ២,៨០%

រយ្រៀ្រននការេូទាត់សង

• ្រង់ការបបា្់ នតិងបបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ពរុំមនការពតិនព័យចំយោឹះការសងបបា្់ 
មរុនកាល្ំណត់

អតតិថតិជនអាចយបជើសយរីសវិធីស្ស្្រង់សង 
បត�្រ់ណមួយជ�លល្អប្រយសើរ្រំផរុត អាបសព័យ 
យលើលំ�ូរបបា្់ចំណូល�ូចខាងយបកាម៖

•  ្រង់ការបបា្់ នតិងបបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ្រង់ការបបា្់ជាយរៀងរាល់ជេ នតិងបបា្់យ�ើម 
សងយៅចរុងវ្្គ

• ពរុំមនការពតិនព័យចំយោឹះការសងបបា្់មរុន

   កាល្ំណត់

អតតិថតិជនអាចយបជើសយរីសវិធីស្ស្្រង់សងបត�្រ់ណមួយ 
ជ�លល្អប្រយសើរ្រំផរុត អាបសព័យយលើលំ�ូរបបា្់ចំណូល 
�ូចខាងយបកាម៖

•  ្រង់ការបបា្់ នតិង បបា្់យ�ើមយរៀងរាល់ជេ

•  ្រង់ការបបា្់ជាយរៀងរាល់ជេ  នតិងបបា្់យ�ើមសងយៅចរុងវ្្គ 

•  ្រង់ការបបា្់ជាយរៀងរាល់ជេ នតិងបបា្់យ�ើមសងយៅចរុងវ្្គ  
នតិងមនភាព្រត់ជ្រន នតិងអាច�្បបា្់ យ្យៅយប្រើបាន 
យបចើន�ង្្នុង្ំ�នុងយពលជា្រ់្តិច្ចសន្ោ្ម្ចី

•  ពរុំមនការពតិនព័យចំយោឹះការសងបបា្់មរុន 
កាល្ំណត់

គ- កម្ចតីេស្តងា្្ះបនា្្ន់
 ្ម្ចីសយ្ងា្្ឹះ្រនា្្ន់បតរូវបាន្រយងកើតយ�ើងសបម្រ់អតតិថតិជន្ម្ចីធនារារភូមតិ នតិង 
អតតិថតិជន្ម្ចីឯ្ត្ជន ្្នុងយរាល្រំណងជួយយដាឹះបសយយ�តរុការណ៍អាប្្់

ជ�លបានយ្ើតយ�ើងជាយថយ�តរុ។ ផលតិតផល្ម្ចីសយ្ងា្្ឹះ្រនា្្ន់ តបមរូវឲ្យមន
អ្្ធានាជតម្្្់្រ៉រុយណណ្ឹះ ជ�លជា្រ្ី ឬ ប្រពន្ធ (ប្រសតិនយ្រើយរៀ្រការរួច)យៅយពល 
ដា្់ោ្្យយស្ើសរុំប្រយភេ្ម្ចីយនឹះ។
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តារាងខាងយបកាមជាយសច្ដី្ររិោយលម្អតិតសដីពីផលតិតផល្ម្ចីសយ្ងា្្ឹះ្រនា្្ន់៖

ការបរិោយ កម្ចតីេង្្គោះបនា្្ន់

អតតិថតិជនយរាលយៅ អតតិថតិជនឯ្ត្ជន ឬ ប្រុម ជ�លមនប្រវត្តិ្រង់សងល្អ យ�ើយបានយប្រើបបាស់្ម្ចីរយៈយពលោ៉្ងតតិច ៦ជេ

ប្រយភេរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យរៀល នតិង បាត

េំ�ំ្ម្ចីអតតិ្ររម ៤០០.០០០ យរៀល

រយៈយពលផដល់្ម្ចី ៤ យម៉្ង ននយម៉្ងយធវើការ្រនា្្្រ់ពីមនការយស្ើសរុំ

រយៈយពលអតតិ្ររម ១០ ជេ

អបតាការបបា្់ (ប្រចាំជេ) ២,៥០%

រយ្រៀ្រននការេូទាត់សង
• ្រង់ការបបា្់ប្រចាំជេ្តិតយៅតាមបបា្់យ�ើមជ�លយៅសល់

• បបា្់យ�ើម្រង់យៅចរុង ឬ មរុនវ្្គ

ការបរិោយ គណនតីេន្សំងាយស្ួល គណនតីេំណា្ គណនតីមានកាលកំណត់ គណនតីអនាគត គណនតីកូនឆ្្ត

អតតិថតិជនយរាលយៅ

អតតិថតិជនសន្សំ ជ�លបតរូវការ 
ផលតិតផលសន្សំជ�លមនភាព 
្រត់ជ្រនបាន្្នុងការដា្់ នតិង�្ 
បបា្់សបម្រ់ប្រតតិ្រត្តិការប្រចាំនថងៃ

អតតិថតិជនសន្សំ ជ�លបតរូវការផលតិតផល 
សន្សំជ�លេេួលបានការបបា្់េ្ស់ 
នតិងមនភាព្រត់ជ្រន្្នុងការដា្់ នតិង 
�្បបា្់សបម្រ់ប្រតតិ្រត្តិការប្រចាំនថងៃ។

អតតិថតិជនសន្សំ ជ�លមន្រំណង 
ដា្់បបា្់្្នុងរយៈយពលជា្់លា្់ 
ណមួយយ�ើម្បីេេួលបានអបតាការ 
បបា្់េ្ស់

អតតិថតិជនសន្សំ ជ�លមន 
្រំណងសន្សំបបា្់ជាយេៀងទាត់ 
្្នុងរយៈយពលណមួយ

អតតិថតិជនសន្សំជ�លសន្សំបបា្់ 
សបម្រ់អនា្តរ្រស់្ូន

ប្រយភេរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ យរៀល បាត នតិង �រុលា្្រ

សមតរុល្យអ្រ្ប្ររម មតិន្ំណត់ ២.០០០.០០០ យរៀល ១០០.០០០ យរៀល ២០.០០០ យរៀល ៤.០០០ យរៀល

រយៈយពល មតិន្ំណត់ មតិន្ំណត់ ១ ជេ- ៣៦ជេ ៣ជេ-៣៦ជេ មតិន្ំណត់

អបតាការបបា្់
៣,០០% - ៥,៥០% 

អាបសព័យយលើសមតរុល្យ្្នុង្ណនី 
នតិងប្រយភេរូ្រតិយវត្នុដា្់សន្សំ

៣,៥០% - ៥,៧៥% 

អាបសព័យយលើសមតរុល្យ្្នុង្ណន ី
នតិងប្រយភេរូ្រតិយវត្នុដា្់សន្សំ

៤,២៥% - ១២,០០%

អាបសព័យយលើរយៈយពលសន្សំបបា្់ 
នតិងល្ខេណៈននការ�្ការបបា្់ 
បពមទាំងប្រយភេរូ្រតិយវត្នុ

៤,២៥% - ១០,០០%

អាបសព័យយលើរយៈយពលសន្សំ 
នតិងប្រយភេរូ្រតិយវត្នុ

៤,០០% - ៥,០០% 

អាបសព័យយលើរយៈយពលសន្សំ 
នតិងប្រយភេរូ្រតិយវត្នុ

�- ផលិតផលកបាក់េន្សំ
 យអ អរឹម យេ បាន្រយងកើតប្រួសរននផលតិតផលបបា្់សន្សំជ�លមនភាព្រត់ជ្រន 
យ�ើម្បី្រំយពញតបមរូវការអតតិថតិជន្្នុងការដា្់បបា្់សន្សំ។ ្រច្ចនុ្រ្បន្ យអ អរឹម យេ ផ្ល ់

នូវផលតិតផលបបា្់សន្សំបបាំប្រយភេយផ្សងរា្្ រួមមន្ណនីសន្សំងាយបសួល 
្ណនីសំណង ្ណនីមនកាល្ំណត់ ្ណនីអនា្ត នតិង្ណនី្ូនឆ្្ត។
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្- សេវាសផ្ទរកបាក់
 យអ អរឹម យេ បានដា្់ឲ្យ�ំយណើរការយសវាយផទៃរបបា្់្្នុងឆ្្ ំ ២០១១ យ�ើម្បី 
សបម្រសបមរួលការយផទៃរបបា្់យៅតាមសខា នតិងអនរុសខា រ្រស់ យអ អរឹម យេ ទាំងអស់ 
េូទាំងប្រយេស។ ជាមួយនរឹង�ំយណើរការឯ្សរ�៏សមញ្ញ អតតិថតិជនទាំងអស់អាចយធវើ 
ការយផទៃរបបា្់ យៅកាន់សមជតិ្ប្រួសរ សច់ញាតតិ ន�្ូអាជីវ្ម្ម នតិងអ្្េេួលផល
យផ្សងៗយេៀតបានោ៉្ងងាយយៅេូទាំងប្រយេស។ នថ្លយសវាយផទៃរបបា្់្្នុងប្រតតិ្រត្តិការ 
នីមួយៗ មនតនម្លចា្រ់ពី ៤.០០០ យៅ ៨.០០០ យរៀល ឬ ០,១០% ននេំ�ំេរឹ្បបា្់យផទៃរ។

ច- សេវាធានារា៉្ប់រ្ខា្្តតូច
 យោងតាមការបសវបជាងេីផ្សាររ្រស់ យអ អរឹម យេ យៅ្្នុងឆ្្ំ២០១១ បាន្រងា្្ញ 
ឲ្យយឃើញថ មនអតតិថតិជនយរាលយៅ ជាង៩០% បានសំជ�ងចំណ្រ់អារម្មណ ៍
ោ៉្ងខា្្ំងយៅយលើយសវាធានារា៉្្រ់រងសរុេភាព នតិងយបរាឹះថ្្្់។ ជាលេ្ធផល យអ អរឹម យេ  
បានស�ការជាមួយប្រុម�៊រុនធានារា៉្្រ់រង�វតយត (Forte) យ�ើម្បីដា្់សំយណើរ 
ស្ល្បងយសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច (សរុេភាព នតិងយបរាឹះថ្្្់)។ ជាមួយនថ្លយសវា 
ធានារា៉្្រ់រងទា្រ (បតរឹមជត៦�រុលា្្រ ្ ្នុងមួយឆ្្ំ) អតតិថតិជនរ្រស់ យអ អរឹម យេ អាចេតិញ 
យសវាធានារា៉្្រ់រងយនឹះ ប្រ្្រយដាយភាពយជឿជា្់ នតិងមនសន្តិភាពផ្លតូវចតិត្ ជ�លប្រុម 
ប្រួសររ្រស់ពួ្យ្ ជ�លពួ្យ្មនមយធ្ោបាយរ្្សាបានយៅ្្នុងជីវ ិតរ្រស់ 
ពួ្យ្យៅយពលជ�លពួ្យ្ជួ្រប្រេឹះនូវយ�តរុការនច�ន្យ អាប្្់ណមួយជ�ល 
បានយ្ើតយ�ើងយដាយមតិនបាន�រឹងជាមរុន។ យសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូចយនឹះ បតរូវបាន 
ដា្់ស្ល្បងយៅ្្នុងយេត្តាជ្វ នតិងនបពជវង យៅជេ្រុម្ភៈ ឆ្្ំ២០១៤ ជ�លមនរយៈ 
ប្រជ�ល ១០ជេ។ ្រច្ចនុ្រ្បន្ យអ អរឹម យេ បានផ្ល់យសវាធានារា៉្្រ់រងខា្្តយនឹះជាផ្លតូវការ
េូទាំងប្រយេសបតរឹមឆ្្ំ ២០១៥។

្- សេវាទូទាត់
 យអ អរឹម យេ បានផ្ល់យសវាេូទាត់យៅកាន់អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួន។ យសវាេូទាត់យនឹះ 
ជួយសបមរួលការេូទាត់បបា្់បាន�ូចជា អំយណយជ�លផ្ល់យដាយអង្គការយបរៅរដា្្ 
ភតិបាល ការេូទាត់វិ្យ្របតនថ្លេរឹ្ យភ្លើង ឬការេូទាត់វិ្យ្របតយផ្សងយេៀតៗ។ ថ្មីៗយនឹះ 
យសវាេូទាត់ បតរូវបានអនរុវត្សបម្រ់ការេូទាត់ជាសច់បបា្់ ឬតាមរយៈ្ណនី 
យៅតាមការិោលព័យ យអ អរឹម យេ េូទាំងប្រយេស។ យ�ើម្បីឲ្យ�ំយណើរការយនឹះកាន់ជត 
មនភាពងាយបសួលសបម្រ់អតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួន យអ អរឹម យេ នរឹងពបងី្យសវាេូទាត់ 
រ្រស់េ្លទួនយៅតាម្រណ្្ញភា្្្់ងារ យៅេូទាំងប្រយេស ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ ។ 

ជ- សេវាធនាោរចល័ត
 យអ អរឹម យេ ដា្់ឲ្យ�ំយណើរការយសវាធនារារចលព័ត យៅចរុងឆ្្ំ២០១១ ។ 
យនឹះជា្រណ្្ញផ្ល់យសវា្រជន្មយេៀត សបម្រ់ប្រុមប្រួសរយៅតាមតំ្រន់ជន្រេ 
ជ�លមន្រំណងដា្់បបា្់ �្បបា្់ យផទៃរបបា្់ ឬប្រតតិ្រត្តិការធនារារតាមរយៈ 
េូរសព័ពទៃចលព័តយៅតាមភា្្្់ងារ យអ អរឹម យេ ្ ្នុងតំ្រន់រ្រស់ពួ្យ្។ ជាមួយ្រណ្្ញថ្មី 
យអ អរឹម យេ អាច្ន�ល់អតតិថតិជនយរាលយៅរ្រស់េ្លទួនបានកាន់ជតយបចើនយ�ើង 
ជ�លមតិនទាន់បានេេួលយសវា�តិរញ្ញវត្នុពីប្រឹឹះស្្ន�តិរញ្ញវត្នុផ្លតូវការ។ យអ អរឹម យេ  
្៏បានពបងី្្រណ្្ញ ម៉្សរុីន�្បបា្់ នតិងដា្់បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ (ATMs  

នតិង CDMs) ្្នុងឆ្្ ំ២០១៤ យ�ើម្បីយធវើឲ្យប្រយសើរយ�ើង ចំយោឹះសច់បបា្់សម្
រា្រ់អ្្សន្សំបបា្់។ បតរឹមចរុងឆ្្ ំ ២០១៥ យអ អរឹម យេ មនម៉្សរុីន�្បបា្់ 
នតិងដា្់បបា្់យដាយសវព័យប្រវត្តិ មនចំនួន ៥៤្ជន្លង យៅេូទាំងប្រយេស្ម្នុជា។ 
យសវាទាំ្ងយនឹះរួមមន �្បបា្់ យផទៃរបបា្់ ពតិនតិត្យសមតរុល្យសច់បបា្់ របាយការណ៍ 
សយងខេ្រ ្រ្តូរយលេសម្្ត់ �្ នតិងដា្់បបា្់េរុសពីរូ្រតិយវត្នុយ�ើម។
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េមិទ្ធផល វិេ័យមតីក្រូហិរញ្ញវត្ថនុនៅកម្ពនុជា

ឆ្្ំ ចំនួនអតតិថតិជន្ម្ចី
ចំនួនបបា្់្ម្ចី  

(លាន �រុលា្្រអាយមរិ្)
េំ�ំ្ម្ចីជាមធ្យម 
(�រុលា្្រអាយមរិ្) ចំនួនអតតិថតិជនសន្សំ

បបា្់សន្សំ  
(លាន �រុលា្្រអាយមរិ្)

េំ�ំបបា្់សន្សំ ជាមធ្យម 
(�រុលា្្រអាយមរិ្)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥,៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០,៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩,១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩,៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨,០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១,៣២៥,២០ ៨៤៦,៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០,១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

២០១៥ ២.០២២.២៣៥ ២.៩៥១,៧២ ១.៤៥៩,៦៣ ១.៤១៨.៧៣២ ១.៣១៧,៨២ ៩២៨,៨៧

*ប្រភពៈ សម្មប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ្ម្នុជា ្រណ្្ញផ្្ស់្្រតូរពព័ត៌មន (NIX) - ៣១ ធ្តូ ២០១៥

 យ្រើយទាឹះ្រីជាឆ្្ំយនឹះ្ឺជាឆ្្ំមនការប្រ្ួតប្រជជងោ៉្ងណ្៏យដាយ ្៏វិសព័យ 
មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុយៅប្រយេស្ម្នុជា េេួលបាន្ំយណើនជាវិជ្មនយលើប្្រ់ប្រយភេ 
អាជីវ្ម្មទាំងអស់។ ្រុណភាពឥណទានយៅជតមនភាពល្អប្រយសើរ យដាយបបា្់្ម្ច ី
ជ�លមនហានតិភព័យ ៣០នថងៃ ជាមធ្យមបតរឹមជត ០,៦៧% សបម្រ់វិសព័យទាំងមូល 
យដាយជ�្អនរុបាតបបា្់្ម្ចី បតរូវបានលរុ្រយចញពី្រញ្ីមនបតរឹមជត ០,១៣២% 
្រ៉រុយណណ្ឹះ។ នតិនា្្ការជផ្្វិសព័យមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុយផ្សងយេៀតរួមមនៈ

• ចំនួនអតតិថតិជន្ម្ចីយ្ើន ១៣,៦៦% យស្មើនរឹង ២.០២២.២៣៥ នា្់

• ផល្របតបបា្់្ម្ចីយ្ើនយ�ើង�ល់ ៤៥,៥១ % យស្មើនរឹងជាង ២.២៥១,៧២ 
  លាន�រុលា្្រអាយមរិ្

• ចំនួនអតតិថតិជនសន្សំយ្ើន�ល់ ២៦,៣៨% យស្មើនរឹង ១.៤១៨.៧៣២ នា្់

• សមតរុល្យសន្សំយ ើ្នយ�ើង�ល់ ៤៦,៩៣% យស្មើនរឹង ១.៣១៧,៨២លាន�រុល្្ារអាយមរិ្

 យអ អរឹម យេ យៅជតយ្រ្ជា្្ចតិត្ចូលរួមកាត់្រន្យភាពប្ីប្យៅ្្នុងសង្គមតាមរយៈ 
ការផ្ល់េំ�ំបបា្់្ម្ចីជាមធ្យមទា្រជាងយ្្រំផរុត នតិងចំនួនអតតិថតិជន�៏យបចើនជាងយ្
្រំផរុត្្នុងចំយណម ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុធំៗយៅ្ម្នុជា។ ខាងយបកាមយនឹះ ្ឺជាស្តិតតិ
រយៈយពលបបាំ្រីឆ្្ំចរុងយបកាយននវិសព័យ�តិរញ្ញវត្នុយៅ្ម្នុជា៖

េរិយាកាសបេកួតបេជែងបៅកម្នុជា 
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 ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ្ ឺចាំ្បាច់សបម្រ់ភាពយជា្ជព័យននស្ម្មភាពអាជីវ្ម្ម  
រ្រស់ យអ អរឹម យេ ជ�លជាប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុេេួលបបា្់្រយញ្ញើពីសធារណៈជន 
យ�ើយ្៏បតរូវបានេេួលស្្ល់ជាវិធីស្ស្ស្តូល្្នុងយរុេ្ធស្ស្ រ្រស់ យអ អរឹម យេ 
ទាំងមូល។ យអ អរឹម យេ បាន្រណ្តឹះវ្រ្បធម៌�៏រឹងមំមួយ ជ�លការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ 
បតរូវបានជច្រំជល្ នតិងជាេំនួលេរុសបតរូវរ្រស់្ររុ្្គលតិ្ទាំងអស់្្នុងប្រឹឹះស្្ន។ េស្សនៈ 
វិេ្ោរ្រស់យយើង្ឺ ធានាថហានតិភព័យជ�លប្រឈម នតិង រាំងសទៃឹះ�ល់ការសយបមច 
យរាលយៅរួមជាយរុេ្ធស្ស្ទាំងអស់រ្រស់ យអ អរឹម យេ នរឹង្រន្ស្តិតយៅ្្នុង្រនា្្ត់
សរុវត្តិភាពមួយជ�លជាហានតិភព័យជ�លអាចេេួលយ្បាន យ�ើយបតរូវបាន្ំណត់ 
នតិងអនរុមព័តយដាយប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។ ការធានាហានតិភព័យ្្នុង្រនា្្ត់សរុវត្តិភាពយនឹះ 
្៏នរឹងអនរុញ្្តឱ្យ យអ អរឹម  យេ រ្្សាបាននូវតរុល្យភាពរវាងហានតិភព័យ   បបា្់ចំយណញ 
នតិងមូលធនផងជ�រ ។

 យអ អរឹម យេ បានយប្រើបបាស់ោ៉្ងយពញយលញនូវប្្រេព័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ង 
ហានតិភព័យប្រឹឹះស្្នទាំងមូល (Enterprise Risk Management Framework) 

្្នុងយរាល្រំណងយរៀ្រចំយរាលនយោបាយេូយៅយសច្្ីជណនាំ នតិងយរុេ្ធស្ស្ជ�ល 
បតរូវអនរុវត្សបម្រ់ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យចំ្រងទាំងឡាយជ�ល យអ អរឹម យេ 
ប្រឈមមរុេ។

 ប្្រេព័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យប្រឹឹះស្្នយនឹះ (ERMF) ្ ឺជាប្រធាន្រេជ�ល
បានយធវើការវាយតនម្លោ៉្ងខា្្្រ់េ្ទួនយ�ើម្បីធានាថ ប្្រេព័ណ្ឌយនឹះយ្្លើយត្រយៅនរឹង្រញ្្ 
ប្រឈម នតិងតបមរូវការេីផ្សារជ�ល យអ អរឹម យេ ្ំពរុងយធវើប្រតតិ្រត្តិការ។ ប្្រេព័ណ្ឌយនឹះ្ ៏
បានរួម្រញ្ចតូលនូវស្ង់ដារ្រេ្រញ្ញតតិ្ នតិង្រេពតិយសធន៍អនរុវត្ល្អៗ្រំផរុត្្នុងវិសព័យ 
យនឹះជ�រ។ យអ អរឹម យេ អនរុវត្តាមវិធីស្ស្ ជេ្ស្រនា្្ត់ការោរចំនួន្រី ្ ្នុងការប្្រ់ប្ង 
ហានតិភព័យ ជាមួយជផ្្អាជីវ្ម្ម ហានតិភព័យ នតិងសវន្ម្មនផទៃ្្នុង ជ�លចូលរួម 
ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យទាំងអស់។

 ណេ្សបនា្្ត់ការពារហានិភ័យទតី១៖ ម្្ស់ហានតិភព័យ េេួលេរុសបតរូវយពញយលញ 
នូវហានតិភព័យទាំងឡាយជ�លស្តិត្្នុងប្្រេព័ណ្ឌ ជ�ន្ំណត់ នតិងការបតរួតពតិនតិត្យ 
រ្រស់េ្លទួន។ តួនាេីរ្រស់ជេ្ស្រនា្្ត់ការោរេី១យនឹះ្ឺ:

ការប្េ់ប្ងហានិភ័យ 
• ជាម្្ស់ននហានតិភព័យ យលើស្ម្មភាពទាំងឡាយ្្នុងជ�ន្ំណត់រ្រស់េ្លទួន

• យធវើការវិនតិច្ឆព័យយលើអាជីវ្ម្ម យ�ើម្បីវាយតនម្លហានតិភព័យ ជ�លោ្់ពព័ន្ធនរឹងស្ម្មភាព 
  ឬ អាជីវ្ម្ម រ្រស់េ្លទួន

• ធានាថហានតិភព័យ ជ�លោ្់ពព័ន្ធនរឹងស្ម្មភាព ឬ អាជីវ្ម្ម ទាំងយនាឹះស្តិត 
 ្្នុងរងវង់សរុវត្តិភាពជ�លអាចេេួលយ្បាន នតិងសមបស្រយៅតាមយរាល 
 នយោបាយ រ្រស់ យអ អរឹម យេ

 ណេ្សបនា្្ត់ការពារហានិភ័យទតី២៖ នាយ្ដា្្នប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ជ�លជាអ្្ 
បតរួតពតិនតិត្យហានតិភព័យ មនតួនាេីជាអ្្ផ្ល់យោ្រល់្រជន្ម�ល់ម្្ស់ហានតិភព័យ 
្្នុងការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ។ យ�ើម្បីយអាយការប្្រ់ប្ង នតិងការបតរួតពតិនតិត្យហានតិភព័យ
កាន់ជតមនប្រសតិេ្ធភាព ជេ្ស្រនា្្ត់ការោរេី២ មនតួនាេី�ូចខាងយបកាមៈ

• សបម្រសបមរួល នតិង បតរួតពតិនតិត្យការអនរុវត្ស្ម្មភាពប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ

• េេួលេរុសបតរូវ ពតិនតិត្យ នតិងតាមដានយៅយលើយរាលនយោបាយជ�លបានដា្់ 
 យចញវិធានការណ៍ការវាស់ជវង ការរាយការណ៍ ្បមតិតជ�ន�ំណត់ នតិងប្រពព័ន្ធ 
 បតរួតពតិនតិត្យយផ្សងៗ

• ផ្ល់ការ្រណ្តឹះ្រណ្្ល រាំបេ នតិងផ្ល់យោ្រល់យៅយលើយរាលនយោបាយ នតិង  
 ការប្រតតិ្រត្តិតាមយផ្សងៗជ�លបានដា្់យចញ

 ណេ្សបន្្ាត់ការពារហានិភ័យទតី៣៖ ប រ្ុមសវន្ម្មជាអ្្ធានាហានតិភព័យ មនមរុេងារ 
ផ្ល់យោ្រល់ ផ្ល់តនម្លយដាយឯ្រាជ្យ្រជន្មយៅយលើហានតិភព័យ្្នុងប្រឹឹះស្្នទាំងមូល។  
តួនាេីរ្រស់ជេ្ស្រនា្្ត់ការោរេី៣្ឺ:

• បតរួតពតិនតិត្យមរុេងារនីមួយៗ យដាយឯ្រាជ្យ 

• យផ្្តយលើប្្រេព័ណ្ឌអភតិបាល្តិច្ច នតិងប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យយផ្សងៗ

• យធវើរបាយការណ៍លេ្ធផលសវន្ម្ម ជូនថ្្្់ប្្់រប្ង នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការសវន្ម្ម

 ជាមួយនរឹងការយ្រ្ជា្្ចតិត្ នតិងយរាល្រំណងសបម្រ់ប្្រេព័ណ្ឌននការប្្រ់ប្ង 
ហានតិភព័យឯ្រាជ្យយពញយលញ យអ អរឹម យេ បានយរៀ្រចំរចនាសម្ព័ន្ធអភតិបាល 
្តិច្ចប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ចា្រ់តាំងពីប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ 
រ�ូត�ល់នាយ្ដា្្នប្្រ់ប្ងហានតិភព័យជាប្រចាំនថងៃ។
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ឈ្្ះគណៈកមា្្ធិការ ប្ភ្ទហានិភ័យដ្លត្រូវទទួលេុេត្រូវ

្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យឥណទាន “CRC”
• ហានតិភព័យយលើឥណទាន

• ហានតិភព័យននផល្របត

្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្ម នតិង 
្រំណុល ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង “ALCO”

• ការប្្រ់ប្ងមូលធន

• ្យបមងផ្ល់មូលនតិធតិ្របមរុងេរុ្ជាមរុន

• ហានតិភព័យយលើអបតាការបបា្់

• ហានតិភព័យសច់បបា្់

• ហានតិភព័យេីផ្សារ

• ហានតិភព័យយលើអបតា្រ្តូរបបា្់

្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ 
្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង “MRC”

• ហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការ

• ហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិតាម

• ហានតិភព័យជផ្្ច្បា្រ់

្ណៈ្ម្្ធតិការ្រយច្ច្វិេ្ោពព័ត៌មន “ITC”
• ហានតិភព័យជផ្្្រយច្ច្វិេ្ោ

•  ជផនការនតិរន្រភាពអាជីវ្ម្ម/ស្្រ 
យបរាឹះម�ន្រាយ អាជីវ្ម្ម

្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិ “EXCO”
• ហានតិភព័យយរុេ្ធស្ស្អាជីវ្ម្ម

• ហានតិភព័យយ្រ្តិ៍យ្្្ឹះ

១. សៅកកមិតកកុមកបឹក្សាភិបាល
 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលរ្រស់ យអ អរឹម យេ មន្ណៈ្ម្្ធតិការហានតិភព័យ្បមតិតប្រុម 
ប្ររឹ្្សាភតិបាលអចតិន្ន្យ៍ មនតួនាេីផ្ល់យសច្្ីជណនាំយលើ្រញ្្ទា្់េងនរឹងហានតិភព័យ 
បពមទាំងធានាថ ្បមតិតសរុវត្តិភាពហានតិភព័យ ជ�លបានអនរុមព័តដា្់ឲ្យយប្រើបបាស់ 
្ឺជា្បមតិតមួយជ�លអាចេេួលយ្បាន នតិងសមបស្រសបម្រ់ការអភតិវឌ្ឍប្រឹឹះស្្ន 
ឲ្យមនភាពរី្ចយបមើនទាំងជផ្្ �តិរញ្ញវត្នុ នតិងសង្គម។ តួនាេីរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការ
ហានតិភព័យ្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលរួមមន:

• ការបតរួតពតិនតិត្យ នតិងអនរុមព័តយៅយលើប្្រេព័ណ្ឌប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ (ERMF)  
 រ្រស់ យអ អរឹម យេ

• ផ្ល់ការរាំបេ តាមដាន នតិងពតិនតិត្យយ�ើងវិញជាយេៀងទាត់នូវ្បមតិតសរុវត្តិភាព 
 ហានតិភព័យជ�លប្រឹឹះស្្នអាចេេួលយ្បាន រួមទាំងសរុច្ចនា្រហានតិភព័យ 
 សំខាន់ៗផងជ�រ

• ការពតិនតិត្យយ�ើងវិញ អនរុមព័ត នតិង យធវើការយផទៃៀងផ្្ត់យ�ើងវិញ យៅយលើ្បមតិតហានតិភព័យ 
 រ្រស់ យអ អរឹម យេ ទាំងមូលរួម្រញ្តូលផងជ�រនូវ្បមតិតហានតិភព័យ្្នុងចយនា្្ឹះ 
 សរុវត្តិភាពជ�លអាចេេួលយ្បាន បពមទាំង យរុេ្ធស្ស្ នតិងយរាលនយោបាយ/ 
 នីតតិវិធីប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ យ�ើម្បីធានាថ យអ អរឹម យេ អាច្រន្អនរុវត្ជផនការយរុេ្ធ 
 ស្ស្រយៈយពលជវងរ្រស់េ្លទួន យអាយមនប្រសតិេ្ធភាព នតិងសមបស្រយៅ្្នុង 
 ្ររិ្រេ្រច្ចនុ្រ្បន្

• ការអនរុមព័តយរាលនយោបាយ ធម្មនរុញ្ញ នតិង្តិច្ចការជា្់លា្់ពី្ណៈ្ម្្ធតិការ 
 ប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិ នតិងប្្រ់ប្ង បតរូវប្របពរឹត្តាម

• ការប្រ្ល់សតិេ្ធតិអំណច�ល់្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិហានតិភព័យ ្្នុងការ 
 ប្្រ់ប្ង នតិងបតរូវអនរុវត្តាមអង្គភាពអភតិបាល្តិច្ច យ�ើម្បីធានាថហានតិភព័យ 
 បតរូវបានជ្ជប្រយៅ្បមតិត្ណៈប្្រ់ប្ង នតិង្បមតិតសខាបានោ៉្ងល្អប្រយសើរ

២. សៅកកមិតគណៈកគប់កគ្ និ្គណៈកមា្្ធិការកបតិបត្ិ
 ហានតិភព័យ្្នុងប្រឹឹះស្្ន យអ អរឹម យេ ទាំងមូលបតរូវបានប្្រ់ប្ងជាប្រចាំនថងៃ 
យដាយ្ណៈ្ម្្ធតិការប្រតតិ្រត្តិចំនួន ៥ ជ�លមនតួនាេីយផ្សងៗរា្្យៅតាមប្រភេ
ហានតិភព័យ�ូចខាងយបកាម៖
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  ្នម្�ល់ចរុងឆ្្ំ ២០១៥ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការ 
ប្រតតិ្រត្តិបានសតិ្្សាអំពីលេ្ធភាពយ�ើម្បីយលើ្្ម្ស់ ការយល់�រឹងពីហានតិភព័យឲ្យបាន
ប្រយសើរជាងមរុនសបម្រ់៖

•  ្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល្បមតិតប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

•  ការជ្ជប្រសមជតិ្ភាពរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្ម នតិង 
 ្រំណុល្បមតិតប្្រ់ប្ង ជាពតិយសស្្នុងជផ្្ប្្រ់ប្ងសច់បបា្់ នតិងការយរៀ្រ 
 ្យបមងមូលធន

•  ការវិភា្លម្អតិតយៅយលើផល្របតឥណទានជាមរុន នតិងការវិភា្ពី្រណី 
 យ�តរុការណ៍យផ្សងៗជ�លអាចយ្ើតយ�ើងជាយថយ�តរុ

•  ការបតរួតពតិនតិត្យយ�ើងវិញយៅយលើ �ំយណើរការ នតិងនីតតិវិធីយផ្សងៗ ្្នុងអាជីវ្ម្ម 
 ឥណទាន យ�ើម្បីធានានូវភាពរឹងមំ នតិងអាចយ្្លើយត្របានចំយោឹះការផ្្ស់្រ្តូរ  
 នតិងេីផ្សារយរាលយៅ

 ្រជន្មយៅយលើពី្ណៈ្ម្្ធតិការខាងយលើ ជ�លជាអង្គភាពអភតិបាល្តិច្ច 
អចតិន្ន្យ៍ យអ អរឹម យេ បាន្រយងកើតយន្ការសមបស្រ សបម្រ់ហានតិភព័យយផ្សងៗរា្ ្
នីមួយៗ។ យន្ការយផ្ើមពី្បមតិតហានតិភព័យសរុវត្តិភាពជ�លអាចេេួលយ្បាន 
ជ�ល្ំណត់យដាយ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។ ហានតិភព័យសរុវត្តិភាពជ�លអាចេេួលយ្ 
បាន្ំណត់សរុច្ចនា្រហានតិភព័យ (KRI) នតិងបតរូវបានយប្រើបបាស់ជាឧ្រ្រណ៍សបម្រ់ 

ការបតរួតពតិនតិត្យហានតិភព័យនីមួយៗ។ យរាលនយោបាយ នីតតិវិធី នតិងយរាលការណ៍ជណនាំ 
ទាំងឡាយ បតរូវជតបស្រយៅតាមសរុច្ចនា្រហានតិភព័យ (KRI) ជ�លបាន្ំណត់ យ�ើយ 
បានេេួលការអនរុមព័តយដាយអ្្ជ�លមនសតិេ្ធតិអនរុមព័តយលើការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ 
នីមួយៗ មរុននរឹងដា្់អនរុវត្យរាលនយោបាយ/នីតតិវ ិធីទាំងយនាឹះ បតរូវបានយប្រើ 
សបម្រ់ជាយរាលការណ៍ជណនាំយ�ើម្បីអនរុវត្ការងារ យៅ្្នុង្ររិោកាសជ�លមន 
ការបតរួតពតិនតិត្យបានោ៉្ងល្អ។

 ជាងយនឹះយៅយេៀត យ�ើម្បីធានានូវភាពបតរឹមបតរូវជានតិរន្រ ននយរាលនយោបាយ នតិង 
នីតតិវិធីយផ្សងៗ ្្នុងការ្ំណត់ នតិងវាយតនម្លហានតិភព័យ យអ អរឹម យេ ្៏យប្រើយន្ការផ្ល់ 
ពព័ត៌មនបត�្រ់ម្វិញមួយចំនួនយដាយជផ្អ្យលើ៖

• ឧ្រ្បេទៃវយ�តរុហានតិភព័យជ�លបានយ្ើតយ�ើងទាំងខាង្្នុង នតិងខាងយបរៅប្រឹឹះស្្ន 

•  ការរ្យឃើញពីជេ្ស្រនា្្ត់ការោរេី៣ យៅយលើភាពមតិនប្រប្តីណមួយ

•  ការយធវើវិភា្ស្ល្បង យបកាមយសណរីយ៉ូ ឬ្្នុងស្្នភាពតានតរឹងយផ្សងយេៀត

 យន្ការផ្ល់ពព័ត៌មនបត�្រ់ម្វិញមនយរាលយៅសំខាន់ណស់ ្្នុងយរាល 
្រំណងព្ោ្រណ៍េរុ្ជាមរុនចំយោឹះ ្រញ្្ជ�លអាចយ្ើតយ�ើងយៅ្្នុងយពលអនា្ត  
នតិងធានាថ យអ អរឹម យេ បតរូវបាន្រំោ្់យដាយឧ្រ្រណ៍ នតិងប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យ 
យពញយលញ្្នុង្រណីជ�លស្្នការណ៍ជាយថយ�តរុណមួយយ្ើតយ�ើង ។ 
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របាយការណ៍ក្រុមប្រឹ្្សាភតិបាល

របាយការណ៍សវន្រឯ្រាជ្យ

តារាងតរុល្យការ

របាយការណ៍លេ្ធផល

របាយការណ៍ស្ីពី្រម្្្រម្រួលមូលធន

របាយការណ៍លំ�ូរសច់ប្្្់

្ំណត់សម្្ល់លើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

របាយការណ៍ 
�តិរញ្ញវត្នុ 

នតិងរបាយការណ៍សវន្រឯ្រាជ្យ
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 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលរ្រស់ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី (“ប្រុម�៊រុន”) 
សូមយធវើការ្រងា្្ញនូវ របាយការណ៍រ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងរបាយការណ៍�តិរញ្ញ 
វត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន សបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេជ�លបាន្រញ្ច្រ់នថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥។

ព័ត៌មានអំពតីកកុមហ៊ុន
 ប្រុម�៊រុន ្ ឺជាប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុជ�លមនអាជា្្្រព័ណ្ណ បតរូវបាន្រយងកើតយ�ើង 
យៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា នតិងបានចរុឹះ្រញ្ីជាមួយនរឹងប្សួងោណតិជ្្ម្ម្្នុង 
នាមជាប្រុម�៊រុនឯ្ជនេេួលេរុសបតរូវមន្បមតិត យបកាមការចរុឹះ្រញ្ីោណតិជ្្ម្មយលេ 
១៦៩៨/០៣E ចរុឹះនថងៃេី៣០ ជេយមស ឆ្្ំ២០០៣។ ស្ម្មភាពចម្បងរ្រស់ប្រុម�៊រុន 
្ឺផ្ល់យសវា្ម្មមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ�ល់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្្ម្នុជា តាមរយៈការិោលព័យ 
្ណ្្លរ្រស់េ្លទួនយៅរាជធានីភ្ំយពញ នតិងតាមរយៈ្រណ្្ការិោលព័យជាយបចើនយេៀត  

ស្តិតយៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា។ ប្រុម�៊រុនបតរូវបាន្រយងកើតយ�ើង�ំ្រូង្្នុង 
ឆ្្ំ១៩៩៩ មនយ្្្ឹះថ ធនារារ ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធី”) យដាយ Concern Worldwide 

Cambodia (“CWC”)។ រាល់បេព្យស្ម្ម ្រំណុល នតិងវិភា្ទាន្រង្គរទាំងអស់រ្រស់  
ធីភីធី បតរូវបានយផទៃរយៅកាន់ប្រុម�៊រុននានថងៃេី១ ជេ្្កដា ឆ្្ំ២០០៣ យដាយ្រ្តូរជាមួយ 
នរឹងការយបាឹះផ្សាយភា្�៊រុន។ ប្រុម�៊រុនបានចា្រ់យផ្ើមអាជីវ្ម្មនានថងៃជ�លបេព្យ 
ស្ម្មបានយផទៃរ។ នានថងៃេី២៩ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១០ ប្រុម�៊រុនបានេេួលនូវអាជា្្្រព័ណ្ណ 
ជាប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុេេួលបាប្់្រយញ្ញើពីធនារារជាតតិនន្ម្នុជា្្នុងការយធវើ 
អាជីវ្ម្មេេួលបបា្់្រយញ្ញើ។ នានថងៃេី៧ ជេ្្កដា ឆ្្ំ២០១៤ ប្សួងោណតិជ្្ម្មបាន 
អនរុមព័ត្្នុងការផ្្ស់្រ្តូរោណតិជ្នាមរ្រស់ប្រុម�៊រុនពី អង្គរមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ (្ម្នុជា)  
េូ អតិលធីឌី យៅជា ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី។

ភាគោភ
 នានថងៃេី២៤ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៥ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានអនរុមព័តពីការប្រកាស 
នតិងការេូទាត់ភា្លាភជា សច់បបា្់ចំនួន ១.៦៣ោន់លានយរៀល្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេ  
(៤០០.៣២២ �រុលា្្រអាយមរិ្) ឈរយលើមូលដា្្ន ននលេ្ធផលនាឆ្្ំ២០១៤។ 
នានថងៃេី១៥ ជេ្ញ្្ ឆ្្ំ២០១៥  ភា្លាភបតរូវបាន្រង់ជូនម្្ស់ភា្�៊រុន។

ទុនបកមុ្ និ្េំវិធានធន
 មតិនមន្រជបម្របមរួលជាសរវន្យលើេរុន្របមរុង នតិងសំវិធានធនសបម្រ់ការិយ្ររិច្ឆេ 
យលើ្ជលងជត្រជបម្របមរួលជ�លបតរូវបាន្រងា្្ញ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។

លទ្ធផលកបតិបត្ិការ
លេ្ធផល�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុនសបម្រ់ឆ្្ំយនឹះមន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ 

បបា្់ចំយណញមរុន�្ពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០) (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០)

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធសបម្រ់ ការិយ្ររិយច្ឆេ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

របាយការណ៍បករុមបេរកសាភិបាល 
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ឥណទានអាកកក់ និ្ជាប់េ្្ស័យ
 មរុនយពលជ�លរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្ នុរ្រស់ប្រុម�៊រុនបតរូវបានយរៀ្រចំយ�ើង  
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានចាត់វិធានការសមបស្រ យ�ើម្បី្ន�ល់ការអឹះអាងថ  
នីតតិវ ិធីោ្់ពព័ន្ធជាមួយនរឹងការលរុ្រយចញពី្រញ្ីនូវឥណទានអាប្្់ នតិងការ 
យធវើសំវិធានធនយលើឥណទានអាប្្់ នតិងជា្រ់សង្សព័យ បតរូវបានយ្ម្អនរុវតដ  
យ�ើយយជឿជា្់ថរាល់ឥណទានអាប្្់បតរូវបានលរុ្រយចញពី្រញ្ី នតិងសំវិធានធន 
មនភាពប្្រ់បរាន់ចំយោឹះឥណទានជា្រ់សង្សព័យ។

 នាកាល្ររិយច្ឆេននរបាយកាណ៍យនឹះ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលពរុំបាន�រឹងពីបពរឹតដតិការណ៍
ណមួយជ�លអាច្រណ្្លឲ្យចំនួនេរឹ្បបា្់ននឥណទានអាប្្់ជ�លបានលរុ្រយចញ 
ពី្រញ្ី ឬ ចំនួនេរឹ្បបា្់សំវិធានធនយលើ្រំណុលជា្រ់សង្សព័យយៅ្្នុងរបាយការណ៍ 
�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុនមនចំនួនមតិនប្្រ់បរាន់ជាសរវនដយនាឹះយេ។

កទព្យេកម្មចរន្ដ
 មរុនយពលជ�លរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុនបតរូវបានយរៀ្រចំយ�ើង ប្រុម 
ប្ររឹ្្សាភតិបាលបានចាត់វិធានការសមបស្រ យ�ើម្បី្ន�ល់ការអឹះអាងថ នីតតិវិធី 
ោ្់ពព័ន្ធជាមួយបេព្យស្ម្មចរនដ (យលើ្ជលងជត ្រណីោ្់ពព័ន្ធជាមួយឥណទាន) 
ជ�លេំនងជាមតិនអាចេេួលស្្ល់្្នុងតនម្លយ�ើម �ូចជ�លបាន្ត់បតា្្នុង្រញ្ី 
្ណយនយ្យរ្រស់ប្រុម�៊រុនយនាឹះ បតរូវបានកាត់្រន្យតនម្ល បតរឹមតនម្លជ�លយ្រំពរឹងេរុ្ថ
អាចេេួល យ្បាន។ នាកាល្ររិយច្ឆេននរបាយកាណ៍យនឹះ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលពរុំបាន 
�រឹងពីបពរឹតដតិការណ៍ណមួយ ជ�លអាច្រណ្្ល ឲ្យការ្ំណត់តនម្លននបេព្យស្ម្ម 
ចរន្យៅ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន មនការយល់បច�ំ នតិងមនភាព 
មតិនសមបស្រជាសរវនដយនាឹះយេ។

វិធតីសា្តេ្ដកំណត់តមម្ល
 នាកាល្ររិយច្ឆេននរបាយការណ៍យនឹះ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលប្រុម�៊រុនពរុំបាន�រឹង 
ពីយ�តរុការណ៍ណមួយជ�លបានយ្ើតយ�ើង នតិងយធវើឲ្យ្រ៉ឹះោល់�ល់វិធីស្សដ 
វាយតនម្លបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលយៅ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន  
ជ�លនាំឲ្យមនការយល់បច�ំ នតិងមនភាពមតិនសមបស្រជាសរវនដយនាឹះយេ។

បំណុលយថាសហតុ និ្បំណុលសផ្ស្ៗ
 នាកាល្ររិយច្ឆេននរបាយការណ៍យនឹះ៖

•  ពរុំមនការដា្់្រញ្្ ំបេព្យស្ម្មណមួយរ្រស់ប្រុម�៊រុន យ្ើតមនយ�ើង 
នាការិយ្ររិច្ឆេសបម្រ់ការធានា្រំណុលរ្រស់្ររុ្្គលណមួយនតិង

•  ពរុំមន្រំណុលយថយ�តរុណមួយយ្ើតមនយ�ើងចំយោឹះប្រុម�៊រុនតាំ្ងពី 
�ំណច់ការិយ្ររិយច្ឆេយបរៅពីប្រតតិ្រត្តិការអាជីវ្ម្មធម្មតារ្រស់ប្រុម�៊រុន។ 

 ជផ្អ្តាមេស្សនៈរ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល រា្្ន្រំណុលយថយ�តរុ ឬ ្រំណុល 
យផ្សងៗរ្រស់ប្រុម�៊រុន ជ�លអាច ឬេំនងកា្្យជាកាតពវ្តិច្ច្្នុងអំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេ 
១២ជេ ខាងមរុេ្រនា្្្រ់ពីកាល្ររិយច្ឆេរាយការណ៍្រញ្ច្រ់យនឹះ ជ�លនរឹងមន ឬ អាច 
មនឥេ្ធតិពលជាសរវនដ�ល់លេ្ធភាពរ្រស់ប្រុម�៊រុន្្ នុងការ្រំយពញកាតពវ្តិច្ច 
រ្រស់េ្លទួន យៅយពល្រំណុលទាំងយនាឹះ�ល់កាល្ំណត់សង។

ការណកបកបរួលមនសហតុការណ៍
 នាកាល្ររិយច្ឆេននរបាយការណ៍យនឹះ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលប្រុម�៊រុនពរុំបាន�រឹងពី 
យ�តរុការណ៍ណមួយ (យលើ្ជលងជតយ�តរុការណ៍ជ�លបានយលើ្យ�ើងយៅ្្នុង 
របាយកាណ៍យនឹះ ឬ្៏របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន) ជ�លបានយ្ើតយ�ើង 
យ�ើយយធវើឲ្យមនការយល់បច�ំជាសរវនដយលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុយនាឹះយេ។

ធាតុទាំ្ឡាយណែលមានចរិកលកខេណៈមិនកបកកតតី
 ជផ្អ្តាមេស្សនៈរ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល លេ្ធផលននប្រតតិ្រត្តិការរ្រស់ប្រុម�៊រុន 
សបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ�តិរញ្ញវត្នុជាសរវន្្៏មតិនបតរូវបានេេួលរងឥេ្ធតិពលពីធាតរុ 
ប្រតតិ្រត្តិការ ឬ្៏បពរឹត្តិការណ៍ទាំ្ងឡាយណជ�លមនចតិរ្ល្ខេណៈមតិនប្រប្តី ។

 ជផ្អ្តាមេស្សនៈរ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលពរុំមនធាតរុណមួយ ប្រតតិ្រត្តិការ ឬ្៏  
បពរឹត្តិការណ៍ទាំ្ងឡាយណ ជ�លមនចតិរ្ល្ខេណៈមតិនប្រប្តីបានយ្ើតយ�ើងចយនា្្ឹះ 
ការិយ្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់ននឆ្្ំ�តិរញ្ញវត្នុ នតិងការិយ្ររិយច្ឆេ ននរបាយការណ៍យនឹះជ�លេំនង 
ជាមនផល្រ៉ឹះោល់ោ៉្ងខា្្ំងយៅយលើលេ្ធផលននប្រតតិ្រត្តិការ រ្រស់ប្រុម�៊រុនសបម្រ់ 
ឆ្្ំ�តិរញ្ញវត្នុ្រច្ចនុ្រ្បន្ជ�លរបាយការណ៍យនឹះបតរូវបានយរៀ្រចំយ�ើង។
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កពឹត្ិការណ៍ចាប់តាំ្ពតីការិយបរិសច្ទតារា្តុល្យការ
 នានថងៃេី២២ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៦ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានអនរុមព័តយលើការប្រកាស 
ភា្លាភជាសច់បបា្់ចំនួន ២.០៣ ោន់លានយរៀល ជ�លនរឹងបតរូវអនរុមព័តយដាយ 
ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។ យលើ្ជលងជតបពរឹត្តិការណ៍ខាងយលើ នតិងបពរឹត្តិការណ៍�នេយេៀត  
ជ�លបតរូវបាន្រងា្្ញយៅ្្នុងរបាយការណ៍ �តិរញ្ញវត្នុនានថងៃននរបាយការណ៍ ពរុំមន 
បពរឹត្ការណ៍ណមួយ យ្ើតយ�ើង្រនា្្្រ់ពីនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ជ�ល្រ៉ឹះោល់ជា 
សរវន្�ល់ស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុននានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ យ�ើយ។

កកុមកបឹក្សាភិបាល
 សមសភាពននប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅ្្នុងអំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេ នតិងនាកាល្ររិយច្ឆេ 
ននរបាយការណ៍យនឹះ រួមមន៖

យលា្ Tanmay Chetan  ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល 

យលា្ Patrick Peter Power អភតិបាល

យលា្ Tip Janvibol អភតិបាល

យលា្បសី Rebecca Ann Mckenzie អភតិបាល

យលា្ Adrian John Graham អភតិបាល

យលា្ Kea Borann អភតិបាល

យលា្បសី Blandine Claudia Marie Pons អភតិបាល

យលា្ Joshua Morris អភតិបាល

យលា្បសី Hannah M. Siedek អភតិបាល   
(បានលាជលងនានថងៃេី៣ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥)

េវនករ
 ប្រុម�៊រុនសវន្រឯ្រាជ្យ Ernst & Young (Cambodia) Ltd. ជាសវន្រ 
រ្រស់ប្រុម�៊រុន។

ចំណណកហ៊ុនរបេ់កកុមកបឹក្សាភិបាល
 ពរុំមនសមជតិ្ននប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលណម្្្់មនចំជណ្ភា្�៊រុនយដាយ 
ផ្្ល់យៅ្្នុងប្រុម�៊រុនយនាឹះយេ។

អត្ថកបសោជន៍របេ់កកុមកបឹក្សាភិបាល
 ្្នុងអំ�នុង នតិងនាចរុងការិយ្ររិយច្ឆេយនឹះ មតិនមន្តិច្ចបពមយបពៀងណមួយ 
(្្នុងយនាឹះប្រុម�៊រុនជាភា្ីម្្ង) ជ�ល្ម្មវត្នុនន្តិច្ចបពមយបពៀងអាច្រងកលេ្ធភាព 
�ល់សមជតិ្អភតិបាលណម្្្់ឲ្យេេួលបាននូវអត្ប្រយោជន៍តាមមយធ្ោបាយ 
យផ្សងៗ �ូចជាការេតិញភា្�៊រុន ឬ្រព័ណ្ណ្រំណុលរ្រស់ប្រុម�៊រុន ឬរ្រស់សជីវ្ម្ម 
�នេ។ ពរុំមនអភតិបាលណម្្្់បានេេួល ឬមនសតិេ្ធតិេេួលនូវអត្ប្រយោជន ៍
ណមួយ តាមរយៈយ�តរុផលនន្តិច្ចសន្ោជ�លបានយធវើយ�ើងយដាយប្រុម�៊រុន 
ឬជាមួយនរឹងប្រុម�៊រុន ជ�លអភតិបាលយនាឹះជាសមជតិ្ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល ឬ្៏ 
ជាមួយប្រុម�៊រុនណមួយជ�លអភតិបាលយនាឹះ មនផលប្រយោជន៍�តិរញ្ញវត្នុជា 
សរវនដ យលើ្ជលងជតអត្ប្រយោជន៍ទាំងឡាយណជ�លបតរូវបាន្រងា្្ញ្្នុង 
របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។
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របាយការណ៍េ្ដតីពតីការទទួលេុេកតរូវរបេ់កកុមកបឹក្សាភិបាល  
ចំសពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ 
 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលជាអ្្េេួលេរុសបតរូវយ�ើម្បីធានាថ របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ 
ផដល់នូវេតិ�្ឋភាពពតិត នតិងបតរឹមបតរូវអំពីស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុននាការិយ- 
្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់នថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ នតិងលេ្ធផលននប្រតតិ្រតដតិការ យ�ើយនតិង 
លំ�ូរសច់បបា្់សបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់។ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល បតរួតពតិនតិត្យយលើ 
ការយរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុទាំងយនឹះ ជ�លយធវើយ�ើងយដាយ្ណៈប្្រ់ប្ងជ�ល
បតរូវបានតបមរូវឲ្យ៖

•  អនរុមព័តយរាលនយោបាយ្ណយនយ្យសមបស្រយដាយមនការវិនតិច្ឆព័យ នតិង 
ការបា៉្ន់ស្្នយដាយសមយ�តរុផល នតិងប្ររុងប្រយព័ត្ យ�ើយយធវើការអនរុវតដប្រ្្រ
យដាយសង្គតតិភាព។

•  អនរុវតដតាម្រេ្រញ្ញតដតិ នតិងយសច្ដីជណនាំជ�លយចញផ្សាយយដាយធនារារជាតតិ
នន្ម្នុជា នតិងសដង់ដារ្ណយនយ្យ្ម្នុជា ឬប្រសតិនយ្រើមន្ម្្តននការអនរុវតដ 
្រេ្រញ្ញតដតិ នតិងយសច្ដីជណនាំ យ�ើយនតិងសដង់ដារ ជ�លយ�ើម្បីជាប្រយោជន៍ 
�ល់ការ្រងា្្ញនូវភាពពតិត នតិងបតរឹមបតរូវរ្រស់របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុយនាឹះ្ម្្ត 
ទាំងយនាឹះ ្ួរជតបតរូវបាន្រងា្្ញ នតិង្ំណត់ចំនួនេរឹ្បបា្់្្នុងរបាយការណ៍ 
�តិរញ្ញវត្នុ ឲ្យបានសមរម្យ។

•  រ្្សាេរុ្្រញ្ី្ណយនយ្យឲ្យបានប្្រ់បរាន់ នតិងធានាថប្រពព័ន្ធននការប្្រ់ប្ង 
នផទៃ្្នុងមនប្រសតិេ្ធភាព។

•  យរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុយដាយឈរយលើមូលដា្្ននតិរនដរភាព យលើ្ជលងជត 
្្នុង្រណីជ�លប្រុម�៊រុនមតិនអាច្រនដស្ម្មភាពអាជីវ្ម្មរ្រស់េ្លទួននាយពល 
អនា្ត។

•  ្រយងកើតយរាលនយោបាយេូយៅសបម្រ់ប្រុម�៊រុន អនរុមព័តរាល់ការសយបមចចតិតដ 
នតិងស្ម្មភាពទាំងឡាយរ្រស់ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលជ�លមនឥេ្ធតិពលយលើ 
ប្រតតិ្រតដតិការអាជីវ្ម្ម នតិងលេ្ធផលននប្រតតិ្រតដតិការរ្រស់ប្រុម�៊រុន នតិងធានាថ 
យរាលនយោបាយ នតិងការសយបមចចតិតដទាំងយនាឹះបតរូវបាន្្លនុឹះ្រញ្្ ំងោ៉្ង 
សមបស្រ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។

 ្ណៈប្្រ់ប្ងមនភារៈេេួលេរុសបតរូវ យ�ើម្បីធានាថ្រញ្ី្ណយនយ្យជ�ល 
បតរឹមបតរូវជ�លបាន្រងា្្ញបតរូវបានរ្្សាេរុ្្រងា្្ញអំពីស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន 
មនភាពច្បាស់លាស់ សមយ�តរុផលប្្រ់យពល នតិងធានាថ្រញ្ី្ណយនយ្យបស្រ 
តាមប្រពព័ន្ធ្ណយនយ្យជ�លបានចរុឹះ្រញ្ី។ ្ ណៈប្្រ់ប្ង្៏មនភារៈ េេួលេរុសបតរូវ 
្្នុងការជថរ្្សាបេព្យស្ម្មរ្រស់ប្រុម�៊រុន យ�ើយម្ោ៉្ងយេៀត្៏បតរូវចាត់វិធានការ 
សមបស្រ យ�ើម្បីេ្រ់ស្្ត់ នតិងជសវងរ្ការជ្្លង្រន្លំ នតិងភាពមតិនប្រប្តីយផ្សងៗ។ 

 ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល្រញ្្្់ថ ប្រុម�៊រុនបានអនរុវតដតាមល្ខេេណ្ឌចាំបាច់នានា
�ូចជ�លបាន្រញ្្្់ខាងយលើ្្នុងការយរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។

ការអនុម័តសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ
 យយើងេ្នុំជាប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានអនរុមព័ត យលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ�ូចជ�ល 
មនភា្្្រ់ជាមួយយនឹះថបាន ្រងា្្ញនូវេតិ�្ឋភាពពតិតបបា្� នតិងបតរឹមបតរូវយៅយលើ 
ស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុននាការិយ្ររិច្ឆេនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ នតិង 
លេ្ធផលននប្រតតិ្រតដតិការ�តិរញ្ញវត្នុ នតិងស្្នភាពលំ�ូរសច់បបា្់សបម្រ់ ការិយ្ររិយច្ឆេ 
្រញ្ច្រ់យដាយអនរុយលាមយៅតាមស្ង់ដារ្ណយនយ្យ្ម្នុជា នតិង្រេ្រញ្ញតដតិ យ�ើយនតិង  
យរាលការណ៍ជណនាំ្ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។

តំណងប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

យលា្ Tanmay Chetan
ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

យធវើយៅរាជធានីភ្ំយពញ បពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា

នថងៃេី២២ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៦
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ជូនចំយោឹះ ភា្េរុនតិ្ននប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី

 យយើងេ្នុ ំបានយធវើសវន្ម្មយៅយលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ 
�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី (“ប្រុម�៊រុន”) ជ�លរួមមនតារាងតរុល្យការនានថងៃេី 
៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ ំ២០១៥ នតិងរបាយការណ៍លេ្ធផល របាយការណ៍្រជបម្របមរួល 
មូលធន នតិងរបាយការណ៍លំ�ូរសច់បបា្់ សបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់ យ�ើយនតិង 
យរាលនយោបាយ្ណយនយ្យសំខាន់ៗ នតិង្ំណត់សម្្ល់យផ្សងៗយេៀត។

ការទទួលេុេកតរូវរបេ់គណៈកគប់កគ្ចំសពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ
 ្ណៈប្្រ់ប្ងប្រុម�៊រុន ជាអ្្េេួលេរុសបតរូវចំយោឹះការយរៀ្រចំ នតិងការ 
្រងា្្ញេតិ�្ឋភាពពតិតបបា្� នតិងបតរឹមបតរូវននរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ យដាយអនរុយលាម 
យៅតាមសដង់ដារ្ណយនយ្យ្ម្នុជា យ�ើយនតិង្រេ្រញ្ញតដតិ នតិងយរាលនយោបាយ ជណនាំ 
ជ�លយចញយដាយធនារារជាតតិនន្ម្នុជា យ�ើយនតិងេេួលេរុសបតរូវ�ូចរា្្ផងជ�រ ចំយោឹះ 
ប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យនផទៃ្្នុង ជ�ល្ណៈប្្រ់ប្ង្តិតថមនសរៈប្រយោជន៍្្នុងការ 
យរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ ជ�លពរុំមន្ំ�រុស្្គងជាសរវនដជ�ល្រណ្្លម្ពី
ការជ្្លង្រន្លំ ឬ ការភាន់បច�ំ។

ការទទួលេុេកតរូវរបេ់េវនករឯករាជ្យ
 ការេេួលេរុសបតរូវរ្រស់យយើងេ្នុ ំ ្ឺ្រយញ្ចញមតតិយោ្រល់យលើរបាយការណ ៍
�តិរញ្ញវត្នុយនឹះ យដាយជផ្អ្យលើមូលដា្នននការងារសវន្ម្ម។ យយើងេ្នុំបានយធវើការងារ
សវន្ម្មយដាយអនរុយលាមតាមសដង់ដារអនដរជាតតិសដីពីសវន្ម្មនន្ម្នុជា។ សដង់ដារ 
ទាំងយនឹះតបមរូវឲ្យយយើងេ្នុំអនរុវតដតាមតបមរូវការននប្មសីលធម៌ នតិងយរៀ្រចំជផនការ 
នតិង្រំយពញការងារ សវន្ម្មយ�ើម្បីេេួលបាននូវការធានាសមយ�តរុផល យ�ើម្បីអឹះអាង 
ថរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុពរុំមន្ំ�រុស្្គងជាសរវនដយ�ើយ។

 

 ការងារសវន្ម្មយយើងេ្នុំ រួមមនការអនរុវតដនីតតិវិធីទាំងឡាយយ�ើម្បីេេួលបាន 
នូវភសដនុតាង ជ�លទា្់េងយៅនរឹង្ររិមណេរឹ្បបា្់ នតិងការ្រងា្្ញទាំងឡាយយៅ 
្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។ រាល់នីតតិវិធីជ�លយយើងេ្នុំបានយបជើសយរីសខាងយលើ ្ឺពរឹង 
ជផ្អ្យៅយលើការវិនតិច្ឆព័យរ្រស់សវន្រ យដាយរា្រ់្រញ្ចតូលនូវការវាយតនម្លហានតិភព័យ  
យលើភាពេរុស្្គងជាសរវន្ននរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ ជ�ល្រណ្្លម្ពីការជ្្លង្រន្លំ 
ឬការភាន់បច�ំ។ ្្នុងការវាយតនម្លយលើហានតិភព័យទាំងយនាឹះ យយើងេ្នុំបានពតិនតិត្យយលើ 
ប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យនផទៃ្្នុងជ�លោ្់ពព័ន្ធយៅនរឹងការយរៀ្រចំ នតិងការ្រងា្្ញពីេតិ�្ឋភាព 
ពតិតបបា្�ននរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន យ�ើម្បីយរៀ្រចំនីតតិវិធីសវន្ម្ម 
ជ�លសមបស្រយៅតាមកាលៈយេសៈ ្រ៉រុជនដការវាយតនម្លទាំងយនឹះមតិនជមនសបម្រ ់
យរាល្រំណង្្នុងការ្រយញ្ចញមតតិយោ្រល់យលើប្រសតិេ្ធភាពននប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យ 
នផទៃ្្នុងរ្រស់ប្រុម�៊រុនយនាឹះយេ។ ការងារសវន្ម្ម រ្រស់យយើងេ្នុំ្៏រួម្រញ្ចតូលផងជ�រ 
នូវការវាយតនម្លយលើភាពសមបស្រននយរាលនយោបាយ្ណយនយ្យ ជ�លបាន 
យប្រើបបាស់ នតិងភាពសមយ�តរុផល ននការបា៉្ន់ស្្ន្ណយនយ្យសំខាន់ៗ ជ�លយធវើយ�ើង 
យដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង បពមទាំងការវាយតនម្លយលើការ្រងា្្ញជាេូយៅននរបាយការណ៍ 
�តិរញ្ញវត្នុទាំងមូល។ យយើងយជឿជា្់ថ ភព័សដនុតាងសវន្ម្មជ�លយយើងេ្នុំបានេេួល  
មនល្ខេណៈប្្រ់បរាន់ នតិងសមយ�តរុសមផល យ�ើម្បីជាមូលដា្្ន្្នុងការ្រយញ្ចញ 
មតតិយោ្រល់រ្រស់យយើងេ្នុំ។

មតិសោបល់របេ់េវនករ
 តាមមតតិយោ្រល់រ្រស់យយើងេ្នុំ របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុយនឹះ ្រងា្្ញនូវេតិ�្ឋភាព 
ពតិតបបា្� នតិងបតរឹមបតរូវយលើស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ 
ឆ្្ំ២០១៥ បពមទាំងលេ្ធផលននប្រតតិ្រតដតិការ យ�ើយនតិងលំ�ូរសច់បបា្់សបម្រ់
ការិយ្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់ យដាយអនរុយលាមយៅតាមសដង់ដារ្ណយនយ្យ្ម្នុជា យ�ើយនតិង 
្រេ្រញ្ញតដតិ នតិងយរាលការណ៍ជណនាំជ�លយចញយដាយធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។

របាយការណ៍សវនករឯករាែ្យ 
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បញ្្សផ្ស្សទៀត
 របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន សបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ្រញ្ច្រ់នថងៃេី ៣១ 
ជេ ធ្តូ ឆ្្ំ ២០១៤ បតរូវបានយធវើសវន្ម្មយដាយសវន្រ�នេយេៀត ជ�លបាន្រយញ្ចញ
មតតិយោ្រល់ជ�លមតិនមន្រញ្្យៅយលើរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ នានថងៃេី៣១ ជេ មីនា 
ឆ្្ំ ២០១៥។

យលា្ Maria Cristina M. Calimbas 
Partner

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.  

ប្រុម�៊រុន្ណយនយ្យជំនាញ នតិងសវន្រប្រតតិបសរុត

យធវើយៅរាជធានីភ្ំយពញ បពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា  
នថងៃេី២២ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៦
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្ំណត ់
សម្្ល់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

បេព្យស្ម្ម 

សច់បបា្់្្នុងន� ៣ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា ៤ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩ ២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ៥ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៦ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ៩ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧ ១០.២៤៧.៣២៤ ២.៥១៤.៦៨១

បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ ៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥ ១១.១៨៨.៥៧៨ ២.៧៤៥.៦៦៣

្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ ៨ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១ ១.៥០៦.៦៦០ ៣៦៩.៧៣៣

ពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម ១៣ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥ ១.៨២១.៧៩៦ ៤៤៧.០៦៧

បេព្យស្ម្មសររុ្រ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤ ៤៨៥.៨២៤.៥៥០ ១១៩.២២០.៧៥០

្រំណុល នតិងមូលធន

្រំណុល

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ១០ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

្រំណុលពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ ១៣ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦

្រំណុលយផ្សងៗ ១៤ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦ ១៧.៩៨៩.០៧៤ ៤.៤១៤.៤៩៨

បបា្់្ម្ចី ១១ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍ ១២ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦

្រំណុលសររុ្រ ៥២៨.១០៧.១៣៩ ១៣០.៣៩៦.៨២៤ ៣៨៧.៩២៥.៤៩៣ ៩៥.១៩៦.៤៤២

មូលធន

យ�ើមេរុន ១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦

្ររុពវលាភភា្�៊រុន ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៦៨៨

េរុន្របមរុង ១៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ ១១.២២៨.២២៩ ២.៧៥៥.៣៩៤

បបា្់ចំយណញរ្្សាេរុ្ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ១២.៦១២.០៣០

មូលធនសររុ្រ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

្រំណុល នតិងមូលធនសររុ្រ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤ ៤៨៥.៨២៤.៥៥០ ១១៩.២២០.៧៥០

តារាងតរុល្យការ 
សម្្្រ់ការិយ្ររិច្្ឆេ្រោ្្រ់ថងៃ្េី៣១ ខ្ធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥
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្ំណត ់
សម្្ល់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ចំណូលប្រតតិ្រតដតិការ

ចំណូលពីការបបា្់ ១៦ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧ ១១៩.២៤៧.៣៥២ ២៩.២៦៣.១៥៤

ចំណយការបបា្់ ១៧ (៣៤.៧៤៦.៧៨៧) (៨.៥៧៩.៤៥៣) (៣០.១៣៣.៦៥៥) (៧.៣៩៤.៧៦២)

ចំណូលពីការបបា្់សរុេ្ធ ១១២.១៨៩.០២៤ ២៧.៧០០.៩៩៤ ៨៩.១១៣.៦៩៧ ២១.៨៦៨.៣៩២

ចំណយ្នបមយសវា្ម្ម នតិងយជើងសរ ១៨ (១២.៨២៣.៣៧០) (៣.១៦៦.២៦៤) (៩.០៣២.៦១៤) (២.២១៦.៥៩២)

ចំណូលយផ្សងៗ ១៩ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥ ៤.២៩៩.៥៨៧ ១.០៥៥.១១៣

ចំណូលពីប្រតតិ្រតដតិការ ១០៨.៧៤៧.៨២៣ ២៦.៨៥១.៣១៥ ៨៤.៣៨០.៦៧០ ២០.៧០៦.៩១៣

បបា្់ជំនួយ ២១ ៣៨៦.៤៧៦ ៩៥.៤២៦ ៦៥៧.៦០១ ១៦១.៣៧៤

សំវិធានធនយលើការខាត្រង់ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៦ (៤.៣៦៧.២០១) (១.០៧៨.៣២១) (២.១៩០.៣៥៧) (៥៣៧.៥១១)

ចំណយប្រតតិ្រត្តិការយផ្សងៗ ២០ (៧៩.៣១៣.៤០០) (១៩.៥៨៣.៥៥៧) (៦២.២៨៤.០៥៥) (១៥.២៨៤.៤៣១)

បបា្់ចំយណញមរុន�្ពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ ១៣ (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០) (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០)

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធសបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

របាយការណ៍លទ្ធផល 
សម្្្រ់ការិយ្ររិច្្ឆេ្រោ្្រ់ថងៃ្េី៣១ ខ្ធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥

78



យ�ើមេរុន ្ររុពវលាភភា្�៊រុន យ�ើមេរុន្រង់មរុន េរុន្របមរុង បបា្់ចំយណញរ្្សាេរ្ុ សររុ្រ

�រុលា្្រអាយមរិ្

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ្ំណត់សម្្ល់២.៣.១

សមតរុល្យនានថងៃេី១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.១៧២.៦០៧

បបា្់ចំយណញសបម្រ់ការិយ្ររិយច្ឆេ - - - - ២០.៣១៥.៥០៤ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣

យផទៃរយៅេរុន្របមរុង - - - ២.៦៥៩.៩០៥ (២.៦៥៩.៩០៥) - -

ជ្រងជច្ភា្លាភ - - - - (១.៦៣១.៣៨១) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

សមតរុល្យនានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ 
(្ំណត់សម្្ល់២.៣.១)

៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៦.៩១៥ - ៣.៤២៩.១៦៩ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ២៨.៧៨៥.៩៧០ -

សមតរុល្យនានថងៃេី១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៤ ៣៤.៨៨១.៣២៥ ១២៦.៩៨៤ ២៦៨.៤៩៦ ៨.៥៥១.៩០៤ ៣៧.៧៥៦.៧៥៦ ៨១.៥៨៥.៤៦៥ ២០.០២០.៩៧៣

ការ្រជន្មយ�ើមេរុន ២៤៥.៩៧៥ ២២.៥២១ (២៦៨.៤៩៦) - - - -

យផទៃរយៅេរុន្របមរុង - - - ២.៦៧៦.៣២៥ (២.៦៧៦.៣២៥) - -

បបា្់ចំយណញសរុេ្ធសបម្រ់ 
ការិយ្ររិយច្ឆេ

- - - - ១៦.៣១៣.៥៩២ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

សមតរុល្យនានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៤ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ 
(្ំណត់សម្្ល់២.៣.១)

៨.៦២០.១៩៦ ៣៦.៦៨៨ - ២.៧៥៥.៣៩៤ ១២.៦១២.០៣០ - -

របាយការណ៍េជបមេបមរួលមូលធន 
សម្្្រ់ការិយ្ររិច្្ឆេ្រោ្្រ់ថងៃ្េី៣១ ខ្ធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥
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្ំណត ់
សម្្ល់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

េកម្មភាពកបតិបត្ដិការ

បបា្់ចំយណញមរុន�្ពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ការជ្សបមរួល៖

រំលស់បេព្យ នតិង ្ររិកា្្រ នតិង្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ ២០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០ ៣.៥២២.៥៥១ ៨៦៤.៤៣០

ចំយណញយលើការល្់បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ - - (៤៣.៣១០) (១០.៦២៨)

លំ�ូរសច់បបា្់ប្រតតិ្រត្តិការមរុន្រជបម្របមរួល

បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលប្រតតិ្រត្តិការ៖
៣០.៤៧៦.៩១៣ ៧.៥២៥.១៦៣ ២៤.០៤៣.១០០ ៥.៩០០.១៤៧

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា (៨.៣៥៦.១២៨) (២.០៦៣.២៤១) (៦.១៥៨.៧១៧) (១.៥១១.៣៤២)

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ (១.២៩២.២២៨) (៣១៩.០៦៩) ២៧.៦២៧.០៦០ ៦.៧៧៩.៦៤៧

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន (១២៤.៦៦២.០៥៧) (៣០.៧៨០.៧៥៥) (៧៤.៩២៩.៦១៤) (១៨.៣៨៧.៦៣៥)

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ (៤.១៤៨.៨៧៤) (១.០២៤.៤១៣) (១.៩១៣.២១៤) (៤៦៩.៥០០)

បបា្់្រយញ្ញើសន្សំពីអតតិថតិជន ១០១.៧៦៦.៦៧៥ ២៥.១២៧.៥៧៤ ៨៥.៣៥២.៩៩៦ ២០.៩៤៥.៥២០

មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍ ១.៩៤៦.៥៤៨ ៤៨០.៦២៩ ១.៥៩៣.៥៩៦ ៣៩១.០៦៧

្រំណុលយផ្សងៗ ៩.៦២៨.២៦២ ២.៣៧៧.៣៤៩ ៥.៥៣៥.៧៣៣ ១.៣៥៨.៤៦២

៥.៣៥៩.១១១ ១.៣២៣.២៣៧ ៦១.១៥០.៩៤០ ១៥.០០៦.៣៦៦

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញជ�លបាន្រង់ ១៣ (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤) (៣.៨៧៤.១៣៣) (៩៥០.៧០៧)

សច់បបា្់បានម្ពីស្ម្មភាពប្រតតិ្រតដតិការ ៥៧៨.៦៣៥ ១៤២.៨៧៣ ៥៧.២៧៦.៨០៧ ១៤.០៥៥.៦៥៩

លំហូរសាច់កបាក់មកពតីេកម្មភាពវិនិសោគ

ការេតិញបេព្យនតិង្ររិកា្្រ (១១.៧៤៧.៨២១) (២.៩០០.៦៩៧) (៥.៧៧៦.១៤៩) (១.៤១៧.៤៦០)

ការេតិញ្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ (៥៧៥.៦៤០) (១៤២.១៣៤) (២៣៣.២៤៨) (៥៧.២៣៩)

សច់បបា្់បានពីការល្់បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ - - ៩៧.៩០៣ ២៤.០២៥

សច់បបា្់សរុេ្ធបានយប្រើ្្នុងស្ម្មភាពវិនតិយោ្ (១២.៣២៣.៤៦១) (៣.០៤២.៨៣១) (៥.៩១១.៤៩៤) (១.៤៥០.៦៧៤)

របាយការណ៍លំ�ូរសាច់បបាក់ 
សម្្្រ់ការិយ្ររិច្្ឆេ្រោ្្រ់ថងៃ្េី៣១ ខ្ធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥
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្ំណត ់
សម្្ល់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

លំហូរសាច់កបាក់បានមកពតីេកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សច់បបា្់េេួលបានពីបបា្់្ម្ចី ៨៧.៤៧៨.៨៤១ ២១,៥៩៩,៧១៤ ៦១,៨១៨,០៨១ ១៩,២៤៧,២៩៩

ការេូទាត់សងបបា្់្ម្ចី (៦២,១៥១,៧៧៩) (១៥,៣៤៦,១១៨) (៩១,៤០៩,៨៦៦) (២៧,១១៤,២៦៨)

ជ្រងជច្ភា្លាភ (១,៦៣១,៣៨១) (៤០២,៨១០) - -

សច់បបា្់សរុេ្ធបានយប្រើ្្នុងស្ម្មភាព�តិរញ្ញ្រ្បទាន ២៣,៦៩៥,៦៨១ ៥,៨៥០,៧៨៦ (២៩,៥៩១,៧៨៥) (៧,៨៦៦,៩៦៩)

្ំយណើនសរុេ្ធននសច់បបា្់ នតិងសច់បបា្់សមមូល្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេ ១១.៩៥០.៨៥៥ ២.៩៥០.៨២៨ ២១.៧៧៣.៥២៨ ៤.៧៣៨.០១៦

សច់បបា្់ នតិងសច់បបា្់សមមូលនាយ�ើមការិយ្ររិយច្ឆេ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨ ៣៤,៧៣៩,៥០៤ ៨,៦៩៥,៧៤៥

្រជបម្របមរួលអបតា្រដតូរបបា្់ - ៨៥,៦០៨ - ៤៣៤,៤៦៧

សច់បបា្់ នតិងសច់បបា្់សមមូលនាចរុងការិយ្ររិយច្ឆេ ៣ ៦៨,៤៦៣,៨៨៧ ១៦,៩០៤,៦៦៤ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨

សបម្រ់យរាល្រំណងននរបាយការណ៍លំ�ូរសច់បបា្់ សច់បបា្់នតិងសច់បបា្់សមមូលរួមមន៖

្ំណត ់
សម្្ល់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

សច់បបា្់្្នុងន� ៣ ៤៥,៤៦០,៧១៩ ១១,២២៤,៨៦៩ ២៥,៦០៣,២៨៨ ៦,២៨៣,០១៥

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា ៤ ៥,៧១១,០៤២ ១,៤១០,១៣៤ ១០,០១២,៨០៦ ២,៤៥៧,១៣០

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ៥ ១៧,២៩២,១២៦ ៤,២៦៩,៦៦១ ២០,៨៩៦,៩៣៨ ៥,១២៨,០៨៣

៦៨,៤៦៣,៨៨៧ ១៦,៩០៤,៦៦៤ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨
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កំណត់សម្គាល់បលើរបាយការណ៍�ិរញ្ញវត្នុ 
សម្្្រ់ការិយ្ររិច្្ឆេ្រោ្្រ់ថងៃ្េី៣១ ខ្ធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥

១. ព័ត៌មានអំពតីកកុមហ៊ុន

 ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី (“ប្រុម�៊រុន”) បានេេួលអាជា្្្រព័ណ្ណ 
ជាប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុជ�លមនេីតាំង នតិងចរុឹះ្រញ្ី្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា។

ការបស្កើត និ្កបតិបត្ដិការ

 ប្រុម�៊រុនបតរូវបាន្រយងក ើតយ�ើងយៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា នតិងបាន 
ចរុឹះ្រញ្ីជាមួយនរឹងប្សួងោណតិជ្្ម្ម្្នុងនាមជាប្រុម�៊រុនឯ្ជនេេួលេរុសបតរូវ 
មន្បមតិត យបកាមការចរុឹះ្រញ្ីោណតិជ្្ម្មយលេ ១៦៩៨/០៣E ចរុឹះនថងៃេី៣០ ជេ 
យមស ឆ្្ំ២០០៣។ ស្ម្មភាពចម្បងរ្រស់ប្រុម�៊រុន ្ឺផ្ល់យសវា្ម្មមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ 
�ល់ប្រជាពលរ�្ឋប្ីប្្ម្នុជា តាមរយៈការិោលព័យ្ណ្្លរ្រស់េ្លទួនយៅរាជធានី 
ភ្ំយពញ នតិងតាមរយៈ្រណ្្ការិោលព័យជាយបចើនយេៀត ស្តិតយៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្ 
្ម្នុជា។

 ប្រុម�៊រុនបតរូវបាន្រយងកើតយ�ើង�ំ្រូង្្នុងឆ្្ំ១៩៩៩ មនយ្្្ឹះថ ធនារារ  
ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធី”) យដាយ Concern Worldwide Cambodia (“CWC”)។ 
រាល់បេព្យស្ម្ម ្រំណុល នតិងវិភា្ទាន្រង្គរទាំងអស់រ្រស់ ធីភីធី បតរូវបានយផទៃរយៅ 
កាន់ប្រុម�៊រុននានថងៃេី១ ជេ្្កដា ឆ្្ំ២០០៣ យដាយ្រ្តូរជាមួយនរឹងការយបាឹះផ្សាយ 
ភា្�៊រុន។ ប្រុម�៊រុនបានចា្រ់យផ្ើមអាជីវ្ម្មនានថងៃជ�លបេព្យស្ម្មបានយផទៃរ។ 
នានថងៃេី២៩ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១០ ប្រុម�៊រុនបានេេួលនូវអាជា្្្រព័ណ្ណ ជាប្រឹឹះស្្ន 
មីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុេេួលបបា្់្រយញ្ញើពីធនារារជាតតិនន្ម្នុជា្្នុងការយធវើអាជីវ្ម្មេេួល 
បបា្់្រយញ្ញើ។ នានថងៃេី៧ ជេ្្កដា ឆ្្ំ២០១៤ ប្សួងោណតិជ្្ម្មបានអនរុមព័ត្្នុងការ 
ផ្្ស់្រ្តូរោណតិជ្នាមរ្រស់ប្រុម�៊រុនពី អង្គរមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ (្ម្នុជា) េូ អតិលធីឌី យៅជា 
ប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ យអ អរឹម យេ ភីអតិលសរុី។

 ការិោលព័យចរុឹះ្រញ្ ីរ្រស់ប្រុម�៊ រុន្រច្ច នុ្រ្បន្មនេីតាំងយៅអរារយលេ  
២៨៥ មហាវិថីយរុេ្ធពលយេមរៈភូមតិនទៃ (ផ្លតូវ២៧១ សងា្្ត់េំន្រ់េរឹ្ េណ្ឌចំការមន  

រាជធានីភ្ំយពញ បពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា។ ប្រុម�៊រុនយធវើប្រតតិ្រត្តិការអាជីវ្ម្មជាមួយ
ការិោលព័យ សខាចំនួន ៣១ នតិងអនរុសខាចំនួន ១១៥ (២០១៤៖ ២៨ សខា  
នតិង ១១១ អនរុសខា)។

កកុមហ៊ុនមានសោលការណ៍ណណនាំ្េំខាន់ៗ ែូចជា៖

•  ផ្ល់យសវាមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ�ល់ប្រជាជនប្ីប្យៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា  
ជ�លមនវិនព័យ�តិរញ្ញវត្នុរឹងមំយៅប្្រ់្បមតិត ។

•  យ្រ្ជា្្យ្រើ្េូលាយ នតិងឲ្យមនតម្្ភាពនូវប្្រ់ជផ្្ទាំ្ងអស់ននការប្្រ់ប្ង 
នតិងប្រតតិ្រត្តិការ។

•  យ្រ្ជា្្យធវើការអភតិវឌ្ឍន៍�ំយណើរការ/យសវា្ម្ម នតិងប្រកាន់ខា្្្រ់នូវអត្ចរិត នតិងស្ង់ដារ 
យ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការ្រយបមើសង្គមប្រ្្រយដាយប្រសតិេ្ធភាពេ្ស់យដាយរួមទាំង 
ការការោរអតតិថតិជន ។

•  ជាប្រឹឹះស្្នយរៀនសូបតជ�លការផ្្ស់្រ្តូរ នតិងការជច្រំជល្នូវពព័ត៌មន�៏សមបស្រ 
នរឹងរួមចំជណ្�ល់ការអភតិវឌ្ឍន៍្ររុ្្គលតិ្ ការ្រណ្តឹះ្រណ្្ល បពមទាំងចូលរួម 
ចំជណ្្្នុងការជ្លម្អ យរាលការណ៍ នតិងប្រពព័ន្ធ ។

សែើមទុន

 យ�ើមេរុនសររុ្ររ្រស់ប្រុម�៊រុននាកាល្ររិយច្ឆេនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ មន 
ចំនួន ៣៥,១៣ ោន់លានយរៀល ឬ ៨.៦៧ លាន�រុលា្្រ អាយមរិ្ (២០១៤: ៣៥,១៣ 
ោន់លានយរៀល ឬ ៨,៦២ លាន�រុលា្្រអាយមរិ្)។

កកុមកបឹក្សាភិបាល

 សមសភាពននប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលយៅ្្នុងអំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេយនឹះ នតិងនាកាល
្ររិយច្ឆេននរបាយការណ៍យនឹះរួមមន៖

យលា្ Tanmay Chetan ប្រធានប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល

យលា្ Patrick Peter Power អភតិបាល
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យលា្ Tip Janvibol អភតិបាល

យលា្បសី Rebecca Ann Mckenzie អភតិបាល

យលា្ Adrian John Graham អភតិបាល

យលា្ Kea Borann អភតិបាល

យលា្បសី Blandine Claudia Marie Pons អភតិបាល

យលា្ Joshua Morris អភតិបាល

យលា្បសី Hannah M. Siedek អភតិបាល   
(បានលាជលងនានថងៃេី៣ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥)

និសោជិត

 នតិយោជតិតទាំងអស់រ្រស់ប្រុម�៊រុននាការិយ្ររិយច្ឆេនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ 
មនចំនួន ២.១២៦ នា្់ (២០១៤: ១,៧៤០ នា្់)។

 របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ បតរូវបានអនរុមព័តឲ្យប្រកាសផ្សាយយដាយប្រុមប្ររឹ្្សា 
ភតិបាល នានថងៃេី២២ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៦។

២. សោលនសោបាយគណសនយ្យ
២.១ មូលដា្្នននកាយរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

 របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុន បតរូវបានយរៀ្រចំជ�លយោងយៅតាម 
មូលដា្្នតនម្លយ�ើម ជ�លមនពីមរុន។ ប្រុម�៊រុន្ត់បតា្រញ្ី្ណយនយ្យយ�ើយយរៀ្រចំ 
របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្ នុជាេរឹ្បបា្់យរៀល “KHR” បស្រតាមប្រកាសរ្រស់ 
ធនារារជាតតិនន្ម្នុជាយលេ ធ៧-០៧-១៦៤ ប្រ.្ ចរុឹះនថងៃេី១៣ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០០៧  
ចំយោឹះការយប្រើបបាស់ភាសរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ នតិងអបតា្រ្តូរបបា្់សបម្រ់្រញ្ី្ណយនយ្យ  
នតិងរបាយការណ៍។

 របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ប្រុម�៊រុនជ�លមនភា្្្រ់យនឹះ បតរូវបានយរៀ្រចំយ�ើង 
យដាយអនរុយលាមយៅតាមសដង់ដា្ណយនយ្យ្ម្នុជា (“CAS”) ច្បា្រ់ជ�លោ្់ពព័ន្ឋ 
នតិងយរាលការណ៍មួយចំនួនយេៀត យដាយអនរុយលាមតាមធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។

 ប្រតតិ្រត្តិការទាំងឡាយណជ�លយ្ើតយ�ើងយបរៅពីរូ្រតិយ្រព័ណ្ណជេ្មរយរៀល បតរូវ 
បាន្រ្តូរយៅជាយរៀល យដាយយប្រើអបតា្រ្តូរបបា្់នានថងៃប្រតតិ្រត្តិការយនាឹះ។ សមតរុល្យ 
បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល យបកាមរូ្រតិយ្រព័ណ្ណយផ្សងយបរៅពីរូ្រតិយ្រព័ណ្ណយរៀល នាការិយ្ររិយច្ឆេ 
តារាងតរុល្យការបតរូវបាន្រ្តូរយៅយរៀល យដាយយប្រើអបតា្រ្តូរបបា្់ជ�លយ្ើតមននាការិយ 
្ររិយច្ឆេយនាឹះ។ ភាពលយម្អៀងពីការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យ្ើតពីការ្រ្តូរយនឹះ បតរូវបានេេួលស្្ល ់
យៅ្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល។

២.១.១ ឆ្្ំសរយពើពន្ធ

  ការិយ្ររិយច្ឆេសរយពើពន្ធរ្រស់ប្រុម�៊រុន្ឺចា្រ់យផដើមពីនថងៃេី១ ជេម្រា 
នតិង្រញ្ច្រ់នថងៃេី៣១ ជេធ្តូ។

២.១.២ ការ្រងា្្ញរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

 របាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ រួមជាមួយការយប្រើបបាស់របាយការណ៍យនឹះ មតិនបតរូវ
បានយរៀ្រចំយ�ើងសបម្រ់អ្្ទាំងឡាយណជ�លមតិនបាន�រឹងពីយរាលការណ៍
នីតតិវិធី នតិងការអនរុវត្ន៍្ណយនយ្យននបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជាយនាឹះយេ យ�ើយ 
យលើសពីយនឹះ ្ឺមតិនមនយរាល្រំណង្្នុងការ្រងា្្ញស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរបាយ
ការណ៍លេ្ធផល នតិងលំ�ូរសច់បបា្់ យដាយអនរុយលាមតាមយរាលនយោបាយ  
នតិងការអនរុវត្ន៍្ណយនយ្យ ជ�លេេួលស្្ល់ជាេូយៅ្្នុងប្រយេស�នេ យផ្សង 
ពីប្រយេស្ម្នុជាយនាឹះយេ។

 យរាលនយោបាយ្ណយនយ្យទាំងឡាយជ�លបានចងប្ងខាងយបកាម បតរូវបាន 
អនរុវត្ោ៉្ងខា្្្រ់េ្ទួនយៅ្្នុងប្រុម�៊រុន្្នុង្ំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេ។

២.២ ការបា៉្ន់ប្រមណ ការសន្មត នតិងការវិនតិច្ឆព័យ្ណយនយ្យសំខាន់

 ្្នុងការអនរុវតដន៍យរាលនយោបាយ្ណយនយ្យ ្ណៈប្្រ់ប្ងបានយប្រើបបាស់ 
ការវិនតិច្ឆព័យ នតិងយធវើការបា៉្ន់ស្្ន្្នុងការ្ំណត់ចំនួនេរឹ្បបា្់ ជ�លបតរូវបានេេួល 
ស្្ល់្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុមន�ូចខាងយបកាម៖

២.២.១ អាយរុកាលននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រ

  អាយរុកាលននធាតរុនីមួយៗននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រ បតរូវបានបា៉្ន់ស្្នយដាយ 
ជផ្អ្យលើរយៈយពលជ�លបេព្យយនាឹះបតរូវបានយ្រំពរឹងថ នរឹងអាចយប្រើបបាស់បាន។ ការបា៉្ន់ 
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ស្្នជ្រ្រយនាឹះ ជផ្អ្យលើការវាយតនម្លយលើអាជីវ្ម្មជ�លប្រហា្់ប្រជ�លការ 
វាយតនម្លតាមជ្រ្រ្រយច្ច្យេសនផទៃ្្នុង នតិង្រេពតិយសធន៍ជាមួយនរឹងបេព្យប្រហា្់ 
ប្រជ�ល។ អាយរុកាលជ�លយ្រំពរឹងេរុ្ននបេព្យស្ម្មនីមួយៗ បតរូវបានបតរួតពតិនតិត្យ  
យ�ើងវិញជាប្រចាំ នតិងយធវើការជ្តបមរូវ យ្រើសតិនជាការរំពរឹងេរុ្ថមនការផ្្ស់្រ្តូរ  
ពីការបា៉្ន់ស្្នមរុនៗ យដាយសរមូលយ�តរុមួយចំនួន�ូចជា ភាពសរឹ្រិចរិលជា 
រូ្រវព័ន្ ភាព�ួសសមព័យ នតិង្តា្្ផ្លតូវច្បា្រ់ ឬ្៏្ំ�តិតយផ្សងយេៀត យៅយលើការយប្រើបបាស់ 
បេព្យស្ម្ម។ លេ្ធផលបានពីប្រតតិ្រត្តិការនាយពលអនា្ត អាចនរឹងរងការ្រ៉ឹះោល់ 
ខា្្ំងយដាយការផ្្ស់្រ្តូរនូវ្តា្្ជ�លបានយលើ្យ�ើង�ូចខាងយលើ។ ការថយចរុឹះនូវ  
អាយរុកាលរំពរឹងេរុ្រ្រស់បេព្យ នតិង្ររិកា្្រណមួយនរឹង្រងកឲ្យចំណយប្រតតិ្រត្តិការ 
មនការយ្ើនយ�ើង នតិងយធវើឲ្យតនម្ល្រច្ចនុ្រ្បន្រ្រស់បេព្យនតិង្ររិកា្្រយនាឹះមនការធា្្្់ចរុឹះ។  
មតិនមនការជប្រប្ររួលណមួយយៅ្្នុងឆ្្ ំននអាយរុកាលរ្រស់បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ 
្្នុង្ំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេ។

២.២.២ ភតតិសន្ោ

ភតិេន្យាកបតិបត្ិការ

 ប្រុម�៊រុនបានចរុឹះ្តិច្ចសន្ោជួលអចលនបេព្យ ្្នុងនាមជាអ្្ជួលសបម្រ់ 
អរារការិោលព័យរ្រស់េ្លទួន។ ប្រុម�៊រុនបាន្ំណត់ថ ម្្ស់អរារជាអ្្រា៉្្រ់រង 
យលើរាល់ហានតិភព័យធំៗ នតិងផលប្រយោជន៍ននភាពជាម្្ស់្ម្មសតិេ្ធតិយលើអចលន 
បេព្យយនឹះ យដាយជផ្អ្យៅតាមសូចនា្រននការចាត់ថ្្្់យលើភតតិសន្ោប្រតតិ្រត្តិការ។ 
យៅ្្នុងការ្ំណត់ថ មន ឬ ពរុំមនសូចនា្រននការការចាត់ថ្្្់យលើភតតិសន្ោ  
ប្រតតិ្រត្តិការ ប្រុម�៊រុនបតរូវពតិចារណយលើ្តា្្�ូចជា៖ ការរ្្សាេរុ្្រ្លង់្ម្មសតិេ្ធតិរ្រស ់
អចលនបេព្យជ�លបានជួល នតិងពតិចារណយលើ្ំ�នុងយពលនន្តិច្ចសន្ោជួលទា្់េង 
ជាមួយនរឹងការបា៉្ន់ស្្នយលើអាយរុកាលយប្រើបបាស់យស�្ឋ្តិច្ចរ្រស់អចលនបេព្យ 
ចំណយនថ្លរត់ការននអ្្កាន់កា្រ់យលើបេព្យជួល នតិងនថ្លយផ្សងៗ។

ភតិេន្យាហិរញ្ញវត្ថនុ

 ភតតិសន្ោបតរូវបានចាត់ថ្្្់ជាភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ ប្រសតិនយ្រើភតតិសន្ោយនឹះ 
យផទៃរហានតិភព័យ នតិងផលប្រយោជន៍សំខាន់ៗទាំ្ងអស់ចំយោឹះ្ម្មសតិេ្ធតិយៅប្រុម�៊រុន។  
សតិេ្ធតិចំយោឹះការកាន់កា្រ់បេព្យ្ម្ម ស្តិតយបកាមភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ បតរូវបានេេួល 
ស្្ល់ជាបេព្យស្ម្មរ្រស់ប្រុម�៊រុននូវតនម្លេីផ្សារននបេព្យ ជ�លបានយធវើភតតិសន្ោ  

(ឬប្រសតិនយ្រើទា្រជាងតនម្ល្រច្ចនុ្រ្បន្ននការេូទាត់សងភតតិសន្ោ អ្រ្ប្ររមបតរូវបាន 
្ំណត់យៅយពលេេួលយ្ភតតិសន្ោ�ំ្រូង)។ ភតតិ្រតីបតរូវេេួលស្្ល់បេព្យស្ម្ម 
ជ�លរ្្សាេរុ្យបកាមភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ យៅ្្នុងរបាយការណ៍ស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុ 
ជាកាតពវ្តិច្ច ភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ។ ភតតិ្ៈបតរូវជ្រងជច្ចំណយ�តិរញ្ញវត្នុចំយោឹះ
ការិយ្ររិច្ឆេនីមួយៗ ្្នុង្ំ�នុងយពល ភតតិសន្ោយ�ើម្បី្រយងកើត អបតាការបបា្់ចរុង
ឆ្្ំយថរយលើសមតរុល្យ្រំណុលយៅសល់។ ចំណយ�រិញ្ញវត្នុ បតរូវបានកាត់្រន្យ 
្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល។ បេព្យស្ម្មស្តិតយបកាម ភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុបតរូវ 
បាន្រញ្ចតូល្្នុងបេព្យ នតិង្ររិកា្្រនរឹងបតរូវ�្រំលស់នតិង វាយតនម្លផងជ�រចំយោឹះការ 
ធា្្្់ចរុឹះ តនម្ល�ូចរា្្នរឹងបេព្យស្ម្មផ្្ល់េ្លទួន។ ប្រុម�៊រុនបានចរុឹះ្តិច្ចបពមយបពៀង 
ភតតិសន្ោយលើម៉្សរុីន�្បបា្់សព័វយប្រវត្តិ នតិងបានចាត់ថ្្្់ជាភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ។

២.២.៣ ការខាត្រង់យដាយការបសរុតចរុឹះតនម្លយលើការផដល់ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន

 យៅយពលយរៀ្រចំរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្ នុ ្រុណភាពននឥណទានបតរូវបាន 
បតរួតពតិនតិត្យ នតិងវាយតនម្ល យ�ើម្បី្ំណត់ចំណត់ថ្្្់ នតិង្បមតិតននសំវិធានធន 
យលើការខាត្រង់យដាយការថយចរុឹះតនម្ល�ូចជ�ល បាន្រងា្្ញ្្នុង្ំណត់សម្្ល់ 
យលេ២.៣.៨.១។

២.២.៤  ការខាត្រង់យដាយការបសរុតចរុឹះតនម្លយលើបេព្យស្ម្មមតិនជមន�តិរញ្ញវត្នុ

 ការខាត្រង់យដាយការបសរុតចរុឹះតនម្លយ្ើតមនយ�ើង យៅយពលជ�លតនម្លយោង 
រ្រស់បេព្យ ឬ ្រណ្តំបេព្យមនតនម្លេ្ស់ជាង្ររិមណជ�លនរឹងអាចេេួលបានម្ 
វិញជា្់ជស្ង ជ�ល្ររិមណយនឹះបានម្ពីតនម្លជ�លេ្ស់ជាងយ្រវាង តនម្លេីផ្សារ 
�្ឲ្យចំណយយផ្សងៗយ�ើម្បីល្់បេព្យ នតិងតនម្លេេួលបានពីការយប្រើបបាស់។ ការ 
្ណនាតនម្លេីផ្សារ�្ចំណយយផ្សងៗយ�ើម្បីល្់បេព្យ ្ឺអាបសព័យយលើពព័ត៌មន 
ជា្់ជស្ងជ�លយ្ើតយ�ើងពីប្រតតិ្រត្តិការល្់តាមភាពធម្មតា ចំយោឹះបេព្យជ�ល 
មនភាពបសយ�ៀងរា្្ ឬ ជាតនម្លេីផ្សារ�្យចញនូវចំណយយ្ើតយ�ើងយផ្សងៗ  
យ�ើម្បីល្់បេព្យយនាឹះ។ រីឯការ្ណនាយលើតនម្ល្ំពរុងជតយប្រើបបាស់ ្ឺជផ្អ្តាម្ំរ ូ
លំ�ូរសច់បបា្់អ្រ្បហា្ម្ម។ លំ�ូរសច់បបា្់យនាឹះ្ឺបានម្ពីជផនការ 
នាយពលអនា្ត យ�ើយមតិនរា្រ់្រញ្ចតូលស្ម្មភាព្ំជណេំរង់យផ្សងៗ ជ�លប្រុម�៊រុន 
មតិនទាន់ជា្រ់កាតពវ្តិច្ច ឬ យធើវការវិនតិយោ្នាយពលអនា្ត ជ�លនរឹងយធើវឲ្យមន 
ភាពប្រយសើរយ�ើងនូវលេ្ធផលជ�លយ្ើតយចញពីបេព្យទាំងយនាឹះ។ ្ររិមណ ជ�លនរឹង 
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អាចេេួលបានម្វិញជា្់ជស្ង ្ឺជាចំនរុច�៏រយសើ្រចំយោឹះអបតាអ្រ្បហារយប្រើបបាស់ 
្្នុង្ំរូលំ�ូរសច់បបា្់ អ្រ្បហារ្ម្ម្៏�ូចជាលំ�ូរសច់បបា្់ចូលរំពរឹងេរុ្នាយពល
អនា្ត នតិង អបតា្ំយណើន។

២.២.៥  ការេេួលស្្ល់ពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម

  ពន្ធពន្ោរ ជាបេព្យស្ម្មបតរូវបានេេួលស្្ល់សបម្រ់ការខាតពន្ធ នតិង 
រាល់ភាពេរុសរា្្្រយណ្្ឹះអាសន្ទាំងអស់បតរឹមវិសលភាព ជ�លបបា្់ចំយណញ 
ជា្រ់ពន្ធនាយពលអនា្តេំនងជាមន យ�ើម្បីអាចយប្រើបបាស់ការខាតពន្ធទាំងយនាឹះ។ 
ការវិនតិ្្ឆព័យសំខាន់ៗរ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ង ្ឺទាមទារឲ្យ្ំណត់្ររិមណននពន្ធ 
ពន្ោរជាបេព្យស្ម្មជ�លអាចបតរូវបានេេួលស្្ល់យដាយជផ្អ្យៅយលើយពលយវលា 
នតិង្បមតិតននចំណូលជា្រ់ពន្ធនាយពលអនា្តជាមួយនរឹងយរុេ្ធស្ស្ជផនការ 
ពន្ធនាយពលអនា្ត។

 ចំណូលជា្រ់ពន្ធនាយពលអនា្តរ្រស់ប្រុម�៊រុនជ�លបានព្ោ្រណ៍ ្រងា្្ញ 
ឲ្យយឃើញថ ភាពេរុសរា្្្រយណ្្ឹះអាសន្អាចនរឹងបតរូវបានេេួលស្្ល់នាយពល 
អនា្ត។ ពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម ជ�លបានេេួលស្្ល់្តិតបតរឹមនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ  
ឆ្្ំ ២០១៥ មនចំនួន ២,៩៨ ោន់លានយរៀល (០,៧៤ លាន�រុលា្្រអាយមរិ្) (២០១៤:  
១,៨២ ោន់លានយរៀល ឬ ០,៤៥ លាន�រុលា្្រអាយមរិ្ ) �ូចជ�លបាន្រងា្្ញ្្នុង 
្ំណត់សម្្ល់យលេ ១៣ ។

២.៣ សេចក្ដតីេស្ខេបមនសោលនសោបាយគណសនយ្យេំខាន់ៗ
២.៣.១ ការជប្រសបមរួលយលើរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ

 រូ្រតិយ្រព័ណ្ណយរាល នតិង្រងា្្ញរ្រស់ប្រុម�៊រុន្ឺ ជេ្មរយរៀល។ របាយការណ ៍
�តិរញ្ញវត្នុបតរូវបាន្រ្តូរជា ជេ្មរយរៀល ជផ្អ្យលើអបតា្រ្តូរបបា្់ ៤.០៥០យរៀល ្្នុង ១�រុលា្្រ 
អាយមរិ្ នាការិយ្ររិយច្ឆេ របាយការណ៍ (២០១៤: ៤.០៧៥យរៀល ្្នុង១�រុលា្្រ 
អាយមរិ្) ជ�លប្រកាសយដាយធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។ ការ្រ្តូរយនឹះ មតិនជមនជា 
ការ្រ្បសយថ ្ររិមណជាបបា្់�រុលា្្រអាយមរិ្ទាំងអស់យនឹះ បតរូវបានជប្រសបមរួល 
ជាបបា្់យរៀលយលើអបតា្រ្តូរបបា្់�នេយេ។ រាល់តនម្លទាំងអស់ជ�លស្តិត្្នុងបបា្់យរៀល  
នតិង�រុលា្្រអាយមរិ្ បតរូវបាន្រង្គត់ជា (“សមមូលោន់យរៀល”)  នតិង�រុលា្្រ យរៀងរា្្  
យលើ្ជលងជតមនការ្ូស្រញ្្្់្រងា្្ញយផ្សងពីយនឹះ។

២.៣.២ ការខាត្រង់ននបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ

 ប្រុម�៊រុន យធវ ើការវាយតនម្លរាល់ការិយ្ររិយច្ឆេតារាងតរុល្យការ ថយតើមន 
ភព័ស្នុតាងពតិតណេ្លឹះជ�លបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ ឬ្៏ប្រុមននបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ 
ណមួយបានខាត្រង់។ បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ ឬ្៏ប្រុមននបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុមួយ
បតរូវបានយល់ថ មនការខាត្រង់ប្រសតិនយ្រើមនភព័ស្នុតាងពតិតននការខាត្រង់យនាឹះ  
ជាលេ្ធផលននបពរឹត្តិការណ៍មួយ ឬយបចើនជ�លយ្ើតមន្រនា្្្រ់ពីការេេួលស្្ល់ 
�ំ្រូងននបេព្យស្ម្មយនាឹះ (ការយ្ើតមនយ�ើងនូវ “បពរឹត្តិការណ៍ខាត្រង់”) នតិង  
បពរឹត្តិការណ៍មួយ (ឬ្៏បពរឹត្តិការណ៍យបចើន) ខាត្រង់យនាឹះមនឥេ្ធតិពលយៅយលើលំ�ូរ 
សច់បបា្់នាយពលអនា្តជ�លបានព្ោ្រណ៍ននបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ ឬ្៏ប្រុម 
ននបេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុជ�លអាចបា៉្ន់ស្្នបាន្ួរឲ្យយជឿជា្់។ 

 ភព័ស្នុតាងននការខាត្រង់សបម្រ់ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន អាចរា្រ់្រញ្ចតូល 
នូវ្តា្្្ូស្រញ្្្់ទាំងឡាយណជ�លអ្្េ្ចីម្្្់ ឬ ប្រុមននអ្្េ្ចីទាំងឡាយ 
មន្រញ្្�តិរញ្ញវត្នុោ៉្ងធងៃន់ធងៃរ រា្្នលេ្ធភាព ឬយឺតោ៉្វ្្នុងការសងការបបា្់ ឬ  
បបា្់យ�ើមជ�លអាចម្ពីពួ្យ្�ួលរលំអាជីវ្ម្ម ឬ្៏ការជ្ជប្ររចនាសម្ព័ន្ធ 
�តិរញ្ញវត្នុ�នេយេៀត នតិងយពលជ�លេតិន្ព័យជ�លអាចអយងកតបាន ្ូស្រញ្្្់ពីការ 
ធា្្្់ចរុឹះជ�លអាចវាស់ជវងបានយៅ្្នុងលំ�ូរសច់បបា្់នាយពលអនា្ត �ូចជា  
ការជប្រប្ររួល្្នុងបបា្់្រំណុល�ល់ការ្ំណត់មតិនទាន់សង ឬ្៏ស្្នភាពយស�្ឋ្តិច្ច 
ជ�លោ្់ពព័ន្ធនរឹងលេ្ធភាពសង្រំណុល។ យទាឹះ្រីោ៉្ងយនឹះ្្ីវាមនការចាត់ថ្្្់  
ឥណទាន នតិងព្ោ្រណ៍អ្រ្ប្ររមជ�លខានមតិនបាន ជ�លប្រុម�៊រុនបតរូវជតអនរុវត្ 
តាមយ�ើម្បីបស្រតាមការទាមទាររ្រស់ ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា �ូចជ�លបាន្ូស្រញ្្្់ 
្្នុង ្ំណត់្រងា្្ញ ២.៣.៨.១។

២.៣.៣ ការកាត់្ងឧ្រ្រណ៍�តិរញ្ញវត្នុ

 បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ នតិង្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុបតរូវបានកាត់្ងរា្្ យ�ើយចំនួន 
េរឹ្បបា្់សរុេ្ធបតរូវបាន្រងា្្ញ្្នុងតារាងតរុល្យការ ជត្្នុង្រណីជ�លមនសតិេ្ធតិបស្រ 
ច្បា្រ់ យ�ើម្បីកាត់្ងេរឹ្បបា្់ជ�លបតរូវបានេេួលស្្ល់យ�ើយមន្រំណងេូទាត់ 
តាមមូលដា្្នសរុេ្ធ ឬល្់បេព្យស្ម្ម នតិងេូទាត់្រំណុលយៅយពលេនទៃរឹមរា្្យនាឹះ។  
ជាេូយៅ យនឹះមតិនជមនជា្រណីរ្រស់្តិច្ចបពមយបពៀងកាត់្ងយ�ើយ យ�ើយបេព្យ 
ស្ម្ម នតិង្រំណុលោ្់ពព័ន្ធបតរូវបាន្រងា្្ញជាេរឹ្បបា្់�រុល្្នុងតារាងតរុល្យការ។
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២.៣.៤ ភតតិសន្ោប្រតតិ្រត្តិការ

 ការចំណយយៅយលើភតតិសន្ោប្រតតិ្រត្តិការបតរូវបាន ត្ិត្រញ្ចតូលយៅ្្នុងរបាយការណ៍ 
លេ្ធផលតាមអបតាយថរបស្រតាមយថរយវលាននការជួល។

២.៣.៥ សច់បបា្់ នតិងសច់បបា្់សមមូល

 សបម្រ់យរាល្រំណងរបាយការណ៍លំ�ូរសច់បបា្់ សច់បបា្់ នតិងសច់បបា្់ 
សមមូលរួមមន សច់បបា្់សរុេ្ធ សមតរុល្យយៅធនារារ បបា្់្រយញ្ញើសន្សំ នតិងការ 
វិនតិយោ្រយៈយពលេ្លី ជ�លងាយ្រដតូរជាសច់បបា្់បានឆ្រ់រ�ព័ស នតិងជា្់លា្់ 
្្នុងរយៈយពល៣ជេ ឬតតិចជាងរយៈយពលដា្់បបា្់្រយញ្ញើ នតិងជ�លងាយ្រដតូរជា 
សច់បបា្់ យ�ើយវាមតិនមនហានតិភព័យធងៃន់ធងៃរយៅយពលតនម្លរ្រស់វាជប្រប្ររួល។

២.៣.៦ សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា

 សមតរុល្យបបា្់តមកល់ធានាយលើយ�ើមេរុន នតិងបបា្់្របមរុងកាតពវ្តិច្ច បតរូវបាន 
តមកល់េរុ្យៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជាយដាយ អនរុយលាមតាមច្បា្រ់្ម្នុជាចំយោឹះ 
ស្្្រព័នធនារារនតិង�តិរញ្ញវត្នុ នតិងបតរូវបាន្ំណត់ជាភា្រយននមូលធនអ្រ្ប្ររម  
នតិងចំនួនបបា្់្រយញ្ញើសន្សំពីអតតិថតិជនយរៀងរា្្។ ្ណនីយនឹះ្៏រួម្រញ្ចតូលផងជ�រនូវ 
្ណនីចរន្តាមតនម្លយ�ើម។

២.៣.៧ សមតរុល្យយៅធនារារ�នេយេៀត

 សមតរុល្យយៅធនារារ�នេយេៀតបតរូវបានរ្្សាេរុ្តាមតនម្លយ�ើម។

២.៣.៨ ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន

 រាល់ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន បតរូវបាន្រងា្្ញ្្នុងតារាងតរុល្យការជា 
េរឹ្បបា្់យ�ើម យដាយ�្យចញនូវឥណទានជ�លបតរូវបានលរុ្រយចញពី្រញ្ី នតិង 
សំវិធានធនចំយោឹះឥណទាន បាត់្រង់។

 ឥណទានបតរូវបានលរុ្រយចញពី្រញ្ី យៅយពលជ�លប្រុម�៊រុនរំពរឹងថ ឥណទាន 
មតិនអាចប្រមូលម្វិញបាន។ ការប្រមូលបានម្វិញននឥណទានជ�លបតរូវបានលរុ្រ 
យចញពី្រញ្ី ឬ បានយធវើសំវិធានធនយៅ្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេមរុនៗ នរឹង្រន្យេរឹ្បបា្ ់
ននសំវិធានធនសបម្រ់ឥណទានបាត់្រង់យៅ្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល។

 រាល់ឥណទានជ�លបានចាត់ថ្្្់ជាឥណទានយបកាមសដង់ដារសង្សព័យ ឬបាត់្រង់ 
្ឺជាឥណទានមតិន�ំយណើរការ។

២.៣.៨.១ ការចាត់ថ្្្់ឥណទាន នតិង សំវិធានធនយលើឥណទានបាត់្រង់

 ប្រុម�៊រុន អនរុវត្តាមការចាត់ថ្្្់ នតិងការយធវើសំវិធានធនឥណទានជ�លតបមរូវ 
យដាយប្រកាសយលេ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.្ ចរុឹះនថងៃេី១៣ ជេ្ញ្្ ឆ្្ំ២០០២។ 
ប្រកាសបានតបមរូវឲ្យប្រឹឹះស្្នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ ជ�លមនអាជា្្្រព័ណ្ណទាំងឡាយ 
យធវើការចាត់ថ្្្់ឥណទានរ្រស់េ្លទួន ជា្រួនចំណត់ថ្្្់ យដាយពរឹងជផ្អ្យៅយលើចំនួន 
នថងៃយលើសកាល្ំណត់សងបបា្់យ�ើម នតិង/ឬ ការបបា្់។ ចំណត់ថ្្្់ ននការយធវើ 
សំវិធានធនជា្់លា្់បតរូវបានផ្ល់ឲ្យ យដាយយោងយៅតាមការចាត់ថ្្្់ឥណទាន  
យដាយមតិន្តិតពីបេព្យស្ម្ម (យលើ្ជលងជតសច់បបា្់) ជ�លដា្់ជាវត្នុ្រញ្្ំ�ូចមន  
ជចងខាងយបកាម៖ 

 ្រជន្មយលើសំវិធានធនជា្់លា្់តំរូវតាមច្បា្រ់ខាងយលើ នតិង�ូចមនជចង្្នុង 
យរាលនយោបាយ ្ណនយ្យ ប្រុម�៊រុនយធវើសំវិធានធនេូយៅ្រជន្ម តាមអបតា១% 
ននឥណទាន�ំយណើរការទាំងមូល យលើ្ជលងឥណទាន្ររុ្្គលតិ្។

ចំណត់ថ្្្់ ចំនួនជថងៃជ�ល�ួសកាល្ំណត់សង អបតាសំវិធានធន

ឥណទាន (កាល្ំណត់យលើសពី១ឆ្្ំ)

• ឥណទានសដង់ដារ តតិចជាង ៣០ នថងៃ ០%

• ឥណទានយបកាមសដង់ដារ ពី ៣០នថងៃ ឬ យបចើនជាង ១០%

• ឥណទានជា្រ់សង្សព័យ ពី ៦០នថងៃ ឬ យបចើនជាង ៣០%

• ឥណទានបាត់្រង់ ពី ៩០នថងៃ ឬ ្៏យបចើនជាង ១០០%

ឥណទាន (កាល្ំណត់យលើសពី១ឆ្្ំ)

• ឥណទានសដង់ដារ តតិចជាង ៣០នថងៃ ០%

• ឥណទានយបកាមសដង់ដារ ពី ៣០នថងៃ ឬ យបចើនជាង ១០%

• ឥណទានជា្រ់សង្សព័យ ពី ១៨០ នថងៃ ឬ យបចើនជាង ៣០%

• ឥណទានបាត់្រង់ ពី ៣៦០នថងៃ ឬ ្៏យបចើនជាង ១០០%
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 សំវិធានធនជា្់លា្់ បតរូវបាន្ណនាជាភា្រយននសមតរុល្យឥណទាន  
យៅយពលជ�លឥណទានយនាឹះបតរូវបានយ្ចាត់ថ្្្់យដាយមតិនរា្រ់្រញ្ចតូលនូវការបបា្់ 
្រង្គរ យ�ើយបតរូវបានចាត់េរុ្ជាចំណយ។ ការបបា្់ជ�ល្រង្គរពីឥណទានមតិន 
ប្រតតិ្រត្តិការបតរូវបាន្ត់បតាជាការបបា្់ព្យទួរយៅ្្នុងតារាងតរុល្យការ។  

 ភាពប្្រ់បរាន់ននសំវិធានធនសបម្រ់ឥណទានអាប្្់ នតិងឥណទានសង្សព័យ 
បតរូវបានវាយតនម្ល ប្រចាំ្ជេយដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង។

 ្តា្្វាយតនម្លភាពប្្រ់បរាន់ននសំវិធានធនជផ្អ្យលើេំ�ំឥណទាន្រេពតិយសធន៍ 
ននការខាត្រង់្ន្លងម្ស្្នភាពយស�្ឋ្តិច្ច្រច្ចនុ្រ្បន្ នតិងផល្រ៉ឹះោល់យផ្សងៗ�ល់ 
អតតិថតិជន ស្្នភាព�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់អតតិថតិជន នតិងស្្នភាពជា្់ជស្ងននឥណទាន 
យធៀ្រនរឹងល្ខេេណ្ឌជ�លបានជចង្្នុង្តិច្ចសន្ោ។ ឥណទានបតរូវបានលរុ្រយចញពី្រញ្ី 
យដាយសវព័យប្រវត្តិយៅយពលអតតិថតិជនេេួលអនតិច្ច្ម្ម នតិង្្នុង្រណីយផ្សងយេៀតចំយោឹះ 
ឥណទានមតិនបតរូវបានេូទាត់សងជផ្អ្យៅយលើការវាយតនម្លរ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ង នតិង  
យោងយលើការអនរុមព័តពីប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល។ 

 ឥណទានជ�លបានលរុ្រយចញពី្រញ្ីបតរូវ�្យចញពីឥណទានជា្់ជស្ង នតិង 
ពីសំវិធានធនសបម្រ់្រំណុលអាប្្់។ េរឹ្បបា្់េេួលបានម្វិញពីឥណទាន 
ជ�លបានលរុ្រយចញពី្រញ្ីពីយពលមរុន នតិងការជបមឹះននការព្ោ្រណ៍បតរូវបាន្រងា្្ញ 
ដាច់យដាយជ�្រ ួមរា្ ្ជាមួយ្រជបម្របមរួលសរុេ្ធ្ ្ នុងការព្ោ្រណ៍សបម្រ់ 
្រំណុលអាប្្់ នតិង្ររុយរប្រទាន្្នុងរបាយការណ៍ លេ្ធផល។

ឥណទានសលើេកាលកំណត់

  យដាយអនរុយលាមតាម ប្រកាសយលេ ធ៧-០០-៥១ ប្រ.្ ចរុឹះនថងៃេី១៧ ជេ្រុម្ភៈ 
ឆ្្ំ២០០០ ឥណទាន យលើសកាល្ំណត់បតរូវបាន្ំណត់ថ សមតរុល្យបបា្់យ�ើម 
សររុ្រ ជ�លបបា្់យ�ើម ឬ្៏ការបបា្់�ួសកាល្ំណត់បតរូវសង យដាយមតិន្តិតថ 
កាល្ំណត់បតរូវសងយលើការបបា្់ ឬបបា្់យ�ើម បតរូវបានជ្សបមរួលយនាឹះយេ។ 
ោ៉្ងណ្៏យដាយ យៅ្្នុង្រណីេ្លឹះ ឥណទានបតរូវបានអនរុញ្្តឲ្យជ្សបមរួល 
ម្ង្្នុងមួយវ�ដននឥណទាន។ ការ្រជន្មជាអតតិ្ររម ននកាល្ំណត់អាចរ�ូត�ល់ 
៥ជេ នតិងននបបា្់យ�ើម�ំ្រូង អាចរ�ូត�ល់ ៥០% ជត្រ៉រុយណណ្ឹះ។ 

២.៣.៩ បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ

 បេព្យ នតិង្ររិកា្្របតរូវបាន្រងា្្ញជាតនម្លយ�ើម យដាយ�្យចញនូវការរំលស់ 
្រង្គរនតិងការខាត្រង់ (យ្រើមន)។ តនម្លយ�ើមបេព្យ នតិង្ររិកា្្រ រួមមននថ្លេតិញ នតិង 
តនម្លយ�ើមជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធយដាយផ្្ល់ទាំងឡាយជ�លនាំយ្បេព្យស្ម្មទាំងអស់ 
យនាឹះ ម្កាន់ល្ខេេណ្ឌ នតិងេីតាំងសបម្រ់ការយប្រើបបាស់រ្រស់វា។ យៅយពលណជ�ល 
ធាតរុននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រមនសមសភាពចំ្រងៗជាយបចើន ជ�លមនអាយរុកាល 
បា៉្ន់ស្្នេរុសៗរា្្ សមសភាពទាំងអស់យនាឹះ បតរូវបានយ្ចាត់ថ្្្់ជាប្រយភេ 
យផ្សងៗរា្្ សបម្រ់បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ។

 ចំណយ្រន្្រនា្្្រ់ទា្់េងនរឹងធាតរុមួយននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រជ�លបានេេួល 
ស្្ល់រួចរាល់យ�ើយយនាឹះ បតរូវបានយ្្រូ្្រជន្មយៅយលើតនម្លយោងននបេព្យស្ម្ម 
យនាឹះ យៅយពលជ�លវាេំនងថ អត្ប្រយោជន៍រំពរឹងេរុ្នាយពលអនា្ត (យដាយ 
យលើសពី្រេដា្្នជ�លវាយតនម្ល ជាធម្មតាននការអនរុវវត្ន៍យលើបេព្យស្ម្មជ�លមន 
បស្រ់) នរឹងមនលំ�ូរចូលម្ប្រុម�៊រុន។ រាល់ការចំណយ្រន្្រនា្្្រ់បតរូវបាន 
យ្េេួលស្្ល់ជាចំណយយៅ្្នុងឆ្្ំជ�លវាបានយ្ើតយ�ើង។ 

 ការចំយណញ ឬការខាត្រង់យ្ើតយចញពី ការ្រញ្ឈ្រ់ ឬការល្់នូវធាតរុណមួយ 
ននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រ ្ឺបតរូវបាន្ំណត់យដាយភាពេរុសរា្្រវាងបបា្់ល្់សរុេ្ធជ�ល 
រំពរឹងេរុ្ នតិងតនម្លយោងននបេព្យ នតិង្ររិកា្្រ យ�ើយនរឹងបតរូវបានយ្េេួលស្្ល់្្នុង 
របាយការណ៍លេ្ធផលនានថងៃជ�លបេព្យស្ម្មយនាឹះបតរូវបាន្រញ្ឈ្រ់ ឬល្់។ 

 ការរំលស់បតរូវបាន្ណនាតាមវិធីស្ស្រំលស់យថរ យៅតាមអាយរុកាល 
បា៉្ន់ស្្នរ្រស់បេព្យស្ម្ម �ូចខាងយបកាម៖

 ្រុំព្យតូេព័រ នតិងសម្្រការិោលព័យ ៣ យៅ ៤ឆ្្ំ

 ោនយន្ ៨ឆ្្ំ

 ម៉ូតូ ៥ឆ្្ំ

 ការជ្លម្អអារារ ៤ឆ្្ំ
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 សំណង់្ំពរុងសងសង់ មតិនបតរូវបានកាត់រំលស់យេ រ�ូតទាល់ជត�ល់យពល 
ជ�លបេព្យស្ម្មជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធយនាឹះ បានសងសង់រួចរាល់ នតិងបតរូវបានដា្់ឲ្យ 
យប្រើបបាស់្្នុងប្រតតិ្រត្តិការ។

 បេព្យស្ម្មជ�លបានរំលស់ទាំងបសរុងបតរូវបានរ្្សាេរុ្្្នុងរបាយការណ ៍
�តិរញ្ញវត្នុរ�ូតទាល់ជតវាជលងបតរូវបានយប្រើបបាស់ ឬ្៏រា្្នការកាត់រំលស់ណបតរូវ 
បានយធវើយ�ើងសបម្រ់បេព្យស្ម្មទាំងអស់យនាឹះ។ 

 ប្រសតិនយ្រើមន្តា្្ណមួយជ�លមនការផ្្ស់្រ្តូរោ៉្ងធំ�រុំយៅ្្នុងការកាត់ 
រំលស់ឬ្៏អបតាកាត់រំលស់ អាយរុកាលយប្រើបបាស់ ឬ្៏នថ្លកា្សំណល់ននបេព្យ 
ស្ម្មយនាឹះ ការយធវើរំលស់យលើបេព្យស្ម្មនរឹងបតរូវបានជ្សបមរួល យ�ើម្បី្្លនុឹះ្រញ្្ំងព ី
ការរំពរឹងេរុ្ជ�លយ្ើតមនជាថ្មី។

២.៣.១០ ្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ

 ្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រ បតរូវបាន្រងា្្ញជាតនម្លយ�ើមយដាយ�្យចញនូវ រំលស់្រង្គរ នតិង 
សំវិធានធនយលើការខាត្រង់ (យ្រើមន)។ វាបតរូវបានកាត់រំលស់តាមវិធីស្ស្រំលស់ 
យថរ តាមអបតា ២០%្្នុងមួយឆ្្ំ។ ប្រសតិនយ្រើមន្តា្្ណមួយជ�លមនការ 
ផ្្ស់្រ្តូរោ៉្ងធំ�រុំយៅ្្នុងការកាត់រំលស់ ឬ្៏អបតាកាត់រំលស់អាយរុកាលយប្រើបបាស់  
ឬ្៏នថ្លកា្សំណល់នន្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រយនាឹះ ការយធវើរំលស់យលើ្ម្មវិធី្រុំព្យតូេព័រនរឹងបតរូវ 
បានជ្សបមរួល យ�ើម្បី្្លនុឹះ្រញ្្ំងពីការរំពរឹងេរុ្ជ�លយ្ើតមនជាថ្មី។

 ផលតិតផលោ្់្ណ្្លសយបមច មតិនបតរូវបានកាត់រំលស់យនាឹះយេ រ�ូតទាល់ជត 
�ល់យពលជ�លបេព្យស្ម្មជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធយនាឹះ បានផលតិតរួចរាល់ នតិងបតរូវបានដា្់ឲ្យ 
យប្រើបបាស់។

២.៣.១១ បេព្យស្ម្ម�នេយេៀត

 បេព្យស្ម្ម�នេយេៀត បតរូវបានយ្វាស់ជវងតាមតនម្លេេូលស្្ល់ជ�លយ្ 
បា៉្ន់ស្្ន។ ការបា៉្ន់ស្្ន បតរូវបានយ្យធវើយ�ើងសបម្រ់្ណនីបតរូវទារជ�លជា្រ់ 
សង្សព័យ យដាយជផ្អ្យលើការបតរួតពតិនតិត្យយលើសមតរុល្យជ�លយៅសល់យៅការិយ្ររិយច្ឆេ
រាយការណ៍។

២.៣.១២ បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន

 បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជនបតរូវបានរាយការណ៍តាមតនម្លយ�ើម។

២.៣.១៣ បបា្់្ម្ចី

 បបា្់្ម្ច ីបតរូវបានរាយការណ៍តាមសមតរុល្យបបា្់យ�ើមជ�លយៅសល់។  
យស�៊រុយចំណយយផ្សងៗ យលើការ្រយងកើតឲ្យមនបបា្់្ម្ចី បតរូវបានយធវើមូលធន្ម្ម នតិង 
រំលស់យៅតាមរយៈយពល្ំណត់រ្រស់បបា្់្ម្ចី យដាយយប្រើបបាស់វិធីស្ស្រំលស់យថរ។

២.៣.១៤ ្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរ នតិង្តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្តយលើរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេស

 ្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរ នតិង្តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្តយលើរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេសបតរូវ 
បានវាស់ជវង�ំ្រូងនូវតនម្លសូន្យ នតិងវាស់ជវង ្រន្្រនា្្្រ់យៅតនម្លេីផ្សារ យដាយយ្ 
ភាពេរុសរា្្រវាងអបតានាយពលអនា្ត ឬ អបតាយដាឹះ�ូរយធៀ្រនរឹងអបតាជា្់ជស្ង។ 
ការវាស់ជវងយនឹះ្ឺ អនរុយលាមតាមសរាចររ្រស់ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា យលេ ធ៧-
០១២-០០១ ស.្.ណ.ន ចរុឹះនថងៃេី១៩ នេម្រា ឆ្្ំ២០១២ ស្ីពី “យសច្្ីជណនា ំ
្តិច្ច្រញ្ីកា្ណយនយ្យសបម្រ់ការយដាឹះ�ូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ ឬ ្ តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្ត” ។

២.៣.១៥ មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍

 ប្រុម�៊រុនផ្ល់អត្ប្រយោជន៍�ល់នតិយោជតិតរ្រស់េ្លទួន តាមយរាលការណ៍ 
មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍។ នតិយោជតិតទាំងឡាយណជ�លបាន្រញ្ច្រ់រយៈយពល 
ស្ល្បង មនសតិេ្ធតិចូលរួម្្នុងមូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍យនឹះ។ មូលនតិធតិយនឹះមន 
ប្រភព�ូចខាងយបកាម៖ 

•  នតិយោជតិតចូលរួមវិភា្ទានចំនួន ៣% ននបបា្់យ្រៀវត្សរ ៍ប្រចាំជេរ្រស់ 
ពួ្រាត់ យ�ើយប្រុម�៊រុនចូលរួមវិភា្ទាន ៦% សបម្រ់្ររុ្្គលតិ្ជ�ល 
្រយបមើការងារតតិចជាង ៣្្ំំា នតិង ៧% សបម្រ់្ររុ្្គលតិ្ជ�ល្រយបមើការងារ 
ចា្រ់ពី ៣្្ំំា។ ការចូលរួមវិភា្ទានរ្រស់ប្រុម�៊រុនបតរូវបាន្ត់បតាជាចំណយ 
យៅ្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល។

•  ប្រុម�៊រុនផ្ល់ការបបា្់យៅយលើបបា្់្រង្គរននមូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍តាមអបតា  
៧% ្្នុងមួយឆ្្ំ។ ការបបា្់យនឹះ បាន្ត់បតាជាចំណយយៅ្្នុងរបាយការណ៍ 
លេ្ធផល។
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 មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៍នរឹងបតរួវបានផ្ល់យៅឲ្យនតិយោជតិត (អ្្ជ�លបាន 
ចូលរួមវិភា្ទាន្្នុងមូលនតិធតិ) យៅយពលជ�លពួ្រាត់ចូលនតិវត្ន៍ ឬលាជលង 
ឬ្៏បតរូវបាន្រញ្ឈ្រ់ពីការងារ។ ចំនួនជ�លនតិយោជតិតបានរួមចំជណ្ រួមទាំងការ 
បបា្់ បតរូវបានប្រុម�៊រុនេូទាត់ជូនោ៉្ងយពញយលញ។

 អ្្ទាំងឡាយណ ជ�លបតរូវបាន្រយណ្ញយចញយដាយសរជតការអនរុវត្ 
េរុសធងៃន់ធងៃរនរឹងេេួលបានមូលនតិធតិយនឹះ បតរឹមចំជណ្ជ�លនតិយោជតិតបាន្រង់  
យដាយ្រូ្នរឹងការបបា្់ជត្រ៉រុយណណ្ឹះ យដាយមតិន្តិតពីអតីតភាពការងាររ្រស់នតិយោជតិត 
រូ្រយនាឹះយ�ើយ។

២.៣.១៦ សំវិធានធន

 សំវិធានធនបតរូវបានេេួលស្្ល់ យៅយពលជ�លប្រុម�៊រុន មនកាតពវ្តិច្ច្រច្ចនុ្រ្បន្ 
(តាមផ្លតូវច្បា្រ់ ឬ យដាយប្រយោល) ជ�លយ្ើតយចញពីបពរឹត្តិការណ៍ពីអតីតកាល  
យ�ើយវាអាចនរឹងយធវើឲ្យមនការ�ូរយចញនូវធនធាន ជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធនរឹងអត្ប្រយោជន៍ 
យស�្ឋ្តិច្ច ជ�លនរឹងតបមរូវឲ្យមនការេូទាត់ កាតពវ្តិច្ចយនាឹះ នតិងការព្ោ្រណ៍ជ�ល 
្ួរឲ្យយជឿជា្់ អាចបតរួវបានយ្វាស់ជវងបានយៅយលើ្ររិមណននកាតពវ្តិច្ចយនាឹះ។ 

២.៣.១៧ ការេេួលស្្ល់ចំណូល ឬ ចំណយ

 ចំណូលបតរូវបានេេួលស្្ល់ យៅយពលជ�លវាេំនងថអត្ប្រយោជន៍យស�្ឋ្តិច្ច 
ជ�លោ្់ពព័ន្ធជាមួយប្រតតិ្រតដតិការនរឹង�ូរចូលម្្្នុងប្រុម�៊រុន យ�ើយចំនួនេរឹ្ 
បបា្់ននចំណូលយនាឹះអាចយធវើការវាស់ជវង្ួរឲ្យយជឿជា្់បាន។ ល្ខេេណ្ឌេេួលស្្ល់ 
ជា្់លា្់�ូចខាងយបកាម បតរូវជត្រំយពញមរុននរឹងចំណូលបតរូវបានយ្េេួលស្្ល់៖

(i) ចំណូល ឬ ចំណាយការកបាក់

 ចំណូលពីការបបា្់យលើឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន នតិងសមតរុល្យយៅធនារារ 
ជាតតិនន្ម្នុជា នតិងធនារារ�នេយេៀត បតរូវបានេេួលស្្ល់តាមមូលដា្្ន្រង្គរ 
យលើ្ជលងជតឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនជ�លបតរូវបានចាត់ថ្្្់ជា ឥណទាន 
យបកាមស្ង់ដារជា្រ់សង្សព័យ ឬ្៏ខាត្រង់។ ការបបា្់្រង្គរសបម្រ់ឥណទានទាំងយនឹះ  
បតរូវបាន្ត់បតាជាការបបា្់្្នុង្ណនីព្យទួរ។ ្រន្្រនា្្្រ់ម្ ចំណូលពីការបបា្ ់
សបម្រ់ឥណទានទាំងយនឹះ បតរូវបាន្ត់បតាតាមសច់បបា្់ប្រមូលបាន។ ការបបា្់ព្យទួរ 
យនឹះ បតរូវបាន្រងា្្ញយដាយកាត់្ងនរឹងការបបា្់បតរូវេេួល្្នុង ”បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ”។

ចំណយការបបា្់បតរូវបានេេួលស្្ល់តាមមូលដា្្ន្រង្គរ។

(ii) ចំណូល និ្ចំណាយកមកមសេវាកម្ម និ្សជើ្សារ

ប រ្ុម�៊រុនេេួលចំណូល្នបមយសវ្ម្ម នតិងយជើងសរ ពីយសវា្ម្មយផ្សងៗពីរ្្ាជ�ល ប រ្ុម�៊រុន 
បានផ្ល់យៅ ឲ្យអតតិថតិជនរ្រស់េ្លទួន ជ�លជាចម្បងតាមរយៈការយរៀ្រចំឥណទាន។ 

 បបា្់ចំណូលរ�្ឋបាលឥណទាន ្ឺបតរូវបានេេួលស្្ល់ជាចំណូលយៅយពល 
ជ�លឥណទាន បានផ្ល់យៅឲ្យអតតិថតិជន។ បបា្់្នបមយជើងសរយលើឥណទាន 
្ឺអាបសព័យយៅយលើភា្រយ នន បបា្់យ�ើមឥណទាន។ ្ណនីយនឹះបតរូវបាន្រងា្្ញជា 
ជផ្្មួយននចំណូលយផ្សងៗ។

 ចំណយ្នបមយសវា្ម្ម នតិងយជើងសរ បតរូវ្ត់បតា្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល 
យៅយពលចំណយបានយ្ើតយ�ើង។ យស�៊រុយចំណយយលើបបា្់្ម្ចីបតរូវបានការ 
រំលស់យោងតាម មូលដា្្នរំលស់យថរ យៅតាមយពល្ំណត់ននបបា្់្ម្ចី។

(iii) ចំណាយកបតិបត្ិការកតរូវបានទទួលសា្្ល់សៅតាមមូលដ្ឋ្នប្្គរ។ 

២.៣.១៨ ភា្លាភយលើយ�ើមេរុន

 ភា្លាភយលើយ�ើមេរុនបតរូវបានេេួលស្្ល់ជា្រំណុល នតិងកាត់ពីមូលធន 
យៅយពលបានអនរុមព័ត យដាយប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល នតិងធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។ 
ភា្លាភបានប្រកាស្ំ�នុងឆ្្ ំ ្រ៉ រុជន្បតរូវបានអនរុមព័តយដាយធនារារជាតតិនន 
្ម្នុជា ្រនា្្្រ់ពីការិយ្ររិយច្ឆេតារាងតរុល្យការ ្ឺបតរូវយដាឹះបសយជាមួយបពរឹត្តិការណ៍ 
យបកាយពីការិយ្ររិយច្ឆេតារាងតរុល្យការ។

២.៣.១៩ ជំនួយ

 ជំនួយបានេេួលពីភា្ីេី្រី យ�ើម្បីផ្គត់ផ្គង់ចំណយប្រតតិ្រត្តិការប្រុម�៊រុនជ�ល 
បតរូវបានកាត់យចញ ពីរបាយការណ៍លេ្ធផលយលើមូលដា្្នប្រពព័ន្ធ នតិងមូលដា្្ន 
សមយ�តរុផលយធវើការផ្គតូរផ្គងជាមួយចំណយោ្់ពព័ន្ធជ�លបតរូវេូទាត់។

 ជំនួយបានេេួលពីភា្ីេី្រីសបម្រ់ការេតិញបេព្យ នតិង្ររិកា្្របតរូវបានកាត់ 
រំលស់្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផលយលើមូលដា្្នប្រពព័ន្ធ នតិងមូលដា្្នសមយ�តរុផល 
យលើអាយរុកាលនន បេព្យស្ម្ម។ ជំនួយមតិនកាត់រំលស់បតរូវបាន្រងា្្ញជាចំណូល 
សួយសរពន្ោរ។
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២.៣.២០ សម្ព័ន្ធញាតតិ

 ភា្ីជ�លចាត់េរុ្ថជាសម្ព័ន្ធញាតតិ លរុឹះបតាប្រុម�៊រុនមនលេ្ធភាពប្្រ់ប្ង 
ផ្្ល់ ឬ ប្រយោលយលើភា្ីយផ្សងយេៀត ឬមនឥេ្ធតិពលោ៉្ងសំខាន់្្នុងការសយបមច 
ចតិតដជផ្្�តិរញ្ញវត្នុ នតិងប្រតតិ្រតដតិការ ឬផទៃនុយយៅវិញប្រសតិនយ្រើប្រុម�៊រុន នតិងភា្ីយនាឹះ 
ស្តិតយៅយបកាមការប្្រ់ប្ងរួមមួយ ឬ្៏មនឥេ្ធតិពលជាសំខាន់។ សម្ព័ន្ធញាតតិអាច 
ជារូ្រវព័នដ្ររុ្្គល ឬនីតតិ្ររុ្្គល យ�ើយ្៏បានរួម្រញ្ចតូលផងជ�រនូវ្ររុ្្គលជតិតស្តិេ្ធយៅ 
្្នុងសមជតិ្ប្រួសរ។

 សម្ព័ន្ធញាតតិ�ូចបាន្ំណត់្្នុងមបតា ៤៩ នតិង៥០ ននច្បា្រ់សដីពីធនារារ នតិង
ស្្្រព័ន�តិរញ្ញវត្នុននបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជារួមមន៖

 ្.  រាល់្ររុ្្គលទាំងឡាយណជ�លកាន់កា្រ់យដាយផ្្ល់ ឬ ប្រយោលនូវ 
ភា្�៊រុនោ៉្ងយហាចណស់១០ភា្រយននយ�ើមេរុន ឬសតិេ្ធតិយបាឹះយឆ្្ត

 េ.  រាល់ប្រុម�៊រុនទាំងឡាយណជ�លកាន់កា្រ់យដាយផ្្ល់ ឬ ប្រយោល 
នូវភា្�៊រុន ោ៉្ងយហាចណស់ ១០ ភា្រយននយ�ើមេរុន ឬ សតិេ្ធតិយបាឹះយឆ្្ត

 ្.  រាល់្ររុ្្គលទាំងឡាយណជ�លចូលរួម្្នុងអភតិបាល្តិច្ច ការចាត់ជចង 
ការប្្រ់ប្ង �រឹ្នាំ ឬការបតរួតពតិនតិត្យនផទៃ្្នុងនតិង

 ឃ. រាល់សវន្រខាងយបរៅ

២.៣.២១ ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ

ពន្ធក្នុ្កោ

 ពន្ធ្្នុងបរាយលើបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលសបម្រ់ការិយ្រយច្ឆេបរាមរុន នតិង 
្រច្ចនុ្រ្បន្ បតរូវបានវាស់ជវងនូវេរឹ្បបា្់ ជ�លបតរូវបានរំពរឹងេរុ្ថបតរូវបានប្រមូល 
ម្វិញ ឬ បតរូវ្រង់ឲ្យអាជា្្ធរពន្ធដារ។ អបតាពន្ធ នតិងច្បា្រ់ពន្ធជ�លបតរូវបានយប្រើ 
យ�ើម្បី្ណនាេរឹ្បបា្់ទាំងយនឹះ ្ឺជាអបតា នតិងច្បា្រ់ពន្ធជ�លមនសរុពលភាពរ�ូត 
�ល់កាល្ររិយច្ឆេននតារាងតរុល្យការ។

ពន្ធពន្យារ

 ពន្ធពន្ោរ បតរូវបាន្ណនាយដាយយប្រើវិធីស្សដ្រំណុលតារាងតរុល្យការយលើ 
ចំនួនេរុសរា្្្រយណ្្ឹះអាសន្ នាកាល្ររិយច្ឆេននតារាងតរុល្យការរវាងមូលដា្្នពន្ធ 
ននបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល នតិងតនម្លរ្រស់្ណនីទាំងយនាឹះ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។

 ពន្ធពន្ោរជា្រំណុល បតរូវបានេេួលស្្ល់ចំនួនេរុសរា្្្រយណ្្ឹះអាសន្នន 
ចំនួនជា្រ់ពន្ធទាំងអស់ យលើ្ជលងជតយៅយពលពន្ធពន្ោរជា្រំណុលយ្ើតយ�ើងពី 
ការេេួលស្្ល់យៅបរា�ំ្រូងននបេព្យស្ម្ម ឬ ្រំណុល្្នុងប្រតតិ្រតដតិការមួយ  
ជ�លយៅយពលយនាឹះវាមតិនជឹះឥេ្ធតិពល�ល់បបា្់ចំយណញ តាមវិធីស្សដ្ណយនយ្យ 
ឬ បបា្់ចំយណញ ឬ ខាត ជ�លជា្រ់ពន្ធ។

 ពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម បតរូវបានេេួលស្្ល់តាមភាពេរុសរា្្្រយណ្្ឹះ- 
អាសន្ទាំងអស់ជ�លអាចកាត់្រន្យបានរ�ូត�ល់េំ�ំមួយជ�លវាេំនងថ បបា្់ 
ចំយណញជា្រ់ពន្ធនរឹងអាចមន យ�ើម្បីកាត់្ងជាមួយភាពេរុសរា្្្រយណ្្ឹះអាសន្ 
ជ�លអាចយប្រើបបាស់បាន យលើ្ជលងជតយៅយពលពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្មយ្ើត 
យ�ើងពីការេេួលស្្ល់នាបរា�ំ្រូងននបេព្យស្ម្ម ឬ ្រំណុល្្នុង ប្រតតិ្រតដតិការមួយ  
ជ�លយៅយពលយនាឹះវាមតិនមនជឹះឥេ្ធតិពល�ល់បបា្់ចំយណញ តាមវិធីស្សដ្ណយនយ្យ  
ឬ បបា្់ចំយណញ ឬ ខាត ជ�លជា្រ់ពន្ធ។

 តនម្លយោងននពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម បតរូវបានពតិនតិត្យយ�ើងវិញនាកាល
្ររិយច្ឆេតារាង តរុល្យការនីមួយៗយ�ើយ នតិងបតរូវបានកាត់្រន្យម្បតរឹមេំ�ំមួយ  
ជ�លវាមតិនេំនងថមនបបា្់ចំយណញជា្រ់ពន្ធប្្រ់បរាន់នរឹងអាចផដល់ឲ្យបេព្យស្ម្ម 
ទាំងអស់ ឬ មួយជផ្្អាចស្្រម្វិញនាយពលអនា្ត។ ពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្ម 
ជ�លមតិនបតរូវបានេេួលស្្ល់យនាឹះ ្ឺបតរូវបានវាយតនម្លយ�ើងវិញនាកាល្ររិយច្ឆេនន 
តារាងតរុល្យការនីមួយៗ យ�ើយបតរូវបានេេួលស្្ល់បតរឹមជតេំ�ំមួយ ជ�លវាេំនងថ  
បបា្់ចំយណញជា្រ់ពន្ធនាយពលអនា្ត នរឹងយធវើឲ្យពន្ធពន្ោរជាបេព្យស្ម្មយនាឹះ 
អាចបតរូវបានយ្បតល្រ់ម្វិញ។
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៣. សាច់កបាក់ក្នុ្មែ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

េីស្្្់ការ្ណ្្ល ១.៧៩២.១៨៧ ៤៤២.៥១៥ ៨២៤.០៩០ ២០២.២៣០

សខាយផ្សងៗ ៤៣.៦៦៨.៥៣២ ១០.៧៨២.៣៥៤ ២៤.៧៧៩.១៩៨ ៦.០៨០.៧៨៥

៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

ការវិភា្សច់បបា្់្្នុងន�តាមរូ្រតិយ្រព័ណ្ណមន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ជេ្មរយរៀល (“KHR”) ២០.២៣៤.៤១៣ ៤.៩៩៦.១៥១ ១៣.៤៣២.៤៦៦ ៣.២៩៦.៣១១

�រុលា្្រ អាយមរិ្ (“US$”) ២៣.៧៧៦.១៥៩ ៥.៨៧០.៦៥៧ ១១.១៨៥.៩៨១ ២.៧៤៥.០២៦

នថ បាត (“THB”) ១.៤៥០.១៤៧ ៣៥៨.០៦១ ៩៨៤.៨៤១ ២៤១.៦៧៨

៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

៤. េមតុល្យសៅធនាោរជាតិមនកម្ពនុជា

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្ណនីចរនដ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤ ១០.០១២.៨០៦ ២.៤៥៧.១៣០

បបា្់តមកល់ធានាយលើយ�ើមេរុន ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦៧.៣៤១ ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦២.០២០

បបា្់្របមរុងកាតពវ្តិច្ច ២០.១៦៩.៧៤៨ ៤.៩៨០.១៨៤ ១១.៨១៣.៦២០ ២.៨៩៩.០៤៨

២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩ ២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨
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៥. េមតុល្យសៅធនាោរសផ្ស្ៗ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្ណនីចរនដ ២.៨២៩.៣៩៩ ៦៩៨.៦១៧ ១.៣៣៨.១៧០ ៣២៨.៣៨៥

្ណនីសន្សំ ១៤.៤៦២.៧២៧ ៣.៥៧១.០៤៤ ១៩.៥៥៨.៧៦៨ ៤.៧៩៩.៦៩៨

្ណនីមនកាល្ំណត់ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤០.៦០៩ ៨៩៧.២៤០ ២២០.១៨២

១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

 ្ណនីចរន្មតិនេេួលបានការបបា្់យេ ្ណនីសន្សំេេួលបានការបបា្់្្នុងអបតាពី ០,២៥% - ០,៧៥% ្្នុងមួយឆ្្ំ ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ (២០១៤: ០,២៥% - ០,៧៥%) 
េណៈជ�ល្ណនីមនកាល្ំណត់ េេួលបានការបបា្់ពី ១,០០% យៅ ៥,០០% ្្នុងមួយឆ្្ំ ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ (២០១៤: ១,០០% យៅ៥,០០%)។   

 សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗវិភា្តាមរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ជេ្មរយរៀល (“KHR”) ៩.០០៤.៦៥៧ ២.២២៣.៣៧២ ១៤.០៥៨.១៨០ ៣.៤៤៩.៨៦០

�រុលា្្រ អាយមរិ្ (“US$”) ៨.០៨២.៥៧៨ ១.៩៩៥.៦៩៨ ៦.៣០២.១១៣ ១.៥៤៦.៥៣១

នថ បាត (“THB”) ២.៣៩៤.៣៥៩ ៥៩១.២០០ ១.៤៣៣.៨៨៥ ៣៥១.៨៧៤

១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

 យោងតាងប្រកាសយលេ ធ៧-០០-០៦ ប្រ.្ ស្ីពីអាជា្្្រព័ណ្ណននប្រឹឹះស្្នមីប្រូ 
�តិរញ្ញវត្នុ ចរុឹះនថងៃេី១១ ជេ ម្រា ឆ្្ំ២០០០ ប្រុម�៊រុនបតរូវបានតបមរូវឲ្យរ្្សាេរុ្បបា្់ 
តមកល់ធានាយលើយ�ើមេរុនយស្មើនរឹង ១០% ននយ�ើមេរុនជ�លបានចរុឹះ្រញ្ីជាមួយនរឹង 
ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។ បបា្់តមកល់យនឹះ ្ឺមតិនអាចយប្រើបបាស់្្នុងប្រតតិ្រតដតិការប្រចា ំ
នថងៃរ្រស់ប្រុម�៊រុនបានយ�ើយ ្រ៉រុជនដប្រុម�៊រុនអាច�្យ្វិញបាន យៅយពលជ�ល 
ប្រុម�៊រុនស្មព័ប្ចតិត្្រញ្ច្រ់អាជីវ្ម្មរ្រស់េ្លទួនយៅ្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា។

 បបា្់តមកល់ធានាយលើយ�ើមេរុនេេួលការបបា្់ ៣% ្្នុងមួយឆ្្ំ ្្នុងឆ្្ំ២០១៥ 
(២០១៤: ៣%) េណៈជ�ល្ណនីចរន្មតិនេេួលបានការបបា្់យេ។

 បបា្់្របមរុងកាតពវ្តិច្ច តំណងឲ្យបបា្់្របមរុងកាតពវ្តិច្ចអ្រ្បរមជ�ល 
បតរូវបាន្ណនាតាមអបតា ៨% ននសមតរុល្យបបា្់្រយញ្ញើសររុ្របានពីអតតិថតិជន  
បស្រតាមប្រកាសយលេ ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.្ អំពីការផ្ល់អាជា្្្រព័ណ្ណចំយោឹះ 
ស្្្រព័នមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ្្នុងការេេួលបបា្់្រយញ្ញើ។ បបា្់្របមរុង កាតពវ្តិច្ចជប្រប្ររួល 
យោងតាម្បមតិតននបបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន នតិងមតិនេេួលបានការបបា្់យនាឹះយេ។ 

92



៦. ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន 
ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនបានចាត់ថ្្្់ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ឥណទានធនាោរភូមិ៖

សង្រណ្្្់ ១៣៤.៤០០.៥២៦ ៣៣.១៨៥.៣១៥ ៦៨.៥៦២.៥៨២ ១៦.៨២៥.១៧៣

សងយៅចរុងវ្្គ ១២៤.០០៤.២៧០ ៣០.៦១៨.៣៣៨ ៩២.៧៣៧.៤២៣ ២២.៧៥៧.៦៥០

សងរំលស់យ�ើមយថរ ៧២.៣៩៥.៥៦៦ ១៧.៨៧៥.៤៤៨ ៨៩.៩៥២.៥៩០ ២២.០៧៤.២៥៥

ឥណទានឯកត្ជន៖

សងរំលស់យ�ើមយថរ ១១៦.០៩៦.៥១៨ ២៨.៦៦៥.៨០៨ ៨៨.៦៨៣.៥៨០ ២១.៧៦២.៨៤៣

សង្រណ្្្់ ៥៧.៤០០.៨៨៩ ១៤.១៧៣.០៥៩ ២៤.៦៤១.៨៥០ ៦.០៤៧.០៨០

សងយៅចរុងវ្្គ ១៥.៣៩២.៨៣៩ ៣.៨០០.៧០១ ២៧.៩៨១.៤០៥ ៦.៨៦៦.៦០២

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន�រុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

េំវិធានធនេកមាប់ការខាតប្់សលើឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

ជា្់លា្់ ១.៦០៦.៦៣៩ ៣៩៦.៧០១ ៣៨១.៩០៧ ៩៣.៧២០

េូយៅ ៥.០៩៨.៣៤២ ១.២៥៨.៨៥០ ៣.៨៥៣.៩៥៣ ៩៤៥.៧៥៥

សំវិធានធនយៅចរុងឆ្្ំ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនសរុេ្ធ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

្រជបម្របមរួលននសំវិធានធនការខាត្រង់ យលើឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនមន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

យ�ើមឆ្្ំ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥ ៣.៤៤៤.៧៣៦ ៨៦២.២៦២

សំវិធានធន្្នុងបរា ៤.៣៦៧.២០១ ១.០៧៨.៣២១ ២.១៩០.៣៥៧ ៥៣៧.៥១១

ការលរុ្រយចញពី្រញ្ី្្នុងបរា (១.៨៩៨.០៨០) (៤៦៨.៦៦២) (១.៣៩៩.២៣៣) (៣៤៣.៣៧០)

ភាពេរុសរា្្ននការជប្រសបមរួលរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ - ៦.៤១៧ - (១៦.៩២៨)

ចរុងឆ្្ំ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥
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ការវិភា្្រជន្មយៅយលើឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនមន្ូស្រញ្្្់�ូចខាងយបកាម៖

ក. ចំណាត់ថា្្ក់ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ឥណទានេ្្់ដរ៖

មនការធានា ១៨៧.០៨២.៧៨៣ ៤៦.១៩៣.២៨០ ១៣៩.៤៤៧.១៧៥ ៣៤.២២០.១៦៦

ពរុំមនការធានា ៣៣០.៤៩៣.៤៤៨ ៨១.៦០៣.៣២០ ២៥២.៤៨៩.៤៩៩ ៦១.៩៦០.៦១៣

ឥណទានសកកាមេ្្់ដរ៖

មនការធានា ២០៤.៣៦៧ ៥០.៤៦១ ៦៨.២៧០ ១៦.៧៥៣

ពរុំមនការធានា ២៦៤.១៣៨ ៦៥.២១៩ ១០៨.១២៤ ២៦.៥៣៣

ឥណទានជាប់េ្្ស័យ៖

មនការធានា ១៣២.៩៦០ ៣២.៨៣០ ១៨.៣១២ ៤.៤៩៤

ពរុំមនការធានា ២១៤.១២០ ៥២.៨៦៩ ៩៨.៩៦៧ ២៤.២៨៦

ឥណទានបាត់ប្់៖

មនការធានា ២១៣.០៨២ ៥២.៦១៣ ១១៤.៨៦៧ ២៨.១៨៩

ពរុំមនការធានា ១.០៨៥.៧១០ ២៦៨.០៧៧ ២១៤.២១៦ ៥២.៥៦៩

សររុ្រឥណទាន�រុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

េ. វិភាគឥណទានតាមកាលកំណត់ មានែូចខា្សកកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តតិចជាង ១ជេ ២៩.៣៨៦.៩០២ ៧.២៥៦.០២៥ ២៧.៥៧៨.៣៩៥ ៦.៧៦៧.៧០៤

ពី ១ជេ យៅ ៣ជេ ១០៦.៩៦៧.៥៣៦ ២៦.៤១១.៧៣៧ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ២៣.៦៥០.១៦៧

ពី ៣ជេ យៅ ១២ជេ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ៦១.៨០៤.២៧៤ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៤៧.៨២៤.០៨៥

ពី ១្្ំំា យៅ ៥ឆ្្ំ ១៣០.៩៦៧.៤៧៧ ៣២.៣៣៧.៦៤៩ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១៧.៧៦៧.៩៨៩

យលើសពី ៥ឆ្្ំ ២.០៦១.៣៨៦ ៥០៨.៩៨៤ ១.៣១៨.៩០៥ ៣២៣.៦៥៨

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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គ. ការវិភាគឥណទានតាម និវាេនដ្ឋ្ន ទំនាក់ទំន្េម្ព័ន្ធញាតិ រូបិយប័ណ្ណ ណផ្កសេែ្ឋកិច្ច និ្ទតីតាំ្ការិោល័យ មានែូចខា្សកកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តាមនិវាេនដ្ឋ្ន៖

នតិវាសនជន ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមទំនាក់ទំន្េម្ព័ន្ធញាតិ៖

អតតិថតិជនខាងយបរៅ ៥០៩.៧៨២.៩៩៩ ១២៥.៨៧២.៣៤៥ ៣៨៥.៣៩៥.២២៥ ៩៤.៥៧៥.៥១៥

ឥណទាន្ររុ្្គលតិ្ ៩.៩០៧.៦០៩ ២.៤៤៦.៣២៤ ៧.១៦៤.២០៥ ១.៧៥៨.០៨៨

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

ជេ្មរយរៀល (“KHR”) ៤០៤.២៥៤.៣៦០ ៩៩.៨១៥.៨៩២ ៣០៦.៥៦០.៩៥៨ ៧៥.២២៩.៦៨៣

�រុលា្្រ អាយមរិ្ (“US$”) ៨៦.៨២៦.៤១៣ ២១.៤៣៨.៦២០ ៦១.៦៥៥.០៨៨ ១៥.១៣០.០៨៣

នថ បាត (“THB”) ២៨.៦០៩.៨៣៥ ៧.០៦៤.១៥៧ ២៤.៣៤៣.៣៨៤ ៥.៩៧៣.៨៣៧

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមណផ្កសេែ្ឋកិច្ច៖

្សតិ្ម្ម ២៨២.០៨១.៩៤០ ៦៩.៦៤៩.៨៦២ ២១៩.០០០.៧១៣ ៥៣.៧៤២.៥០៦

ោណតិជ្្ម្ម នតិងជំនួញ ៩៨.១៤៣.៥៦០ ២៤.២៣២.៩៧៨ ៧៤.២៥៣.៧៩២ ១៨.២២១.៧៨៩

ល្ខេណៈប្រួសរ ២៣.៤៤១.៤២០ ៥.៧៨៨.០០៥ ១៤.៤៦៤.៧៨៩ ៣.៥៤៩.៦៤១

យសវា្ម្ម ២០.៣៤៧.៣៨០ ៥.០២៤.០៤៤ ១៨.៤២៧.៤០៥ ៤.៥២២.០៦៣

សំណង់ ៨៩.៩២១.៥៧០ ២២.២០២.៨៥៧ ៦៣.១៥៨.៨០៥ ១៥.៤៩៩.០៩៣

ការ�រឹ្ជញ្តូន ៤.១៦៥.៥៧០ ១.០២៨.៥៣៦ ៣.២២០.៤៨១ ៧៩០.៣០២

យផ្សងៗ ១.៥៨៩.១៦៨ ៣៩២.៣៨៧ ៣៣.៤៤៥ ៨.២០៩

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមទតីតាំ្ការិោល័យ៖

េីស្្្់ការ្ណ្្ល ២.៥១៨.០៦២ ៦២១.៧៤៤ ២.០២៧.២៦០ ៤៩៧.៤៨៧

សខានានា ៥១៧.១៧២.៥៤៦ ១២៧.៦៩៦.៩២៥ ៣៩០.៥៣២.១៧០ ៩៥.៨៣៦.១១៦

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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�. តាមអកតាការកបាក់ (កបចាំ្្ំំា)៖

២០១៥ ២០១៤

អតតិថតិជនខាងយបរៅ ២០,៤០% - ៣៦,០០% ២៤,០០% - ៣៦,០០%

ឥណទាន្ររុ្្គលតិ្ ២,០០% - ១១,០០% ២,០០% - ១២,០០%

៧. កទព្យ និ្បរិកា្្រ

ការជ្លម្អអារារ ោនយន្ ម៉ូតូ
្រុំព្យតូេព័រ នតិង 

សម្្រការិោលព័យ
សំណង់្ំពរុង 

សងសង់
សររុ្រ

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តមម្លសែើម

នានថងៃ១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥ ១.៥៨២.៩៤៥ ៣.០៦៤.៤៨០ ៧.៣២១.៩៤០ ៩.០៣៧.៧៥១ ៥៤០.១១២ ២១.៥៤៧.២២៨ ៥.៣២០.៣០៣

ការេតិញ្រជន្ម ៣៤៦.០៤២ ៨៦៩.១៨៨ ១.៥៣១.០៤១ ៧.៦៨១.៤២២ ១.៣២០.១២៨ ១១.៧៤៧.៨២១ ២.៩០០.៦៩៧

ការយផទៃរចូល/(យចញ) ៥៦៨.២៨៤ - - ៦៧៨.៣១៣ (១.៥២០.៣៨៣) (២៧៣.៧៨៦) (៦៧.០៦២)

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ២.៤៩៧.២៧១ ៣.៩៣៣.៦៦៨ ៨.៨៥២.៩៨១ ១៧.៣៩៧.៤៨៦ ៣៣៩.៨៥៧ ៣៣.០២១.២៦៣ ៨.១៥៣.៣៩៨

ែកៈ រំលេ់ប្្គរ

នានថងៃ១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥ ៣៩៩.៦២៦ ១.៥៥៦.១៨៤ ៣.៧៦៤.៨១៣ ៤.៦៣៨.០២៧ - ១០.៣៥៨.៦៥០ ២.៥៥៧.៦៩១

រំលស់្្នុងបរា ៤៩៧.២៨៩ ២៥០.៧៩២ ៧៩០.៣២៧ ២.៦៦៩.៥០៩ - ៤.២០៧.៩១៧ ១.០៣៨.៩៩២

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ៨៩៦.៩១៥ ១.៨០៦.៩៧៦ ៤.៥៥៥.១៤០ ៧.៣០៧.៥៣៦ - ១៤.៥៦៦.៥៦៧ ៣.៥៩៦.៦៨៣

តមម្លសោ្

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ១.៦០០.៣៥៦ ២.១២៦.៦៩២ ៤.២៩៧.៨៤១ ១០.០៨៩.៩៥០ ៣៣៩.៨៥៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៤ ១.១៨៣.៣១៩ ១.៥០៨.២៩៦ ៣.៥៥៧.១២៧ ៤.៣៩៩.៧២៤ ៥៤០.១១២ ១១.១៨៨.៥៧៨ ២.៧៤៥.៦៦៣

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ (្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១)

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ៣៩៥.១៥០ ៥២៥.១០៩ ១.០៦១.១៩៥ ២.៤៩១.៣៤៦ ៨៣.៩១៥ ៤.៥៥៦.៧១៥

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៤ ២៩០.៣៨៥ ៣៧០.១៣៤ ៨៧២.៩១៤ ១.០៧៩.៦៨៧ ១៣២.៥៤៣ ២.៧៤៥.៦៦៣
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៨. កម្មវិធតីកុំព្យចូទ័រ

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តមម្លសែើម

នានថងៃ១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥ ៤.៩៧៧.១៥៩ ១.២២៨.៩២៦

ការេតិញ្រជន្ម ៥៧៥.៦៤០ ១៤២.១៣៤

យផទៃរចូល/(យចញ) ២៧៣.៧៨៦ ៦៧.៦០១

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ៥.៨២៦.៥៨៥ ១.៤៣៨.៦៦១

ែកៈ រំលេ់ប្្គរ

នានថងៃ១ ជេម្រា ឆ្្ំ២០១៥ ៣.៤៧០.៤៩៩ ៨៥៦.៩១២

រំលស់្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេ ៨១៥.២៩៨ ២០១.៣០៨

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ៤.២៨៥.៧៩៧ ១.០៥៨.២២០

តមម្លសោ្

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៤ ១.៥០៦.៦៦០ ៣៦៩.៧៣៣

៩. កទព្យេកម្មសផ្ស្ៗ
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ការបបា្់បតរូវេេួល ៧.៩៩៦.៦៦៩ ១.៩៧៤.៤៨៦ ៦.១៣១.៣៣៥ ១.៥០៤.៦២២

ចំណយ្រង់មរុន ៤.៨៥៩.៩០៣ ១.១៩៩.៩៧៦ ៣.០៩០.៧៥៥ ៧៥៨.៤៦៧

បបា្់ចំយណញ្រង្គរយលើការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណអនា្ត - - ២៦៩.២៤២ ៦៦.០៧២

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ១.៥៣៩.៦២៦ ៣៨០.១៥៥ ៧៥៥.៩៩២ ១៨៥.៥២០

១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧ ១០.២៤៧.៣២៤ ២.៥១៤.៦៨១
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១០. កបាក់បសញ្ញើរបេ់អតិថិជន

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្ណនីសន្សំ ៩៣.៩១៦.៦៣៨ ២៣.១៨៩.២៩៣ ៦៣.៣៧៥.៣៣៥ ១៥.៥៥២.២២៩

្ណនីមនកាល្ំណត់ ១៦៧.៩៥៨.៩៣១ ៤១.៤៧១.៣៤១ ៩៦.៧៣៣.៥៥៩ ២៣.៧៣៨.២៩៧

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

ការវិភា្្រជន្មយលើបបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជនមន�ូចខាងយបកាម៖

ក. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ជេ្មរយរៀល (“KHR”) ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៤១.៩១៤.១១០ ១០៧.៧៨៧.១៤៨ ២៦.៤៥០.៨៣៤

�រុលា្្រ អាយមរិ្ (“US$”) ៨៧.៦២១.១៥៨ ២១.៦៣៤.៨៥៤ ៥០.១៩៣.៨៦៨ ១២.៣១៧.៥១៤

នថ បាត (“THB”) ៤.៥០២.២៦៤ ១.១១១.៦៧០ ២.១២៧.៨៧៨ ៥២២.១៧៨

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

េ. តាមទំនាក់ទំន្៖
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

អតតិថតិជនខាងយបរៅ ២៥៩.២១៩.០៥៦ ៦៤.០០៤.៧០៤ ១៥៩.៩១០.២៣៣ ៣៩.២៤១.៤៨៧

សម្ព័ន្ធញាតតិ ២.៦៥៦.៥១៣ ៦៥៥.៩៣០ ១៩៨.៦៦១ ៤៩.០៣៩

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦
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គ. តាមកាលកំណត់៖
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តតិចជាង ១ជេ ១០៨.០៦៤.២២៧ ២៦.៦៨២.៥២៥ ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៦.៨០៨.៩៤៩

ពី ១ជេ យៅ ៣ជេ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៩.១៥៨.៨០៩ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤.៤០២.២៤៤

ពី ៣ជេ យៅ ១២ជេ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ២០.៤៩០.០៦១ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ១០.១៩៤.៦៤៩

យលើសពី ១២ជេ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ ៨.៣២៩.២៣៩ ៣២.១៣០.០៩០ ៧.៨៨៤.៦៨៤

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

�. តាមអកតាការកបាក់កបចាំឆ្្ំ
២០១៥ ២០១៤

្ណនីសន្សំ ៣,០០% -  ៥,៧៥% ៣,០០% -៥,៧៥%

្ណនីមនកាល្ំណត់ ៤,២៥% -  ១២,២៥% ៤,២៥% - ១២,០០%

១១. កបាក់កម្ចតី
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

Instituto de Credito Official of the Kingdom 
of Spain (ICO)

៧៥.៩៩៧.២៩៨ ១៨.៧៦៤.៧៦៥ ៧៦.៤៦៦.៤១៧ ១៨.៧៦៤.៧៦៥

Oikocredit ៣០.៤០០.០០០ ៧.៥០៦.១៧៣ ២៤.៩២០.០០០ ៦.១១៥.៣៣៧

Symbiotics SA Information ១២.០០៩.១៧៤ ២.៩៦៥.២២៧ ២.០៣៧.៥០០ ៥០០.០០០

Hivos-Triodos Fonds ១២.០០០.០០០ ២.៩៦២.៩៦៣ ១២.០០០.០០០ ២.៩៤៤.៧៨៥

BlueOrchard ១១.៩៥៩.១៨៨ ២.៩៥២.៨៨៦ ១៤.៩៩៨.៦០៣ ៣.៦៨០.៦៣៩

ResponsAbility ១០.៦០៦.០៦១ ២.៦១៨.៧៨១ ១២.៤៤១.៥៧៧ ៣.០៥៣.១៤៨

Rural Impulse Fund ៥.៦២៥.០០០ ១.៣៨៨.៨៨៩ ២.១១៦.៥០០ ៥១៩.៣៨៧

Microvest GMG Local Credit 
Master Fund, Ltd

៩.៤៨៧.៥០០ ២.៣៤២.៥៩៣ ៤.១៥០.០០០ ១.០១៨.៤០៥
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២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

Global Commercial Microfinance  
Consortium II B.V

១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០ ១៦.៣០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ASN Novib Microkredietfonds ៨.១៤៦.០០០ ២.០១១.៣៥៨ ៨.១៤៦.០០០ ១.៩៩៩.០១៨

Grameen Credit Agricole Microfinance 
Foundation

៤.៨០០.០០០ ១.១៨៥.១៨៥ ៩.០០០.០០០ ២.២០៨.៥៨៩

VDK-Spaarbank n.v ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០ ៤.០៧៥.០០០ ១.០០០.០០០

ICBC Limited Phnom Penh Branch ៨.១០០.០០០ ២.០០០.០០០ - -

Bank im Bistum Essen EG ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០ - -

Foreign Trade Bank of Cambodia ៩.១០៩.៤៨៨ ២.២៤៩.២៥៦ - -

Vattanac Bank ១.៩៤១.១៤៤ ៤៧៩.២៩៥ - -

DWM Asset Management - - ៨.០៧៩.០០០ ១.៩៨២.៥៧៧

Oxfam Novib - - ៤.៤២៣.១៩៤ ១.០៨៥.៤៤៦

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

 ប្្រ់បបា្់ម្ចីខាងយលើ រ្រស់ប្រុម�៊រុនបានម្ពីភា្ីមតិនជមនសម្ព័ន្ធញាតតិ យ�ើយពរុំមនការធានា។

ក. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ជេ្មរយរៀល (“KHR”) ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១៧.៩០៦.០៤៧ ៧៩.៩៧១.៤៤៤ ១៩.៦២៤.៨៩៤

�រុលា្្រ អាយមរិ្ (“US$”) ១២៤.៥១៣.៤៤២ ៣០.៧៤៤.០៥៩ ១០២.៩៥៣.៩១៧ ២៥.២៦៤.៧៦៥

នថ បាត (“THB”) ២៧.៤៤៧.៩២៣ ៦.៧៧៧.២៦៥ ១៦.២២៨.៤៣០ ៣.៩៨២.៤៣៧

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦
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េ. តាមកាលកំណត់៖
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

តតិចជាង ១ជេ ២៣.៣១៦.៦៧៩ ៥.៧៥៧.២០៥ ៦.៤០០.០០២ ១.៥៧០.៥៥៣

ពី ១ជេ យៅ ៣ជេ ១០.៥៣៩.០០០ ២.៦០២.២២២ ៨.៩០០.៣៣៤ ២.១៨៤.១៣១

ពី ៣ជេ យៅ ១២ជេ ២៥.៨០២.២១១ ៦.៣៧០.៩១៦ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ១០.១៩២.២២០

ពី ១ ឆ្្ំ យៅ ៥ ឆ្្ំ ៨៧.៩២៤.៩៥៦ ២១.៧០៩.៨៦៦ ៨៥.៨៣០.៦១២ ២១.០៦២.៧២៧

យលើសពី ៥ ឆ្្ំ ៧៦.៨៩៨.០០៧ ១៨.៩៨៧.១៦២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ ១៣.៨៦២.៤៦៥

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

១២. មូលនិធិសសាធននិវត្ន៍
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

សមតរុល្យយ�ើមឆ្្ំ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦ ៥.៧០២.៩១៨ ១.៤២៧.៥១៤

្រជន្ម្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេ៖

     វិភា្ទានរ្រស់នតិយោជ្ ១.៧៥២.០០៣ ៤៣២.៥៩៣ ១.៣៩៩.៨៩៩ ៣៤៣.៥៣៣

     វិភា្ទានរ្រស់នតិយោជតិត ៨៧៦.០០២ ២១៦.២៩៧ ៦៩៩.៩៥០ ១៧១.៧៦៧

ការបបា្់ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥ ១៦១.១០៣ ៣៩.៥៣៤

ការេូទាត់្្នុងការិយ្ររិយច្ឆេ (១.០៤៧.៨៩៦) (២៥៨.៧៤០) (៦៩៨.៨៥០) (១៧១.៤៩៦)

ការ�្យចញ (១៨៨.៥៤៦) (៤៦.៥៥៥) (៨២.៧០៨) (២០.២៩៦)

លយម្អៀងពីការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ (៤៦) ១១.០៤១ ១១៤.២០២ -

សមតរុល្យចរុង្្ំំា ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦
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១៣. ពន្ធសលើកបាក់ចំសណញ
 ការប្រកាសពន្ធរ្រស់ប្ រុម�៊ រុន ស្ តិតយៅយបកាមការបតរួតពតិន តិត ្យរ្រស់ 
អ្្គនាយ្ដា្្នពន្ធដារ (“GDT”)។ យដាយការអនរុវត្ច្បា្រ់ នតិង្រេ្រញ្ញត្តិពន្ធ 
យៅយលើប្រតតិ្រត្ តិការជាយបចើនប្រយភេយផ្សងរា្្ ស្ តិតយៅ្្នុងភាពមនទៃតិល្្ នុងការ 
្រ្បសយេរុសៗរា្្ ្ររិមណជ�លបានរាយការណ៍យៅ្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុ 
អាចនរឹងមនការជប្រប្ររួលយៅយពលយបកាយ រ�ូតទាល់ជតមនការ្ំណត់ជា 
ចរុងយបកាយពីអជា្្ធរពន្ធ។

អកតាពន្ធណែលដក់ឲ្យសកបើកបាេ់ 

 យដាយអនរុយលាមតាមច្បា្រ់ពន្ធដារ ននប្រយេស្ម្នុជាប្រុម�៊រុនមនកាតពវ្តិច្ច 
្្នុងការ្រង់ពន្ធយលើ បបា្់ចំយណញនូវចំនួនណមួយជ�លេ្ស់ជាងរវាងអបតា ២០% 
ននបបា្់ចំយណញជ�លជា្រ់ពន្ធ ឬ្៏ពន្ធអ្រ្ប្ររមជ�លមនអបតា ១% ននចំណូលសររុ្រ 
យដាយរួម្រញ្ចតូលពន្ធទាំងអស់ យលើ្ជលងជតពន្ធយលើតំនល្រជន្ម។

១៣.១ ចំណយពន្ធយលើបបា្់ចំណញ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញប្រចាំឆ្្ំ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩ ៤.៥៧៩.៤៨១ ១.១២៣.៧៩៩

ពន្ធពន្ោរ (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩) (៣២៩.២១៤) (៨០.៧៨៩)

៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០ ៤.២៥០.២៦៧ ១.០៤៣.០១០

 ្រជបម្របមរួលពន្ធយលើបបា្់ចំយណញបតរូវេូទាត់ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

 សមតរុល្យយ�ើមបរា ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦ ២.៦៧១.៨៧២ ៦៦៨.៨០៤

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញប្រចាំឆ្្ំ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩ ៤.៥៧៩.៤៨១ ១.១២៣.៧៩៩

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញជ�លបាន្រង់ (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤) (៣.៨៧៤.១៣៣) (៩៥០.៧០៧)

ភាពេរុសរា្្យលើអបតា្រ្តូរបបា្់ - ៥.១១៥ - (១៣.១៣០)

សមតរុល្យចរុងបរា ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦
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 ការយផទៃៀងផ្្ត់ននពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ ជ�លបាន្ណនាតាមអបតាពន្ធយលើការចំណយពន្ធ យលើបបា្់ចំយណញដា្់្រងា្្ញ្្នុងរបាយការណ៍លេ្ធផល មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

បបា្់ចំយណញមរុន�្ពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ចំណយ្រង់ពន្ធអបតា២០% ៥.០៩០.៧៤០ ១.២៥៦.៩៧៣ ៤.១១២.៧៧២ ១.០០៩.២៦៩

ចំណយជ�លមតិនអាចកាត់្ងបាន ១.២០៨.២៩២ ២៩៨.៣៤៤ ៥៩.៦០០ ១៤.៦២៦

យផ្សងៗ (១.១៦០.៨៣៨) (២៨៦.៦២៧) ៧៧.៨៩៥ ១៩.១១៥

ពន្ធយលើបបា្់ចំយណញ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០ ៤.២៥០.២៦៧ ១.០៤៣.០១០

១៣.២ ពន្ធពន្ោរយលើបបា្់ចំយណញ

 ពព័ត៌មនលម្អតិតអំពីពន្ធពន្ោរយលើបបា្់ចំយណញ (្រំណុល) បានេេួលស្្ល់្ំ�នុងការិយ្ររិយច្ឆេ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

សំវិធានធនសបម្រ់មូលនតិធតិ យសធននតិវត្ន៏្ររុ្្គលតិ្ ១.៨៤៨.៦១២ ៤៥៦.៤៤៧ ១.០៣៧.២១៥ ២៥៤.៥៣១

សំវិធានធនេូយៅ ១.០១៩.៦៦៨ ២៥១.៧៧០ ៧៧០.៧៩១ ១៨៩.១៥១

្ណនី្រង្គរ ៤២៥.៦២៥ ១០៥.០៩៣ ៣៤៨.៨១១ ៨៥.៥៩៧

ការខាតមតិនទាន់េេួលស្្ល់យលើអបតា្រ្តូរបបា្់ ១៣១.៩៤៣ ៣២.៥៧៨ ៣៣២.៦៣៥ ៨១.៦២៨

បេព្យ នតិង្ររិកា្្រ (៤៤៨.៦៧១) (១១០.៧៨៣) (៦៦៧.៦៥៦) (១៦៣.៨៤០)

២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥ ១.៨២១.៧៩៦ ៤៤៧.០៦៧
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១៤. បំណុលសផ្ស្ៗ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ការបបា្់្រង្គរបតរូវេូទាត់ ១០.១៥១.៣៤៩ ២.៥០៦.៥០៦ ៧.២៣០.០៦៦ ១.៧៧៤.២៤៩

្ណនី្រង្គរ នតិង្រំណុលយផ្សងៗ ៥.០៨៨.៨៥៧ ១.២៥៦.៥០៩ ២.៩៧៧.៧១៣ ៧៣០.៧២៩

្រំណុលភតតិសន្ោ�តិរញ្ញវត្នុ ៤.៣៧៥.៦១៦ ១.០៨០.៣៩៩ ៦៥០.៥៧៤ ១៥៩.៦៥០

្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរ នតិង្តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្ត 
យលើអបតា្រ្តូរបបា្់

៤.១៦៩.០០៩ ១.០២៩.៣៨៥ ៤.០២៨.១០៥ ៩៨៨.៤៩២

ចំណយ្ររុ្្គល នតិងចំណយជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធយផ្សងៗ ៣.២៥០.៣៧៤ ៨០២.៥៦១ ២.៦០១.០៤៨ ៦៣៨.២៩៤

ពន្ធបតរូវេូទាត់យផ្សងៗ ៥៨២.១៣១ ១៤៣.៧៣៦ ៥០១.៥៦៨ ១២៣.០៨៤

២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦ ១៧.៩៨៩.០៧៤ ៤.៤១៤.៤៩៨

ការេូទាត់ភតតិសន្ោ 
អ្រ្ប្ររមអនា្ត

ការបបា្់
តនម្ល្រច្ចនុ្រ្បន្នន 

ការេូទាត់ភតតិសន្ោអ្រ្ប្ររម

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល

នថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥

តតិចជាង ១្្ំំា ២.០៩៤.៣២៨ ៣៤២.៨៣៣ ១.៧៥១.៤៩៥

ពី ១្្ំំា យៅ៣ឆ្្ំ ២.៨៦៦.២៣០ ២៤២.១០៩ ២.៦២៤.១២១

៤.៩៦០.៥៥៨ ៥៨៤.៩៤២ ៤.៣៧៥.៦១៦

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ (្ំណត់សម្្ល់២.៣.១) ១.២២៤.៨២៩ ១៤៤.៤៣០ ១.០៨០.៣៩៩

នថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៤

តតិចជាង ១្្ំំា ៣០៨.០១៨ ៥៦.១៨៣ ២៥១.៨៣៥

ពី ១្្ំំា យៅ៣ឆ្្ំ ៤៣៥.៨៧៧ ៣៧.១៣៨ ៣៩៨.៧៣៩

៧៤៣.៨៩៥ ៩៣.៣២១ ៦៥០.៥៧៤

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ (្ំណត់សម្្ល់២.៣.១) ១៨២.៥៥១ ២២.៩០១ ១៥៩.៦៥០

 ប្រុម�៊រុនបានចរុឹះ្តិច្ចបពមយបពៀងភតតិសន្ោ យលើម៉្សរុីន�្បបា្់សព័វយប្រវត្តិ 
ជាមួយនរឹង Novus Technologies (Cambodia) Company Limited  
សបម្រ់រយៈយពល៣្្ំំា ចា្រ់ពីនថងៃេី១ ជេសីហា ្្ំំា២០១៤។ ្រំណុលភតតិសន្ោ 

�តិរញ្ញវត្នុយនឹះ បតរូវបានធានាោ៉្ងមនប្រសតិេ្ធភាពជាសតិេ្ធតិយលើ បេព្យស្ម្មភតតិសន្ោ  
ជ�លបតរូវបាន្រងវតិលយៅភតតិសន្ោ្រតីយៅ្្នុង្រណី មនការយឺតោ៉្វ្្ នុងការ 
េូទាត់សង។ ការេូទាត់ភតតិសន្ោអ្រ្ប្ររម អនា្តមន�ូចខាងយបកាម៖ 
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១៥. សែើមទុន
ពព័ត៌មនលំអតិតអំពី ភា្�៊រុនមន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

% ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

%
្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

Agora Micro-finance N.V ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៩៩.៨៦៤ ៥០,៧៣ ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៧២.៨៧១ ៥០,៧៣

Rural Impulse Fund II ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៣៤.៥១៩ ២៤,៦១ ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១២១.៤២៣ ២៤,៦១

PROPARCO ៥.២៥០.០០០ ១.២៩៦.២៩៦ ១៤,៩៥ ៥.២៥០.០០០ ១.២៨៨.៣៤៤ ១៤,៩៥

CLDF ២.៣៥៥.០០០ ៥៨១.៤៨១ ៦,៧០ ២.៣៥៥.០០០ ៥៧៧.៩១៤ ៦,៧០

AMK – Staff Association ១.០៥៨.០៥០ ២៦១.២៤៧ ៣,០១ ១.០៥៨.០៥០ ២៥៩.៦៤៤ ៣,០១

៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ១០០,០០ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦ ១០០,០០

 យ�ើមេរុនចរុឹះ្រញ្ី នតិងបាន្រង់រ្រស់ប្រុម�៊រុនមនចំនួន ១.៤០៥.០៩២ �៊រុន 
(២០១៤: ១.៤០៥.០៩២ �៊រុន) នូវតនម្ល្្នុង១�៊រុន យស្មើនរឹង២៥.០០០ យរៀល។ 

ភាគោភ
 អនរុយលាមយៅតាមការប្រជរុំប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលនានថងៃេី២៤ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៥  
ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានអនរុមព័តជ្រងជច្ភា្លាភជាសច់បបា្់ចំនួន ១.៦៣  
ោន់យរៀល (USD ៤០០.៣២២) យៅឲ្យភា្េរុនតិ្។ ការជ្រងជច្ភា្លាភបតរូវ 
បានអនរុមព័តយដាយធនារារជាតតិនន្ម្នុជា នានថងៃេី១៥ ជេសីហា ឆ្្ំ២០១៥ នតិងបាន
យ្រើ្ផ្ល់ជូនភា្េរុនតិ្នានថងៃេី១៥ ជេ្ញ្្ ឆ្្ំ២០១៥។

 នានថងៃេី២២ ជេមីនា ឆ្្ំ២០១៦ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបានអនរុមព័តជ្រងជច្ភា្ 
លាភជាសច់បបា្់ចំនួន ២.០៣ ោន់លានយរៀល ជ�លការជ្រងជច្យនឹះនរឹងបតរូវសរុ ំ
ការអនរុមព័តពីធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។  

ទុនបកមុ្
 យបកាម្តិច្ចបពមយបពៀងឥណទានពី ICO ប្រុម�៊រុនតបមរូវឲ្យយផទៃរេរុន្របមរុងចំនួន 
៣,៥០ % ននបបា្់្ម្ចីយៅ សល់ពី ICO យរៀងរាល់្្ំំាពីបបា្់ចំយណញសរុេ្ធសបម្រ់ 
ការិយ្ររិយច្ឆេចូល្្នុងមូលធនសបម្រ់ការពបងរឹង្ណនីេរុន្របមរុង។ ICO មតិនមន 
សតិេតិ្ធ្្នុងការេេួលផលពីេរុន្របមរុងយនឹះយេ។
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១៦. ចំណូលពតីការកបាក់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ១៤៦.៨៣៨.៩០១ ៣៦.២៥៦.៥១៩ ១១៨.៣១៥.២៦៦ ២៩.០៣៤.៤២១

បបា្់្រយញ្ញើយៅធនារារយផ្សងៗ ៩៦.៩១០ ២៣.៩២៨ ៩៣២.០៨៦ ២២៨.៧៣៣

១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧ ១១៩.២៤៧.៣៥២ ២៩.២៦៣.១៥៤

១៧. ចំណាយការកបាក់

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

បបា្់្ម្ចី ១៨.៨៧៤.៧២៧ ៤.៦៦០.៤២៦ ២០.៩០៥.៥៩១ ៥.១៣០.២០៦

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ១៥.៣១៧.០២៩ ៣.៧៨១.៩៨២ ៨.៧៨១.៦៤៩ ២.១៥៥.០០៦

មូលនតិធតិយសធននតិវត្ន៏្ររុ្្គលតិ្ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥ ៤៤៦.៤១៥ ១០៩.៥៥០

៣៤.៧៤៦.៧៨៧ ៨.៥៧៩.៤៥៣ ៣០.១៣៣.៦៥៥ ៧.៣៩៤.៧៦២

១៨. ចំណាយកមកមសេវាកម្ម និ្កមកមសជើ្សារ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

 បបា្់យលើ្េរឹ្ចតិត្ប្រធានធនារារ ភូមតិ នតិងភា្្្់ងារធនារារចលព័ត ៨.៣៩៥.៩១៤ ២.០៧៣.០៦៥ ៤.៩៦២.៣៩៨ ១.២១៧.៧៦៦

្នបមយលើបបា្់្ម្ចី នតិង ការយដាឹះ�ូរ ៤.៤២៧.៤៥៦ ១.០៩៣.១៩៩ ៤.០៧០.២១៦ ៩៩៨.៨២៦

១២.៨២៣.៣៧០ ៣.១៦៦.២៦៤ ៩.០៣២.៦១៤ ២.២១៦.៥៩២
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១៩. ចំណូលសផ្ស្ៗ
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្នបមយសវាធនារារចលព័ត េេួលពីអតតិថតិជន ៣.៩៩៧.២១៤ ៩៨៦.៩៦៦ ៦៦៦.០៧៨ ១៦៣.៤៥៥

្នបមឥណទាន ៣.១៦៧.៦៨៥ ៧៨២.១៤៤ ២.៦១៩.៣២១ ៦៤២.៧៧៨

្នបមយជើងសរធានារា៉្្រ់រងខា្្តតូច ១.១៣៤.៩៩១ ២៨០.២៤៥ ២៨.៤៧៥ ៦.៩៨៨

្នបមយផទៃរបបា្់ ៥៩៥.៦៥០ ១៤៧.០៧៤ ៧៣៣.៧៤១ ១៨០.០៥៩

្នបមយ្រើ្យ្រៀវតរ៍ នតិងេូទាត់ ១៦៥.៥៧៧ ៤០.៨៨៣ ៣៥.១៣២ ៨.៦២១

ឥណទានអាប្្់ប្រមូលបានវិញ ៤៩.២៤៦ ១២.១៦០ ៥៥.៤៤២ ១៣.៦០៥

ចំយណញពីការល្់អចលន បេព្យនតិង្ររិកា្្រ - - ៤៣.៣១០ ១០.៦២៨

ចំណូលយផ្សងៗ ២៧១.៨០៦ ៦៧.១១៣ ១១៨.០៨៨ ២៨.៩៧៩

៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥ ៤.២៩៩.៥៨៧ ១.០៥៥.១១៣

២០. ចំណាយកបតិបត្ិការសផ្ស្ៗ
២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ចំណយ្ររុ្្គលនតិងចំណយជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធយផ្សងៗ ៤៤.៦៦០.៧៨៤ ១១.០២៧.៣៥៤ ៣៦.៣៣៦.៨៨៨ ៨.៩១៧.០២៨

ចំណយរំលស់ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០ ៣.៥២២.៥៥១ ៨៦៤.៤៣០

 ចំណយជួលការិោលព័យ ៤.៩២២.៧៩៨ ១.២១៥.៥០៦ ៣.៧៣១.៤៥១ ៩១៥.៦៩៣

ចំណយ្្នុងការ�រឹ្ជញ្តូន ៤.២១៧.៥៥៦ ១.០៤១.៣៧២ ៤.៣១៣.៦៥១ ១.០៥៨.៥៦៥

ចំណយជផ្្វិជា្ជីវៈ ៣.៤៣៨.៣៤៥ ៨៤៨.៩៧៤ ២.៨៤៦.៧៤១ ៦៩៨.៥៨៧

ចំណយយលើយប្ឿងសងា្្រឹមមតិនដា្់្រញ្ចតូលជាមូលធន ២.២០៥.៧៣៨ ៥៤៤.៦២៦ ១.២៨៨.១២៩ ៣១៦.១០៥

ចំណយសន្តិសរុេ ២.២០១.១៩៤ ៥៤៣.៥០៥ ១.៩២៦.៥៤៧ ៤៧២.៧៧២

ចំណយយលើការផ្សពវផ្សាយ ២.១៨១.៧៥០ ៥៣៨.៧០៤ ៦៧៥.៦០៤ ១៦៥.៧៩២

ចំណយយបាឹះពរុម្ ១.៨៩៥.៣៣០ ៤៦៧.៩៨៣ ១.២២៦.៧១៩ ៣០១.០៣៥

ចំណយសម្្រការិោលព័យ ១.៧២៩.៦៨៥ ៤២៧.០៨៣ ១.២៧៣.៩៥៤ ៣១២.៦២៧

ចំណយអជា្្រ្រព័ណ្ណ ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា ១.៤៤០.២៥០ ៣៥៥.៦១៧ ១.៤៦៥.២៩០ ៣៥៩.៥៨០
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២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ចំណយេរឹ្ យភ្លើង
ការខាត្រង់ពីអបតា្រ្តូរបបា្់ (សរុេ្ធ)*

១.៣៧៣.៤៤៧

១.២៣០.៨៦៦

៣៣៩.១២៣

៣០៣.៩១៧

១.០១៨.៦៣៦

៤១០.៧៦៨

២៤៩.៩៧២

១០០.៨០២
ចំណយេំនា្់េំនង ១.១៦៤.៤៤៥ ២៨៧.៥១៧ ៩៥៥.១៥៣ ២៣៤.៣៩៣

ចំណយយផ្សងៗ ១.៦២៧.៩៩៧ ៤០១.៩៧៦ ១.២៩១.៩៧៣ ៣១៧.០៥០

៧៩.៣១៣.៤០០ ១៩.៥៨៣.៥៥៧ ៦២.២៨៤.០៥៥ ១៥.២៨៤.៤៣១

(*) ចំណយយនឹះរួមមនការខាតយលើអបតា្រ្តូរបបា្់ចំនួន ១.៤៧ោន់លានយរៀល (៣៦២.៥៤៦�រុលា្្រអាយមរិ្) (២០១៤ ០.១៤ោន់លានយរៀល ឬ ៣៣.៧០៩  
�រុលា្្រអាយមរិ្) បានយ្ើតយ�ើងពីការេេួលស្្ល់នូវ្តិច្ចសន្ោ្រ្ តូររ ូ្រតិយ្រព័ណ្ណនាយពលអនា្ត បស្រតាមសរាចរជណនាំ្រ្រស់ធនារារជាតតិនន្ម្ នុជាយលេ  
ធ៧-០១២-០០១ ស.្.ណ.ន ចរុឹះនថងៃេី១៩ ជេម្រា ្្ំំា២០១២ ស្ីពីយសច្្ីជណនាំ្តិច្ច្រញ្ីកា ្ណយនយ្យសបម្រ់ការយដាឹះ�ូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ ឬ្តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្ត”។

២១. កបាក់ជំនួយ
 ចំណូលជាជំនួយ ្ឺជាមូលនតិធតិេេួលបានពី Agence Francasie De Development (“AFD”) សបម្រ់ការផ្គត់ផ្គង់ការងារជំនួយជផ្្្រយច្ច្យេស្្នុង 
ជផ្្មួយចំនួន ជ�លបានជចង្្នុង្តិច្ចបពម យបពៀងជំនួយ។

២២. ការេន្យា
 ប្រុម�៊រុនជួលការិោលព័យស្តិតយបកាមភតតិសន្ោប្រតតិ្រត្តិការ យដាយយធវើការបពមយបពៀងេូទាត់ ភតតិសន្ោអ្រ្ប្ររម�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្្នុង្ំ�នុង ១្្ំំា ៣.០៥៥.០៣០ ៧៥៤.៣២៨ ៣.២០៣.៩៦៥ ៧៨៦.២៤៩

យបចើនជាង ១្្ំំា យៅ៥ឆ្្ំ ៧.៦៦៤.៨២៦ ១.៨៩២.៥៥០ ៦.០០០.៥២០ ១.៤៧២.៥២០

យបចើនជាង ៥្្ំំា ២.៩៦២.៣៤៧ ៧៣១.៤៤៤ ៧២៣.៨៩៣ ១៧៧.៦៤២

១៣.៦៨២.២០៣ ៣.៣៧៨.៣២២ ៩.៩២៨.៣៧៨ ២.៤៣៦.៤១១
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 ្្នុងអាជីវ្ម្មធម្មតា ប្រុម�៊រុនមន្តិច្ចសន្ោ យ�ើយយ្ើតមន្រំណុលយថយ�តរុជា្់លា្់ ោ្់ពព័ន្ធ នរឹងកាតពវ្តិច្ចផ្លតូវច្បា្រ់។ ពរុំមនការខាត្រង់ជាសរវន្ពី 
ប្រតតិ្រត្តិការទាំងយនឹះយេជ�លរួមមន៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរយលើការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេស ៧៨.៥៧០.០០០ ១៩.៤០០.០០០ ៥៥.៩៩៧.៦៨៣ ១៣.៧៤១.៧៦៣

្តិច្ចសន្ោ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេសនា យពលអនា្ត ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០ ២៨.៥២៥.០០០ ៧.០០០.០០០

ឥណទានមតិនទាន់ផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៥១.៤២៩.៦២៣ ១២.៦៩៨.៦៧២ ២២.០៥៦.៩៤៨ ៥.៤១២.៧៤៨

២៣. េមតុល្យ និ្កបតិបត្ិការេម្ព័ន្ធញាតិ
 ប្រតតិ្រត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសម្ព័ន្ធញាតតិ ្្នុង្ំ�នុងការិយ្ររិច្ឆេមន�ូចជា៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

សម្ព័ន្ធញាតតិ ប្រយភេននប្រតតិ្រតដតិការ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាល លាភការ ២៣២.៤៣២ ៥៧.៣៩១ ២០៨.៤១៣ ៥១.១៤៤

្ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់
ចំណូលការបបា្់ ៨.៩៨៣ ២.២១៨ ១១៧.៤១៧ ២៨.៨១៤

លាភការ ១.២១៤.៥៩១ ២៩៩.៨៩៩ ១.០៩០.៤០៩ ២៦៧.៥៨៥

 AMK - SA (ភា្េរុនតិ្) យ�ើមេរុន្រង់មរុន - - ២៤៥.៩៧៥ ៦០.៣៦១

 ប្រុម�៊រុនមន្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរយលើការ្រ្តូររ ូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេស ចំនួន២១  
(២០១៤: ១៤្តិច្ចសន្ោ) ជាមួយធនារារោណតិជ្  នតិង្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរយលើការ្រ្តូរ 
រូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេសនាយពលអនា្តចំនួន១ (២០១៤: ២្តិច្ចសន្ោ) ជាមួយ 

ស្្ន្រព័នមូនតិធតិយដាឹះ�ូររ ូ្រតិយ្រព័ណ្ណ (“TCX”)នាការិយ្ររិយច្ឆេនថងៃេី៣១ ជេធ្ តូ  
្្ំំា២០១៥។ ប្រុម�៊រុនចរុឹះ្តិច្ចសន្ោទាំ្ងយនឹះ យ�ើម្បីប្្រ់ប្ងហានតិភព័យអបតា្រ្តូរបបា្់។
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២៤. ការកគប់កគ្ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថនុ
 ស្ម្មភាពប្រុម�៊រុន្្លនុឹះ្រញ្្ំង ពីហានតិភព័យ�តិរញ្ញវត្នុយផ្សងៗរា្្�ូចជា ហានតិភព័យ 
ឥណទាន ហានតិភព័យេីផ្សារ (រួមមនហានតិភព័យរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ ហានតិភព័យអបតាការបបា្់ នតិង 
ហានតិភព័យតនម្ល) នតិងហានតិភព័យសច់បបា្់ងាយបសួល។ ការេ្រ់ស្្ត់ហានតិភព័យ ្ ឺជា 
ស្តូលោ៉្ងសំខាន់្្នុងការ ប្រតតិ្រត្តិអាជីវ្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ នតិងហានតិភព័យប្រតតិ្រតដតិការ ្ ឺជា 
ហានតិភព័យមួយជ�លមតិនអាចយចៀសរួច ្្នុងអាជីវ្ម្ម។

 ប្រុម�៊រុនបានចរុឹះ្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណនាយពលអនា្ត នតិងយដាឹះ�ូរ 
រូ្រតិយ្រព័ណ្ណ យ�ើម្បីប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ អបតា្រ្តូរបបា្់ (្ំណត់សម្្ល់ ២២)។

 ប្រុម�៊រុនមនយរាល្រំណង អនរុយលាមតាម្រេ្រញ្ញតដតិរ្រស់ ធនារារជាតតិនន 
្ម្នុជា ្្នុងការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ�តិរញ្ញវត្នុ។ ោ៉្ងណ�៏យដាយ ប្រុម�៊រុនេេួល 
ស្្ល់ថ ការអនរុវតដន៍ល្អ្រំផរុត ជាល្ខេណៈអនដរជាតតិ យលើការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ  
ពរុ ំទាន់បានអនរុវត្បានយពញយលញយៅយ�ើយ។ ប្រុមប្ររឹ្្សាភតិបាលបាន្រយងកើត  
្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ងបេព្យស្ម្មនតិង្រំណុល នតិង្ណៈ្ម្្ធតិការប្្រ់ប្ង 
ហានតិភព័យ យ�ើម្បីយធវើការអនរុវត្បា៉្រា៉្ជមបត�៏េូលំេូលាយ ននហានតិភព័យ ជ�លអាចេេួល 
យ្បានសបម្រ់ប្រុម�៊រុន នតិងបតរួតពតិនតិត្យយលើស្ម្មភាពទាំងឡាយណជ�ល 
ផទៃនុយនរឹងបា៉្រា៉្ជមបតទាំងយនឹះ។  

 ប្រុម�៊រុនមនបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល 
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល 
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ

សច់បបា្់្្នុងន� ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ នន្ម្នុជា ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤ ១០.០១២.៨០៦ ២.៤៥៧.១៣០

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

 សមតរុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធញាតតិ នាការិយ្ររិយច្ឆេ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

សម្ព័ន្ធញាតតិ ប្រយភេននប្រតតិ្រតដតិការ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

្ណៈប្្រ់ប្ងជាន់េ្ស់
 បបា្់្រយញ្ញើ ១២២.៨៧៦ ៣០.៣៤០ ១៩០.១៥២ ៤៦.៩៥១

 ឥណទាន ៧៧.៦៥៣ ១៩.១៧៤ ៩៣.២៦៣ ២៣.០២៨

Agora Micro-Finance 
N.V (ភា្េរុនតិ្)  បបា្់្រយញ្ញើ ២.៥៣៣.៦៣៧ ៦២៥.៥៩០ ៨.៥០៩ ២.០៨៨ 
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ការកគប់កគ្មូលធន 

 យរាល្រំណងសំខាន់ននការប្្រ់ប្ង់មូលធនរ្រស់ប្រុម�៊រុន ្ឺយ�ើម្បីធានា 
បានថប្រុម�៊រុន អនរុយលាមតាមល្ខេេណ្ឌតបមរូវមូលធនយផ្សងៗ នតិងរ្្សាស្្នភាព 
�តិរញ្ញវត្នុរឹងមំយ�ើយ នតិងអនរុបាតមូលធនល្អប្រយសើ យ�ើម្បីរាំបេអាជីវ្ម្មរ្រស់េ្លទួន នតិង 
្រយងកើនតនម្លបេព្យធន ភា្េរុនតិ្ ជាអតតិ្រររម។

 ប្រុម�៊រុនប្្រ់ប្ងការរចនាមូលធនរ្រស់េ្លទួន នតិងយធវើការជ្សបមរួលវា យ�ើម្បី 
្្លនុឹះ្រញ្្ំងនូវការ ជប្រប្ររួលនូវល្ខេេណ្ឌយស�្ឋ្តិច្ចយផ្សងៗ នតិងចរិ្ល្ខេណៈននស្ម្ម 

ភាពជ�លមនហានតិភព័យ។ យ�ើម្បីជថរ្្សា ឬជ្សបមរួលការរចនាមូលធន ប្រុម�៊រុន 
អាចជ្សបមរួលនូវចំនួនភា្លាភជ�ល បតរូវផ្ល់ឲ្យភា្េរុនតិ្ ចំយណញពីមូលធន  
ឬការយបាឹះនូវមូល្របតមូលធន្រជន្ម។ ពរុំមនជ្ជប្រណមួយបានយ្ើតយ�ើង ោ្់ពព័ន្ធ 
នរឹងយរាល្រំណង យរាលនយោបាយ នតិង�ំយណើរការ ពីការិយ្ររិយច្ឆេឆ្្ំមរុនយនាឹះយេ។ 

 នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ឆ្្ំ២០១៥ ប្រុម�៊រុនបានអនរុយលាមតាមជាមួយអនរុបាត
សធនភាពរ្រស់ធនារារ ជាតតិនន្ម្នុជាជ�លមន្បមតិត្ំណត់ទា្រ្រំផរុត ១៥% 
�ូចជ�លបាន្រងា្្ញ្្នុងតារាង ខាងយបកាមៈ

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល 
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល 
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ៧.៩៩៦.៦៦៩ ១.៩៧៤.៤៨៦ ៦.១៣១.៣៣៥ ១.៥០៤.៦២២

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ៥៩១.៦៣៥.៦៥១ ១៤៦.០៨២.៨៧៧ ៤៥១.៨៦៥.១៧៧ ១១០.៨៨៧.១៦០

្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

បបា្់្ម្ចី ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

្រំណុលយផ្សងៗ ២៧.០៣៥.២០៥ ៦.៦៧៥.៣៦០ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៤.២៩១.៤១៤

្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ៥១៣.៣៩១.៦២៧ ១២៦.៧៦៣.៣៦៥ ៣៧៦.៧៥០.១៩១ ៩២.៤៥៤.០៣៦
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២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

យ�ើមេរុន ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦

្ររុពវលាភភា្�៊រុន ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៦៨៨

េរុន្របមរុង ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ ១១.២២៨.២២៩ ២.៧៥៥.៣៩៤

បបា្់ចំយណញរ្្សាេរុ្ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ១២.៦១២.០៣០

១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

�្យចញនូវឥណទានផ្ល់�ល់សម្ព័ន្ធញាតតិ (១.៦១៨.៦៩១) (៣៩៩.៦៧៧) (១.១០៥.៣៩៨) (២៧១.២៦៣)

សររុ្រមូលធន ១១៤.៩៦៤.៤៨៩ ២៨.៣៨៦.២៩៣ ៩៦.៧៩៣.៦៥៩ ២៣.៧៥៣.០៤៥

បេព្យស្ម្មជ�លបានថ្លរឹងហានតិភព័យ ៦២០.០៦០.៦៥៩ ១៥៣.១០១.៣៩៧ ៤៥៦.៩៣៩.០៥៤ ១១២.១៣២.២៨៣

អនរុបាតសធនភាព ១៨,៥៤% ១៨,៥៤% ២១,១៨% ២១,១៨%

 ឥណទានផ្ល់�ល់សម្ព័ន្ធញាតតិបាន�្ពីមូលធនរ្រស់ប្រុម�៊រុន យដាយយោង 

តាម្រេ្រញ្្ត្តិ្្នុងមបតា ៤៩ នតិង៥០ ច្បា្រ់នន្ម្នុជាស្ីពីស្្្រព័នធនារារ នតិង�តិរញ្ញវត្នុ 

(្ំណត់សម្្ល់២.៣.២០)។ 

 មូលនតិធតិផ្្ល់សរុេ្ធ នតិងបេព្យស្ម្មជ�លបានថ្លរឹងហានតិយភព័យ បតរូវបាន្ណនា 

ជផ្អ្តាម្រេ ្រញ្្ត្តិរ្រស់ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។ ្ណៈប្្រ់ប្ងយជឿជា្់ថ ប្រុម�៊រុនបាន 

អនរុវត្តាម ល្ខេេណ្ឌតបមរូវមូលធនយផ្សងៗ។

២៤.១ ហានតិភព័យឥណទាន

 ប្រុម�៊រុនចាត់វិធានការយលើការយលចយ�ើងនូវហានតិភព័យឥណទាន ជ�លជា 
ហានតិភព័យអាចយធវើឲ្យមនការខាត្រង់�តិរញ្ញវត្ នុ ចំយោឹះប្រុម�៊រុនយដាយការមតិន 
អនរុវតដនូវកាតពវ្តិច្ច។ ហានតិភព័យឥណទាន ្ឺជាហានតិភព័យសំខាន់្រំផរុតសបម្រ់ 
ប្រុម�៊រុន។ ហានតិភព័យឥណទានយ្ើតយ�ើងជាចំ្រង្្នុង ស្ម្មភាពផដល់ឥណទាន 
ជ�លមនចំយោឹះឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន។ ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ ឥណទាន 
បតរូវស្តិតយបកាមការប្្រ់ប្ងរ្រស់្ណៈ្ម្្ធតិការឥណទាន។ 

ក. ការវាេ់ណវ្ហានិភ័យឥណទាន

 ប្រុម�៊រុនវាយតនម្លពីលេ្ធភាពននការេ្ខានមតិន្រំយពញកាតពវ្តិច្ចរ្រស់ 
្ររុ្្គលនីមួយៗ យដាយជផ្អ្យលើយរាលការណ៍នីតតិវិធី នតិងការអនរុវត្ន៍ឥណទាន។ 
្ណៈ្ម្្ធតិការឥណទាន ជាអ្្េេួលេរុសបតរូវ្្នុងការ្ំណត់នូវភាពសមបស្រ 
នតិងប្្រ់បរាន់ននយរាលនយោបាយ ។

េ. ការកតរួតពិនិត្យណែនកំណត់ និ្សោលនសោបាយទប់សា្្ត់មនហានិភ័យ

 ប្រុម�៊រុនយធវើប្រតតិ្រតដតិការ នតិងផដល់ឥណទានយៅរូ្រវព័នដ្ររុ្្គល យៅ្្នុងបពឹះរាជា 
ណចប្្ម្នុជា។ ប្រុម�៊រុនប្្រ់ប្ង ការ្ំណត់ នតិងការបតរួតពតិនតិត្យ នូវការប្រមូល 
ផ្នុ ំហានតិភព័យឥណទាន យៅយពលណជ�លហានតិភព័យឥណទានបតរូវបាន្ំណត់ 
អតដសញ្្ណ។ ហានតិភព័យឥណទានធំៗ បតរូវបាន្ំណត់យដាយធនារារជាតតិ 
នន្ម្នុជា ចំយោឹះឥណទានជ�លផដល់ ឲ្យយៅអ្្េេួលប្រយោជន៍ណម្្្់ 
ជ�លមនចំនួនេរឹ្បបា្់យលើស ២% សបម្រ់ឥណទានឯ្ត្ជន នតិង៣% សបម្រ ់
ឥណទានប្រុម ននមូលនតិធតិផ្្ល់សរុេ្ធរ្រស់ប្រុម�៊រុន តាមប្រកាស ធ៧-០៧-១៦៣ 
ប្រ.្ ននធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។
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គ. ការកគប់កគ្កកមិតហានិភ័យ និ្សោលការណ៍បសញជៀេហានិភ័យ

 ប្រុម�៊រុនមនយរាលនយោបាយ នតិងការអនរុវត្ជាយបចើន យ�ើម្បីកាត់្រន្យ 
ហានតិភព័យ ឥណទាន។ ការអនរុវត្�៏សមញ្ញ្រំផរុត ្ឺការធានា្្នុងេបមង់ជាវត្នុ្រញ្្ំ 
សបម្រ់ ឥណទាន ផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ជ�លជាការអនរុវត្ជាេូយៅ។ ប្រុម�៊រុនេេួល 
ផងជ�រនូវការធានា ជាឯ្កត្ររុ្្គលសបម្រ់ឥណទានជាប្រុម។ ប្រុម�៊រុនអនរុវត្តាម 
យរាលការណ៍ជណនាំ្ស្ីពីការ េេួលយ្បាននូវប្រយភេវត្នុ្រញ្្ំ ឬការ្រយញ្ចៀស 
ហានតិភព័យឥណទាន។ ប្រយភេននវត្នុ្រញ្្ំចំ្រងៗយ�ើម្បីធានាយលើឥណទានផ្ល់ 
�ល់អតតិថតិជនមន�ូចជា៖

• វត្នុ្រញ្្ំជាបេព្យសម្បត្តិទា្់េតិននរឹងលំយៅដា្្ន (�ី អរារ នតិងបេព្យសម្បត្តិ 
 យផ្សងៗ) នតិង

• ការដា្់្រញ្្ំនូវបេព្យស្ម្មអាជីវ្ម្មយផ្សងៗ �ូចជា �ី នតិងអរារ។

�. សោលនសោបាយក្នុ្ការកំណត់ឱនភាពតមម្ល និ្ការសធ្វើេំវិធានធន

 ប្រុម�៊រុនតបមរូវឲ្យអនរុវត្តាមការយធវើចំណត់ថ្្្់ឥណទាន នតិងសំវិធានធន  
ជ�លបស្រតាមប្រកាស�ូចបាន្រងា្្ញ្្នុង្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.៨.១។

្. ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជន

 ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជនបតរូវបានសយងខេ្រ�ូចមនខាងយបកាម៖

 សបម្រ់យរាល្រំណងននសំវិធានធនឥណទាន ការរំពរឹងេរុ្ពីការប្រមូល 
ម្វិញពីបេព្យ្រញ្្ំ (យលើ្ជលងសច់បបា្់) មតិនបតរូវបានយ្ម្ពតិចារណយ�ើយ 
យដាយជផ្អ្តាមតបមរូវការរ្រស់ធនារារជាតតិនន្ម្នុជា។

(i) ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជនមិនហួេកំណត់ និ្មិនខាតប្់

 ឥណទានមតិន�ួស្ំណត់ មតិនបតរូវបានចាត់េរ្ុ ថខាត្រង់យ�ើយ លរុឹះបតាណមន 
ពព័ត៌មនយផ្សង យេៀត្រងា្្ញពីភាពផទៃនុយរា្្។

(ii) ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជនហួេកំណត់ និ្មិនខាតប្់

 ឥណទាន�ួស្ំណត់រយៈយពលតតិចជាង ៣០នថងៃ មតិនបតរូវបានចាត់េរុ្ថខាត្រង់ 
យ�ើយលរុឹះបតា ណមនពព័ត៌មនយផ្សងៗយេៀត្រងា្្ញពីភាពផទៃនុយរា្្។

(iii) ឥណទានផ្ល់ែល់អតិថិជនខាតប្់

 យោងតាមប្រកាសយលេ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.្ ចរុឹះនថងៃេី១៣ ជេ្ញ្្ ឆ្្ំ២០០២ 
ស្ីអំពីការចាត់ថ្្្់ នតិងសំវិធានធនយលើ្រំណុលអាប្្់ នតិង្រំណុលសង្សព័យ ឥណទាន 
�ួស្ំណត់រយៈយពលចា្រ់ពី ៣០នថងៃ បតរូវបានចាត់េរុ្ថខាត្រង់ យ�ើយ្បមតិត 
អ្្រប្ររមននការយធវើ សំវិធានធនជា្់លា្់សបម្់រការខាត្រង់ បតរូវបានយធវើយ�ើងជផ្អ្តាម 
ការចាត់ថ្្្់ជ�លោ្់ពព័ន្ធ លរុឹះបតាណមនពព័ត៌មន យផ្សងយេៀត្រងា្្ញពីភាពផទៃនុយរា្្។

២៤.២ ហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការ

 ការខាត្រង់ពីហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការ ជ�លអាចយ្ើតយ�ើងយដាយសរជត្ងវឹះ 
ខាត ឬ្ររាជព័យនន�ំយណើរការនផទៃ្្នុងធនធានមនរុស្ស នតិងប្រពព័ន្ធ្រយច្ច្វិជា្្ ឬ្រណ្្លម្ 
ពី្តា្្ខាងយបរៅ បតរូវបានប្្រ់ប្ងតាមរយៈការ្រយងកើតយ�ើងនូវ�ំយណើរការប្្រ់ប្ង 
ហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការ ការបតរួតពតិនតិត្យ�៏សមបស្រ នតិងការរាយការណ៍ ពីស្ម្មភាព 

២០១៥ ២០១៤

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

ោន់យរៀល
�រុលា្្រអាយមរិ្ 

្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១ ្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១

ឥណទានមតិន�ួស្ំណត់ នតិងមតិនខាត្រង់ (i) ៥១៧.៥៧៦.២៣១ ១២៧.៧៩៦.៦០០ ៣៩១.៧៧១.៦៣៦ ៩៦.១៤០.២៧៩

ឥណទាន�ួស្ំណត់ នតិងមតិនខាត្រង់ (ii) ៤៤៩.៧៣៦ ១១១.០៤៦ ១៦៥.០៣៨ ៤០.៥០០

ឥណទានខាត្រង់ (iii) ១.៦៦៤.៦៤១ ៤១១.០២៣ ៦២២.៧៥៦ ១៥២.៨២៤

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន�រុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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អាជីវ្ម្មពីជផ្្បតរួតពតិនតិត្យ នតិងរាំ្បេយដាយឯ្រាជ្យពីជផ្្អាជីវ្ម្ម នតិងការបតរួត 
ពតិនតិត្យជ�លផ្ល់យដាយ្ណៈប្្រ់ប្ង។

 ការប្្រ់ប្ងយលើហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការ តបមរូវឲ្យ្រយងកើតច្បាស់លាល់នូវរចនាសម្ព័ន្ធ 
តួនាេី នតិងយរាលនយោបាយបតរួតពតិនតិត្យ។ យរាលនយោបាយ នតិងវិធានការបតរួត
ពតិនតិត្យនផទៃ្្នុងនីមួយៗ បតរូវបានអនរុវត្។ វិធានការទាំងយនឹះ រួមមនការ្រយងកើតនូវ 
សតិេតិ្ធអំណច្្នុងការចរុឹះ�ត្យលខា ការ្ំណត់ប្រពព័ន្ធបតរួតពតិនតិត្យ ការយរៀ្រចំនូវនីតតិវិធី 
នតិងឯ្សរសម្្ង។ ទាំ្ងយនឹះបតរូវបានបតរួតពតិនតិត្យយ�ើងវិញជា្រន្្រនា្្្រ់ យ�ើម្បីយ្្លើយ 
ត្រយៅនរឹងហានតិភព័យប្រតតិ្រត្តិការអាជីវ្ម្មមីប្រូ�តិរញ្ញវត្នុ។

២៤.៣ ហានតិភព័យេីផ្សារ

 ប្រុម�៊រុនប្រឈមនរឹងយលើការយលចយ�ើងនូវហានតិភព័យេីផ្សារ ជ�លជាហានតិភព័យ 
យធវើឲ្យតនម្លេីផ្សារ្រច្ចនុ្រ្បន្ ឬលំ�ូរសច់បបា្់នាអនា្តរ្រស់ឧ្រ្រណ៍�តិរញ្ញវត្នុ 
មនការជប្រប្ររួល យដាយសរជតការជប្រប្ររួលតនម្ល្្នុងេីផ្សារ។ ហានតិភព័យេីផ្សារយ្ើត 

យ�ើងពី្រជបម្របមរួលនន អបតាការបបា្់ រូ្រតិយ្រព័ណ្ណ នតិងផលតិតផលមូលធន ជ�លទំាងអស់ 
យនឹះបតរូវប្រឈមនរឹងការ ្រជបម្របមរួលេីផ្សារជា្់លា្់ នតិងេូយៅ នតិងជា្រជបម្របមរួល 
្្នុង្បមតិតអស្តិរភាពននអបតា ឬតនម្លេីផ្សារ�ូចជាអបតាការបបា្់ ការពន្ោរឥណទាន 
អបតា្រដតូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ នតិងតនម្លមូលធន។

(i) ហានិភ័យប្ដចូររូបិយប័ណ្ណ

 ប្រុម�៊រុនយធវើអាជីវ្ម្ម្្នុងបពឹះរាជាណចប្្ម្នុជា នតិងយធវើប្រតតិ្រតដតិការរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ 
ជាបបា្់ �រុលា្្រអាយមរិ្ ជេ្មរយរៀល នតិងនថបាត។

 ហានតិភព័យ្រដតូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណយ្ើតយ�ើងពីប្រតតិ្រតដតិការោណតិជ្្ម្មអនា្ត នតិងការ 
េេួលស្្ល់បេព្យស្ម្ម នតិង្ំរណុលជ�លបតរូវបានេេួលស្្ល់ជារូ្រតិយ្រព័ណ្ណមួយជ�ល 
មតិនជមន ជារូ្រតិយ្រព័ណ្ណយរាលរ្រស់ប្រុម�៊រុន។

 សមតរុល្យរូ្រតិយវត្នុជាបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល បតរូវបាន្រ្តូរយៅជាបបា្់យរៀល 
សមមូលននរូ្រតិយ្រព័ណ្ណយ�ើមយផ្សងរា្្ មន�ូចខាងយបកាម៖

២០១៥ ២០១៤

  ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ នថបាត ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ នថបាត

ធាតរុ្្នុងតារាងតរុល្យការ

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុ

សចបបា្់្្នុងន� ២០.២៣៤.៤១៣ ២៣.៧៧៦.១៥៨ ១.៤៥០.១៤៧ ១៣.៤៣២.៤៦៦ ១១.១៨៥.៩៨១ ៩៨៤.៨៤១

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិនន្ម្នុជា ២.៣៧៦.៧៥០ ៣.៣៣៤.២៩២ - ២៥.១១៦.៩០៩ ២២២.២៤៧ -

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ៨.៩៦០.៥១៥ ៨.១៣១.២៣០ ២.៣៨៩.៨៤៩ ១៤.០៥៨.១៨០ ៦.៣០២.១១៣ ១.៤៣៣.៨៨៥

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៣៩៨.៩១២.៨៤៤ ៨៥.៩២៥.៣៤៥ ២៨.១៤៧.៤៣៨ ៣០៣.១៧៧.១៧០ ៦១.០៧៣.១០៤ ២៤.០៧៣.២៩៦

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ៦.៧៣៣.៧៨៦ ៩៩៣.៧៧៧ ១.៣៣៩.៧៣៩ ៥.២២៩.៤៤៦ ១.៥៦៦.១៩១ ៣៦០.៩៣២

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ៤៣៧.២១៨.៣០៨ ១២២.១៦០.៨០២ ៣៣.៣២៧.១៧៣ ៣៦១.០១៤.១៧១ ៨០.៣៤៩.៦៣៦ ២៦.៨៥២.៩៥៤

រូ្រតិយ្រព័ណ្ណចំ�្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៨៧.៦២១.១៥៨ ៤.៥០២.២៦៤ ១០៧.៧៨៧.១៤៨ ៥០.១៩៣.៨៦៨ ២.១២៧.៨៧៨

បបា្់្ម្ចី ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ២៧.៤៤៧.៩២២ ៧៩.៩៧១.៤៤៤ ១០២.៩៥៣.៩១៧ ១៦.២២៨.៤៣០

្រំណុលយផ្សងៗ ១៤.៣៤០.៤២៩ ១២.១៨៧.៤៤៦ ៥០៧.៣៣០ ១០.៩៦៩.២៣៣ ៦.៦៩៦.៨៣៣ ៣២៣.០០៨

្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ២៥៦.៦១២.០៦៤ ២២៤.៣២២.០៤៦ ៣២.៤៥៧.៥១៦ ១៩៨.៧២៧.៨២៥ ១៥៩.៨៤៤.៦១៨ ១៨.៦៧៩.៣១៦

រូ្រតិយ្រព័ណ្ណចំ� ១៨០.៦០៦.២៤៤ (១០២.១៦១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧ ១៦២.២៨៦.៣៤៦ (៧៩.៤៩៤.៩៨២) ៨.១៧៣.៦៣៨
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២០១៥ ២០១៤

  ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ នថបាត ោន់យរៀល �រុលា្្រអាយមរិ្ នថបាត

សមសធាតរុយបរៅតារាងតរុល្យការ

្តិច្ចសន្ោយដាឹះ�ូរយលើការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេស (៧៨.៥៧០.០០០) ៧៨.៥៧០.០០០ - (៥១.៨០០.៨៩១) ៥៥.៩៩៧.៦៨៣ (៤.១៩៦.៧៩២)

្តិច្ចសន្ោនាយពលអនា្តយលើការ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណ្ររយេស (១៦.២០០.០០០) ១៦.២០០.០០០ - (២៨.៥២៥.០០០) ២៨.៥២៥.០០០ -

(៩៤.៧៧០.០០០) ៩៤.៧៧០.០០០ - (៨០.៣២៥.៨៩១) ៨៤.៥២២.៦៨៣ (៤.១៩៦.៧៩២)

រូ្រតិយ្រព័ណ្ណចំ�សរុេ្ធ ៨៥.៨៣៦.២៤៤ (៧.៣៩១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧ ៨១.៩៦០.៤៥៥ ៥.០២៧.៧០១ ៣.៩៧៦.៨៤៦

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ (្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១) ២១.១៩៤.១៣៤ (១.៨២៤.៩៩៩) ២១៤.៧៣០ ២០.១១២.៩៩៥ ១.២៣៣.៧៩២ ៩៧៥.៩១៣

 ប្រុម�៊រុនបានចរុឹះ្តិច្ចសន្ោទាំ្ងយនឹះ យ�ើម្បីការោរហានតិភព័យរូ្រតិយ្រព័ណ្ណ។  
យដាយឥេ្ធតិពលននហានតិភព័យបតរូវបានចាត់ជាអ្រ្ប្ររម �ូចយនឹះពរុំមនការវិភា្ 
សរុីជយបរៅសបម្រ់ហានតិភព័យ ្រ្តូររូ្រតិយ្រព័ណ្ណបតរូវបាន្រងា្្ញយេ។

(ii) ហានិភ័យតមម្ល

 ប្រុម�៊រុនមតិនប្រឈមចំយោឹះហានតិភព័យតនម្លមូល្រព័បតយេ ពីយបោឹះប្រុម�៊រុនមតិនបាន 
កាន់កា្រ់ការវិនតិយោ្ណមួយ ជ�លបានចាត់ថ្្្់យៅ្្នុងតារាងតរុល្យការជា 
មូល្រព័បតជ�លអាចល្់បាន ឬមូល្រព័បតជាតនម្លេីផ្សារសមបស្រជ�លបតរូវេេួល 
ស្្ល់ថចំយណញ ឬខាត។ 

(iii) ហានិភ័យអកតាការកបាក់

 ហានតិភព័យអបតាការបបា្់តាមលំ�ូរសច់បបា្់ ្ឺជាហានតិភព័យជ�លលំ�ូរ 
សច់បបា្់អនា្តននឧ្រ្រណ៍�តិរញ្ញវត្នុនរឹងជប្រប្ររួល យដាយសរជត្រជបម្របមរួល 
អបតាការបបា្់េីផ្សារ។ ហានតិភព័យអបតាការបបា្់តាមតនម្លេីផ្សារ ្ ឺជាហានតិភព័យជ�ល 
តនម្លននឧ្រ្រណ៍�តិរញ្ញវត្នុនរឹងជប្រប្ររួល យដាយសរជតការជប្រប្ររួលអបតាការបបា្់ 
េីផ្សារ។ តនម្ល្រជន្ម ការបបា្់អាចយ្ើនយ�ើងយដាយសរជត្រជបម្របមរួល នតិងអាចកាត់ 

្រន្យការខាត្្នុងបពរឹត្តិការណ៍ ជ�ល្រជបម្របមរួលមតិនបតរូវបានរំពរឹងេរុ្យ្ើតយ�ើង។ 
យៅ�ំណ្់កាល យនឹះ្ណៈប្្រ់ប្ងប្រុម�៊រុន មតិនមនយរាលនយោបាយណមួយ 
យ�ើម្បីដា្់្ំណត់យលើ្បមតិត្ម្្តននការ្ំណត់នថ្លអបតាការបបា្់យ�ើងវិញ ជ�លបតរូវ 
យធវើយនាឹះយ�ើយ។ យទាឹះោ៉្ងណ ្ណៈប្្រ់ប្ងជាធម្មតា្៏បតរួតពតិនតិត្យយមើលយលើ 
្ម្្តយនឹះជ�រ។

 ហានតិភព័យអបតាការបបា្់យ្ើតយ�ើង ពីការអាចជប្រប្ររួលអបតាការបបា្់ ជ�ល 
នរឹងជឹះឥេ្ធតិពល�ល់លេ្ធភាពបបា្់ចំយណញនាយពលអនា្ត ឬតនម្លេីផ្សារនន 
ឧ្រ្រណ៍�តិរញ្ញវត្នុ។ ប្រុម�៊រុន បតរូវប្រឈមនរឹងហានតិភព័យអបតាការបបា្់ជស្ងជចញ 
ពី្ម្្ត ននការ្ំណត់នថ្លអបតាការបបា្់សរជាថ្មីរ្រស់បេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល។ 
ប្រុម�៊រុន ប្្រ់ប្ងហានតិភព័យយនឹះ យដាយផ្គតូរផ្គងការ្ំណត់នថ្លបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល 
យ�ើងវិញតាមរយៈយរុេ្ធស្សដប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ។ ប្រុម�៊រុន ពរុំមនបេព្យស្ម្ម នតិង 
្រំណុល ជ�លមនអបតាការបបា្់ជប្រប្ររួលយនាឹះយេ។ សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ  
នន្ម្នុជា នតិងធនារារយៅយផ្សងៗេេួលបានអបតាការបបា្់យថរ យៅ្្នុងចយនា្្ឹះ 
យពលននឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន្៏េេួលបាននូវ អបតាការបបា្់យថរតាម 
សមតរុល្យជ�លយៅសល់ ជផ្អ្យលើ្តិច្ចបពមយបពៀងរា្្។
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រ�ូត�ល់១ ជេ >១ �ល់ ៣ ជេ >៣ �ល់ ១២  ជេ >១ �ល់ ៥ ឆ្្ំ យលើស ៥ ឆ្្ំ ពរុំមនការបបា្់ សររុ្រ អបតាថ្លរឹង

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ជាមធ្យម %

នាថ្្ងទតី៣១ ខ្ធ្ចូ ឆ្្ំ២០១៥

កទព្យេកម្មហិរញ្ញវត្ថនុ

សច់បបា្់្្នុងន� - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩ ៤៥.៤៦០.៧១៩ –

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ 
នន្ម្នុជា

- - - - - ៥.៧១១.០៤២ ៥.៧១១.០៤២ –

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - - - ១៩.៤៨១.៥៩៤ ១,០០

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ៣៣,២២

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ - - - - - ៧.៩៩៦.៦៦៩ ៧.៩៩៦.៦៦៩ –

៤៦.៦៧៩.០២៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ ៥៩.១៦៨.៤៣០ ៥៩១.៦៣៥.៦៥១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថនុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

បបា្់្ម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៧,៥២

្រំណុលយផ្សងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥ ៨,៩៧

១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧ –

្ម្្តតាមកាលវសន្ (៦៤.៩៤៤.១៨៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) ៥៩.១៦៨.៤៣០ ៧៨.២៤៤.០២៤

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ 
(្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១)

(១៦.០៣៥.៦០១) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) ១៤.៦០៩.៤៨៩ ១៩.៣១៩.៥១២

នាថ្្ងទតី៣១ ខ្ធ្ចូ ឆ្្ំ២០១៤

កទព្យេកម្មហិរញ្ញវត្ថនុ

សច់បបា្់្្នុងន� - - - - - ២៥.៦០៣.២៨៨ ២៥.៦០៣.២៨៨ –

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ 
នន្ម្នុជា

- - - - - ១០.០១២.៨០៦ ១០.០១២.៨០៦ –

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ១៩.៥៥៨.៧៦៨ - - ៨៩៧.២៤០ - ១.៣៣៨.១៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៣,៣៨

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ៩.៧៩៩.២៧២ ៣៦.៩៨៤.២៤៧ ២៣៤.៩៥៣.៥៩២ ១០៤.១៨៨.០៨៤ ២.៣៩៨.៣៧៥ - ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៣៣,២១

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ - - - - - ៦.៤០០.៥៧៧ ៦.៤០០.៥៧៧ –

២៩.៣៥៨.០៤០ ៣៦.៩៨៤.២៤៧ ២៣៤.៩៥៣.៥៩២ ១០៥.០៨៥.៣២៤ ២.៣៩៨.៣៧៥ ៤៣.៣៥៤.៨៤១ ៤៥២.១៣៤.៤១៩
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រ�ូត�ល់១ ជេ >១ �ល់ ៣ ជេ >៣ �ល់ ១២  ជេ >១ �ល់ ៥ ឆ្្ំ យលើស ៥ ឆ្្ំ ពរុំមនការបបា្់ សររុ្រ អបតាថ្លរឹង

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ជាមធ្យម %

បំណុលហិរញ្ញវត្ថនុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ៣២.១៣០.០៩០ - - ១៦០.១០៨.៨៩៤

បបា្់្ម្ចី ៦.៤០០.០០២ ៨.៩០០.៣៣៤ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ៨៥.៨៣០.៦១២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៦,២៨

្រំណុលយផ្សងៗ - - - - - ១៧.៤៨៧.៥០៦ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៩,៤៨

៧៤.៨៩៦.៤៦៨ ២៦.៨៣៩.៤៧៩ ៨៣.០៧៦.៤៩០ ១១៧.៩៦០.៧០២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៣៧៦.៧៥០.១៩១ –

្ម្្តតាមកាលវសន្ (៤៥.៥៣៨.៤២៨) ១០.១៤៤.៧៦៨ ១៥១.៨៧៧.១០២ (១២.៨៧៥.៣៧៨) (៥៤.០៩១.១៧១) ២៥.៨៦៧.៣៣៥ ៧៥.៣៨៤.២២៨

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ 
(្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១)

(១១.១៧៥.០៧៤) ២.៤៨៩.៥១៤ ៣៧.២៧០.៤៥៤ (៣.១៥៩.៦០២) (១៣.២៧៣.៩០៧) ៦.៣៤៧.៨១២ ១៨.៤៩៩.១៩៧

២៤.៤ ហានតិភព័យសច់បបា្់ងាយបសួល

 ហានតិភព័យសច់បបា្់ងាយបសួល ្ឺជាហានតិភព័យ ជ�លប្រុម�៊រុនមតិនមន 
លេ្ធភាពសង្រំណុលរ្រស់េ្លទួន ជ�លោ្់ពព័ន្ធនរឹង្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុ យៅយពលវា�ល់ 
កាល្ំណត់សង នតិងមតិនមនបបា្់្រងវតិលយៅយពលយ្�្បបា្់។ មូលយ�តរុទាំង 
យនឹះយធវើឲ្យប្រុម�៊រុន េ្ខាន្្នុងការ្រំយពញកាតពវ្តិច្ចសងបបា្់្រយញ្ញើ ជូនអតតិថតិជន 
ឲ្យបានទាន់យពលយវលា នតិងេ្ខាន្្នុងការ្រំយពញ ្តិច្ចសន្ោផ្ល់បបា្់្ម្ចី។

 ្ណៈប្ង់ប្ងបតរួតពតិនតិត្យសច់បបា្់ងាយបសួលរ្រស់តារាងតរុល្យការ នតិង 
ប្្រ់ប្ងការប្រមូលផ្នុំយ�ើយ នតិងពព័ត៌មនននកាលវសន្រ្រស់្រំណុល។ ការបតរួតពតិនតិត្យ 
នតិងការរាយការណ៍ មនល្ខេណៈ ជាស្្នភាពសច់បបា្់ប្រចាំនថងៃ នតិងយរៀ្រចំ 

្យបមងសបម្រ់នថងៃ្រនា្្្រ់ សបា្្�៍្រនា្្្រ់ នតិងជេ្រនា្្្រ់យដាយរំពរឹងេរុ្ ពីយបោឹះ 
រយៈយពលទាំងយនឹះជាការិយ្ររិយច្ឆេ ្ន្លរឹឹះ�៏សំខាន់សបម្រ់ ការប្្រ់ប្ងសច់បបា្់ 
ងាយបសួល។ ្ណៈប្្រ់ប្ងបតរួតពតិនតិត្យពី្រជបម្របមរួលយលើម្្ស់ បបា្់្រយញ្ញើ  
សំខាន់ៗ នតិងយរៀ្រជផនការពីការ�្បបា្់រ្រស់ពួ្យ្។

 តារាង្្នុងេំពព័រ្រនា្្្រ់្ឺជាការវិភា្ពីបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលរ្រស់ប្រុម�៊រុន 
តាមកាលវសន្ជ�លោ្់ពព័ន្ធ យដាយជផ្អ្យលើការិយ្ររិយច្ឆេយៅសល់ នាកាល្ររិយច្ឆេ 
តរុល្យការយៅនរឹងកាល្ររិយច្ឆេ កាលវសន្្្នុង្តិច្ចសន្ោ ឬតាមការបា៉្ន់ស្្ន 
កាល្ររិយច្ឆេ កាលវសន្។
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ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល

នាថ្្ងទតី៣១ ខ្ធ្ចូ ឆ្្ំ២០១៥

កទព្យេកម្មហិរញ្ញវត្ថនុ

សច់បបា្់្្នុងន� ៤៥.៤៦០.៧១៩ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ នន្ម្នុជា ៥.៧១១.០៤២ - - - - - ៥.៧១១.០៤២

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - ១៩.៤៨១.៥៩៤

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ៧.៩៩៦.៦៦៩ - - - - - ៧.៩៩៦.៦៦៩

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ១០៥.៨៤៧.៤៥៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥៩១.៦៣៥.៦៥១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថនុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

បបា្់្ម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣

្រំណុលយផ្សងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥

្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

អតតិយរ្ (្ម្្ត) 
សច់បបា្់ងាយបសួលសរុេ្ធ

(៥.៧៧៥.៧៥៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) - ៧៨.២៤៤.០២៤

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្ 
(្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១)

(១.៤២៦.១១២) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) - ១៩.៣១៩.៥១២

នាថ្្ងទតី៣១ ខ្ធ្ចូ ឆ្្ំ២០១៤

កទព្យេកម្មហិរញ្ញវត្ថនុ

សច់បបា្់្្នុងន� ២៥.៦០៣.២៨៨ - - - - - ២៥.៦០៣.២៨៨

សមតរុល្យយៅធនារារជាតតិ នន្ម្នុជា ១០.០១២.៨០៦ - - - - - ១០.០១២.៨០៦

សមតរុល្យយៅធនារារយផ្សងៗ ២១.៧៩៤.១៧៨ - - - - - ២១.៧៩៤.១៧៨

ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន ២៣.៣៤២.៥៣៥ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១.៣១៨.៩០៥ - ៣៨៨.៣២៣.៥៧០

បេព្យស្ម្មយផ្សងៗ ៦.៤០០.៥៧៧ - - - - - ៦.៤០០.៥៧៧

បេព្យស្ម្ម�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ៨៧.១៥៣.៣៨៤ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១.៣១៨.៩០៥ - ៤៥២.១៣៤.៤១៩
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រ�ូត�ល់១ ជេ >១ �ល់ ៣ ជេ >៣ �ល់ ១២  ជេ >១ �ល់ ៥ ឆ្្ំ យលើស ៥ ឆ្្ំ ពរុំមនកាលវសន្យថរ សររុ្រ

ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល ោន់យរៀល

បំណុលហិរញ្ញវត្ថនុ

បបា្់្រយញ្ញើរ្រស់អតតិថតិជន ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ៣២.១៣០.០៩០ - - ១៦០.១០៨.៨៩៤

បបា្់្ម្ចី ៦.៤០០.០០២ ៨.៩០០.៣៣៤ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ៨៥.៨៣០.៦១២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ១៩៩.១៥៣.៧៩១

្រំណុលយផ្សងៗ ៣.៦២៨.២៨៧ ១២.១៦៣.៦៤៦ ១.៦៩៥.៥៧៣ - - -  ១៧.៤៨៧.៥០៦

្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុសររុ្រ ៧៨.៥២៤.៧៥៥ ៣៩.០០៣.១២៥ ៨៤.៧៧២.០៦៣ ១១៧.៩៦០.៧០២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ៣៧៦.៧៥០.១៩១

អតតិយរ្ (្ម្្ត) 
សច់បបា្់ងាយបសួលសរុេ្ធ

៨.៦២៨.៦២៩ ៥៧.៣៧១.៣០៤ ១១០.១១១.០៨៣ (៤៥.៥៥៦.១៤៧) (៥៥.១៧០.៦៤១) - ៧៥.៣៨៤.២២៨

សមមូល�រុលា្្រអាយមរិ្  
(្ំណត់សម្្ល់ ២.៣.១)

២.១៣០.៥២៦ ១៤.១៦៥.៧៥៤ ២៧.១៨៧.៩២២ (១១.២៤៨.៤៣១) (១៣.៦២២.៣៨០) - ១៨.៦១៣.៣៩១

២៤.៥ តនម្លេីផ្សារននបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុ 

 តនម្លេីផ្សារ ្រងា្្ញពីចំនួនេរឹ្បបា្់ជ�លបេព្យស្ម្មអាចបតរូវបាន្រដតូរ ឬ 
្រំណុលបតរូវបានេូទាត់តាម មូលដា្្នធម្មតា។ យដាយតនម្លេីផ្សារមតិនអាចយផទៃៀងផ្្ត់
បាន �ូយច្ឹះតនម្លេីផ្សារមតិនអាចរ្បានសបម្រ់ ជផ្្សំខាន់ននបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល 
យនាឹះយេ។ យ�តរុយនឹះ តនម្លេីផ្សារបតរូវជផ្អ្យលើការសន្មតរ្រស់្ណៈប្្រ់ប្ងយដាយ 
យោងតាមប្រយភេននបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុលទាំងយនាឹះ។ តាមេស្សនៈ រ្រស់ 
្ណៈប្្រ់ប្ងតនម្លយោងននបេព្យស្ម្ម នតិង្រំណុល�តិរញ្ញវត្នុ ជ�លមន្្នុង 
តារាងតរុល្យការមនតនម្លប្រហា្់ប្រជ�លនរឹងតនម្លេីផ្សារ។ ្្ នុងការយធវ ើការ 
វាយតនម្លយនឹះ ្ណៈប្្រ់ប្ងសន្មតថ ឥណទានផ្ល់�ល់អតតិថតិជន បតរូវបាន 
កាន់កា្រ់�ល់កាលវសន្ជាមួយនរឹងតនម្លេីផ្សារ យស្មើនរឹងតនម្លយោងននឥណទាន 
ផ្ល់�ល់អតតិថតិជនជ�លបតរូវបានយធវើការជ្តបមរូវសំវិធានធន សបម្រ់ឥណទាន 
បាត់្រង់ប្រសតិនយ្រើមន។

២៥. កពឹត្ដិការណ៍សកកាយតារា្តុល្យការ
 ពរុំមនបពរឹត្តិការណ៍សំខាន់ណមួយ យ្ើតយ�ើង្រនា្្្រ់ពីការិយ្ររិយច្ឆេននរបាយ
ការណ៍នានថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ្្ំំា២០១៥ ជ�លតបមរូវឲ្យមនការយធវើនតិយព័ត្ម្ម ឬ្៏្រងា្្ញ 
្្នុងរបាយការណ៍�តិរញ្ញវត្នុរ្រស់ ប្រុម�៊រុននាការិយ្ររិយច្ឆេនថងៃេី៣១ ជេធ្តូ ្្ំំា២០១៥ 
យនឹះយេ។

២៦. យថាភាពមនពន្ធ
 ប្រពព័ន្ធពន្ធដារយៅប្រយេស្ម្នុជា មនល្ខេណៈថ្មី យ�ើយជ្រងជច្ជាពន្ធយបចើន 
ប្រយភេ នតិងមនការផ្្ស់្រ្តូរជាញរឹ្ញា្រ់ ជ�លមនភាពមតិនច្បាស់លាស់ ភាព 
ផទៃនុយពីរា្្ នតិងស្តិតយបកាមការ្រ្បសយ ្រំភ្លឺជ�លមនយ�ើងនូវភាពេរុសរា្្្្នុង 
ចំយណមអាជា្្ធរពន្ធដារ នតិងយរុតា្្ធតិការ។ ពន្ធស្តិតយៅយបកាម ការបតរួតពតិនតិត្យ 
នតិងតាមដានអយងកតពីអជា្្ធរពន្ធដារ ជ�លបតរូវផ្ល់សតិេ្ធតិយដាយច្បា្រ់្្នុងការដា្់ 
ពតិនព័យដា្់េណ្ឌ្ម្ម នតិងការ្តិតការបបា្់្៏មន។ ្រញ្្ទាំងអស់យនឹះ អាច្រយងកើត 
ឲ្យមនហានតិភព័យពន្ធយៅ្្នុងប្រយេស្ម្នុជា មនល្ខេណៈធំជាងយៅប្រយេស 
�នេយេៀត។ ្ណៈប្្រ់ប្ង យជឿជា្់ថការយធវើសំវិធានធនមនល្ខេណៈប្្រ់បរាន ់
យដាយជផ្អ្យលើការ្រ្បសយ ្រេ្រញ្ញត្តិពន្ធ។ ្៏្រ៉ រុជន្ អាជា្្ធរជា្រ់ោ្់ពព័ន្ធ 
អាចនរឹងមនការ្រ្បសយេរុសរា្្ យ�ើយផល្រ៉ឹះោល់ អាចមនេំ�ំធំ។
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