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មាតិកា
ប្រវត្តិ	 ២

របាយការណ៍ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ៤

របាយការណ៍ប្រាននាយកប្រតិបត្តិ	 ៦

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ	 ៨

បណ្ត្រញប្រតិបត្តិការ	 ១០

អភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថ្រន	 ១១

រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថ្រន	 ១២

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងគណៈកម្ម្រធិការប្រឹក្រសារយោបល់	 ១៤

គណៈកម្ម្រធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ២០

គណៈកម្ម្រធិការប្រតិបត្តិ	និងគណៈគ្រប់គ្រង	 ២២

គណៈកម្ម្រធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង	 ២៨

អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	 ៣០

ដំណើរការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម	 ៣២

របកគំហើញសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តការងារសង្គម	 ៣៥

ផលិតផល	ស្រវាកម្ម	និងនីតិវិធីការងារ	 ៣៧

បរិយាកាសប្រកួតប្រជ្រងនៅប្រទ្រសកម្ពុា	 ៤១

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	 ៤២

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ្រយ	 ៤៥

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ៤៦

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្រយ	 ៥០

តារាងតុល្រយការ	 ៥២

របាយការណ៍លទ្ធផល	 ៥៤

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រ្របម្រួលមូលធន	 ៥៥

របាយការណ៍លំហូរសច់ប្រ្រក់	 ៥៦

កំណត់សម្គ្រល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 ៥៧

រងា្វ្រន់	និងការទទួលស្គ្រល់	 ៨៣

ទំនាក់ទំនងយើង	 ៨៩



ការចាប់កំណើតរបស់អង្គរ	 មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 (កម្ពុា)	 ខូអិលធីឌ	ី	
វិវត្តមកពីការធ្វើអន្តរាគមន៍ឥណទានខា្ន្រតតូចរបស់អង្គការ	 Concern  
Worldwide នៅក្នុងទសវត្រសរ៍ឆ្ន្រំ១៩៩០។	ដោយសរប្រតិបតិ្តការមន	
ការរីកចម្រើនក្នុងឆ្ន្រំ២០០២	 អង្គការ	 Concern	 បានបង្កើតក្រុមហ៊ុន	
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដាច់ដោយឡ្រកដ្រលបានប្រ្រកា្ល្រយៅា	អ្រ	អឹម	ខ្រ។	នៅ	
តឹ្រមឆ្ន្រំ២០០៣	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានធ្វើប្រតិបតិ្តការដោយឯករាជ្រយពីអង្គការ		
Concern ហើយបនា្ទ្រប់មកទទួលបានអាា្ញប័ណ្ណពីធនាគារាតិន្រ	
កម្ពុានៅឆ្ន្រំ២០០៤។

នៅឆ្ន្រំ២០០៥	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ទទួលបានប្រ្រក់ចំណ្រញពីប្រតិបត្តិការ	
ដំបូងរបស់ខ្លួន	និងទទួលបានប្រ្រក់កម្ចីពីប្រភពខាងក្រ្រព្រមទាំងបងើ្កត	
យន្តការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមផងដ្ររ។	នៅឆ្ន្រាំបន្តបនា្ទ្រប់	 អ្រ	 អឹម	ខ្រ		
ទទួលបាននូវការរីកចម្រើនយ៉ា្រងឆប់រហ័ស	ចំពោះស្រវាប្រ្រក់កមី្ចដ៏សំខាន់	
ពងី្រកបណ្ត្រញសខាប្រតិបតិ្តការនៅទូទាំងប្រទ្រស។	

នៅឆ្ន្រំ២០១០	 កំណ្រទម្រង់ាយុទ្ធសស្ត្រត្រូវបានចាប់ផ្តើម	
អនុវត្តដោយបានធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ពីឥណទានជនបទ	
ត្រមួយមុខៅាអ្នកផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្របូរប្រប។	យុទ្ធសស្រ្ត	
ន្រះត្រវូបានត្រសួត្រ្រយពីតម្រវូការក្នងុការផ្តល់ស្រវាមីក្រហិូរញ្ញវត្ថាុច្្រើន	
ប្រភ្រទៅដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រកី្រ	 ក្នងុោលបំណងធ្វើឲ្រយជីវភាពរបស់ពួក	
គ្របានប្រសើរឡើង។

ការទទួលបានអាា្ញ្រប័ណ្ណាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រ្រក់	
សន្រសំុពីសារណជន	(MDI)	ក្នុង	២០១០	បានដើរតួនាទីយា៉្រងសំខាន	់
ចំពោះដំណើរការន្រះ។	 វាបានជំរុញឲ្រយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ផ្តល់នូវផលិតផល		
និងបណ្ត្រញស្រវាាច្្រើនទៀត។	ផលិតផលសន្រសំបានដាក់ឲ្រយដំណើរការ	
នៅគ្រប់សខាទូទាំងប្រទ្រសត្រឹមាក់កណ្ត្រលឆ្ន្រំ២០១១	 ាមួយនឹង	
ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងស្រុក	 ដ្រលបានដាក់ឲ្រយដំណើរការនៅក្នុងខ្រកក្កដា		
ឆ្ន្រំ២០១១។	ស្រវាកម្មទាំងពីរន្រះត្រូវបានពង្រីកៅគ្រប់សខា	និង	អន	ុ
សខាទាំង	១១៣	របស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ	២០១២។	អ្រ	អឹម	ខ្រ		
ក៏បានចាប់ផ្តើមដាក់សកល្របងរយៈព្រលមួយឆ្ន្រំ	នូវភា្ន្រក់ងារធនាគារ	
ចល័តពីឆ្ន្រំ	២០១១	ដល់	២០១២។	

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក៏បានដាក់ឲ្រយដំណើរការម៉្រសុីនដក	
ប្រ្រក់	និងដាក់ប្រ្រក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ	 (ATMs/CDMs)	ាបណ្ត្រញ	
ប្រតបិត្តិការបន្ថ្រមចំពោះអតិថិជនរបស់ខ្លួន	ដើម្របីឲ្រយកាន់ត្រមនភាពងាយ	
ស្រួល	 និងប្រសើរឡើងក្នុងការប្រើប្រ្រស់ស្រវាប្រ្រក់សន្រសំរបស់ខ្លួនផង	
ដ្ររ។	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ក៏បានបន្ថ្រមម៉្រសុីនដកប្រ្រក់	 និងដាក់ប្រ្រក់ដោយ	
ស្វ័យប្រវត្តិ	(ATMs/CDMs)	ចំនួន	២០គ្រឿងទៀតនៅតាមការិយាល័យ	
សខាទូទាំងប្រទ្រសនាបំណច់ឆ្ន្រំ២០១៤។

លើសពីន្រះទៀត	អ្នកនិពន្ធជនាតិអង់គ្ល្រសបានសរស្ររសៀវភៅ	
មួយ	ស្តីពីដំណើរការអាជីវកម្មោគជ័យរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ			ផងដ្ររ។

ប្រវត្តិ តាមរយៈប្រវត្តិរបស់ខ្លួន	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានប្ត្រា្ញ្រចិត្តក្នុងការបំព្រញ	

ការងារសង្គមឲ្រយបានព្រញល្រញ។	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានបង្កើតក្របខណ្ឌកការ	

គ្រប់គ្រងកិច្ចការសង្គមមួយដ៏ទូលំទូលាយ	ដើម្របីានាថាគ្រះឹស្ថ្រនន្រះនៅ	

ត្រផ្ត្រតលើប្រសកកម្មរបស់ខ្លួន	 ដើម្របីជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគ	

ច្្រើន។	បច្ចុប្របន្ន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	មនបុគ្គលិកសរុបចំនួន	១.៧៤០	នាក់បម្រើ	

អតិថិជនចំនួន	៤១០.១៤២	នាក់ក្នងុភូមិចំនួន	១២.០៧៥	ទូទំាងប្រទ្រស។		

វិសលភាពន្រប្រតិបត្តិការន្រះស្មើនឹង	៨៦%	ន្រចំនួនភូមិទាំងអស់។

អគារការិយាល័យកណ្ត្រល	អ្រ	អឹម	ខ្រ	រាជានីភ្នំព្រញ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត2



គោលការណ៍ណ្រនាំ

	 អេ អឹម ខេ	នឹងផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រាជនក្រីក្រនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	ដ្រលមនវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹងងមំនៅគ្រប់កម្រិត។

	 អេ អឹម ខេ	ប្ត្រា្ញ្របើកទូលាយ	និងឲ្រយមនតម្ល្រភាពនូវគ្រប់ផ្ន្រកទាំងអស់ន្រការគ្រប់គ្រង	និងប្រតិបតិ្តការ។

	 អេ អឹម ខេ ប្រ្តា្ញ្រធ្វើការអភិវឌ្រឍន៍	ដំណើរការ/ស្រវាកម្ម	និងប្រកាន់ខា្ជ្រប់នូវអត្តចរិត	និងស្តង់ដាដើម្របីានាឲ្រយបាននូវការបម្រើសង្គម

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ដោយរួមទាំងការការារអតិថិជន។

	 អេ អឹម ខេ	 គឺាគឹ្រះស្ថនរៀនសូត្រដ្រលមនការផ្ល្រស់ប្តូរ	 និងការច្រករំល្រកនូវព័ត៌មនដ៏សមស្រប	 ដើម្របីរួមចំណ្រកដល់ការ	

អភិវឌ្រឍន៍បុគ្គលិក	ការបណ្តុះបណ្ត្រល	ព្រមទាំងចូលរួមចំណ្រកក្នុងការក្រលំអោលការណ៍	និងប្រព័ន្ធ។

ប្រសកកម្ម

ជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគច្្រើនក្នុងោលបំណង	

ជួយធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ	 តាមរយៈ	

ការផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប	និងឋិតថ្ររ។

ទស្រសនវិស័យ

ទស្រសនវិស័យរយៈព្រលវ្រងរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 គឺដើម្រប	ី

សង្គមកម្ពាុ	ដ្រលប្រាពលរដ្ឋទំា្រងឡាយមនឱកាសគ្រប់គ្រ្រន់		

និងស្មើភាពគា្ន្រក្នុងសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ច	និងសង្គមដើម្របីធ្វើឲ្រយ	

ប្រសើរឡើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ	ហើយអាចជួយា	

វិភាគទានដ៏មនប្រយោជន៍ចំពោះការអភិវឌ្រឍន៍ប្រទ្រសាតិ។

 ការរួមបញ្ចូល៖	យើងនឹងផ្តល់ផលិតផល	និងស្រវាកម្មរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រ	និងប្រាពលរដ្ឋដ្រលគ្រមិនសូវ
យកចិត្តទុកដាក់ឲ្រយបានច្្រើនបំផុត។

 ការជៀសវាងពីបំណុលវ័ណ្ឌក៖	 យើងនឹងផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជនៅតាមលទ្ធភាពន្រការបង់សងត្រឡប់របស់អតិថិជន	 និង	
ស្វ្រងរកមធ្រយោបាយ	ដើម្របីជៀសវាងបំណុលវ័ណ្ឌកកតាមដ្រលអាចធ្វើៅបាន។

 ការកំណត់តមេ្លដេលមានតមា្លេាព៖ យើងនឹងផ្តល់នូវព័ត៌មនៅឲ្រយអតិថិជនពីោលការណ៍	តម្រ្ល	និងកាតព្វកិច្ចព្រមទាំងានា	
ឲ្រយមនតម្លភាពក្នុងការកំណត់តម្រ្លផលិតផល	និងប្រតិបត្តិការ។

 កេមសីលធម៌បុគ្គលិក៖	 យើងនឹងានាឲ្រយមននូវឥរិយាបថប្រកបដោយក្រមសីលធម៌ខ្ពស់	 និងការោរពចំពោះអតិថិជនព	ី
សំណក់បុគ្គលិកគ្រប់ាន់ថា្ន្រក់។

 សេរីាពនេការជេើសរីស៖	(ផលិតផល	និងស្រវាកម្ម)	យើងនឹងសម្របសម្រួលព្រមទាំងលើកកម្ពស់ស្ររីភាពក្នុងការជ្រើសរីស	
ចំពោះអតិថិជនទាំងអស់។

 ការអនុវត្តសមសេបក្នុងការទារបំណុល៖	 ការអនុវត្តក្នុងការទារបំណុលនឹងប្រព្រឹត្តៅដោយសមស្រប	 និងការសហការ	
ដោយពុំមនការរំលោភបំានព្រមទាំងការគំរាមកំហ្រង។

 យន្តការឆ្លើយតបចំពោះមតិយោបល់៖	យើងនឹងផ្តល់នូវយន្តការសមស្រប	 និងងាយស្រួលដល់អតិថិជនដើម្របីផ្តល់មតិយោបល់		
និងដំណោះស្រ្រយ។

 ព័ត៌មានឯកជនរបស់អតិថិជន៖	 ព័ត៌មនឯកជនរបស់អតិថិជននឹងត្រងត្រត្រវូបានោរពានិច្ចកាល	លើកល្រងត្រមនតម្រវូការ	
ផ្ន្រកច្របាប់។	

ក្រមអនុវត្តន៍ទាំងន្រះត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងោលនយោបាយ	 និងនីតិវិធីប្រតិបត្តិការរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយ	
តាមរយៈសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ព្រមទាំងតាមរយៈមុខងារគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម។

ក្រមអនុវត្តន៍របស់ អ្រ អឹម ខ្រ នៅក្នុងកិច្ចកការពារអតិថិជន

អគារការិយាល័យកណ្ត្រល	អ្រ	អឹម	ខ្រ	រាជានីភ្នំព្រញ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 3



នយោបាយ	 និងស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទ្រសកម្ពុា	 នូវត្របន្តឧបត្ថម្ភ		

និងគំាទ្រដល់ការអភិវឌ្រឈន៍សង្គម	 និងវិស័យឯកជននៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៤	។		

ស្រដ្ឋកិច្ចបានរីកចម្រើនគួរឲ្រយកត់សម្គ្រល់់ប្រមណ	៧,០%	 អតិផរណ	

យា៉្រងល្អត្រឹម	 ៤,៤	 %	 ទោះបីាមនភាពមិនប្រក្រតីខ្លះៗទាក់ទងនឹង	

នយោបាយដ្រលបានកើតឡើង	 ពីការបោះឆ្ន្រតថា្ន្រក់ាតិកន្លងមក	

ក៏ដោយ	ក៏ប្រទ្រសន្រះមនទស្រសនវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយស្ថ្ររភាព	

ដ៏ល្អអំឡុងឆ្ន្រំនោះផងដ្ររ១។

ឆ្ន្រំ	 ២០១៤	 គឺាឆ្ន្រំមួយន្រការធ្វើពិពិតកម្ម	 ការរួបរួមគា្ន្រ	

សម្រ្រប់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ។	 ឥឡូវន្រះប្រភ្រទអាជីវកម្មាច្្រើនបាន	

ចាប់ផ្តើមមនវត្តមនទាំងនៅក្រុង/ស្រុក	 ឃុំ	 និងគ្រប់ភូមិទាំង	

អស់ន្រប្រទ្រសកម្ពុា	 ដូចមននៅក្នុងតារាងតុល្រយការរបស	់	

អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ផងដ្ររ។	នៅចុងឆ្ន្រំ២០១៤	យើងទទួលបានប្រ្រក	់

សន្រសំកើនឡើងទ្វ្រដង	 ព្រមទាំងចំនួនប្រតិបត្តិការផ្ទ្ររប្រ្រក់់ក៏បាន	

កើនឡើងគួរឲ្រយកត់សម្គ្រល់	 ហើយយើងក៏បានចាប់ផ្តើម	 លក់	

ោលនយោបាយានារ៉ា្រប់រងខា្ន្រតតូចដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួនផង	

ដ្ររ។	ស្របព្រលនោះដ្ររ	អាជីវកម្មកម្ចីរបស់យើងនៅត្រមន	

ដំណើរការយា៉្រងរលូនទាំងពីរផ្ន្រក	គឺ	ទំហំ	និងគុណភាព។		

ការជួយគាំទ្រតាមរយៈគំនិតន្រការបង្កើតផលិតផលថ្មីបាន	

ជួយឲ្រយប្រ្រក់កម្ចីរបស់យើង	ត្រូវបានគ្រមើលឃើញមនពិពិត	

កម្ម	 នៅក្នុងហិរញ្ញប្របទានទ្រព្រយសម្របត្តិរបស់បុគ្គល	 នៅក្នុង	

ការបន្ថ្រមៅលើការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថ	ុ ជួយឲ្រយជីវភាពរបស់ប្រា	

ជននៅតាមជនបទបានប្រសើរឡើងដ្រលន្រះនៅត្រាស្នូល	

ន្រអាជីវកម្មរបស់យើង។

ការអភិវឌ្រឈន៍ដ៏គួរឲ្រយកត់សម្គ្រល់នៅឆ្ន្រំន្រះ	ទាក់ទងៅ	

នឹងការពង្រីកន្របណ្ត្រញភា្ន្រក់ងារចល័ត	 ដ្រលបានរីកចម្រើន	

ពី	 ២០០កន្ល្រង	 រហូតដល់	 ១.២០០កន្ល្រង	 និងការសកល្របង	

របាយការណ៍ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល

Tanmay Chetan

១	 ទិន្នន័យបានពីធនាគារអភិវឌ្រឈន៍អាសុី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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ទទួលបានោគជ័យន្រការលក់ោលនយោបាយានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច	

ប្រមណាង	១០.០០០	ត្រវូបានលក់ច្រញ។	ការបោះជំហានទំាងពីរន្រះ		

គឺាសញ្ញ្រវិជ្ជមមនដ៏ល្អន្រការចាប់ផ្តើមទំហំអាជីវកម្មខា្ន្រតធំប្រកបដោយ	

សកា្ត្រនុពលដ្រលនឹងត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆ្ន្រំខាងមុខន្រះ។	 ឥឡូវ	

ផលិតផល	 និងបណ្ត្រញដ៍ច្្រើនទាំងន្រះនឹងផ្តល់នូវជម្រើសហិរញ្ញវត្ថ	ុ

ដ៏សម្របូរប្របដល់អតិថិជន។

ភាគទុននិក	និងរចនាសម្ពន័្ធអភិបាលកិច្ចរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក៏មន	

ការវិវត្តន៍ផងដ្ររនៅក្នុងឆ្ន្រំន្រះ។	ចាប់តាំងពីការចាប់ផ្តើមដំបូង	 អង្គការ	

អន្តរាតិ	Concern Worldwide ដ្រលាភាគទុនិកដ៏សំខាន់របស	់

យើងក៏បានចាកច្រញពី	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	ទាំងស្រុងនៅក្នុងឆ្ន្រំន្រះ	ហើយខ្ញុ	ំ

ក៏សូមយកឱកាសន្រះ	 សម្ត្រងនូវការដឹងគុណយា៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រចំពោះ	

ពួកគ្រចាប់តាំងពីការកកើត	ការចាប់កំណើត	និងការដឹកនាំ	អ្រ	អឹម	ខ្រ		

ឆ្ព្រះៅវឌ្រឍនភាពក្នងុរយៈព្រល	១២ឆ្ន្រ	ំកន្លងមកន្រះ។	តួនាទីរបស់ពួក	

គ្រនៅក្នុងប្រវត្តិសស្រ្តរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ពិតាធំធ្រងរកអ្វីមកប្រៀបផ្ទឹម	

ពុំបានក្នុងនាមាភាគទុនិកមួយដ្រលបានផ្តល់ពន្លឺនៅក្នុង	អ្រ	 អឹម	ខ្រ		

ៅលើអ្វីដ្រលហៅថាាការទទួលខុសត្រូវន្រការរាប់បញ្ចូលផ្ន្រកហិរញ្ញ	

វត្ថុនោះ។	 ស្របព្រលន្រះដ្ររ	 ខ្ញុំក៏មនស្រចក្តីោមនស្រសរីករាយនឹង	

រាយការណ៍ថាភាគទុននិកដ្រលមកដល់ថ្មីៗ	 មនការប្ត្រា្ញ្រចិត្តព្រញ	

ល្រញក្នុងការអនុវត្តៅតាមមគា៌	 ដ្រលបានចង្អុលបងា្ហ្រញសម្រ្រប់		

អ្រ	អឹម	ខ្រ	តាមរយៈអង្គការ	Concern ។	ភាគទុននិកថ្មី	 របស់យើង		

រួមមន	PROPARCO និង	CLDF	ដ្រលត្រូវបានស្វ្រគមន៍យា៉្រងកក់ក្ត្រ		

ក្នុងការកា្ល្រយាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។	យា៉្រងណមិញ	យើងក៏សូមសម្ត្រង	

នូវការកោតសរសើរផងដ្ររចំពោះ	Agora Microfinance N.V	ដ្រល	

បច្ចុប្របន្នបានកា្ល្រយាភាគទុននិកដ៏សំខាន់	និង	 Incofin S.A. ដ្រល	

នៅត្របន្តផ្តល់នូវការណ្រនាំរបស់ពួកគ្រ	ដល់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	។	

ដំណលគា្ន្រនឹងការចាកច្រញរបស់អង្គការ	Concern	ក៏មន	

ភាគទុនិកដ្រលត្រងត្រផ្តល់នូវពន្លឺដ៏ត្រចះត្រចង់ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	

ចំនួនពីររូបក៏បានចូលនិវត្តន៍ផងដ្ររ។	នោះគឺលោក	Tom O’Higgins  

និង	លោក	Howard Dalzell ដ្រលលោកទាំងពីរបានកាន់តំណ្រង	

អភិបាលកិច្ចរបស់យើងអស់រយៈព្រលាង	១០	ឆ្ន្រំ	ហើយយើងពិតា	

មនការោកស្ត្រយាខា្ល្រំងដ្រលពួកគាត់ទាំងពីរបានចាកច្រញ។	 វា	

ពិតាពិបាកនឹងរកាក្រយមកថា្ល្រថ្ល្រងឲ្រយសមៅនឹងអ្វី	ដ្រលពួកគាត់បាន	

ផ្តល់ជូនដល់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ៖	 យើងពិតាមនសំណងណស់	 ដ្រល	

ពួកគាត់បានផ្តល់ទាំងជំនាញ	ឧត្តមគតិ	និងសន្និច្ឆ័យ	ដឹកនាំយើងក្នុង	

ទសវត្រសកន្លងមក។	 ខណៈន្រះដ្ររ	 យើងក៏រីករាយស្វ្រគមន៍ក្រុមប្រឹក្រសា	

ភិបាលថ្មរីបស់យើងដ្រលតំណងឲ្រយ	PROPARCO និង	CLDF ផងដ្ររ	។		

លោក	 Joshua Morris និងលោកស្រី	Hannah Siedek ដ្រល	

បាននាំឲ្រយយើងមនស្រចក្តីសង្រឃឹមនូវពន្លឺដ៏យូរអង្វ្រងនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្រសា	

ភិបាលរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ។	យើងក៏រីករាយស្វ្រគមន៍ចំពោះលោក	

Michael Goh ដ្រលាអ្នកជំនាញអន្តរាតិ	ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងធនាគារ	និង	

ហានិភ័យចូលមកក្នុងគណៈកម្មការហានិភ័យន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	។	

ការបោះជំហានយា៉្រងវ្រងក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	 ដ្រលបានដំណើរប្រកប	

ដោយវិជ្ជមមន	តាមរយៈគំនិតស្វ្រហាប់មួយចំនួន	 និងការអនុវត្តដ៏ល្អ		

ន្រយុទ្ធសស្រ្តទាំងឡាយ	 តាមរយៈថា្ន្រក់ដឹកនាំ	 និងបុគ្គលិករបស	់	

អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ក្រ្រមការដឹកនាំរបស់លោកប្រាននាយកប្រតិបត្ត	ិ	

គា	 បូរាណ	។	 ខ្ញុំសូមថ្ល្រងអំណរគុណយា៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រចំពោះពួកគ្រ		

សម្រ្រប់ឆ្ន្រំោគជ័យន្រះ	ហើយនឹងសម្លឹងឆ្ព្រះៅមុខចំពោះវិភាគទាន	

របស់ពួកគ្រដ្រលនៅត្របន្តផ្តល់ជូន	ចំពោះអតិថិជនរបស់យើង	ចំពោះ	

វិស័យហិរញ្ញវត្ថុន្រកម្ពុា	និងចំពោះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ផងដ្ររ៕

Tanmay Chetan
បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 5



ឆ្ន្រំ២០១៤	 គឺាឆ្ន្រំដ៏ោគជ័យមួយទៀត	 របស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ។		
អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 នៅត្របន្តបោះជំហានៅមុខនៅតាមតំបន់ជនបទ	 ន្រ	
ប្រទ្រសកម្ពុាាង	 ៨៦	 %	 ន្រភូមិទាំងអស់	 លើសពីឆ្ន្រំមុនដ្រល	
មនត្រឹមត្រ	៨១%	។	ាមួយនឹងវត្តមនប្រកបដោយសកា្ត្រនុពលន្រះ		
យើងនៅត្ររក្រសាតំណ្រងាអ្នកផ្តល់ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុចម្របងៅគ្រួសរ	
ប្រាជនកម្ពុា	នៅតាមទីជនបទ។

ាមួយនឹងបណ្ត្រញអាជីវកម្មថ្មីៗ	 បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការ		
ដូចា	 ផលិតផលសន្រសំ	 ស្រវាទូទាត់	 ធនាគារចល័ត និងផលិតផល	
ានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច។	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានដើរៅមុខាច្្រើនជំហាន	ដើម្រប	ី
ស្វ្រងរកដំណោះស្រ្រយ	 បំព្រញតម្រវូការក្នងុការផ្តល់ជូននូវផលិតផល		
និងស្រវាកម្មសម្របូរប្របដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។

ការប្ត្រា្ញ្រចិត្ត	ក្នុងការសម្រ្រចឲ្រយបាននូវប្រសកកម្មរបស់យើង	
ជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគច្្រើន	 ក្នុងោលបំណងធ្វើឲ្រយ	
ប្រសើរឡើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ	 តាមរយៈការផ្តល់ស្រវា	
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប	 និងឋិតឋ្ររ	 ៉នៅត្រមិនផ្ល្រស់ប្តូរ	 ហើយ	
យើងនឹងបន្តខិតខំប្រងឹប្រ្រងដើម្របីសម្រ្រចោលដៅន្រះ។	អតិថិជន	
សរុបមនចំនួន	៤១០.១៤២	នាក់	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	កើនឡើងលើ	
ចំនួន	 ៣៧១.៩២១	 នាក់	 នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	 ដ្រលតំណងឲ្រយ	
កំណើន	១០,៣	%	ដ៏គួរឲ្រយរីករាយ។	ាមួយនឹងកំណើនន្រះ	គ	ឺ
បានមកពីកម្ចាីក្រមុថ្មីៗ 	៤២	%	ដ្រលត្រវូបានផ្តល់ដល់អតិថិជន	
នៅក្រ្រមបនា្ទ្រត់ក្រីក្ររបស់កម្ពុាដោយផ្អ្រកៅលើការប្ត្រា្ញ្រចិត្ត	
ចំពោះប្រសកកម្ម	និងទស្រសនវិស័យរបស់យើង។

អំឡុងឆ្ន្រំ២០១៤	 យើងបានពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការព	ី	
១២៨	ការិយាល័យក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	ដល់	១៣៩	ការិយាល័យ។		
មនការិយាល័យសខាាច្្រើន	 ត្រូវបានធ្វើទំនើបកម្មកា្ល្រយា	
ការិយាល័យស្តង់ដា	 និងកាន់ត្រផ្តល់ភាពងាយស្រលួបន្ថ្រមទៀត		
ដល់សារណជនក្នងុការប្រើប្រ្រស់ផលិតផល	និងស្រវាកម្មរបស់	
យើង។	 ម៉្រយោងវិញទៀត	 យើងបានបន្ថ្រមភូមិថ្មីចំនួន	 ៧១៧	 ភូមិ		
ដ្រលសរុបមនចំនួន	១២.	០៧៥	ភូមិ	នៅចុងឆ្ន្រំ២០១៤	។	ចំនួន	
បុគ្គលិកបានកើនឡើងពី	១.៤៤៤	នាក់	ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៣	ដល់	១.៧៤០		
នាក់	ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៤	ដ្រលមនការកើនឡើង	២០,៥%។	ភាគច្្រើន	

របាយការណ៍របស់ប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

គា បូរាណ 

បេធាននាយកបេតិបត្តិ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត6



ន្រការកើនឡើងន្រះ	គឺត្រូវបានកំណត់ោលដៅឆ្ព្រះៅរកការបង្កើត	
ប្រភ្រទអាជីវកម្មថ្មី	និងការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង។

ផលប័ត្រឥណទានបានកើនឡើងប្រមណ	២១,៤	%	ដ្រលកើន	
ឡើងដល់	៩៤,៦	លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក។	 គុណភាពឥណទាននៅត្រមន	
សន្ទះុខា្ល្រងំាមួយនឹងផលបត្រប្រ្រក់កម្ចីដ្រលមនហានិភ័យ	 ៣០ថ្ង្រ		
នៅត្រឹម	០,១៥%	គិតត្រឹមថ្ង្រទី	៣១	ខ្រធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤	។	ចំនួនកម្ចីដ្រល	
ត្រូវបានកាត់ចោល	 (មិនបញ្ចូលកម្ចីកាត់ចោលដ្រលបណ្ត្រលមកព	ី
អតិថិជនទទួលមរណភាព)	 គឺត្រឹមត្រ	 0,៣៩%	សម្រ្រប់ព្រញមួយ	
ឆ្ន្រ២ំ០១៤	។	ចំនួនអតិថិជនកម្ចសីកម្មបានកើនឡើងបន្តចិពី	៣២៣.៨២៨		
នាក់	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	ដល់	៣២៩.៧៦០	នាក់	។	ទំហំកម្ចីាមធ្រយមរបស់		
អ្រ	អឹម	ខ្រ	(ចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលផ្តល់)	ដល់អតិថិជនម្ន្រក់ៗនៅត្ររក្រសា	
កម្រតិទាបបំផុត	ក្នងុចំណោមដ្រគូប្រកួតប្រជ្រងនៅទំហំទឹកប្រ្រក់	៣៦៨		
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	សម្រ្រប់អតិថិជនម្ន្រក់ៗ។	អត្រ្របោះបង់ចោលអតិថិជន	
នៅ	២៤%	(គណនាតាមរយៈរូបមន្ត	Mix)។

ាមួយនឹងការណ្រនាំ	 នូវម៉្រសីនដកប្រ្រក់	 និងម៉្រសុីនដាក់ប្រ្រក	់
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ	 (ATMs និង	CDMs)	បានជំរុញឲ្រយអាជីវកម្មប្រ្រក	់
សន្រសំ	មនដំណើរការយា៉្រងល្អនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤។	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ទទួល	
បានគណនីសន្រសំថ្មីចំនួន	 ៣៧.០០០	 បន្ថ្រមទៀត	 អំឡុងឆ្ន្រំន្រះ		
កើនដល់ចំនួន	៩៥.២៨១	។	សមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំន្រះបានកើនឡើង	
ច្្រើនាងទ្វ្រដងដល់ៅ	៣៨,៧២	លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកពី	១៨,៣	លាន	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិកក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	 ។	 ៦៧%	 ន្រសមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំសរុប	
នៅត្របន្តមនាប្រ្រក់រៀលដ្រលបងា្ហ្រាថថា	យើងទទួលបានអ្នកសន្រស	ំ
ប្រ្រក់ដ្រលមនទំហំទឹកប្រ្រក់តូចៗ។	សមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំាមធ្រយមក្នុង	
មួយគណនីគឺ	៤០៦	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	ដ្រលាង	៩២%	ន្រអតិថិជនសន្រសំ		
មនសមតុល្រយតិចាង	៣០០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	។	

អំឡុងឆ្ន្រំន្រះ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានពង្រីកបណ្ត្រញភា្ន្រក់ងារចល័ត	
របស់ខ្លួនបានយា៉្រងធំទូលាយគួរឲ្រយកត់សម្គ្រល់	 ហើយដ្រលអនុញ្ញ្រត	
ឲ្រយយើងកាន់ត្រខិតៅជិតអតិថិជនថ្រមទៀត។	យើងបានបង្កើនបណ្ត្រញ	
របស់យើងរហូតដល់	 ១.២០០	 ភា្ន្រក់ងារដោយចាប់ផ្តើមពីចំនួន	 ២០០		
ភា្ន្រក់ងារនៅដើមឆ្ន្រនំ្រះ។	អំឡុងឆ្ន្រ២ំ០១៤	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានធ្វើការាមួយ	
អង្គការក្រ្ររដា្ឋ្រភិបាលាច្្រើន	ដើម្របីផ្តល់នូវការផ្ល្រស់ប្តរូាសច់ប្រ្រក់ៅឱ្រយ	
អ្នកទទួលផលរបស់ពួកគ្រនៅតាមជនបទក្នងុប្រទ្រសកម្ពាុ។	ការទូទាត់	
ាសច់ប្រ្រក់	ចំពោះអ្នកទទួលផលមនចំនួន	៤៦.	៨៩៨	ាមួយទំហំ	
ទឹកប្រ្រក់សរុប	១,៥	លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក	ត្រវូបានធ្វើឡើងអំឡុងឆ្ន្រនំ្រះ	។		
អំឡុងឆ្ន្រំ២០១៤	 អាជីវកម្មផ្ទ្ររប្រ្រក់របស់យើងក៏បានកើនឡើងព	ី	
១៦៥.១០៧	 ដល់	 ៣១២.៤៦០	ប្រតិបត្តិការផងដ្ររ	 ាមួយទំហំទឹក	
ប្រ្រក់សរុប	 ១៣៤,៣៤	លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកពី	 ៧៥,០៨	លានដុលា្ល្ររ	

អាម្ររិក	 ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	 ដ្រលបញ្ជ្រក់ពីការកើនឡើងនូវទំនុកចិត្តក្នុង	
ចំណោមអតិថិជនដ្រលប្រើប្រ្រស់ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ា	
បណ្ត្រញដ្រលពួកគ្រព្រញចិត្តសម្រ្រប់ការផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងស្រុក។

អំឡុងឆ្ន្រ២ំ០១៤	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានសហការាដ្រគូាមួយក្រមុហុ៊ន		
ានារា៉្រប់រង Forte ដ្រលាក្រុមហ៊ុនានារា៉្រប់រងឈានមុខមួយ		
ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	ដើម្របីផ្តល់ស្រវាានារា៉្រប់រងសុខភាព	 និងគ្រ្រះថា្ន្រក់		
(ខា្ន្រតតូច)	 ដល់អតិថិជនកម្ចីរបស់ខ្លួន។	យើងបានសកល្របងបំព្រញ	
តម្រូវអតិថិជននៅក្នុងខ្រត្តចំនួនពីរ	 និងបានលក់ស្រវាានារា៉្រប់រងន្រះ		
ដល់អតិថិជនចំនួន	១០.២២៧	នាក់។	នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥	យើងគ្រ្រង	
នឹងពង្រីកភាពាដ្រគូន្រះនៅទូទាំងប្រទ្រសផងដ្ររ។

ឆ្ន្រំ២០១៥	 ផ្តល់នូវឱកាសាច្្រើនដល់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ។	 យើង	
នឹងបន្តរីកចម្រើន	និងធ្វើពិពិតកម្មប្រតិបត្តិការផ្តល់ឥណទានរបស់យើង	
ដោយពង្រីកៅភូមិថ្មីៗបន្ថ្រមទៀត	នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុាាមួយស្រវា	
កម្ម	 និងផលិតផលថ្មីៗប្រកបដោយនវានុវត្តន៍ភាព។	យើងនឹងពង្រីក		
បណ្ត្រញភា្ន្រក់ងារចល័តរបស់យើងបន្ថ្រមទៀត	 ដើម្របីផ្តល់ភាពងាយ	
ស្រួលកាន់ត្រប្រសើរឡើងដល់អ្នកភូមិទាំងឡាយដ្រលពីមុនមិនមន	
ជម្រើសក្នុងកាសន្រសំ	 និង/ឬប្រើស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការណមួយ។		
យើងនឹងបន្តវិនិយោគលើផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយោ	 ធនានមនុស្រស	 ផ្រសព្វផ្រសាយ	
ពីគ្រឹះស្ថ្រន	 រួមទាំងការបង្កើនផលិតផល	 និងស្រវាកម្មដើម្របីបំព្រញ	
តម្រូវការអតិថិជនរបស់យើងឲ្រយកាន់ត្រប្រសើរឡើង។

តាងនាមឲ្រយថា្ន្រក់ដឹកនាំ	 និងបុគ្គលិកទំាងអស់	 ខ្ញុំសូមថ្ល្រងអំណរ	
គុណយា៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រចំពោះភាគទុននិក	 ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល		
និងសមជិកគណៈកម្ម្រធិការរបស់យើងទាំងអស់	 ចំពោះការដឹកនា	ំ	
ការគាំទ្រ	 និងការចង្អុលបងា្ហ្រញនានារបស់ពួកគ្រព្រញមួយឆ្ន្រំ។	 ខ្ញុំក	៏
សូមថ្ល្រងអំណរគុណដល់សហការីរបស់ខ្ញុំ	ទាំងថា្ន្រក់ដឹកនាំ	និងបុគ្គលិក		
ចំពោះការខិតខំបំព្រញការងាររបស់ពួកគ្រ	 ការឧស្រសាហ៍ព្រយោយាម	 និង	
ការប្ត្រា្ញ្រចិត្តក្នុងការផ្តល់ស្រវាដ៏ល្អបំផុតដល់អតិថិជនរបស់យើង។		
ាទីបញ្ចប់	 ខ្ញុំសូមសម្ត្រងនូវការកោតសរសើរដ៏ោ្ម្រះជូនចំពោះម្ច្រស	់
ភាគទុនិកទាំងអស់	 ាពិស្រស	 ធនាគារាតិន្រកម្ពុា	 ចំពោះការបន្ត	
គាំទ្ររបស់ខ្លួនដល់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 និងការកសងវិស័យហរិញ្ញវត្ថុមួយឲ្រយ	
រឹងងមំ៕

គា បូរាណ
បេធាននាយកបេតិបត្តិ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 7



ការបរិយាយ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

I- សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្នេកបេតិបត្តិការ 
ចំនួនសខា ២២ ២២ ២៤ ២៧ ២៨

ចំនួនអនុសខា ៥៦ ៧៦ ៨៩ ១០១ ១១១

ចំនួនភូមិ ៨.០៣២ ៩.១៥២ ១០.១១៦ ១១.៣៥៨ ១២.០៧៥

ចំនួនភូមិសរុបទូទាំងប្រទ្រស ៥៧% ៦៥% ៧២% ៨១% ៨៦%

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៨៤៤ ៩៧៣ ១.១៨៧ ១.៤៤៤ ១.៧៤០

មន្ត្រីឥណទានធៀបនឹងបុគ្គលិកសរុប ៥៧% ៥២% ៥០% ៤៨% ៤៦%

ចំនួនអតិថិជនសរុប ២៥១.៦៣៦ ២៨០.១៩៥ ៣១២.៩៨៩ ៣៧១.៩២១ ៤១០.១៤២

ចំនួនអតិថិជនកម្ចីសកម្ម	(ាដុលា្ល្ររអាម្ររិក	មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក) ២៥០.៩៣០ ២៧៥.២៥១ ២៩១.៨៥៩ ៣២៣.៨២៨ ៣២៩.៧៦០

អតិថិជនកម្ចីាក្រុម ៩៣% ៩៣% ៩១% ៩០% ៨៦%

អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន ៧% ៧% ៩% ១០% ១៤%

សមតុល្រយប្រ្រក់កម្ចី		(ដុលា្លរអាម្ររិក	មិនរាប់បញ្ចូលប្រ្រក់កម្ចីបុគ្គលិក) $	៣១.៣២៩.៨៥៧ $	៤៧.២៤៨.៥៩៩ $	៦១.៣៦៧.៤៧៥ $	៧៧.៨៧៨.៧១៦ $	៩៤.៥៧៥.៥១៥

កម្ចីាក្រុម ៨៥% ៨៣% ៧៧% ៧៥% ៦៥%

អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន ១៥% ១៧% ២៣% ២៥% ៣៥%

ចំនួនអតិថិជនកម្ចីសកម្ម	ធៀបមធ្រយមភាគមន្រ្តីឥណទាន ៥២២ ៥៥៩ ៥២២ ៤៧៥ ៤២៧

សមតុល្រយប្រ្រក់កម្ចី	ធៀបមធ្រយមភាគមន្រ្តីឥណទាន	(ដុលា្លរអាម្ររិក) $៦៥.១២៤	 $៩៥.៨៨៤	 $១០៩.៨១១	 $១១៤.៣៤៦	 $១២២.៥៩៨	

ចំនួនអតិថិជនប្រ្រក់សន្រសំសរុប ២.៧៨១ ៨.៩២៤ ២៩.៩១០ ៥៨.៦៤២ ៩៥.២៨១

ចំនួនអតិថិជនសន្រសំ	និងាអតិថិជនកម្ចី ២.៣៤៦	 									៣.៩៨០	 ៨.៧៨០ ១០.៥៤៩ 	១៤.៨៩៩

	សមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំសរុប	(ដុលា្លរអាម្ររិក) $	១.១៤២.៤០៩ $	៤.១៨២.៣៧០ $	៨.២២០.៣២២ $	១៨.៣១៥.០២៣ $	៣៨.៧១៧.៤៥៥

ចំនួនប្រតិបត្តិការផ្ទ្ររប្រ្រក់ - ១.៧០០ ១០៥.៧០០ ១៦៥.១០៧ ៣១២.៤៦០

	សមតុល្រយផ្ទ្ររប្រ្រក់	(ដុលា្លរអាម្ររិក) - $	៤២៨.៦៨១ $	៣០.២០៧.៤៥១ $	៧៥.០៨៥.៧៨៤ $	១៣៤.៣៣៧.៨៦៦

ចំនួនម៉្រសុីនដកប្រ្រក់	និងដាក់ប្រ្រក់ដោយស្វ័យប្រវត្ត	ិ(ATM/CDM) ២០

ចំនួនានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច	ដ្រលបានលក់ច្រញ ៩,៨៨៦

II- សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្នេកហិរញវត្ថុ

	ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ	(ក្រ្រយបង់ពន្ធ	ាដុលា្លរអាម្ររិក) $	៩៣៥.២៣៩ $	១.៧៦៦.៩៣៥ $	២.៨៨៦.៩៩៨ $	៣.៣០៩.១១៥ $	៤.០០៣.៣៣៩

អនុបាតភាពគ្រប់គ្រ្រន់ផ្ទ្រល់លើប្រតិបត្តិការ	(OSS) ១១៣,១% ១១៨,៥% ១២១,៤% ១១៩,៤% ១១៩,៩%

	ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ	ធៀបមធ្រយមភាគទ្រព្រយសកម្ម	(RoA) ២,៣% ៣,១% ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦%

	ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ	ធៀបមធ្រយមភាគទ្រព្រយសកម្មបានក្រសម្រួល	(មិនរួមបញ្ចូល	B2B) ២,៧% ៣,៩% ៤,៥% ៤,០% ៣,៧%

	ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ	ធៀបមធ្រយមភាគមូលធន	(RoE)	 ៧,៦% ១៣,៩% ១៩,០% ១៨,០% ១៨,៣%

	ទិន្នផលលើប្រ្រក់កម្ចី ៣៥,៣% ៣៥,២% ៣៥,៧% ៣៥,០% ៣៣,៨%

	អនុបាតថ្ល្រដើមប្រតិបត្តិការ ២១,៥% ១៩,៣% ១៨,៩% ១៨,៧% ១៨,៧%

	អនុបាតថ្ល្រដើមប្រ្រក់បំណុលាមធ្រយម ១០,៦% ១០,១% ១០,៤% ១០,៤% ៩,៩%

	អនុបាតបំណុលធៀបមូលធន ២,១ ២,៨ ៣,២ ៣,៤ ៣,៧

ប្រ្រក់កម្ចីមនហានិភ័យ	៣០ថ្ង្រ ១,៥៧% ០,១០% ០,១២% ០,១៦% ០,១៥%

	អនុបាតប្រ្រក់កម្ចីលុបច្រញពីបញ្ជមី ១,១៤% ១,៣៧% ០,៣៩% ០,៤១% ០,៣៩%

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ

8 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត



ការបរិយាយ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

III- សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗ ផ្នេកសង្គម

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្នេកកម្ចី

ទំហំប្រ្រក់កម្ចីាមធ្រយមធៀបនឹងប្រ្រក់ចំណូលថា្ន្រក់ាតិ	(កម្ចីបានបញ្ច្រញ) ២១,៧% ២៦,០% ២៩,៥% ៣៥,០% ៣៨,៧%

ភាគរយន្រកម្ចីក្រ្រម	៥០០ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៩៨,៥% ៩៨,៣% ៩៤,៦% ៩៤,២% ៩២,៤%

	មធ្រយមប្រ្រក់កម្ចី	ក្នុងអតិថិជនម្ន្រក់	(ដុលា្លរអាម្ររិក) $	១២៥ $	១៧២ $	២១០ $	២៤០ $	២៨៧

	អតិថិជនកម្ចីាក្រុម $	១១៥ $	១៥៣ $	១៧៨ $	២០១ $	២១៧	

អតិថិជនកម្ចីាឯកត្តជន $	២៤៥ $	៣៩៧ $	៥២៦ $	៥៨៩ $	៧០២	

	មធ្រយមកម្ចីបានបញ្ច្រញ	(ដុលា្លរអាម្ររិក) $	១៦៥ $	២១៣ $	២៦០ $	៣០៧ $	៣៦៨	

	អតិថិជនកម្ចីាក្រុម $	១៤១ $	១៨៧ $	២១៧ $	២៥៦ $	២៨៣	

អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន $	៤២៧ $	៥៧១ $	៧០៣ $	៧៣៥ $	៨៨០

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្នេកបេេក់សនេសំ 	

មធ្រយមសមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំ	ធៀបនឹងប្រ្រក់ចំណូលថា្ន្រក់ាតិ ៥៤,១% ៥៧,២% ៣១,២% ៣៥,៥% ៤២,៨%

ភាគរយន្រចំនួនអតិថិជនសន្រសំ	មនសមតុល្រយរហូតដល់	៣០០ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៩៥,៦% ៩២,៥% ៩៤,៥% ៩៣,៨% ៩១,៦%

	មធ្រយមប្រ្រក់សន្រសំ	ក្នុងអតិថិជនម្ន្រក់(ដុលា្លរអាម្ររិក) $	៤១១ $	៤៦៩ $	២៧៥ $	៣១២ $	៤០៦	

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្នេកផ្ទេរបេេក់

ចំនួនផ្ទ្ររប្រ្រក់រហូតដល់	៣០០ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 	-	 ១.៣៣៥ ៥០.២៤៩ ៨៤.៣៦៧ ១៤៥.៦០១

	មធ្រយមសមតុល្រយផ្ទ្ររប្រ្រក់	ធៀបនឹងប្រ្រក់ចំណូលថា្ន្រក់ាតិ 	-	 ៣០,៨% ៤២,៣% ៥១,៧% ៤៨,៨%

សមិទ្ធិផលសំខាន់ៗផ្នេកសង្គមផេសេងៗទៀត 	 	

ភាគរយន្រអតិថិជនកម្ចីាស្រ្តី ៨៦,០% ៨៧,៥% ៨៧,៣% ៨៥,៣% ៨៣,២%

	ភាគរយន្រអតិថិជនកម្ចីដ្រលនៅជនបទ* ៩២,០% ៩៤,០% ៩១,០% ៩៧,០% ៩៧,០%

	អត្រ្រចាកច្រញរបស់អតិថិជនកម្ចី ២៣% ២១% ១៨% ២៣% ២៤%

ការពង្រកីវិសលភាព៖	អតិថិជនថ្ម(ី<១ឆ្ន្រ)ំ	ក្រ្រមបនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រកី្រធៀបនឹងចំណីអាហារ		
ភាគរយចំនួនអតិថិជនថ្មីក្រ្រមបនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រីក្រធៀបនឹងចំណីអាហារ	(ការបា៉្រន់ស្ម្រន)

៤៩% ៥៥% ៤៥% ៤៨% ៤២%

	ចំនួនអតិថិជនថ្មីក្រ្រមបនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រីក្រធៀបនឹងចំណីអាហារ	(ការបា៉្រន់ស្ម្រន) ៥០.២១៤ ៤៥.៣៧៤ ២៤.៩៤៤ ៤៣.៤៧២ ៣៥.៦១៨

* គណនាៅតាមចំណ្រកថា្ន្រក់ភូមិនៅតាម	ជនបទ	ទីក្រុង	ាយក្រុងយោងៅលើជំរឿនឆ្ន្រំ២០០៨

-

០,៥%

១,០%

១,៥%

២,០%

២,៥%

៣,០%

៣,៥%

៤,០%

៤,៥%

៥,០%

ធ��/២០១០ ធ��/២០១១ ធ��/២០១២ ធ��/២០១៣ ធ��/២០១៤ 

ទេពេយសកម្មសរុបមធេយម

>$៣០០

១៨%$១៥១-$៣០០

៥៨%$១០១-$១៥០

៩%$៥១-$១០០

១០%$០-$៥០

៥%

បេេក់កម្ចីតាមទំហំ (ខេធ្នូ ឆ្នេំ២០១៤)

ផលប័តេបេេក់កម្ចី ដុល្លេរអាមេរិក លន

០

៥.០០០

១០០.០០០

១៥០.០០០

២០០.០០០

២៥០.០០០

៣០០.០០០

៣៥០.០០០

$០,០

$១០,០

$២០,០

$៣០,០

$៤០,០

$៥០,០

$៦០,០

$៧០,០

$៨០,០

$៩០,០

$១០០,០

ផលប័�����ក់កម�ី ចំនួនអតិថិជនកម�ីសកម�

ធ��/២០១០ ធ��/២០១១ ធ��/២០១២ ធ��/២០១៣ ធ��/២០១៤ 
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បណ្ត្រញប្រតិបត្តិការ
អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 សម្រ្រចដល់ទិសដៅ	 ដោយមនតំបន់ប្រតិបត្តិការ	

ដល់គ្រប់ស្រុក	 និង	 ៩៨%	ន្រចំនួនឃំុទាំងអស់។	ាមួយប្រតិបត្តិការ	

ក្នងុភូមិចំនួន	១២.០៧៥	នាព្រលបច្ចបុ្របន្នន្រះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានបម្រើចំនួន		

៨៥%	ន្រចំនួនភូមិទាំងអស់ក្នុងប្រទ្រស។	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គឺាគ្រឹះស្ថ្រន	

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលឈានមុខគ្ររបស់ប្រទ្រសកម្ពុាដ្រលសម្រ្រចបាន	

នៅោលដៅន្រះាមួយអតិថិជនប្រ្រក់កម្ចីសរុប	 ៣២៩.៧៦០	 និង	

អតិថិជនប្រ្រក់សន្រសំសរុបចំនួន	៩៥.២៨១	។

ខ្រត្ត ស្រុក ឃុំ ភូមិ អតិថិជនកម្ចី	* អតិថិជនសន្រសំ

បនា្ទ្រយមនជ័យ ៩ ៦៥ ៥៧២ ១២.៩៩៦ ៣.៨៣៦

បាត់ដំបង ១៤ ៩៧ ៧១២ ១៩.០៨១ ៤.៦៨០

កំពង់ចាម ១០ ១០៩ ៨០១ ២៤.១៩៩ ៣.៦៧៣

កំពង់ឆ្ន្រំង ៨ ៦៨ ៤៦៦ ១៣.៤៨៥ ២.១១៦

កំពង់ស្ពឺ ៨ ៨៧ ១.១៨៨ ២៧.៣៣៦ ៣.៦៤២

កំពង់ធំ ៨ ៨០ ៦៧៥ ២០.៩១៩ ៦.២១០

កំពត ៨ ៩៣ ៤៧៣ ១២.៣១៤ ២.៧៩៤

កណ្ត្រល ១១ ១២៧ ៧៤៨ ២៦.០០៣ ៥.៣៧៤

ក្រប ២ ៥ ១៧ ៧៧៤ ៦២

កោះកុង ៧ ២៣ ១០០ ៤.៤៣៧ ៦៥២

១៣៩ �រ��ល័យ និង ១.៦០០ ���ក់�រ
�រ��ល័យ ��

�រ��ល័យអនុ�� 

���ក់�រ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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ខ្រត្ត ស្រុក ឃុំ ភូមិ អតិថិជនកម្ចី	* អតិថិជនសន្រសំ

ក្រច្រះ ៦ ៤៦ ២៤៩ ១១.៩០៥ ២.៤៧៦

មណ្ឌកលគីរី ៥ ១៨ ៧១ ២.០១១ ១.០២៤

ឧត្តរមនជ័យ ៥ ២៤ ២៦៤ ១០.០៩៧ ១.០៥៣

ប៉្រលិន ២ ៨ ៧៧ ១.២៨៣ ២៥២

ភ្នំព្រញ ១២ ៩១ ៥០០ ៨.៩៦៥ ៩.៥៩៧

ព្រះសីហនុ ៤ ២៥ ១០៨ ៤.៦៩០ ៩៧៦

ព្រះវិហារ ៨ ៥១ ២១០ ៨.០៣១ ១.៣៨៣

ព្រ្រវ្រង ១៣ ១១៦ ៩៧៤ ២៤.៨៨៨ ១៣.១៧៤

ពោធិ៍សត់ ៦ ៤៧ ៤៣៧ ១២.៣៧៩ ២.៤៣០

រតនៈគីរី ៩ ៤៨ ១៧៦ ៣.៧៧៤ ១.៧៣៥

សៀមរាប ១២ ៩៨ ៧៨៥ ២០.២០២ ៩.៩២១

ស្ទឹងត្រ្រង ៥ ៣០ ១០៣ ៤.០០០ ១.៤៩៩

ស្វ្រយរៀង ៨ ៨០ ៦៦៣ ១៥.៦១៨ ២.២៦៣

តាក្រវ ១០ ៩៨ ៩៩៤ ២០.៥៥៣ ១១.៦២០

ត្របូងឃ្មុំ ៧ ៦៤ ៧១២ ១៩.៨២០ ២.៨៣៩

សរុប  ១៩៧( ១០០%) ១.៥៩៨ (៩៨%)  ១២.០៧៥ (៨៥%) ៣២៩.៧៦០ ៩៥.២៨១

* មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក	និងកម្ចីសង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់

អភិបាលកិច្ចកគ្រឹះស្ថ្រន

គិតត្រឹមចុងឆ្ន្រំ២០១៤	អ្រ	អឹម	ខ្រ	មនភាគទុនិកដូចា	៖
1. Agora Microfinance N.V. (AMNV)
2. Société de Promotion et de Participation pour 

la Coopération Economique S. A. (PROPARCO)
3. Rural Impulse Fund II S.A., SICAV-FIS (RIF II)

4.	 Cambodia-Laos Development Fund S.C.A., 

SICAV-SIF (CLDF)

5.	 សមគមបុគ្គលិក	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

ភាគទុនិក	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានត្រងតាំងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដ្រល	

មនភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវលើអភិបាលកិច្ចទាំងស្រុង	 និងការណ្រនាំ	

យុទ្ធសស្រ្តសម្រ្រប់គ្រឹះស្ថ្រន	។	សមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	ប្រ្រំបួនរូប		

(រួមទាំងប្រាននាយកប្រតិបត្តិ)	 មនជំនាញទូលំទូលាយនៅលើ	

វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ	 សវនកម្ម	 ច្របាប់	 និងការអភិវឌ្រឈ	 ព្រមទាំងមន	

បទពិោធន៍ាច្្រើនទៀតលើផ្ន្រកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 ាណិជ្ជមកម្ម	 និង	

ការវិនិយោគានាគារ	។	

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	ចាត់តំាងប្រាននាយកប្រតិបត្តមួិយរូប	(CEO)		

ដ្រលធ្វើការាមួយ	គណៈកម្ម្រធិការប្រតិបត្ត	ិ។	គណៈកម្ម្រធិការប្រតិបត្តិ		

មនប្រាននាយកប្រតិបត្តិ(CEO)	 ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ		

(CFO)	ប្រាននាយកប្រតិបត្តបិ្រតិបត្តកិារ	(COO)	និងប្រាននាយក	

ប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម	(CBO)	និងប្រាននាយកប្រតិបត្តិព័ត៌មនវិទ្រយោ		

(CIO)។	 គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនតួនាទីត្រួតពិនិត្រយមើលគណៈគ្រប	់

គ្រងបនា្ទ្រប់	។

គណៈគ្រប់គ្រងបនា្ទ្រប់រួមមន	 ៖	នាយក	 និងនាយិកាប្រតិបត្តិន្រ	

នាយកដា្ឋ្រនទំាងអស់ដូចា	៖	ឥណទាន	សន្រសំ	និងស្រវាកម្ម	លទ្ធកម្ម	និង	

អចលនទ្រព្រយ	ហិរញ្ញវត្ថុ	រតនាភិបាល	ធនានមនុស្រស	បណ្តុះបណ្ត្រល		

បច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន	សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង	 ទីផ្រសារ	 និងទំនាក់ទំនង	ស្រ្រវជ្រ្រវ		

ហានិភ័យ	អភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល	ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល	 មណ្ឌកលព័ត៌មន		

និងានាគារចល័ត	និងគ្រប់គ្រងបណ្ត្រញ	។	

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	មនគណៈកម្ម្រធិការប្រចាំការបួន	ដូចា	៖

១.	 គណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម

២.	 គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	

៣.	 គណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ	ត្រងតាំង	និង	អភិបាលកិច្ច	

៤.	 គណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម	

គណៈកម្មការបីដំបូងមនតួនាទីអភិបាលកិច្ចាទូៅ។	 គណៈ	

កម្ម្រធិការការងារសង្គម	 ផ្តល់ប្រឹក្រសាដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ស្តីពីការ	

ប្រព្រឹត្តិៅរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ក្នុងលក្ខខណ្ឌក	 ជួយកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ		

ផ្តល់នូវផលិតផលសមស្រប	 ការការារអតិថិជន	 និងរាល់ការទទួល	

ខុសត្រូវសង្គមទាំងអស់។	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 11



រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថ្រន

នាយកប្រតិបត្តិ	
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

នាយកប្រតិបត្តិ	
ធនាគារចល័ត	និង	
គ្រប់គ្រងបណ្ត្រញ

គណៈកមា្មេធិការ  
បេតិបត្តិ

គណៈកមា្មេធិការ  
ឥណទាន

គណៈកមា្មេធិការ 
អភិវឌេឈន៍ផលិតផល

ប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម	

ប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ

នាយកប្រតិបត្តិ	
អាជីវកម្មឥណទាន

នាយកប្រតិបត្តិ	
សន្រសំនិងស្រវាកម្ម

អ្នកគ្រប់គ្រង	
ានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច

នាយកប្រតិបត្តិ		
លទ្ធកម្ម	និងអចលនទ្រព្រយ

នាយិកាប្រតិបត្តិ	
ស្រ្រវជ្រ្រវ

នាយកប្រតិបត្តទីិផ្រសារ	
និងទំនាក់ទំនង

នាយិកាប្រតិបត្តិ	
អភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល

នាយិកាប្រតិបត្តិ	
មណ្ឌកលព័ត៌មន បេធានសាខា

កេុមបេឹកេសាភិបាល 

គណៈកមា្មេធិការ 
ការងារសង្គម

គណៈកមា្មេធិការ ផ្តល់តម្លេការ 
ការតេងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

បេធាននាយកបេតិបត្តិ
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នាយកប្រតិបត្តិ	
សវនកម្ម	

ប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ	

គណៈកមា្មេធិការ 
បច្ចេកវិទេយាព័ត៌មាន

គណៈកមា្មេធិការ 
គេប់គេងហានិភ័យ

នាយិកាប្រតិបត្តិ	
ធនានមនុស្រស	

នាយកប្រតិបត្តិ	
បណ្តុះបណ្ត្រល

ប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិព័ត៌មនវិទ្រយោ	

នាយកប្រតិបត្តិ	
ព័ត៌មនវិទ្រយោ

នាយកប្រតិបត្តិ		
ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល

នាយិកាប្រតិបត្តិ	
ហិរញ្ញវត្ថុ

នាយិការប្រតិបត្តិ	
រតនាភិបាល

គណៈកមា្មេធិការ 
ទេពេយសកម្ម និងបំណុល

គណៈកមា្មេធិការ 
សវនកម្ម

គណៈកមា្មេធិការ 
គេប់គេងហានិភ័យ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និង 
គណៈកមា្ម្រធិការប្រឹក្រសារយោបល់
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លោក Adrian Graham

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	ប្រានគណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម	និងាសមជិក	

គណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ

លោក Adrian Graham បានកើតនៅក្នុងទីក្រុង Bulawayo ប្រទ្រស	
ហ្រសុីមបាវ្រ	លោកបាននាំយកបទពិោធន៍ដ្រលលោកធ្វើការផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 ១៩ឆ្ន្រំ		
ដល់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	អ្រ	អឹម	ខ្រ	។	លោកបានចាប់ផ្ដើមអាជីពាមួយនឹងក្រមុហុ៊ន  
PricewaterhouseCoopers លើស្រវាសវនកម្ម	 និងប្រកឹ្រសាយោបល់។	លោក	
បានបម្រើការងារនៅក្នុងអង្គការមិនម្រនរដា្ឋ្រភិបាល	 អស់រយៈព្រល៨ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយ	
ន្រះដ្រលរួមមន	៥	ឆ្ន្រំាអ្នកត្រួតពិនិត្រយហិរញ្ញវត្ថុ	និងបនា្ទ្រប់មកនាយកហិរញ្ញវត្ថ	ុ
របស់អង្គការ	Concern Worldwide។	បច្ចុប្របន្នលោក	Adrian	ាប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គការ	UNICEF អូស្ត្រ្រលី។

លោក គា បូរាណ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក	 បូរាណ	ត្រវូបានត្រងតំាងាប្រាននាយកប្រតិបត្ត	ិអ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ក្នងុខ្រកក្កដា ឆ ្ន្រ២ំ០១២ ។ 	 	
លោកបានចូលបម្រើការនៅគ្រះឹស្ថ្រន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	អស់រយៈព្រលាង១០	ឆ្ន្រហំើយ	ចាប់តំាងពីឆ្ន្រ២ំ០០៤មក		
លោកបានកាន់តំណ្រងគណៈគ្រប់គ្រងាច្្រើនដើម្របីចូលរួមអភិវឌ្រឈគ្រឹះស្ថ្រន	ដូចាប្រានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ		

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) អនុប្រាននាយកប្រតិបត្តិ។	មុនព្រលដ្រលលោកចូលរួម	
ាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	លោកបានធ្វើការឲ្រយគ្រះឹស្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមួុយផ្រស្រងទៀតក្នងុនាមានាយកហិរញ្ញវត្ថ។ុ		

លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយ	 និងហិរញ្ញវត្ថុ	 ព្រមទាំងទទួលបាន	 ACCA  
(Association of Chartered Certified Accountants)	ាផ្លូវការ	និងត្រូវបានគ្រទទួលយក	
ាសមជិក ACCA ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨	ផងដ្ររ។

លោក Tanmay Chetan

ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	ប្រានគណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ	ការត្រងតាំង	និង	

អភិបាលកិច្ច	និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម	

លោក	Tanmay ាស្ថ្របនិករួម	និងាដ្រគូគ្រប់គ្រងនៅ	Agora Microfinance Partners LLP  
ហើយបានកាន់តំណ្រងាច្្រើននៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងរយៈព្រល	 ១៨	 ឆ្ន្រំ។	 អស់រយៈព្រល	
ាច្្រើនឆ្ន្រំ	លោកបានធ្វើការក្នុងវិស័យប្រតិបត្តិការ	(ប្រាននាយកប្រតិបត្តិរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ)	ព្រមទាំង	
លោកមនតួនាទីក្នុងការផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក់ឥណទានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	និងការពិគ្រ្រះយោបល់នៅក្នុងបណ្ត្រ	

ប្រទ្រសាច្្រើនទៀត។

លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់អនុបណ្ឌកិត	 ផ្ន្រករដ្ឋបាលសារណៈ	 ពីសកលវិទ្រយោល័យ	
Harvard Kennedy	និងអនុបណ្ឌកិតពីវិទ្រយោស្ថ្រនគ្រប់គ្រងធនានព្រ្រឈើន្រប្រទ្រសឥណ្ឌ្រ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងសមាជិកគណៈកមា្ម្រធិការ
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លោក Pete Power

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	សមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម	និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម	

លោក Pete បច្ចុប្របន្ន	គឺានាយកផ្ន្រកយុទ្ធសស្រ្ត	និងអភិវឌ្រឈអាជីវកម្មនៅ Gorta-Self Help Africa (GSHA)  

ដ្រលទើបសមហរណកម្មថ្មីៗន្រះ។	 មុនព្រលសមហរណកម្ម	លោក	 Pete គឺាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ	 ន្រ Gorta  

ដ្រលាអង្គការក្រ្ររដា្ឋ្រភិបាលអន្តរាតិដ៏ចំណស់ាងគ្រមួយរបស់ប្រទ្រស	 អៀរឡង់	 (INGO)។	 មុនព្រលចូលរួមាមួយ  

Gorta	លោក	 Pete គឺាអតីតប្រាននាយកប្រតិបត្តិ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ពីឆ្ន្រំ២០១០-២០១២	លោក	បានចូលរួមយា៉្រងសកម្ម	
ាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	តាំងពីថ្ង្រកកើតឡើងដំបូង	និងមនតំណ្រងនៅក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	ចាប់តាំងពីឆ្ន្រំ២០០៦	។

លោក	Pete	បានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់លោកាគណន្រយ្រយករ		និងបានបម្រើការងារាអ្នកប្រកឹ្រសាយោបល់លើការគ្រប់គ្រង		
ក្នុងសហរដ្ឋអាម្ររិក	 និងប្រទ្រសចិន។	លោកទទួលោគជ័យលើការដឹកនាំផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយោក្នុងសហរដ្ឋអាម្ររិក	មុនព្រល	

ដ្រលផ្ល្រស់ប្តូរមកកាន់វិស័យអភិវឌ្រឈន៍។	

លោក	Pete	ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រវិទ្រយោសស្រ្ត	ផ្ន្រកទំនាក់ទំនងអន្តរាតិ	និងទស្រសនវិា្ជ្រពីសកលវិទ្រយោល័យ	Scranton  

សហរដ្ឋអាម្ររិក	 បនា្ទ្រប់មកទទួលបានអនុបណ្ឌកិតផ្ន្រក	 European Integration ពីសកលវិទ្រយោល័យ Limerick នៅ	
ប្រទ្រសអៀកឡង់	និងអនុបណ្ឌកិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រងជំនួញពីសកលវិទ្រយោល័យ	Tulane សហរដ្ឋអាម្ររិក	។

លោកសេី Rebecca McKenzie

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	សមជិកគណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ	ការត្រងតំាង	និង	អភិបាលកិច្ច

លោកស្រ ីRebecca ាស្ថ្របនិករួម	និងានាយិកាគ្រប់គ្រងនៅ	Agora Microfinance 
N.V និងានាយិកាផ្ន្រកប្រតិបត្តិការរបស់ Agora Microfinance Partners LLP ផងដ្ររ។	
លោកស្រ	ីមនបទពិោធន៍ាង	១៥	ឆ្ន្រលំើវិស័យធនាគារ	ទីផ្រសារមូលធន	និងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ។ុ	នៅក្នងុ	
បទពិោធន៍វិស័យធនាគាររបស់លោកស្រី	 បានកាន់តំណ្រងផ្រស្រងៗគា្ន្រ	 ាមួយធនាគារ Depfa  
Bank Plc ធនាគារ Credit Suisse First Boston, ធនាគារ	Paribas, និងក្រុមហុ៊ន	UBS ។		
លោកស្រី	Rebecca ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រហិរញ្ញវត្ថុសជីវកម្មពីសលាាណិជ្ជមកម្មទីក្រុងឡុងដ៍		
និងបរិញ្ញ្របត្រសិល្របៈ	នៅអឺរ៉ុបពីសកលវិទ្រយោល័យ Scripps រដ្ឋកាលីហ្វាថ៉្រ។

លោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	សមជិកគណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ	ការត្រងតាំង	និងអភិបាលកិច្ច

លោកបណ្ឌកិត	ទិព្វ	ច័ន្ទវិបុល	គឺាដ្រគូគ្រប់គ្រងនៅឯក្រុមហ៊ុន Tip & Partners Law Firm ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	និង	
ាសមជិកន្រសមគមម្រាវីកម្ពុា។	 លោកត្រូវបានជ្រើសរីសាសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រសមគមគណៈម្រាវី	
កម្ពុាពីឆ្ន្រំ១៩៩៩	ដល់	២០០២	និងត្រូវបានជ្រើសរីសម្តងទៀត	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១០	ដល់	២០១២	។	លោកបានធ្វើសកម្មភាព	
ទាំងនៅក្នុងប្រតិបត្តិការខា្ន្រតតូច	និងខា្ន្រតធំ	ៅលើបុគ្គល	និងអតិថិជនដ្រលាក្រុមហ៊ុន	។

លោកបណ្ឌកិត	ទិព្វ	ច័ន្ទវិបុល	បានបម្រើការងារ	ាអ្នកប្រឹក្រសាយោបល់ផ្ន្រកច្របាប់	ឲ្រយវិទ្រយោស្ថ្រនាតិ	និងអន្តរាតិាច្្រើន		
រាប់បញ្ចូលទាំងអង្គការសហប្រាាតិ ធនាគារពិភពលោក និងធនាគារអភិវឌ្រឈន៍អាសុី	 និងក្រុមហ៊ុនសំខាន់ៗដទ្រទៀត	
ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា។	លោកបណ្ឌកិត	 វិបុល	 គឺាសមជិកសកម្មម្ន្រក់	 ទាំងវិស័យច្របាប់	 និងសហគមន៍ាណិជ្ជមកម្ម	 ក្នុង	
ប្រទ្រសកម្ពុា	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 17



លោកសេី Blandine Claudia Marie Pons
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	ប្រានគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ	និងាប្រានគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម	

លោកស្រ ីDina ានាយិកាប្រចាំតំបន់អាសុីបូា៌្ររបស់	Incofin និងាប្រានការងារសង្គម	ដ្រលមនមូលដា្ឋ្រននៅរាជានីភ្នំព្រញ		
និងាសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រការងារពិស្រសផ្ន្រកការងារសង្គម (SPTF)	 ។	 លោកស្រី Dina មនភារកិច្ចទទួលបន្ទុកលើ	
សកម្មភាពបំណុលទាំងអស់នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	ចិន	ឥណ្ឌកូណ្រសុី	ម៉ុងហ្គ្រលី	និងហ្វីលីពីន	ដោយគ្រប់គ្រងផលប័ត្រចំនួន៦០	លាន	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	 នៅក្នុងគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុចំនួន១៨។	 មុនព្រលដ្រលលោកស្រី	 ចូលរួមាមួយ Incofin លោកស្រី	 គឺាអ្នកវិភាគ	
ាន់ខ្ពស់ប្រចាំតំបន់អាសុីអាគ្ន្រយ៍នៅឯទីភា្ន្រក់ងារផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក់ឯកទ្រសមីក្រូហិរញ្ញវត្ថ ុPlanet Rating	។ 

ពីមុន	 លោកស្រីបានបម្រើការងារនៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 ាអ្នកពិគ្រ្រះយោបល់ផ្ន្រកប្រតិបត្ដិការនៅ PlaNet Finance 
និងក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធ MicroCred នៅក្នុងប្រទ្រសចិន	។ 

លោកស្រីគឺាផ្ន្រកមួយន្រក្រុមស្ថ្របនិកដ្រលបានបង្កើតក្រុមហ៊ុន MicroCred Nanchong នៅក្នុងខ្រត្តសុីឈួន	 ។	លោកស្រី	
ក៏បានដឹកនាំគម្រ្រងកសងសមត្ថភាពសម្រ្រប់ស្ថ្រប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅតំបន់ជនបទរបស់ចិនាច្្រើនផងដ្ររ។	លោកស្រី	 អាចនិយាយ	
ភាសបារាំង	អង់គ្ល្រស	និង	អ្រស្របា៉្រញ	បានយា៉្រងស្ទ្រត់ជំនាញ	ហើយក៏យល់ដឹងពីភាសចិនកុកងឺបានយា៉្រងល្អផងដ្ររ។	

លោកស្រីបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់អនុបណ្ឌកិតពី	Sciences Po Paris និង the London School of Economics (LSE)  
នៅក្នុងការសិក្រសាពីការអភិវឌ្រឍន៍	និងទំនាក់ទំនងអន្តរាតិ។

លោក Joshua Morris
ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការ	ផ្តល់តម្ល្រការ	ការត្រងតំាង	និង	អភិបាលកិច្ច

លោក Joshua Morris គឺាដ្រគូស្ថ្របនិកនិងានាយកគ្រប់គ្រង	Emerging Markets Investments (EMI) ក្រុមហ៊ុន	
សិង្ហបូរី	ដ្រលបានចុះបញ្ជមីាអាជីវកម្មប្រឹក្រសាយោបល់លើការវិនិយោគ	មនមូលដា្ឋ្រននៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា។

លោក	គឺាសហស្ថ្រនិកន្រក្រុមហ៊ុនម្ររបស ់EMI ដ្រលហៅថា	Emerging Markets Group ដ្រលបានធ្វើអាជីវកម្មប្រតិបត្តិការ	
របស់ខ្លួនាលើកដំបូង	និងដឹកនាំក្រុមទីផ្រសារប្រកបដោយថាមពល។

លោក	គឺាសមជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលន្របណ្តុកំ្រមុហុ៊នដ្រលមននាទីឃ្ល្រមំើលៅលើ	EMC និង EMI ។	មុនព្រលផ្ល្រស់ប្តរូមកកម្ពាុ		
លោក Joshua បានកាន់តំណ្រងថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងាន់ខ្ពស់នៅក្នងុទីផ្រសារ	និងការផ្តចួផ្តើមអភិវឌ្រឈបច្ច្រកវិទ្រយោរបស់ក្រមុហុ៊ន	និងការធ្វើអាជីវកម្ម	
ាណិជ្ជម	e-commerce	ន្រ	NASDAQ ។	មុនព្រលកាន់តួនាទីគ្រប់គ្រងទាំងន្រះ	លោក Joshua បានចំណយព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំៅលើផ្ន្រក	
ប្រឹក្រសាយោបល់	ការគ្រប់គ្រងក្នុងឧស្រសាហកម្មានារា៉្រប់រង	និងការថ្រទាំសុខភាពក្នុងសហរដ្ឋអាម្ររិក។

លោក	Joshua បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់ពីសលាាណិជ្ជមកម្ម	Harvard (១៩៩៨)	និង	Cum Laude បរិញ្ញ្របត្រពីសកល	
វិទ្រយោល័យហាវា៉្រដ	(១៩៩២)។

លោកសេី Hannah Siedek
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ	

ក្នងុនាមានាយិកាប្រតិបត្តដិ្រលពោរព្រញដោយសមត្ថភាពខ្ពស់	និងមហិច្ឆតិាធំធ្រងាមួយបទពិោធន៍	១២ឆ្ន្រំ		
ក្នងុវិស័យឧស្រសាហ៍កម្មហិរញ្ញវត្ថអុន្តរាតិ។	លោកស្រ ីHannah បានធ្វើការាអ្នកប្រកឹ្រសាយោបល់ឯករាជ្រយ	នៅលើ	
ជួរមុខវិា្ជ្រផ្រស្រងគា្ន្ររួមទាំង	ធនាគារចល័ត	បណ្ត្រញភា្ន្រក់ងារ	យុទ្ធសស្រ្តវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 និងបញ្ហ្រដ្រលកើត	
មនទាក់ទងនឹងប្រតិបតិ្តការ។	លោកស្រីបានចំណយព្រល	 បីឆ្ន្រំ	 នៅប្រទ្រសបីផ្រស្រងគា្ន្រ	 អំឡុងព្រលលោកស្រី		
សិក្រសាថា្ន្រក់អនុបណ្ឌកិត	ព ី ESCP-EAP ក្នុងទីក្រុង	Oxford ទីក្រុង Madrid និងទីក្រុង	Paris	 ។	លោកស្រ	ី
បានចំណយព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំ	នៅាមួយ CGAP ដោយរាប់បញ្ចូលពីរឆ្ន្រំនៅាមួយក្រុមបច្ច្រកវិទ្រយោ CGAP។

លោកស្រីមនបទពិោធន៍ាច្្រើនលើវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 អំឡុងព្រលលោកស្រី	 នៅ DRC កន្ល្រង	
ដ្រលលោកស្រីាអគ្គនាយក	 ន្រធនាគារ ProCredit Bank Congo ។	លោកស្រីមនតំណ្រងនៅក្នុង	
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	MicroCred Nigeria និង	គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ភីអិលសុី	ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា។

លោកសេី Frances Sinha
សមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម

លោកស្រី	 Frances គឺាស្ថ្របនិករួមន្រក្រុមប្រឹក្រសាយោបល់អំពីការអភិវឌ្រឍន៍ប្រព័ន្ធជនបទ EDA និងា	
ភា្ន្រក់ងារផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក់ឯកទ្រស M-CRIL។	 លោកស្រីបានបញ្ចប់ការសិក្រសាពីសកលវិទ្រយោល័យ	 Oxford  
និងសលាស្រដ្ឋកិច្ចន្រទីក្រុងឡុង	ចក្រភពអង់គ្ល្រស	។	លោកស្រីបានរស់នៅប្រទ្រសឥណ្ឌ្រាង២៥	ឆ្ន្រំហើយ	។		
បទពិោធន៍របស់លោកស្ររួីមមន	ការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម	និងការបណ្តះុបណ្ត្រល	ាមួយនឹង the Imp-Act  
Consortium	 និង	 ាមួយ EDA។ ការវាយតម្ល្រៅលើការងារសង្គម	 និងការផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក ់ M-CRIL		
ព្រមទំាងរបាយការណ៍អំពីការងារសង្គមាមួយនឹងបណ្ត្រញន្រប្រទ្រសនានាដូចា	the MIX, និង the Social  
Performance Task Force ។	បច្ចុប្របន្នន្រះ	លោកស្រីគឺាទីប្រឹក្រសាដ៏ល្របីម្ន្រក់	ក្នុងយុទ្ធនាការកិច្ចប្រជុំកំពូល	
ឥណទានខា្ន្រតតូចសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍន៍	Pro-Poor Seal ន្រភាពល្អឥតខ្ច្រះក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត18



លោកសេី Olga Torres

សមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម

លោកស្រី	Olga គឺានាយិកាស្រ្រវជ្រ្រវនៅ	Agora Microfinance Partners LLP និងបច្ចុប្របន្ន	លោកស្រីកំពុងធ្វើការ	
ព្រញម៉្រងនៅក្នុងគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថ ុAgora ក្នុងប្រទ្រសហ្រសុីមបា៉្រវ៉្រ	(Agora Microfinance Zambia) លោកស្រីមន	
បទពិោធន៍ាងដប់ពីរឆ្ន្រំ	ក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឋានៈាអ្នកគ្រប់គ្រង	អ្នកប្រឹក្រសាយោបល់	និងអ្នកស្រ្រវជ្រ្រវ។	ពីឆ្ន្រំ២០០៣		
ដល់ឆ្ន្រ២ំ០០៩	លោកស្រ	ីOlga គឺាអ្នកគ្រប់គ្រង	និងាទីប្រកឹ្រសារបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ហើយលោកស្របីានដឹកនំាការងារលើការវិភាគ	
ទិន្ន័យអតិថិជន	 និងភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលៅនឹងការសម្រ្រចចិត្ត	លោកស្រ ី Olga ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រ	 បណិ្ឌតផ្ន្រក	
ស្រដ្ឋកិច្ចអនុវត្តន៍ពី	Universidad Compluense (ប្រទ្រសអ្រស្រប៉ា្រញ)	និងអនុបណ្ឌកតិផ្ន្រកកិច្ចការអន្តរាតិពីសកលវិទ្រយោល័យ		
Columbia ផងដ្ររ។

លោក Michael Goh

សមជិកគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ

ក្នុងអាជីពារួមរបស់លោក Michael មនបទពិោធន៍ាច្្រើនាមួយគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុាង	២០	ឆ្ន្រំ	លោកមនតួនាទី	
អភិបាលកិច្ចគ្រប់គ្រងហានិភ័យសហគ្រ្រសប្រតិបត្តិការឥណទាន	និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រ្រប់តំបន់អាសុីបា៉្រសុីហ្វិក។	លោក	
ា្ល្រប់បានកាន់តំណ្រងាច្្រើន	ដូចា	ប្រាននាយកប្រតិបត្តហិានិភ័យសម្រ្រប់	AIG Group ា CRO-Standard Chartered  
Bank’s global JV ក្នុងដំណោះស្រ្រយ	ទូទាត់ានាយកគ្របគ្រងហានិភ័យប្រចាំតំបន់	ន្រធនាគារវិនិយោគ	CAI (CAI  
Investment Bank) ប្រាននាយកប្រតិបត្តឥិណទាន	និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	Asian Hong Kong wholesale and retail  
banks អាជីវកម្មជំនួញរបស់លោករួមបញ្ចូលទាំងការវិនិយោគមូលធនឯកជន	 បណ្តុះបណ្ត្រលឯកទ្រស	 និងស្រវាកម្មប្រឹក្រសា	
យោបល់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ	សម្រ្រប់គ្រឹះស្ថ្រនធនាគារ	និងសមគម។	

លោក Michael ាគណន្រយ្រយករអាជីព	ហើយលោកទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រអនុបណ្ឌកិតផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុពីទីក្រុងញូវយ៉ក។		
លោកគឺាសមជិកន្រគ្រះឹស្ថ្រន	 ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	 និងាសមជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលន្រសមគមគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។	 មុនព្រល	
ដ្រលលោកបានចូលរួមាមួយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	លោកគឺាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឯករាជ្រយ	 ាប្រានន្រគណៈកម្ម្រធិការក្រុមប្រឹក្រសា	
ភិបាល	គ្រប់គ្រងហានិភ័យ	ក៏ដូចា	ទីប្រកឹ្រសាគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	សម្រ្រប់គ្រះឹស្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថពីុរនៅកម្ពាុ។		
លោកគឺាសស្រ្តាចចារ្រយាន់ខ្ពស់	សម្រ្រប់មុខវិា្ជ្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យាមួយ	UOL-LSE និងគ្របូង្គ្រលសម្រ្រប់គម្រ្រងហានិភ័យ		
និងអនុលោមនៅធនាគារសកល	HSBC	ក្នុងតំបន់អាសុី។

លោកសេី Heng Seida

សមជិកគណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម

លោកស្រ ីSeida ាគណន្រយ្រយករអាជីព	និងាសមជិកន្រសមគម Association of Certified  
Chartered Accountants (ACCA) ន្រចក្រភពអង់គ្ល្រស	ហើយបានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រសវនករផ្ទ្រក្នុងព	ី
សហរដ្ឋអាម្ររិក។	លោកស្របីានបញ្ចប់ការសិក្រសាបរិញ្ញ្របត្រ	ផ្ន្រកគណន្រយ្រយហើយមនបទពិោធន៍ាង	
ដប់ឆ្ន្រំ	ក្នុងការគ្រប់គ្រងសវនកម្ម	និងហិរញ្ញវត្ថុ។	លោកស្រីគឺាដ្រគូគ្រប់គ្រងម្ន្រក់ន្រ Fii & Associates  
ដ្រលទទួលខុសត្រូវសម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុន	 និងដើរតួនាទីាដ្រគូហត្ថល្រខី	 និងានា	
នូវស្រវាកម្មប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់តាមរយៈជំនាញវិា្ជ្រជីវៈ។

ពីមុនមក	លោកស្រាី្ល្រប់ាអ្នកឯកទ្រសផ្ន្រកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថាុមួយធនាគារពិភពលោកអស់រយៈព្រល		
៥	ឆ្ន្រំ	និងាប្រានសវនកម្មនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនសវនកម្មដ៏ធំមួយ	ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនសវនកម្មធំៗទាំងបួន	
អស់រយៈព្រល៦ឆ្ន្រំលើការងារសវនកម្ម	និងស្រវាប្រឹក្រសាយោបល់ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	និងប្រទ្រសម៉្រឡ្រសុី។

លោក Edwin Zimmermann

សមជិកគណៈកម្ម្រធិការ	ផ្តល់តម្ល្រការ	ការត្រងតាំង	និងអភិបាលកិច្ច

លោក	Edwin	បច្ចបុ្របន្នមនតួនាទីាអ្នកគ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់ផ្ន្រកឯកជន	នៅក្រមុហុ៊នគ្រប់គ្រងវិនិយោគ	
ទុន	 Incofin	ហើយមុនចូលបម្រើការនៅក្រុមហ៊ុនន្រះ	លោកមនបទពិោធន៍លើវិស័យវិនិយោគទុន	
ាងប្រ្រំបីឆ្ន្រំ	 នៅក្រុមហ៊ុនមូលនិធិបណ្ត្រក់ទុនមូលធនចំនួនពីរ។	លោកបាននឹងកំពុងបំព្រញតួនាទីក្នុង	
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅក្រុមហ៊ុនាង	១០ផ្រស្រងគា្ន្រ	ក្នុងវិស្រស័យាច្្រើនដូចា	ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ	 	 វិទ្រយោសស្រ្ត	
ជីវិត	និង	បច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន	និងទំនាក់ទំនង	។

លោក	 Edwin	បានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រអនុបណ្ឌកិតវិទ្រយោសស្រ្តផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	 (វិស្វករាណិជ្ជមកម្ម)		
ព្រមទាំងទទួលបានបន្ថ្រមសញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចអនុវត្ត	(Applied Economics)	ពីសកលវិទ្រយោល័យ		
KU Leuven	ប្រទ្រសប៊្រលហ្រសិក	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 19



គណៈកមា្ម្រធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈកមា្ម្រធិការសវនកម្ម (AC)

គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ	សម្រ្រប់ការានា	

សុច្ចរិតភាពន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន	 នៅក្នុងការអនុវត្ត	

ការរាយការណ៍	 និងការបងា្ហ្រញព័ត៌មនដ្រលត្រូវបានផ្រសព្វផ្រសាយា	

សារណៈ	 និងធនាគារាតិន្រកម្ពុាត្រូវមនភាពច្របាស់លាស់		

ត្រឹមត្រូវ	និងទុកចិត្តបាន	។	គណៈកម្ម្រធិការន្រះក៏មនភារកិច្ចអនុវត្តនូវ	

កិច្ចការមួយចំនួនដូចខាងក្រ្រមន្រះផងដ្ររ៖	

	 ត្រតួពិនិត្រយនូវភាពត្រមឹត្រវូន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់គ្រះឹស្ថ្រន	។	

	 ផ្តល់អនុសសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ដើម្របីសុំការអនុម័តព	ី

ភាគទុនិក	ស្តីពីការត្រងតាំងសវនករខាងក្រ្រ។	

	 ពិនិត្រយ	 និងផ្ដល់អនុសសន៍ឱ្រយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដើម្របីអនុម័តលើ		

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ពិនិត្រយឡើងវិញ	នូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថ្រន។	

	 តាមដាន	 និងត្រតួពិនិត្រយឡើងវិញនូវប្រសិទ្ធភាពន្រមុខងារសវនកម្ម	

ផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថ្រន	(នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង	)	និង

	 តាមដាន	 និងពិនិត្រយឡើងវិញនូវឯករាជ្រយភាព	 វត្ថុបំណង	 និង	

ប្រសិទ្ធភាពរបស់សវនករខាងក្រ្រ	។

គណៈកមា្ម្រធិការការងារសង្គម (SPC)

គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	 មនភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ	 ក្នុងការផ្តល	់

យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលលើការងាររបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ដ្រល	

ទាក់ទងនឹងសង្គម។	 វិធីសស្រ្តន្រការវិភាគ	 និងការរាយការណ៍ព្រម	

ទាំងក្របខណ្ឌកទាក់ទងនឹងការងារសង្គម។	 គណៈកម្ម្រធិការន្រះមន	

ភារកិច្ចក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មនទាន់ព្រលវ្រលាដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 និង		

ថា្ន្រក់ដឹកនាំាន់ខ្ពស់ៅលើបញ្ហ្រន្រការងារសង្គមដ្រលបានល្រចឡើង		

និងការអភិវឌ្រឈន៍ាសកល	 ព្រមទាំងការសម្រ្រចចិត្តថា	 តើលទ្ធផល	

ទទួលបានពីដំណើរការស្រ្រវជ្រ្រវពីអតិថិជនមនលក្ខណៈត្រឹមត្រូវបាន	

ដល់កម្រិតណ	។

គណៈកមា្ម្រធិការ ផ្តល់តម្ល្រការ 
ការត្រងតំាង និងអភិបាលកិច្ចក 
(RNCG)

គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	មនភារកិច្ចទទួលខុសត្រវូក្នងុការត្រតួពិនិត្រយ	

លើការវាយតម្ល្របុគ្គលិករបស់គ្រឹះស្ថ្រន	និងានាថាពួកគ្រទាំងអស់ត្រូវ	

បានទទួលរងា្វ្រន់ដោយស្មើភាពសម្រ្រប់ការរួមចំណ្រករបស់ខ្លួនក្នុងការ	

បំព្រញការងារឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រន។	គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	ក៏ទទួលខុសត្រូវផង	

ដ្ររសម្រ្រប់ការជ្រើសរីសសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង	

ាន់ខ្ពស់	 និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ។	 គណៈកម្ម្រធិការន្រះ		

ក៏មនភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ	 ក្នុងការត្រួតពិនិត្រយរាល់សមជិកថ្មីៗ	 ការ	

រៀបចំរបាយការណ៍សង្ខ្របៅក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឲ្រយទទួលបានព័ត៌មន	

ទាន់ព្រលវ្រលាលើអភិបាលកិច្ចគ្រះឹស្ថ្រន។	ធ្វើបច្ចបុ្របន្នភាពដល់សមជិក	

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពីតួនាទី	 និងទំនួលសុខត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល		

(ឧទាហរណ៍ៈ	កត្តព្វកិច្ចផ្លូវច្របាប់ាដើម)។

ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ចគ្រះឹស្ថ្រន	គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	ានាថា	

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល		 បំព្រញការងារៅតាមគំរូន្រការអនុវត្តដ៏ល្អបំផុតមួយ		

ដោយានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពទាំងស្រុងន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 និង	

ដើម្របីធ្វើការអនុវត្ត	 ឬ	សម្របសម្រួលការវាយតម្ល្រគា្ន្រៅវិញៅមកនៅ	

ក្នុងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅអំឡុងព្រលណមួយ។		

គណៈកមា្ម្រធិការហានិភ័យ (BRC)

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងគណៈគ្រប់គ្រងរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	មនការ	

ជឿាក់យា៉្រងមុតមំថា	ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យពិតាមនសរៈសំខាន់	

ខា្ល្រងំណស់ក្នងុការធ្វើឲ្រយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ទទួលបានភាពោគជ័យក្នងុសកម្ម	

ភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន	 ក្នុងនាមាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រ្រក	់

បញ្ញើមួយ។	ទស្រសនៈរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 គឺធ្វើយា៉្រងណានាឱ្រយបានថា	

ហានិភ័យទំាងឡាយដ្រលយើងកំពុងនឹងប្រឈម	ស្ថតិនៅក្នងុកម្រតិដ្រល	

យើងទទួលយក	និងអាចជួយឱ្រយយើងសម្រ្រចបាននូវផ្រនការយុទ្ធសស្រ្ត	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត20



គណៈកមា្ម្រធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
អាចជីវកម្ម	និងោលដៅរួមរបស់យើង	ទន្ទឹមនឹងការរក្រសាឲ្រយស្ថិតនៅក្នុង	

ហានិភ័យព្រមទទួលយក	 ដ្រលអនុញ្ញ្រតឲ្រយយើងរក្រសាមូលធនរបស	់	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	និងធ្វើឲ្រយមនសមតុល្រយរវាងហានិភ័យ	និងអត្ថប្រយោជន៍ 	

ដ្រលយើងទទួលបាន។

នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងគណៈគ្រប់គ្រង	 របស់		

អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានបោះជំហានគួរឲ្រយកត់សំគាល់	ដើម្របីពង្រីកវប្របធម	៌

ហានិភ័យ	និងអភិបាលកិច្ចរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ដើម្របីានាថាការគ្រប់គ្រង	

ហានិភ័យរបស់យើង	 គឺអាចឆ្លើយតបៅនឹងផ្រនការកំណើននាព្រល	

បច្ចុប្របន្ននិងអនាគត។	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលកំណត់នូវកម្រិតហានិភ័យ	

ទទួលយក	និងោលការណ៍ហានិភ័យ។	គណៈកម្មការហានិភ័យថា្ន្រក	់

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	(BRC)	ទទួលខុសត្រវូក្នងុការត្រតួពិនិត្រយការគ្រប់គ្រង	

ហានិភ័យរួម	 ដ្រលក្នុងនោះរួមមនហានិភ័យខាងក្នុង	 និងខាងក្រ្រ		

ដូចា	 ប្រតិបត្ដិការ	 ហិរញ្ញវត្ថុ	 ឥណទាន	 ការប្រតិបត្តិតាមច្របាប់	 និង		

បទប្របញ្ញត្តិ	និង	ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះ	ាដើម។

តួនាទីរបស់គណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យន្រះរួមមន៖

	 ផ្តល់នូវការត្រួតពិនិត្រយគម្រ្រងគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 ត្រួតពិនិត្រយទម្រង់ហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 រាយការណ៍អំពីហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់	 ឬមន្ទិលសង្រស័យទាំងឡាយ	

ៅកាន់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

	 ត្រួតពិនិត្រយ	 នូវោលនយោបាយហានិភ័យ	 និងោលនយោបាយ	

ប្រតិបត្តិតាមច្របាប់	និងបទប្របញ្ញត្តិ	 និងយកោលនយោបាយនោះ		

ស្នើសុំការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

	 ត្រួតពិនិត្រយកម្រិតហានិភ័យព្រមទទួលយក	 និងកម្រិតហានិភ័យ	

ផ្រស្រងទៀត	 និងយកកម្រិតទាំងនោះ	 ស្នើសុំការអនុម័តពីក្រុម	

ប្រឹក្រសាភិបាល។

	 ត្រួតពិនិត្រយាទៀងទាត់នូវរបាយការណ៍	 ស្តីពីហានិភ័យ	 និងការ	

ប្រតិបត្តិតាមច្របាប់និងបទប្របញ្ញត្តិ។

	 អនុម័តលើការតាក់ត្រងរបាយការណ៍ហានិភ័យ	 និងការប្រតិបត្ត	ិ

តាមច្របាប់និងបទប្របញ្ញត្តិ។

សកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់អតិថិជនោលដៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	នៅខ្រត្តកណ្ត្រល	ខ្រ		ម្រស	ឆ្ន្រំ	២០១៥

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 21



គណៈកមា្ម្រធិការប្រតិបត្តិ និង 
គណៈគ្រប់គ្រង

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត22



គណៈកមា្ម្រធិការប្រតិបត្តិ

លោក គា បូរាណ

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិ	(CEO)

លោក	បូរាណ	បានចូលកាន់តំណ្រងាប្រាននាយកប្រតិបត្តរិបស់		
អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងខ្រកក្កដា	ឆ្ន្រំ២០១២	។	លោកបានចូលបម្រើការងារនៅ	
គ្រឹះស្ថ្រន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	អស់រយៈព្រលាងដប់ឆ្ន្រំ	ហើយអំឡុងព្រលនោះ		

លោកបានកាន់តំណ្រងាថា្ន្រក់ដឹកនាំាច្្រើន	 ដោយធ្វើការអភិវឌ្រឈន	៍
គ្រឹះស្ថ្រន	 ដូចា	ប្រានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ		
(CFO) អនុប្រាននាយកប្រតិបត្តិ។	មុនព្រលដ្រលលោកចូលរួមាមួយ		
អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 លោកបានធ្វើការឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្រស្រងទៀត		
ក្នងុតួនាទីានាយកហិរញ្ញវត្ថ។ុ	លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រ	
គណន្រយ្រយ	និងហិរញ្ញវត្ថុ	ព្រមទាំងទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រគណន្រយ្រយករ	
អាជីព	 (ACCA)	និងបានកា្ល្រយាសមជិក	ACCA ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨		
ផងដ្ររ។

លោក ឈាង តាំង

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ	(CFO)

លោក	តំាង	បានចូលបម្រើការងារនៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	នៅឆ្ន្រ២ំ០១២។	លោកមន	
បទពិោធន៍ប្រ្រំបីឆ្ន្រំលើវិស័យធនាគារ	 ក្នុងតួនាទីាច្្រើនរួមមន	 ជំនួយការ	
ប្រានផ្រ្នកគ្រប់គ្រងគណន្រយ្រយ	ប្រានផ្ន្រករៀបចំថវិកា	និងត្រួតពិនិត្រយ	និងា	
នាយករងប្រតិបត្តិន្រនាយកដា្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ។	លោក	តាំង	ក៏បានទទួលការបណ្តុះ	
បណ្ត្រលលើមុខជំនាញាច្្រើន	ទាំងក្នុងប្រទ្រស	និងក្រ្រប្រទ្រស	ដូចា	CAS,  

IFRS, ALM, ពន្ធដា ការគ្រប់គ្រងរតនាភិបាល	ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ Basel, 

ISDA agreement។	លោក	 តាំង	 ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រ	 គណន្រយ្រយ	 និង	
ហិរញ្ញវត្ថពីុសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង	 និងអនុបណ្ឌកតិផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថពីុសកល	
វិទ្រយោល័យបញ្ញ្រសស្រ្តកម្ពុា	 ហើយបច្ចុប្របន្នលោកកំពុងបន្តការសិក្រសាកម្មវិធ	ី	
គណន្រយ្រយករអាជីព	 (ACCA) នៅក្រ្រមអាហាររូបករណ៍របស់ក្រសួងស្រដ្ឋកិច្ច		
និងហិរញ្ញវត្ថុ	នៅសលាាណិជ្ជមកម្ម	CamEd។

លោក ហួត សុខា

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម	(CBO)

លោក	សុខា	បានចូលបម្រើការងារនៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ាប្រាននាយក	

ប្រតិបតិ្តអាជីវកម្ម	នៅខ្រឧសភា	ឆ្ន្រំ២០១២	។	លោកមនបទពិោធន	៍
ាងដប់ប្រ្រឆំ្ន្រនំៅក្នងុក្រមុហុ៊នាណិជ្ជមកម្មអន្តរាតិ	 វិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ		
និងធនាគារ។	លោកា្ល្រប់បម្រើការងារាប្រានផ្ន្រកលក់	 ប្រានផ្ន្រក	
ទំនាក់ទំនង	និងទីផ្រសារ	ព្រមទាំងប្រានផ្ន្រកទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម	និង	
ានាយកប្រតិបត្តិអភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល	និងទីផ្រសារផងដ្ររ។	លោក	សុខា	
ក៏ា្ល្រប់ាអ្នកប្រឹក្រសាយោបល់លើគម្រ្រងអភិវឌ្រឈន៍ផលិតផលមីក្រូហិរញ្ញ	
វត្ថុ	 និងការក្រនប្រមូលប្រ្រក់សន្រសំនៅក្នុងតំបន់ជនបទក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	
ឲ្រយធនាគារអភិវឌ្រឈន៍អាសុី	និងគម្រ្រងមីកូ្រហិរញ្ញវត្ថុដ្រលគ្រប់គ្រងដោយ	
អង្គការ	 GRET/CEDAC	 ផងដ្ររ។	 លោកទទួលបានបរិញ្ញបត្រគ្រប់គ្រង		
និងទីផ្រសារនៅសកលវិទ្រយោល័យ	 MVU	 ឆ្ន្រំ១៩៩៧	 និងអនុបណ្ឌកិតព	ី
សកលវិទ្រយោល័យ	Charts Stuart	របស់ប្រទ្រសអូស្រ្តាចលី	ឆ្ន្រំ២០០៤	។		
លោកបានសិក្រសាថា្ន្រក់ក្រ្រយឧត្តមសិក្រសាពីកម្មវិធីអភិវឌ្រឈន៍ហិរញ្ញវត្ថុ		

នៅសកលវិទ្រយោល័យ	NAROPA សហរដ្ឋអាម្ររិក។

លោក ម៉ម ជឿន

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ	(COO)

លោក	ជឿន	បានចូលបម្រើការនៅ	អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ាប្រានផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ	
នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០០៤	 មុនព្រលដ្រលលោកត្រូវបានត្រងតាំងាប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ	 (COO)	 ក្នុងឆ្ន្រំ	 ២០១២	 ។	 ក្នុងនាមាប្រាននាយក	
ប្រតិបត្តិប្រតិបត្តិការ	 លោកមនភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុងលើសកម្មភាព	
ប្រតិបត្តិការគ្រប់សខាទាំងអស់រួមមន	 ឥណទាន	 សន្រសំ	 ានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច		
និងលទ្ធកម្ម	 និងអចលនទ្រព្រយ។	 មុនព្រលលោកចូលរួមាមួយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ		
លោក	ជឿន	បានធ្វើការាមួយគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀតអស់រយៈព្រល	
ាងប្រ្រំមួយឆ្ន្រំ	ក្នុងមុខតំណ្រងាច្្រើន	ដូចា	សវនករផ្ទ្រក្នុង	ប្រានសខា		
និងជំនួយការនាយកប្រតិបត្តិការ។	 លោកទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រចំនួនពីរ	 គឺ		
បរិញ្ញ្របត្រអក្រសរសស្រ្តខ្ម្ររពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ	និងបរិញ្ញ្របត្រ	
ហិរញ្ញវត្ថុ	 និងធនាគារពីសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង	 ព្រមទាំងបរិញ្ញ្របត្រ	
ាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 និងធនាគារ	 ពីសកលវិទ្រយោល័យ	 Build Bright។		
លោកក៏បានបន្តការបណ្តុះបណ្ត្រលលើជំនាញមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុអន្តរាតិ	 នៅឯ	
វិទ្រយោស្ថ្រន	Boulder ក្នុងក្រុងតូរីន	ប្រទ្រសអុីតាលី។

លោក សុខ កុសល 

ប្រាននាយកប្រតិបត្តិព័ត៌មនវិទ្រយោ	(CIO)

លោក	កុសល	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងខ្រម្រស	ឆ្ន្រំ២០១៥	ក្នុង	
តំណ្រងាប្រាននាយកប្រតិបត្តព័ិត៌មនវិទ្រយោ។	 លោកកុសលមនបទពិោធន៍	
ាងដប់បួនឆ្ន្រំលើវិស័យព័ត៌មនវិទ្រយោ	 ដោយកាន់តំណ្រងពីមន្ត្រីគាំទ្រផ្ន្រក	
ព័ត៌មន	 រហូតកា្ល្រយាអ្នកគ្រប់គ្រងាន់ខ្ពស់	 ក្នុងក្រុមហ៊ុនាច្្រើន	 ដូចា		
Imperial Tobacco Vietnam (Imperial Tobacco Group), Sotelco Ltd  

(Vimpelcom Group)	និង	One TV (GS Group partners		ាមួយក្រមុហុ៊ន		
Royal Group Cambodia)	។	ក្នងុដំណើរដ៏វ្រងឆ្ង្រយន្រះ	ដ្រលពោរព្រញដោយការ	
ប្រកួតប្រជ្រង	និងការផ្ល្រស់ប្តូរ	ដ្រលបានកើតឡើងរួមាមួយោគជ័យផងដ្ររ។	
លោក	 កុសល	 បានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រ	 អនុបណ្ឌកិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រងព័ត៌មនវិទ្រយោពី		
INNOTECH-CBAM	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 23



អ្នកសេី រឿង វីរីនី

នាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកស្រី	 វីរីនី	 បានចូលបម្រើការងារនៅ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ាអ្នករដ្ឋបាល		
និង	 គណន្រយ្រយករនៅឆ្ន្រំ២០០៣	 ខណៈព្រល	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ត្រូវបានបង្កើត	
ឡើង។	អ្នកស្រីត្រូវបានត្រូវបានត្រងតាំងាប្រានផ្ន្រកគណន្រយ្រយនៅឆ្ន្រ	ំ
២០០៨	និងបនា្ទ្រប់មកបានកា្ល្រយានាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុនៅឆ្ន្រំ២០១០	។		
មុនចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថ្រន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 អ្នកស្រីាគណន្រយ្រយករនៅ	
ក្រុមហ៊ុនឯកជន។	 អ្នកស្រី	 វីរីនី	 បញ្ចប់ថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកធនាគារ	 និង	
ហិរញ្ញវត្ថ	ុហើយបច្ចបុ្របន្នកំពុងបន្តយកសញ្ញ្រប័ត្រគណន្រយ្រយអាជីព(ACCA)។

អ្នកសេី ពាំង ពិសាខ

នាយិកាប្រតិបត្តិធនានមនុស្រស

អ្នកស្រ	ីពិសខ	បានចូលបម្រើការងារាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ាប្រានផ្ន្រកបណ្តះុបណ្ត្រល		
នៅខ្រកញ្ញ្រ	 ឆំ្ន្រ២០១១	 និងត្រូវបានត្រងតាំងានាយិកាប្រតិបតិ្តបណ្តុះបណ្ត្រលនៅក្នុង	
ខ្រមីនា	ឆ្ន្រ២ំ០១២។	នៅខ្រមករា	ឆ្ន្រ២ំ០១៣	លោកស្រតី្រវូបានត្រងតំាងានាយិកាប្រតិបត្ត	ិ
ធនានមនុស្រស។	 ពីមុនមក	 អ្នកស្រីា្ល្រប់បម្រើការងារាទីប្រឹក្រសាកសងសមត្ថភាពឲ្រយ	
អង្គការក្រ្ររដា្ឋ្រភិបាលមួយក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា	 ាគ្រូ្របណ្តុះបណ្ត្រលទូៅឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រ	ូ
ហិរញ្ញវត្ថមួុយផ្រស្រងទៀត	និងា្ល្រប់ាមន្ត្រាីន់ខ្ពស់នៅសហគ្រ្រស	Interquess(IQ)។	អ្នកស្រ	ី
ពិសខ	ា្ល្រប់ាគ្រូបណ្តុះបណ្ត្រល	/	អ្នកសម្របសម្រួលវគ្គបណ្តុះបណ្ត្រលឥណទានខា្ន្រតតូច		
ោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្រសាមូលដា្ឋ្រន	 ការបញ្រ្ជមាចបយ្រនឌរ័	 ក្នុងកម្មវិធីអភិវឌ្រឈន៍	 និង		
ការគ្រប់គ្រង	និងវគ្គបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្គ្រល	។	អ្នកស្រី	 ពិសខ	ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រ		

ផ្ន្រកទីផ្រសារ	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	ពីសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង	។

អ្នកសេី ឡុង ចនា្ថេ

នាយិកាប្រតិបត្តិរតនាភិបាល

អ្នកស្រី	 ចនា្ថ្រ	 បានចូលបម្រើការងារនៅ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ដំបូងាមន្ត្រីសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង	
ាន់ខ្ពស់នៅឆ្ន្រ២ំ០០៥	 ហើយត្រវូបានត្រងតំាងប្រានផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នងុនៅឆ្ន្រ២ំ០០៧។		
អ្នកស្រីត្រូវបានប្តូរៅគ្រប់គ្រងនាយកដា្ឋ្រនរតនាភិបាលនៅឆ្ន្រំ២០០៨។	 មុនចូលបម្រើការ	
នៅគ្រឹះស្ថ្រន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	អ្នកស្រី	 ចនា្ថ្រ	ា្ល្រប់បម្រើការងារនៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា	 នៅក្នុង	
នាយកដា្ឋ្រនត្រតួពិនិត្រយ។	អ្នកស្រ	ីចនា្ថ្រ	ទទួលបានបិរញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយពីសកលវិទ្រយោល័យ	
ាតិគ្រប់គ្រង	និងកំពុងសិក្រសាកម្មវិធAីCCA។

គណៈគ្រប់គ្រង

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត24



អ្នកសេី ម៉េ សុឃឿន

នាយិកាប្រតិបត្តិអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល

អ្នកស្រ	ីសុឃឿន	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នងុតំណ្រងានាយិកាប្រតិបត្តអិភវិឌ្រឈន៍	

ផលិតផលក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	 ។	លោកស្រី	 មនបទពិោធន៍ាងដប់ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យស្រវា	
ទូទាត់ធនាគារចល័ត	(E-Banking Payment Services)។	កាលពីមុនអ្នកស្រីបានធ្វើការ	
នៅធនាគារាណិជ្ជម	 ក្នុងតំណ្រងាប្រានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 និងប្រតិបត្តិការ	 ប្រានផ្ន្រក 	

នាយកដា្ឋ្រនបណ្ណ	និងកាតឥណទាន។	អ្នកស្រីសុឃឿន	ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្របរិញ្ញ្របត្រ		
ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ	និងហិរញ្ញវត្ថុពីវិទ្រយោស្ថ្រនាតិគ្រប់គ្រង។

លោក ហៀក ថាវុធ

នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក	 ថាវុធ	 បានចូលបម្រើការងារនៅ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ាមន្ត្រីសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង		
ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៦	 និងត្រូវបានត្រងតាំងាប្រានក្រុមសវនករក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨	 រួចហើយត្រូវ	
បានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងនៅឆ្ន្រំ២០១២		។	លោក	ថាវុធ	ទទួលបាន	

បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 និងគណន្រយ្រយពីសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រងនៅឆ្ន្រំ២០០៤		
និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ	នៅវិទ្រយោស្ថ្រនវា៉្រន់ដាគណន្រយ្រយនៅឆ្ន្រំ២០០៦	។

អ្នកសេី ពុម្ព សុភី

នាយិកាប្រតិបត្តិស្រ្រវជ្រ្រវ

អ្នកស្រ	ី សុភី	 បានចូលបម្រើការងារនៅ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 អស់រយៈព្រលជិតដប់ឆ្ន្រ	ំ ដោយចាប់ផ្តើមពីតួនាទីា	
មន្ត្រីបណ្តុះបណ្ត្រល	ស្រ្រវជ្រ្រវ	 និងទីផ្រសារ	 មុនព្រលដ្រលត្រូវបានត្រងតាំងានាយិកាប្រតិបតិ្តស្រ្រវជ្រ្រវក្នុង	
ឆ្ន្រំ២០១២។	នៅក្នុងតួនាទីបច្ចុប្របន្ន	 អ្នកស្រីមនភារកិច្ចក្នុងការានានូវគុណភាពខ្ពស់ន្រការស្រ្រវជ្រ្រវទីផ្រសារ		
និងសង្គមដើម្របីបំព្រញតមូ្រវការរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ។	 អ្នកស្រីបានទទួលបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកកសិកម្មពីសកល	
វិទ្រយោល័យភូមិន្ទកសិកម្ម	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអភិវឌ្រឍន៍ជនបទពីសកលវិទ្រយោល័យ	Khon Ken		
ប្រទ្រសថ្រ។

លោក បេេម ចនេ្តាបុត្ត

នាយកប្រតិបត្តិបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន

លោក	 ចន្រ្តាចបុត្ត	 បានចូលបម្រើការងារាមួយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 នៅឆ្ន្រំ២០០៤	 ាមន្ត្រីបច្ច្រកវិទ្រយោ		
ព័ត៌មន	ដ្រលធ្វើការលើការស្រ្រវជ្រ្រវអភិវឌ្រឍន៍ថ្ម។ី	លោកត្រវូបានត្រងតំាងាវិស្វករអភិវឌ្រឍបច្ច្រកវិទ្រយោាន់ខ្ពស់		

នៅឆ្ន្រ២ំ០០៧	និងបានកា្ល្រយាប្រានផ្ន្រកអភិវឌ្រឈន៍បច្ច្រកវិទ្រយោនៅឆ្ន្រ២ំ០០៨។	នៅឆ្ន្រ២ំ០១១	លោក	ចន្រ្តាចបុត្ត	
ត្រូវបានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន។	លោក	ចន្រ្តាចបុត្ត	ទទួលបានបរិញ្ញបត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	
ប្រព័ន្ធព័ត៌មន	បរិញ្ញបត្រភាសអង់គ្ល្រស	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់បច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មនពីសកលវិទ្រយោល័យ		
Sikkim Manipal ប្រទ្រសឥណ្ឌ្រ។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 25



លោក សួន ពិសី

នាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្មឥណទាន

លោក	ពិសី	បានចូលបម្រើការងារនៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	នៅឆ្ន្រំ២០០៩	ក្នុងតួនាទីាប្រាន	
ភូមិភាគ។	លោកមនបទពិោធន៍ដប់ឆ្ន្រកំ្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ។ុ	មុនព្រលចូលបម្រើការ	
នៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គាត់មនបទពិោធន៍ាច្្រើនាមួយមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដទ្រ	ក្នុងមុខតំណ្រង	
ដូចា	 ភា្ន្រក់ងារឥណទាន	 ប្រឡាធិការ	 ប្រានគ្រប់គ្រងស្រុក	 សវនករាន់ខ្ពស់	 និងា	
ប្រានសខា។	 លោក	 ពិសី	 ត្រូវបានតមើ្លងឋានៈានាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្មឥណទាន	
នៅឆ្ន្រ២ំ០១២។	លោក	ពិសី	ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រ	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់	ផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	
ពីសកលវិទ្រយោល័យ	Build Bright	នៅរាជានីភ្នំព្រញ។

លោក គួច សុបញ្ញេ

នាយកប្រតិបត្តិលទ្ធកម្ម	និងអចលនទ្រព្រយ

លោក	បញ្ញ្រ	បានធ្វើការនៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងតួនាទីានាយកប្រតិបត្តិលទ្ធកម្ម	និង		
អចលនទ្រព្រយ	 ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។	 មុនព្រលចូលរួមាមួយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 លោកមន	
បទពិោធន៍ាមួយក្រុមហ៊ុនាច្្រើន	 រយៈព្រលប្រ្រំមួយឆ្ន្រំ	 ក្នុងតំណ្រងាមន្ត្រីគ្រប់គ្រង	

ការិយាល័យ	មន្ត្រីរដ្ឋបាលដឹកនាំការគាំទ្រផ្ន្រករដ្ឋបាល និងប្រតិបត្តិការ 	អ្នកគ្រប់គ្រង	គាំទ្រ 	
ប្រតិបតិ្តការ	និងាប្រានរដ្ឋបាល។	លោក	បញ្ញ្រ	បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	
ទ្រសចរណ៍	និងសណ្ឋ្រគារ។

លោក ណាង គីណាល់

នាយកប្រតិបត្តិទីផ្រសារ	និងទំនាក់ទំនង

លោក	គីណល់	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	ានាយកប្រតិបត្តិទីផ្រសារ	 និងទំនាក់ទំនង	ក្នុង	
ឆ្ន្រំ២០០៨។	 ពីមុនលោកា្ល្រប់បម្រើការងារនៅក្រុមហ៊ុនឯកជនកាន់មុខតំណ្រងាចើ្រន	 រយៈព្រលាងប្រ្រំបីឆ្ន្រំ		
ដូចា	សស្រ្តាចចារ្រយ	ប្រានទីផ្រសារ	ប្រានគម្រ្រង	នាយកប្រតិបត្តិការ	និងអ្នកចាត់ការទូៅ។	លោក	គឺណល់		
ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រច្របាប់សារណៈ	ពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទនីតិសស្រ្ត	និងស្រដ្ឋកិច្ច	និងអនុបណ្ឌកិត	
គ្រប់គ្រងពីសកលវិទ្រយោល័យភ្នំព្រញអន្តរាតិ។	

 លោក ជា រតនា

នាយកប្រតិបត្តិធនាគារចល័ត	និងគ្រប់គ្រងបណ្ត្រញ

មុនព្រលលោកទទួលតួនាទីា	 នាយកប្រតិបត្តិធនាគារចល័ត	 និងគ្រប់គ្រងបណ្ត្រញនៅ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	
លោក	រតនា	បានបម្រើការងារនៅ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ាប្រានផ្ន្រកគ្រប់គ្រងធនាគារចល័ត	និងក្រ្រយមកានាយក	
ប្រតិបត្តិសន្រសំ	 និងធនាគារចល័ត។	 លោក	 មនបទពិោធន៍ាមួយក្រុមហ៊ុនាច្្រើនដូចា	 Cellcard,  

Coca Cola	និង Inter-Inox ។	លោក	រតនា	បានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រអនុបណ្ឌកិតផ្ន្រកាណិជ្ជមកម្មអន្តរាត	ិ	
នៅសលាាណិជ្ជមកម្ម	IAE	លីយ៉ុង	ន្រសកលវិទ្រយោល័យ		Jean Moulin Lyon 3	ប្រទ្រសបារាំង។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត26



លោក អាង លភហេង

នាយកប្រតិបត្តិប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល	

លោក	ហ្រង	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១១	ក្នុងតួនាទីា	អ្នកវិភាគ	
ប្រព័ន្ធអាជីវកម្មាន់ខ្ពស់។	លោកមនបទពិោធន៍ដប់ឆ្ន្រ	ំ ក្នងុវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ។ុ	 មុន	
ព្រលចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	លោកបានកាន់តួនាទីាច្្រើននៅគ្រះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថ	ុ
ផ្រស្រងៗពីគា្ន្រ	ដូចា	ប្រឡាធិការ	គ្រូបង្គ្រលតាមសហគមន៍	គ្រូបង្គ្រលទូៅ	និងអ្នកគ្រប	់
គ្រងប្រព័ន្ធបណ្តះុបណ្ត្រល។	លោកបានទទួលការបណ្តះុបណ្ត្រលាច្្រើនជំនាញទាក់ទង	
នឹងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។	 លោកត្រូវបានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល		
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។	 លោកបានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រចំនួនពីរ	 គឺទាំងបរិញ្ញ្របត្រ	 និងបរិញ្ញ្របត្រ	
ាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	និងធនាគារ	ពីសកលវិទ្រយោល័យ	Build Bright ក្នុងរាជាន	ី
ភ្នំព្រញ។	

លោក ហា៊េន ម៉េងហុង

នាយកប្រតិបត្តិសន្រសំ	និងស្រវាកម្ម	

លោក	ម៉្រងហុង	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នុងតួនាទីាប្រានផ្ន្រកសន្រសំក្នុងឆ្ន្រំ២០១២	។	មុនព្រល	
ចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	លោកមនបទពិោធន៍បម្រើការងារនៅក្រុមហ៊ុន	និងអង្គការមួយចំនួន	ក្នុងតំណ្រង	
ាមន្ត្រីទំនាក់ទំនង	 ប្រានផ្ន្រកលក់ានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច	 និងអ្នកឯកទ្រសអាជីវកម្មានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូច។		
លោកត្រូវបានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិសន្រសំ	 និងស្រវាកម្ម	 ក្នុងខ្រមករា	ឆ្ន្រំ២០១៥	។	លោកទទួលបាន	
បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រក	អភិវឌ្រឈន៍ស្រដ្ឋកិច្ច	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់	ផ្ន្រករដ្ឋបាលអាជីវកម្ម	ពីសកលវិទ្រយោល័យន័រតុន។

លោក ឈាង វណា្ណេ

នាយកប្រតិបត្តិបណ្តុះបណ្ត្រល	

លោក	វណ្ណ្រ	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៣	ាប្រានផ្ន្រកបណ្តះុបណ្ត្រល។	លោកមន	
បទពិោធន៍ដប់ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។	 មុនព្រលចូលរួមាមួយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	លោកបានកាន់	
តួនាទីាច្្រើន	 នៅតាមគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុដទ្រទៀត	 ដូចា	 មន្ត្រីឥណទាន	 មន្ត្រីានារា៉្រប់រងគុណភាព		
ប្រានសខាខ្រត្ត	គ្រូបង្គ្រល	 និងអ្នកគ្រប់គ្រងបណ្តុះបណ្ត្រល	 និងអភិវឌ្រឈន៍។	លោកបានទទួលការសិក្រសា	
លើជំនាញាច្្រើន	ទាក់ទងនឹងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុង	និងក្រ្រប្រទ្រស	។	លោកវណ្ណ្រត្រូវបានត្រងតាំងា		
នាយកប្រតិបត្តិបណ្តុះបណ្ត្រល	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥	។	លោកវណ្ណ្រ	បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រ	ផ្ន្រកអភិវឌ្រឈស្រដ្ឋកិច្ច		
និង	 បរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់	 ផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	 ពីសកលវិទ្រយោល័យ	 ភូមិន្ទនិតិសស្រ្ត	 និងស្រដ្ឋកិច្ច	 ក្នុងរាជាន	ី
ភ្នំព្រញ	។	

អ្នកសេី មុត ចរិយា

នាយិកាប្រតិបត្តិមណ្ឌកលព័ត៌មន

អ្នកស្រ	ី ចរិយា	បានចូលរួមាមួយ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១១	ាអ្នកសម្របសម្រលួ	
ប្រតិបត្តកិារធនាគារចល័ត។	 មុនព្រលចូលរួមាមួយ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 អ្នកស្រាី្ល្រប់បម្រើការងារ	
ាជំនួយការអ្នកគ្រប់គ្រងផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយោ	នៅរោងចក្រកាត់ដ្ររមួយាងប្រ្រពីំរឆ្ន្រ។ំ	អ្នកស្រ	ី

ត្រូវបានត្រងតាំងា	ប្រានផ្ន្រកគ្រប់គ្រង	 មណ្ឌកលព័ត៌មន	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣	និងា	
នាយិកាប្រតិបត្តិ	 មណ្ឌកលព័ត៌មន	 ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។	 អ្នកស្រីបានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រក	
គណន្រយ្រយ	 ពីវិទ្រយោស្ថ្រនាតិគ្រប់គ្រង	 បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកកុំព្រយុទ័រ	 ពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទ	
ភ្នំព្រញ	និងបរិញ្ញ្របត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកព័ត៌មនវិទ្រយោ	ពីសកលវិទ្រយោល័ន័រតុន។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 27



គណៈកមា្ម្រធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

នៅឆ្ន្រំ២០១៤	អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញ	

លើអភិបាលកិច្ចដ៏ព្រញល្រញ	 និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	 ដ្រលនាំឱ្រយ	

មនការផ្ល្រស់ប្តរូលើអភិបាលកិច្ចរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	ដ្រលរួមបញ្ចលូទំាង	

ការបង្កើត	ឬ	ការបង្កើនកម្រិតគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងនានា។	ខណៈ	

ព្រលដ្រលគណៈកម្ម្រធិការខ្លះបានដំណើរការរួចមកហើយ	ការត្រតួពិនិត្រយ	

ហានិភ័យបានគូសបញ្ជ្រក់ពីតម្រូវការគណៈកម្ម្រធិការទាំងន្រះ	 ដើម្របី	

បង្កើនភាពាម្ច្រស់ៅលើហានិភ័យាក់លាក់	 ដ្រលមនាប់នឹង	

សកម្មភាពរបស់ខ្លនួដោយសរពួកគ្រ	គឺាខ្រស្របនា្ទ្រត់ទីមួយន្រការការារ	

ហានិភ័យ។	ការផ្ល្រស់ប្តរូទំាងន្រះបានធ្វើឲ្រយវប្របធម៌ហានិភ័យរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

ប្រសើរឡើងយា៉្រងខា្ល្រំង	 និងបានជួយសម្រួលដល់ការងារគ្រប់គ្រងរបស	់

នាយកដា្ឋ្រនហានិភ័យដ្រលាខ្រស្របនា្ទ្រត់ទីពីរន្រការការារន្រះ។

គណៈកមា្ម្រធិការប្រតិបត្ត ិ(EXCO)

គណៈកម្ម្រធិការប្រតិបត្ត	ិ (ដ្រលដឹកនំាដោយប្រាននាយកប្រតិបត្ត	ិ

និងមនការប្រជំុាប្រចំាខ្រ)	ទទួលខុសត្រវូចំពោះការានាថា	អ្រ	អឹម	ខ្រ		

ធ្វើប្រតិបត្តិការយា៉្រងមនប្រសិទ្ធភាព	 និងធ្វើការគ្រប់គ្រងលើចំនុចធំៗ		

ដ្រលរួមបញ្ចូលទាំងការបង្កើត	 និងការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្រ្ត	ការ	

គ្រប់គ្រងហានិភ័យដ្រលកើតឡើងភា្ល្រមៗ	ក្នងុអំឡុងព្រលប្រតិបត្ត	ិផ្រនការ	

យុទ្ធសស្រ្តរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះ	

ផងដ្ររ។

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
(MRC)

តួនាទីរបស់គណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង	 គឺតាមដាន	

ការអនុវត្តន្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរួមរបស់ក្រុមហ៊ុន	ដ្រលរួមមន		

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ	 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ	 ក៏ដូចាការគ្រប់គ្រងការ	

អនុលោមតាមបទប្របញ្ញត្ត	ិ និងោលនយោបាយ	 និងនីតិវិធីដ្រលទាក់ទង	

នឹងច្របាប់ស្តពីីការប្រឆំងការសំអាតប្រ្រក់	 និងហិរញ្ញប្របទានភ្ររវកម្ម	(AML 

/CFT)។	គណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង(MRC)	ាវ្រទិកា	

សម្រ្រប់សមជិកទំាងអស់ន្រគណៈកម្មការន្រះ	ធ្វើការវាយតម្ល្រផលប៉ះាល់	

ន្រហានិភ័យរៀងៗខ្លួន	 និងន្រធ្វើការសម្រ្រចចិត្តាយុទ្ធសស្រ្តនៅក្នុង 	

តួនាទីមុខងាររបស់ពួកគ្រក្នុង	អ្រ	អឹម	ខ្រ។

គណៈកមា្ម្រធិការទ្រព្រយសកម្ម និង 
បំណុល (ALCO)

ការទទួលខុសត្រូវចម្របងរបស់គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	គឺគ្រប់គ្រងលើ	

ស្ថ្រនភាពទាំងអស់ន្រតារាងតុល្រយការានាលើអត្រ្រការប្រ្រក់	 ការដល់	

កាលកំណត់	 រូបិយប័ណ្ណ	សច់ប្រ្រក់ងាយស្រលួ	 និងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ	ុ

ដទ្រទៀតដ្រលមនាប់នៅក្នុងភាពមិនសុីសងា្វ្រក់គា្ន្រ	 រវាងទ្រព្រយសកម្ម	

និងបំណុល	 ត្រូវបានរាយការណ៍ត្រឹមត្រូវ	 ត្រូវបានវិភាគ	 និងត្រូវបាន	

គ្រប់គ្រង	ដើម្របីអនុញ្ញ្រតឱ្រយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បន្តអាជីវកម្ម	និងមននិរន្តរភាព	

រីកលូតលាស់	ដោយធ្វើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យៅតាមកម្រិតហានិភ័យ	

ទទួលយកបានកំណត់ដោយក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល។	បើទោះា	អ្រ	 អឹម	ខ្រ		

បានចាប់ផ្តើមប្រមូលប្រ្រក់សន្រសំនៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១១	 ត្រអនុបាតប្រ្រក់សន្រសំ	

លើឥណទានព្រលន្រះមនចំនួន	 ៤០,៨%	ហើយប្រ្រក់សន្រសំស្មើនឹង		

៤១,៣%	ន្របំណុលសរុបរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ។	នៅក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៤	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

បានពង្រីកការអនុវត្តរបស់គណៈកម្មការធិការទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុល	

ន្រះដូចា	 ការកំណត់សូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ	 ការវិភាគគំលាត	

ន្រផ្រនការ	 និងការអនុវត្តាក់ស្ត្រង	 អនុបាតន្រការដកប្រ្រក់សន្រសំច្រញ	

របស់អតិថិជន	 និងអនុបាតសច់ប្រ្រក់ងាយស្រលួសំខាន់ៗផ្រស្រងទៀត។	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានចាប់ផ្តើមធ្វើការវិភាគលើអាកប្របកិរិយាសន្រសំ	និងការធ្វើត្រស្ត	

លើស្ថ្រនភាពតានតឹងន្រសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល	 ដើម្របីសកល្របងព	ី

ភាពាក់ព័ន្ធន្រផ្រនការផ្តល់មូលនិធិបម្រុងទុករបស់ខ្លួន។

គណៈកមា្ម្រធិការឥណទាន (CRCO)
គណៈកម្ម្រធិការឥណទានទទួលខុសត្រវូ	ត្រតួពិនិត្រយលើការអនុវត្ត	

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន	 ដ្រលកើតមនក្នងុព្រលអនុវត្តការផ្តល់	

ប្រ្រក់កម្ចរីបស់ខ្លនួ	 រួមមនការអនុលោមតាមោលនយោបាយឥណទាន	

ការផ្តល់ប្រ្រក់កម្ច	ីនិងការត្រតួពិនិត្រយគុណភាពផលបត្រ។	គណៈកម្ម្រធិការ	

ន្រះ	 ទទួលខុសត្រូវចំពោះការកំណត់កម្រិតផលបត្រហានិភ័យតាម		

ប្រភ្រទអតិថិជន	 វិស័យ	ឬ	ផលិតផល	វិភាគនិនា្ន្រការ	និងមូលហ្រត	ុ

ន្រការមិនបំព្រញកាតព្វកិច្ចរបស់អតិថិជនកម្ចី	 និងចាត់វិានការបងា្ក្ររ	

នៅព្រលចាំបាច់។	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	គុណភាពផលបត្ររបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ		

ល្អនិងមនចំនួន	០,១៥%	គិតត្រឹមថ្ង្រទី	៣១	ខ្រធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤។	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត28



គណៈកមា្ម្រធិការអភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល 
(PDC)

គណៈកម្ម្រធិការអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល	(PDC)	ទទួលខុសត្រូវលើ	

ការពិនិត្រយឡើងវិញនូវសំណើផលិតផលថ្មី	 ឬ	ដ្រលមនស្រ្រប់	 រួមទាំង		

ោលនយោបាយផលិតផល	 នីតិវិធីដំណើរការ	 និងតម្រូវការផ្លូវច្របាប់។		

ការកំណត់អត្រ្រការប្រ្រក់នឹងត្រូវបានស្នើឡើងដោយ	 PDC	 និងបញ្ច្រក	់

ពីភាពត្រឹមត្រូវដោយគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុល		

(ALCO)។	 ការផ្ល្រស់ប្តូរោលនយោបាយនឹងត្រូវបាននាំយកៅ	

គណៈកម្ម្រធិហានិភ័យថា្ន្រក់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	

សម្រ្រប់ការពិនិត្រយ	និងអនុម័ត។

គណៈកមា្ម្រធិការបច្ចក្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន 
(ITCO)

គណៈកម្ម្រធិការបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន	 ទទួលខុសត្រូវលើការផ្តល	់

នូវការណ្រនាំាយុទ្ធសស្រ្ត	 សម្រ្រប់ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោរួម		

និងហានិភ័យផ្ន្រកប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោសម្រ្រប់	 អ្រ	 អឹម	ខ្រ។	ការវិនិយោគ	

ផ្ន្រកប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោ	 សម្រ្រប់រយៈព្រលខ្លីនិងរយៈព្រលវ្រង	 ត្រូវត្រ	

ស្របាមួយយុទ្ធសស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ 	អ្រ 	អឹម 	ខ្រ 	និងស្របតាម 	

កំណើនន្រភាពទំនើបរបស់ស្ថ្រប័ន។	 អាទិភាពន្រការអភិវឌ្រឍន៍	 និង	

ការវិនិយោគប្រព័ន្ធន្រះ	 ត្រូវត្របំព្រញតាមអាទិភាពន្រអាជីវកម្មរបស	់	

អ្រ	 អឹម	ខ្រ	ទាំងអស់និងតម្រូវការរបស់អ្នកប្រើប្រ្រស់ក្នុងោលបំណង	

ានាបាននូវភាពជឿាក់	និងសុវត្ថិភាពទិន្នន័យ។

អតិថិជនោលដៅកំពុងត្របាញហូលនៅ	ភូមិកោះដាច់	ខ្រម្រស	ឆ្ន្រំ២០១៥

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 29



អតិថិជន អ្រ អឹម ខ្រ

នៅចុងឆ្ន្រំ២០១៤	អ្រ	អឹម	ខ្រ	មនអតិថិជនកំពុងទទួលកម្ចីសរុប	

ចំនួន	៣២៩.៧៦០	នាក់ដ្រលភាគច្្រើនាប្រាជនក្រីក្រ	និងជន	

ដ្រលងាយរងគ្រ្រះ	ដោយយោងៅលើការវាស់វ្រងភាពក្រីក្រផ្ន្រកចំណ	ី

អាហារនៅជនបទថា្ន្រក់ាតិ។

ារៀងរាល់ឆ្ន្រំ	នាយកដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានធ្វើ	

ការសិក្រសាយា៉្រងលម្អិតនូវការអង្ក្រតនានាាច្្រើន	 ក្នុងោលបំណង	

ស្វ្រងយល់អំពី	 ព័ត៌មនស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់អតិថិជនកម្ចី។	 នៅក្នុង	

ឆ្ន្រំ២០១៤	នាយកដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវបានរកឃើញថា៖

ព័ត៌មានប្រាសស្ត្ររបស់អតិថិជន 
អ្រ អឹម ខ្រ

 អតិថិជនរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រមណា	៣៨%	គឺាម្រគ្រួសរ	

ហើយ	និង៨៦%	គឺាស្រ្តី។

 អាយុាមធ្រយមរបស់អតិថិជនរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 គឺ	 ៤១	ឆ្ន្រំ	

ហើយចំនួនសមជិកក្នុងមួយគ្រួសរាមធ្រយមគឺ	៤,៩	នាក់	

ដ្រលក្នុងនោះ	 ៥៤%	 គឺាមនុស្រសព្រញវ័យ។	ាមធ្រយមក្នុង	

មួយគ្រួសររបស់អតិថិជន	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	មនសមជិកដ្រល	

អាចរកចំនូលបានគឺ	១,៨	នាក់។

 អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ចំនួនប្រមណា	៦៣%	គឺាអ្នកច្រះ	

អក្រសរហើយាមធ្រយមពួកគ្របានសិក្រសាត្រឹមរយៈព្រល	 ៥ឆ្ន្រំ។		

ក្នុងចំណោមអតិថិជនដ្រលច្រះអក្រសរ	គឺមនប្រមណា	៤%	

បានបា្ច្រប់ថា្ន្រក់វិទ្រយោល័យ	 ២១%	 បានសិក្រសាដល់ថា្ន្រក់អន	ុ

វិទ្រយោល័យ	និង	៧៥%បានសិក្រសាត្រឹមថា្ន្រក់បឋមសិក្រសា។

លំហូរសច់ប្រ្រក់របស់អតិថិជន  
អ្រ អឹម ខ្រ

គ្រួសររបស់អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិតដ្រល	

មនលក្ខណៈចម្រុះាច្្រើន។	 ាមធ្រយម	 គ្រួសរអតិថិជន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	

ប្រកបមុខរបរចិញ្ចមឹជីវិតចំនួន	៤,២	ដ្រលក្នងុនោះ	១,៩	គឺរួមចំណ្រកមកពី	

របរទាក់ទងៅនឹងកសិកម្ម	១,៨	គឺរួមចំណ្រកមកពីរបរមិនម្រនកសិកម្ម	

និង	០,៤	គឺរួមចំណ្រកមកពីរបរដ្រលទាក់ទងនឹងស្រវាកម្ម។	ខ្រដ្រល	

អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ទទួលបានចំណូលខ្ពស់	គឺចាប់ផ្តើមពីខ្រវិច្ឆិកា	ដល់	

ខ្រមីនា	ហើយចំណូលរបស់ពួកគ្រចាប់ផ្តើមា្ល្រក់ចុះគឺនៅក្នុងខ្រឧសភា		

មិថុនា	និងកក្កដា។	ដំណំកសិផលផ្តល់ចំណូលច្្រើនដល់អតិថិជន		

នៅក្នុងរដូវប្រមូលផលគឺក្នុងខ្រធ្នូ	 និងមករា។	ការលក់បសុសត្វមន	

ការកើនឡើងនៅក្នុងកំឡុងខ្រមីនា	និងម្រស។	ចំណ្រកឯការប្រមូល	

អនុផលពីព្រ្រ	 ឬតាមបឹងបួរនានាារឿយៗ	គឺពួកគ្រអាចធ្វើបានព្រញ	

មួយឆ្ន្រំ។	 របរដ្រលមិនទាក់ទងនឹងវិស័យកសិម្មាទូៅគឺ	 ការលក់	

កម្ល្រងំពលកម្មអាចផ្តល់ប្រ្រក់ចំណូលថ្ររដល់ពួកគ្រព្រញមួយឆ្ន្រ។ំ	 ដូច	

គា្ន្រន្រះផងដ្ររកមន្តសលស្រវាកម្ម	និងជំនួញជួញដូរតូចតាចក៏ផ្តល់នូវ	

ប្រ្រក់ចំណូលថ្ររព្រញមួយឆ្ន្រំផងដ្ររ។

មក�        កុម�ៈ        មី�       ���       ឧស�      មិថុ�       កក��      សី�       ក���        តុ�         វ�ច�ិ�          ធ��

កសិផល
���ក់��
ចំណ�លមកពីជួល/លក់របស់
(របស់ខ��នឯង)

កមន��ល
ជំនួញដូរតូចតូច

លក់ក���ំពលកម�
ខ�ី���ក់ពី��

បសុសត�
���ក់ប��ើរ
ចំណ�លមកពីជួល/លក់របស់
(របស់��)

អនុផល���/បឹងបួរ
���កម�
ខ�ី���ក់ពី��

ចំណ�លពីសកម��ពរក���ក់ចំណ�លចំបងៗ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត30



ការចំណយដ៏ធំបំផុតនៅក្នុងគ្រួសររបស់អតិថិជននោះ	គឺាការ	
ចំណយលើចំណីអាហារ។	ក្រ្រពីនោះក៏មនការចំណយតាមរដូវកាល	
ផងដ្ររ	 ដ្រលការចំណយនោះវាផ្រសារភា្ជ្រប់ៅនឹងការចំណយៅលើ	
ការដាំដុះដំណំកសិផល	 ដោយអតិថិជនចំណយច្្រើននៅក្នុងកំឡុង	
ពីខ្រឧសភា	ដល់ខ្រសីហា។	ការចំណយលើពិធី	ឬបុណ្រយផ្រស្រងៗដូចា		
ចងដ្រអាាហ៌ពិាហ៌	 បុណ្រយទាក់ទងៅនឹងសសនាក៏ាចំណយ	
មួយចាំបាច់ផងដ្ររ	ដោយការចំណយនោះចាប់ផ្តើមពខី្រវិច្ឆិការ	រហូត	

ដល់ខ្រឧសភា។	 ការវិនិយោគលើរបរមិនម្រនកសិកម្ម	 ការចំណយ	
លើសុខភាព	ការសិក្រសារបស់ក្ម្រង	ការចំណយលើការចិញ្ចឹមបសុសត្វ		
ការចំណយលើការប្រមូលអនុផលព្រ្រ	/	បឹងបួរការចំណយលើការបង	់
ការប្រ្រក់	 គឺាការចំណយថ្ររដ្រលបានកើតឡើងមួយឆ្ន្រំព្រញ។	ការ	
ទិញគ្រឿងអលង្កការ	 និងការទិញដី	 គឺាការសន្រសំដ្រលមនលក្ខណៈ	
បុរាណតាមទម្ល្រប់	 ដ្រលារឿយៗពួកគ្រធ្វើការសន្រសំក្រ្រយពីការប្រមូល	
ផលរួច។	

ទ្រព្រយសម្របត្តរិបស់អតិថិជន អ្រ អឹម ខ្រ
	 ៨១%	ន្រចំនួនគ្រួសរសរុបរបស់អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គឺមន	

មនផ្ទ្រដីដាំដុះ	 ដ្រលាមធ្រយមក្នុងមួយគ្រួសរពួកគ្រមនផ្ទ្រដ	ី
ប្រមណា	១,៥	ហិចតា	ក្នុងនោះដ្ររ	អតិថិជនប្រហ្រលា	
៣៧%	មនផ្ទ្រដីដាំដុះតិចាង១ហិចតា។

	 អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រមណា	៣០%	យា៉្រងហចណស់	
មនោមួយក្របាលសម្រ្រប់ចិញ្ចឹម។	ប្រមណា	៥%	ចិញ្ចឹម	
ក្របី	 ១២%	 ចិញ្ចឹមជ្រូក។	 ហើយាមធ្រយមក្នុងមួយគ្រួសរ		
ពួកគ្រមនោប្រមណា	 ៣,៣ក្របាល	 ក្របី	 ២,៦	 ក្របាល		
និងជ្រូក	៣,៣ក្របាល។

	 អតិថិជន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ស្ទើរត្រទាំងអស់យា៉្រងហចណស់	
ក៏មនទ្រព្រយសម្របត្តិដ្រលមនតម្ល្រតិចា	១០០	ដុលា្ល្ររមួយ	
ដ្ររ។	៨៨%	មនរបស់ដ្រលាកម្មសិទ្ធិផ្ទ្រល់ខ្លួនដ្រលមន	
តម្ល្រចនោ្ល្រះពី	១០០ដុលា្ល្ររ	ៅ	៥០០ដុលា្ល្ររ	និង	គ្រួសររបស់	
អតិថិជនប្រមណា	៦៥%	មនរបស់ដ្រលាកម្មសិទ្ធិផ្ទ្រល់	
ខ្លួនដ្រលមនតម្ល្រច្្រើនាង	៥០០ដុលា្ល្ររ។

	 ផ្ទះរបស់អតិថិជន	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	ភាគច្្រើនគឺធ្វើមកអំពីឈើចាស់	
ដ្រលមនគុណភាពអន់ដោយមនដំបូលធ្វើអំពីសង្កសី។	
មនអតិថិជនប្រមណា១៧%	ប៉ុណោ្ណ្រះដ្រលមនមនផ្ទះ	
របស់ពួកគ្រសងសង់អំពីថ្ម	ឬសុីម៉ង់។

	 អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រមណា	៧០%	គា្ម្រនបង្គន់សម្រ្រប	់
ប្រើប្រ្រស់។

ភាពងាយរងគ្រ្រះរបស់អិថិជន  
អ្រ អឹម ខ្រ

	 អតិថិជន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រមណា	៥១%	បាននិយាយថា	
ជីវភាពគ្រួសររបស់ពួកគ្រមនការកើនឡើងនៅក្នុងអំឡុងព្រល	
១២	ខ្រចុងក្រ្រយ	 ក្នុងខណៈព្រលដ្រលអតិថិជនប្រមណា	
១៤%	ផ្រស្រងទៀត	បានគិតថាជីវិភាពគ្រួសររបស់ពួកគ្រមន	
ការា្ល្រក់ចុះ។

	 ទាក់ទងៅនឹងការហូបចុក	 ២៨%ន្រអតិថិជន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	
បានបញ្ជ្រក់ថា	 ការហូបចុករបស់ពួកគ្រមនភាពប្រសើរាង	
មុនហើយប្រមណា៤%	 ប៉ុណោ្ណ្រះដ្រលថាការហូបចុករបស	់
ពួកគ្រមនការា្ល្រក់ចុះ។

	 នៅព្រលដ្រលមនការជួបនូវវិបត្តិនានានៅក្នុងគ្រួសរ	 គ	ឺ
អតិថិជនប្រមណា	៦២%	បានដោះស្រ្រយវិបត្តិទាំងនោះ	
ដោយប្រើប្រ្រស់នូវប្រ្រក់	/	របស់ដ្រលពួកគ្របានសន្រសំក្នុង	
ខណៈព្រលដ្រល	៤៥%	ផ្រស្រងទៀតនោះ	ដោះស្រ្រយវិបត្តិ	
ទាំងនោះដោយខ្ចីបុលគ្រ។	អតិថិជនប្រមណា	១៨%	បាន	
ដោះស្រ្រយវិបត្តិទាំងនោះដោយខិតខំបង្កើន	ស្រដ្ឋកិច្ចគ្រួសរ	
ឲ្រយខា្ល្រំងាងទ្វ្រដង។

ចំណី��រ
បសុសត�
ទិញ��ព��សម��ត�ិ��

ស���កបំ�ក់
វ�និ�គ����ងៗ
�ស/��ឿងអលង��រ

�រសិក��
�រ���ក់កម�ី
�រចំ�យ����ងៗ

សុខ�ព
ពិធី ឬបុណ������ងៗ

កសិផល
ទិញដី

មក�        កុម�ៈ       មី�        ���     ឧស�      មិថុ�    កក��      សី�        ក���       តុ�         វ�ច�ិ�        ធ��

�រចំ�យ�ក��ង����រ
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ដំណើរការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

វិធីសស្រ្តគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 គឺាគ្រឹះស្ថ្រនដ្រលផ្ត្រតៅលើការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម	

និងប្ត្រា្ញ្រសម្រ្រចឲ្រយបាននូវប្រសកកម្មរបស់ខ្លួនកុ្នុងការជួយប្រាជន	

ក្រីក្រាច្្រើនឲ្រយមនការប្រសើរឡើងក្នុងការរស់នៅរបស់ពួកគ្រតាមរយៈ	

ការផ្តល់ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុដ្រលសមស្រប	និងឋិតថ្ររ។	ស្របព្រលាមួយ	

គា្ន្រ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	មនការងារសំខាន់ៗពីរដ្រលត្រូវសម្រ្រចឲ្រយបាន	គ	ឺ

និរន្តភាពខាងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 និងការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម។	 ដូច្ន្រះប្រព័ន្ធ	

និងឧបករណ៍គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្កើតឡើងយា៉្រងល្អដ្រលធើ្វឲ្រយ	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	ត្រូវបានគ្រឲ្រយតម្ល្រាអ្នកនំាមុខគ្រខាងផ្រ្នកគ្រប់គ្រងការងារ	

សង្គម។	 ការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមន្រះត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ពីគ្រប	់

ផ្ន្រកន្រ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ទាំងថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក	និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

កម្រតិគណៈគ្រប់គ្រង

នាយកដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គឺាអ្នកដឹកនំានិងគ្រប់គ្រង	

ការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមក្នងុគ្រះឹស្ថ្រនទំាងមូល។	នាយកដា្ឋ្រន	

ន្រះបានធ្វើការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវាប្រចាំទាំងផ្ន្រកសង្គម	 និងផ្ន្រកទីផ្រសារ	

ដើម្របីស្វ្រងយល់អំពីបញ្ហ្រប្រឈមផ្រស្រងៗរបស់អតិថិជន។	លើសពីន្រះ	

ៅទៀតក្រុមស្រ្រវជ្រ្រវក៏ធ្វើការសហការាមួយនាយកដា្ឋ្រនផ្រស្រងៗនៅ	

ក្នុង	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ដើម្របីធ្វើឲ្រយប្រ្រកដថា	 ការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងការងារ	

សង្គមត្រូវបានធ្វើឡើងដោយោគជ័យ	និងមនប្រសិទ្ធភាព។

កម្រតិក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

លទ្ធផលន្រការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវត្រូវបានរាយការណ៍ដល់គណៈ	
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត32



អ
្រ	អ
ឹម	
ខ
្រ	-	
របា

យ
កា
រណ

៍	ក
្របខ

ណ
្ឌកកា
រងា

រ	គ
ណ

ៈក
ម
្ម្រធិកា

រកា
រងា

រស
ង្គម

អំឡ
ុងព

្រល
ន
្រកា
រវា
យ
តម

្ល្រៈ	

ចា
ប់ថ

្ង្រទី១
	ខ

្រមក
រា	
ដល

	់

ថ
្ង្រទី៣

១
	ខ

្រធ្នូ	
ឆ
្ន្រំ២
០
១
៤

កា
រត

េួតព
ិនិត

េយជា
ប

េា
ំ

កា
រស

ិកេសា
រ 

ស
េេវជ

េេវ
មិន

ជា
ប់ល

ប់

ព័ត
៌ម
នដ

្រល
បា
នប

ងា
្ហ្រញ
ជូន

ៈ	
ថ
្ង្រទី១

៦
	ខ

្រធ្នូ	
ឆ
្ន្រំ២
០
១
៤

វិសា
ល

ា
ពន

េ 
ប

េតិប
ត្តិកា

រ
ា

ពស
មស

េប 
ន

េផល
ិតផ

ល
តមា

្លេា
ព 

និង
កិច

្ច 
កា

រពា
រអ

តិថ
ិជន

ស
ហ

ប
េតិប

ត្តិកា
រន

ិង 
កា

រទ
ទូល

ខុស
ត

េូវ 
កា

រងា
រស

ង្គម
 ផ

េសេង
ៗ

ផល
ប៉ះ

ពា
ល

់/ 
បមា

្លេស
់ប្តូរ

ន
េកម

េិត 
ជីវ

ា
ព

ប
្រភព

ន
្រព័ត

៌ម
ន


 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តី	

អំព
ីកា
រជ

្រៀត
ចូល

	
ៅ

ភា
ពក

្រីក
្រក្នុង

	
ចំណោ

ម	
អត

ិថិជ
ន	

កម
្ចី


 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តី	

អំព
ីកា
រជ

្រៀត
ចូល

	
ៅ

ភា
ពក

្រីក
្រក្នុង

	
ចំណោ

ម	
អត

ិថិជ
ន	

M
M

T


 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីភា
ពព

្រញ
	

ចិត
្តរប
ស
់អត

ិថិជ
ន	
កម

្ចី	

 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីភា
ពព

្រញ
	

ចិត
្តរប
ស
់អត

ិថិជ
ន	

M
M

T


 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីភា
ពព

្រញ
	

ចិត
្តរប
ស
់អត

ិថិជ
ន	
ដ
្រល
បា
ន	

ចា
កច

្រញ
ពី	
អ
្រ	អ
ឹម	
ខ
្រ


 
របា

យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ី		
M

ys
te

ry
 S

ho
pp

in
g


 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ី	អ
តិថ

ិជន
	

ដ
្រល
ម
នព

ហ
ុកម

្ចី

 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីកា
រប
ដិស

្រធន
	៍

កម
្ចី	២
០
១
៤


 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ី	ក
ម
្រិតយ

ល
់ដឹង

	
រប
ស
់អត

ិថិជ
នល

ើផល
ិតផ

ល
កម

្ចី	

 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ី	កា
រស

រទ
ុក្ខ	

រប
ស
់អត

ិថិជ
ន


 គ

្រហ
ទំព

័រ	M
ix


 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីកា
រលា

		
ឈ

ប់រ
បស

់បុគ
្គល
ិក	


 រ
បា
យ
កា
រណ

៍ស
្តីអំព

ីភា
ព	

ព
្រញ
ចិត

្តរប
ស
់បុគ

្គល
ិក

ស
ន្ទស

្រសន
៍


 ព

ិន្ទុស
ុខុម

ល
ភា
ព	

(កា
រប

្រងច
្រកព

ិន្ទ	ុ
ស
ុខុម

ល
ភា
ពា

បី	
និង

ា
បួន

ចំណ
្រក)


 អ

ត្តស
ញ

្ញ្រណ
កម

្ម	
ន
្រ	ជ
នក

្រីក
្រ


 ប

្រភ
្រទន

្រស
្រវាក

ម្ម	

 គ

ុណ
ភា
ពន

្រស
្រវាក

ម្ម

 ភា

ពងា
យ
ស

្រួល
ន
្រស

្រវាក
ម្ម


 អ

ត
្រ្រន
្រកា
រចា

កច
្រញ


 ហ

្រតុផ
ល
នា
នា
	ដ

្រល
នា
ំឲ្រយ
	

អត
ិថិជ

នក
ម្ចីចា

កច
្រញ


 ព័

ត៌ម
នន

្រអតិ
ថិជ

នដ
្រល
ម
នព

ហ
កុម

្ច	ី
ធ
ៀប
នឹង

កម
្រិតន

្រភា
ពក

្រីក
្រ	ន
ិងកា

រ	
ធ
ៀប
ា
មួយ

នឹង
អត

ិថិជ
នដ

្រល
ម
ន	

បញ
្ហ្រក្នុង

កា
រប
ង់ស

ងត
្រល
ប់ម

កវ
ិញ

	
 អ
ត

្រ្រន
្រពហ

ុកម
្ចីដ
្រល
បា
នរ
កឃ

ើញ
	

ដោ
យ
នា
យ
កដា

្ឋ្រនស
្រ្រវជ

្រ្រវន
ិង	

កា
រិយា

ល
័យ
ឥណ

ទា
ន


 អ

ត
្រ្រន
្រកា
រប
ដិស

្រធក
ម្ចពី

្រមទា
ង	

មូល
ហ

្រតុន
្រកា
រប
ដិស

្រធន៍

 ក

ម
្រិតន

្រភា
ពក

្រីក
្ររប
ស
់អត

ិថិជ
ន	

ដ
្រល
បា
នចា

កច
្រញ
ពី	
អ
្រ	អ
ឹម	
ខ
្រ


 ប

ណ
្ត្រញ
ដ
្រល
អា
ចស

្វ្រងយ
ល់
បា
នពី

	
ព័ត៌

ម
នរ
បស

់អត
ិថិជ

ន(
ផ
្ន្រកខា

ងក
្នុង	
	

អ
្រ	អ
ឹម	
ខ
្រ)


 ប

ច្ចុប
្របន
្នភា
ពន

្រ	M
ix

 M
ar

ke
t


 ល

ទ្ធផ
ល
ន
្ររបា

យ
កា
រណ

៍	
ភា
ពព

្រញ
ចិត

្តរប
ស
	់

បុគ
្គល
ិក	
អ
្រ	អ
ឹម	
ខ
្រ	


 អ

ត
្រ្រលា

ឈ
ប់ម

ូល
ហ

្រតុន
្រ	

កា
រលា

ឈ
ប់រ
បស

់បុគ
្គល
ិក	

ព
្រមទា

ំងកា
រព
ន្រយ
ល
់នា
នា

ក
្រប

ខ
ណ

្ឌន
្រកា

រគ
្រប់

គ
្រង

កា
រងា

រស
ង

្គម

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 33



ឆ
្ន្រំន
្រកា
រវា
យ
តម

្ល្រៈ	២
០
១
៤

ស
ង
្ខ្របន

្រកា
រវា
យ
តម

្ល្រ	កា
រងា

រអ
នុវ
ត្តស

ង្គម
វិសា

ល
ា

ព 
ន

េប
េតិប

ត្តិកា
រ

ា
ពស

មស
េប 

ន
េផល

ិតផ
ល

តមា
្លេា

ព 
និង

កិច
្ច 

កា
រពា

រអ
តិថ

ិជន

កា
រស

ហ
ប

េតិប
ត្តិកា

រន
ិង 

កា
រទ

ទូល
ខុស

ត
េូវ 

កា
រងា

រស
ង្គម

 ផ
េសេង

ៗ

ប
ើស

ិនជា
មា

ន

ផល
ប៉ះ

ពា
ល

់/ 
បមា

្លេស
់ប្តូរ

ន 
ៃក

ម
េិតជ

ីវា
ព

វិធីសស្ត្រ/ដំណើរការ/របាយការណ៍/

ប្រភពន្រព័ត៌មន

ត
ើលោ

កអ
្នកព

្រញ
ចិត

្តា
មួយ

នឹង
ភា
ពត

្រឹមត
្រូវ	

ន
្រវិធ
ីស

ស
្ត្រ	ន
ិងដ

ំណ
ើរកា

រដ
្រល
បា
ន	

អន
ុវត
្តដ
្ររ	ឬ

ទ
្រ?

ត
ើល
ទ្ធផ

ល
ដ
្រល
បា
នប

ងា
្ហ្រញ
ជូន

ន
្រះ		

ស
មស

្របា
មួយ

នឹង
	ប

្រស
កក

ម្មដ
្ររឬ
អត

់?

យោ
ងៅ

ល
ើល
ទ្ធផ

ល
ន
្រះ	ត

ើលោ
កអ

្នកម
ន	

បា
នម

ើល
ឃ

ើញ
ទុក

ា
មុន

	ន
ូវប
ញ

្ហ្រដ
្រល
	

អា
ចក

ើតម
នឡ

ើង	
នៅ

ថ
្ង្រអនា

គត
ដ
្ររឬ
ទ
្រ?

ត
ើទិន

្នន័យ
	ឬ
ព័ត

៌ម
នន

្រះ	
ម
នភា

ពខ
្វះច
នោ

្ល្រះនៅ
 

ថា
្ន្រក់គ

ណ
ៈគ

្រប់គ
្រង?

ថា
្ន្រក់ក

្រុមប
្រឹក្រសា

ភិបា
ល
?

 

បញ្ហ្រដ្រលត្រូវរាយការណ៍

បញ
្ហ្រដ
្រល
ត
្រូវរា
យ
កា
រណ

៍


 គ

ណ
ៈក
ម
្ម្រធិកា

រកា
រងា

រ	
ស
ង្គម

	បា
នផ

្តល់
អនុ

ស
ស
ន៍	

ឲ្រយ
ម
នកា

រផ
្ល្រស
់ប្តូរ
នូវ
វិធ
ី	

ស
ស

្ត្រ	និ
ងដ

្រនកំ
ណ

ត់ន
្រ	

កា
រស

្រ្រវជ
្រ	ាចវ
ស
ម

្រ្រប់កា
រ	

ស
្រ្រវជ

្រ្រវនៅ
ឆ
្ន្រ២ំ
០១

៥	
ដោ

យ
តម

្រូវឲ
្រយម

នកា
រ	

បញ
្ចលូ
នូវ
កា
រស

្រ្រវជ
្រ្រវស

្តី	
អំព

ីកា
រប

្រើប
្រ្រស
់ពហ

	ុ
ផលិ

តផ
ល
	និ
ងកា

រប
្រើប

្រ្រស់
	

ពហុ
បណ

្ត្រញ
ក្នងុ

កា
រទ
ទួល

	
ស

្រវាក
ម្ម។


 គ

ណ
ៈក
ម
្ម្រធិកា

កា
រងា

រស
ង្គម

	
បា
នផ

្តល
់អន

ុស
ស
ន៍ឲ

្រយម
ន	

កា
រផ

្ល្រស់
ប្តរូ
នូវ
វិធី
ស

ស
្ត្រ	និ
ង	

ដ
្រនកំ

ណ
ត់ន

្រកា
រស

្រ្រវជ
្រ្រវ	

ស
ម

្រ្រប់កា
រស

្រ្រវជ
្រ្រវនៅ

ឆ
្ន្រំ	

២
០
១
៥
	ដោ

យ
តម

្រូវឲ
្រយម

ន	
កា
រស

្រ្រវជ
្រ្រវអ
ំពីអ

តិថ
ិជន

	
ចា
ស
់ផង

ដ
្ររ។


 ផ

្ល្រស
់ប្តូរ
នូវ
ា
ក្រយ
នៅ

ក្នុង
កម

្រងសំ
នួរ
	

ដោ
យ
ដូរ
ពីា

ក្រយ
	“
ដឹង

ពីរ
ប
ៀប
ន
្របណ

្តងឹ	

មក
ា
ា
ក្រយ
ដឹង

ពីរ
ប
ៀប
	

ទំនា
ក់ទ

ំនង
”។


 ធ

្វើកា
រដា

ក់ា
ក
្រុមន

ូវ	“
កា
រស

រទ
ុក្ខ	

មក
ា
ក
្រុម	
បណ

្តឹង”
វិញ

។


 ត

ម
្រូវឲ
្រយម

នកា
រព
ិភា
ក្រសា

ា
ក
្រុម	

ា
មួយ

អត
ិថិជ

នគ
្រប់ប

្រភ
្រទ។


 ម

្ច្រស
់របា

យ
កា
រណ

៍	ត
្រូវ	

បា
នផ

្ល្រស
់ប្តូរ
ពីនា

យ
កដា

្ឋ្រន	

ស
្រ្រវជ

្រ្រវៅ
ា
នា
យ
កដា

្ឋ្រន	

ធន
ា
នម

នុស
្រស។


 ផ

្ត្រច់ផ
្ន្រកធ

នា
នម

នុស
្រស	

ច
្រញ
ពី	
ស
ូចនា

ករ
ស
ង្គម

	

មួយ
ន
្រះ


 ធ

្វើកា
រផ

្ល្រស
់ប្តូរ
ពី	

“C
SR

”	
	

ៅ
ា
	“

SS
R”

ផ្រស្រងៗ

ផ
្រស្រង
ៗ:

 …
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
 

របា
យ
កា
រណ

៍	ក
្របខ

ណ
្ឌកកា
រងា

រ	គ
ណ

ៈក
ម
្ម្រធិកា

រកា
រងា

រស
ង្គម

ន
្រះ	គ

ឺា
ចំណ

្រកស
រុប
ទា
ំងអ

ស
់ន
្រកំណ

ត់ហ
្រតុព

ីកិច
្ចប
្រជុំ	
គណ

ៈក
ម
្ម្រធិកា

រកា
រងា

រស
ង្គម

ហ
ត្ថល

្រខា
:	

Bl
an

di
ne

 C
la

ud
ia

 M
ar

ie
 P

O
N

S 

ប
្រា
នគ

ណ
ៈក
ម
្ម្រធិកា

រកា
រងា

រស
ង្គម

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត34



របកគំហើញសំខាន់ៗក្នងុការអនុវត្ត 
ការងារសង្គម

លទ្ធផល	 ន្រការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមត្រូវបានបងា្ហ្រញៅ	

គណកម្ម្រធិការការងារសង្គមដោយផ្អ្រកៅលើចំណុចរួមចំនួនប្រ្រំ	

រួមមន	 វិសលភាពន្រប្រតិបត្តិការ	 ភាពសមស្របន្រផលិតផល		

តម្ល្រភាព	កិច្ចការារអតិថិជន	និងការទទួលខុសត្រូវលើផ្ន្រកសង្គម។

វិសលភាពន្រប្រតិបត្តកិារ

ការសិក្រសាអំពីអតិថិជនកម្ចីនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	 បានបញ្ជ្រក់ថា	

អតិថិជនកម្ចីាក្រុមថី្មរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 មនជីវភាពក្រាងអ្នកដ្រល	

មិនម្រនាអតិថិជន។	បើធ្វើការប្រៀបធៀបឲ្រយាក់លាក់តួល្រខបងា្ហ្រញ	

ថា	 ៤២%ន្រអតិថិជនកម្ចីាក្រុមថ្មីរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 រស់នៅស្ថិតនៅ	

ក្រ្រមខ្រស្របនា្ទ្រត់ភាពក្រីក្រផ្ន្រកចំណីអាហារនៅជនបទ។	ចំណ្រកឯអ្នក	

ដ្រលមិនម្រនាអតិថជនវិញមនត្រ	 ៣៤%	 ប៉ុណោ្ណ្រះដ្រលស្ថិតនៅ	

ក្រ្រមខ្រស្របនា្ទ្រត់ន្រះ។	 ម្រយោ៉្រងវិញទៀត	 នៅព្រលធ្វើការប្រៀបធៀប	

ាមួយនឹងបនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រីក្រថា្ន្រក់ាតិនោះ	យើងឃើញថា	 អតិថិជន	

កម្ចីរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គឺនៅត្រមនភាពក្រីក្រាងស្ថិតិប្រាជនទូៅ។

ភាពសមស្របន្រផលិតផល

អ្រ	អឹម	ខ្រ	ត្រងត្រតាមដានគុណភាពផលិតផល	និងស្រវាកម្មរបស់	

ខ្លនួាទៀងទាត់។	ារៀងរាល់ឆ្ន្រ	ំនាយកដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវធ្វើការសិក្រសាស្រ្រវ	

ជ្រ្រវៅលើអតិថិជនកំពុងទទួលកម្ច	ីនិងអតិថិជនដ្រលចាកច្រញ	ដើម្របី	

ស្វ្រងយល់ពីកម្រតិព្រញចិត្ត	និងតម្រវូការរបស់ពួកគ្រ។	លើសពីន្រះ	នាយក	

ដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវក៏មនការសិក្រសាបន្ថ្រមទៀតៅលើផលិតផល	 និងស្រវាកម្ម	

ដើម្របីាការពង្រងឹ	និងការអភិវឌ្រឍន៍គុណភាពឲ្រយកាន់ត្រប្រសើរថ្រមទៀត។

លទ្ធផលន្រការស្រ្រវជ្រ្រវបានបងា្ហ្រញថា	៩២%	ន្រអតិថិជនកម្ច	ី

ទាំងអស់មនភាពព្រញចិត្តាមួយនឹង	១.	ស្រវាកម្មដល់ផ្ទះអតិថិជន		

២.	ល្របឿនន្រការទម្ល្រក់ទុន	៣.	ោលនយោបាយកម្ចដី្រលមនលក្ខណៈ	

បត់ប្រន។	

ស្រដៀងគា្ន្រន្រះផងដ្ររ	៨២%	ន្រអតិថិជនសន្រសំចល័តបានព្រញ	

ចិត្តៅលើ	១.	ស្រវាសន្រសំចល័តដ្រលរួមមនស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់	និងសន្រស	ំ

ចល័តនោះ	គឺមនទីតំាងនៅជិតផ្ទះរបស់ពួកគ្រ		២.	នីតិវិធីន្រផលិតផល	

នីមួយៗ	គឺមនភាពងាយស្រួល	និងគួរឲ្រយទុកចិត្ត។

៧៦%

៥៦%
៥០% ៥៥%

៤៥% ៤៨%
៤២%

៧១%

៤៩%
៤០%

៣៥% ៣៣%
៣៩% ៣៤%៣៤,០%

២៣,៩% ២២,១% ២០,៥% ១៧,៧% ១៦,០% ១៥,០%

២០០៨ ២០០៩

�គរយ����រ��លបរ��គ���មប���ត់��ចំណី��រ

២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

% អតិថិជនកម�ីថ�ីធ��រភូមិថ�ី ����មប���ត់ចំណី��រ�ជនបទ 
% មិន��នអតិថិជនកម�ី (���ន់គំរូធ��ភូមិ) ទទួល�ន���មប���ត់��ី���ជនបទ 
% ចំនួនពលរដ� (���ក�មធ��រពិភព�ក) - ទិន�ន័យទស��ន៍�យ ក��ង���ំ២០១២ ដល់ ២០១៤

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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តមា្ល្រភាព និងកិច្ចកការពារអតិថិជន

	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 កំពុងត្រអនុវត្តយ៉ា្រងព្រញល្រញនូវក្រមអនុវត្តន៍ដើម្របីការារនូវអតិថិជនរបស់ខ្លនួ	 ក៏ដូចាផ្តល់ការបម្រើជូនដល់ពួកគ្រប្រកបដោយ	

តម្ល្រភាព។	 នាយកដា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវបានធ្វើការសិក្រសានានាាច្្រើន	 ដើម្របីឲ្រយមនភាពប្រ្រកដថា	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 គឺពិតាបានបម្រើស្រវាជូនដល	់

អតិថិជនរបស់ខ្លួនដោយភាពោ្ម្រះត្រង់	 និងរួមចំណ្រកជួយការារពួកគ្រផងដ្ររ។	 ការសិក្រសាអំពីអតិថិជនដ្រលមនពហុកម្ចី	 ត្រូវបានចាត់ទុកា	

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងមួយ	 ដ្រលអាចផ្តល់ជូនាព័ត៌មនដល់គណៈគ្រប់គ្រង	 ថាតើោលនោយោបាយដ្រលកំពុងត្រអនុវត្តនោះ	 បង្ករឲ្រយ	

អតិថិជនឈានៅរកបំណុលវន្តកដ្ររឬអត់។	 លើសពីន្រះៅទៀត	 ការសិក្រសាអំពីការបដិស្រធកម្ចីរបស់អតិថិជន	 ការសិក្រសាអំពីកម្រិតយល់ដឹង	

របស់អតិថិជនលើផលិតផលកម្ចី	 ព្រមទាំងយន្តការន្រផ្តល់ព័តមនត្រលប់របស់អតិថិជន	 គឺត្រូវបានដាក់ច្រញឲ្រយអនុវត្តដើម្របីធ្វើាកញ្ចក់ឆ្លុះ	

បញ្ច្រំនូវការអនុវត្តរបស់គ្រឹះស្ថ្រនផងដ្ររ។

	មន្រ្តីឥណទាន	កំពុងពន្រយល់ពីផលិតផលកម្ចី	អ្រ	អឹម	ខ្រ	នៅខ្រត្តកំពង់ធំ	ខ្រសីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត36



ផលិតផល ស្រវាកម្ម និងនីតិវិធីការងារ

ការយល់ពីតម្រវូការរបស់អតិថិជនព្រមទំាងការទទួលនូវមតិក្រលម្អ	

ពីគ្រប់ភាគីាក់ព័ន្ធយា៉្រងទៀងទាត់បានធ្វើឲ្រយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 អាចធ្វើការ	

ផ្តល់ជូនយា៉្រងប្រសើរដល់ក្រុមអតិថិជនោលដៅរបស់ខ្លួននូវផលិតផល	

និងស្រវាកម្មនានា	។	បច្ចុប្របន្នន្រះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ផ្តល់ជូននូវផលិតផល	

និង	ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុាច្្រើន	ដ្រលរួមមន	កម្ចីាក្រុម	កម្ចីឯកត្តជន		

ស្រវាសន្រសំប្រ្រក់	ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់	ស្រវាធនាគារចល័ត	ស្រវាានារា៉្រប់រង	

ខា្ន្រតតូច	និងស្រវាទូទាត់។

ក. កម្ចកាីក្រមុ

អ្រ	អឹម	ខ្រ	ផ្តល់ជូននូវផលិតផលកម្ចីធនាគារភូមិ	ដ្រលប្រើប្រ្រស់	

វិធីសស្រ្តក្នុងការផ្តល់កម្ចីាក្រុម។	 វិធីសស្រ្តន្រះចាប់ផ្ដើមាមួយនឹង	

ការជ្រើសរីសអតិថិជនដ្រលមនសកា្ដ្រនុពលដោយអតិថិជន	 គឺាអ្នក	

ជ្រើសរីសក្រុមដោយខ្លួនពួកគ្រហើយបង្កើតាក្រុមដ្រលមនសមជិក	

ចាប់ពី	៣	ៅ	៦នាក់	និងរៀបចំបង្កើតាធនាគារភូមិដោយមនក្រុម		

រហូតដល់២០ក្រុម	 ឬ	 ២០	ៅ	 ១០០នាក់។	 ប្រានធនាគារភូមិត្រូវ	

បានបោះឆ្ន្រតដោយសមជិកទំាងអស់របស់ខ្លនួ	សម្រ្រប់ធ្វើាអ្នកតំណង	

ន្រធនាគារភូមិ។

អតិថិជនមនសិទ្ធិស្វ័យសម្រ្រចក្នុងការជ្រើសរីសផលិតផល	

ណដ្រលល្អប្រសើរ	អាស្រ័យលើចរន្តន្រប្រ្រក់ចំណូល	និងលក្ខណៈន្រ	

អាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ។

ការបរិយាយ កម្ចីសងដើមចុងវគ្គ –
ធនាគារភូមិ

កម្ចីសងរំលស់ – 
ធនាគារភូមិ

កម្ចីសងបណា្ដេក់ –
ធនាគារភូមិ

អតិថិជនោលដៅ
សមជិកក្រុមដ្រលមនលំហូរ	
សច់ប្រ្រក់តាមរដូវកាល

សមជិកក្រុមដ្រលមនលំហូរ	
សច់ប្រ្រក់ទៀងទាត់

សមជិកក្រុមដ្រលបានបញ្ចប់វគ្គ	
ទីមួយ	ឬ	១២	ខ្រ

រូបិយប័ណ្ណ រៀល	បាត រៀល	បាត រៀល	បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរម	
(សមមូលាដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

៣០០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៣៧៥	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៣០០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រយៈព្រលអតិបរម ១២	ខ្រ ១២	ខ្រ ២៤	ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់	(ប្រចាំខ្រ) ២,៨០%	ៅ	៣,០០% ២,៦០%	ៅ	២,៨០% ២,៨០%	ៅ	៣,០០%

របៀបន្រការទូទាត់សង

	 បង់ការប្រ្រក់ារៀងរាល់ខ្រ
	ប្រ្រក់ដើមសងនៅចុងវគ្គ
	 ពុំមនការពិន័យ	ចំពោះការ	
សងប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

	 បង់ការប្រ្រក់	និង	
ប្រ្រក់ដើមរៀងរាល់ខ្រ

	 ពុំមនការពិន័យ	ចំពោះការ	
សងប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

	ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រគិតៅតាម	
ប្រ្រក់ដ្រលបានដកក្នុងកំឡុង	
ព្រលកិច្ចសន្រយោ

	 មិនមនការពិន័យប្រសិនបើ	
អតិថិជនមិនប្រើប្រ្រស់កម្ចី

ខ. កម្ចកឯីកត្តជន

ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជនបង្កើតឡើងដើម្របីផ្តល់ជូនទាំងអតិថិជន	

ថ្មីនិងអតិថិជនចាស់	ដ្រលមនបំណងបង្កើនដើមទុនអាជីវកម្មរបស់	

ខ្លួន។	 កម្ចីឯកត្តជនន្រះផ្តល់ជូនអតិថិជន	 ទាំងកម្ចីសម្រ្រប់ប្រកប	

របរអាជីវកម្ម	 និងកម្ចីសម្រ្រប់យកៅប្រើប្រ្រស់ផ្រស្រងៗ	 (កម្ចីក្រលម្អ	

គ្រហដា្ឋ្រន)	ដោយអាស្រ័យលើតម្រូវការអាជីវកម្ម	 និងលំហូរសច់	

ប្រ្រក់របស់អតិថិជន។	 អតិថិជនអាចជ្រើសរីសផលិតផលមួយក្នុង	

ចំណោមផលិតផលនានាដូចខាងក្រ្រម៖

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 37



ការបរិយាយ កម្ចីពងេីកអាជីវកម្ម កម្ចីតាមរដូវកាល កម្ចីបណា្ដេក់តាមរដូវកាល កម្ចីកេលម្អគេហដ្ឋេន កម្ចីងាយសេួល

អតិថិជន	
ោលដៅ

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលត្រូវ	
ការប្រ្រក់ក្នុងការ	
ពង្រីកអាជីវកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រល	
ត្រូវការប្រ្រក់ប្រកប	
របរកសិកម្ម	ឬ		
ប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប	់
ផលិតកម្មកសិកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលាម្ច្រស់ដ	ី
បង្ករបង្កើនផល	ហើយត្រូវ	
ការប្រ្រក់បង្វិលក្នុង	
ោលបំណងកសិកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រល	
ត្រូវការ

ប្រ្រក់ដើម្របីក្រលម្អ	
គ្រហដា្ឋ្រន

ឯកត្តបុគ្គលដ្រល	
រស់នៅតាមតំបន់ទ	ី
ប្រជុំជន	ហើយមន	
ប្រ្រក់ចំណូលទាប

រូបិយប័ណ្ណ
រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

ទំហំកម្ចីអតិបរម	
(សមមូលា	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

២.០០០	ដុលា្ល្ររ ១.៥០០	ដុលា្ល្ររ ១.៥០០	ដុលា្ល្ររ ២.៥០០	ដុលា្ល្ររ ៣០០	ដុលា្ល្ររ

រយៈព្រលអតិបរម ២៤	ខ្រ ១២	ខ្រ ១២	ខ្រ ៣៦	ខ្រ ១២	ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក	់
(ប្រចាំខ្រ)

២,០០%	-	២,៨០% ២,០០%	-	២,៨០% ២,០០%	-	២,៨០% ២,០០%	-	២,៨០% ២,៣០%	-	៣,០០%

របៀបន្រការ	
ទូទាត់សង

	 បង់ការប្រ្រក់និង	
ប្រ្រក់ដើមរៀង	
រាល់ខ្រ

	 ពុំមនការពិន័យ	
ចំពោះការសងប្រ្រក់	
មុនកាលកំណត់

	បង់ការប្រ្រក់ា	
រៀងរាល់ខ្រ

	ប្រ្រក់ដើមនៅ	
ចុងវគ្គ

	ពុំមនការពិន័យ	
ចំពោះការសង	
ប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

	ការប្រ្រក់បង់រៀងរាល់ខ្រ
	មនភាពបត់ប្រន	និង	
អាចដកប្រ្រក់យកៅប្រើ	
បានច្្រើនដង	ក្នុងអំឡុង
ព្រលាប់កិច្ចសន្រយោកម្ចី

	ពំុមនការពិន័យចំពោះការ	
សងប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

	 បង់ប្រ្រក់ថ្ររ	
និងប្រ្រក់ដើម	
រៀងរាល់ខ្រ

	 ពុំមនការពិន័យ	
ចំពោះការសង	
ប្រ្រក់មុនកាល	
កំណត់

	 បង់ការប្រ្រក់		
និងប្រ្រក់ដើម	
រៀងរាល់ខ្រ

	 ពុំមនការពិន័យ	
ចំពោះការសងប្រ្រក់	
មុនកាលកំណត់

គ. កម្ចកសីង្រ្គោះបនា្ទ្រន់

កម្ចសីង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់ត្រវូបានបង្កើតឡើងសម្រ្រប់អតិថិជនកម្ចធីនាគារភូមិ	 និងអតិថិជនកម្ចឯីកត្តជនក្នងុោលបំណងជួយដោះស្រ្រយហ្រតុការណ៍	

អាក្រក់ដ្រលបានកើតឡើងាយថាហ្រតុ។	 ផលិតផលកម្ចីសង្រ្គោះបនា្ទ្រន់គឺតម្រូវឲ្រយមនអ្នកានាត្រម្ន្រក់	 (ក្នុងករណីរៀបការត្រូវមនការចូលរួមពីប្ត	ី

ឬប្រពន្ធ)	ប៉ុណោ្ណ្រះក្នុងការដាក់ាក្រយស្នើសុំកម្ចី។

តារាងខាងក្រ្រមាស្រចក្ដីបរិយាយលម្អិតស្ដីពីផលិតផលកម្ចសីង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់៖

ការបរិយាយ កម្ចីសងេ្គោះបនា្ទេន់

អតិថិជនោលដៅ
អតិថិជនឯកត្តជន	ឬ	ាក្រុមដ្រលមនប្រវត្តិបង់សងល្អរយៈព្រល	
តិចបំផុត	៦	ខ្រ	ាមួយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ

រូបិយប័ណ្ណ រៀល	បាត

ទំហំអតិបរម	(សមមូលាដុលា្ល្ររអាម្ររិក) ១០០	ដុលា្ល្ររ

រយៈព្រលផ្ដល់កម្ចី ៤	ម៉្រងធ្វើការបនា្ទ្រប់ពីការស្នើសុំ

រយៈព្រលអតិបរម ១០	ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់	(ប្រចាំខ្រ) ២,៥០%

របៀបន្រការទូទាត់សង
	ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រគិតៅតាមប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់
	ប្រ្រក់ដើមបង់នៅចុងវគ្គ	ឬមុន

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត38



ឃ. ផលិតផលសន្រសំ

អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានបង្កើតគ្រួសរន្រផលិតផលសន្រសំដ្រលមនភាព	

បត់ប្រនដើម្របីបំព្រញតម្រូវការអតិថិជនក្នុងការដាក់ប្រ្រក់សន្រសំ។

បច្ចុប្របន្នន្រះ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានផ្តល់នូវផលិតផលប្រ្រក់សន្រសំបួន	

ប្រភ្រទផ្រស្រងគា្ន្រដ្រលរួមមន	 គណនីសន្រសំងាយស្រួល	 គណនីសំណង		

គណនីមនកាលកំណត់	និងគណនីអនាគត។

ការបរិយាយ គណនីសនេសំងាយសេួល គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនីអនាគត

អតិថិជនោលដៅ

អតិថិជនសន្រសំ	ដ្រលត្រូវ	
ការផលិតផលសន្រសំដ្រល	
មនភាពបត់ប្រនបាន	
ក្នុងការដាក់	និងដកប្រ្រក	់
សម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការ	
ប្រចាំថ្ង្រ

អតិថិជនសន្រសំ	ដ្រលត្រវូការ	
ផលិតផលសន្រសំដ្រលទទួល	
បានការប្រ្រក់ខ្ពស់	និងមន	
ភាពបត់ប្រនក្នុងការរដាក	់
និងដកប្រ្រក់សម្រ្រប	់
ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្រ។

អតិថិជនសន្រសំ	
ដ្រលមន	
បំណងដាក់ប្រ្រក់ក្នុង	
រយៈព្រលាក់លាក់	
ណមួយដើម្របីទទួល	
បានអត្រ្រការប្រ្រក់ខ្ពស់

អតិថិជនសន្រសំដ្រល	
មនបំណងសន្រសំប្រ្រក	់
ាទៀងទាត់ក្នុង	
រយៈព្រលណមួយ

រូបិយប័ណ្ណ
រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រៀល	បាត	និង	
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

ទំហំអតិបរម	
(សមមូលាដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

មិនកំណត់ ៥០០	ដុលា្ល្ររ ២៥ដុលា្ល្ររ ៥	ដុលា្ល្ររ

រយៈព្រល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១	ខ្រ-	៣៦ខ្រ ៣ខ្រ-៣៦ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់

៣,០០%	-	៥,៥០%
អាស្រ័យលើសមតុល្រយ	
ក្នុងគណនី	និងប្រភ្រទ	
រូបិយវត្ថុដាក់សន្រសំ

៣,៥០%	-	៥,៧៥%
អាស្រ័យលើសមតុល្រយ	
ក្នុងគណនី	និងប្រភ្រទ	
រូបិយវត្ថុដាក់សន្រសំ

៤,២៥%	-	១២,០០%
អាស្រ័យលើរយៈព្រល	
សន្រសំប្រ្រក់	និងលក្ខណៈ	
ន្រការដកការប្រ្រក់ព្រម	
ទាំងប្រភ្រទរូបិយវត្ថុ

៤,២៥%	-	១០,០០%
អាស្រ័យលើរយៈព្រល	
សន្រសំ	និងប្រភ្រទ	
រូបិយវត្ថុ

ង. ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់

អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានដាក់ឲ្រយដំណើរការនូវស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ទូទាំង	

ប្រទ្រសនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១១	 ដើម្របីសម្របសម្រួលនូវការផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងរង្វង	់

សខា	និងអនុសខារបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ទាំងអស់។	

ាមួយតម្រូវការឯកសរដ៏សមញ្ញ	 អតិថិជនអាចធ្វើការផ្ទ្ររប្រ្រក	់

ៅកាន់សមជិកគ្រួសរសច់ាថតិដ្រគូអាជីវកម្ម	 និងមនុស្រសផ្រស្រងៗ	

ទៀតបានយា៉្រងងាយ។	តម្ល្រផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងមួយប្រតិបត្តិការ	គឺមនភាព	

ខុសៗគា្ន្រ	 អាស្រ័យៅតាមរូបិយវត្ថុ	 និងចំនួនប្រ្រក់ដ្រលត្រូវបានផ្ទ្ររ។		

តម្ល្រផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងមួយប្រតិបត្តិការ	គឹមន	១	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	២	ដុលា្ល្ររ	

អាម្ររិក	ឬ	០,១០%	ន្រចំនួនទឹកប្រ្រក់ដ្រលបានផ្ទ្ររ	

ច.ស្រវាានារ៉ា្រប់រងខា្ន្រតតូច

យោងតាមរបាយការណ៍ស្រ្រវជ្រ្រងទីផ្រសាររបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	នៅ	

ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១១	ដ្រលបានបងា្ហ្រញថាមនអតិថិជនោលដៅ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ		

ាង៩០%មនការចាប់អារម្មណ៍យា៉្រងខា្ល្រំងៅលើស្រវាានារា៉្រប់រង	

លើសុខភាព	និងគ្រ្រះថា្ន្រក់។

អាស្រ័យហ្រតុន្រះ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 បានសហប្រតិបត្តិការាមួយ	

ក្រុមហ៊ុនានារា៉្រប់រង	 ហ្វតត្រ	 ដើម្របីដាក់សំណើរការសកល្របងស្រវា	

ានារា៉្រប់	រងខា្ន្រតតូច	(សុខភាព	និងគ្រ្រះថា្ន្រក់)	ដ្រលមនកម្រ្រស្រវា	

ទាប	(ត្រឹមត្រ៦ដុលា្ល្ររ	ក្នុងមួយឆ្ន្រំ)។	អតិថិជនរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	អាច	

ទិញស្រវាានារា៉្រប់រងន្រះដោយមនភាពជឿាក់	និងទំនុកចិត្តដ្រល	

គ្រួសររបស់ពួកគ្រត្រូវបានការថ្រទាំនៅក្នុងជីវិតប្រចាំថ្ង្រពីហ្រតុការ	

ច្រដន្រយគ្រ្រះអាក្រក់ណមួយដ្រលបានកើតឡើង។	 ស្រវាានារា៉្រប់រង	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 39



ខា្ន្រតតូចន្រះ	 ត្រូវបានដាក់សកល្របងនៅក្នុងខ្រត្ត	 តាក្រវ	 និង	 ខ្រត្ត	

ព្រ្រវ្រង	នៅក្នុងខ្រកុម្ភៈ	ឆ្ន្រំ២០១៤	ដ្រលមនរយៈ១០ខ្រ។	អ្រ	អឹម	ខ្រ		

មនគម្រ្រងដាក់លក់ស្រវាានារា៉្រប់រងខា្ន្រតតូចន្រះាផ្លូវការនៅក្នុង	

ឆ្ន្រំ	២០១៥។

ឆ. ស្រវាទូទាត់

អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានផ្តល់ស្រវាទូទាត់ៅកាន់អតិថិជនដ្រលអនុញ្ញ្រត	

ឲ្រយអតិថិជនអាចធ្វើការទូទាត់ប្រ្រក់ដូចា៖	 ការទូទាត់ថ្ល្រទឹក	 ភ្លើង	 ឬ	

ការទូទាត់ផ្រស្រងៗ។

នាព្រលបច្ចបុ្របន្នន្រះ	ស្រវាទូទាត់ត្រវូបានផ្តល់ឲ្រយសម្រ្រប់ការទូទាត់	

ាសច់ប្រ្រក់	 និងតាមរយៈពីគណនីៅគណនីដ្រលអាចធ្វើប្រតិបត្តកិារ	

នៅតាមការិយាល័យ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	 ទូទាំងប្រទ្រស។	ដើម្របីធ្វើដំណើរការ	

ន្រះកាន់ត្រមនភាពងាយស្រួលសម្រ្រប់អតិថិជន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 នឹង	

ធ្វើការពង្រកីគ្រប់តំបន់ប្រតិបត្តកិាររបស់ខ្លនួៅតាមភា្ន្រក់ងារ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ		

ទាំងអស់ទូទាំងប្រទ្រសនៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។

ជ. ស្រវាធនាគារចល័ត

អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ដាក់ឲ្រយដំណើរការស្រវាធនាគារចល័តនៅចុងឆ្ន្រ	ំ

២០១១	ដ្រលវាាបណ្ត្រញបន្ថ្រមលើទីតាំងការិយាល័យ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	

ដ្រលមនស្រ្រប់ដើម្របីបំព្រញបំណងដល់ប្រាជននៅតាមទីជនបទ	

ក្នុងការដាក់	 ឬដកប្រ្រក់សន្រសំទទួល	 និងផ្ទ្ររប្រ្រក់។	 បណ្ត្រញថ្ម	ី

ន្រះបានធ្វើឲ្រយ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	ឈានបានមួយកម្រិត	 ក្នុងការផ្តល់ស្រវា		

ដល់អតិថិជនោលដៅនានាដ្រលមិនទានបានទទួលស្រវាហិរញ្ញវត្ថុ	

ាមួយស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗពីមុនមក។	ក្រ្រពីនោះផងដ្ររ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

ក៏បានដាក់ឲ្រយដំណើរការម៉្រសុីន	 អ្រធីអឹម	 និង	 ម៉្រសុីន	 សុីឌីអឹម	 ក្នុង	

ឆ្ន្រំ២០១៣	 ដ្រលាមធ្រយោបាយថ្មីមួយអាចឲ្រយអតិថិជនមនលទ្ធភាព	

កាន់ត្រប្រសើរក្នុងការទទួលបាននូវស្រវាសន្រសំប្រ្រក់នៅតាមការិយាល័យ	

របស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ។	 ស្រវាទាំងនោះរួមមន៖	 ដាក់ប្រ្រក់	 ដកប្រ្រក	់	

ផ្ទ្ររប្រ្រក់	 ពិនិត្រយសមតុល្រយសច់ប្រ្រក់	 របាយការណ៍សង្ខ្រប	 ប្តូរល្រខ	

សម្ង្រត់	ដកប្រ្រក់ខុសពីរូបិយវត្ថុដើម។

កាត	អ្រធីអឹម ម៉្រសុីនដកប្រ្រក់	និងដាក់ប្រ្រក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ	(ATM/ CDM)

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត40



បរិយាកាសប្រកួតប្រជ្រងនៅកម្ពាុ 

បើទោះបីា	 ន្រះគឺាឆ្ន្រំប្រកបដោយការប្រកួតប្រជ្រងយា៉្រងណ	

ក៏ដោយវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថនុៅប្រទ្រសកម្ពាុ	បានមើលឃើញពីកំណើន	

វិជ្ជមមនគ្រប់ប្រភ្រទអាជីវកម្មទាំងអស់។	គុណភាពឥណទាននៅត្រមន	

ភាពល្អប្រសើរ	ដោយប្រ្រក់កម្ចីដ្រលមនហានិភ័យ៣០ថ្ង្រាមធ្រយម	

០,៥៩%	 (អ្នកខ្ចីប្រ្រក់ទទួលមរណភាព)	 សម្រ្រប់វិស័យទាំងមូល		

ដោយឡ្រកអនុបាតប្រ្រក់កម្ចីត្រូវបានលុបច្រញពីបញ្ជមីមនត្រឹមត្រ		

០,០៦%ប៉ុណោ្ណ្រះ។

និនា្ន្រការផ្ន្រកវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងទៀតរួមមន៖

	 ចំនួនអតិថិជនកម្ចកីើន	១៣,៦៥%	ស្មើនឹង	១.៧៧៩.១៧១	នាក់។

	 ផលបត្រប្រ្រក់កម្ចីកើនឡើង	ដល់	៥៣,០៨	%	ស្មើនឹងាង	

២.០២៨	លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក

	 ចំនួនអតិថិជនសន្រសំកើនដល់	២៤,៧៦%	ស្មើនឹង	១.១២២.៦៣០	

នាក់

	 សមតុល្រយសន្រសំកើនឡើងដល់	១០១,៥៦%	ស្មើនឹង	៨៩៦,៩២		

លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក។	

អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	នៅត្រប្ត្រា្ញ្រចិត្តចូលរួមកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនៅ	

ក្នុងសង្គមតាមរយៈការផ្តល់ទំហំប្រ្រក់កម្ចីាមធ្រយមទាបបំផុត	 និងចំនួន	

អតិថិជនដ៏ច្្រើនក្នុងចំណោម	គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗនៅកម្ពុា។	

ខាងក្រ្រមន្រះ	 គឺាស្ថិតិរយៈព្រលប្រ្រំពីរឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រវិស័យហិរញ្ញ	

វត្ថុនៅកម្ពុា៖	

លទ្ធផលវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

ឆ្នេំ ចំនួនអតិថិជនកម្ចី
ចំនួនបេេក់កម្ចី 

(លន 
ដុល្លេរអាមេរិក)

ទំហំកម្ចីជាមធេយម 
(ដុល្លេរអាមេរិក) ចំនួនអតិថិជនសនេសំ

បេេក់សនេសំ 
(លន 

ដុល្លេរអាមេរិក)

ទំហំបេេក់សនេសំ 
ជាមធេយម 

(ដុល្លេរអាមេរិក)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥,៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០,៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩,១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩,៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨,០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១.៣២៥,២០ ៨៤៦,៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០,១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

* បេភព	-	សមគមន៍មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុា	បណ្ត្រញផ្ល្រស់ប្តូរព័ត៌មន (NIX) ថ្ង្រទី៣១	ខ្រធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 41



ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ្រលមនប្រសិទ្ធភាព	គឺាមូលដា្ឋ្រនដើម្រប	ី

ទទួលបានោគជ័យរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	 និងត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាវិធ	ី

សស្រ្តស្នូលក្នុងយុទ្ធសស្រ្តគ្រប់គ្រងទាំងអស់របស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ។	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានបង្កប់វប្របធម៌ដ៏រឹងងមំមួយ	ដ្រលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ		

ត្រូវបានចូលរួមចំណ្រកពីបុគ្គលិកទាំងអស់របស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ។	ទិដ្ឋភាព	

ដ៏សំខាន់មួយន្រវប្របធម៌ន្រះ	 គឺាការប្រកច្រកៅតាមផ្ន្រកអាជីវកម្ម		

ផលិតផល	និងស្រវាកម្ម។

ោលដៅចម្របងន្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	គឺដើម្របីានាថាលទ្ធផល	

ន្រសកម្មភាពហានិភ័យត្រូវបានអនុវត្តស្របាមួយនឹងយុទ្ធសស្រ្ត	

និងហានិភ័យដ្រលអាចទទួលយកបានរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ព្រមទាំងមន	

តុល្រយភាពសមស្របគា្ន្ររវាងហានិភ័យ	 និងផលប្រយោជន៍ទទួលបាននៅ	

ក្នុងោលបំណងដើម្របីបង្កើន	ផលប្រយោជន៍របស់ម្ច្រស់ភាគហ៊ុន	និង	

ផលប្រយោជន៍សង្គម។	ក្របខណ្ឌកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	គឺាប្រានបទ	

ដ្រលត្រូវធ្វើការវាយតម្ល្រានិច្ច	ដើម្របីានាថា	វាឆ្លើយតបៅនឹងបញ្ហ្រ	

ប្រឈម	នឹងតម្រូវការទីផ្រសារដ្រល	អ្រ	អឹម	ខ្រ	កំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការរួម	

បញ្ចូលទាំង	 បទប្របញ្ញត្តិ	 បទដា្ឋ្រន	 និងការអនុវត្តល្អបំផុតន្រវិា្ជ្រជីវៈ	

ន្រះ។	អ្រ	អឹម	ខ្រ	អនុវត្តតាមវិធីសស្រ្ត	ខ្រស្របនា្ទ្រត់ទាំងបីន្រការការារ	

ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	ាមួយនឹងផ្ន្រកអាជីវកម្ម	 ផ្ន្រកហានិភ័យ		

និងផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងរួមចំណ្រកដល់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរួម។

ខេសេបនា្ទេត់ទី១៖ ខេសេបនា្ទេត់អាជីវកម្ម

	 ម្ច្រស់ន្រហានិភ័យ	ដ្រលាប់មននឹងសកម្មភាពអាជីវកម្ម

	 ធ្វើការវិនិច្ឆ័យលើអាជីវកម្ម	ដើម្របីវាយតម្ល្រហានិភ័យ

	 ានាសកម្មភាពអាជីវកម្មស្ថតិក្នងុរង្វង់ន្រហានិភ័យដ្រលអាច	

ទទួលយកបាន	 និងោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	

របស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ

ខេសេបនា្ទេត់ទី២៖ ការគេប់គេងហានិភ័យ

	 សម្របសម្រួល	និងត្រួតពិនិត្រយការអនុវត្តសកម្មភាពគ្រប់គ្រង	

ហានិភ័យ

	 ទទួលខុសត្រូវអភិវឌ្រឍោលនយោបាយ	ការវាស់វ្រង	និងការ	

រាយការណ៍ធ្វើការកម្រតិ	 និងហានិភ័យត្រតួពិនិត្រយ	ការឃ្ល្រមំើល		

និងតាមដាន

	 ផ្តល់កម្មវត្ថនុ្របញ្ហ្រប្រឈម	ដល់ខ្រស្របនា្ទ្រត់ទីមួយន្រការការារ

	 ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រល	 ឧបករណ៍	 និងផ្តល់យោបល់ដើម្រប	ី

គាំទ្រោលនយោបាយ	និងការប្រតិបត្តិតាម

ខេសេបនា្ទេត់ទី៣៖ សវនកម្មផ្ទេក្នុង

	 ត្រួតពិនិត្រយដោយឯករាជ្រយ	និងត្រួតពិនិត្រយតាមមុខងារ

	 ផ្ត្រតលើក្របខណ្ឌកអភិបាល	និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយ

	 ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ធផលសវនកម្ម	 ជូនថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង	 និង	

គណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម។

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក៏មនគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ	

ដ្រលផ្តល់នូវការណ្រនាំស្តីពីបញ្ហ្រទាក់ទងនឹងហានិភ័យ	 និងានាថា	

ហានិភ័យដ្រលអាចទទួលយកបានរបស់	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 គឺសមស្របដើម្របី	

សម្រ្រចបានោលដៅនូវផលប្រយោជន៍ខាងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ	 និងផ្ន្រក	

សង្គមដ្រលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	និងភាគទុនិករបស់ខ្លួន។

ដំណើរការចំនួនបួនជំហានត្រវូបានប្រើដោយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	គឺហានិភ័យ	

ត្រូវបានគ្រកំណត់វាយតម្ល្រគ្រប់គ្រង	និងតាមដានត្រួតពិនិត្រយ។	នៅក្នុង	

ដំណក់កាលកំណត់ហានិភ័យ	នាយកដា្ឋ្រនហានិភ័យរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	

សម្របសម្រួលឲ្រយមនការពិភាក្រសាាមួយ	 ប្រានសខា	 និងនាយក	

នាយិកាន្រនាយកដា្ឋ្រន	ដើម្របីកំណត់ពីបញ្ហ្រ	ដ្រលាសកា្ត្រនុពលទាក់ទង	

ៅនឹងមនុស្រស	 នីតិវិធីផ្ទ្រក្នងុប្រព័ន្ធ	 និងកតា្ត្រខាងក្រ្រ។	បនា្ទ្រប់ពីហានិភ័យ	

ត្រូវបានកំណត់	វាត្រូវបានវាយតម្ល្រ	ដោយការប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍មន	

ដូចា	បញ្ជមីហានិភ័យរបស់	អ្រ	 អឹម	ខ្រ។	 បញ្ជមីន្រះប្រើដើម្របីកត់ត្រ្រនូវ	

ហានិភ័យដ្រលបានកំណត់ទាក់ទងៅនឹងលទ្ធភាពន្រការកើតឡើង	

របស់វា	 និងផលប៉ះាល់ាសកា្ត្រនុពលរបស់វា។	 ដោយផ្អ្រកលើកតា្ត្រ	

ទាំងន្រះ	ហានិភ័យត្រូវបានផ្ដល់ចំណត់ថា្ន្រក់មួយដ្រលទាក់ទងៅនឹង	

ផលប៉ះាល់ាសកា្ត្រនុពលរបស់ហានិភ័យនោះលើ	អ្រ	អឹម	ខ្រ។	វិធីន្រះ	

អនុញ្ញ្រតឱ្រយ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	គ្រប់គ្រង	 និងកំណត់អាទិភាពន្រហានិភ័យ	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត42



ដោយផ្អ្រកលើភាពធ្ងន់ធ្ងររបស់ហានិភ័យទាំងនោះ	 និងអភិវឌ្រឍផ្រនការ	

សកម្មភាពៅតាមហានិភ័យទាំងនោះផងដ្ររ។	បនា្ទ្រប់មក	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

បន្តតាមដាន	និងត្រួតពិនិត្រយ	ហានិភ័យទាំងអស់ដើម្របីានាជំហានទាំង	

បួនត្រូវបានយកមកប្រើប្រ្រស់ក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យនីមួយៗ	

បានសមស្រប។	 តាមរយៈវិធីសស្រ្តាប្រព័ន្ធន្រះការគ្រប់គ្រងអាចធ្វើ 	

ទន្ទឹមគា្ន្ររវាង	 ហានិភ័យចម្របង	 និងហានិភ័យថ្មីៗ	 ដ្រលបានប្រឈម	

មុខនឹងក្រុមហ៊ុន	និងធ្វើការជូនដំណឹងយុទ្ធសស្រ្តន្រការសម្រ្រចចិត្ត។

ខាងក្រ្រមន្រះ	 ាការដកស្រង់ខ្លះៗអំពីសកម្មភាពគ្រប់គ្រង	

ហានិភ័យសំខាន់ៗ	ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤៖

ក. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

ការគ្រប់គ្រងហានភ័យឥណទានត្រូវបានរៀបចំឡើង	 ដើម្របីត្រួត	

ពិនិត្រយលទ្ធផលក្នុងអាជីវកម្មឥណទាន	ក្នុងោលបំណងកាត់បន្ថយ	

ហានិភ័យន្រផលបត្រអសកម្ម។	 គណៈកម្ម្រធិការឥណទានត្រូវបាន	

បង្កើតឡើង	ដើម្របីទទួលខុសត្រូវលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន។	

គណៈកម្ម្រធិការន្រះ	គ្រប់គ្រង	ត្រួតពិនិត្រយ	 និងតាមដានាទៀងទាត	់

ដោយនាយកដា្ឋ្រនអាជីវកម្មឥណទាន។

គណៈកម្ម្រធិការឥណទាន	បានបង្កើតសូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ	

ន្រហានិភ័យឥណទាន។	 ហានិភ័យដ្រលអាចទទួលយកបានត្រូវបាន	

កំណត់ទំាងគន្លះឹផ្ទ្រក្នងុ	 និងខាងក្រ្រ។	គន្លះឹផ្ទ្រក្នងុត្រវូបានកំណត់ដោយ	

ផ្អ្រកលើហានិភ័យដ្រលអាចទទួលយកអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	

ដូចា	 កម្រិតផលបត្រហានិភ័យតាមផលិតផល	 ភូមិសស្ត្រ	 វិស័យ	

អនុវិស័យ	និងប្របបទន្រកម្ចីាដើម។	គន្លឹះខាងក្រ្រ	 គឺយកៅតាម	

បទប្របញ្ញត្ត	ិនិងអ្នកផ្តលប់្រ្រក់កម្ច	ីាដើម។	ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មនរបស់	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក៏បានធ្វើសមហរណកម្មាមួយ	ក្រ្រឌីតប្រយួរ៉ូ	កម្ពុា	(CBC)	

ដើម្របីានាថា	គ្រប់ការបញ្ច្រញកម្ចី	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	បានដឹងអំពីកម្រិតន្រ	

បំណុលដ្រលអ្នកស្នើសុំកម្ចីកំពុងជំាក់។	លើសពីន្រះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ក៏បាន	

ចាប់ផ្តើមក្នុងឲ្រយប្រើប្រ្រស់នូវការត្រួតពិនិត្រយផលបត្រាមួយ	CBC	ក្នុង	

ោលបំណងស្វ្រងយល់កាន់ត្រប្រសើរាងមុនពីឥរិយាបថកម្ចីរបស់	

អតិថិជនដ្រលមនស្រ្រប់ផងដ្ររ។

ដើម្របអីនុញ្ញ្រតឲ្រយការគ្រប់គ្រង	ាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគិតទុកា	

មុនគណៈកម្ម្រធិការឥណទាន	បានរៀបចំឲ្រយមនប្រព័ន្ធការារបីថា្ន្រក	់

(ទង់ក្រហម	ទឹកក្រូច	និងប្រតង)។	ប្រព័ន្ធន្រះ	ជួយដល់ការគ្រប់គ្រង	

ដើម្របីធ្វើការសម្រ្រចចិត្តដោយគិតទុកាមុន	និងជូនដំណឹងដល់ក្រមុប្រកឹ្រសា	

ភិបាលបានទាន់ព្រលវ្រលា។

ខ. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ	 ត្រូវបានដាក់ឲ្រយអនុវត្តាបន្ត	

បនា្ទ្រប់នៅគ្រប់កម្រតិ	 ក្នងុោលបំណងានាថា	ហានិភ័យសំខាន់បំផុត		

ត្រវូបានកំណត់វាយតម្ល្រគ្រប់គ្រង	និងត្រតួពិនិត្រយ។	ឧបករណ៍មួយចំនួន	

ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីានាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រឹមត្រូវមួយ៖

	 បញ្ជមីហានិភ័យ	 និងការធ្វើសនវកម្មលើហានិភ័យ	 និងប្រព័ន្ធ	

ត្រួតពិនិត្រយដោយខ្លួនឯង	ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពារៀងរាល	់

ត្រីមស

	 របាយការណ៍ឧប្របត្តិហ្រតុហានិភ័យ	 តម្រូវឲ្រយបុគ្គលិកគ្រប់គា្ន្រ		

រាយការណ៍អំពីឧប្របត្តិហ្រតុដ្រលកើតឡើង	 តាមរយៈទម្រង	់

របាយការណ៍ឧប្របត្តហិ្រតុអនឡាញក្រ្រយព្រល	 និងក្នងុព្រល	

កើតមនឧប្របត្តិហ្រតុ។

	 តារាងបងា្ហ្រញនូវហានិភ័យប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ	 រួមបញ្ចូល	

នូវព្រតឹ្តកិារណ៍ទំាងអស់ដ្រលបានរាយការណ៍នៅក្នងុ	របាយការណ៍	

ឧប្របត្តហិ្រតុ	និងសង្ខ្របនូវហានិភ័យធំៗ	ប្រឈមមុខនឹង	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

ក៏ដូចាផលប៉ះាល់គិតារូបិយវត្ថរុបស់វា	ារៀងរាល់ត្រមីស	

ជូនគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យថា្ន្រក់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

	 ហានិភ័យន្រព័ត៌មនបច្ច្រកវិទ្រយោ៖	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រើប្រ្រស់បច្ច្រក	

វិទ្រយោដើម្របីផ្តល់នូវបណ្ត្រញ	ដ្រលល្អប្រសើរាងមុនដើម្របីផ្តល	់

ស្រវាកម្មរបស់ខ្លួន។	 ព័ត៌មនបច្ច្រកវិទ្រយោកា្ល្រយាផ្ន្រកមួយដ	៏

សំខាន់ន្រដំណើរការអាជីវកម្មរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	និងការធ្វើគំរូ។		

ដូច្ន្រះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានសម្រ្រចចិត្តក្នងុការបង្កើតគណៈកម្ម្រធិការ	

បច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មននៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤	គណៈកម្ម្រធិការបច្ច្រក	

វិទ្រយោព័ត៌មនដើរតួនាទីយា៉្រងសំខាន់ក្នុងការផ្តល់ដំបូនា្ម្រន		

ត្រួតពិនិត្រយ	 គ្រប់ហានិភ័យទាក់ទងនឹងបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មន		

ក៏ដូចាការងាររបស់ប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោ	និងរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រ	

ប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោាមួយនឹងយុទ្ធសស្ត្រអាជីវកម្ម។	 ដើម្រប	ី

ានាថាប្រព័ន្ធរបស់យើងដំណើរការបានយា៉្រងល្អគ្រប់ព្រល	

វ្រលាការធ្វើផ្រនការនិរន្តភាពអាជីវកម្ម	 (BCP)	 គឺត្រូវបានធ្វើ	

ឡើងយ៉ា្រងហចណស់ពីរដងក្នងុមួយឆ្ន្រនំៅលើហ្រដា្ឋ្ររចនា	

សម្ព័ន្ធប្រព័ន្ធស្នូលទាំងអស់។	លើសពីន្រះទៀត	អ្រ	 អឹម	ខ្រ		

បានចុះកិច្ចសន្រយោាមួយក្រមុហុ៊នខាងក្រ្រឈ្ម្រះ	Nettitude		

ដើម្របីសកល្របងបញ្ជមៀបចូលប្រព័ន្ធនៅឆ្ន្រំ២០១៤	។

	 ហានិភ័យន្រការប្រតិបត្តតិាមត្រវូបានត្រតួពិនិត្រយដោយ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	

ក្នុងការានាឱ្រយបាននូវការអនុលោមតាមច្របាប់ព្រញល្រញ	

ទាំងច្របាប់	និងបទប្របញ្ញត្តិខាងក្នុង	និងខាងក្រ្រ។	ការមិនអន	ុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 43



លោមតាមោលនយោបាយ	និងនីតិវិធីផ្ទ្រក្នុងអាចបណ្ត្រល	

ឲ្រយទទួលបានគុណភាពទាបាមុន	ការចំណយខ្ពស់	ផលិត	

ភាពយឺត	បាត់បង់ប្រ្រក់ចំណូល	និងពន្រយោព្រលន្រដំណើរការ។

នៅចុងបញ្ចប់ន្រឆ្ន្រំ២០១៤	 ន្រះ	 នាយកដា្ឋ្រនប្រតិបត្តិហានិភ័យ		

បានធ្វើការវាយតម្ល្រលើហានិភ័យន្រការសំអាតប្រ្រក់និងហិរញ្ញប្របទាន	

ភ្ររវកម្ម។	 ការវាយតម្ល្រន្រះ	 ាតម្រូវការថ្មីមួយន្រអង្គភាពសុើបការណ	៍

ហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុា	 (CAFIU)។	 វាគឺាផ្ន្រកមួយន្រការវិភាគហានិភ័យន្រ	

ការអនុលោមតាមបទប្របញ្ញត្តិច្របាប់ន្រការប្រឆំងការសំអាតប្រ្រក់	 និង	

ហិរញ្ញប្របទានភ្ររវកម្ម	 និងផ្តល់ជូននូវអនុសសន៍លើរបៀបដើម្របីពង្រឹង	

ទិដ្ឋភាពាក់លាក់ន្រប្រព័ន្ធប្រឆំងការសំអាតប្រ្រក់ និងហិរញ្ញប្របទាន 	

ភ្ររវកម្មរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ។

	 ហានិភ័យក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់ថា	 ាចំណុច	

ដ៏សំខាន់ដ្រលការបាត់បង់	 ឬខូចខាតដល់ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស	់	

អ្រ	 អឹម	ខ្រអាចកើតឡើង	 និងនាំឲ្រយបាត់បង់អតិថិជន	ប្រ្រក	់

ចំណ្រញនិងបុគ្គលិក។	 ក្នុងោលបំណងដើម្របីកាត់បន្ថយ	

ហានិភ័យន្រះ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បានបង្កើតប្រព័ន្ធ	 វីស្រសលប្លូវីង		

ការរាយការណ៍របាយការណ៍ឧប្របត្តិហ្រតុ	 អនឡាញ	 និង	

ប្រព័ន្ធរាយការណ៍តាមទូរស័ព្ទដ្រលបុគ្គលិកទាំងអស់អាច	

រាយការណ៍អំពីព្រឹត្តិការណ៍ដ្រលបាត់បង់	 ឬស្ទើរត្រនឹងបាត	់

បង់ដ្រលអាចប៉ះាល់ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ។

គ. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម	និងបំណុល	(“ALCO”)	

ទទួលខុសត្រវូចំពោះការតាមដាន	 ទំាងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថ	ុ និងលទ្ធផល	

ហិរញ្ញវត្ថុទល់នឹងការព្រយោករណ៍។	 ក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ២០១៤	 ALCO	 បាន	

ក្រសម្រលួ	និងបានអនុម័តលើកំណ្រប្រ្រោលនយោបាយរតនាភិបាល	

កំណត់សូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗក៏ដូចា	 ត្រួតពិនិត្រយលើសូចនាករ	

លទ្ធផលសំខាន់ៗ	 (ផ្អ្រកលើថវិកាដ្រលអនុម័តដោយក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល)។	

កិច្ចប្រជុំន្រះត្រូវបានប្រ្ររព្ធឡើងាប្រចាំខ្រ	ដើម្របីពិភាក្រសាអំពីហានិភ័យ	

ហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ដ្រលមន	និងមិនមនកំណត់ចំពោះ៖

	 សន្ទនីយភាព	និងលំហូរសច់ប្រ្រក់

	 យុទ្ធសស្រ្តផ្តល់ថវិកា

	 អត្រ្រការប្រ្រក់

	 ឥរិយាបថរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស

	 តម្រូវការច្របាប់

	 កិច្ចព្រមព្រៀងាមួយម្ច្រស់កម្ចី

	 ឥរិយាបថ	និងការផ្ត្រតអារម្មណ៍របស់អ្នកដាក់ប្រ្រក់បញ្ញើ។

អតិថិជនោលដៅកំពុងប្រមូលកសិផលពោត	នៅភូមិកោះដាច់	ស្រុកខ្រសាច់កណ្ត្រល	ខ្រត្ត	កណ្ត្រល

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត44



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
និងរបាយការណ ៍
សវនករឯករាជ្រយ

មាតិកា
 របាយការណ៍របស់កេុមបេឹកេសាភិបាល

 របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ

 តារាងតុលេយការ

 របាយការណ៍លទ្ធផល

 របាយការណ៍ស្តីពីបមេេបមេួលមូលធន

 របាយការណ៍លំហូរសាច់បេេក់

 កំណត់សមា្គេល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

45របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត



របាយការណ៍របស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលមនក្តោីមនស្រសរីករាយ	ធ្វើការបងា្ហ្រញជូន	

នូវរបាយការណ៍របស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	 និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	

របស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ភីអិលសុី	(ពីមុនាអង្គរ	

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	(កម្ពុា)	ខូ	អិលធីឌី)	ហៅកាត់ថា	(“ក្រុមហ៊ុន” 

ឬ	 “អ្រ	 អឹម	 ខ្រ”)	 ដ្រលបានធ្វើសវនកម្មរួចសម្រ្រប់ការិយ	

បរិច្ឆ្រទដ្រល	បានបញ្ចប់ថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤	។

សកម្មភាពចម្របង

សកម្មភាពចម្របងរបស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	អ្រ	 អឹម	ខ្រ	

ភី	អិល	សុី	គឺផ្ដល់ស្រវាកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជូនប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រ	

កម្ពាុ	 តាមរយៈការិយាល័យកណ្ត្រលរបស់ខ្លនួនៅរាជានីភ្នពំ្រញ	

និងតាមរយៈបណ្ត្រសខាាច្្រើនទៀតនៅរាជានីភ្នំព្រញ	 និង	

បណ្ត្រខ្រត្ដនានានៅក្នុងព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន	សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រល	

បានបញ្ចប់ថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤	មនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥ ១៦.២៧៥.៨៩៣ ៤.០៧៤.០៦៦

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០) (៣.០៥៥.៩៨១) (៧៦៤.៩៥១)

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ
សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ ១៦.៣១៣.៥៩២	 ៤.០០៣.៣៣៥ ១៣.២១៩.៩១២ ៣.៣០៩.១១៥	

ដើមទុន

នៅថ្ង្រទី	២០	ខ្រ	 តុលា	ឆ្ន្រ២ំ០១៣	ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលរបស់	

ក្រុមហ៊ុនបានអនុម័តបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន	 ៩.៨៣៩	 ហ៊ុនឲ្រយ		

AMK–SA គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន	២៤៥.៩៧៦	ាន់រៀល		

(៦១.៥៧០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)ដោយមនបុព្វលាភ	ចំនួន	២២.៥២០		

ាន់រៀល	(៥.៦៣៨	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)។	ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវ	

បានអនុម័តដោយធនាគារាតិន្រកម្ពុា	នៅថ្ង្រទី	៧	ខ្រ	មីនា	ឆ្ន្រំ		

២០១៤	និងក្រសួងាណិជ្ជមកម្ម	នៅថ្ង្រទី២០	ខ្រវិច្ឆកិា	ឆ្ន្រ២ំ០១៤	។

នៅថ្ង្រទី	 ២៤	 ខ្រ	 មីនា	 ឆ្ន្រ២ំ០១៤	 Concern Worldwide  

(Dublin)និង	Concern Worldwide	(UK)	បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀង	

ទិញលក់ាមួយ	PROPARCO និង	CLDF	និង	Agora Microfinance 

N.V ដើម្របីលក់ហ៊ុនទាំងអស់របស់ខ្លួនដ្រលមន។	ការលក់ន្រះ		

អាចធ្វើបានលុះត្រ្រមនការអនុម័តពីធនាគារាតិន្រកម្ពុា។		

យោងតាមកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់	Concern Worldwide	(Dublin)	

យល់ព្រមលក់	២១០.០០០	ហ៊ុនឲ្រយ	PROPARCO	៩៤.២០០	ហ៊ុន		

ឲ្រយ	CLDF និង	៤៣៧.៤២៨	ហ៊ុនឲ្រយ	Agora Microfinance N.V  

ហើយ	Concern Worldwide	(UK)	យល់ព្រមលក់	១០០	ហ៊ុន		

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត46



ឲ្រយ	Agora Microfinance N.V។	ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបាន	

អនុម័តដោយធនាគារាតិន្រកម្ពុានៅថ្ង្រទី	 ៤	 ខ្រ	 សីហា	 ឆ្ន្រំ		

២០១៤	និងក្រសួងាណិជ្ជមកម្មនៅថ្ង្រទី	២០	ខ្រ	វិច្ឆកិា	ឆ្ន្រ២ំ០១៤។

យោងតាមកិច្ចប្រជំុរបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលនាថ្ង្រទី	២៤	ខ្រ	មីនា	

ឆ្ន្រំ២០១៥	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានអនុម័តប្រងច្រកភាគលាភ	

ៅឲ្រយភាគទុនិកចំនួន	១.៦៣១.៣១២	លានរៀល	(៤០០.៣២២		

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)	។

ទុនបម្រងុ និងសំវិានធន

ពុំមនការប្រ្រប្រួលាសរវ័ន្តលើទុនបម្រុង	 និងសំវិានធន	

នៅក្នងុការិយបរិច្ឆ្រទន្រះទ្រ	ក្រ្រពីការបងា្ហ្រញនៅក្នងុរបាយការណ៍	

ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។

ឥណទានអាក្រក់ និងាប់សង្រស័យ

នៅមុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវ	

បានរៀបចំឡើងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិានការសមស្រប		

ដើម្របីបញ្ជ្រក់ថាវិានការទាក់ទងៅនឹងការលុបបំបាត់ចោល	

ឥណទានអាក្រក់	 និងការធ្វើសំវិានធនលើឥណទានាប់សង្រស័យ	

ត្រវូបានធ្វើឡើង	ហើយក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលជឿាក់ថារាល់ឥណទាន	

ដ្រលបានដឹងថាមិនអាចទារបានត្រូវបានលុបបំបាត់ចោលហើយ	

សំវិានធនត្រូវបានធ្វើឡើង	 យា៉្រងគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់ឥណទាន	

ដ្រលាប់សង្រស័យ។

គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ	 ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	

ពុំបានដឹងពីកាលៈទ្រសៈណមួយដ្រលនាំឲ្រយ	ឥណទានអាក្រក	់

ដ្រលបានជំរះច្រញពីបញ្ជមី	 ឬចំនួនសំវិានធនាប់សង្រស័យក្នុង	

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 របស់ក្រុមហ៊ុនមនតម្ល្រមិនគ្រប់គ្រ្រន់ា	

សរវ័ន្តនោះទ្រ	។

ទ្រព្រយសកម្មចរន្ត

នៅមុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊នត្រូវ	

បានរៀបចំឡើងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិានការដ្រលមន	

មូលដា្ឋ្រនសមរម្រយដើម្របីបញ្ជ្រក់ថា	បណ្ត្រទ្រព្រយសកម្មចរន្តទាំងអស	់

ក្រ្រពីបំណុលដ្រល	បានកត់ត្រ្រនៅក្នុងបញ្ជមីគណន្រយ្រយរបស	់

ក្រុមហ៊ុន	ហើយដ្រលទំនងាមិនអាចទទួលស្គ្រល់បាននៅក្នុង		

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាត្រូវបានកាត់បន្ថយឲ្រយនៅស្មើនឹងតម្ល្រ	

ដ្រលគិតថានឹងអាចប្រមូលបានាក់ស្ត្រង។

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ	 ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពុំបានដឹង	

ពីហ្រតុការណ៍ណមួយដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយប៉ះាល់	 ដល់ការកំណត	់

តម្ល្រទ្រព្រយសកម្មចរន្តនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន	

ថាមនភាពមិនត្រឹមត្រូវនោះទ្រ។

វិធីសស្ត្រកំណត់តម្ល្រ

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ	 ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពុំបានដឹង	

ពីហ្រតុការណ៍ណមួយដ្រលបានកើតឡើងដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយប៉ះាល់	

ដល់ការអនុវត្តវិធីសស្ត្រដ្រលមនកន្លងមកក្នុងការវាយតម្ល្រ	

ទ្រព្រយសកម្ម	 និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់	

ក្រុមហ៊ុនថាមនភាពមិនត្រឹមត្រូវ	និងមិនសមស្របនោះទ្រ។	

បំណុលយថាហ្រតុ និងបំណុល 
ផ្រស្រងៗទៀត

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ	ពុំមន៖

(ក)	 ការដាក់បញ្ច្រទំ្រព្រយសកម្មណមួយរបស់ក្រមុហុ៊នដ្រល	

កើតមនឡើងចាប់តាំងពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទក្នុង	

ការានាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណមួយឡើយ

(ខ)	 បំណុលយថាហ្រតុណមួយដ្រលកើតមនឡើង	

ចំពោះក្រុមហ៊ុន	ចាប់តាំងពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទ	មក	

ក្រ្រអំពីប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មធម្មតារបស់ក្រមុហុ៊ន។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	មនមតិថាពុំមនបំណុលយថាភាព	ឬ	

បំណុលផ្រស្រងៗទៀតរបស់ក្រុមហ៊ុនដ្រលត្រូវបំព្រញ	 ឬអាចនឹង	

ត្រូវបំព្រញក្នុងរយៈព្រល	១២	ខ្រ	បនា្ទ្រប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ	៍

ដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយមន	 ផលប៉ះាល់	 ឬអាចនឹងប៉ះាល់ាសរវ័ន្ត	

ដល់លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន	 ក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន		

ដូចដ្រលបានកំណត់	និងនៅព្រលដ្រលដល់ថ្ង្រកំណត់។

ការផ្ល្រស់ប្តរូន្រហ្រតុការណ៍

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ	ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពុំបានដឹងព	ី

ហ្រតុការណ៍ណមួយដ្រលមិនបានវ្រកញ្រកនៅក្នងុរបាយការណ៍	

ន្រះ	 ឬក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊នដ្រលនឹងបណ្ត្រល	

ឲ្រយមនតួល្រខន្រចំនួនណមួយដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុង	

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមនភាពមិនត្រឹមត្រូវនោះទ្រ។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 47



ប្រតិបត្តកិារមិនប្រក្រតី

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល	 មនមតិថាលទ្ធផលន្រការធ្វើប្រតិបត្តកិារ	

របស់ក្រមុហុ៊ន	ក្នងុការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថនុ្រះមិនមនផលប៉ះាល់	

ាសរវ័ន្តដោយសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	 ឬព្រឹត្តិការណ៍ណមួយ	

ដ្រលមនលក្ខណៈាសរវ័ន្ត	និងមិនប្រក្រតីនោះទ្រ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏មនមតិផងដ្ររថា	នៅក្នុងចនោ្ល្រះព្រល	

ចាប់ពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទ	 ដល់ថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះពុំមន	

ចំណត់ថា្ន្រក់សកម្មភាពប្រតិបត្តកិារ	 ឬព្រតឹ្តកិារណ៍ណមួយដ្រល	

មនលក្ខណៈាសរវ័ន្ត	 និងមិនប្រក្រតីកើតមនឡើងដ្រលអាច	

នំាឲ្រយប៉ះាល់ដល់លទ្ធផលន្រប្រតិបត្តកិាររបស់ក្រមុហុ៊នក្នងុការិយ	

បរិច្ឆ្រទដ្រលរបាយការណ៍ន្រះបានរៀបចំឡើងនោះទ្រ។

ព្រតឹ្តកិារណ៍ក្រ្រយកាលបរិច្ឆ្រទ 
រាយការណ៍

ពុំមនព្រឹត្តិការណ៍សរវ័ន្តកើតឡើងក្រ្រយកាលបរិច្ឆ្រទ	

រាយការណ៍	 ដ្រលតម្រូវឲ្រយមនការលាតត្រដាង	 ឬ	 និយ័តភាព		

ក្រ្រពីព្រឹត្តិការណ៍ដ្រលបានលាតត្រដាងរួចហើយនៅក្នុងកំណត់	

សម្គ្រល់ដ្រលភា្ជ្រប់ាមួយនឹង	របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	។

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

សមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដ្រលបានបម្រើការនៅក្នុងការិយ	

បរិច្ឆ្រទ	និងនាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះរួមមន៖

	 លោក	Tanmay Chetan,	ប្រាន

	 លោក	Patrick Peter Power,	អភិបាល	

	 លោក	Tip Janvibol,	អភិបាល

	 លោកស្រី	Mckenzie Ann Rebecca,	អភិបាល

	 លោក	Adrian John Graham,	អភិបាល

	 លោក	គា	បូរាណ,	អភិបាល

	 លោកស្រី	Blandine Claudia Marie Pons,	អភិបាល

	 លោក	Joshua Morris,	អភិបាល	(ត្រងតាំងថ្ង្រទី	១២	ខ្រ		

សីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤)

	 លោក	Hannah M. Siedek,	អភិបាល	(ត្រងតាំងថ្ង្រទី	១២		

ខ្រ	សីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤)

	 លោក	Howard William Dalzell,	អភិបាល	(លាល្រង	

ថ្ង្រទី	១២	ខ្រ	សីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤)

	 លោក	Thomas James O’Higgins,	អភិបាល	(លាល្រង	

ថ្ង្រទី	១២	ខ្រ	សីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤)

ចំណ្រកហុ៊នរបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

មិនមនសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលណម្ន្រក់	មនចំណ្រក	

ភាគហ៊ុនដោយផ្ទ្រល់នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនទ្រ	។

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

នៅក្នុង	និងនាចុងការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុន្រះ	ពុំមនការ	

រៀបចំណមួយដ្រលមនក្រមុហុ៊នាគូភាគីមួយ	ក្នងុោលបំណង	

ជួយដល់សមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ដើម្របីទទួលបាននូវអត្ថ	

ប្រយោជន៍ដោយមធ្រយោបាយ	ទិញយកភាគហុ៊ន	ឬលិខិតបំណុល	

ពីក្រុមហ៊ុន	ឬពីក្រុមហ៊ុនដទ្រទៀតទ្រ។

ចាប់តាំងពីដើមការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុពុំមនសមជិកក្រុម	

ប្រឹក្រសាភិបាលណម្ន្រក់បានទទួល	 ឬមនសិទ្ធិទទួលបាននូវ	

អត្ថប្រយោជន៍ណមួយ	(ក្រ្រពីអត្ថប្រយោជន៍ដ្រលបានទទួល	

ដូចបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ)	តាមរយៈការចុះ	

កិច្ចសន្រយោធ្វើឡើងដោយក្រុមហ៊ុន	ឬដោយក្រុមហ៊ុនាក់ព័ន្ធនឹង	

ក្រុមហ៊ុនដ្រលសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនោះាសមជិក	 ឬក	៏

ាមួយក្រុមហ៊ុនដ្រលសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនោះមនផល	

ប្រយោជន៍ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុច្្រើននោះទ្រ	លើកល្រងត្រការបងា្ហ្រញ	

នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសា
ភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជ្រក់ថា	របាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុានរៀបចំឡើងយ៉ា្រងត្រមឹត្រវូ	 ដើម្របីចង្អលុបងា្ហ្រញ	

នូវភាពត្រឹមត្រូវន្រស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាថ្ង្រទី	៣១		

ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ២០១៤	និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ	និងលំហូរទឹកប្រ្រក	់	

សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់។	 នៅក្នុងការរៀបចំរបាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចាំបាច់ត្រូវ៖

(ក)	 អនុម័តនូវោលនយោបាយគណន្រយ្រយដ្រលសមស្រប	

ដោយផ្អ្រកលើការវិនិច្ឆ័យ	និងការបា៉្រន់ប្រមណយា៉្រងសម	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត48



ហ្រតុផល	និងប្រងុប្រយ័ត្ន	ហើយធ្វើការអនុវត្តប្រកបដោយ	

សង្គតិភាព។

(ខ)	 អនុវត្តៅតាមស្តង់ដារគណន្រយ្រយកម្ពាុ	 និងោលការណ៍	

ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពុាាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ	

និងការកំណត់បងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 ឬ	

ប្រសិនបើមនការផ្ល្រស់ប្តូរពីន្រះ	ដើម្របីបងា្ហ្រញនូវភាពត្រឹម	

ត្រូវ	 គឺត្រូវបងា្ហ្រញពន្រយល់	 និងកំណត់បរិមណឲ្រយបាន	

ច្របាស់លាស់នៅក្នុង	របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	។	

(គ)	 រក្រសាទុកនូវបញ្ជមីគណន្រយ្រយឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់	 និងប្រព័ន្ធ	

គ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងឲ្រយមនប្រសិទ្ធភាព	។

(ឃ)	រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រន	

និរន្តរភាពន្រដំណើការអាជីវកម្មលុះត្រ្រត្រមនករណីមិន	

សមរម្រយក្នុងការសន្មតថា	ក្រុមហ៊ុននឹងបន្តធ្វើប្រតិបត្តិការ	

អាជីវកម្មនាព្រលអនាគតដ្រលអាចរំពឹងទុកបាន	និង

(ង)	 ត្រតួពិនិត្រយ	 និងដឹកនំាក្រមុហុ៊នឲ្រយមនប្រសិទ្ធភាពលើរាល់	

ស្រចក្ដីសម្រ្រចដ្រលមនសរៈសំខាន់ទាំងឡាយដ្រល	

ប៉ះាល់ដល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ	និងដំណើរការរបស់	

ក្រមុហុ៊នហើយត្រវូប្រ្រកដថា	 កិច្ចការន្រះត្រវូបានឆ្លះុបញ្ច្រងំ	

យា៉្រងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។	

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលានាអះអាងថា	 បានអនុវត្តនូវរាល់តម្រវូការ	

ដូចមនរាយការណ៍ខាងលើក្នងុការរៀបចំ	របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ុ

ការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

យើងខ្ញុំ	សូមធ្វើការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់	

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ភីអិលសុី	 ដ្រលភា្ជ្រប់	

មកាមយួដចូបានបងា្ហ្រញនៅទពំ័រទី	៥២	ដល់	៨២		ថាបានបងា្ហ្រញ	

នូវភាពត្រឹមត្រូវន្រស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ង្រទី	 ៣១	 ខ្រ	 ធ្នូ	 ឆ្ន្រំ		

២០១៤	ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ	និងលំហូរទឹកប្រ្រក់សម្រ្រប់		

ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ដោយអនុលោមៅ	តាមស្តង់ដារ	

គណន្រយ្រយកម្ពុា	 និងោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រ	

កម្ពាុាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ	 និងការកំណត់បងា្ហ្រញនៅក្នងុរបាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ចុះហត្ថល្រខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលៈ

	

លោក Tanmay Chetan

ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

រាជានីភ្នំព្រញ	ព្រះរាាណចក្រកម្ពុា

ថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	មីនា	ឆ្ន្រំ	២០១៥

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 49



របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រយ
ជូនចំពោះាគទុនិក
គេឹះសា្ថេនមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលសុី

យើងខ្ញុំ	 បានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់	

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ភីអិលសុី	ហៅកាត់ថា	

(“ក្រុមហ៊ុន”	 ឬ	 “អ្រ	 អឹម	 ខ្រ”)	 ដ្រលរួមមនតារាងតុល្រយការ	

នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៤	និងរបាយការណ៍លទ្ធផលរបាយ	

ការណ៍ស្តពីីបម្រ្របម្រលួមូលធន	 និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រ្រក់	

សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់	 និងកំណត់សម្គ្រល់ដ្រល	

រួមមនស្រចក្តសីង្ខ្រប	 លើោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗ	

ព្រមទាំងព័ត៌មនពន្រយល់ផ្រស្រងៗ	ដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅទំព័រទី	 ៩		

ដល់ទី	៥៩។

ការទទួលខុសត្រវូរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង 
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកគ្រប់គ្រង	មនភារៈទទួលខុសត្រូវលើការរៀបចំ	និងការ	

បងា្ហ្រញនូវភាពត្រមឹត្រវូន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ្រះ	ដោយអនុលោម	

ៅតាមស្តង់ដារគណន្រយ្រយកម្ពាុ	 និងោលការណ៍ណ្រនំារបស់	

ធនាគារាតិន្រកម្ពុា	 ាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ	 និងការកំណត	់

បងា្ហ្រញនៅក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ	ុ និងទទួលខុសត្រវូលើប្រព័ន្ធ	

ត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង	 ដ្រលអ្នកគ្រប់គ្រងកំណត់ថាមនភាពចាំបាច់	

សម្រ្រប់ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថឲុ្រយជៀសផុតពីការបងា្ហ្រញ	

ខុសាសរវ័ន្តដោយសរត្រការក្ល្រងបន្លំ	ឬកំហុសឆ្គង។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ	គឺការបញ្ច្រញមតិលើរបាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ្រះ	 ដោយផ្អ្រកលើការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុ។ំ	

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមៅតាមស្តង់ដារសវន	

កម្មអន្តរាតិន្រកម្ពុា។	ស្តង់ដារទាំងនោះ	តម្រូវឲ្រយយើងខ្ញុំអនុវត្ត	

ៅតាមតម្រវូការន្រក្រមសីលធម៌	និងគ្រ្រង	ព្រមទំាងធ្វើសវនកម្ម	

ដើម្របីទទួលបាននូវអំណះអំណងយា៉្រងសមហ្រតុផលថារបាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពុំមនការបងា្ហ្រញខុសាសរវ័ន្តឡើយ។

ការធ្វើសវនកម្ម	រួមមនការអនុវត្តនូវបណ្ត្រនីតិវិធីត្រួតពិនិត្រយ	

ដើម្របីទទួលបាននូវភស្តុតាងដ្រលទាក់ទងៅនឹងចំនួនទឹកប្រ្រក់	

និងការលាតត្រដាងព័ត៌មននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។		

ការជ្រើសរីសនីតិវិធីទាំងន្រះ	 គឺផ្អ្រកលើការវិនិច្ឆ័យរបស់យើងខ្ញុ	ំ

ដ្រលរួមមនការប៉ា្រន់ប្រមណលើហានិភ័យដ្រលមនផលប៉ះាល់	

ដល់ការបងា្ហ្រញខុសាសរវ័ន្តន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបណ្ត្រល	

មកពីការក្ល្រងបន្លំ	 ឬកំហុសឆ្គង។	នៅក្នុងការបា៉្រន់ប្រមណ	

ហានិភ័យទាំងនោះ	 យើងខ្ញុំធ្វើការពិចារណលើការគ្រប់គ្រងផ្ទ្រ	

ក្នុងដ្រលាក់ព័ន្ធៅនឹងការរៀបចំ	 និងការបងា្ហ្រញនូវភាពត្រឹម	

ត្រូវន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន	ដើម្របីធ្វើសវនកម្មឲ្រយ	

សមស្របៅតាមកាលៈទ្រសៈ	 ប៉ុន្ត្រមិនម្រនក្នុងោលបំណង	

ដើម្របីបញ្ច្រញមតិលើប្រសិទ្ធភាពន្រការគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុម	

ហ៊ុនឡើយ។	ការធ្វើសវនកម្ម	ក៏រួមមនការវាយតម្ល្រៅលើភាព	

សមស្របន្រោលនយោបាយគណន្រយ្រយ	 ដ្រលក្រុមហ៊ុនបាន	

ប្រើប្រ្រស់	 និងភាពសមហ្រតុផលន្រការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ	

សំខាន់ៗដ្រលធ្វើឡើងដោយអ្នកគ្រប់គ្រងព្រមទាំងការវាយតម្ល្រ	

លើការបងា្ហ្រញន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល។

យើងខ្ញុំជឿាក់ថា	 ភស្តុតាងសវនកម្មដ្រលយើងខ្ញុំប្រមូល	

បានមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់	 និងសមស្របសម្រ្រប់ាមូលដា្ឋ្រន	

ក្នុងការបញ្ច្រញមតិសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត50



មតិសវនកម្ម

ាមតិរបស់យើងខ្ញុំ	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុាសរវ័ន្តបាន	

បងា្ហ្រញនូវភាពត្រឹមត្រូវន្រស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូ	

ហិរញ្ញវត្ថុ	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ភីអិលសុី	 នាថ្ង្រទី៣១	 ខ្រធ្នូ	 ឆ្ន្រំ២០១៤		

ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ	 និងលំហូរទឹកប្រ្រក់របស់ក្រុមហ៊ុន		

សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់	ដោយអនុលោមៅតាម	

ស្តង់ដារ	គណន្រយ្រយកម្ពាុ	និងោលការណ៍ណ្រនំារបស់ធនាគារ	

ាតិន្រកម្ពុាាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ	និងការកំណត់បងា្ហ្រញនៅ	

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	។

តំណង	ក្រុមហ៊ុន	ខ្រភីអឹមជ្ជមី	ខ្រមបូឌា	ចំកាត់

ង៉េ ហ៊ុយ
Audit Partner

រាជានីភ្នំព្រញ	ព្រះរាាណចក្រកម្ពុា
ថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	មីនា	ឆ្ន្រ	ំ២០១៥

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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តារាងតុល្រយការ
នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០១៤

កំណត ់
សមា្គេល់

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដលុា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ទេពេយសកម្ម

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ ៥ ២៥.៦០៣.២៨៨	 ៦.២៨៣.០១៥	 ១៣.០៥១.៣២៣	 ៣.២៦៦.៩១៤	

ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា ៦ ២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨ ១៤.៧៨៨.០៦៥ ៣.៧០១.៦៤៣

ប្រ្រក់បញ្ញើ	និងប្រ្រក់	
តម្កល់នៅ	ធនាគារនានា

៧ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥ ៤៤.៥៩២.០៤៩ ១១.១៦១.៩៦៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០	 ៩៥.២៩៤.១២៨ ៣១៣.៣៩៣.៩៥៦	 ៧៨.៤៤៦.៥៤៧	

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ ៩ ១០.២៤៧.៣២៤	 ២.៥១៤.៦៨១	 ៨.៣៣៤.១១១ ២.០៨៦.១៣៥	

ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ ១០ ១១.១៨៨.៥៧៨ ២.៧៤៥.៦៦៣	 ៨.១៤៣.៣១៩	 ២.០៣៨.៣៧៨	

ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ ១១ ១.៥០៦.៦៦០	 ៣៦៩.៧៣៣	 ២.១១៩.៦៦៥ ៥៣០.៥៧៩	

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធ ១២ ១.៨២១.៧៩៦	 ៤៤៧.០៦៧	 ១.៤៩២.៥៨២	 ៣៧៣.៦១៣

សរុបទេពេយសកម្ម ៤៨៥.៨២៤.៥៥០ ១១៩.២២០.៧៥០ ៤០៥.៩១៥.០៧០ ១០១.៦០៥.៧៧៤ 

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៣ ១៦០.១០៨.៨៩៤	 ៣៩.២៩០.៥២៦	 ៧៤.៧៥៥.៨៩៨	 ១៨.៧១២.៣៦៥	

សំវិានធនសម្រ្រប់ពន្ធលើ	
ប្រ្រក់ចំណ្រញ

១២ ៣.៣៧៧.២២០	 ៨២៨.៧៦៦ ២.៦៧១.៨៧២	 ៦៦៨.៨០៤	

បំណុលផ្រស្រងៗ ១៤ ១៧.៩៨៩.០៧៤ ៤.៤១៤.៤៩៨	 ១២.៤៥៣.៣៤១	 ៣.១១៧.២៣១	

ប្រ្រក់កម្ចី ១៥ ១៩៩.១៥៣.៧៩១	 ៤៨.៨៧២.០៩៦ ២២៨.៧៤៥.៥៧៦ ៥៧.២៥៧.៩៦៦

សំវិានធនលើមូលនិធិ	ោធនិវត្តន៍ ១៦ ៧.២៩៦.៥១៤	 ១.៧៩០.៥៥៦	 ៥.៧០២.៩១៨	 ១.៤២៧.៥១៤	

សរុបបំណុល ៣៨៧.៩២៥.៤៩៣ ៩៥.១៩៦.៤៤២ ៣២៤.៣២៩.៦០៥ ៨១.១៨៣.៨៨០ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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កំណត ់
សមា្គេល់

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដលុា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

មូលធន

ដើមទុន ១៧ ៣៥.១២៧.៣០០	 ៨.៦២០.១៩៦ ៣៤.៨៨១.៣២៥	 ៨.៧៣១.២៤៥	

បុព្វលាភភាគហ៊ុន ១៧ ១៤៩.៥០៥	 ៣៦.៦៨៨	 ១២៦.៩៨៤	 ៣១.៧៨៦	

ដើមទុនបង់មុន ១៧ 	-	 	-	 ២៦៨.៤៩៦	 ៦៧.២០៨	

ទុនបម្រុង ១៨ ១១.២២៨.២២៩	 ២.៧៥៥.៣៩៤ ៨.៥៥១.៩០៤	 ២.១៤០.៦៥២	

ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក ៥១.៣៩៤.០២៣	 ១២.៦១២.០៣០	 ៣៧.៧៥៦.៧៥៦ ៩.៤៥១.០០៣	

សរុបមូលធន ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨ ៨១.៥៨៥.៤៦៥ ២០.៤២១.៨៩៤ 

សរុបបំណុល និងមូលធន 	 ៤៨៥.៨២៤.៥៥០  ១១៩.២២០.៧៥០  ៤០៥.៩១៥.០៧០  ១០១.៦០៥.៧៧៤ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 53



របាយការណ៍លទ្ធផល
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០១៤

កំណត់សម្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់	

៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់	

៤)

ចំណូលពីការប្រ្រក់ ១៩ ១១៩.២៤៧.៣៥២	 ២៩.២៦៣.១៥៤ ៩៧.៧៧៧.៤៦០	 ២៤.៤៧៤.៩៥៩

ចំណយការប្រ្រក់ ២០ (៣០.១៣៣.៦៥៥) (៧.៣៩៤.៧៦២) (២៥.៩៨០.៥៤៤) (៦.៥០៣.២៦៥)

ចំណូលពីការបេេក់សុទ្ធ ៨៩.១១៣.៦៩៧ ២១.៨៦៨,៣៩២ ៧១.៧៩៦.៩១៦ ១៧.៩៧១.៦៩៤ 

កម្រ្រស្រវាកម្ម	និងកម្រ្រជើងស ២១ (៩.០៣២.៦១៤) (២.២១៦.៥៩២) (៧.១១០.៨២៨) (១.៧៧៩.៩៣២)

ចំណូលផ្រស្រងៗ ២២ ៤.២៩៩.៥៨៧	 ១.០៥៥.១១៣ ៣.០៨២.៥៥៣	 ៧៧១.៦០៣	

ចំណយប្រតិបត្តិការផ្រស្រងៗ ២៣ (៦២.២៨៤.០៥៥) (១៥.២៨៤.៤៣១) (៤៩.៤៩១.៣២៩) (១២.៣៨៨.៣១៨)

សំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់	
និងាប់សង្រស័យ

៨ (២.១៩០.៣៥៧) (៥៣៧.៥១១) (២.០០១.៤១៩) (៥០០.៩៨១)

ចំណូលពីបេតិបត្តិការ ១៩.៩០៦.២៥៨ ៤.៨៨៤.៩៧១ ១៦.២៧៥.៨៩៣ ៤.០៧៤.០៦៦

ប្រ្រក់ជំនួយ ២៤ ៦៥៧.៦០១	 ១៦១.៣៧៤ - -	

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥ ១៦.២៧៥.៨៩៣ ៤.០៧៤.០៦៦

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ១២ (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០) (៣.០៥៥.៩៨១) (៧៦៤.៩៥១)

បេេក់ចំណេញសុទ្ធ
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទ

១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥ ១៣.២១៩.៩១២ ៣.៣០៩.១១៥

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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របាយការណ៍ស្តពីីបម្រ្របម្រលួមូលធន
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០១៤
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របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រ្រក់
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០១៤

កំណត់សមា្គេល់
២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មាពបេតិបត្តិការ

សច់ប្រ្រក់ទទួលបានពី/(ប្រើក្នុង)
សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

២៥ ៥៩.៧៤២.៩២២	 ១៤.៦៦០.៨៤០	 (២.៦១៤.៤៨៧) (៦៥៤.៤៤២)

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មាពវិនិយោគ

ការទិញទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ (៥.៧៧៦.១៤៩) (១.៤១៧.៤៦០) (៤.៩០៤.៧៧៤) (១.២២៧.៧២៨)

ការទិញទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ (២៣៣.២៤៨) (៥៧.២៣៩) (៧០៣.០៥៨) (១៧៥.៩៨៤)

សច់ប្រ្រក់ទទួលបានពីការលក់	
ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ

	 ៩៧.៩០៣	 ២៤.០២៥ ២.០២៩	 ៥០៩	

សច់ប្រ្រក់សុទ្ធប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (៥.៩១១.៤៩៤) (១.៤៥០.៦៧៤) (៥.៦០៥.៨០៣) (១.៤០៣.២០៣)

លំហូរទឹកបេេក់ពីសកម្មាពហិរញ្ញបេបទាន

សច់ប្រ្រក់ទទួលបានពីប្រ្រក់កម្ចី ៧៨.៤៣២.៧៤៣	 ១៩.២៤៧.២៩៩ ១០១.៦៦៧.២៧០	 ២៥.៤៤៨.៦២៨	

ការទូទាត់សងប្រ្រក់កម្ចី (១១០.៤៩០.៦៤៣) (២៧.១១៤.២៦៨) (៨៨.៤៨៦.៣៩៧) (២២.១៤៩.២៨៦)	

ដើមទុនបង់មុន  - - ២៦៨.៤៩៦	 ៦៧.២០៨	

សច់ប្រ្រក់សុទ្ធ(ប្រើក្នុង)/ទទួលបានពី	
សកម្មភាពហិរញ្ញប្របទាន

(៣២.០៥៧.៩០០) (៧.៨៦៦.៩៦៩) ១៣.៤៤៩.៣៦៩	 ៣.៣៦៦.៥៥០	

ការកើនឡើងនូវសាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល ២១.៧៧៣.៥២៨ ៥.៣៤៣.១៩៧ ៥.២២៩.០៧៩ ១.៣០៨.៩០៥ 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូលនាដើម
ការិយបរិច្ឆេទ

៣៤.៧៣៩.៥០៤ ៨.៥២៥.០៣១ ២៩.៥១០.៤២៥ ៧.៣៨៦.៨៤០ 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូលនាចុង
ការិយបរិច្ឆេទ

២៦ ៥៦.៥១៣.០៣២ ១៣.៨៦៨.២២៨ ៣៤.៧៣៩.៥០៤ ៨.៦៩៥.៧៤៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត56



កំណត់សមា្គ្រល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
សមេេប់ការិយបរិច្ឆេទដេលបានបញ្ចប់ថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ឆ្នេំ ២០១៤

១. អំពីក្រមុហុ៊ន

ក្រុមហ៊ុន	គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ភីអិលសុី	(ត្រូវបាន	

ស្គ្រល់ពីមុនា	អង្គរមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	(កម្ពុា)	ខូ	អិលធីឌី)	ហៅកាត់ថា		

(“ក្រុមហ៊ុន”	 ឬ	 “អ្រ	 អឹម	 ខ្រ”)	 គឺាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 មន	

អាា្ញ្រប័ណ្ណ	 និងបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	ក្រ្រម	

ការចុះបញ្ជមី	ាណិជ្ជមកម្មល្រខ	Co.1698/03E	នៅថ្ង្រទី៣០	ខ្រម្រស		

ឆ្ន្រ២ំ០០៣	ាក្រមុហុ៊នឯកជនទទួលខុសត្រវូមនកម្រតិ។	នៅថ្ង្រទី៧	ខ្រ	

កក្កដា	ឆ្ន្រ២ំ០១៤	ក្រមុហុ៊នបានផ្ល្រស់ប្ដរូឈ្ម្រះរបស់ខ្លនួៅាគ្រះឹស្ថ្រន	

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ភីអិលសុី។	សកម្មភាព	ចម្របងរបស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ		

គឺផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រកម្ពុា	 តាមរយៈទ	ី

ស្ន្រក់ការកណ្ត្រលនៅរាជានីភ្នំព្រញ	និងសខាតាមបណ្ត្រខ្រត្តផ្រស្រងៗ	

ទៀតនៅក្នុង	ព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	។	

ក្រុមហ៊ុន	ត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៩	ដោយ	Concern  

Worldwide Cambodia (“CWC”) ាកម្មវិធីធនាគារ	ពន្លឺថ្មី	ហៅ	

កាត់ថា	 (“TPT”)។	 ទ្រព្រយសកម្ម	 បំណុល	 និងប្រ្រក់ជំនួយសរុប	

ទាំងអស់របស់	TPT	ត្រូវបានផ្ទ្ររកម្មសិទ្ធិៅឲ្រយក្រុមហ៊ុន	នៅថ្ង្រទី	១	ខ្រ	

កក្កដា	ឆ្ន្រំ២០០៣	ក្រ្រមទម្រង់ាការបោះភាគហ៊ុន។	អ្រ	អឹម	ខ្រ	បាន	

ចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មនៅថ្ង្រផ្ទ្ររសិទ្ធទិ្រព្រយសកម្មនោះ។	ក្រមុហុ៊ន	

បានទទួលអាា្ញ្រប័ណ្ណប្រកបអាជីវកម្មទទួលប្រ្រក់បញ្ញើពីសារណជន		

ដ្រលផ្តល់ដោយធនាគារាតិន្រកម្ពាុនៅថ្ង្រទី២៩	ខ្រមករា	ឆ្ន្រ២ំ០១០	។	

អ្រ	អឹម	ខ្រ	មន	ោលការណ៍សំខាន់ៗ	ដូចខាងក្រ្រម៖

	 គ្រឹះស្ថ្រន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 នឹងផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល	់

ប្រាជនក្រកី្រនៅក្នងុព្រះរាាណចក្រកម្ពាុ	 ដ្រលមនវិន័យ	

ហិរញ្ញវត្ថុរឹងងមំនៅគ្រប់កម្រិត	។	

	 គ្រឹះស្ថ្រន	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ប្រ្តា្ញ្របើកទូលាយ	និងឲ្រយមនតម្ល្រភាព	

នូវគ្រប់ផ្ន្រកទាំ្រងអស់ន្រការគ្រប់គ្រង	និងប្រតិបត្តិការ	។

	 គ្រឹះស្ថ្រន	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 ប្រ្តា្ញ្រធ្វើការអភិវឌ្រឍន៍ដំណើរការ/	

ស្រវាកម្ម	និងប្រកាន់ខា្ជ្រប់នូវអត្តចរិត	និងស្តង់ដារ	ដើម្របីានា	

ឲ្រយបាននូវការបម្រើសង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ដោយ	

រួមទាំងការការារអតិថិជន	។

	 អ្រ	 អឹម	 ខ្រ	 គឺាគ្រឹះស្ថ្រនរៀនសូត្រដ្រលការផ្ល្រស់ប្តូរ	 និង	

ការច្រករំល្រកនូវព័ត៌មនដ៏សមស្រប	នឹងរួមចំណ្រកដល	់

ការអភិវឌ្រឍន៍បុគ្គលិក	ការបណ្តុះបណ្ត្រលព្រមទាំងចូលរួម	

ចំណ្រកក្នុងការក្រលម្អ	ោលការណ៍	និងប្រព័ន្ធ	។

ក្រុមហ៊ុនមនទីស្ន្រក់ការចុះបញ្ជមីបច្ចុប្របន្ននៅអាគារល្រខ	 285		

មហាវិថីកងយុទ្ធពលខ្រមរភូមិន្ទ	(ផ្លូវល្រខ២៧១)	សងា្ក្រត់ទំនប់ទឹក		

ខណ្ឌកចំការមន	រាជានីភ្នំព្រញ	ព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	។

គិតត្រឹមថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៤	ក្រុមហ៊ុនមនបុគ្គលិកចំនួន	

១.៧៤០	នាក់	(ថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្ន	ូឆ្ន្រ	ំ២០១៣	មនចំនួន	១.៤៤៤	នាក់)	។

២. មូលដ្ឋ្រនន្រការរៀបចំ

(ក) របាយការណ៍អនុលោមាព

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថនុ្រះ	ត្រវូបានរៀបចំឡើងដោយអនុលោមៅ	

តាមស្តង់ដារគណន្រយ្រយកម្ពុា	 និងោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារ	

ាតិន្រកម្ពុាាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ	 និងកំណត់បងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយ	

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	។	

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល		

និងផ្តល់សិទ្ធិផ្រសាយនៅថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	មីនា	ឆ្ន្រំ	២០១៥	។

(ខ) មូលដ្ឋេននេការវាស់វេង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន	ត្រូវបានរៀបចំឡើងៅតាម	

មូលដា្ឋ្រនតម្ល្រដើមដំបូង	។	

(គ) រូបិយប័ណ្ណមុខងារ និងរូបិយប័ណ្ណសមេេប់ធ្វើការបងា្ហេញ

ក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម	និងកត់ត្រ្ររាល់បញ្ជមីគណន្រយ្រយ	

របស់ខ្លួនផ្អ្រកលើរូបិយប័ណ្ណចំនួន	៣	គឺ	ប្រ្រក់រៀល	ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

និងប្រ្រក់បាតថ្រ។	 អ្នកគ្រប់គ្រងបានកំណត់ប្រ្រក់រៀលារូបិយប័ណ្ណ		

មុខងារ	និងារូបិយប័ណ្ណសម្រ្រប់ធ្វើការបងា្ហ្រញ	ព្រ្រះវាឆ្លុះបញ្ច្រំងពីភាព	

ចំាបាច់ន្រស្រដ្ឋកិច្ច	ប្រភព	ព្រតឹ្តកិារណ៍	និងកាលៈទ្រសៈរបស់ក្រមុហុ៊ន	។

សកម្មភាពប្រតិបត្តកិារារូបិយប័ណ្ណផ្រស្រងៗទៀតក្រ្រពីប្រ្រក់រៀល		

ត្រូវបានប្តូរៅាប្រ្រក់រៀល	 ដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់នៅថ្ង្រប្រតិបត្តិការ	

នោះ។	 សមតុល្រយន្រទ្រព្រយសកម្មរូបិយវត្ថុ	 និងបំណុលរូបិយវត្ថុនាកាល	

បរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ដ្រលារូបិយប័ណ្ណក្រ្រពីប្រ្រក់រៀល	 ក៏ត្រូវបានប្តូរ	

ៅាប្រ្រក់រៀល	ដោយប្រើអត្រ្រនាកាលបរិច្ឆ្រទនោះ។	ភាពលំអៀងព	ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 57



ការប្តូររូបិយប័ណ្ណដ្រលកើតមកពីការប្តូរនោះត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុង	

របាយការណ៍លទ្ធផល។

(ឃ) ការបា៉េន់សា្មេន និងការវិនិច្ឆ័យ

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 តម្រូវឲ្រយអ្នកគ្រប់គ្រងធ្វើការ	

វិនិច្ឆ័យ	 ការបា៉្រន់ស្ម្រន	 និងការសន្មតដ្រលមនផលប៉ះាល់ដល	់

ការអនុវត្តនូវោលនយោបាយគណន្រយ្រយ	 និងចំនួនន្រទ្រព្រយសកម្ម	

បំណុល	 ចំណូល	 និងចំណយដ្រលបានរាយការណ៍។	 លទ្ធផល	

ាក់ស្ត្រងអាចខុស	ពីការបា៉្រន់ស្ម្រនទាំងនោះ	។	

ការបា៉្រន់ស្ម្រន	 និងការសន្មតដ្រលាក់ព័ន្ធ	 ត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយ	

ាប្រចាំ។	ការក្រប្រ្រលើការបា៉្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយ	ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់		

និងកត់ត្រ្រនៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលការបា៉្រន់ស្ម្រននោះ	 ត្រូវបានក្រប្រ្រ		

និងការិយបរិច្ឆ្រទអនាគតដ្រលប៉ះាល់ដោយការក្រប្រ្រន្រះ។

៣. គោលនយោបាយគណន្រយ្រយ 
សំខាន់ៗ 

ោលនយោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗខាងក្រ្រមន្រះ	 ត្រូវបាន	

អនុវត្តដោយក្រុមហ៊ុនក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។	 ោល	

នយោបាយទំាងអស់ន្រះ	ត្រវូបានយកមកអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព	

នៅគ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ	លើកល្រងត្រមនការបញ្ជ្រក់បន្ថ្រម	។

(ក) ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្រយសកម្ម	និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន	រួមមន	សច់ប្រ្រក់		

និងសច់ប្រ្រក់សមមូល	 ឥណទាន	 ផ្តល់ដល់អតិថិជន	 ប្រ្រក់បញ្ញើ		

គណនីត្រូវទទួលផ្រស្រងៗ	 ប្រ្រក់កម្ចី	 និងគណនីត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ។		

ោលនយោបាយគណន្រយ្រយលើការទទួលស្គ្រល់	 និងការវាយតម្ល្រនូវ	

សមសាតុទាំងន្រះ	ត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងោលនយោបាយគណ	

ន្រយ្រយដូចខាងក្រ្រម	។

(ខ) មូលដ្ឋេននេការសរុបរួម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន	រួមមនរបាយការណ៍ហិរញ្ញ	

វត្ថុរបស់ទីស្ន្រក់ការកណ្ត្រល	និងបណ្ត្រសខាតាមខ្រត្ត	ក្រុងនានារបស់	

ខ្លួន។	 រាល់សមតុល្រយ	 និងប្រតិបត្តិការអន្តរសខាទាំងអស់ត្រូវបានលុប	

បំបាត់ចោល	។

(គ) សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល

សច់ប្រ្រក់	និងសច់ប្រ្រក់សមមូល	រួមមនសមតុល្រយសច់ប្រ្រក់		

និងធនាគារ	និងប្រ្រក់បញ្ញើនៅ	ធនាគារ	ដ្រលមនកាលវសន្តនៅព្រល	

តម្កល់ដំបូងមនរយៈព្រល	៣	ខ្រ	ឬតិចាង	និងការវិនិយោគរយៈព្រលខ្លី	

ដ្រលអាចប្តរូាសច់ប្រ្រក់ព្រលណក៏បាន	ដោយមនហានិភ័យតិចតួច	

ចំពោះការផ្ល្រស់ប្តូរតម្ល្រ។

ឥណទានវិបារូបន៍	 ដ្រលត្រូវទូរទាត់សងតាមតម្រូវការ	 ហើយា	

ផ្ន្រកមួយន្រការគ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់របស់ក្រុមហ៊ុន	 ត្រូវបានបញ្ជមូលា	

សមសាតុន្រសច់ប្រ្រក់	 និងសច់ប្រ្រក់សមមូលក្នុងរបាយការណ	៍	

លំហូរទឹកប្រ្រក់	។

(ឃ) បេេក់បញ្ញើ និងបេេក់កម្កល់នៅធនាគារនានា

ប្រ្រក់បញ្ញើ	 និងប្រ្រក់កម្កល់នៅធនាគារនានាត្រូវបានកត់ត្រ្រតាម	

តម្ល្រដើម។

(ង) ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងតារាង	

តុល្រយការត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមថ្ល្រដើមដ្រលនៅសល់	 ដោយដកច្រញ	

ចំនួនទាំងឡាយណដ្រលបានលុបចោល	 សំវិានធនាក់លាក់	 និង	

សំវិានធនទូៅ	។	

ឥណទានត្រូវបានលុបចោលាស្វ័យប្រវត្តិ	 នៅព្រលដ្រលអតិថ	ិ

ជនទទួលមរណភាព	 និងនៅក្នងុករណីផ្រ្រសងទៀតចំពោះឥណទានដ្រល	

មិនត្រូវបានទូទាត់សង	ហើយត្រូវបានចាត់ទុកថាប្រមូលមិនបាន	គឺត្រូវ		

ផ្រ្អកលើការវាយតម្ល្ររបស់គណគ្រប់គ្រង	និងតាមការអនុម័តពីក្រមុប្រកឹ្រសា	

ភិបាល។	 ឥណទានដ្រលបានលុបបំបាត់ចោលត្រូវបានកាត់ច្រញព	ី

ឥណទានដ្រលនៅសល់	 និងសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់	 និង		

ាប់សង្រស័យ	។

(ច) សំវិធានធនលើឥណទានអាកេក់ និងជាប់សងេស័យ

ដើម្របីអនុវត្តៅតាមការណ្រនំារបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពាុ	សំវិាន	

ធនាក់លាក់លើឥណទានអាក្រក់	 និងាប់សង្រស័យត្រូវបានធ្វើឡើង	

លើឥណទានដ្រលបានចាត់ទុកថាមិនដំណើរការ	ហើយត្រវូបានធ្វើឡើង	

ដូចខាងក្រ្រម៖

ចំណាត់ថា្នេក់ ចំនួនថ្ងេដេល 
ហួសកាល 
កំណត់សង

អតេេ 
សំវិធានធន

ឥណទានរយៈពេលខ្លី (តិចជាងមួយឆ្នេំ):

ឥណទានក្រ្រមស្តង់ដារ ៣០	ថ្ង្រ	ឬលើស ១០%

ឥណទានាប់សង្រស័យ ៦០	ថ្ង្រ	ឬលើស ៣០%

ឥណទានបាត់បង់ ៩០	ថ្ង្រ	ឬលើស ១០០%

ឥណទានរយៈពេលវេង (លើសពីមួយឆ្នេំ):

ឥណទានក្រ្រមស្តង់ដារ ៣០	ថ្ង្រ	ឬលើស ១០%

ឥណទានាប់សង្រស័យ ១៨០	ថ្ង្រ	ឬលើស ៣០%

ឥណទានបាត់បង ៣៦០	ថ្ង្រ	ឬលើស ១០០%

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត58



សំវិានធនទូៅបន្ថ្រមសម្រ្រប់ឥណទានអាក្រក់	និងាប់សង្រស័យ		

ត្រវូបានកំណត់តាមអត្រ្រ	១%	ន្រឥណទានស្តង់ដារទាងំអសល់ើកល្រង	

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក	។

សំវិានធននឹងត្រូវធ្វើការគណនាតាមភាគរយន្រចំនួនសមតុល្រយ	

ដ្រលនៅសល់នៅព្រលដ្រលឥណទាននោះ	 ត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ថាមិន	

ដំណើរការលើកល្រងត្រការប្រ្រក់បង្គរ។	សំវិានធនត្រូវបានកត់ត្រ្រក្នុង		

បញ្ផីគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុន	 និងត្រូវទទួលស្គ្រល់ក្នុងរបាយការណ៍	

លទ្ធផលរៀងរាល់ខ្រ	នៅព្រលដ្រលឥណទានត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ក្រ្រម	

កម្រិតស្តង់ដារ។

ភាពគ្រប់គ្រ្រន់ន្រសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់	និងាប់សង្រស័យ		

ត្រវូបានវាយតម្ល្រដោយអ្នកគ្រប់គ្រងរៀងរាល់ខ្រ។	លក្ខខណ្ឌកទំាងឡាយ 	

ដ្រលត្រវូបានពិចារណក្នងុការវាយតម្ល្រលើភាពគ្រប់គ្រ្រន់ន្រ	សំវិានធន	

លើឥណទានអាក្រក់	 និងាប់សង្រស័យមនដូចា	 ទំហំឥណទាន		

បទពិោធន៍ន្រការខាតបង់កន្លងមកលក្ខខណ្ឌកស្រដ្ឋកិច្ចបច្ចុប្របន្ន	និង	

ផលប៉ះាល់ផ្រស្រងៗដល់អតិថិជន	 ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជន		

និងស្ថ្រនភាពាក់ស្ត្រងន្រឥណទានធៀបនឹងលក្ខខណ្ឌកដ្រលបានច្រង	

ក្នុងកិច្ចសន្រយោ។

ការប្រមូលបានមកវិញនូវឥណទាន	 ដ្រលបានលុបបំបាត់ចោល	

ពីព្រលមុន	ត្រូវបានកាត់ច្រញពីការខាតលើសំវិានធនលើឥណទាន	

អាក្រក់	និងាប់សង្រស័យនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

(ឆ) ទេពេយសកម្មផេសេងៗ

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ	 ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមតម្ល្រអាចបា៉្រន់ស្ម្រនពិត។		

ការបា៉្រន់ស្ម្រនត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់	 គណនីត្រូវទទួលដ្រលាប់	

សង្រស័យ	ដោយផ្អ្រកតាមការត្រួតពិនិត្រយចំនួនដ្រលនៅសល់នាកាល	

បរិច្ឆ្រទរាយការណ៍	។

(ជ) ទេពេយ និងបរិកា្ខេរ 

(i)	 ផ្ន្រកន្រទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររ	 ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមតម្ល្រដើម	 ដករំលស់	

បង្គរ	 និងការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្របង្គរ	 ប្រសិនបើមន។		

នៅព្រលដ្រលាតុរបស់ទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររ	 មនអាយុកាលប្រើ	

ប្រ្រស់ខុសៗគា្ន្រាតុទាំងនោះ	 ត្រូវបានចាត់ទុកាផ្ន្រកផ្រស្រងគា្ន្រ	

សមសាតុចម្របងៗរបស់ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ	។

(ii)	 រំលស់លើទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររ	 ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាចំណយនៅ	

ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល	 ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររៅ	

តាមអាយុកាលប្រើប្រ្រស់បា៉្រន់ស្ម្រនរបស់ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររនីមួយៗ		

ដូចខាងក្រ្រម៖

	 ការក្រលំអអាគារ	 ៤	ឆ្ន្រំ

	 យានយន្ត	 ៨	ឆ្ន្រំ

	 ម៉ូតូ	 ៥	ឆ្ន្រំ

	 កុំព្រយូទ័រ	និងសម្ភ្ររៈការិយាល័យ	 ៣	ៅ	៤	ឆ្ន្រំ

ទ្រព្រយកំពុងបង្កើត	មិនត្រូវបានគិតរំលស់ទ្ររហូតទាល់ត្រការសង	

សង់បានបញ្ចប់	ហើយទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររដ្រលាក់ព័ន្ធត្រូវបានដាក់ប្រើ	

សម្រ្រប់ធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម។

(iii)	ការចំណយបនា្ទ្រប់ដ្រលាក់ព័ន្ធៅនឹងផ្ន្រកមួយន្រទ្រព្រយ	 និង	

បរិកា្ខ្ររដ្រលបានទទួលស្គ្រល់រួចមកហើយត្រូវបានបូកបញ្ចូលៅ	

ក្នុងតម្ល្រយោងន្រផ្ន្រកនោះ	 ប្រសិនបើវាអាចមនលទ្ធភាពផ្តល់នូវ	

អត្ថប្រយោជន៍	 ស្រដ្ឋកិច្ចនាព្រលអនាគតដល់ក្រុមហ៊ុនលើសព	ី

ស្តង់ដារដើម។	 រាល់ការចំណយបនា្ទ្រប់ផ្រស្រងទៀតត្រូវបានទទួល	

ស្គ្រល់ាចំណយនៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានកើតឡើង។

(iv)	ចំណ្រញ	ឬខាតពីការឈប់ប្រើ	 ឬការលក់ច្រញផ្ន្រកន្រទ្រព្រយ	 និង	

បរិកា្ខ្ររណមួយត្រវូបានកំណត់ដោយ	 ភាពខុសគា្ន្ររវាងសច់ប្រ្រក់	

ទទួលបានពីការលក់	 និងតម្ល្រយោងន្រផ្ន្រកនោះ	 ហើយត្រូវបាន	

ទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលនាថ្ង្រឈប់ប្រើ	 ឬលក	់

ច្រញ។

(v)	 ទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររ	 ដ្រលបានដករំលស់អស់ហើយត្រូវបានរក្រសាទុក	

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរហូតដល់ថ្ង្រដ្រលទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររទាំង	

នោះត្រូវបានលក់ច្រញ	ឬលុបបំបាត់ចោល	។

(ឈ) ទេពេយសកម្មអរូបិយ

ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ	 រួមមនកុំព្រយូទ័រសូហ្វវ្ររ	ហើយត្រូវបានកត់ត្រ្រ	

តាមថ្ល្រដើម	 ដករំលស់បង្គរ	 និងការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្របង្គរ	 ។	

ការទិញកុំព្រយូទ័រសូហ្វវ្ររ	 ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដា្ឋ្រនថ្ល្រដើម	

ដ្រលបានទិញ	 និងនាំយកសូហ្វវ្ររនោះមកប្រើប្រ្រស់។	 ទ្រព្រយសកម្ម	

អរូបិយត្រូវបានធ្វើរំលស់តាមវិធីសស្រ្តរំលស់ថ្ររក្នុងរយៈព្រល	៥	ឆ្ន្រំ។

(ញ) ឱនាពនេតម្លេ

(i)	 ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថ	ុ ត្រវូបានវាយតម្ល្រនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍	

នីមួយៗ	 ដើម្របីកំណត់ថាតើមនភស្តតុាងណមួយដ្រលបងា្ហ្រញថាទ្រព្រយ	

សកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងនោះមនឱនភាពន្រតម្ល្រ។	 ទ្រព្រយសកម្ម	 ហិរញ្ញវត្ថុ		

ត្រវូបានចាត់ទុកថាមនឱនភាពន្រតម្ល្រ	ប្រសនិបើមនហ្រតុការណមួ៍យ		

ឬច្្រើនជះឥទ្ធិពល	 ាអវិជ្ជមមនលើលំហូរទឹកប្រ្រក់បា៉្រន់ស្ម្រននាព្រល	

អនាគតដល់ទ្រព្រយសកម្មនោះ។	ករណីន្រះមិនត្រូវបានប្រើសម្រ្រប់ឥណ	

ទានផ្តល់ដល់អតិថិជននោះទ្រ	 ដោយវាត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងោល	

នយោបាយគណន្រយ្រយដោយឡ្រកនៅក្នុងកំណត់សម្គ្រល់	៣	(ច)។

រាល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថទុោលសរវ័ន្ត	 ត្រវូបានត្រតួពិនិត្រយឱនភាព	

ន្រតម្ល្រតាមមូលដា្ឋ្រនទោល។	 ទ្រព្រយសកម្មនៅសល់ត្រូវបានវាយតម្ល្រ	

ារួមក្នុងក្រុមទ្រព្រយសកម្មដ្រលមនហានិភ័យឥណទានស្រដៀងគា្ន្រ។

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយ	

ការណ៍លទ្ធផល។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 59



ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រត្រូវដកច្រញ	 ប្រសិនបើមន	

ព្រឹត្តិការណ៍កើតឡើងបនា្ទ្រប់ពីការទទួលស្គ្រល់	ការខាតបង់លើឱនភាព

ន្រតម្ល្រតម្រូវឲ្រយដកច្រញ	។

(ii)	ទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុ

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន	 ត្រវូបាន	

ត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញនៅរាល់កាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយៗ	 ដើម្រប	ី

កំណត់ថាតើមនសញ្ញ្រណណមួយដ្រលបងា្ហ្រញថា	ទ្រព្រយសកម្មទំាងនោះ	

មនឱនភាពន្រតម្ល្រ។	 ប្រសិនបើមនសញ្ញ្រណនោះកើតឡើងការបា៉្រន	់

ស្ម្រនលើតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលបានវិញរបស់ទ្រព្រយសកម្មត្រវូបានធ្វើឡើង។

តម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវិញបានន្រទ្រព្រយសកម្ម	 ឬឯកតាបង្កើត	

សច់ប្រ្រក់	 គឺាតម្ល្រដ្រលធំាងរវាងតម្ល្រប្រើប្រ្រស់	 និងតម្ល្រសមស្រប	

ដកចំណយដើម្របីលក់ច្រញ។	 ក្នងុការប៉ា្រន់ប្រមណតម្ល្រប្រើប្រ្រស់សច់	

ប្រ្រក់រំពឹងថានឹងទទួលបាននាព្រលអនាគត	 ត្រូវបានអប្របហារៅតម្ល្រ	

បច្ចុប្របន្ន	ដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់មុនបង់ពន្ធដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងការបា៉្រន	់

ប្រមណន្រតម្ល្រព្រលវ្រលាក្នុងលក្ខខណ្ឌកទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន	 និងហានិភ័យ	

ាក់លាក់សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មទាំងនោះ។	 សម្រ្រប់ោលបំណងន្រការ	

ត្រតួពិនិត្រយលើឱនភាពន្រតម្ល្រ	ទ្រព្រយសកម្មត្រវូបានដាក់បញ្ចលូគា្ន្រាក្រមុ	

ដ្រលអាចបង្កើតសច់ប្រ្រក់បានតូចបំផុតពីការបន្តការប្រើប្រ្រស់ដោយ	

មិនពឹងផ្អ្រកខា្ល្រងំលើលំហូរទឹកប្រ្រក់ន្រទ្រព្រយសកម្មដទ្រទៀត	ឬក្រមុទ្រព្រយ	

សកម្មដទ្រទៀត	ហៅកាត់ថា	(“ឯកតាបង្កើតសច់ប្រ្រក”់)។

ការខាតបង់លើឱនភាពន្រតម្ល្រ	ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ប្រសិនបើ	

តម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មមួយ	 ឬឯកតា	 បង្កើតសច់ប្រ្រក់	 មនចំនួន	

លើសពីតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកបានវិញ។	 ការខាតបង់លើឱនភាពន្រ	

តម្ល្រត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

(ដ) បេេក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនត្រូវបានបងា្ហ្រញតាមតម្ល្រដើម	។

(ឋ) បេេក់កម្ចី

ប្រ្រក់កម្ចីត្រូវបានបងា្ហ្រញតាមសមតុល្រយប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់។		

ោហ៊ុយផ្រស្រងៗដ្រលបានចំណយ	ដើម្របីទទួលបានប្រ្រក់កម្ចីត្រូវបាន	

ធ្វើមូលធនកម្ម	 និងធ្វើរំលស់ៅតាមរយៈព្រលន្រប្រ្រក់កម្ចីនោះដោយ		

ប្រើវិធីសស្រ្តរំលស់ថ្ររ។

(ឌ) សំវិធានធន

សំវិានធន	 ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនមន	

កាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្របាប់	ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោលនាព្រលបច្ចុប្របន្នដ្រលា 	

លទ្ធផលន្រព្រឹត្តិការណ៍កន្លងផុតៅ	ហើយមនលទ្ធភាពដ្រលតម្រូវឲ្រយ	

មនលំហូរច្រញនូវអត្ថប្រយោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ចក្នុងការបំព្រញនូវកាតព្វកិច្ច	

នោះ។	 ប្រសិនបើផលប៉ះាល់មនលក្ខណៈសរវ័ន្ត	 សំវិានធនត្រូវ	

បានកំណត់ដោយអប្របហារលំហូរទឹកប្រ្រក់ដ្រលរំពឹងថា	នឹងទទួលបាន	

នាព្រលអនាគតដោយប្រើអត្រ្រមុនបង់ពន្ធដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការបា៉្រន់	

ប្រមណន្រតម្ល្រ	ព្រលវ្រលាក្នុងលក្ខខណ្ឌកទីផ្រសារបច្ចុប្របន្ន	និងហានិភ័យ	

ាក់លាក់ចំពោះបំណុលទាំងនោះ។

(ឍ) សំវិធានធនលើមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ 

ក្រុមហ៊ុនផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់និយោជិតរបស់ខ្លួន	 តាមោល	

ការណ៍មូលនិធិោធននិវត្តន៍។	 និយោជិតដ្រលបានបា្ចប់រយៈព្រល	

សកល្របងមនសិទ្ធិចូលរួមក្នុងមូលនិធិោធននិវត្តន៍ន្រះ។	 មូលនិធ	ិ

ន្រះមនប្រភពមកពីកតា្ត្រដូចខាងក្រ្រម៖

	 និយោជិតចូលរួមចំណ្រកចំនួន	៣%	ន្រប្រ្រក់បៀវត្រសរ៍ប្រចាំខ្ររបស	់

ពួកគ្រ	ហើយក្រមុហុ៊នចូលរួមចំណ្រកចំនួន	៦%	។	ការរួមចំណ្រក	

ន្រះត្រូវបានកត់ត្រ្រាចំណយនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 ក្រុមហ៊ុនផ្តល់ការប្រ្រក់លើសមតុល្រយបង្គរន្រមូលនិធិោធន	

និវត្តន៍ដ្រលត្រវូបានគណនាតាមអត្រ្រ	៧%	ក្នងុមួយឆ្ន្រ។ំ	ការប្រ្រក់	

ន្រះ	ត្រូវបានកត់ត្រ្រាចំណយនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

មូលនិធិោធននិវត្តន៍នឹងត្រូវទូទាត់ជូននិយោជិត	(និយោជិត	

ដ្រលបានចូលរួមចំណ្រកក្នងុមូលនិធិ)	នៅព្រលដ្រលពួកគ្រចូលនិវត្តន៍		

លាឈប់ពីការងារ	ឬត្រូវបា្រឈប់ពីការងារ។	ចំនួនដ្រលនិយោជិតបានរួម	

ចំណ្រកព្រមទំាងការប្រ្រក់ត្រវូបានក្រមុហុ៊នទូទាត់ជូនយ៉ា្រងព្រញល្រញ។

និយោជិតទាំងឡាយណដ្រលត្រូវបានបញ្រឈប់ពីការងារ	 ដោយ	

សរការប្រព្រឹត្តខុសឆ្គងធ្ងន់ធ្ងទទួលបាន	មូលនិធិន្រះត្រឹមចំណ្រកដ្រល	

និយោជិតនោះបានបង់	 និងការប្រ្រក់ប៉ុណោ្ណ្រះដោយមិនគិតអតិតភាព		

ការងារបស់និយោជិតរូបនោះឡើយ	។

(ណ) ការទទួលសា្គេល់បេេក់ចំណូល និងចំណាយ

ចំណូលការប្រ្រក់ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ដោយផ្អ្រកលើមូលដា្ឋ្រន	

បង្គរ។	 នៅព្រលដ្រលឥណទានមួយត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ាឥណទានមិន	

ដំណើរការ	ការកត់ត្រ្រចំណូលពីការប្រ្រក់ត្រវូបានព្រយួរទុក	រហូតដល់ព្រល	

ដ្រលក្រុមហ៊ុនបានទទួលសច់ប្រ្រក់ាក់ស្ត្រង។	 ចំណូលពីការប្រ្រក	់

ត្រវូបានធ្វើការគណនាដោយប្រើវិធីសស្ត្រសមតុល្រយថយចុះលើសមតុល្រយ	

ឥណទានដ្រលនៅសល់ប្រចាំខ្រ។

កម្រ្រស្រវាកម្មឥណទាន	 ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាចំណូលនៅ	

ព្រលដ្រលទឹកប្រ្រក់ឥណទានត្រូវបានផ្តល់ដល់អតិថិជន។	 កម្រ្រស្រវា	

កម្មឥណទានត្រូវបានគណនាដោយប្រើប្រ្រស់ប្រ្រក់ដើម	និងអត្រ្រកម្រ្រ	

ស្រវាកម្ម	។	

ចំណយត្រូវបានទទួលស្គ្រល់តាមមូលដា្ឋ្រនបង្គរ	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត60



(ត) ជំនួយ

ជំនួយដ្រលទទួលបានពីភាគីទីបី	 ដើម្របីជួយលើប្រតិបត្តិការទាំង	

ឡាយរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានបញ្ចូលៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលផ្អ្រក	

តាមមូលដា្ឋ្រនាប្រព័ន្ធ	 និងសមស្របដោយផ្គូផ្គងាមួយនឹងចំណយ		

ដ្រលត្រូវទូទាត់។

ជំនួយដ្រលទទួលបានពីភាគីទីបី	សម្រ្រប់ការទិញទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ		

ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាចំណូលក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល	 ផ្អ្រកតាម	

មូលដា្ឋ្រនាប្រព័ន្ធ	 និងសមស្របៅតាមអាយុកាលន្រការប្រើប្រ្រស	់

របស់ទ្រព្រយសម្របត្ត។ិ	ជំនួយដ្រលមិនទាន់បានបញ្ចលូៅក្នងុរបាយការណ៍	

លទ្ធផលត្រូវបានបងា្ហ្រញាជំនួយពន្រយោរ។

(ថ) ភតិសនេយា

ទ្រព្រយសកម្មដ្រលកាន់កាប់ដោយក្រុមហ៊ុនស្ថិតក្រ្រមភតិ	 ដ្រល	

ក្រុមហ៊ុនទទួលយកហានិភ័យចម្របងៗ	 និងកម្មសិទ្ធិន្រទ្រព្រយសកម្មត្រូវ	

បានចាត់ាភតិសន្រយោហិរញ្ញវត្ថ។ុ	ក្នងុការទទួលស្គ្រល់ដំបូង	ទ្រព្រយសកម្ម	

ភតិសន្រយោ	ត្រវូបានវាស់វ្រងតាមចំនួនស្មើនឹងតម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្ម		

(ឬ	ប្រសិនបើទាបាងន្រះ	ការទូទាត់អប្របមរមលើភតិសន្រយោ)	ន្រតម្ល្រ	

របស់ភតិ។	ការទទួលស្គ្រល់បំណុលត្រវូបានរួមបញ្ចលូក្នងុរបាយការណ៍	

តុល្រយការ	ដូចនឹងបំណុលទ្រព្រយសកម្មភតិសន្រយោ។	ការទូទាត់ភតិត្រូវបាន	

ទូទាត់រវាងថ្ល្រ	និងការកាត់កងន្របំណុលភតិសន្រយោ	ដើម្របីទទួលបានអត្រ្រ	

ថ្ររន្រការប្រ្រក់លើសមតុល្រយដ្រលនៅសល់ន្របំណុល។	 ថ្ល្រត្រូវបាន	

កាត់ច្រញក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។	ទ្រព្រយសកម្មដ្រលស្ថិតក្រ្រមភត	ិ

សន្រយោ	 ត្រូវបានរួមបញ្ចូលក្នុងទ្រព្រយ	 និងបរិកា្ខ្ររ	 ហើយការរំលស់	 និង	

វាយតម្ល្រសម្រ្រប់ធ្វើសំវិានធនធ្វើឡើង	ដូចគា្ន្រៅនឹងការកាន់កាប់ទ្រព្រយ	

សកម្ម។

ថ្ល្រឈ្នួលដ្រលត្រូវទូទាត់លើភតិសន្រយោប្រតិបត្តិការ	ត្រូវបានទទួល	

ស្គ្រល់ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាម	វិធីសស្ត្ររំលស់ថ្ររៅតាមថ្ររ	

វ្រលាន្រភតិសន្រយោ។	 ការសន្រយោភតិសន្រយោ	 មិនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ា		

បំណុលទ្ររហូតដល់ព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុនមនកាតព្វកិច្ចត្រូវទូទាត់។

(ទ) ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ	 រួមមនពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ	 និង	

ពន្ធពន្រយោរ។	 ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅ	

ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល	 លើកល្រងត្រក្នុងករណីដ្រលពន្ធលើប្រ្រក	់	

ចំណ្រញទាក់ទងៅនឹងាតុណដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ាផ្ន្រកមួយ	

ន្រមូលធន។

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ	 គឺាពន្ធដ្រលរំពឹងថា	ត្រូវបង់លើ	

ប្រ្រក់ចំណ្រញាប់ពន្ធប្រចាំឆ្ន្រំដោយប្រើអត្រ្រពន្ធដ្រលបានអនុម័ត	ឬ	

បានអនុម័តាអាទិ៍នៅកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍	និងនិយ័តភាពទំាងឡាយ		

លើពន្ធត្រូវបង់ពីឆ្ន្រំមុនៗ។

ពន្ធពន្រយោរ	 ត្រូវបានកំណត់តាមវិធីសស្ត្រតារាងតុល្រយការលើភាព	

លំអៀងបណោ្ត្រះអាសន្នរវាងតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្ម	និងបំណុលនៅក្នងុ	

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	 និងតម្ល្រយោងសម្រ្រប់ការគិតពន្ធ។	ចំនួនន្រ		

ពន្ធពន្រយោរដ្រលបានកំណត់នោះ	 គឺផ្អ្រកលើលក្ខណៈដ្រលអាចប្រើប្រ្រស់	

បាន	 ឬអាចកាត់កងបានដ្រលនឹង	 កើតឡើងរវាងតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយ	

សកម្ម	និងបំណុល	ដោយប្រើអត្រ្រពន្ធកំណត់នៅថ្ង្រតារាងតុល្រយការ។

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម	 ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ត្រក្នុងករណីអាច	

នឹងកើតមនឡើងនូវប្រ្រក់ចំណ្រញាប់ពន្ធ	នាព្រលអនាគតដ្រលអន	ុ

ញ្ញ្រតឲ្រយប្រើប្រ្រស់កាត់កងាមួយពន្ធពន្រយោរនោះបាន។	 ពន្ធពន្រយោរា	

ទ្រព្រយសកម្ម	 ត្រូវបានកាត់បន្ថយក្នុងករណីមិនអាចមននូវការប្រើប្រ្រស	់

នូវអត្ថប្រយោជន៍ពន្ធទាំងនោះបាន	។

(ធ) សម្ព័ន្ធញាតិ

ភាគីដ្រលត្រូវបានចាត់ទុកាសម្ព័ន្ធាថតបិ្រសនិបើភាគនីោះមន 	

លទ្ធភាពគ្រប់គ្រងដោយផ្ទ្រល់	 ឬដោយប្រយោល	ឬមនឥទ្ធិពលខា្ល្រំង	

លើភាគីមួយទៀតក្នុងការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចហិរញ្ញវត្ថុ	និងប្រតិបត្តិការ	ឬ		

ក្រុមហ៊ុន	 និងភាគីនោះស្ថិតនៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរួមមួយ	 ឬក៏មន	

ឥទ្ធិពលខា្ល្រំង។	 សម្ព័ន្ធាថតិអាចារូបវ័ន្តបុគ្គល	 ឬនីតិបុគ្គល	 ហើយក	៏

រួមបញ្ចូលនូវសមជិកគ្រួសរជិតស្និទ្ធាមួយនឹងរូបវន្តបុគ្គលាសម្ព័ន្ធ	

ាថតិផងដ្ររ	។	

តាមច្របាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថ្រនធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ	 សម្ព័ន្ធាថតិរួម 	

បញ្ចូលផងដ្ររនូវរូបវ័ន្តបុគ្គលដ្រលមនភាគហ៊ុន	យា៉្រងតិចចំនួន	10%		

ន្រដើមទុនរបស់ក្រុមហ៊ុន	ឬន្រសិទ្ធិបោះឆ្ន្រត	ទោះាកាន់កាប់ដោយ	

ផ្ទ្រល់ក្តី	 ឬដោយប្រយោលក្តី	 ឬរូបវ័ន្តបុគ្គលណដ្រលរួមចំណ្រកក្នុង	

ផ្ន្រករដ្ឋបាល	ការដឹកនាំការគ្រប់គ្រង	ឬការរៀបចំ	និងការអនុវត្តនូវការ	

ត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុន។

៤. ការប្តរូរូបិយប័ណ្ណពីប្រ្រក់រៀលទៅ
ាប្រ្រក់ដុល្ល្ររអាម្ររិក 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ	ុត្រវូបានបងា្ហ្រញាប្រ្រក់រៀល។	ការប្តរូរូបិយ	

ប័ណ្ណពីប្រ្រក់រៀលៅាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	 ត្រវូបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ា	

ការបងា្ហ្រញបុ៉ណោ្ណ្រះដោយប្រើអត្រ្រប្តរូប្រ្រក់មធ្រយមាផ្លវូការ	ប្រកាសដោយ	

ធនាគារាតិន្រកម្ពាុ	នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្ន	ូឆ្ន្រ	ំ២០១៤	ដ្រល	១	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

ស្មើនឹង	៤.០៧៥	រៀល	(២០១៣:	១	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	ស្មើនឹង	៣.៩៩៥		

រៀល)។	តួល្រខាប្រ្រក់រៀលន្រះ	មិនត្រូវបានយកមកបកស្រ្រយ	ថា	

តួល្រខប្រ្រក់រៀល	ត្រូវបានប្តូរៅាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	ឬនឹងត្រូវប្តូរា	

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	 នាព្រលអនាគតតាមអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ន្រះ	 ឬអត្រ្រប្តូរ	

ប្រ្រក់ផ្រស្រងទៀតនោះឡើយ	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 61



៥. សច់ប្រ្រក់ក្នងុដ្រ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ទីស្ន្រក់ការកណ្ត្រល ៨២៤.០៩០	 ២០២.២៣០	 ៣៤.៥៧៣	 ៨.៦៥៤

សខាផ្រស្រងៗ ២៤.៧៧៩.១៩៨ ៦.០៨០.៧៨៥	 ១៣.០១៦.៧៥០	 	៣.២៥៨.២៦០	

២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥ ១៣.០៥១.៣២៣ ៣.២៦៦.៩១៤

ចំនួនខាងលើ	ត្រូវបានធ្វើការវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់រៀល ១៣.៤៣២.៤៦៦ ៣.២៩៦.៣១១ ៧.៥៣៦.៨៦៣	 ១.៨៨៦.៥៧៤

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ១១.១៨៥.៩៨១	 ២.៧៤៥.០២៦	 ៥.០៨៤.៤៥២ ១.២៧២.៧០៣

ប្រ្រក់បាតថ្រ ៩៨៤.៨៤១	 ២៤១.៦៧៨	 ៤៣០.០០៨ ១០៧.៦៣៧

២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥ ១៣.០៥១.៣២៣ ៣.២៦៦.៩១៤ 

៦. ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារាតិន្រកម្ពាុ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

បេេក់បញ្ញើតាមចេបាប់ៈ

ប្រ្រក់តម្កល់ានាលើដើមទុន ៣.៥១២.៧៣០	 ៨៦២.០២០	 ៣.៤៨៨.១៣៣	 ៨៧៣.១២៥	

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច ១១.៨១៣.៦២០	 ២.៨៩៩.០៤៨	 ៥.៦៧៩.៥០០	 	១.៤២១.៦៥២	

១៥.៣២៦.៣៥០ ៣.៧៦១.០៦៨	 ៩.១៦៧.៦៣៣	 	២.២៩៤.៧៧៧

គណនីចរន្តផ្រស្រងៗ ១០.០១២.៨០៦	 ២.៤៥៧.១៣០	 ៥.៦២០.៤៣២ 	១.៤០៦.៨៦៦	
២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨ ១៤.៧៨៨.០៦៥  ៣.៧០១.៦៤៣ 

បេេក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន

ប្រ្រក់បញ្ញើតាមច្របាប់ត្រូវបានរក្រសាទុកនៅ	 ធនាគារាតិន្រកម្ពុា	

ដោយអនុលោមៅតាមប្រកាសរបស់	 ធនាគារាតិន្រកម្ពុាល្រខ		

ធ៧-០០-០០៦	ប្រ.ក	ស្ដីពីអាា្ញ្រប័ណ្ណន្រគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	 ចំនួន		

១០%	ន្រដើមទុនចុះបញ្ជមី។	ប្រ្រក់តម្កល់ន្រះ	នឹងត្រូវបង្វិលឲ្រយក្រុមហ៊ុន	

វិញ	នៅព្រលដ្រលក្រមុហុ៊នស្មគ័្រចិត្តបញ្ចប់អាជីវកម្មរបស់ខ្លនួ	ហើយមិន	

មននៅសល់ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន	។

ប្រ្រក់តម្កល់ានាលើដើមទុនរក្រសាទុកនៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា		

ទទួលបានការប្រ្រក់តាមអត្រ្រ	៣,០០%	ក្នុងមួយឆ្ន្រំ	។	

បេេក់បមេុងកាតព្វកិច្ច

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច	 គឺាប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចអប្របបរមដ្រល	

ត្រូវបានគណនាតាមអត្រ្រ	 ៨%	ន្រប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន	ដោយ	

អនុលោមៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពាុល្រខ	ធ៧-០៧-១៦៣	

ប្រ.ក	ស្ដីពីអាា្ញ្រប័ណ្ណទទួលប្រ្រក់បញ្ញើពីសារណៈជនរបស់គ្រឹះស្ថ្រន	

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	។	ប្រ្រក់បញ្ញើន្រះ	ប្រ្រប្រួលតាមកម្រិតន្រប្រ្រក់បញ្ញើរបស	់

អតិថិជន	។

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច	ពុំទទួលបានការប្រ្រក់នោះទ្រ	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត62



៧. ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារនានា

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

គណនីចរន្ត ១.៣៣៨.១៧០	 	៣២៨.៣៨៥	 	១.៥៥១.៦១៥	 	៣៨៨.៣៨៩	

គណនីសន្រសំ ១៩.៥៥៨.៧៦៨	 	៤.៧៩៩.៦៩៨	 	១៤.៥១៦.១៣៤	 	៣.៦៣៣.៥៧៦	

គណនីមនកាលកំណត់ 	៨៩៧.២៤០	 	២២០.១៨២	 	២៨.៥២៤.៣០០ 	៧.១៤០.០០០	

 ២១.៧៩៤.១៧៨  ៥.៣៤៨.២៦៥  ៤៤.៥៩២.០៤៩  ១១.១៦១.៩៦៥ 

ប្រ្រក់បញ្ញើ	និងប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារនានា	ត្រូវបានធ្វើការវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

(ក) តាមកាលកំណត់ៈ

ក្នុងរយៈព្រល	១	ខ្រ 	២០.៨៩៦.៩៣៨	 	៥.១២៨.០៨៣	 	១៦.០៦៧.៧៤៩ 	៤.០២១.៩៦៥	

លើសពី	៣	ខ្រ 	៨៩៧.២៤០	 	២២០.១៨២	 	២៨.៥២៤.៣០០	 	៧.១៤០.០០០	

 ២១.៧៩៤.១៧៨ 	៥.៣៤៨.២៦៥ 	៤៤.៥៩២.០៤៩  ១១.១៦១.៩៦៥ 

(ខ) តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 	៦.៣០២.១១៣	 	១.៥៤៦.៥៣១	 	៣២.១២៤.៣៨៧	 	៨.០៤១.១៤៨	

ប្រ្រក់រៀល 	១៤.០៥៨.១៨០	 	៣.៤៤៩.៨៦០	 	១០.៣០៨.៧៨៩	 	២.៥៨០.៤២៣	

ប្រ្រក់បាតថ្រ 	១.៤៣៣.៨៨៥	 	៣៥១.៨៧៤	 	២.១៥៨.៨៧៣	 	៥៤០.៣៩៤	

 ២១.៧៩៤.១៧៨  ៥.៣៤៨.២៦៥  ៤៤.៥៩២.០៤៩  ១១.១៦១.៩៦៥ 

(គ) តាមអតេេការបេេក់ (ក្នុងមួយឆ្នេំ):

គណនីមនកាលកំណត់ ១,០០%	-	៥,០០% ១,០០%	-	៥,០០%

គណនីសន្រសំ ០,២៥%	-	០,៧៥% ០,២៥%	-	០,៧៥%

៨. ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ឥណទានធនាគាភូមិ៖

សងនៅចុងវគ្គ ៩២.៧៣៧.៤២៣	 	២២.៧៥៧.៦៥០	 	៨៦.៨០៤.០៧៨	 	២១.៧២៨.១៨០

សងរំលស់ដើមថ្ររ ៦៨.៥៦២.៥៨២	 	១៦.៨២៥.១៧៣ 	៦៤.៧៥៦.៥៩២	 	១៦.២០៩.៤១០	

សងបណ្ត្រក់ ៨៩.៩៥២.៥៩០	 	២២.០៧៤.២៥៥	 	៨២.៥៣១.៩៦៦	 	២០.៦៥៨.៨១៥	

ឥណទានឯកត្តជន៖

សងបណ្ត្រក់ 	៨១.៥១៩.៣៧៥	 	២០.០០៤.៧៥៥	 	៣៧.០៩៧.១៥១	 	៩.២៨៥.៨៩៥	

សងនៅចុងវគ្គ 	២៧.៩៨១.៤០៥	 	៦.៨៦៦.៦០២	 	២៦.៥៨៩.៩៤៨ 	៦.៦៥៥.៨០៧	

សងបណ្ត្រក់តាមរដូវកាល ២៤.៦៤១.៨៥០	 	៦.០៤៧.០៨០	 ១៣.៣៤៥.៧៣៤	 	៣.៣៤០.៦០៩

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក 	៧.១៦៤.២០៥ 	១.៧៥៨.០៨៨	 	៥.៧១៣.២២៣	 	១.៤៣០.០៩៣	

	៣៩២.៥៥៩.៤៣០	 	៩៦.៣៣៣.៦០៣ 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២ 	៧៩.៣០៨.៨០៩

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 63



២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

សំវិធានធនលើឥណទានអាកេក់ និងជាប់សងេស័យ

ាក់លាក់ (៣៨១.៩០៧) (៩៣.៧២០) (៣៣៣.៤៩៤) (៨៣.៤៧៨)

ទូៅ (៣.៨៥៣.៩៥៣) (៩៤៥.៧៥៥) (៣.១១១.២៤២) (៧៧៨.៧៨៤)

	(៤.២៣៥.៨៦០) 	(១.០៣៩.៤៧៥) 	(៣.៤៤៤.៧៣៦) 	(៨៦២.២៦២)

៣៨៨.៣២៣.៥៧០ 	៩៥.២៩៤.១២៨ 	៣១៣.៣៩៣.៩៥៦	 	៧៨.៤៤៦.៥៤៧	

បម្រ្របម្រួលន្រសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់	និងាប់សង្រស័យមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

នាថ្ង្រទី	១	ខ្រ	មករា 	៣.៤៤៤.៧៣៦ 	៨៤៥.៣៣៤ 	២.៦១៧.៣១០	 	៦៥៥.១៤៧	

សំវិានធនបន្ថ្រមក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ ២.១៩០.៣៥៧ 	៥៣៧.៥១១ 	២.០០១.៤១៩ 	៥០០.៩៨១	

ការលុបច្រញពីបញ្ជមីក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ 	(១.៣៩៩.២៣៣) 	(៣៤៣.៣៧០) 	(១.១៧៣.៩៩៣) 	(២៩៣.៨៦៦)

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ 	៤.២៣៥.៨៦០ 	១.០៣៩.៤៧៥	 	៣.៤៤៤.៧៣៦	 	៨៦២.២៦២

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

(ក) តាមកាលកំណត់ៈ

តិចាង	១	ខ្រ 	២៧.៥៧៨.៣៩៥ 	៦.៧៦៧.៧០៤	  ២៥.២៩៨.២២៩	 	៦.៣៣២.៤៧៣

ពី	១	ៅ	៣	ខ្រ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ 	២៣.៦៥០.១៦៧	 	៨៩.៨៦៧.៤៨៨	  ២២.៤៩៤.៩៩១	

ពី	៣	ខ្រ	ៅ	១២	ខ្រ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ 	៤៧.៨២៤.០៨៥ 	១៦៣.៤២៦.៨៨៧ 	៤០.៩០៧.៨៥៧	

លើសពី	១	ឆ្ន្រំ ៧៣.៧២៣.៤៦០	 	១៨.០៩១.៦៤៧ 	៣៨.២៤៦.០៨៨ 	៩.៥៧៣.៤៨៨	

	៣៩២.៥៥៩.៤៣០	 	៩៦.៣៣៣.៦០៣	 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩

(ខ) តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់រៀល  ៣០៦.៥៦០.៩៥៨	 	៧៥.២២៩.៦៨៣ 	២៦៧.៨១៨.៦១៩ 	៦៧.០៣៨.៤៥៣	

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 	៦១.៦៥៥.០៨៨ 	១៥.១៣០.០៨៣ 	៣១.៧០៥.៨០៣	 	៧.៩៣៦.៣៧១ 

ប្រ្រក់បាតថ្រ  ២៤.៣៤៣.៣៨៤ 	៥.៩៧៣.៨៣៧	 	១៧.៣១៤.២៧០	  ៤.៣៣៣.៩៨៥ 

៣៩២.៥៥៩.៤៣០	 	៩៦.៣៣៣.៦០៣	 ៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

(គ) តាមផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចៈ

កសិកម្ម ២១៩.០០០.៧១៣	 	៥៣.៧៤២.៥០៦ 	១៩៩.៧២២.៧៧៩ 	៤៩.៩៩៣.១៨៦ 

ាណិជ្ជមកម្ម	និងជំនួញ  ៧៤.២៥៣.៧៩២ 	១៨.២២១.៧៨៩	 	៦២.៧៧៩.០០៩ 	១៥.៧១៤.៣៩៥	

លក្ខណៈគ្រួសរ 	១៤.៤៦៤.៧៨៩	 	៣.៥៤៩.៦៤១	 	១១.៦១៩.៨២៩	 	២.៩០៨.៥៩៣	

ស្រវាកម្ម 	១៨.៤២៧.៤០៥	 	៤.៥២២.០៦៣	 	១៣.៤៨០.៦៣៧ 	៣.៣៧៤.៣៧៧ 

សំណង់ 	៦៣.១៥៨.៨០៥	 	១៥.៤៩៩.០៩៣	 	២៦.១១២.៨៨២ 	៦.៥៣៦.៣៩១

ការដឹកជញ្ជមូន ៣.២២០.៤៨១	 	៧៩០.៣០២	 	២.៦៩៣.៣០៩	 	៦៧៤.១៧០	

ផ្រស្រងៗ 	៣៣.៤៤៥	 	៨.២០៩	 	៤៣០.២៤៧ 	១០៧.៦៩៨	

៣៩២.៥៥៩.៤៣០	  ៩៦.៣៣៣.៦០៣	 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត64



២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

(ឃ) តាមនិវាសនដ្ឋេនៈ

និវាសនជន ៣៩២.៥៥៩.៤៣០	 	៩៦.៣៣៣.៦០៣	 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

(ង) តាមទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិៈ

អតិថិជនខាងក្រ្រ 	៣៨៥.៣៩៥.២២៥ 	៩៤.៥៧៥.៥១៥	 	៣១១.១២៥.៤៦៩	 	៧៧.៨៧៨.៧១៦	

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក ៧.១៦៤.២០៥	 	១.៧៥៨.០៨៨	 	៥.៧១៣.២២៣	 	១.៤៣០.០៩៣	

	៣៩២.៥៥៩.៤៣០ 	៩៦.៣៣៣.៦០៣	 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

(ច) តាមតំបន់ៈ

ទីស្ន្រក់ការកណ្ត្រល 	២.០២៧.២៦០	 	៤៩៧.៤៨៧ 	១.៧៤០.៥០៤ 	៤៣៥.៦៧១

សខានានា  ៣៩០.៥៣២.១៧០	 	៩៥.៨៣៦.១១៦ 	៣១៥.០៩៨.១៨៨	 	៧៨.៨៧៣.១៣៨	

	៣៩២.៥៥៩.៤៣០	  ៩៦.៣៣៣.៦០៣ 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២ 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

(ឆ) តាមចំណាត់ថា្នេក់ឥណទានៈ

ឥណទានស្តង់ដារៈ

មនការានា 	១៣៩.៤៤៧.១៧៥ 	៣៤.២២០.១៦៦ 	៨០.០៤៧.០០៥	 	២០.០៣៦.៧៩៧	

ពុំមនការានា 	២៥២.៤៨៩.៤៩៩ 	៦១.៩៦០.៦១៣	 	២៣៦.២៩៤.៣៧៥	 	៥៩.១៤៧.៥២៨ 

ឥណទានក្រ្រមស្តង់ដារៈ

មនការានា 	៦៨.២៧០  ១៦.៧៥៣	 	១៧.៦៤៦	 	៤.៤១៧ 

ពុំមនការានា 	១០៨.១២៤	 	២៦.៥៣៣	 	៨៣.០៧១ 	២០.៧៩៤	

ឥណទានាប់សង្រស័យៈ

មនការានា 	១៨.៣១២	 	៤.៤៩៤ 	៤៥.៧៩៣	 	១១.៤៦៣	

ពុំមនការានា 	៩៨.៩៦៧	 	២៤.២៨៦	 	៥៨.៧៤០	 	១៤.៧០៣	

ឥណទានបាត់បង់ៈ

មនការានា ១១៤.៨៦៧	  ២៨.១៨៩	 	១៥៦.៧០៥	 	៣៩.២២៥	

ពុំមនការានា 	២១៤.២១៦	 	៥២.៥៦៩	 	១៣៥.៣៥៧ 	៣៣.៨៨២	

 ៣៩២.៥៥៩.៤៣០	 	៩៦.៣៣៣.៦០៣ 	៣១៦.៨៣៨.៦៩២	 	៧៩.៣០៨.៨០៩	

(ជ) តាមអតេេការបេេក់ (បេាំឆ្នេំ): ២០១៤ ២០១៣

អតិថិជនខាងក្រ្រ ២៤,០០%	-	៣៦,០០% ២៤,០០%	-	៣៦,០០%

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក ២,០០%	-	១២,០០% ២,០០%	-	១២,០០%

៩. ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ការប្រ្រក់ត្រូវទទួល 	៦.១៣១.៣៣៥	 	១.៥០៤.៦២២	 	៥.៧៣៩.៥៩១	 	១.៤៣៦.៦៩៤	

ចំណយបង់មុន 	៣.០៩០.៧៥៥	 	៧៥៨.៤៦៧ 	២.៤២៦.៣២៦	 	៦០៧.៣៤១	

ប្រ្រកចំណ្រញបង្គរលើការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ២៦៩.២៤២	 	៦៦.០៧២ - -

ផ្រស្រងៗ 	៧៥៥.៩៩២	  ១៨៥.៥២០	 	១៦៨.១៩៤	  ៤២.១០០	

	១០.២៤៧.៣២៤	 	២.៥១៤.៦៨១	 	៨.៣៣៤.១១១	 	២.០៨៦.១៣៥	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 65



១០. ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ
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១១. ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ

កុំពេយូទ័រសូហ្វវេរ

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

តម្លេដើម

នាថ្ង្រទី១	ខ្រ	មករា ៤.៧៤៣.៩១១ ១.១៦៤.១៥០ ៤.០៤០.៨៥៣	 	១.០១១.៤៧៨

ការទិញបន្ថ្រម ២៣៣.២៤៨ ៥៧.២៣៩ ៧០៣.០៥៨ ១៧៥.៩៨៤

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ៤.៩៧៧.១៥៩ ១.២២១.៣៨៩  ៤.៧៤៣.៩១១ ១.១៨៧.៤៦២

ដកៈ រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រទី១	ខ្រ	មករា ២.៦២៤.២៤៦ ៦៤៣.៩៨៧ ១.៨៨៦.៥៩៩	 	៤៧២.២៤០

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ ៨៤៦.២៥៣ ២០៧.៦៦៩ 	៧៣៧.៦៤៧ ១៨៤.៦៤៣

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ៣.៤៧០.៤៩៩ ៨៥១.៦៥៦ 	២.៦២៤.២៤៦ ៦៥៦.៨៨៣

តម្ល្រយោង

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ១.៥០៦.៦៦០ ៣៦៩.៧៣៣ 	២.១១៩.៦៦៥ ៥៣០.៥៧៩

១២. ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

(ក) ពន្ធពនេយារជាទេពេយសកម្មសុទ្ធ

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម	និងបំណុល	ត្រូវបានកាត់កងនៅព្រលមនការអនុញ្ញ្រតដោយច្របាប់	និងស្ថិតក្រ្រមអាា្ញ្រធរពន្ធត្រមួយ។	ចំនួនដ្រល	

បានកាត់កងរួចហើយមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម ២.៤៨៩.៤៥២	 	៦១០.៩០៧	 	២.០៨២.៩០៨	 	៥២១.៣៧៨

ពន្ធពន្រយោរាបំណុល (៦៦៧.៦៥៦)  (១៦៣.៨៤០) 	(៥៩០.៣២៦) 	(១៤៧.៧៦៥)

	១.៨២១.៧៩៦	 	៤៤៧.០៦៧  ១.៤៩២.៥៨២	 	៣៧៣.៦១៣	

បម្រ្របម្រួលពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធនៅក្នុងឆ្ន្រំ មនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

សមតុល្រយនាដើមការិយបរិច្ឆ្រទ ១.៤៩២.៥៨២	 	៣៦៦.២៧៨	 	៩៦៩.២៣២	 	២៤២.៦១១	

បញ្ជមូលក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 	៣២៩.២១៤	 	៨០.៧៨៩ 	៥២៣.៣៥០	 	១៣១.០០២	

សមតុលេយនាចុងការិយបរិច្ឆេទ 	១.៨២១.៧៩៦	 	៤៤៧.០៦៧	 	១.៤៩២.៥៨២ 	៣៧៣.៦១៣	

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម/(បំណុល)	មនដូចខាងក្រ្រម៖

សំវិានធនសម្រ្រប់មូលនិធិោធននិវត្តន៍ ១.០៣៧.២១៥ 	២៥៤.៥៣១	 	៩០៨.៩២០ 	២២៧.៥១៤

សំវិានធនទូៅ ៧៧០.៧៩១	 	១៨៩.១៥១	 	៦២២.២៤៨	 	១៥៥.៧៥៧	

ប្រ្រក់រងា្វ្រន់សម្រ្រប់ចូលឆ្ន្រំខ្ម្ររ	និងភ្ជមុំបិណ្ឌក 	៣៣៩.១១៥	 	៨៣.២១៨	 	២៧៥.៣៩២ 	៦៨.៩៣៤	

ខាតពីលំអៀងអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់	មិនទាន់កើតឡើង 	៣៣២.៦៣៥	 	៨១.៦២៨	 	២២៨.៤០៨	 	៥៧.១៧៣	

រងា្វ្រន់លើកទឹកចិត្តសម្រ្រប់អ្នកគ្រប់គ្រង 	៩.៦៩៦	 	២.៣៧៩	 	៤៧.៩៤០	 	១២.០០០	

រំលស់ 	(៦៦៧.៦៥៦) 	(១៦៣.៨៤០) 	(៥៩០.៣២៦) 	(១៤៧.៧៦៥)

	១.៨២១.៧៩៦ 	៤៤៧.០៦៧	 	១.៤៩២.៥៨២	 	៣៧៣.៦១៣	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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(ខ) សំវិធានធនសមេេប់ពន្ធលើបេេក់ចំណេញ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

នាថ្ង្រទី១	ខ្រ	មករា ២.៦៧១.៨៧២ 	៦៥៥.៦៧៤ ២.៣៨៦.២០៨  ៥៩៧.២៩៩

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ ៤.៥៧៩.៤៨១ 	១.១២៣.៧៩៩ 	៣.៥៧៩.៣៣១	 	៨៩៥.៩៥៣

ពន្ធដ្រលបានបង់  (៣.៨៧៤.១៣៣) 	(៩៥០.៧០៧) 	(៣.២៩៣.៦៦៧) 	(៨២៤.៤៤៨)

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ 	៣.៣៧៧.២២០	 	៨២៨.៧៦៦	  ២.៦៧១.៨៧២	 	៦៦៨.៨០៤	

អនុលោមៅតាមច្របាប់ន្រព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	ក្រុមហ៊ុនមនកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ	ដោយគណនាតាមអត្រ្រ	២០%	ន្រប្រ្រក	់

ចំណ្រញាប់ពន្ធ	ឬក៏បង់ពន្ធអប្របបរមដោយគណនាតាមអត្រ្រ	១%	ន្រប្រ្រក់ចំណូលសរុបដោយកំណត់យកចំនួនពន្ធត្រូវបង់ណដ្រលធំាង។

(គ) ចំណាយពន្ធលើបេេក់ចំណេញ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ 	៤.៥៧៩.៤៨១	 	១.១២៣.៧៩៩ 	៣.៥៧៩.៣៣១ 	៨៩៥.៩៥៣	

ពន្ធពន្រយោរ (៣២៩.២១៤) 	(៨០.៧៨៩) 	(៥២៣.៣៥០) 	(១៣១.០០២)

៤.២៥០.២៦៧	 	១.០៤៣.០១០	 	៣.០៥៥.៩៨១	 	៧៦៤.៩៥១	

ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលគណនាតាមអត្រ្រពន្ធផ្លូវការ	២០%	ធៀបៅនឹងពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលបងា្ហ្រញក្នុងរបាយការណ	៍

លទ្ធផលមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	

៤)
% ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
%

បេេក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ២០.៥៦៣.៨៥៩	 	៥.០៤៦.៣៤៥ ១៦.២៧៥.៨៩៣	 	៤.០៧៤.០៦៦	

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញផ្អ្រកតាមអត្រ្រពន្ធ	

ាផ្លូវការ	២០%
៤.១១២.៧៧២	 	១.០០៩.២៦៩	 	២០,០០	  ៣.២៥៥.១៧៩	 	៨១៤.៨១៣ 	២០,០០	

ចំណយមិនអាចកាត់កងបាន ៥៩.៦០០	 	១៤.៦២៦	 	០,២៩	 	៦៣.០៦១	 	១៥.៧៨៤	 	០,៣៩	

ផ្រស្រងៗ 	-	 	-	 - (២៥៦.២២៥) 	(៦៤.១៣៦) 	(១,៥៧)

សំវិានធនលើសពីឆ្ន្រំមុន 	៧៧.៨៩៥	 	១៩.១១៥	 	០,៣៨	 	(៦.០៣៤) 	(១.៥១០) 	(០,០៤)	

ចំណាយពន្ធលើបេេក់ចំណេញ 	៤.២៥០.២៦៧	 	១.០៤៣.០១០	 ២០,៦៧	  ៣.០៥៥.៩៨១	 	៧៦៤.៩៥១	 ១៨,៧៨

ការគណនាប្រ្រក់ចំណូលដ្រលត្រូវាប់ពន្ធ	នឹងត្រូវមនការត្រួតពិនិត្រយ	និងអនុម័តដោយអាា្ញ្រធរពន្ធដារ ។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត68



១៣. ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ 	៩៦.៧៣៣.៥៥៩	 	២៣.៧៣៨.២៩៧	 	៥៤.៥០២.៩០៨	 	១៣.៦៤២.៧៨០	

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ ៦២.០៣២.៣៣៨	 	១៥.២២២.៦៦០	 	១៩.៩៨៨.៩៧២	 	៥.០០៣.៤៩៧

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំចល័ត ១.៣៤២.៩៩៧	 	៣២៩.៥៦៩	 	២៦៤.០១៨	 	៦៦.០៨៨	

	១៦០.១០៨.៨៩៤	 	៣៩.២៩០.៥២៦	 ៧៤.៧៥៥.៨៩៨	 	១៨.៧១២.៣៦៥	

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន	ត្រូវបានវិភាគបន្ថ្រម	ដូចខាងក្រ្រម៖

(ក)តាមកាលកំណត់ៈ

តិចាង	១	ខ្រ 	៦៨.៤៩៦.៤៦៦	 	១៦.៨០៨.៩៤៩	 	២៦.៨០៤.៨៨៩	 	៦.៧០៩.៦០៩	

ពី	១	ខ្រ	ៅ	៣	ខ្រ ១៧.៩៣៩.១៤៥	 	៤.៤០២.២៤៤	 	១៣.០៧៧.៨៩០	 	៣.២៧៣.៥៦៤	

ពី	៣	ខ្រ	ៅ	១២	ខ្រ ៤១.៥៤៣.១៩៣	 	១០.១៩៤.៦៤៩ 	២១.៤៣៨.៨៤៥	 	៥.៣៦៦.៤១៩	

លើសពី	១២	ខ្រ 	៣២.១៣០.០៩០	 	៧.៨៨៤.៦៨៤	 	១៣.៤៣៤.២៧៤	 	៣.៣៦២.៧៧៣	

	១៦០.១០៨.៨៩៤	 	៣៩.២៩០.៥២៦	 	៧៤.៧៥៥.៨៩៨	 	១៨.៧១២.៣៦៥	

(ខ) តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 	៥០.១៩៣.៨៦៨	 	១២.៣១៧.៥១៤	 	២៧.៦២៩.៧២១	 	៦.៩១៦.០៧៥	

ប្រ្រក់រៀល ១០៧.៧៨៧.១៤៨	 	២៦.៤៥០.៨៣៤	 	៤៥.៥៥៨.៤៦៣	 	១១.៤០៣.៨៧១	

ប្រ្រក់បាតថ្រ ២.១២៧.៨៧៨	 	៥២២.១៧៨	 	១.៥៦៧.៧១៤	 	៣៩២.៤១៩	

១៦០.១០៨.៨៩៤	 	៣៩.២៩០.៥២៦	 	៧៤.៧៥៥.៨៩៨	 	១៨.៧១២.៣៦៥	

(គ)ការវិាគលើទំនាក់ទំនង

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន	ត្រូវបានបងា្ហ្រញក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ល្រខ	២៩	(ក)	។	

(ឃ) តាមអតេេការបេេក់ (ក្នុងមួយឆ្នេំ):

២០១៤ ២០១៣

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ ៤,២៥%	-	១២% ៤,២៥%	-	១២%

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ ៣,០០%	-	៥,៧៥% ៣,០០%	-	៥,៧៥%

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំចល័ត ៣,០០%	-	៥,៥០% ៣,០០%	-	៥,៥០%

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 69



១៤. បំណុលផ្រស្រងៗ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទូទាត់ ១១.២៥៨.១៧១	 ២.៧៦២.៧៤១	 ៧.៥២១.៥៧២	 ១.៨៨២.៧៤៦

ប្រ្រក់រងា្វ្រន់បុគ្គលិកត្រូវទូទាត់ ១.៦៩៥.៥៧៣	 ៤១៦.០៩២	 ១.៣៧៦.៦០៩	 ៣៤៤.៥៨៣	

ការលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិក ៩០៥.៤៧៥	 ២២២.២០២ ៦៧៦.២៧៥	 ១៦៩.២៨០	

ពន្ធត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ ៥០១.៥៦៨	 ១២៣.០៨៤	 ៥៤០.១០០	 ១៣៥.១៩៤	

បំណុលភតិសន្រយោ	(*) ៦៥០.៥៧៤	 	១៥៩.៦៥០	 - -

ប្រ្រក់ខាតបង្គរលើការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	Swap/Forward - - ១.១២៨.៥៧២	 ២៨២.៤៩៦	

ការប្រ្រក់បង្គរ	និងត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ ២.៩៧៧.៧១៣	 	៧៣០.៧២៩	 ១.២១០.២១៣	 ៣០២.៩៣២	

១៧.៩៨៩.០៧៤  ៤.៤១៤.៤៩៨ ១២.៤៥៣.៣៤១ ៣.១១៧.២៣១ 

*:	ក្រមុហុ៊នបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្រយោម៉្រសីុនដកប្រ្រក់ស្វយ័ប្រវត្ត	ិាមួយនឹង	Novus Technologies (Cambodia) Company Limited  

សម្រ្រប់រយៈព្រល	៣	ឆ្ន្រំ	ចាប់ពីថ្ង្រទី	១	ខ្រ	សីហា	ឆ្ន្រំ	២០១៤	ហើយបំណុលភតិសន្រយោហិរញ្ញប្របទាន	ត្រូវបានានាដោយសិទ្ធិទ្រព្រយដ្រលបានជួល	

ត្រឡប់ៅភតិសន្រយោបតីនៅក្នុងករណីមនការយឺតយា៉្រវក្នុងការទូទាត់សង	។	ការទូទាត់ភតិសន្រយោអប្របបរមអនាគតមនដូចខាងក្រ្រម៖

ការទូទាត់ភតិសនេយា 
នាអបេបបរមាអនាគត 

ពាន់រៀល

ការបេេក់
ពាន់រៀល

តម្លេបច្ចុបេបន្ននេការទូទាត ់
ភតិសនេយាអបេបបរមា

ពាន់រៀល

តិចាង	១	ឆ្ន្រំ 	៣០៨.០១៨	 	៥៦.១៨៣	 	២៥១.៨៣៥	

ចាប់ពី	២	ៅ	៣	ឆ្ន្រំ ៤៣៥.៨៧៧	 	៣៧.១៣៨	 ៣៩៨.៧៣៩	

៧៤៣.៨៩៥  ៩៣.៣២១ ៦៥០.៥៧៤ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត70



១៥. ប្រ្រក់កម្ចកី

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

មិនមេនសម្ព័ន្ធញាតិ៖
Instituto de Credito Official of 
 the Kingdom of Spain (“ICO”) ៧៦.៤៦៦.៤១៧	 	១៨.៧៦៤.៧៦៥	 	៧៤.៩៦៥.២៣៦	 	១៨.៧៦៤.៧៦៥

Oikocredit ២៤.៩២០.០០០	 	៦.១១៥.៣៣៧	 	២២.៨៨០.០០០	 	៥.៧២៧.១៥៩
Global Commercial Microfinance
 Consortium II B.V ១៦.៣០០.០០០	 	៤.០០០.០០០	 	១៥.៩៨០.០០០	 	៤.០០០.០០០	

BlueOrchard ១៤.៩៩៨.៦០៣	 	៣.៦៨០.៦៣៩	 	១១.៩១៧.៣៥០	 	២.៩៨៣.០៦៦
ResponsAbility ១២.៤៤១.៥៧៧	 	៣.០៥៣.១៤៨	 	១៨.៨៩៩.៤២០	 	៤.៧៣០.៧៦៨	
Hivos-Triodos Fonds ១២.០០០.០០០	 	២.៩៤៤.៧៨៥	 	១៨.០០០.០០០	 	៤.៥០៥.៦៣២
Grameen Credit Agricole
 Microfinance Foundation ៩.០០០.០០០	 	២.២០៨.៥៨៩	 	៣.០០០.០០០	 	៧៥០.៩៣៩

ASN Novib Microkredietfonds ៨.១៤៦.០០០	 	១.៩៩៩.០១៨	 - -
DWM Asset Management ៨.០៧៩.០០០	 	១.៩៨២.៥៧៧	 	៨.១២៨.០០០	 	២.០៣៤.៥៤៣
Oxfam Novib ៤.៤២៣.១៩៤	 	១.០៨៥.៤៤៦	 	៤.៤២៣.១៩៤	 	១.១០៧.១៨២	
Microvest GMG Local Credit 
 Master Fund. Ltd ៤.១៥០.០០០	 	១.០១៨.៤០៥	 	៦.១២៥.០០០	 	១.៥៣៣.១៦៦

VDK-Spaarbank n.v ៤.០៧៥.០០០	 	១.០០០.០០០	 	៣.៩៩៥.០០០	 	១.០០០.០០០	
Rural Impulse Fund ២.១១៦.៥០០	 	៥១៩.៣៨៧	 	៣.៩៩០.៣៧៦	 	៩៩៨.៨៤៤	
Symbiotics SA Information 	២.០៣៧.៥០០	 	៥០០.០០០	 	១.៩៩៧.៥០០	 	៥០០.០០០	

ធនាគារាណិជ្ជមកម្មក្រ្រប្រទ្រសន្រកម្ពុា - - ៣០.០៥០.០០០	 	៧.៥២១.៩០២
MARUHAN Japan Bank Plc - - ២.៣៩៧.០០០	 	៦០០.០០០	
Micro Credit Enterprise - - ១.៩៩៧.៥០០	 	៥០០.០០០	

១៩៩.១៥៣.៧៩១  ៤៨.៨៧២.០៩៦ ២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦ 

ប្រ្រក់កម្ចី	ត្រូវបានវិភាគបន្ថ្រមដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

(ក) តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ១០២.៩៥៣.៩១៧	 	២៥.២៦៤.៧៦៥	 	១០៩.៣២២.២៣៦	 	២៧.៣៦៤.៧៦៥	

ប្រ្រក់រៀល ៧៩.៩៧១.៤៤៤	 	១៩.៦២៤.៨៩៤	 	១០២.៤៦១.១៩៤	 	២៥.៦៤៧.៣៥៨	

ប្រ្រក់បាតថ្រ 	១៦.២២៨.៤៣០	 	៣.៩៨២.៤៣៧	 	១៦.៩៦២.១៤៦	 	៤.២៤៥.៨៤៣	

 ១៩៩.១៥៣.៧៩១  ៤៨.៨៧២.០៩៦  ២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦ 

(ខ) តាមកាលកំណត់ៈ

តិចាង	១	ខ្រ 	៦.៤០០.០០២	 	១.៥៧០.៥៥៣	 	២.៧១៩.៧៥០	 	៦៨០.៧៨៨	

ពី	១	ខ្រ	ៅ	៣	ខ្រ 	៨.៩០០.៣៣៤	 	២.១៨៤.១៣១	 	១៩.៥៨៦.៧៥០	 	៤.៩០២.៨១៦	

ពី	៣	ខ្រ	ៅ	១២	ខ្រ ៤១.៥៣៣.២៩៧	 	១០.១៩២.២២០	 	៦៦.២២៣.៦៣០	 	១៦.៥៧៦.៦២៨	

ពី	១	ឆ្ន្រំ	ៅ	៥	ឆ្ន្រំ 	៨៥.៨៣០.៦១២	 	២១.០៦២.៧២៧	 	៧៦.៨៤៤.៨៩៦	 	១៩.២៣៥.២៦៨	

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ 	៥៦.៤៨៩.៥៤៦	 	១៣.៨៦២.៤៦៥	 	៦៣.៣៧០.៥៥០	 	១៥.៨៦២.៤៦៦	

១៩៩.១៥៣.៧៩១  ៤៨.៨៧២.០៩៦  ២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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(គ) តាមអតេេការបេេក់បេាំឆ្នេំ (រួមបញ្ចូលទាំងពន្ធកាត់ទុក):

២០១៤ ២០១៣

ប្រ្រក់រៀល ១០,០០%	-	១៤,៥៣% ១០,០០%	-	១៤,៥៣%

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៦,៤០%	-	៨,៧២% ៦,៤០%	-	៨,៧២%

ប្រ្រក់បាតថ្រ ១១,០៥%	-	១១,៤៥%	 ១១,០៥%	-	១១,៤០%

១៦. សំវិានធនលើមូលនិធិសោធននិវត្តន៍

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

នាថ្ង្រទី	១	ខ្រ	មករា ៥.៧០២.៩១៨	 	១.៣៩៩.៤៨៩	 	៤.១៤៣.៣៧២	 	១.០៣៧.១៤០	

ការបន្ថ្រមក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទៈ

ការរួមចំណ្រករបស់និយោជក	៦%	 ១.៣៩៩.៨៩៩	 	៣៤៣.៥៣៣	 ១.១៧០.២១៥	 ២៩២.៩២០	

ការរួមចំណ្រករបស់និយោជិត	៣%	 ៦៩៩.៩៥០	 	១៧១.៧៦៧	 ៥៨៥.១០៨	 ១៤៦.៤៦០	

ការប្រ្រក់ ១៦១.១០៣	 	៣៩.៥៣៤ ២៩២.៩៣៣	 ៧៣.៣២៥	

ការទូទាត់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ (៦៩៨.៨៥០) 	(១៧១.៤៩៦) (៤២៨.៦១២) 	(១០៧.២៨៧)

ការដកច្រញ (៨២.៧០៨) 	(២០.២៩៦) 	(៥៦.៨៦១) 	(១៤.២៣៣)

លំអៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ១១៤.២០២	 ២៨.០២៥	 	(៣.២៣៧) 	(៨១១)

នាថ្ងេទី ៣១ ខេ ធ្នូ ៧.២៩៦.៥១៤  ១.៧៩០.៥៥៦ ៥.៧០២.៩១៨ ១.៤២៧.៥១៤

នៅថ្ង្រទី	២០	ខ្រ	តុលា	ឆ្ន្រ	ំ២០១៣	ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលរបសក់្រមុហ៊នុ	

បានអនុម័តបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន	៩.៨៣៩	ហ៊ុនឲ្រយ	AMK–SA គិតា	

ទឹកប្រ្រក់ចំនួន	២៤៥.៩៧៦	ាន់រៀល	(៦១.៥៧០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)	ដោយ	

មនបុព្វលាភចំនួន	២២.៥២០	ាន់រៀល	(៥.៦៣៨	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)	។		

ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារាតិន្រកម្ពុានៅ	

ថ្ង្រទី	៧	ខ្រ	មីនា	ឆ្ន្រំ	២០១៤	និង	ក្រសួងាណិជ្ជមកម្ម	នៅថ្ង្រទី	២០	ខ្រ	វិច្ឆិកា		

ឆ្ន្រំ	២០១៤	។

១៧. ដើមទុន និងដើមទុនបង់មុន

ដើមទុនចុះបញ្ជមី	និងបានបង់របស់ក្រុមហុ៊នមនចំនួន	១.៤០៥.០៩២	ហ៊ុន	(២០១៣:	១.៣៩៥.២៥៣	ហ៊ុន)	ដោយមនតម្ល្រ	១	ហ៊ុនស្មើនឹង		

២៥.០០០	រៀល	។	ព័ត៌មនលម្អិតអំពីការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

% ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

%

Agora Microfinance N.V ១៧.៨១៩.៤៥០	 	៤.៣៧២.៨៧១	 	៥០,៧៣	 ៦.៨៨១.២៥០	 ១.៧២២.៤៦៦	 	១៩,៧៣

Rural Impulse Fund II ៨.៦៤៤.៨០០	 ២.១២១.៤២៣	 ២៤,៦១	 	៨.៦៤៤.៨០០	 ២.១៦៣.៩០៥	 	២៤,៧៨

PROPARCO ៥.២៥០.០០០	 ១.២៨៨.៣៤៤	 ១៤,៩៥	 - - -

CLDF ២.៣៥៥.០០០	 	៥៧៧.៩១៤	 ៦,៧០	 - - -

AMK – SA ១.០៥៨.០៥០	 	២៥៩.៦៤៤	 ៣,០១	 ៨១២.០៧៥	 ២០៣.២៧៣	 ២,៣៣	

Concern Worldwide (Dublin) - - - 	១៨.៥៤០.៧០០ ៤.៦៤០.៩៧៦	 ៥៣,១៥	

Concern Worldwide (UK) - - - 	២.៥០០ ៦២៥	 ០,០១	

៣៥.១២៧.៣០០  ៨.៦២០.១៩៦ ១០០  ៣៤.៨៨១.៣២៥ ៨.៧៣១.២៤៥ ១០០ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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នៅថ្ង្រទី	 ២៤	ខ្រ	 មីនា	ឆ្ន្រំ	 ២០១៤	 Concern Worldwide 

(Dublin)	 និង	 Concern Worldwide (UK) បានចុះកិច្ច	

ព្រមព្រៀង	ទិញលក់ាមួយ	PROPARCO និង	CLDF និង	Agora 

Microfinance N.V	ដើម្របីលក់ហ៊ុនទាំងអស់របស់ខ្លួនដ្រលមន	 ។		

ការលក់ន្រះអាចធ្វើបានលុះត្រ្រមនការអនុម័តពីធនាគារាតិន្រកម្ពាុ។		

យោងតាមកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់	Concern Worldwide (Dublin)  

យល់ព្រមលក់	២១០.០០០	ហ៊ុនឲ្រយ	PROPARCO	៩៤.២០០	ហ៊ុនឲ្រយ		

CLDF	និង	៤៣៧.៤២៨	ហ៊ុនឲ្រយ	Agora Microfinance N.V	ហើយ		

Concern Worldwide (UK)	 យល់ព្រមលក់	 ១០០	 ហ៊ុនឲ្រយ		

Agora Microfinance N.V	 ។	 ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបាន		

អនុម័តដោយធនាគារាតិន្រកម្ពុា	នៅថ្ង្រទី	៤	ខ្រ	សីហា	ឆ្ន្រំ	២០១៤	

និង	ក្រសួងាណិជ្ជមកម្ម	នៅថ្ង្រទី	២០	ខ្រ	វិច្ឆិកា	ឆ្ន្រំ	២០១៤	។

យោងតាមកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនាថ្ង្រទី	២៤	ខ្រ	 មីនា		

ឆ្ន្រ	ំ២០១៥	ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលបានអនុម័តប្រងច្រកភាគលាភៅឲ្រយភាគ	

ទុនិកចំនួន	១.៦៣១.៣១២	លានរៀល	(៤០៣.៩៩០	ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)	។

១៨. ទុនបម្រងុ

ក្រ្រមកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានពី	 ICO	 ក្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្រយផ្ទ្ររទុន

បម្រុងចំនួន	 ៣,៥%	ន្រប្រ្រក់កម្ចីពី	 ICO	 រៀងរាល់ឆ្ន្រំពីប្រ្រក់ចំណ្រញ	

សុទ្ធសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ	។	ICO	មិនមនសិទ្ធិក្នុងការទទួលផលពីទុន	

បម្រុងន្រះទ្រ	។

១៩. ចំណូលពីការប្រ្រក់

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ១១៨.៣១៥.២៦៦	 ២៩.០៣៤.៤២១ ៩៦.០១៧.៣៤៤ ២៤.០៣៤.៣៧៩

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា ៩៣២.០៨៦	 ២២៨.៧៣៣ ១.៧៦០.១១៦ ៤៤០.៥៨០

១១៩.២៤៧.៣៥២ ២៩.២៦៣.១៥៤ ៩៧.៧៧៧.៤៦០ ២៤.៤៧៤.៩៥៩

២០. ចំណយការប្រ្រក់

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ប្រ្រក់កម្ចី 	២០.៩០៥.៥៩១	 ៥.១៣០.២០៦	 ២១.៥១៦.៧២៧	 ៥.៣៨៥.៩១៤	

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៩.២២៨.០៦៤	 ២.២៦៤.៥៥៦	 ៤.៤៦៣.៨១៧	 ១.១១៧.៣៥១	

៣០.១៣៣.៦៥៥ ៧.៣៩៤.៧៦២ ២៥.៩៨០.៥៤៤ ៦.៥០៣.២៦៥ 

២១. កម្រ្រស្រវាកម្ម និងកម្រ្រជើងស

២០១៤ ២០១៣
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)
ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		

(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

កម្រ្រលើប្រ្រក់កម្ចី	និង	SWAP ៤.០៧០.២១៦	 ៩៩៨.៨២៦	 ៣.៣៣៩.៣៨០	 ៨៣៥.៨៩០	

ប្រ្រក់លើកទឹកចិត្តប្រានធនាគារភូមិ

និងភា្ន្រក់ងារធនាគារចល័ត ៤.៩៦២.៣៩៨	 ១.២១៧.៧៦៦	 ៣.៧៧១.៤៤៨	 ៩៤៤.០៤២	

៩.០៣២.៦១៤ ២.២១៦.៥៩២ ៧.១១០.៨២៨ ១.៧៧៩.៩៣២ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 73



២២. ចំណូលផ្រស្រងៗ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

កម្រ្រឥណទាន ២.៦១៩.៣២១	 ៦៤២.៧៧៨	 ២.០៧២.៤៦១	 ៥១៨.៧៦៤	

កម្រ្រផ្ទ្ររប្រ្រក់ ១.៣៩៩.៨១៩	 ៣៤៣.៥១៤	 ៨០៤.៩១៦	 ២០១.៤៨១	

ឥណទានអាក្រក់ប្រមូលបានវិញ ៥៥.៤៤២	 ១៣.៦០៥	 ៦២.៣៧៧	 ១៥.៦១៤	

(ខាត)/ចំណ្រញពីការលក់ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ ៤៣.៣១០	 ១០.៦២៨	 	(១៨០) 	(៤៤)

កម្រ្របើកបៀវត្រសរ៍	និងទូទាត់ ៣៥.១៣២	 ៨.៦២១	 ៥.១៩៥	 ១.៣០០	

កម្រ្រជើងសរមីក្រូានារា៉្រប់រង ២៨.៤៧៥	 ៦.៩៨៨	 - -

ចំណូលផ្រស្រងៗ ១១៨.០៨៨	 ២៨.៩៧៩	 ១៤២.៩៧៩	 ៣៥.៧៨៨	

៤.២៩៩.៥៨៧ ១.០៥៥.១១៣ ៣.០៨២.៥៥៣ ៧៧១.៦០៣

២៣. ចំណយប្រតិបត្តកិារផ្រស្រងៗ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ចំណយលើបុគ្គលិក 	៣៦.៣៣៦.៨៨៧	 ៨.៩១៧.០២៧	 ២៩.៧៣៦.១៤៦	 ៧.៤៤៣.៣៤១	

ចំណយលើការធ្វើដំណើរ ៤.៣១២.៩៣២	 ១.០៥៨.៣៨៨	 ៣.៣០២.៩៣៤	 ៨២៦.៧៦៧	

សម្ភ្ររ	និងបរិកា្ខ្ររការិយាល័យ ៤.០០២.៣១៧	 ៩៨២.១៦៤	 ៣.៣៦៥.២៨០	 ៨៤២.៣៧៣	

រំលស់ ៣.៥២២.៥៥០	 ៨៦៤.៤២៩	 ២.៣៦៧.៥១៦	 ៥៩២.៦២០	

ចំណយជួលការិយាល័យ ៣.៧៣១.៤៥១	 ៩១៥.៦៩៣	 ២.៦៣៣.៨៤០	 ៦៥៩.២៨៤	

ចំណយផ្ន្រកវិា្ជ្រជីវៈ ៤.៧៧៣.២៨៨	 ១.១៧១.៣៥៩	 ៣.៥១២.០៨០	 ៨៧៩.១១៩	

ចំណយផ្ន្រកទំនាក់ទំនង ៩៥៥.១៥៣	 ២៣៤.៣៩៣	 ៧៧៥.៤៣៧	 ១៩៤.១០២	

ចំណយទឹក	ភ្លើង ១.០១៨.៦៣៦	 ២៤៩.៩៧២	 ៨៦៣.៨៨០	 ២១៦.២៤០	

ចំណយផ្រ្រសងៗ ៣.២២០.០៧៦	 ៧៩០.២០៥	 ២.០៨០.៦៦៤	 ៥២០.៨១៧	

៦១.៨៧៣.២៩០ ១៥.១៨៣.៦៣០ ៤៨.៦៣៧.៧៧៧ ១២.១៧៤.៦៦៣ 

ខាតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ-	សុទ្ធ	(*) ៤១០.៧៦៥	 ១០០.៨០១	 ៨៥៣.៥៥២	 ២១៣.៦៥៥	

៦២.២៨៤.០៥៥ ១៥.២៨៤.៤៣១ ៤៩.៤៩១.៣២៩ ១២.៣៨៨.៣១៨ 

*	 	ចំណយន្រះរួមមនការខាតលើអត្រ្រប្តូរចំនួន	១.៣៩៨	លាន	រៀល	(២០១៣:	៨៨៧	លានរៀល)	កើតឡើងពីការទទួលស្គ្រល់នូវកិច្ចសន្រយោ	

ប្តូរបា្រក់អនាគត	ស្របតាមសរាចរណ៍ណ្រនាំ	 របស់ធនាគាាតិន្រកម្ពុា	ល្រខ	០៧-០១២-០០១	ចុះថ្ង្រទី	១៩	ខ្រ	មករា	ឆ្ន្រំ	២០១២	

ស្តីពី	“គណន្រយ្រយសម្រ្រប់ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	និងកិច្ចសន្រយោប្តូរប្រ្រក់អនាគត”	។

២៤. ប្រ្រក់ជំនួយ

ចំណូលាជំនួយ	គឺាមូលនិធិទទួលបានពី	Agence Francasie 

De Development (“AFD”) សម្រ្រប់ការផ្គត់ផ្គង់ការងារជំនួយផ្ន្រក	

បច្រ្ចកទ្រសក្នុងផ្ន្រកមួយចំនួនរបស់ក្រុមហ៊ុនដូចខាងក្រ្រម:

i.	 ធនានមនុស្រស	និង	ទំនួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក;

ii.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ	និង	សវនករផ្រ្ទក្នុង	និង

iii.	 	ការអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល	 និង	ការពង្រីកការផ្រសព្វផ្រសាយនៅ	

ជនបទ	 ដូចដ្រលបានកំនត់នៅក្នងុតារាងអនុស្រសរណ:ជំនួយ	

បច្ច្រកទ្រស	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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២៥. លំហូរទឹកប្រ្រក់សុទ្ធពីសកម្មភាពប្រតិបត្តកិារ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ចំណ្រញមុនដកពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ២០.៥៦៣.៨៥៩	 	៥.០៤៦.៣៤៥	 	១៦.២៧៥.៨៩៣	 	៤.០៧៤.០៦៦	

និយ័តាពលើ៖

រំលស់ ៣.៥២២.៥៥០	 	៨៦៤.៤២៩	 	២.៣៦៧.៥១៦	 	៥៩២.៦២០	

ចំណ្រញលើការលក់ទ្រព្រយ	និងបរិកា្ខ្ររ (៤៣.៣១០) 	(១០.៦២៨) 	១៨០	 	៤៤	

សំវិានធនសម្រ្រប់ឥណទាន

អាក្រក់	និងាប់សង្រស័យ
២.១៩០.៣៥៧	 	៥៣៧.៥១១	 	២.០០១.៤១៩	 	៥០០.៩៨១	

ចំណ្រញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

មិនទាន់កើតឡើង
២.៤៦៦.១១៥	 	៦០៥.១៨២	 (៧៥៥.៦៦២) 	(១៨៩.១៥១)

 ២៨.៦៩៩.៥៧១  ៧.០៤២.៨៣៩ ១៩.៨៨៩.៣៤៦  ៤.៩៧៨.៥៦០

ការបេេបេួលនូវ៖

ប្រ្រក់តម្កល់តាមច្របាប់ (៦.១៥៨.៧១៧) 	(១.៥១១.៣៤២) 	(២.៩២៩.៧១៣) 	(៧៣៣.៣៤៥)

ប្រ្រក់បញ្ញើ	និងប្រ្រក់តម្កល់

នៅធនាគារនានា	
២៧.៦២៧.០៦០	 	៦.៧៧៩.៦៤៧	 	១០.២២៧.២០០	 	២.៥៦០.០០០	

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 	(៧៧.១១៩.៩៧១) 	(១៨.៩២៥.១៤៦) 	(៦៩.១១៥.៥៥៩) 	(១៧.៣០០.៥១៥)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ (១.៩១៣.២១៣) 	(៤៦៩.៥០០) 	(១.០៣៧.២០០) 	(២៥៩.៦២៥)

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៨៥.៣៥២.៩៩៦	 	២០.៩៤៥.៥២០	 	៤០.៣៣៩.៣៦៤	 	១០.០៩៧.៤៦៣	

បំណុលផ្រស្រងៗ ៥.៥៣៥.៧៣៣	 	១.៣៥៨.៤៦២	 	១.៧៤៦.១៩៦	 	៤៣៧.០៩៤	

សំវិានធនលើមូលនិធិោធននិវត្តន៍ ១.៥៩៣.៥៩៦	 	៣៩១.០៦៧	 	១.៥៥៩.៥៤៦	 	៣៩០.៣៧៤	

សាច់បេេក់ទទួលបានពីសកម្មាពបេតិបត្តិការ ៦៣.៦១៧.០៥៥  ១៥.៦១១.៥៤៧ ៦៧៩.១៨០  ១៧០.០០៦

ពន្ធលើបេេក់ចំណេញដេលបានបង់  (៣.៨៧៤.១៣៣)  (៩៥០.៧០៧)  (៣.២៩៣.៦៦៧)  (៨២៤.៤៤៨)

សច់ប្រ្រក់សុទ្ធទទួលបានពី/(ប្រើក្នុង)

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ
៥៩.៧៤២.៩២២  ១៤.៦៦០.៨៤០ (២.៦១៤.៤៨៧)  (៦៥៤.៤៤២)

២៦. សច់ប្រ្រក់ និងសច់ប្រ្រក់សមមូល

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ ២៥.៦០៣.២៨៨	 	៦.២៨៣.០១៥	 	១៣.០៥១.៣២៣	 	៣.២៦៦.៩១៤	

ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា ១០.០១២.៨០៦	 	២.៤៥៧.១៣០	 	៥.៦២០.៤៣២	 	១.៤០៦.៨៦៦	

ប្រ្រក់បញ្ញើ	និងប្រ្រក់តម្កល់

នៅធនាគារនានា
២០.៨៩៦.៩៣៨	 	៥.១២៨.០៨៣	 	១៦.០៦៧.៧៤៩	 	៤.០២១.៩៦៥	

៥៦.៥១៣.០៣២  ១៣.៨៦៨.២២៨  ៣៤.៧៣៩.៥០៤  ៨.៦៩៥.៧៤៥ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 75



២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន	មិនហួសកាលកំណត់	

និងមិនខាតបង់
៣៩១.៧៧១.៦៣៦	 	៩៦.១៤០.២៧៩	 	៣១៦.២១៩.២៧៣	 	៧៩.១៥៣.៧៦០	

ហួសកាលកំណត់	

និងមិនទាន់ខាតបង់
១៦៥.០៣៨	 	៤០.៥០០	 	១២២.១០៧	 	៣០.៥៦៥	

ខាតបង់	 ៦២២.៧៥៦	 	១៥២.៨២៤	 	៤៩៧.៣១២	 	១២៤.៤៨៤	

៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣ ៣១៦.៨៣៨.៦៩២ ៧៩.៣០៨.៨០៩ 

២៧. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

ោលការណ៍ណ្រនំា	និងោលនយោបាយដ្រលបានអនុម័តដោយ	

ក្រុមហ៊ុន	 ដើម្របីចាត់ច្រងនូវហានិភ័យ	 ដ្រលកើតឡើងក្នុងសកម្មភាព

អាជីវកម្មមនដូចខាងក្រ្រម:

(ក) ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភ័យឥណទាន	គឺាហានិភ័យន្រការខាតបង់ប្រ្រក់ចំណូល

យា៉្រងច្្រើន	និងការខាតបង់លើប្រ្រក់	ដើមក្នុងទម្រង់ន្រសំវិានធនាក់

លាក់ដ្រលាលទ្ធផលន្រការមិនទូទាត់សងបំណុលរបស់អ្នកខ្ចី	ឬដ្រគូ	

ាណិជ្ជមកម្មតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន	និងសកម្មភាពវិនិយោគ	។

កតា្ត្រចម្របង	 ដ្រលនាំឲ្រយមនហានិភ័យឥណទានកើតច្រញតាម	

រយៈការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន	។	ចំនួនហានិភ័យឥណទានន្រះ	

ត្រូវបានបងា្ហ្រញាតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយសកម្មនៅក្នុងតារាងតុល្រយ	

ការ	 ។	សកម្មភាពឥណទានត្រូវបានណ្រនាំដោយោលនយោបាយ	

ឥណទាន	 ដើម្របីានាថាោលបំណង	 ទូៅក្នុងការឲ្រយខ្ចីបានសម្រ្រច

ោគជ័យ	។	ឧទាហរណ៍	ឥណទានមនគុណភាពល្អ	ហើយហានិភ័យ	

ឥណទានត្រវូបានប្រងច្រកយា៉្រងល្អ	។	ោលនយោបាយផ្តលឥ់ណទាន	

បានបញ្ចូលនូវោលនយោបាយផ្តល់កម្ចី	ោលនយោបាយទ្រព្រយបញ្ច្រំ	

និងដំណើរការអនុម័តឥណទាន	ដ្រលត្រូវអនុវត្ត	ដើម្របីានាថាបានអនុ

លោមៅតាមោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពុា	។

ក្រុមហ៊ុនបានរក្រសាទ្រព្រយបញ្ច្រំ	 សម្រ្រប់ានាដល់ឥណទានផ្តល	់

ឲ្រយអតិថិជន	តាមទម្រង់ាសិទ្ធិលើទ្រព្រយបញ្ច្រំ	 និងអ្នកានា។	ការ	

បា៉្រន់តម្ល្រសមស្របគឺផ្អ្រកលើតម្ល្រទ្រព្រយបញ្ច្រំ	 ដ្រលបានវាយតម្ល្រនៅ	

ព្រលឲ្រយខ្ចី	ហើយាទូៅមិនមនការក្រប្រ្រឡើយ	លើកល្រងត្រនៅ	

ព្រលឥណទាននោះត្រូវបាន	វាយតម្ល្រថាាឥណទានាប់សង្រស័យ	។

(i) ការវាស់វេងហានិភ័យឥណទាន

ក្រុមហ៊ុន	 បា៉្រន់ប្រមណនូវកម្រិតប្រហ្រលន្រការខកខានមិន	

ទូទាត់សងបំណុលរបស់អ្នកខ្ចីម្ន្រក់ៗ	ដោយផ្ត្រតលើការព្រយោករណ	៍

ប្រ្រក់ចំណ្រញ	និងលំហូរទឹកប្រ្រក់របស់អ្នកខ្ច	ី។	គណៈកម្មការឥណទាន	

ទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុម័តដើម្របីផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន	។

(ii)  ការគេប់គេងកមេតិហានិភ័យ និងគោលការណ៍បញ្ជៀសហានិភ័យ

ក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងកម្រិត	 និងត្រួតពិនិត្រយការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យ	

ឥណទាននៅព្រលដ្រលវាត្រូវបានរកឃើញ	។

ក្រុមហ៊ុនប្រើប្រ្រស់ោលនយោបាយ	និងការអនុវត្តាច្្រើនដើម្របី	

បន្ថយហានិភ័យឥណទាន	។	ោលនយោបាយប្រើច្្រើនបំផុតក្នុង	

ចំណោមោលនយោបាយទាំងន្រះ	 គឺការានាដោយយកវត្ថុបញ្ច្រំពី		

អតិថិជន	ដ្រលាការអនុវត្តទូៅមួយ	។	ក្រុហ៊ុនក៏ទទួលផងដ្ររនូវ	

ការានាាឯក្កតបុគ្គល	សម្រ្រប់ឥណទានាក្រុម	 ។	ក្រុមហ៊ុនអនុវត្ត	

តាមោលការណ៍ណ្រនាំស្តីពីការទទួលយកបាននូវប្រភ្រទវត្ថុបញ្ច្រំ	

ឬការបញ្ចៀសហានិភ័យឥណទាន	។	ប្រភ្រទន្រវត្ថបុញ្ច្រសំំខាន់ៗ	ដ្រល	

បានានាលើឥណទានផ្តល់	ដល់អតិថិជនមនដូចា៖

	 	វត្ថុបញ្ច្រំាទ្រព្រយសម្របត្តិទាក់ទិននឹងលំនៅដា្ឋ្រន	 (មនដ	ី

អគារ	និងទ្រព្រយផ្រស្រងៗ)	និង

	 	ការដាក់បញ្ច្រំនូវទ្រព្រយសកម្មអាជីវកម្មផ្រស្រងៗ	 ដូចាដី	 និង	

អគារាដើម	។

(iii)  គោលនយោបាយក្នុងការកំណត់ឱនាពនេតម្លេ និងការធ្វើ 

សំវិធានធន

ក្រុមហ៊ុន	 តម្រូវឲ្រយអនុវត្តតាមការធ្វើចំណត់ថា្ន្រក់ឥណទាន	 និង	

សំវិានធន	 ដ្រលស្របតាមប្រកាសល្រខ	 ធ៧-០២-១៨៦	 ប្រ.ក.	

ចុះថ្ង្រទី	១៣	ខ្រ	កញ្ញ្រ	ឆ្ន្រំ	២០០២	ស្តីពីការធ្វើចំណត់ថា្ន្រក់ឥណទាន	

និង	 សំវិានធន	 ។	 សូមមើលកំណត់សម្គ្រល់ល្រខ	 ៣	 (ច)	

សម្រ្រប់ព័ត៌មនលម្អិត	។

(iv) ការបេឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត76



ឥណទាន និងបុរេបេទានខាតបង់

ឥណទានខាតបង់	 គឺាឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន	 ដ្រលក្រុម	

ហ៊ុនបានកំណត់ថាមនភស្តុតាងអំពីឱនភាព	 ហើយក្រុមហ៊ុនមិន	

សង្រឃឹមថានឹងអាចប្រមូលមកវិញបាននូវប្រ្រក់ដើម	 និងការប្រ្រក់ត្រូវ	

ទទួលៅតាមកិច្ចសន្រយោខ្ចីប្រ្រក់របស់អតិថិជននោះទ្រ	។

អនុលោមតាមោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពុា		

សំវិានធនលើឥណទានាប់សង្រស័យ	ត្រវូបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ឥណទាន	

ហួសកាលកំណត់លើសពី	៣០	ថ្រ្ង	។	សំវិានធនអប្របបរម	ត្រូវបាន	

ធ្វើឡើង	 ៅតាមការចំណត់ថា្ន្រក់របស់ឥណទាននីមួយៗ	 លើកល្រង	

ត្រមនព័ត៌មនផ្រស្រងទៀតអាចបញ្ជ្រក់ពីលទ្ធភាព	 ន្រការទូទាត់សង	

របស់អ្នកខ្ចី	។	ោលនយោបាយគណន្រយ្រយ	ត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅកំណត	់

សម្គ្រល់	៣	(ច)	។

ឥណទាន និងបុរេបេទានហួសកាលកំណត់ និងមិនទាន់ខាតបង់

ឥណទានហួសកាលកំណត់	និងមិនទាន់ខាតបង់	គឺាឥណទាន	

ដ្រលការទូទាត់សងការប្រ្រក់	 និងប្រ្រក់ដើមមនការយឺតយា៉្រវតិចាង	

៣០	ថ្ង្រ	លុះត្រ្រព័ត៌មនផ្រស្រងទៀតមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីបងា្ហ្រញ	

ពីការប្រ្រប្រួល	។

(iv) ការបេឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន  

ឥណទាន និងបុរេបេទានមិនទាន់ហួសកាលកំណត់ និងមិនទាន់ខាតបង់

ឥណទានមិនទាន់ហួសកាលកំណត់	 និងមិនទាន់ធ្វើខាតបង	់	

គឺាឥណទានមនគុណភាពល្អ	 ដ្រលមិនមនបទពិោធន៍ន្រការ	

ខាតបង់	។	ឥណទានទាំងន្រះត្រូវបានានា	ដោយទ្រព្រយបញ្ច្រំ	និងការ	

គ្រប់គ្រងផ្រស្រងៗ	ដ្រលចំនួនន្រការខាងបង់មនកម្រិតទាប	។

(ខ) ហានិភ័យបេតិបត្តិការ

ការខាតបង់ពីហានិភ័យប្រតិបត្តិការ	 ដ្រលអាចកើតមនឡើង	

ដោយសរត្រកង្វះខាត	 ឬបរាជ័យន្រដំណើរការផ្ទ្រក្នុងធនានមនុស្រស	

និងប្រព័ន្ធ	ឬបណ្ត្រលមកពីកតា្ត្រខាងក្រ្រ	ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈ	

ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការដ្រលបានបង្កើតរួចហើយ		

ការត្រតួពិនិត្រយ	 និងការរាយការណ៍ឲ្រយបានត្រមឹត្រវូពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម	

ធ្វើឡើងដោយផ្ន្រកត្រួតពិនិត្រយ	 និងគាំទ្រដ្រលឯករាជ្រយពីផ្ន្រកអាជីវកម្ម		

និង	ការត្រួតពិនិត្រយដ្រលផ្តល់ដោយអ្នកគ្រប់គ្រង	។

ការគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ	 តម្រូវឲ្រយបង្កើតនូវរចនា		

សម្ព័ន្ធ	 តួនាទី	 និងោលនយោបាយ	ត្រួតពិនិត្រយច្របាស់លាស់មួយ	 ។	

ោលនយោបាយ	 និងវិានការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងនីមួយៗ	 ត្រូវបាន		

អនុវត្ត	 ។	 វិានទាំងន្រះ	 រួមមនការបង្កើតនូវសិទ្ធិអំណចក្នុងការចុះ		

ហត្ថល្រខា	 ការកំណត់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយ	 ការរៀបចំនូវនីតិវិធី	 និង		

ឯកសរសំអាង	។	ទាំងន្រះត្រូវត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញាបន្តបនា្ទ្រប់	ដើម្រប	ី

ឆ្លើយតបៅនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	។

(គ) ហានិភ័យទីផេសារ

ហានិភ័យទីផ្រសារ	 គឺាហានិភ័យន្រការខាតបង់កើតពីការប្រ្រប្រលួ	

មិនអំណោយផលនៅក្នុងកម្រិតតម្ល្រ	 ឬអត្រ្រទីផ្រសារដ្រលមន	សមស	

ាតុសំខាន់ពីរគឺ	 ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស	 និងហានិភ័យអត្រ្រ	

ការប្រ្រក់	។

ហានិភ័យទីផ្រសារកើតច្រញពីសកម្មភាពជួញដូរ	ត្រូវបានគ្រប់គ្រង

ដោយការកំណត់នូវទីផ្រសារសម្រ្រប់ស្ថ្រនភាព	 ជួញដូរ	 ធៀបនឹងកម្រិត

ហានិភ័យទីផ្រសារដ្រលបានកំណត់ទុកាមុន	។

(i) ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស

ក្រមុហុ៊នមនហានិភ័យអត្រ្រប្តរូប្រ្រក់បរទ្រសមួយចំនួនាពិស្រស	

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក	 និងបាតថ្រ	 ។	 ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស	

កើតឡើងពីប្រតិបត្តិការជួញដូរក្នុងព្រលអនាគត	 និងទ្រព្រយសកម្ម	 និង	

បំណុល	ដ្រលបានកត់ត្រ្ររួចហើយ	។

ក្រុមហ៊ុនបានរក្រសានូវអនុបាតហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស	

ាអប្របបរម	 ដោយអនុលោមៅតាមោលការណ៍	 ណ្រនាំរបស់	

ធនាគារាតិន្រកម្ពុា	។

ការផ្តេតលើហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ

ចំនួនទ្រព្រយសកម្ម	 និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុបតាមរូបិយប័ណ្ណ		

មនដូចខាងក្រ្រម៖

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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សមមូលជាពាន់រៀល សរុប

នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៤ ប្រ្រក់រៀល ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ប្រ្រក់បាតថ្រ ាន់ប្រ្រក់រៀល

ទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតារាងតុលេយការ

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ 	១៣.៤៣២.៤៦៦	 	១១.១៨៥.៩៨១	 	៩៨៤.៨៤១	 	២៥.៦០៣.២៨៨	

សមតុល្រយនៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា ២៥.១១៦.៩០៩	 	២២២.២៤៧	 	-	 	២៥.៣៣៩.១៥៦	

ប្រ្រក់បញ្ញើ	និងប្រ្រក់តម្កល់

នៅធនាគារនានា
១៤.០៥៨.១៨០	 	៦.៣០២.១១៣	 	១.៤៣៣.៨៨៥	 	២១.៧៩៤.១៧៨	

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 	៣០៣.១៧៧.១៧០	 	៦១.០៧៣.១០៤	 	២៤.០៧៣.២៩៦	 	៣៨៨.៣២៣.៥៧០	

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ 	៥.២២៩.៤៤៦	 	១.៥៦៦.១៩១	 	៣៦០.៩៣២	 	៧.១៥៦.៥៦៩	

៣៦១.០១៤.១៧១  ៨០.៣៤៩.៦៣៦  ២៦.៨៥២.៩៥៤  ៤៦៨.២១៦.៧៦១ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០៧.៧៨៧.១៤៨	 	៥០.១៩៣.៨៦៨	 	២.១២៧.៨៧៨	 	១៦០.១០៨.៨៩៤	

បំណុលផ្រស្រងៗ 	១០.៩៦៩.២៣៣	 	៦.៦៩៦.៨៣៣	 	៣២៣.០០៨	 	១៧.៩៨៩.០៧៤	

ប្រ្រក់កម្ចី ៧៩.៩៧១.៤៤៤	 	១០២.៩៥៣.៩១៧	 	១៦.២២៨.៤៣០	 	១៩៩.១៥៣.៧៩១	

សរុបបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ១៩៨.៧២៧.៨២៥  ១៥៩.៨៤៤.៦១៨  ១៨.៦៧៩.៣១៦ ៣៧៧.២៥១.៧៥៩ 

ស្ថ្រនភាពទ្រព្រយសកម្ម/(បំណុល)	ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ  ១៦២.២៨៦.៣៤៦ (៧៩.៤៩៤.៩៨២)  ៨.១៧៣.៦៣៨  ៩០.៩៦៥.០០២ 

ទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុកេេតារាងតុលេយការ

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	swap (៥១.៨០០.៨៩១) 	៥៥.៩៩៧.៦៨៣	 	(៤.១៩៦.៧៩២) 	-	

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត (២៨.៥២៥.០០០) 	២៨.៥២៥.០០០	 	-	 	-	

 (៨០.៣២៥.៨៩១)  ៨៤.៥២២.៦៨៣  (៤.១៩៦.៧៩២)  - 

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ ៨១.៩៦០.៤៥៥ ៥.០២៧.៧០១  ៣.៩៧៦.៨៤៦  ៩០.៩៦៥.០០២ 

នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៣

ទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតារាងតុលេយការ

សរុបទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ២៩៩.២៦៩.៧០១	 	៧២.៤៤៥.៣០១	 	២០.០១៨.១៧៦	 	៣៩១.៧៣៣.១៧៨	

សរុបបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ១៥៤.៧៨០.៩៥៧	 	១៤១.៨២៥.៤៧៨	 	១៨.៨០៨.២៨០	 	៣១៥.៤១៤.៧១៥	

ស្ថ្រនភាពទ្រព្រយសកម្ម/(បំណុល)

ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ
 ១៤៤.៤៨៨.៧៤៤ (៦៩.៣៨០.១៧៧) ១.២០៩.៨៩៦  ៧៦.៣១៨.៤៦៣ 

ទេពេយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុកេេតារាងតុលេយការ

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	swap (៤២.៧៤៦.៥០០)	 	៤២.៧៤៦.៥០០ - -

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត (២៧.៩៦៥.០០០)	 	២៧.៩៦៥.០០០ - -

(៧០.៧១១.៥០០) ៧០.៧១១.៥០០ - -

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ ៧៣.៧៧៧.២៤៤ ១.៣៣១.៣២៣ ១.២០៩.៨៩៦ ៧៦.៣១៨.៤៦៣

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត78
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ៀល
៣
	-	
១
២
	ខ

្រ
ា
ន់រ

ៀល
១
	-	
៥
	ឆ

្ន្រំ
ា
ន់រ

ៀល
ល

ើស
ពី

៥
	ឆ

្ន្រំ
ា
ន់រ

ៀល

ពុំម
នកា

រប
្រ្រក់

ា
ន់រ

ៀល
ស
រុប

ា
ន់រ

ៀល
អត

្រ្រកា
រប

្រ្រក់
ប
្រស
ិទ្ធភា

ព
%

ទ
េពេយ

ស
កម

្ម
ស

ច់ប
្រ្រក់ក

្នុងដ
្រ

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	២
៥
.៦
០
៣
.២
៨
៨
	

	២
៥
.៦
០
៣
.២
៨
៨
	

-

ប
្រ្រក់ត

ម្ដល
់នៅ

ធនា
គា
រា

តិន
្រកម

្ពុា
	-	

	-	
	៣
.៥
១
២
.៧
៣
០
	

	-	
	-	

	២
១
.៨
២
៦
.៤
២
៦
	
	២
៥
.៣
៣
៩
.១
៥
៦
	

៣

ប
្រ្រក់ប

ញ
្ញើ	

និង
ប

្រ្រក់ក
ម្កល

់នៅ
ធនា

គា
រនា

នា
	១
៩
.៥
៥
៨
.៧
៦
៨
	

	-	
	-	

	៨
៩
៧
.២
៤
០
	

	-	
	១
.៣
៣
៨
.១
៧
០
	

	២
១
.៧
៩
៤
.១
៧
៨
	

៣
,៣
៨

ឥណ
ទា
នផ

្តល
់ដល

់អត
ិថិជ

ន
៩
.៧
៩
៩
.២
៧
២
	
	៣
៦
.៩
៨
៤
.២
៤
៧
	

	
២
៣
៤
.៩
៥
៣
.៥
៩
២
	
	១
០
៤
.១
៨
៨
.០
៨
៤
	

	២
.៣
៩
៨
.៣
៧
៥
	

	-	
៣
៨៨

.៣
២
៣
.៥
៧
០
	

៣
៣
,២
១

ទ
្រព្រយ
ស
កម

្មផ
្រស្រង
ៗ	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	៧
.១
៥
៦
.៥
៦
៩
	

	៧
.១
៥
៦
.៥
៦
៩
	

២
៩

.៣
៥

៨
.០

៤
០

 
 ៣

៦
.៩

៨
៤

.២
៤

៧
 ២

៣
៨.

៤៦
៦.

៣
២

២
  

១
០

៥
.០

៨
៥

.៣
២

៤
 

 ២
.៣

៩
៨

.៣
៧

៥
 

 ៥
៥

.៩
២

៤
.៤

៥
៣

  
៤

៦
៨

.២
១

៦
.៧

៦
១

 
បំណ

ុល
ប

្រ្រក់ប
ញ

្ញើរប
ស
់អត

ិថិជ
ន

៦
៨
.៤
៩
៦
.៤
៦
៦
	

	១
៧
.៩
៣
៩
.១
៤
៥
	

	៤
១
.៥
៤
៣
.១
៩
៣
	
	៣
២
.១
៣
០
.០
៩
០
	

	-	
	-	

	១
៦
០
.១
០
៨
.៨
៩
៤
	

៦
,២
៨

ប
្រ្រក់ក

ម្ចី
៦
.៤
០
០
.០
០
២
	

	៨
.៩
០
០
.៣
៣
៤
	
	៤
១
.៥
៣
៣
.២
៩
៧
	

	៨
៥
.៨
៣
០
.៦
១
២
	

	៥
៦
.៤
៨
៩
.៥
៤
៦
	

	-	
	១
៩
៩
.១
៥
៣
.៧
៩
១
	

៩
,៤
៨

បំណ
ុល
ផ
្រស្រង
ៗ

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	១
៧
.៤
៨
៧
.៥
០
៦
	

	១
៧
.៤
៨
៧
.៥
០
៦
	

៧
៤

.៨
៩

៦
.៤

៦
៨

 
 ២

៦
.៨

៣
៩

.៤
៧

៩
 

 ៨
៣

.០
៧

៦
.៤

៩
០

 ១
១

៧
.៩

៦
០

.៧
០

២
 

 ៥
៦

.៤
៨

៩
.៥

៤
៦

 
 ១

៧
.៤

៨
៧

.៥
០

៦
 ៣

៧
៦

.៧
៥

០
.១

៩
១

 

ចំន
ួនគ

ំល
តតា

មកា
ល

វសា
ន្ត

(៤
៥.

៥៣
៨.

៤២
៨)

 ១
០

.១
៤

៤
.៧

៦
៨

 ១
៥

៥
.៣

៨
៩

.៨
៣

២
 (

១២
.៨

៧
៥.

៣
៧

៨)
(៥

៤.
០៩

១.
១៧

១)
៣

៨
.៤

៣
៦

.៩
៤

៧
 

 ៩
១

.៤
៦

៦
.៥

៧
០

នា
ថ
្ង្រទី	
៣
១
	ខ

្រ	ធ
្នូ	ឆ

្ន្រំ	២
០
១
៣

ទ
េពេយ

ស
កម

្ម
ស

ច់ប
្រ្រក់ក

្នុងដ
្រ

-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	១
៣
.០
៥
១
.៣
២
៣
	
	១
៣
.០
៥
១
.៣
២
៣
	

ប
្រ្រក់ត

ម្ដល
់នៅ

ធនា
គា
រា

តិន
្រកម

្ពុា
	-	

	-	
	៣
.៤
៨
៨
.១
៣
៣
	

	-	
	-	

	១
១
.២
៩
៩
.៩
៣
២
	

	១
៤
.៧
៨
៨
.០
៦
៥
	

៣

ប
្រ្រក់ប

ញ
្ញើ	

និង
ប

្រ្រក់ក
ម្កល

់នៅ
ធនា

គា
រនា

នា
១
៤
.៥
១
៦
.១
៣
៤
	

	-	
	២
៧
.៩
៦
៥
.០
០
០
	

	៥
៥
៩
.៣
០
០
	

	-	
	១
.៥
៥
១
.៦
១
៥
	

	៤
៤
.៥
៩
២
.០
៤
៩
	

៤

ឥណ
ទា
នផ

្តល
់ដល

់អត
ិថិជ

ន
២
៤
.៩
០
៤
.៤
១
៦
	

	៨
៩
.៤
៦
៨
.៨
៨
១
		
១
៦
១
.២
៥
០
.៧
៩
៥
	

	៣
៦
.៥
៨
៣
.៨
៩
០
	

	១
.១
៨
៥
.៩
៧
៤
	

	-	
	

៣
១
៣
.៣
៩
៣
.៩
៥
៦
	

៣
៣
,៧
៤

ទ
្រព្រយ
ស
កម

្មផ
្រស្រង
ៗ	

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	៥
.៩
០
៧
.៧
៨
៥
	

	៥
.៩
០
៧
.៧
៨
៥
	

 ៣
៩

.៤
២

០
.៥

៥
០

 
 ៨

៩
.៤

៦
៨

.៨
៨

១
 ១

៩២
.៧

០៣
.៩

២
៨

 
 ៣

៧
.១

៤
៣

.១
៩

០
 

 ១
.១

៨
៥

.៩
៧

៤
 

 ៣
១

.៨
១

០
.៦

៥
៥

 ៣
៩១

.៧
៣

៣
.១

៧
៨

 
បំណ

ុល
ប

្រ្រក់ប
ញ

្ញើរប
ស
់អត

ិថិជ
ន

	២
៦
.៨
០
៤
.៨
៨
៩
	
	១
៣
.០
៧
៧
.៨
៩
០
	

	២
១
.៤
៣
៨
.៨
៤
៥
	
	១
៣
.៤
៣
៤
.២
៧
៤
	

	-	
	-	

	៧
៤
.៧
៥
៥
.៨
៩
៨
	

៧
,៥

ប
្រ្រក់ក

ម្ចី
២
.៧
១
៩
.៧
៥
០
	

	១
៩
.៥
៨
៦
.៧
៥
០
	
	៦
៦
.២
២
៣
.៦
៣
០
	

	៧
៦
.៨
៤
៤
.៨
៩
៦
	
	៦
៣
.៣
៧
០
.៥
៥
០
	

	-	
២
២
៨
.៧
៤
៥
.៥
៧
៦
	

៩
,៧
៥

បំណ
ុល
ផ
្រស្រង
ៗ

	-	
	-	

	-	
	-	

	-	
	១
១
.៩
១
៣
.២
៤
១
	

	១
១
.៩
១
៣
.២
៤
១
	

២
៩

.៥
២

៤
.៦

៣
៩

 
 ៣

២
.៦

៦
៤

.៦
៤

០
 

 ៨
៧

.៦
៦

២
.៤

៧
៥

 
 ៩

០
.២

៧
៩

.១
៧

០
 

 ៦
៣

.៣
៧

០
.៥

៥
០

 
 ១

១
.៩

១
៣

.២
៤

១
  

៣
១

៥
.៤

១
៤

.៧
១

៥
 

ចំន
ួនគ

ំល
តតា

មកា
ល

វសា
ន្ត

៩
.៨

៩
៥

.៩
១

១
 

៥
៦

.៨
០

៤
.២

៤
១

  
១

០
៥

.០
៤

១
.៤

៥
៣

 (
៥៣

.១
៣

៥.
៩៨

០)
(៦

២
.១

៨៤
.៥

៧
៦)

១
៩

.៨
៩

៧
.៤

១
៤

 
៧

៦
.៣

១
៨

.៤
៦

៣

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 79



(ឃ) ហានិភ័យសាច់បេេក់ងាយសេួល

ហានិភ័យសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល	 ទាក់ទងនឹងលទ្ធភាពរក្រសានូវ	

ទ្រព្រយសកម្មងាយស្រួលឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់	 ដើម្របីបំព្រញការសន្រយោ	 និង

កាតព្វកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលដ្រលដល់កាលកំណត់សងដោយក្នុងតម្ល្រ

ដ៏សមហ្រតុផលមួយ	។

បន្ថ្រមពីលើការអនុវត្តយ៉ា្រងព្រញល្រញតាមតម្រវូការន្រសច់ប្រ្រក់		

ងាយស្រួល	អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនបានត្រួតពិនិត្រយយា៉្រងជិតដិតលើ	

លំហូរសច់ប្រ្រក់ច្រញចូល	និងចំនួនគំលាតតាមកាលវសន្តតាមរយៈ

ការរាយការណ៍ាប្រចាំ	។	ការប្រ្រប្រួលន្រឥណទាន	និងប្រ្រក់បញ្ញើ	

របស់អតិថិជនត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយតាមដាន	ហើយតម្រូវការសច់ប្រ្រក	់

ងាយស្រួលត្រូវបានធ្វើការក្រតម្រូវ	 ដើម្របីានាថាទ្រព្រយសកម្មងាយ	

ស្រួល	 មនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់	 ដើម្របីបំព្រញការសន្រយោ	 និងកាតព្វកិច្ច

ហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលដល់កាលកំណត់សង	។

តារាងខាងក្រ្រមន្រះគឺាការបងា្ហ្រញនូវបំណុលហិរញ្ញវត្ថ ុតាម	

កាលវសន្តក្នុងការសន្រយោសង	 និងរួមបញ្ចូលនូវចំនួនការប្រ្រក់ដ្រល	

ត្រូវទូទាត់	។

នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៤
រហូត	១	ខ្រ
ាន់រៀល

១	-	៣	ខ្រ
ាន់រៀល

៣	-	១២	ខ្រ
ាន់រៀល

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ
ាន់រៀល

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ
ាន់រៀល

សរុប
ាន់រៀល

បំណុល

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៦៨.៤៩៦.៤៦៦	 ១៧.៩៣៩.១៤៥	 	៤១.៥៤៣.១៩៣	 	៣២.១៣០.០៩០	 	-	 ១៦០.១០៨.៨៩៤	

ប្រ្រក់កម្ចី ៦.៤០០.០០២	 	៨.៩០០.៣៣៤	 	៤១.៥៣៣.២៩៧	 	៨៥.៨៣០.៦១២	 	៥៦.៤៨៩.៥៤៦	 	១៩៩.១៥៣.៧៩១	

បំណុលផ្រស្រងៗ ៣.៦២៨.២៨៧	 	១២.១៦៣.៦៤៦	 	១.៦៩៥.៥៧៣	 	-	 	-	 	១៧.៤៨៧.៥០៦	

៧៨.៥២៤.៧៥៥  ៣៩.០០៣.១២៥ ៨៤.៧៧២.០៦៣ ១១៧.៩៦០.៧០២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ ៣៧៦.៧៥០.១៩១ 

នាថ្ង្រទី	៣១	ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៣
រហូត	១	ខ្រ
ាន់រៀល

១	-	៣	ខ្រ
ាន់រៀល

៣	-	១២	ខ្រ
ាន់រៀល

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ
ាន់រៀល

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ
ាន់រៀល

សរុប
ាន់រៀល

បំណុល

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ២៦.៨០៤.៨៨៩	 	១៣.០៧៧.៨៩០	 	២១.៤៣៨.៨៤៥	 	១៣.៤៣៤.២៧៤	 	-	 	៧៤.៧៥៥.៨៩៨	

ប្រ្រក់កម្ចី ២.៧១៩.៧៥០	 	១៩.៥៨៦.៧៥០	 	៦៦.២២៣.៦៣០	 	៧៦.៨៤៤.៨៩៦	 	៦៣.៣៧០.៥៥០	 	២២៨.៧៤៥.៥៧៦	

បំណុលផ្រស្រងៗ ៣.០៤៨.០២៤	 	៧.៦៥៧.៧៤៨	 	១.២០៧.៤៦៩	 	-	 	-	 	១១.៩១៣.២៤១	

៣២.៥៧២.៦៦៣  ៤០.៣២២.៣៨៨  ៨៨.៨៦៩.៩៤៤  ៩០.២៧៩.១៧០  ៦៣.៣៧០.៥៥០ ៣១៥.៤១៤.៧១៥ 

(ង) ការគេប់គេងដើមទុន 

(i) បញ្ញត្តិដើមទុន

ធនាគារាតិន្រកម្ពុាក្នុងនាមាអាា្ញ្រធរបានបង្កើត	និងត្រួតពិនិត្រយ	នូវតម្រូវការដើមទុនរបស់ក្រុមហ៊ុន	ារួម	។

ោលនយោបាយរបស់ក្រុមហ៊ុន	គឺានាឲ្រយបាននូវមូលដា្ឋ្រនដើម	ទុនរឹងងមំ	ដើម្របីរក្រសានូវទំនុកចិត្តទីផ្រសារ	និងដើម្របីានាស្ថិរភាពន្រការ	អភិវឌ្រឍន	៍

យូរអង្វ្រងរបស់អាជីវកម្ម	 ។	 ផលប៉ះាល់ន្រកម្រិតដើមទុនលើ	 ភាគលាភម្ច្រស់ហ៊ុន	 ក៏ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់	 ហើយក្រុមហ៊ុនបានទទួលស្គ្រល់នូវ	

តម្រូវការដើម្របីានាឲ្រយបាននូវតុល្រយភាពរវាងភាគលាភខ្ពស់	ដ្រលអាចនឹងកើតមនឡើងនូវបំណុលខ្ពស់	និងអត្ថប្រយោជន ៍និងការានាដ្រលផ្តល់ 	

ដោយស្ថ្រនភាពមូលធនល្អ	។

ក្រុមហ៊ុនបានអនុលោមៅតាមតម្រូវការដើមទុន	ដ្រលបានកំណត់ដោយច្របាប់នៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត80



តារាងខាងក្រ្រមបងា្ហ្រញពីសមសាតុន្រដើមទុន៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ដើមទុន	 	៣៥.១២៧.៣០០	 	៨.៦២០.១៩៦	 	៣៤.៨៨១.៣២៥	 	៨.៧៣១.២៤៥	

បុព្វលាភដើមទុន ១៤៩.៥០៥	 	៣៦.៦៨៨	 	១២៦.៩៨៤	 	៣១.៧៨៦	

ដើមទុនបង់មុន 	-	 	-	 	២៦៨.៤៩៦	 	៦៧.២០៨	

ប្រ្រក់បម្រុង ១១.២២៨.២២៩	 	២.៧៥៥.៣៩៤	 	៨.៥៥១.៩០៤	 	២.១៤០.៦៥២	

ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក ៥១.៣៩៤.០២៣	 	១២.៦១២.០៣០	 	៣៧.៧៥៦.៧៥៦	 	៩.៤៥១.០០៣	

៩៧.៨៩៩.០៥៧  ២៤.០២៤.៣០៨  ៨១.៥៨៥.៤៦៥  ២០.៤២១.៨៩៤

ដកៈ	ឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធាថតិ (១.១០៥.៣៩៨) 	(២៧១.២៦៣) 	(១.០២៤.០៥៩) 	(២៥៦.៣៣៥)

សរុបមូលធន  ៩៦.៧៩៣.៦៥៩  ២៣.៧៥៣.០៤៥  ៨០.៥៦១.៤០៦  ២០.១៦៥.៥៥៩ 

(ii) ការបេងចេកដើមទុន

ការប្រងច្រកដើមទុនរវាងប្រតិបត្តិការ	 និងសកម្មភាពាក់លាក់	 គឺត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយកម្រិតភាគលាភ	 ដ្រលទទួលបានពីការប្រង		

ច្រកនោះ។	ដើមទុនដ្រលបានប្រងច្រកៅតាមប្រតិបត្តិការ	ឬ	សកម្មភាពនីមួយៗ	ត្រវូផ្អ្រកៅតាមដើមទុនដ្រលកំណត់ដោយច្របាប់	។

២៨. កិច្ចកសន្រយា និងយថាភាព

(ក) សនេយាភតិសនេយា

ភតិសន្រយោប្រតិបត្តកិារាក់ព័ន្ធនឹងការជួលការិយាល័យ	 និងចំណតឡានដ្រលអាចបន្តបានតាមការយល់ព្រមពីភាគីទាំងពីរ។	 សន្រយោភតិសន្រយោ	

ដ្រលមិនអាចលុបចោលបានមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ក្នុងរយៈព្រល	១	ឆ្ន្រំ ៣.២០៣.៩៦៥	 	៧៨៦.២៤៩	 	១.៩១៣.៧២៩	 	៤៧៩.០៣១	

ពី	២	ៅ	៥	ឆ្ន្រំ 	៦.០០០.៥២០	 	១.៤៧២.៥២០	 	៤.១៦៨.៤២៥	 	១.០៤៣.៤១១	

លើសពី	៥	ឆ្ន្រំ 	៧២៣.៨៩៣	 	១៧៧.៦៤២	 	៤.២៣៤.៤៧៦	 	១.០៥៩.៩៤៤	

 ៩.៩២៨.៣៧៨  ២.៤៣៦.៤១១  ១០.៣១៦.៦៣០  ២.៥៨២.៣៨៦ 

(ខ) ការសនេយាឥណទាន និងការសនេយាផេសេងៗទៀត

ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាក្រុមហ៊ុនមនកិច្ចសន្រយ ាច និងកើតឡើងនូវយថាភាពមួយចំនួនតាមឧបាស្រ័យាផ្លូវច្របាប់ដល់អតិថិជន 	

របស់ខ្លួន។	ពុំមនការខាតបង់ាសរវ័ន្តដ្រលត្រូវស្ម្រនទុកាមុន	ពីកិច្ចការ	ប្រតិបត្តិការទាំងនោះទ្រដ្រលរួមមន៖

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

កិច្ចសន្រយោប្តូររូបិយប័ណ្ណ	swap ៥៥.៩៩៧.៦៨៣	 	១៣.៧៤១.៧៦៣	 ៤២.៧៤៦.៥០០	 	១០.៧០០.០០០

កិច្ចសន្រយោប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត ២៨.៥២៥.០០០	 	៧.០០០.០០០	 ២៧.៩៦៥.០០០	 	៧.០០០.០០០

ឥណទានមិនទាន់ផ្តល់ដល់អតិថិជន ២២.០៥៦.៩៤៨	 	៥.៤១២.៧៤៨	 ២០.៧០១.៧៤៥ ៥.១៨១.៩១៤

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
ស្រចវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត 81



ដើម្របីកម្រិតហានិភ័យន្រការប្តូររូបិយប័ណ្ណ	នៅត្រឹមថ្រ្ងទី	៣១	

ខ្រ	ធ្នូ	ឆ្ន្រំ	២០១៤	ក្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្រយោ	ប្តូររូបិយប័ណ្ណ	(swap)	

ចំនួន	១៤	(២០១៣:	១២	កិច្ចសន្រយោ)	ាមួយធនាគារ	ANZ Royal	

និងធនាគារាណិជ្ជមកម្ម	ក្រ្រប្រទ្រសន្រកម្ពុា	និងបានចុះកិច្ចសន្រយោប្តូរ	

រូបិយប័ណ្ណបរទ្រសអនាគតចំនួន	២	(២០១៣:	២	កិច្ចសន្រយោ)	ាមួយ	

The Currency Exchange Fund (TCX)	ដើម្របីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។

(គ) យថាាពនេពន្ធ

ប្រព័ន្ធពន្ធដារនៅក្នុងព្រះរាាណចក្រកម្ពុា	 មនលក្ខណៈថ្ម	ី	

ហើយប្រងច្រកាពន្ធច្្រើនប្រភ្រទ	និង	មនការផ្ល្រស់ប្តូរាញឹកាថប់	

	

ដ្រលមនភាពមិនច្របាស់លាស់	 ភាពផ្ទុយគា្ន្រ	 ហើយស្ថិតនៅក្រ្រមការ	

បកស្រ្រយបំភ្លឺដ្រលកើតមនឡើងនូវភាពខុសគា្ន្រក្នុងចំណោមអាា្ញ្រធរ		

ពន្ធដារ	និងយុតា្ត្រធិការ	។	ពន្ធត្រូវបានស្ថិតនៅក្រ្រមការត្រួតពិនិត្រយ		

និងតាមដានអង្ក្រតដោយក្រុមអាា្ញ្រធរ	 ដ្រលផ្តល់សិទ្ធិដោយច្របាប	់

ក្នុងការដាក់ពិន័យ	ដាក់ទណ្ឌកកម្ម	និងការគិតការប្រ្រក់។

បញ្ហ្រទាំងន្រះ	 អាចបង្កើតឲ្រយមនហានិភ័យពន្ធ	 នៅក្នុងព្រះរាា		

ណចក្រកម្ពុាមនលក្ខណៈធំាងនៅប្រទ្រសដទ្រទៀត។	 អ្នកគ្រប	់

គ្រងជឿាក់ថា	 ការធ្វើសំវិានធនមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់ដោយផ្អ្រក	

ៅលើការបកស្រ្រយន្រនីតិកម្មពន្ធ។	 ក៏ប៉ុន្ត្រអាា្ញ្រធរាប់ាក់ព័ន្ធអាច	

នឹងមនបំណកស្រ្រយខុសគា្ន្រ	ហើយផលប៉ះាល់អាចមនទំហំធំ។

២៩. ប្រតិបត្តកិារាមួយនឹងសម្ពន័្ធាតិ

(ក) សមតុលេយជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ១.១០៥.៣៩៨ ២៧១.២៦៣	 	១.០២៤.០៥៩ 	២៥៦.៣៣៥

ប្រ្រក់បញ្ញើពីសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	

និងអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ
១.៨៩៨.៦៩៦	 ៤៦៥.៩៣៨	 	១.៤៦២.២៨៧	 	៣៦៦.០២៩	

(ខ) បេតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

២០១៤ ២០១៣

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ាន់រៀល ដុលា្ល្ររអាម្ររិក		
(កំណត់សម្គ្រល់	៤)

ចំណូលពីការប្រ្រក់ពីឥណទាន

ផ្តល់ដល់អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ	
១១៧.៤១៧			 ២៨.៨១៤		 ៧៦.២៣៤ ១៩.០៨២

ចំណយលើក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល	 ២០៨.៤១៣		 ៥១.១៤៤		 ២៦៩.០០៥ ៦៧.៣៣៥		

លាភការអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ	និង

អត្ថប្រយោជន៍រយៈព្រលខ្លីផ្រស្រងៗ	
២.២២៧.០៥៧	 ៥៤៦.៥១៧		 ១.៤១៤.៤០៦		 ៣៥៤.០៤៤		

ចំណយលើការប្រឹក្រសា - - ៣៥.១៥៦	 ៨.៨០០	

៣០. តម្ល្រសមស្របន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ក្រុមហ៊ុន	មិនមនឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ	ដ្រលវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសម	

ស្របនោះទ្រ	។

តម្ល្រសមស្របសំដៅៅតម្ល្រដ្រលទ្រព្រយសកម្មមួយអាច	

ដោះដូរបាន	 ឬមនលទ្ធភាពទូទាត់តាមមូលដា្ឋ្រនធម្មតា	 ។	ដោយ	

តម្ល្រសមស្របដ្រលអាចផ្ទៀងផ្ទ្រត់បានមិនអាចរកបាន	 ដូច្ន្រះតម្ល្រ		

សមស្របមិនអាចរក	 បានសម្រ្រប់ផ្ន្រកសំខាន់ន្រទ្រព្រយសកម្ម	 និង	

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុនោះទ្រ	។	ហ្រតុន្រះ	តម្ល្រត្រឹមត្រូវផ្អ្រកលើ	ការសន្មត	

របស់អ្នកគ្រប់គ្រង	 ដោយយោងតាមប្រភ្រទន្រទ្រព្រយសកម្ម	 និង	

បំណុលទាំងនោះ	 ។	 តាមមតិ	 របស់អ្នកគ្រប់គ្រងតម្ល្រយោងន្រទ្រព្រយ	

សកម្ម	និងបំណុលមនតម្ល្រប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រសមស្រប	។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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រងា្វ្រន់ និងការទទួលស្គ្រល់

២០១៤

ទទួលបានានរងា្វ្រន់	គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	ដ្រលផ្តល់ការប្រឹក្រសា	

យោបល់ជូនអតិថិជនល្អផ្ត្រច់គ្រប្រចាំឆ្ន្រំ	២០១៤	ពីក្រុមប្រឹក្រសាវិនិច្ឆ័យ

អន្តរាតិ	 IDG	 អំឡុងសន្និសីទធនាគារ	 និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុលើកទី៦	

នាខ្រមិថុនា	ឆ្ន្រ	ំ២០១៤	ក្នងុ	រាជានីភ្នពំ្រញ	។	ានរងា្វ្រន់ន្រះ	បានទទួល	

ស្គ្រល់នូវសមិទ្ធិផលដ្រលទទួលបាន	របស់	អេ អឹម ខេ ក្នុងការសម្រ្រច	

ឲ្រយបាននូវប្រសកកម្មរបស់ខ្លួន	ជួយប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគច្្រើនឲ្រយមន	

ជីវភាពប្រសើរឡើងតាមរយៈស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសម្របូរប្រប។	

២០១៣

អេ អឹម ខេ បានទទួលានរងា្វ្រន់	MFTransparency SEAL of 

PRICING TRANSPARENCY	ពីអង្គការ	mftransparency.org។		

ានរងា្វ្រន់ន្រះត្រូវបានផ្តល់ឱ្រយនៅក្នុងការទទួលស្គ្រល់ការប្ត្រា្ញ្រចិត្ត		

របស់	អ្រ	អឹម	ខ្រ	ដ្រលបានបងា្ហ្រញដោយតម្ល្រតម្ល្រភាព។

២០១១

អេ អឹម ខេ បានទទួលានរងា្វ្រន់អន្តរាតិការអនុវត្តល្អបំផុតមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុ	Fondazione Giordano Dell'Amore	ានរងា្វ្រន់ន្រះ	

ទទួលស្គ្រល់របៀបន្រការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមប្រកបដោយនវានិវត្តន៍

ភាព អេ អឹម ខេ និងមនរងា្វ្រន់ាសច់ប្រ្រក់អឺរ៉ូ	៥០.០០០	។

អេ អឹម ខេ ទទួលបានានរងា្វ្រន់កម្រិត	platinum គឺ	ានរងា្វ្រន់	
MIX Social Performance Reporting and Management 

award	 ដ្រលាានរងា្វ្រន់កម្រិតខ្ពស់បំផុត	នៅក្នុងឆ្ន្រំ	 ២០១១	

ចំពោះការប្ត្រា្ញ្រចិត្តរបស់ខ្លួន	 ក្នុងការគ្រប់គ្រងនិងការតាមដានការងារ		

សង្គម។	នៅក្នុងឆ្ន្រំ	២០១១	ន្រះ	មនត្រឹមត្រគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថ	ុ

ចំនួន	២២	ប៉ុណោ្ណ្រះ	ដ្រលទទួលបានានរងា្វ្រន់	បា្ល្រទីនីម	ន្រះ	។

កិច្ចប្រជុំគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ	C៥	បានប្រគល់ានរងា្វ្រន់	 the 
Global Microfinance Highest Customer Orientation 

Achievement Award	ឲ្រយ	អេ អឹម ខេ ក្នុងនាមាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រ	ូ

ហិរញ្ញវត្ថ	ុដ្រលមនការទទួលខុសត្រវូកម្រតិខ្ពស់បំផុត	ចំពោះអតិថិជន។

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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មន្រ្តីឥណទានប្រមូលប្រ្រក់កម្ចីប្រចាំខ្រ	ពីអតិថិជន	នៅខ្រត្តកំពង់ធំ	ខ្រសីហា	ឆ្ន្រំ២០១៤	

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ២០១៤
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ទំនាក់ទំនងយើង
ការិយាល័យកណ្ត្រល

អគារ	២៨៥	មហាវិថី	យោធពលខ្រមរៈភូមិន្ទ(២៧១)		
សងា្ក្រត់ទំនប់ទឹក	ខណ្ឌកចំការមន		
រាជានីភ្នំព្រញ	កម្ពុា

បេអប់សំបុតេៈ

អាសយដា្ឋ្រនប្រ្រសណីយ៍:	ប្រអប់សំបុត្រ	៤៨០
ទូរស័ព្ទ:	(៨៥៥)	២៣	២២	០២	០២ | ទូរសរ: (៨៥៥)	២៣	២២១	៦៥០
សរអ្រឡិចត្រូនិច: info@amkcambodia.com

គ្រហទំព័រ: www.amkcambodia.com
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