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 អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុា) ខូអិលធីឌី បានចាប់កំណើតវិវត្តច្រញមកព ី

ការធ្វើអន្តរាគមន៍ឥណទានខា្ន្រតតូចរបស់អង្គការ Concern Worl wide នៅក្នុង

ទសវត្រសរ៍ឆ្ន្រំ ១៩៩០។ ខណៈដ្រលប្រតិបតិ្តការមនការរីកចម្រើនោះ ក ្នុងឆ្ន្រំ

២០០២ អង្គការ         Concern        បានបង្កើតក្រមុហ៊នុមីក្រហូរិញ្ញវត្ថាុច់ដោយឡ្រក       ដ្រល

បានប្រ្រកា្ល្រយទៅា អ្រ អឹម ខ្រ។ នៅតឹ្រមឆ្ន្រំ២០០៣ អ្រ អឹម ខ្រ  បានធ្វើប្រតិបតិ្ត

ការដោយឯករាជ្រយពីអង្គការ Concern ហើយបនា្ទ្រប់មកទទួលបានអាា្ញប័ណ្ណពី

ធនាគារាតិន្រកម្ពុានៅឆ្ន្រំ២០០៤។ 

នៅឆ្ន្រ២ំ០០៥    អ្រ  អមឹ   ខ្រ ទទួលបានប្រ្រក់ចំណ្រញពីប្រតិបត្តកិារដំបូងរបស់ខ្លនួ

និងទទួលបានប្រ្រក់កម្ចកីពីប្រភពខាងក្រ្រ ព្រមទំាងបងើ្កតយន្តការគ្របគ់្រងការងារ

សង្គមផងដ្ររ។ នៅឆ្ន្រំាបន្តបនា្ទ្រប់  អ្រ អឹម ខ្រ ទទួលបាននូវការរ ីកចម្រើន

យ៉ាងឆបរ់ហ័សចំពោះស្រវាប្រ្រក់កមី្ចកដ៏សំខាន់   ដោយបានពងី្រកបណ្ត្រញសខា

ប្រតិបតិ្តការនៅទូទំាងប្រទ្រស។  

 នៅឆ្ន្រ២ំ០១០ អ្រ អឹម ខ្រ បានផ្តើមធ្វើកំណ្រទម្រង់ាយុទ្ធសស្ត្រដោយធ្វើការ

ផ្ល្រស់ប្តូរពីឥណទានជនបទត្រមួយមុខ ទៅាអ្នកផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្របរូ

ប្រប។  យុទ្ធសស្រ្តន្រះត្រវូបានត្រួសត្រ្រយពីតម្រូវការក្នុងការផ្តល់ស្រវាមីក្រូហរិញ្ញ

វត្ថុជាច្រើនប្រភ្រទ ទៅដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រក្នុងគាលបំណងធ្វើឲ្រយជីវភាពរស់

ពួកគ្របានប្រសើរឡើង។ 

ការទទួលបានអាា្ញ្រប័ណ្ណាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថទុទួលប្រ្រក់សន្រសំពីសាធារណ

ជន (MDI) ក្នងុ២០១០ បានដើរតួនាទីយា៉្រងសំខាន់ចំពោះដំណើរការន្រះ។ វាបាន

ជំរុញឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ ផ្តល់នូវផលិតផល និងបណ្ត្រញស្រវាាច្រើនទៀត។ ផលិតផល

សន្រសំបានាក់ឲ្រយដំណើរការនៅគ្រប់សខាទូទាំងប្រទ្រសត្រឹមពាក់កណ្ត្រល 

ឆ្ន្រំ ២០១១ ាមួយនឹងស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងស្រុកក៏បានចាប់ផ្តើមបម្រើអតិថិជន

នៅក្នុងខ្រកក្កា ឆ្ន្រំ២០១១ផងដ្ររ។ ស្រវាកម្មទាំងពីរន្រះត្រូវបានពង្រីកទៅគ្រប់ 

សខា និងអនុសខាទាំង ១១៣ របស់ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ ២០១២។

អ្រ អឹម ខ្រ ក៏បានចាប់ផ្តើមដំណើរការស្រវាធនាគាចល័តនៅតាមភ្ន្រក់ងារ

ពីឆ្ន្រំ២០១១ និង ២០១២ ផងដ្ររ។ លើសពីន្រះទៀតនៅឆ្ន្រំ២០១៣ អ្រ អឹម ខ្រ 

បានបំពាក់បន្ថ្រមម៉្រសុីនាក់ប្រ្រក់ (CDM) និងដកប្រ្រក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM) 

ឲ្រយដំណើរការ ដ្រលាបណ្ត្រញស្រវាបន្ថ្រមទៀតដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួនផងដ្ររ។

 តាមរយៈប្រវត្តិរបស់ខ្លួន អ្រ អឹម ខ្រ បានប្ត្រា្ញ្រចិត្តក្នុងការបំព្រញការងារ

សង្គមឲ្រយបានព្រញល្រញ។  អ្រ អឹម ខ្រ បានបង្កើតក្របខណ្ឌការគ្រប់គ្រងកិច្ចកការ

សង្គមមួយដ៏ទូលំទូលាយ ដើម្របីានាថាគ្រឹះស្ថ្រនន្រះ នៅត្រផ្ត្រតលើប្រសកកម្ម

របស់ខ្លួន ដើម្របី ជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភគច្រើន។ បច្ចកុប្របន្ន អ្រ អឹម ខ្រ មន

បុគ្គលិកសរុបចំនួន ១.៤៤៤ នាក់ បម្រើអតិថិជនាង ៣៧១.៩២១ នាក់ក្នុង

ភូមិចំនួន  ១១.៣៥៨ ទូទំាងប្រទ្រស។ វិសលភពន្រប្រតិបត្តកិារន្រះស្មើនឹង៨១%

ន្រចំនួនភូមិទាំងអស់។ 

ប្រវត្តិ

ទស្សនវិស័យ

បេសកកម្ម

ទស្រសនវិស័យរយៈព្រលវ្រងរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ គ ឺដើម្របីសង្គមកម្ពុា  ដ្រលប្រាពលរដ្ឋទាំ្រងឡាយមនឱកាសគ្រប់គ្រ្រន ់និងស្មើ ភពគា្ន្រក្នុង
សកម្មភពស្រដ្ឋកិច្ចក និងសង្គម  ដើម្របីធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងនូវជីវភពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ ហើយអាចជួយាវិភគទានដ៏មនប្រោជន៍ចំពោះការអភិវឌ្រឍន៍
ប្រទ្រសាតិ។

ជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រភគច្រើន   ក្នុងគោលបំណងធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងនូវជីវភពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ  តាមរយៈការផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ
សមស្រប និងឋិតថ្ររ។

មន្រ្តីឥណទាន ចុះប្រមូលប្រ្រក់កម្ចកីក្នុងខ្រត្ត ព្្រ្រវ្រង   (កញ្ញ្រ ២០១៣)

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ២



•	 អ្រ អឹម ខ្រ ផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រាជនក្រីក្រនៅក្នុងប្រទ្រស

កម្ពុា ដ្រលមនវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹងមំនៅគ្រប់កម្រិត។ 

•	 អ្រ អឹម ខ្រ ប្ត្រា្ញ្របើកទូលាយ និងឲ្រយមនតម្ល្រភពនូវគ្រប់ផ្ន្រកទាំងអស ់

ន្រការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបតិ្តការ។ 

•	 អ្រ អឹម ខ្រ ប្រ្តា្ញ្រធ្វើការអភិវឌ្រឍន៍ដំណើរការ/ស្រវាកម្ម និងប្រកាន់ ភ្ជ្រប់ 

នូវអត្តចរិត និងស្តង់ា ដើម្របីានាឲ្រយបាននូវការបម្រើសង្គមប្រកបដោយ

ប្រសិទ្ធភពខ្ពស់ ដោយរួមទាំងការការពារអតិថិជន។

•	 អ្រ អឹម ខ្រ គឺាគឹ្រះស្ថនរៀនសូត្រដ្រលការផ្ល្រស់ប្តូរ និងការច្រករំល្រក

        នូវព័ត៌មនដ៏សមស្រប ដើម្រប ីរួមចំណ្រកដល់ការអភិវឌ្រឍន៍បុគ្គលិក ការ

         បណ្តុះបណ្ត្រល ព្រមទាំងចូលរួមចំណ្រកក្នុងការក្រលំអគោលការណ៍           

        និងប្រព័ន្ធ។

ការរួមេញ្ចូលៈ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងផ្តល់ផលិតផល និងស្រវាកម្មរបស់ខ្លួនដល់

ប្រាពលរដ្ឋក ្រកី្រ និងប្រាពលរដ្ឋដ្រលគ្រមិនសូវយកចិត្តទុកាក់ឲ្រយបានច្រើន

បំផុត។ 

ការជៀសវាងពីេំណុលវ័ណ្ឌក ៈ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងផ្តល់កម្ចកីដល់អតិថិជនទៅ

តាមលទ្ធភពន្រការបង់សងត្រឡប់របស់អតិថិជន  និងស្វ្រងរកមធ្រយោបាយ 

ដើម្របីជៀសវាងបំណុលវ័ណ្ឌកតាមដ្រលអាចធ្វើទៅបាន។

ការកំណត់តម្្លដ្លមានតមា្លា្ពៈ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងផ្តល់នូវព័តម៌នទៅឲ្រយអតិថិជន

ពីគោលការណ៍តម្រ្ល  និងកាតព្វកិច្ចក ព្រមទាំងធានាឲ្រយមនតម្លភពក្នងុការកំណត់

តម្រ្លផលិតផល និងប្រតិបត្តិការ។

ក្មសីលធម៌េុគ្គលិកៈ អ្រ  អឹម  ខ្រ នងឹានាឲ្រយមននូវឥរិយាបថប្រកបដោយ

ក្រមសីលធម៌ខ្ពស់ និងការគោរពចំពោះអតិថិជនពីសំណាក់បុគ្គលិកគ្រប់

ាន់ថា្ន្រក់។

ស្រីាពន្ការជ្ើសរីសៈ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងសម្របសម្រលួ ព្រមទំាងលើកកម្ពស់

ស្ររីភពក្នុងការជ្រើសរីសចំពោះអតិថិជនទាំងអស់។

ការអនុវត្តន៍សមស្េក្នុងការទារេំណុលៈ ការអនុវត្តន៍ក្នុងការទារបំណុល

របស់ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងប្រព្រឹត្តទៅដោយសមស្រប និងការសហការដោយពុំ 

មនការរំលោភបំពាន ឬ ការគំរាមកំហ្រងឡើយ។

យន្តការឆ្លើយតេចំពោះមតិយោេល់ៈ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងផ្តល់នូវយន្តការសមស្រប

និងងាយស្រលួដល់អតិថិជនដើម្របីផ្តល់មតិោបល់ និងដំណោះស្រ្រយ។

ព័ត៌មានឯកជនរេស់អតិថិជនៈ ព័ត៌មនឯកជនរបស់អតិថិជននឹងត្រងតត្រូវ

បានគោរពានិច្ចកកាលលើកល្រងត្រមនតម្រូវការផ្ន្រកច្រាប់។

ក្រមអនុវត្តន៍ទាំងន្រះត្រូវបានបញ្ចកូលនៅក្នុងគោលន ោបាយ  និងនីតិ

វ ិធីប្រតិបត្តិការរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយ តាមរយៈសវនកម្មផ្ទ្រក្នងុ

របស់ អ្រ អឹម ខ្រ ព្រមទំាងតាមរយៈមុខងារន្រគ្រប់គ្រងការងារសង្គម។

គោលការណ៍ណ្នាំ

មន្រ្តីឥណទាន អ្រ អឹម ខ្រ ប្រជុំផ្រសព្វផ្រសាយាមួយអតិថិជននៅខ្រត្ត ព្្រ្រវ្រង (តុលា ២០១៣)

កកមអនុវត្តន៍រេស់ បអ អឹម បេ បៅក្នងុកិច្ចការពារអតិថិជន

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៣



 របាយការណ៍ប្រធានប្រុមប្ររឹ្សាភតិបាល 
 ខ្ញុពិំតជាមានស្រចក្តរីីករាយណស់ ចពំោះរបាយការណ៍

ដ្រលបានបងា្ហ្រញនូវភពជោគជ័យរបស់ អ្រ  អឹម ខ្រ មួយ

ឆ្ន្រំបន្ថ្រមទៀត។  មនសមិទ្ធិផលាច្រើនដ្រលសម្រ្រច

បានក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ ២០១៣ ន្រះហើយសមិទ្ធិផលទាំង

ន្រះបានជំរុញឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ បោះជំហានទៅមុខជាបន្ត

បនា្ទ្រប់ក្នុងនាមជាគ្រះឹស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុដ្រលចាស់ទំុទទួល

ខុសត្រូវ និងល្របីល្រាញនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា។

ដោយផ្តល់ន ូវលទ្ធផល វិជ្ជមាននៅក្នុងតុល្រយការដ៏ល្អ និងប្រ្រក់

ចំណ្រញដ៏ប្រសើរសម្រ្រប់ក ្រុមហ៊ុនក្នុងអំឡុងឆ ្ន្រនំ្រះ។ 

គ្រឹះស្ថ្រននៅត្ររក ្រស ាក ារ ប្ត្រា្ញ្រចិត្តចំពោះគោលដៅសង្គម

របស់ខ្លនួ ដ្រលា្ល្រប់បានអនុវត្តកន្លងមក។ ក្នងុអំឡុងឆ្ន្រំន្រះនាយកា្ឋ្រន

ស្រ្រវជ្រ្រវបានអនុវត្តនូវសកម្មភពស្រ្រវជ្រ្រវទាំងឡាយសកម្ម

ភពគួរឲ្រយកត់សម្គ្រលភ់គច្រើនន្រការស្រ្រវជ្រ្រវទាងំោះបានផ្ត្រត

ជាសំខាន់ទៅលើការសកិ្រស ាពីអតិថិជន និងអ្នកដ្រលមិនម្រនា

អតិថិជនរបស់ អ្រ អមឹ ខ្រ ក្នងុរយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំន្រះ  ដើម្របីមើលឲ្រយឃើញ

នូវចំនុចវិជ្ជមន និងអវិជ្ជមានដ្រលអ ាច កើ តឡើងនៅក្នុងជីវ ិត

របស់ពកួគ្រ។  ការសិក្រសាន្រះ  គឺជាប់ពាក់ព័ន្ធជាពិេសសទៅនងឹកម្រតិ

ន្រការាប់ទាកទ់ងគា្ន្រ រវាងស្រវ ាហិរញ្ញវត្ថុ របស់ អ្រ អឹម ខ្រ និង

សុខមាលភាពរបស់អតិថិជន។     លទ្ធផលត្រូវបានលើកទឹកចិត្ត 

និងច្រករំល្រកនៅលើវ្រទិកាសារណៈនាព្រលឆ្ន្រំខាងមុខ។ 

យើងក៏សូមសម្ត្រងនូវការកោតសរស ើរចំពោះសហការីរបស់

យើងគឺ លោក គា បរូាណ ដ្រលបានសម្រ្រចជោគជ័យក្នងុឆ្ន្រំដំបូង

របស់លោកក្នុងនាមាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិក្នុងឆ្ន្រ ំ២០១៣ ន្រះ

ផងដ្ររ។  វិភគទានរបស់លោក បូរាណ ចំពោះ  អ្រ អឹម ខ្រ ក្នុង

រយៈព្រល ១០  ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ    ខ្ញុ ំម ិនអាចរៀបរ ាប ់អស់ត្រមឹ

ត្រ បីបួនពាក្រយនៅទីន្រះទ្រ ប៉ ុន្ត្រយើងមនយើងមានអារម្មណ៍ដ៏

ពសិ្រសដោយសម្ត្រងនូវការកោតស្ងប់ស្ង្រងយា៉្រងក្រ្រល្រង ចំពោះ

ភពាអ្នកដឹកនាំដ៏បុិនប្រសព្វរបស់លោកក្នងុតួនាទថី្មីន្រះ។ 

ក្នងុនាមាប្រានក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល ខ្ញុសូំមសម្ត្រងនូវការកោត

សរសើរចំពោះថា្ន្រក់ដឹកនាំ នងិបុគ្គលិកទំាងអសរ់បស់  អ្រ អឹម ខ្រ

ដ្រលបានបន្តបំព្រញការងារដ៏ល្អដល់គ្រឹះស្ថ្រន។ ន្រះក៏ាខួប១០

ឆ្ន្ររំបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ដ្រលយើងអាចសម្លងឹមើលក្រ្រយប្រកបដោយ

ការដោយព្រញចិត្ត និងមោទនភពក្រ្រល្រងក្នងុការសម្លងឹឆ្ព្រះទៅ

មុខនាព្រលអនាគតប្រកបដោយសុទិដ្ឋនិិយមាមួយដំណក់កាល

ថ្មីន្រការអភិវឌ្រឈន៍របស់ អ្រ អឹម ខ្រ និងគួរឲ្រយចាបអ់ារម្មណ៍ បើទោះ

បជីាមនិបានច្រើនាងឆ ្ន្រចំាស់ៗកន្លងទៅកដ៏ោយ។ យើងនៅត្រ

សង្រឃឹមចំពោះការបន្តគាំទ្ររបសអ់្នកក្នុងឆ្ន្រខំាងមុខន្រះផងដ្ររ៕

ឆ្ន្រនំ្រះបានចាបផ់្តើមាមយួនឹងការស្វ្រគមនក៍ារមកដល់របស់ភគទុនិកថ្មចំីននួពីរដ្រលបាន

ចូលរួមាមួយ គ្រឹះស្ថ្រន គឺ Rural Impulse Fund II ដ្រលគ្រប់គ្រងដោយ Incofin S.A  គឺា

វិនិោគិនមីក្រូហិញ្ញវត្ថុដ៏ល្របីល្រាញមួយ ដ្រលបានធ្វើប្រតិបត្តិការពាស ព្រញ សកលលោក។ 

ភគទុនិកថ្មីន្រះបាននាំមកនូវការយល់ដឹងយា៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រន្រវិស័យ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថ ុនៅក្នុងតំបន់

  រួមទាំងកិច្ចកការ សង្គម  អភិបាលកិច្ចកគ្រឹះស្ថ្រន  និងយុទ្ធសស្រ្តទូទៅ។  Incofin បានធ្វើប្រតិបត្តិ

ការនៅក្នុងប្រទ្រស កម្ពុា  ាច្រើន ឆ្ន្រំមកហើយ។ ការចូលរួម របស់ Incofin បានបន្ថ្រមកម្ល្រំងដ៏

សំខាន់ និងស្ថ្ររភពដល់ អ្រ អឹម ខ្រ ព្រមទាំងាសញ្ញ្រមួយដ៏ល្អ សម្រ្រប់ អនាគតរបស់

យើង។ ដូចគា្ន្រផងដ្ររ Agora Microfinance N.V ដ្រលាវិនិោគិន មីក្រូ ហិរញ្ញវត្ថុថ្មី មួយក៏

បាន ចូល រួមាភគទុនិកក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំន្រះផងដ្ររ។ 

អ្នកផ្រសព្វផ្រសាយរបស់ Agora ក៏មនទំនាក់ទំនងល្អដ៏យូរអង្វ្រងាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ រួមទាំង

ា្ល្រប់ចូលរួមក្នុងការអភិបាលកិច្ចក និងការគ្រប់គ្រងគ្រះឹស្ថ្រនពីមុនមក។ ការចូលរួមរបស់ពួកគ្រពិត

ាវិភគទានមួយដ៏សំខាន់ក្នងុការជំរុញឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនឆ្ព្រះទៅមុខ     ដ្រលផ្តើមច្រញពកិីច្ចកសហប្រតិបត្តិ

ការដ៏យូរអង្វ្រងាប្រវត្តិសស្រ្តាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ និងាមួយប្រទ្រសកម្ពុា។  

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងគណៈកម្ម្រធិការរបស់  អ្រ អឹម ខ្រ  បានបន្ថ្រមសមាជិកភពរបស់

ខ្លួនថ្រមទៀតដោយបានបញ្ចកលូលោកស្រ ី Dina Pons ក្នងុក្រមុប្រឹក្រសាភិបាល និងលោក Edwin 

Zimmermann ក្នងុគណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ ត្រងតំាង និងអភិបាលកិច្ចក។ ពួកគ្រទាំងពីរនាក់

បានបន្ថ្រមនូវតម្ល្រដ៏សំខាន់ចំពោះកិច្ចកការអភិបាលកិច្ចករបស់គ្រឹះស្ថ្រន ហើយយើងពិតារីករាយ

ខា្ល្រំងចំពោះវត្តមនរបស់ពួកគ្រនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។  អំឡុងឆ្ន្រំ ២០១៣ ន្រះដ្ររយើងក៏

សូមថ្ល្រងអំណរគុណដ៏ជ្រ្រលជ្រ្រចំពោះលោកស្រ ីIrina Ignatieva និង លោក Marcus Fedder 

ដ្រលបានចូលរួមយា៉្រងសកម្ម និងល្រចធ្ល្រជាងគ្រនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងអនុគណៈកម្ម្រ

ធិការរបស់ពួកគ្រនីមួយៗក្នុងរយៈព្រល ៣ ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ។ 

នៅផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ  អ្រ អឹម ខ្រ បានបងា្ហ្រញឲ្រយឃើញពីការពង្រីកនូវបណ្ត្រញអាជីវកម្ម

មិនម្រនឥណទានរបស់ខ្លួន។ ប្រ្រក់បញ្ញើបានកើនឡើងាលំាប់ក្នងុឆ្ន្រំន្រះ ដូចគា្ន្រនឹងស្រវាផ្ទ្ររ

ប្រ្រក់ក្នុងស្រុកក៏បានរីកចម្រើនផងដ្ររ។ ាការពិតដ្រលថា អ្រ អឹម ខ្រ ាគ្រះឹស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ត្រមួយគត់ដ្រលមនប្រ្រក់បញ្ញើជាប្រ្រក់រៀលច្រើនាងប្រ្រក់ដុល្លារអាម្ររិក ដ្រលបានបងា្ហ្រញ

ពីការសម្រ្រចគោលដៅរបស់ខ្លនួចពំោះអតថិិជនតូចតាចៗនៅតបំនា់ច់ស្រយាល    ហើយដ្រល

គ្រះឹស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុមួយចនួំនមិនទាន់បានទៅដល់។ បើទោះបីសភពការណន៍ោបាយនៅក្នុង

ឆ្ន្រនំ្រះ   មនិមនភពច្រាសល់ាស់យា៉្រងណក៏ដោយ    យើងមនិបានប្រឈមមុខចពំោះការយតឺយ៉ា្រវ

ក្នុងការបង្កើតបណ្ត្រញអាជីវកម្មទាំងន្រះឡើយ។ អាជីវកម្មឥណទានរក្រស ាបាននូវភពដ៏រឹងមំ

លោក	TANMAY CHETAN

ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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របាយការណ៍ប្រធាននាយ្ប្រតតិ្រត្តិ
ឆ្ន្រំ ២០១៣ គឺា ឆ្ន្រំមួយដ៏ល្អសម្រ្រប់ អ្រ អឹម ខ្រ។

ទន្ទឹមនឹងការរក្រសាជំហររបស់យើង          ាអ្នកផ្តល់កម្ចកីខា្ន្រត
តចូដ៏សំខាន់ដល់គ្រួសរប្រាជនកម្ពាុ   យើងក៏បាន
បោះជំហានទៅមុខយ៉ា្រងមោះមុត  ក្នងុការពង្រកីបណ្ត្រញ
អាជីវកម្មផ្រស្រងទៀតរបស់ខ្លនួរមួ   មនស ្រវាប្រ្រកស់ន្រសំ
ផ្ទ្ររប្រ្រក់ ស្រវាបង់ប្រ្រកច់ល័ត និងប្រតិបត្តកិារតាមរយៈ
ភ្នក់ងារ។  

ពាក់ពន័្ធនឹងវិធសីស្រ្ត   និងផលិតផលពួកយើងបាន
ាក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់ម៉្រសីុនដកប្រ្រក់ (ATM) និងម៉្រសុីនដាក់

ប្រ្រក់ (CDM) ដោយស័្វយប្រវត្តិ  ដ្រលាផ្ន្រកមួយន្រ

លោក គា េូរាណ
ប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

ផលិតផលសន្រស រំបស់យើង និងបង្កើតផលិតផលកម្ចកីក្រលំអគ្រហា្ឋ្រនថ្មីម ួយទៀតសម្រ្រប់

អតិថិជនរបស់យើង   ព្រមទំាងបង្កើតស្តងា់ការយិាល័យទាំងអស់របស់   អ្រ   អមឹ  ខ្រ  ដើម្របីបង្កើត

ាសរផ្រសព្វផ្រសាយឈ្ម្រះរួមត្រមួយ និងដូចគា្ន្រ។  

ការប្ត្រា្ញ្រចិត្តក្នុងការបំព្រញប្រសកកម្មរបស់យើង “ជួយដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រកី្រភគច្រើនក្នុង

គោលបំណងជួយធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងនូវជីវភពរស់នៅរបស់ពួកគ                    ្រតាមរយៈការផ្តល់ស្រវាមីក្រូ

ហិរញ ្ញវត្ថុសមស្រប និងឋិតថ្ររ” នៅត្រមិនផ្ល្រស់ប្តូរ  យើងនឹងបន្តខិតខំប្រឹងប្រ្រងដើម្របីសម្រ្រច

គោលដៅន្រះ។

ចំនួនអតិថិជនសរុបរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ បានកើនឡើងក្នុងអត្រ្រមួយយា៉្រងល្អចំនួន ១៨.៩% 

ពី ៣១២.៩៨៩នាក់ ក្នងុឆ្ន្រ ំ២០១២ ដល់ ៣៧១.៩២១ នាក់ ក្នងុឆ្ន្រ២ំ០១៣។ ៤៨% ន្រក្រមុកម្ចកីថ្មី

ស្ថិតនៅក្រ្រមបនា្ទ្រត់ភពក្រីក្ររបស់កម្ពុា ដ្រលាភស្តុតាងមួយទៀតបញ្ជ្រក់ពីការប្ត្រា្ញ្រចិត្ត

ចំពោះប្រសកកម្ម និងវិសលភពប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។ 

អំឡុងឆ្ន្រំ ២០១៣ ន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ បានពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន គ្របដណ្តប់ក្នុង

គ្រប់ស្រុកទាំងអស់ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា និងច្រើនាង ១១.៣៥៨ ភូមិ (ប្រហ្រល ៨១% ន្រភូមិ

សរុបក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា) ដ្រលបានកើនឡើងពីចំនួន១០,១១៦ ភូមិ ក្នងុឆ្ន្រ ំ២០១២។ អ្រ អឹម ខ្រ 

បានបង្កើតសខា ចំនួន ៣ និងអនុសខា ចំនួន ១២ ថ្មីបន្ថ្រមទៀតផងដ្ររក្នុងឆ្ន្រ ំ២០១៣ ដ្រល

មកដល់បច្ចកបុ្របន្នន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ មន ២៧ សខានិង ១០១ អនសុខា។ ចំនួនបុគ្គលិកបានកើន

ឡើងប្រហ្រល ២២% ដ្រលមនចំនួនសរុប ១.៤៤៤ នាក់ ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងភពរីកចម្រើន

លើគ្រប់បណ្ត្រញអាជីវកម្មរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ (ឥណទាន សន្រសំ និងផ្ទ្ររប្រ្រក់)។ 

អាជីវកម្មឥណទានរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ នៅត្ររក្រសាបាននូវភពខា្ល្រងំ និងបន្តរីកចម្រើនទៅ

មុខ ស្របព្រលដ្រលគុណភពប្រ្រក់កម្ចកីនៅត្ររក្រសារបាននូវគុណភពល្អ។  អ្រ អឹម ខ្រ រក្រសាតំណ្រង

របស់ខ្លួនាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលមនអតិថិជនកម្ចកីសកម្មច្រើនាងគ្រ។ ចំនួនអតិថិជន 

កម្ចកីសកម្មបានកើនឡើងប្រហ្រល ១១% ដ្រលមនចំនួនសរុប៣២៣.៨២៨ នាក់  (២៩១.

៨៥៩ នាក់ ក្នុងឆ្ន្រំ  ២០១២)។ កម្ចកនីៅត្រមនគុណភពល្អដ្រលផលប័ត្រមនហានិភ័យ ៣០ថ្ង្រ

បូកគឺត្រមឹត្រ ០,១៦%។  ផលប័ត្រកម្ចកបីានកើនឡើងពី៦១,៣៧លាន ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នងុឆ្ន្រ ំ ២០១២

ដល់ ៧៧,៨៨ លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក   ាមួយនឹងទំហំកម្ចកីាមធ្រយមក្នុងអតិថិជនកម្ចកីម្ន្រក់ចំនួន ២៤០ 

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលនៅត្រស្ថិតនៅក្នុងចំណោមអ្នកផ្តល់កម្ចកីតូចបំផុតក្នងុទីផ្រសារ។

ក្នុងព្រលាមួយគា្ន្រន្រះផងដ្ររ ស្រវាសន្រសំរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ បានរីកចម្រើនយា៉្រងឆប់រហ័ស

ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៣។ ការាក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់សកល្របងនូវម៉្រសុីនដកប្រ្រក់ / ាក់ប្រ្រក់ដោយស័្វយ

ប្រវត្ត ិ (ATM/CDM) ចំនួន ១០ គ្រឿងត្រូវបានបញ្ចកប់ក្នងុឆ្ន្រ ំ២០១៣ ដោយចាប់ផ្តើមាក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់

ាផ្លូវការក្នុងឆ្ន្រំដដ្រលដើម្របីផ្តល់ជម្រើស និងភពងាយស្រួលដល់អតិថិជនក្នុងការប្រើប្រ្រស់

ស្រវារបស់ អ្រ អឹម ខ្រ។ សម្រ្រប់ការប្រមូលសន្រសំតាមការិយាល័យបានកើនឡើងច្រើនជាង១២៥%

ាទឹកប្រ្រក់  និងច្រើនជាង ១៣៣% ជាចំនួនគណនដី្រលមានសមតលុ្រយចំនួន ១៨,៣ លានដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក  និងមនចំនួនគណនីសន្រសំសរុប៥៨.៦៤២។ ក្នងុអឡុំងឆ្ន្រំន្រះដ្ររ អ្រ អឹម ខ្រ បានពង្រកី

បណ្ត្រញភ្ន្រក់ងារ  របស់ខ្លួន បនា្ទ្រប់ពីទទួលបានការអន ុញ្ញ្រតាផ្លូវ

ការពីធនាគារាតិន្រកម្ពុា ក្នុងការផ្តល់ស្រវាន្រះទូទាំងប្រទ្រស។

គិតត្រឹម ថ្ង្រទី៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៣ អ្រ អឹម ខ្រ មនភ្ន្រក់ងារសរុប

ចំនួន២៩៥កន្ល្រង ដ្រលកំពុងផ្តល់ស្រវ ាជ ាច្រើន  រ ួមមនាក់ប្រ្រក់

ដកប្រ្រក់ និងផ្ទ្ររប្រ្រក់។ ចំនួនគណនី  និងសមតុល្រយប្រ្រក់សន្រសំ

តាមរយៈភ្ន្រក់ងារបានកើនឡើង ២២០% និង ២៥០%នីមួយៗក្នងុ

ឆ្ន្រនំ្រះ។ 

អាជីវកម្មផ្ទ្ររប្រ្រក់ក៏មនការរីកចម្រើនឆប់រហ័សផងដ្ររ ក្នុង

រយៈព្រលពីរឆ្ន្រំដ ំបូងន្រការផ្តល់ស្រវាកម្មន្រះ។ ចំនួនប្រតិបត្តិការ

ផ្ទ្រប្រ្រក់បានកើនឡើងស្ទើរត្រពីរដងពីចំនួន ៧៨.៦៥៥ ប្រតិបត្តកិារ

ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១២ ដល់១៦៥.១០៧ ប្រតិបត្តិការក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៣។

ទហំំសច ់ប្រ្រក ់ដ្រលបានផ្ទ្ររបានកើនឡើងស្ទើរត្របីដងពចីនួំន

២៩.២៦លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១២ ដល់ ៧៥.០៩លាន

ដលុា្ល្ររអាម្ររិកក្នុងឆ្ន្រ២ំ០១៣ ដ្រលឆ្លះុបញ្ច្រងំឲ្រយឃើញពីការកើន

ឡើងនូវការទុកចិត្តពីអតិថិជន ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ អ្រ អឹម ខ្រ ា

បណ្ត្រញសម្រ្រប់ផ្ទ្ររប្រ្រក់របស់ពួកគ្រ។

ឆ្ន្រំ ២០១៤ ផ្តល់អោយ អ្រ អឹម ខ្រ នូវឱកាសាច្រើន។

អ្រ អឹម ខ្រ នឹងបន្តរីកចម្រើនប្រតិបត្តកិារឥណទានរបស់ខ្លនួ ដោយ

ពង្រកីតំបន់ប្រតិបត្តកិារទៅកាន់ភូមិថ្មីៗ ក្នងុប្រទ្រសកម្ពាុ ាមួយនឹង

ផលិតផលថ្មីៗ ាច្រើនបន្ថ្រមទៀត។ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងពង្រកីបណ្ត្រញ

ភ្ន្រក់ងារទូទំាងប្រទ្រស  ដើម្របីផ្តល់ភពងាយស្រលួក្នងុផ្តល់ស្រវាដល់

អ្នកភូម ិ  ដ្រលពីមុនមកមនការលំបាកក្នុងការសន្រសំ ឬទទួលបាន

ស្រវាពីគ្រះឹស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ។ អ្រ អឹម ខ្រ នឹងបន្តវិនិោគលើបច្ចក្រក

វិទ្រយោធនានមនុស្រស ការផ្រសព្វផ្រសាយព្រមទំាងការអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល

និងស្រវាកម្មរបស់ខ្លួន ឲ្រយបានប្រសើរឡើងច ំពោះបទពិសោធន៍

អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ 

តាងនាមឲ្រយគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិករបស់ អ្រ អឹម ខ្រ

ទាំងអស់ ខ្ញុំបាទសូមថ្ល្រងអំណរគុណដល់ភគទុនិកប្រានក្រុម

ប្រឹក្រស ាភិបាលសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងសមជិកគណៈ

កម្ម្រធិការទំាងអស់សម្រ្រប់ការដឹកនំាការគាំទ្រ និងការណ្រនំារបស់

ពួកគាត់ក្នុងឆ្ន្រំកន្លងទៅន្រះ។ 

ខ្ញុំបាទសូមអគុណដល់សហការរ ី ទាំងគណៈគ្រប់គ្រង និង 

បុគ្គលិកសម្រ្រប់ការខិតខំប្រងឹប្រ្រងធ្វើការ ឧស្រសាហ៍ព្រយោយាម និងការ

ប្រ្តា្ញ្រ ចិត្តក្នងុការផ្តល់ស្រវាល្អាងគ្របំផុតដល់អតថិិជនរបស់យើង។

ាទីបញ្ចកប់ខ្ញុបំាទសូមថ្ល្រងអំណរគុណដ៏ជ្រ្រជ្រ្រដល់ភគីពាក់ព័ន្ធ

ទំាងអស់ាពិស្រសធនាគារាតិន្រកម្ពាុសម្រ្រប់ការគាំទ្ររបស់

ពួកគាត់។ 

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៥



�របរ��យ ធ��  ២០១០ ធ��   ២០១៣ធ��   ២០១២ធ��  ២០១១

���ក់ចំ��ញសុទ� (���យបង់ពន� �ដុ��រ���រ�ក)
អនុ�ត�ព��ប់���ន់���ល់�ើ��តិបត�ិ�រ (OSS)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គ��ព��សកម� (RoA)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គ��ព��សកម��ន��ស���ល (មិនរួមប���ល B2B)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គមូលធន (RoE)
ទិន�ផល�ើ���ក់កម�ី
អនុ�ត����ើម��តិបត�ិ�រ
អនុ�ត����ើម���ក់បំណ�ល�មធ��ម
អនុ�តបំណ�ល�ៀបមូលធន
���ក់កម�ី�ន�និភ័យ ៣០���
អនុ�ត���ក់កម�ីលុប��ញពីប��ី

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ ���ក��តិបត�ិ�រ
ចំនួន��
ចំនួនអនុ��
ចំនួនភូមិសរុប
    ចំនួនភូមិសរុប��ល��ើ��តិបត�ិ�រ
 ចំនួនបុគ�លិកសរុប
    ម���ីឥណ�ន�ៀបនឹងបុគ�លិកសរុប
ចំនួនអតិថិជនសរុប
ចំនួនអតិថិជនកម�ីសកម� (�ដុ���រ���រ�ក មិន�ប់ប���លកម�ីបុគ�លិក)
    អតិថិជនកម�ី���ុម
    អតិថិជនកម�ីឯកត�ជន
សមតុល�����ក់កម� ី (ដុ��រ���រ�ក មិន�ប់ប���ល���ក់កម�បុីគ�លិក)
កម�ី���ុម
កម�ីឯកត�ជន
ចំនួនអតិថិជនកម�ីសកម� �ៀបមធ��ម�គម���ីឥណ�ន
សមតុល�����ក់កម�ី �ៀបមធ��ម�គម���ីឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)
ចំនួនអតិថិជន���ក់សន��ំសរុប
ចំនួនអតិថិជនសន��ំ និង�អតិថិជនកម�ី
សមតុល�����ក់សន��ំសរុប (ដុ��រ���រ�ក)
ចំនួន��តិបត�ិ�រ���រ���ក់

សមតុល�����រ���ក់ (ដុ��រ���រ�ក)

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ ���កហិរញវត��

២២
៥៦

៨.០៣២
៥៧  %

៨៤៤
៥៧  %

២៥១.៦៣៦
២៥០.៩៣០

៩៣  %
៧ %

$៣១.៣២៩.៨៥៧ 
៨៥ %
១៥ %
៥២២

$៦៥.១២៤
២.៧៨១
២.៣៤៦

$១.១៤២.៤០៩
  - 
  - 

$៩៣៥.២៣៩
១១៣,១%

២,៣%
២,៧%
៧,៦%

៣៥,៣%
២១,៥%
១០,៦%

២,១
១,៥៧%
១,១៤%

២២
៧៦

៩.១៥២
៦៥  %
៩៧៣

៥២  %
២៨០.១៩៥
២៧៥.២៥១

៩៣  %
៧ %

 $៤៧.២៤៨.៥៩៩
៨៣ %
១៧ %
៥៥៩

$៩៥.៨៨៤
៨.៩២៤
៣.៩៨០

$៤.១៨២.៣៧០
១.៧០០

$៤២៨.៦៨១

$១.៧៦៦.៩៣៥
១១៨,៥%

៣,១%
៣,៩%

១៣,៩%
៣៥,២%
១៩,៣%
១០,១%

២,៨
០,១០%
១,៣៧%

២៤
៨៩

១០.១១៦
៧២  %

១.១៨៧
៥០  %

៣១២.៩៨៩
២៩១.៨៥៩

៩១  %
៩ %

 $៦១.៣៦៧.៤៧៥
៧៧ %
២៣ %
៥២២

$១០៩.៨១១
២៩.៩១០

៨.៧៨០
$៨.២២០.៣២២

៧៨.៦៥៥
$២៩.២៥៩.៦៩១

$២.៨៨៦.៩៩៨
១២១,៤%

៣,៩%
៤,៥%

១៩,០%
៣៥,៧%
១៨,៩%
១០,៤%

៣,២
០,១២%
០,៣៩%

២៧
១០១

១១.៣៥៨
៨១ %

១.៤៤៤
៤៨ %

៣៧១.៩២១
៣២៣.៨២៨

90%
 ១០%

 $៧៧.៨៧៨.៧១៦
៧៥ %
២៥ %
៤៧៥

$១១៤.៣៤៦
៥៨.៦៤២
១០.៥៤៩

$១៨.៣១៥.០២៣
១៦៥.១០៧

$៧៥.០៨៥.៧៨៤

$៣.៣០៩.១១៥
១១៩,៤%

៣,៦%
៤,០%

១៨,០%
៣៥,០%
១៨,៧%
១០,៤%

៣,៤
០.១៦%
០.៤១%

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ
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�របរ��យ ធ��  ២០១០ ធ��   ២០១៣ធ��   ២០១២ធ��  ២០១១

���ក់ចំ��ញសុទ� (���យបង់ពន� �ដុ��រ���រ�ក)
អនុ�ត�ព��ប់���ន់���ល់�ើ��តិបត�ិ�រ (OSS)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គ��ព��សកម� (RoA)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គ��ព��សកម��ន��ស���ល (មិនរួមប���ល B2B)
���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គមូលធន (RoE)
ទិន�ផល�ើ���ក់កម�ី
អនុ�ត����ើម��តិបត�ិ�រ
អនុ�ត����ើម���ក់បំណ�ល�មធ��ម
អនុ�តបំណ�ល�ៀបមូលធន
���ក់កម�ី�ន�និភ័យ ៣០���
អនុ�ត���ក់កម�ីលុប��ញពីប��ី

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ ���ក��តិបត�ិ�រ
ចំនួន��
ចំនួនអនុ��
ចំនួនភូមិសរុប
    ចំនួនភូមិសរុប��ល��ើ��តិបត�ិ�រ
 ចំនួនបុគ�លិកសរុប
    ម���ីឥណ�ន�ៀបនឹងបុគ�លិកសរុប
ចំនួនអតិថិជនសរុប
ចំនួនអតិថិជនកម�ីសកម� (�ដុ���រ���រ�ក មិន�ប់ប���លកម�ីបុគ�លិក)
    អតិថិជនកម�ី���ុម
    អតិថិជនកម�ីឯកត�ជន
សមតុល�����ក់កម� ី (ដុ��រ���រ�ក មិន�ប់ប���ល���ក់កម�បុីគ�លិក)
កម�ី���ុម
កម�ីឯកត�ជន
ចំនួនអតិថិជនកម�ីសកម� �ៀបមធ��ម�គម���ីឥណ�ន
សមតុល�����ក់កម�ី �ៀបមធ��ម�គម���ីឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)
ចំនួនអតិថិជន���ក់សន��ំសរុប
ចំនួនអតិថិជនសន��ំ និង�អតិថិជនកម�ី
សមតុល�����ក់សន��ំសរុប (ដុ��រ���រ�ក)
ចំនួន��តិបត�ិ�រ���រ���ក់

សមតុល�����រ���ក់ (ដុ��រ���រ�ក)

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ ���កហិរញវត��

២២
៥៦

៨.០៣២
៥៧  %

៨៤៤
៥៧  %

២៥១.៦៣៦
២៥០.៩៣០

៩៣  %
៧ %

$៣១.៣២៩.៨៥៧ 
៨៥ %
១៥ %
៥២២

$៦៥.១២៤
២.៧៨១
២.៣៤៦

$១.១៤២.៤០៩
  - 
  - 

$៩៣៥.២៣៩
១១៣,១%

២,៣%
២,៧%
៧,៦%

៣៥,៣%
២១,៥%
១០,៦%

២,១
១,៥៧%
១,១៤%

២២
៧៦

៩.១៥២
៦៥  %
៩៧៣

៥២  %
២៨០.១៩៥
២៧៥.២៥១

៩៣  %
៧ %

 $៤៧.២៤៨.៥៩៩
៨៣ %
១៧ %
៥៥៩

$៩៥.៨៨៤
៨.៩២៤
៣.៩៨០

$៤.១៨២.៣៧០
១.៧០០

$៤២៨.៦៨១

$១.៧៦៦.៩៣៥
១១៨,៥%

៣,១%
៣,៩%

១៣,៩%
៣៥,២%
១៩,៣%
១០,១%

២,៨
០,១០%
១,៣៧%

២៤
៨៩

១០.១១៦
៧២  %

១.១៨៧
៥០  %

៣១២.៩៨៩
២៩១.៨៥៩

៩១  %
៩ %

 $៦១.៣៦៧.៤៧៥
៧៧ %
២៣ %
៥២២

$១០៩.៨១១
២៩.៩១០

៨.៧៨០
$៨.២២០.៣២២

៧៨.៦៥៥
$២៩.២៥៩.៦៩១

$២.៨៨៦.៩៩៨
១២១,៤%

៣,៩%
៤,៥%

១៩,០%
៣៥,៧%
១៨,៩%
១០,៤%

៣,២
០,១២%
០,៣៩%

២៧
១០១

១១.៣៥៨
៨១ %

១.៤៤៤
៤៨ %

៣៧១.៩២១
៣២៣.៨២៨

90%
 ១០%

 $៧៧.៨៧៨.៧១៦
៧៥ %
២៥ %
៤៧៥

$១១៤.៣៤៦
៥៨.៦៤២
១០.៥៤៩

$១៨.៣១៥.០២៣
១៦៥.១០៧

$៧៥.០៨៥.៧៨៤

$៣.៣០៩.១១៥
១១៩,៤%

៣,៦%
៤,០%

១៨,០%
៣៥,០%
១៨,៧%
១០,៤%

៣,៤
០.១៦%
០.៤១%

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ

���ក់កម�ី�មទំហំ
(ផលប័�����ក់កម�ី ��� ធ��  ១៣) 

$  ១៥១ - $ ៣០០

៥៨% 
> $ ៣០០

៣១%  $ ១០១ - $ ១៥០

៧%  $ ៥១ - $ ១០០

៣%  $ ០ - $ ៥០

៣% 

��ព��សកម�សរុប�មធ��ម 

ធ��-០៩ ធ��-១០ ធ��-១១ ធ��-១២ ធ��-១៣

៥.០  %

៤.៥ %

៤.០ %

៣.៥ %

៣.០ %

២.៥ %

២.០ %

១.៥ %

១.០ %

០.៥ %

0

ធ��-០៩ ធ��-១០ ធ��-១១ ធ��-១២ ធ��-១៣

ចំនួនអតិថិជនកម�ី ចំនួនអតិថិជនសន��ំ ចំនួន��តិបត�ិ�រ���រ���ក់

៣៥០.០០០

៣០០.០០០

២៥០.០០០

២០០.០០០

១៥០.០០០

១០០.០០០

៥០.០០០

សមិទ�ិផលសំ�ន់ៗ ���កសង�ម
កម�ី
ទំហំកម�ី�មធ��ម �ៀបនឹង���ក់ចំណ�ល���ក់�តិ (កម�ី�នប���ញ)
�គរយ��កម�ី���ម ៣០០ដុ���រ���រ�ក
���ក់កម�ី�មធ��ម ក��ងអតិថិជន���ក់ (ដុ��រ���រ�ក)
     អតិថិជនកម�ី���ុម
    អតិថិជនកម�ី�ឯកត�ជន
កម�ី��ល�នប���ញ�មធ��ម (ដុ��រ���រ�ក)
    អតិថិជនកម�ី���ុម
    អតិថិជនកម�ីឯកត�ជន
���ក់សន��ំ
សមតុល�����ក់សន��ំ�មធ��ម �ៀបនឹង���ក់ចំណ�ល���ក់�តិ
�គរយ��ចំនួនអតិថិជនសន��ំ �នសមតុល��រហូតដល់ ៣០០ដុ���រ���រ�ក
���ក់សន��ំ�មធ��ម ក��ងអតិថិជន���ក់(ដុ��រ���រ�ក)
�រ���រ���ក់
ចំនួន��តិបត�ិ�រ���រ���ក់រហូតដល់ ៣០០ដុ���រ���រ�ក
សមតុល�����រ���ក់�មធ��ម �ៀបនឹង���ក់ចំណ�ល���ក់�តិ
���កសង�ម����ងៗ
�គរយ��អតិថិជនកម�ី����ី
�គរយ��អតិថិជនកម�ី��ល�ជនបទ*
អ����ក��ញរបស់អតិថិជនកម�ី 
អ����ក��ញរបស់អតិថិជនកម�ី��ល�ន��ស���ល(ដកអ�ក�)**
�រព��ីកវ��ល�ព៖ អតិថិជនថ�ី(<១���ំ) ���ម����ប���ត់��
�ព��ី���ៀបនឹងចំណី��រ
    %��ចំនួនអតិថិជនថ�ី���ម����ប���ត់���ព��ី���ៀប
នឹងចំណី��រ(�រ���ន់���ន)
    ចំនួនអតិថិជនថ�ី���ុម���ម����ប���ត់���ព��ី���ៀប
នឹងចំណី��រ(�រ���ន់���ន)

២១,៧%
៩៤,៣%
$ ១២៥
$ ១១៥
$ ២៤៥
$ ១៦៥
$ ១៤១
$ ៤២៧

៥៤,១%
៩៥,៦%
$ ៤១១

-
-

៨៦,០%
៩២,០%

៣១%
១៥%

៤៩%

៥០.២១៤

២៦,០%
៩៤,០%
$ ១៧២
$ ១៥៣
$ ៣៩៧
$ ២១៣
$ ១៨៧
$ ៥៧១

៥៧,២%
៩២,៥%
$ ៤៦៩

១.៣៣៥
៣០,៨%

៨៧,៥%
៩៤,០%

២៦%
១៦%

៥៥%

៤៥.៣៧៤

២៩,៥%
៩០,១%
$ ២១០
$ ១៧៨
$ ៥២៦
$ ២៦០
$ ២១៧
$ ៧០៣

៣១,២%
៩៤,៥%
$ ២៧៥

៥០.២៤៩
៤២,៣%

៨៧,៣%
៩១,០%

២៣%
១៧%

៤៥%

២៤.៩៤៤

៣៤,៩%
៦៩%

$ ២៤០
$ ២០១
$ ៥៨៩
$ ៣០៧
$ ២៥៦
$ ៧៣៥

៣៥,៥%
៩៣,៨%
$ ៣១២

៨៤.៣៦៧
៥១,៧%

៨៥,៣%
៩៧,០%

៣១%
១៦%

៤៨%

៤៣.៤៧២

* គណ���មចំ��ក���ក់ភូមិ��ម ជនបទ ទី��ុង �យ��ុង�ង��ើជំ�ឿន���ំ២០០៨    

** % ��អ�ក� �យ���ក�ើ�រស�ង់មតិ�ក��ញ (២០១០ និង ២០១៣) និង�រស�ង់មតិ��ថ�ីម�ង�ៀត (២០១២)   
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ឧត�រ�នជ័យ

ប���យ�នជ័យ

�៉�លិន

�ត់ដំបង

�ងប�ស��ី

�ធិ�ត់

កំពង់���ំង

កំពង់ស�ឺ

គងពិសី

�ះកុង

��ះសីហនុ កំពត
���វ

�ទី

ក���ល

ភ�ំ��ញ
�����ង

មុខកំពូល សួង

����ះ

កំពង់�ម

មណ�លគីរ�

កំពង់ធំ

ស�ឹង���ង

��ះវ��រ

�ៀម�ប

រតនគីរ�

���យ�ៀងកំពង់����ក

១២៨ �រ��ល័យ
�រ��ល័យ�� ៈ ២៧ 

�រ��ល័យអនុ�� ៈ ១០១

ទ����ប

្រណ្្ញប្រតតិ្រត្តិការ
 ប្រតិបត្តកិារ អ្ អឹម ខ្ គ្របដណ្តប់ ១០០% ន្រចំនួនស្រកុទំាងអស់ និង ៩៧%  ន្រចំនួនឃំុសរុបទំាងអស់នៅក្នងុប្រទ្រសកម្ពាុ។ ាមួយប្រតិបត្តកិារក្នងុភូមិចំនួន 

១១.៣៥៨ នាព្រលបច្ចកុប្របន្នន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ មនប្រតិបត្តិការគ្របដណ្តប់ស្មើនឹង ៨១% ន្រចំនួនភូមិទាំងអស់ក្នុងប្រទ្រស។ អ្ អឹម ខ្ គឺាគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលឈាន

មុខគ្រក្នងុចំណោម គ្រះឹស្ថ្រនឈានមុខដទ្រទៀត ដោយគិតពវិីសលភពន្រប្រតិបត្តកិារ ដោយមនអតិថិជនកម្ចកសីរុបចំនួន ៣២៣.៨២៨ នាក់ និងអតិថិជនប្រ្រក់សន្រសំចំនួន 

៥៨.៦៤២ នាក់ ៕
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*មិន�ប់ប�� �លកម� ីបុគ�លិក និងកម� ីស�� ��ះប�� �ន់

អតិថិជនសន��ំ��ត� ��ុក ឃុំ ភូមិ អតិថិជនកម�ី*

គិតត្រមឹឆ្ន្រចុំងឆ្ន្រ ំ២០១៣ ភគទុនិក អ្រ អឹម ខ្រ មនដូចា Concern Worldwide

(Ireland), Concern Worldwide (UK), សមគមបុគ្គលិក (AMK-SA), Rural Impulse 

Fund, និង Agora Microfinance N.V ។ 

ភគទុនិករបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រងតាំងាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដ្រលមនការទទួល

ខុសត្រូវាទូទៅលើអភិបាលកិច្ចក និងការណ្រនំាយុទ្ធសស្រ្តរបសគ់្រះឹស្ថ្រន។ សមជិក

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលទំាងប ្រ្របួំនរូបន្រះ(មិនរមួបញ្ចកលូ ប្រាននាយកប្រតិបត្ត)ិ សុទ្ធត្រាអ្នក

ដ្រលមនជំនាញច្រាស់លាស់លើផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុសវនកម្មច្រាប់ និងការអភិវឌ្រឍក៏ដូចា

បទពិសោធន៍យ៉ា្រងទូលំទូលាយ    ក្នងុវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថពុាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិោគលើ

វិស័យធនាគារផងដ្ររ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលត្រងតាំងប្រាននាយកប្រតិបត្តិ (CEO) ធ្វើការាមួយគណៈ

កម្ម្រធិការប្រតិបត្ត។ិ គណៈកម្ម្រធិការប្រតិបត្តនិ្រះរួមមន ប្រាននាយកប្រតិបត្ត ិ (CEO)  

នាយកប្រតិបត្តហិិរញ្ញវត្ថ ុ(CFO) ប្រាននាយកប្រតិបត្តបិ្រតិបត្តកិារ (COO) និងប្រាន

នាយកប្រតិបត្តអិាជីវកម្ម (CBO) ។  គណៈកម្ម្រធិកាប្រតិបត្តិន្រះមនភរកិច្ចកត្រួតពិនិត្រយ

គណៈគ្រប់គ្រងបនា្ទ្រប់ដ្រលមនចំនួនច្រើនាង។

 គណៈគ្រប់គ្រងបនា្ទ្រប់រួមមន  នាយក នាយិកាប្រតិបត្តនិាយា្ឋ្រនដូចា៖ ឥណទាន

សន្រសំ  និងធនាគារអ្រឡិចត្រូនិក ធនានមនុស្រស បច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

ទីផ្រសារ ស្រ្រវជ្រ្រវ ហានិភ័យ និងការអនុវត្តន៍តាម និងអភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល។ 

 នាយកា្ឋ្រនឥណទាន រួមបញ្ចកលូប្រានភូមភិគចំនួន៥ ទៀតដ្រលមនភរកិច្ចកទទួល

ខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការឥណទានរបស់សខា ចំនួន ៤ ទៅ ៥។  

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនគណៈកម្ម្រធិការអចិន្ត្រ្រយ៍ ដូចាៈ(១) គណៈកម្ម្រធិការ

សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ (២) គណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ (៣) គណៈកម្ម្រធិការផ្តល់

តម្ល្រការ ត្រងតាំង  និងអភិបាលកិច្ចក និង (៤) គណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម។ 

គណៈកម្ម្រធិការបីដ ំបូងមានមុខងារក្នុងការអភិបាលកិច្ចកគ្រឹះស្ថ្រនាប្រចាំ។

ចំណ្រកឯគណៈកម្ម្រធកិារការងារសង្គម ផ្តល់ោបល់ដល់ក្រុមប្រកឹ្រសាភិបាលលើដំណើរ

ការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ នៅក្នុងលក្ខខណ្ឌសម្រ្រចឲ្រយបានគោលដៅឈានទៅ

ដល់ប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រ ផលិតផលសមស្រប ការការពារអតិថិជន និងការទទួលខុស

ត្រូវនៅក្នុងសង្គមទាំងមូល៕

អភតិបាល្តិច្ចប្រឹឹះស្ថា ន
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 លោក Tanmay CheTan ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងាប្រាន

គណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ ត្រងតាំង និងអភិបាលកិច្ចក

លោក Tanmay ាស្ថ្របនិករួម និងាដ្រគូគ្រប់គ្រងនៅ Agora Microfinance

Partners LLP។ លោកគឺាអ្នកជំនាញខាងវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ ដ្រលមនបទពិសធនា៍ង១

៥ឆ្ន្រំលើមុខងារាច្រើន  ដូចាការចាត់ថា្ន្រក់ឥណទាន  ការផ្តល់ប្រឹក្រសា និងការអនុវត្តន៍។ 

ចាប់ពីឆ្ន្រ២ំ០០៣ ដល់ ២០០៧ គាត់បានបម្រើការងារក្នងុតំណ្រងាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

ដំបូងរបស់គ្រះឹស្ថ្រន អ្រ អឹម ខ្រ ។ លោកបានបញ្ចកប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់អនុបណ្ឌតិផ្ន្រករដ្ឋបាល

សារណៈពីសកលវិទ្រយោល័យ       Harvard Kennedy     និងអនុបណ្ឌិតពីវិទ្រយោស្ថ្រនគ្រប់គ្រង

ធនានព្្រ្រឈើន្រប្រទ្រស ឥណ្ឌ្រ។

លោក howard dalzell ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និង

ាប្រានគណៈកម្មធិការការងារសង្គម

មុនព្រលលោកចូលនិវត្តន៍ពីគណៈគ្រប់គ្រងាន់ខ្ពស់របស់អង្គការ Concern Worldwide

ក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៨ លោក Howard បានបម្រើការងារក្នុងមុខតំណ្រងាច្រើននៅក្នុងអង្គការ

អន្តរាតិ  Concern  រួមមន នាយកក្រ្រប្រទ្រស និងនាយកគោលនោបាយ។ លោកបាន 

បំព្រញការងារដំបូងក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ   គឺនៅក្នុងទសវត្រសឆ្ន្រំ១៩៧០ ក្នងុប្រទ្រសឥណ្ឌ្រ       កន្ល្រង

ដ្រលគាត់រស់នៅអស់រយៈព្រល  ១៧ ឆ្ន្រំ។ លោកមនបទពិសោធនា៍ង ៤០ឆ្ន្រំ ន្រការងារ

អនុវត្តន៍ាកស់្ត្រងក្នងុការអភិវឌ្រឍន ៍និងជំនួយមនុស្រសធម ៌ព្រមទាំងចំណ្រះដឹងដ៏ទូលំទូលាយ

ន្រគោលនោបាយសង្គម និងការវាយតម្ល្រទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់។  លោក Howard 

ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រកសិកម្ម និងអនុបណ្ឌិតផ្ន្រកចំណីអាហារសត្វពាហនៈ។

 លោក adrian Graham ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល  ប្រានគណៈកម្ម្រធិការ

សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ

លោក  Adrian Graham បានកើតនៅក្នុងទីក្រុង Bulawayo ប្រទ្រសហ្រសុីមបាវ៉្រ លោកបាន

ពាំនាំន ូវ បទពិសោធន៍ផ្ន្រកហិរញ្ញ វត្ថុចំនួន  ១៩ឆ្ន្រំមកផ្តល់ឲ្រយក្រុមប្រឹក ្រសាភិបាល អ្រ អឹម ខ្រ។ 

លោកបានចាប់ផ្ដើមអាជីពាមួយក្រុមហ៊ុន PricewaterhouseCoopers លើស្រវាសវនកម្ម និង

ប្រឹក្រសាោបល់។ លោកបានបម្រើការងារនៅអង្គការមិនម្រនរា្ឋ្រភិបាលអស់រយៈព្រល ៨ឆ្ន្រំចុង

ក្រ្រយន្រះ ដ្រលរួមមន ៥ឆ្ន្រំាអ្នកត្រួតពិនិត្រយហិរញ្ញវត្ថុ និងបនា្ទ្រប់ជានាយកហិរញ្ញវត ្ថុរបស់

អង្គការ Concern Worldwide។ បច្ចកុប្របន្នលោក Adrian ាប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរបស់

អង្គការ UNICEF អូស្ត្រ្រលី។
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លោក គា េូរាណ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងាប្រាននាយកប្រតិបត ្ត ិ

លោក បូរាណ ត្រូវបានត្រងតាំាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ របស់ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នុងខ្រកក្កា  

ឆ្ន្រំ ២០១២។ លោកបានចូលបម្រើការនៅ អ្រ អឹម ខ្រ អស់រយៈព្រលជិត១០ ឆ្ន្រំហើយចាប់តាំង

ពីឆ្ន្រំ ២០០៤ លោកបានកាន់តំណ្រងថា្ន្រក់ដឹកនាំាច្រើន ដើម្របីចូលរួមអភិវឌ្រឈគ្រឹះស្ថ្រនដូចា

ប្រានផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ  ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថ (CFO)អនុប្រាននាយកប្រតិបត្តិ។

មុនព្រលចូលបម្រើការនៅ អ្រ អឹម ខ្រ លោកបានធ្វើការនៅគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រហូិរញ្ញវត្ថុមួយផ្រស្រងទៀត

ក្នុងនាមានាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកបានបញ្ចកប់ការថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុ។

គាត់ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រគណន្រយ្រយករអាជីព (Association of Chartered Certified 

Accountants) ាផ្លូវការ និងត្រូវបានទទួលយកាសមជិក ACCA ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៨  ផងដ្ររ។

លោកស្ី rebeCCa mCKenzie ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងា

សមជិកគណៈកម្ម្រធិការផ្តល់តម្ល្រការ ត្រងតាំង និងអភិបាលកិច្ចក

លោកស្រ ី Rebecca ាស្ថ្របនិករួម និងាដ្រគូគ្រប់គ្រងនៅ Agora Microfinance Partners

LLP។ លោកស្រ ី គឺាអ្នកជំនាញខាងទផី្រសារមូលធន ហើយពីមុនលោកស្រទីទួលខុសត្រូវលើផ្ន្រក

ទំនាក់ទំនងវិនិោគគិននៅធនាគារ DEPFA ភីអិលសុី។   មុនចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ  DEPFA

លោកស្រីបានធ្វើការផ្ន្រកលក់ទីផ្រសារមូលធននៅ UBS Credit Suisse និង Paribas ។ លោកស្រី 

Rebecca ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកសិល្របៈពីសកលវិទ្រយោល័យ Scripps។

 លោក   PeTe Power   ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក  Pete គឺាអតីតប្រាននាយកប្រតិបត្តិ  អ្រ អឹម ខ្រ  ពីឆ្ន្រំ ២០១០ ដល់ឆ្ន្រំ ២០១២

ហើយាសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលតាំងពីឆ្ន្រំ២០០៦ មកម្ល្រះ។ លោក Pete ក៏បានបម្រើការ

ានាយកគ្រប់គ្រងរបស់ក្រុមហ៊ុន Claritee Group ដ្រលាក្រុមហ៊ុនផលិត Software 

ដ្រលមានមូលា្ឋ្រននៅសហរដ្ឋអាម្ររ ិក និងប្រាននាយកប្រតិបត្តិប ្រតិបត្តិការន្រអង្គការ 

Prosperity Initiative ដ្រលាអង្គការក្រ្ររា្ឋ្រភិបាលមួយមននៅវៀតណម  ផ្ត្រតាសំខាន់

លើការអភិវឌ្រឍន៍សហគ្រ្រសវិស័យឯកជន។ លោក Pete បានចំណយព្រលាច្រើនន្រអាជីព

ដំបូងរបស់លោក ាអ្នកប្រឹក្រសាោបល់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រង់ឲ្រយក្រុមហ៊ុន Arthur Andersen នៅក្នុង

សហរដ្ឋអាម្ររិក អៀកឡង់ និង ចិន។ លោក Pete ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រវិទ្រយោសស្រ្តផ្ន្រកទំនាក់

ទំនងអន្តរាតិ និងទស្រសនវាិ្ជ្រពីសកលវិទ្រយោល័យ Scranton បនា្ទ្រប់មកលោកទទួលបានអនុបណ្ឌិត

ផ្ន្រកសមហរណកម្មអឺរុបពីសកលវិទ្រយោល័យ Limerick និងអនុបណ្ឌិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រងជំនួញពី

សកលវិទ្រយោល័យ Tulane។
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  លោក ទិព្វ ច័ន្ទវិេុល  ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកបណ្ឌិត ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល គឺាដ្រគូគ្រប់គ្រងនៅក្រុមហ៊ុនច្រាប់ Tip & Partners។

គាត់គឺាសមជិកម្ន្រកន់្រសមគមគណៈម្រាវីកម្ពុា ហើយបានបម្រើការងារនៅក្រុមប្រកឹ្រសាគណៈ

ម្រាវី ក្នងុប្រទ្រសកម្ពាុ។ លោកបណ្ឌតិ វិបុល បានបម្រើការងារាអ្នកប្រកឹ្រសាោបល់ផ្ន្រកច្រាប់លើ

គម្រ្រងាច្រើនឲ្រយអង្គការនានា រួមមន  អង្គការសហប្រាាតិ   ធនាគារពិភពលោក និងធនាគារ

អភិវឌ្រឈន៍អាសុី។

លោក Tom o’hiGGins  ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

លោក Tom  គឺាអតីតដ្រគូនៅក្រុមហ៊ុន PricewaterhouseCoopers (PwC)  និងាអ្នក

ជំនាញផ្ន្រកធនានមនុស្រស សវនកម្ម និងអភិបាលកិច្ចកសជីវកម្ម។ លោកគឺាសមជិកក្រុមប្រឹក្រសា

ភិបាលម្ន្រក់ និងាអតីតនាយកន្រអង្គការអន្តរាតិ Concern Worldwide ។ លោកក៏ាសមជិក

ន្រគណៈកម្ម្រការសិទ្ធិមនុស្រស  Irish (the Irish Human Rights Commission) ផងដ្ររ។  

លោកស្រី Dina ានាយិកាប្រចាំតំបន់អាសុីបូពា៌្ររបស់ Incofin និងាប្រានការងារ

សង្គម ដ្រលមនមូលា្ឋ្រននៅរាជានី ភ្នពំ្រញ។ លោកស្រីក៏ាសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រក្រុម

ការងារសង្គម (SPTF) ផងដ្ររ ។ លោកស្រី Dina មនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវនូវ រាល់សកម្មភព

បំណុលទាំងអស់ នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា ប្រទ្រសចិន ប្រទ្រសឥណ្ឌូណ្រសុីប្រទ្រសម៉ុងហ្គូលី និង

ប្រទ្រសហ្វីលីពីន ដោយគ្រប់គ្រងផលប័ត្រចំនួន៦០ លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកនៅក្នុងគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុចំនួន១៨។ 

 មុនព្រលដ្រលលោកស្រីចូលរួមាមួយ Incofin។ លោកស្រី គាឺអ្នកវិភគាន់ខ្ពសស់ម្រ្រប ់

តំបនអ់ាសីុអាគ្ន្រយន៍ៅឯទភី្ន្រកង់ារផ្តល់ចំណតថ់ា្ន្រកឯ់កទ្រសមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ        Planet Rating               ខណៈ

ោះ លោកស្រីបានបម្រើការងារនៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ជាអ្នកពិគ្រ្រះោបល់ផ្ន្រកប្រតិបត្ដិ

ការនៅ PlaNet Finance និងក្រុមហ៊ុនបងស្រីរបស់ខ្លួន MicroCred នៅក្នុងប្រទ្រសចិន។

លោកស្រី គឺាចំណ្រកមួយន្រក្រុមស្ថ្របនិកដ្រលបានបង្កើតក្រុមហ៊ុន MicroCred Nanchong 

នៅក្នងុស្រកុសីុឈួន។ លោកស្រក៏ីបានដឹកនំាគម្រ្រងកសងធនានមនុស្រស សម្រ្រប់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុាច្រើននៅតំបន់ជនបទរបស់ចិនផងដ្ររ។ 

លោកស្រីអាចនិយាយភសបារាំង អង់គ្ល្រស និង អ្រស្រា៉្រញ បានយា៉្រងស្ទ្រត់ជំនាញហើយ

ក៏យល់ដឹងពីភសចិន កុកងឺបានយា៉្រងល្អផងដ្ររ។ លោកស្របីានបញ្ចកប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់អនុបណ្ឌិត

ពី Sciences Po Paris និង the London School of Economics (LSE) នៅក្នុងការសិក្រសាពីការ

អភិវឌ្រឍន៍ និងទំនាក់ទំនងអន្តរាតិ។

លោកស្ី blandine Claudia marie Pons 

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល  ប្រានគណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ និងាសមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម  
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លោកស្ី FranCes sinha សមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម 

លោកស្រី Frances គឺាស្ថ្របនិករួម ន្រប្រឹក្រសាោបល់អំពីការអភិវឌ្រឍន៍ប្រព័ន្ធជនបទ EDA 

និងាភ្ន្រក់ងារផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក់ឯកទ្រស M-CRIL។ លោកស្រីបានបញ្ចកប់ការសិក្រសាពីសកល

វិទ្រយោល័យ Oxford និងសលាស្រដ្ឋកិច្ចកន្រទីក្រុងឡុង ចក្រភពអង់គ្ល្រស ។ លោកស្រីបានរស់នៅ

ប្រទ្រស ឥណ្ឌ្រាង២៥ ឆ្ន្រំហើយ ។ បទពិសោធន៍របស់លោកស្រីរួមមន ការគ្រប់គ្រងការងារ

សង្គម និងការបណ្តះុបណ្ត្រលាមួយនឹង the Imp-Act Consortium និងាមួយ EDA។ ការវាយ

តម្ល្រទៅលើការងារសង្គម និងការផ្តល់ចំណត់ថា្ន្រក់ M-CRIL ព្រមទំាងរបាយការណ៍អំពីការងារសង្គម

ាមួយនឹងបណ្ត្រញន្រប្រទ្រសនានាដូចា the MIX, និង the Social Performance Task Force ។

បច្ចកុប្របន្នន្រះ លោកស្រីគឺាទីប្រឹក្រសាដ៏ល្របីម្ន្រក ់ ក្នុងយុទ្ធនាការកិច្ចកប្រជុំកំពូលឥណទានខា្ន្រតតូច

សម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍន៍ Pro-Poor Seal ន្រភពល្អឥតខ្ច្រះក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ៕

 លោកស្ី olGa Torres សមជិកគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម

លោកស្រី Olga ានាយិកាស្រ្រវជ្រ្រវនៅ Agora Microfinance Partners LLP  

និងបច្ចកុប្របន្ន លោកស្រីកំពុងធ្វើការព្រញម៉ោ្រង នៅក្នុងគ្រឹះស្ថ្រន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ Agora ក្នុងប្រទ្រស 

ហ្រសុីមបា៉្រវ៉្រ (Agora Microfinance Zambia) លោកស្រីមនបទពិសោធន៍ាង១២ឆ្ន្រំ ក្នុងវិស័យ

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឋានៈា អ្នកគ្រប់គ្រងអ្នកប្រឹក្រសាោបល់ និងអ្នកស្រ្រវជ្រ្រវ។ ពីឆ្ន្រំ២០០៣ ដល់

ឆ្ន្រំ២០០៩ លោកស្រី Olga គឺាអ្នកគ្រប់គ្រង  និងាទីប្រឹក្រសារបស់ អ្រ អឹម ខ្រ  ហើយលោកស្រី

បានដឹកនាំការងារលើការវិភគទិន្ន័យអតិថិជន និងភ្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលទៅនឹងការ

សម្រ្រចចិត្ត។ លោកស្រ ីOlga ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្របណ្ឌិតផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចកអនុវត្តន៍ពី Universidad 

Compluense (ប្រទ្រសអ្រស្រា៉្រញ) និងអនុបណ្ឌិតផ្ន្រកកិច្ចកការអន្តរាតិពីសកលវិទ្រយោល័យ

Columbia ផងដ្ររ។

លោកស្ី henG seida សមជិក

គណៈកម្ម្រធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ 

លោកស្រី Seida ាគណន្រយ្រយករអាជីព និងាសមជិកន្រសមគម Certified Chartered

Accountants (ACCA) ន្រចក្រភពអង់គ្ល្រស  ហើយបានទទួលសញ្ញ្រប័ត្រសវនករផ្ទ្រក្នុងពីសហរដ្ឋ

អាម្ររិក។ លោកស្រីបានបញ្ចកប់ការសិក្រសាបរិញ្ញ្រប័ត្រ ផ្ន្រកគណន្រយ្រយហើយមនបទពិសោធន៍ាង

១០ ក្នុងការគ្រប់គ្រងសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកស្រីគឺាដ្រគូគ្រប់គ្រងម្ន្រក់ន្រ Fii & Associates  

ដ្រលទទួលខុសត្រូវសម្រ្រប់ប្រតិបត្តិការទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុន  និងដើរតួនាទីាដ្រគូហត្ថល្រខី និង

ានានូវស្រវាកម្មប្រកបដោយគុណភពខ្ពស់តាមរយៈជំនាញវិា្ជ្រជីវៈ។ ពីមុនមក  លោកស្រីា្ល្រប់ាអ្នក

ឯកទ្រសផ្ន្រកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុាមួយធនាគារពិភពលោក អស់រយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ និងាប្រានសវន

កម្មនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនសវនកម្មដ៏ធំមួយ ក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនសវនកម្មធំៗទាំងបួនអស់រយៈព្រល៦

ឆ្ន្រំលើការងារសវនកម្ម និងស្រវាប្រឹក្រសាោបល់ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា  និងប្រទ្រសម៉្រឡ្រសុី។

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ១៧



ការិយាល័យកណ្ត្រល អ្រ អឹម ខ្រ រាជានី ភ្នំព្រញ

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ១៨



្ណៈ្ ម្មា ធតិការប្រុមប្ររឹ្សាភតិបាល

គណៈកមា្ម្ធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ (aFC) 

គណៈកម្ម្រការន្រះមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវ សម្រ្រប់ការានាសុច្ចករិតភព

ន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន នៅក្នុងការអនុវត្តន៍ការរ ាយការណ៍ 

និងការបងា្ហ្រញព័ត៌មន ដ្រលត្រូ វបានផ្រសព្វផ្រសាយាសារណៈ និងធនាគារាតិ

ន្រកម្ពុា ត្រូវមនភពច្រាស់លាស់ ត្រឹមត្រូវ និងទុកចិត្តបាន។ 

គណៈកម្ម្រធិការន្រះក៏មនភរកិច្ចកអនុវត្តនូវកិច្ចកការមួយចំនួនដូចខាងក្រ្រម

ន្រះផងដ្ររ៖ 

• ត្រួតពិនិត្រយនូវភពត្រឹមត្រូវ  ន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន។ 

• ផ្តល់អនុសសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដើម្របីសុំការអុនម័តពីភគទុនិកស្តីពី

   ការត្រងតាំងសវនករខាងក្រ្រ។ 

• ពិនិត្រយ និងផ្ដល់អនុសសន៍ឱ្រយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដើម្របីអនុម័តលើរបាយការណ៍

  សវនកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ។

• ពិនិត្រយឡើងវិញប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថ្រន។ 

•  តាមាន និងត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញនូវប្រសិទ្្ធ ិភពន្រមុខងារសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

   របស់គ្រឹះស្ថ្រន (នាយកា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង) និង

• តាមាន និងការពិនិត្រយឡើងវិញនូវឯករាជ្រយភព វត្ថុបំណង និងប្រសិទ្ធិភព

   របស់សវនករខាងក្រ្រ ។ 

គណៈកមា្ម្ធិការការងារសង្គម (sPC) 

គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល់ោបល់ដល់

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលលើការងាររបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ដ្រលទាក់ទងនឹងសង្គម។ 

វិធីសស្រ្តន្រការវិភគ និងការរាយការណ៍ព្រមទាំងក្របខណ្ឌទាក់ទងនឹងការងារ

សង្គម។ គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភរកិច្ចកក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មនទាន់ព្រលវ្រលា

ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងថា្ន្រក់ដឹកនាំាន់ខ្ពស់ទៅលើបញ្ហ្រន្រការងារសង្គម

ដ្រលបានល្រចឡើង និងការអភិវឌ្រឈនា៍សកលព្រមទំាងការសម្រ្រចចិត្តថាតើ

លទ្ធផលទទួលបានពីដំណើរការស្រ្រវជ្រ្រវពីអតិថិជន       មនលក្ខណៈត្រឹមត្រូវ

បានដល់កម្រិតណ ។ 

គណៈកមា្ម្ធិការផ្តល់តម្ល្កា រ ត្ងតាំង និងអភិបាលកិច្ច (rnCG) 

គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្រយលើការ

វាយតម្ល្របុគ្គលិករបស់គ្រឹះស្ថ្រន និងានាថាពួកគ្រទំាងអស់ត្រូវបានទទួលរងា្វ្រន់

ដោយស្មើភពសម្រ្រប់ការរួមចំណ្រករបស់ខ្លនួក្នងុការបំព្រញការងារឲ្រយគ្រះឹស្ថ្រន។

គណៈកម្ម្រធិការន្រះក៏ទទួលខុសត្រូវផងដ្ររ   សម្រ្រប់ការជ្រើសរីសសមជិក
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងាន់ខ្ពស់ និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ។
គណៈកម្ម្រការន្រះ ក៏មនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការត្រួតពិនិត្រយរាល់សមជិក
ថ្មីៗ   ការរៀបចំរបាយការណ៍សង្ខ្របទៅក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ឲ្រយទទួលបានព័ត៌មន
ទាន់ព្រលវ្រលាលើការអភិវឌ្រឈន៍អភិបាលកិច្ចកគ្រឹះស្ថ្រន។  ក្នងុតួនាទីន្រក្រមុប្រឹក្រសា
ភិបាល  និងការទទួលខុសត្រូវស្របច្រាប់របស់ខ្លួន និងគណៈកម្ម្រធិការដទ្រ
ទៀត ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ចកគ្រឹះស្ថ្រនគណៈកម្ម្រធិការន្រះត្រូវបានគ្ររំពឹង
នឹងានាថាក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដ្រលប្រ្រថា្ន្រចង់បានគំរូន្រការអនុវត្តន៍ដ៏ល្អបំផុត
មួយដើម្របាីនានូវប្រសិទ្ធិភពទាំងស្រុងន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងដើម្របីធ្វើការវាយ
តម្ល្រការអនុវត្តប្រចាំឆ្ន្រំន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលោះទ្រ។

គណៈកមា្ម្ធិការគ្េ់គ្ងហានិភ័យថ្ន្ក់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល (brC)

គណៈកម្ម្រធិការន្រះ មិនទទួលខុសត្រូវចំពោះការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទ្រ

មនភរកិច្ចកត្រឹមត្រឃ្ល្រំមើលលើប្រព័ន្ធន្រការគ្រប់គ្រងហានភ័ិយរបសគ់្រឹះស្ថ្រន

ទាំងស្រុងត្រប៉ុណោ្ណ្រះ ។ តួនាទីរបស់ BRC  មនដូចខាងក្រ្រមន្រះ

• ឃ្ល្រំមើលាប្រចាំលើក្របខណ្ឌការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់គ្រឹះស្ថ្រន  

• ត្រួតពិនិត្រយមើលទម្រង់ហានិភ័យរបស់គ្រឹះស្ថ្រន

•   រាយការណ៍បញ្ហ្រហានិភ័យនានា ដ្រលមនកម្រិតខ្ពស់ ឬបញ្ហ្រដ្រលពាក់

    ព័ន្ធដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

• ពិនិត្រយមើលឡើងវិញនូវគោលនោបាយហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិព្រមទាំង

  ចុះហត្ថល្រខាឯកភពលើទៅលើគោលនោបាយទាំងោះសម្រ្រប់ាក់

  ជូនក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលអនុម័ត

• ពិនិត្រយមើលឡើងវិញការប្រឈមហានិភ័យ និងព្រំដ្រនន្រហានិភ័យព្រម

   ទាំងចុះហត្ថល្រខាឯកភព លើចំនុចទាំងោះសំរាប់ាក់ជូនក្រុមប្រឹក្រសា

   ភិបាលអនុម័ត

• ពិនិត្រយមើលឡើងវិញនូវរបាយការណ៍ហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិាប្រចាំ

• អនុម័តទៅលើការរៀបចំបង្កើតនូវរបាយការណ៍ហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិ
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្ណៈ្ម្មា ធតិការប្រតតិ្រត្តិ 
នតិង្ណៈប្្រ់ប្ង
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្ណៈ្ម្មា ធតិការប្រតតិ្រត្តិ
លោក គា េូរាណ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក បូរាណ បានចូលកាន់តំណ្រងាប្រាននាយកប្រតិបត្តិរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ

ក្នុងខ្រកក្កា ឆ្ន្រំ ២០១២ ។ លោកបានចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថ្រន អ្រ អឹម ខ្រ

អស់រយៈព្រលជិតដប់ឆ្ន្រំហើយអំឡុងព្រលោះ លោកបានកាន់តំណ្រងាថា្ន្រក់ដឹក

នាាំច្រើន    ដោយធ្វើការអភិវឌ្រឈនគ៍្រឹះស្ថ្រន ដចូា      ប្រានផ្ន្រកហរិញ្ញវត្ថ ុ      ប្រាននាយក

ប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) អនុប្រាននាយកប្រតិបត្តិ។ មុនព្រលដ្រលលោកចូលរួម 

ាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ លោកបានធ្វើការឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្រស្រងទៀត ក្នុង

តួនាទាីនាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកបានបញ្ចកប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយ

និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងទទួលបានសញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយករអាជីព (ACCA) និងបាន

កា្ល្រយាសមជិក ACCA ក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៨ ផងដ្ររ។

លោក ឈាង តាំង ប្រាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

លោកតាំងបានចូលបម្រើការងារនៅ  អ្រ អឹម ខ្រ  នៅខ្រកុម្ភៈ ឆ្ន្រំ ២០១២។ លោក

មនបទពិសោធន៍ ប្រ្រំបីឆ្ន្រំលើវិស័យធនាគារ ក្នុងតួនាទីាច្រើនរួមមន  ជំនួយការ

ប្រានផ្ន្រកគ្របគ្រងគណន្រយ្រយ  ប្រានផ្ន្រករៀបចំថវិកា និងត្រតួពិនិត្រយ និងានាយករង

ប្រតិបត្តិន្រនាយកា្ឋ្រនហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក  តាំង ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រ ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ 

និងបរិញ្ញ្រប័ត្រពីសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង អនុបណ្ឌិតផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុពីសកល

វិទ្រយោល័យបញ្ញ្រសស្រ្តកម្ពុា  ហើយបច្ចកបុ្របន្ន លោកកំពុងបន្តការសិក្រសាកម្មវិធីគណនយ្រយ

អាជីព (ACCA) នៅក្រ្រមអាហារូបករណរ៍បស់ក្រសួងស្រដ្ឋកិច្ចក និងហិរញ្ញវត្ថុនៅសលា

ពាណិជ្ជកម្ម CamEd។ 
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លោក ហួត សុខា ប្រាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 
លោក សុខា បានចូលបម្រើការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ ាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

អាជីវកម្ម នៅខ្រ ឧសភ ឆ្ន្រំ២០១២ ។ លោកមនបទពិសោធន៍ាងដប់ប្រ្រំឆ្ន្រំនៅ

ក្នុងក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មអន្តរាតិ វិស័យ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ។ លោកា្ល្រប់

បម្រើការងារាប្រានផ្ន្រកលក់ ប្រានផ្ន្រកទំនាក់ទំនង និងទីផ្រសារ ព្រមទំាងាប្រាន

ផ្ន្រកទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម និងានាយកប្រតិបត្តិអភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល និងទីផ្រសារ

ផងដ្ររ ។ លោកសុខាក៏ា្ល្រប់ាអ្នកប្រឹក្រសាោបល់លើគម្រ្រង  អភិវឌ្រឈន៍ផលិផល

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងការក្រនប្រមូលប្រ្រក់សន្រសំនៅក្នុងតំបន់ជនបទ       ប្រទ្រសកម្ពុាឲ្រយ

ធនាគារអភិវឌ្រឈន៍អាសីុ និងគម្រ្រងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលគ្រប់គ្រងដោយអង្គការ GRET/

CEDAC ផងដ្ររ។ លោកទទួលបានបរិញ្ញបត្រគ្រប់គ្រង និងទីផ្រសារ នៅសកលវិទ្រយោល័យ

MVU ឆ្ន្រំ ១៩៩៧ និងអនុបណ្ឌិតពីសកលវិទ្រយោល័យ Charts Stuart របស់ប្រទ្រស

អូស្រ្តាលី ឆ្ន្រំ ២០០៤ ។ លោកបានសិក្រសាថា្ន្រក់ក្រ្រយឧត្តមសិក្រសាពីកម្មវិធីអភិវឌ្រឈន៍

ហិរញ្ញវត្ថុ នៅសកលវិទ្រយោល័យ NAROPA សហរដ្ឋអាម្ររិក។ 

លោក ម៉ម ឈឿន ប្រាននាយកប្រតិបត្តប្រតិបត្តិការ

លោកឈឿន បានចូលបម្រើការនៅ  អ្រ អឹម ខ្រ  ាប្រានផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ

នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០០៤ មុនព្រលដ្រលលោកត្រូវបានត្រងតាំងាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ

ប្រតិបត្តិការ (COO)  ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១២ ។ ក្នុងនាមាប្រាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិ

ការ  លោកមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុង លើសកម្មភពប្រតិបត្តិការគ្រប់សខា

ទំាងអស់ រួមបញ្ចកលូទំាង ឥណទាន សន្រសំ ផ្ទ្ររប្រ្រក់ និងស្រវាធនាគារចល័ត។ មុនព្រល

លោកចូលរួមាមួយ  អ្រ អឹម ខ្រ  លោក  ឈឿន បានធ្វើការាមួយគ្រះឹស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញ

វត្ថុផ្រស្រងទៀតរយៈព្រលាង  ប្រ្រំមួយឆ្ន្រំក្នុងមុខតំណ្រងាច្រើន ដូចាសវនករផ្ទ្រ

ក្នងុប្រានសខា និងជំនួយការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តកិារ។ លោកទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រចំនួន

ពីរ គឺ បរិញ្ញ្រប័ត្រអក្រសរសស្រ្តខ្ម្ររពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ និងបរិញ្ញ្រប័ត្រ

ហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ ពីសកលវិទ្រយោល័យ Build Bright។ លោកក៏បានបន្តការបណ្តះុ

បណ្ត្រលលើជំនាញមីក្រូហិរញ្ញវត្ថអុន្តរាតិនៅឯវិទ្រយោស្ថ្រន Boulder ក្នុងក្រុង តូរីន

ប្រទ្រសអុីតាលី ។
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្ណៈប្្រ់ប្ង
អ្នកស្ី ឡុង ចនា្ថ្ - នាយិកាប្រតិបត្តិ រតនាភិបាល

អ្នកស្រី ចនា្ថ្រ ចូលបម្រើនៅ អ្រ អឹម ខ្រ ដំបូងាមន្រ្តីត្រួតពិនិត្រយាន់ខ្ពស់នៅខ្រ

កញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០០៥ ហើយបានត្រងតាំងាប្រានត្រួតពិនិត្រយនៅខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០០៧។ 

អ្នកស្រីត្រូវបានប្តូរទៅគ្រប់គ្រងនាយកា្ឋ្រនរតនាភិបាលនៅខ្រ  តុលា ឆ្ន្រំ ២០០៨។

មុនចូលបម្រើការនៅគ្រះឹស្ថ្រន អ្រ អឹម ខ្រ អ្នកស្រី ចាន់ថា ា្ល្រប់បម្រើការងារនៅធនាគារ

ាតិន្រកម្ពាុ នៅក្នងុនាយកា្ឋ្រនត្រតួពិនិត្រយរយៈព្រលបីឆ្ន្រ។ំ អ្នកស្រ ីចនា្ថ្រ ទទួលបាន

បិរញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយពីសកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង      និងកំពុងសិក្រសាយកសញ្ញ្រ

បត្រគណន្រយ្រយករអាជីព (ACCA) ផងដ្ររ។

អ្នកស្ី រឿង វីរីនី - នាយិកាប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកស្រី វ ីរ ីន ី បានចូលបម្រើការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ ាអ្នករដ្ឋបាល និងគណ

នេយ្យករ នៅខ្រកុម្ភះ ឆ្ន្រំ២០០៣ ខណៈព្រល អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានបង្កើតឡើង។ 

អ្នកស្រីត្រូវបានត្រងតាំងាប្រានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ នៅខ្រ កក្កា ឆ្ន្រំ២០០៨ និង

បនា្ទ្រប់មកបានកា្ល្រយានាយិកាហិរញ្ញវត្ថុនៅ ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ២០១០។ ពីមុន  អ្នកស្រីា

គណន្រយ្រយករនៅក្រុមហ៊ុនឯកជន។ អ្នកស្រី វីរីនី បញ្ចកប់ថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកធនាគារ

និងហិរញ្ញវត្ថហុើយបច្ចកុប្របន្នកំពុងបន្តយកសញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយករអាជីព (ACCA)។

អ្នកស្ី ពាំង ពិសាេ - នាយិកាប្រតិបត្តិ ធនានមនុស្រស

អ្នកស្រី ពិសខ បានចូលបម្រើការងារាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ ាប្រានផ្ន្រកបណ្តុះ

បណ្ត្រល នៅខ្រកញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០១១ និងត្រូវបានត្រងតាំងានាយិកាប្រតិបត្តិបណ្តុះ

បណ្ត្រលនៅក្នុងខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១២។ នៅខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១៣  លោកស្រីត្រូវបាន

ត្រងតាំងានាយិកាប្រតិបត្តិធនានមនុស្រស។ ពីមុនមក  លោកស្រីា្ល្រប់បម្រើការងារ

ាទីប្រកឹ្រសាបណ្តុះបណ្ត្រលធនានមនុស្រស ឲ្រយអង្គការក្រ្ររា្ឋ្រភិបាលមួយក្នុងប្រទ្រស

កម្ពុា ាគ្រូបណ្តុះបណ្ត្រលទូទៅឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្រស្រងទៀត និងា្ល្រប់

ាមន្រ្តីជាន់ខ្ពស់នៅសហគ្រ្រស Interquess (IQ)។ អ្នកស្រី ពិសខ ា្ល ្រប់ាគ្រូ

បណ្តុះបណ្ត្រល / អ្នកសម្របសម្រួលវគ្គបណ្តុះបណ្ត្រលឥណទានខា្ន្រតតូច គោល

ការណ៍សិទ្ធិមនុស្រសាមូលា្ឋ្រន ការបញ្ជៀតយ្រនឌ័រ កម្មវិធីអភិវឌ្រឈការគ្រប់គ្រង និង

វគ្គបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្គ្រល។ អ្នកស្រ ី ពិសខ ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកទីផ្រសារ និង 

បរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងពីសកលវិទ្រយោាតិគ្រប់គ្រង ។

អ្នកស្ី ឈុន ចរិយា នាយិកាប្រតិបត្តិ ហានិភ័យ  

អ្នកស្រ ីចរិយា បានចូលបម្រើការងារនៅ  អ្រ អឹម ខ្រ  ានាយិកាប្រតិបត្តហិានិភ័យ

និងប្រតិបត្តិ ក្នុងខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៣ ។ មុនព្រលចូលបម្រើការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ អ្នក

ស្រីា្ល្រប់បម្រើការងារាប្រានសវនកម្មជំនួយនៅក្រុមហ៊ុនសវនកម្មអន្តរាតិ រយៈ

ព្រលជាងប្រ្រំបីឆ្ន្រំ និងទទួលបានបទពិសោធន៍ាច្រើនក្នុងវិស័យសវនកម្ម ន្រ

ឧស្រសាហកម្មផ្រស្រងៗគា្ន្រ។ អ្នកស្រីចរិយា ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកគណន្រយ្រយពីសកល

វិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រង បរិញ្ញ្របត្រសង្គមវិទ្រយោពសីកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ និង

អនុបណ្ឌតិផ្ន្រកនោបាយសារណៈពីសលា KDI ន្រ នោបាយសារណៈ

និងគ្រប់គ្រង ទីក្រុង ស្រអ៊ូល ប្រទ្រសកូរ៉្រខាងត្របូង។ អ្នកស្រតី្រវូបានគ្រទទួលស្គ្រល់ា

គណន្រយ្រយករបច្ចក្រកទ្រស (CAT) និងបច្ចកុប្របន្ន កំពុងបន្តយកសញ្ញ្របត្រគណន្រយ្រយករ

អាជីព (ACCA) (Association of Chartered Certified Accountants)

អ្នកស្ី ពំុ សុភី - នាយិកាប្រតិបត្តិ ស្រ្រវជ្រ្រវ

អ្នកស្រ ីសុភី បានចូលបម្រើការងារនៅ  អ្រ អឹម ខ្រ  រយៈព្រលាប្រ្រំបឆី្ន្រំមកហើយ។ 

ដំបូងអ្នកស្របីានចូលរួមាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នងុតួនាទីាមន្រ្តបីណ្តះុបណ្ត្រលស្រ្រវជ្រ្រវ

និងទីផ្រសារ ហើយបាន់កាន់មុខតំណ្រងាច្រើនាបន្តបនា្ទ្រប់        មុនព្រលដ្រលត្រវូបាន

ត្រងតាំងានាយិកាប្រតិបត្តិស្រ្រវជ្រ្រវក្នុងខ្រ មករា ឆ្ន្រ ំ២០១២។ នៅក្នងុតួនាទីបច្ចកបុ្របន្ន

អ្នកស្រីមនភរកិច្ចកក្នុងការានានូវគុណភពខ្ពស់ ន្រការស្រ្រវជ្រ្រវទីផ្រសារ និងសង្គម

ដើម្របីបំព្រញតម្រូវការរបស ់ អ្រ អឹម ខ្រ។ អ្នកស្រ ី បានទទួលបរិញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកកសិកម្ម

ពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទកសិកម្ម និងបរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអភិវឌ្រឍន៍

ជនបទ ពីសកលវិទ្រយោល័យ Khon Kean ប្រទ្រសថ្រ។

អ្នកស្ី ម៉្ សុខឿន - នាយិកាប្រតិបត្តិអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល 

អ្នកស្រ ី សុខឿន បានចូលរួមាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នងុតំណ្រងានាយិកាប្រតិតបត្តិ

អភិវឌ្រឈន៍ផលិតផល នៅក្នងុខ្រឧសភ ឆ្ន្រ ំ២០១៣។  អ្នកស្រមីនបទពិសោធនា៍ងដប់

ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យស្រវាទូទាត់ធនាគារចល័ត (E Banking Payment Services)។ កាល

ពីមុនអ្នកស្រីបានធ្វើការនៅធនាគារពាណិជ្ជ ក្នុងតំណ្រងាទីប្រឹក្រសាប្រតិបត្តិការ និង

ហិរញ្ញវត្ថុន្រនាយកា្ឋ្រនកាតឥណទាន។  អ្នកស្រី សុខឿន ទទួលបានសញ្ញ្រប័ត្រ

បរិញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុពីវិទ្រយោស្ថ្រនាតិគ្រប់គ្រង។

លោក ប្្ម ចន្្តាេុត្ត - នាយកប្រតិបត្តិ បច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន

លោក ចន្រ្តាបុត្ត បានចូលបម្រើការងារាមួយគ្រឹះស្ថ្រន អ្រ អឹម ខ្រ នៅខ្រ កុម្ភៈ

ឆ្ន្រំ២០០៤ ាមន្រ្តីបច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន ដ្រលធ្វើការលើការស្រ្រវជ្រ្រវអភិវឌ្រឍថ្មី។

លោកត្រូវបានត្រងតំាងាវិស្វករបច្ចក្រកវិទ្រយោាន់ខ្ពស់ នៅឆ្ន្រ២ំ០០៧ និងបានកា្ល្រយា

ប្រានផ្ន្រក អភិវឌ្រឈនប៍ច្ចក្រកវិទ្រយោ នៅឆ្ន្រំ២០០៨។ នៅ ខ្រ មករា ឆ្ន្រ ំ២០១១ លោក ចន្រ្តាបុត្ត

ត្រូវបានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិបច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន។ លោក ចន្រ្តាបុត្តទទួលបាន

បរិញ្ញបត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មន បរិញ្ញបត្រភសអង់គ្ល្រស និងបរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ 

ខ្ពស់បច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន ពីសកលវិទ្រយោល័យ SIKKIM MANIPAL ប្រទ្រសឥណ្ឌ្រ។

លោក ហៀក ថវុធ - នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក ថាវុធ បានចូលបម្រ្រីការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ ាមន្ត្រីសវនកក្នុង ខ្រ សីហា

ឆ្ន្រំ ២០០៦ និងត្រូវបានត្រងតំាងាប្រានក្រុមមន្ត្រីសវនក ក្នងុខ្រ តុលា ឆ្ន្រ ំ២០០៨។

បនា្ទ្រប់មកលោកត្រូវបានត្រងតាំងានាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង នៅខ្រមករា

ឆ្ន្រំ ២០១២ ។ លោក ថាវុធ  ទទួលបានបរិញ្ញ្រប ័ត្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណន្រយ្រយពី

សកលវិទ្រយោល័យាតិគ្រប់គ្រងនៅឆ្ន្រំ ២០០៤    និងបរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ

ពីវិទ្រយោស្ថ្រនវា៉្រន់ាគណន្រយ្រយនៅឆ្ន្រំ ២០០៦ ។

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ២៤



លោក ណាង គីណាល ់ នាយកប្រតិបត្តិទីផ្រសារ 

លោក គីណល់ បានចូលរួមាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នុងខ្រ វិច្ឆិកា ២០០៨ ។ 

ពីមុន លោកា្ល្រប់បម្រើការងារនៅក្រមុហុ៊នឯកជនកាន់មុខតំណ្រងាច្រើន រយៈ

ព្រល៨ ឆ្ន្រ ំដចូា        សស្រ្តាចារ្រយ     នាយកប្រតបិត្តកិារ        ប្រានទផី្រសារ        ប្រានគម្រ្រង

និងប្រានគ្រប់គ្រងរួម។ លោកទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រច្រាបស់ារណៈពី

សកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទនីតិសស្រ្ត             និងស្រដ្ឋកិច្ចក         និងបរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រង

ពីសកលវិទ្រយោល័យភ្នំព្រញអន្តរាតិ។

លោក សួន ពិសី - នាយកប្រតិបត្តិឥណទាន

លោក ពិសី បានចូលបម្រើការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ នៅ  ឆ្ន្រំ ២០០៩ ក្នុងតួ

នាទីាប្រានភូមិភគ។ លោកមនបទពិសោធន៍ដប់ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញ

វត្ថ។ុ មុនព្រលចូលបម្រើការនៅ អ្រ អឹម ខ្រ លោកមនបទពិសោធន៍ាច្រើនា

មួយគ្រះឹស្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថដុទ្រ ក្នងុមុខតំណ្រងដូចា ភ្ន្រកង់ារឥណទាន ប្រឡា

ធិការ ប្រានគ្រប់គ្រងស្រុក សវនករាន់ខ្ពស់  និងាប្រានសខា។ គាត់បាន

ចូលរួមក្នុងវគ្គសិក្រសាាច្រើនដ្រលផ្ត្រតទលើវិស័យមីក្រហូរិញ្ញវត្ថ។ុ លោកពិសី

ត្រូវបានតម្លើងឋានៈា នាយកប្រតិបត្តិឥណទាននៅក្នុងខ្រ មីនា ឆ្ន្រ២ំ០១២។

 លោក ពិសី ទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រ និង បរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងទូទៅ 

ពីសកលវិទ្រយោល័យ  Build Bright នៅរាជានីភ្នំព្រញ។

គណៈកមា្ម្ធិការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល (PdC)

គណៈកម្ម្រធិការអភិវឌ្រឍន៍៍ផលិតផល (PDC) ត្រូវបានបង្កើតឡើង     ដើម្របី នាំមកនូវ

គោលគំនិតអាជីវកម្មមីក្រហិូរញ្ញវត្ថលំុាប់ថា្ន្រក់ពិភពលោក និងការអនុវត្តន៍នានាផ្តល់

ឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ និងានាថាផលិតផល និងស្រវាកម្មរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ បានបំព្រញតម្រូវ

ការរបស់អតិថិជន គឺាផលិតផលនវានុវត្តន៍ភព និងប្រកបដោយគំនិតច្ន្រប្រឌិតថ្មី 

ដ្រលជួយជំរុញឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ នៅត្រឈានមុខនៅលើទីផ្រសារមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពាុ។

គណៈកម្ម្រធិការន្រះក៏មននាទីទទួលខុសត្រូវក្នុងការពិនិត្រយឡើងវិញ / លើកពីគំនិត

ផ្តចួផ្តើមពីផលិតផលថ្មីទៅ / ពីនាយកា្ឋ្រនអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល  ការកំណត់តម្ល្រចំពោះ

ផលិតផលនីមួយៗដ្រលត្រូវផ្តលជ់នូអតថិិជន              ដ្រលត្រូវត្រធ្វើបទបងា្ហ្រញពីផលិតផល

សម្រ្រចចុងក្រ្រយន្រះទៅកាន់ប្រាននាយកប្រតិបត្តិ និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដើម្របី

សុំការអនុម័ត  និងត្រួតពិនិត្រយន្រការអនុវត្តនផ៍លិតផលទាំងន្រះ។

គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (MRC)

 គណៈកម្ម្រធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រូវត្រផ្តល់ពត័៌មនដល់គណៈកម្ម្រធកិារ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល (BRC) ាប្រចាំទាក់ទងនឹងសកម្មភព

នានារបស់ខ្លួន និងជមោ្ល្រះផ្ន្រកច្រាប់ណមួយ ឬ តម្រូវការបទបញ្ញ្រត ិ្តទំាងឡាយព្រម 

ទាងំដណំោះស្រ្រយនានា ដ្រលបានដោះស្រ្រយសម្រ្រចចិត្តចុងក្រ្រយ និងអនុម័ត

យល់ព្រម លើគ្រប់បញ្ហ្រទាំងអស់ ដ្រលស្ថិតក ្នុង វ ិសលភពន្រគោលបំណង

និងភរកិច្ចកស្តីពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ខ្លួន។

គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវដូចខាងក្រ្រម ៖

• អនុម័តទៅលើរបាយការណ៍ហានិភ័យ និងអនុវត្តតាមដ្រលរៀបចំដោយនាយិកា

   ប្រតិបត្តហិានភិយ័ និងអនុវត្តតាម ដើម្របីបញ្ជនូទៅគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ (brC)។

• ផ្តល់អនុសសន៍សម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្តូរណមួយចំពោះកម្រិតហានិភ័យ ដ្រលព្រម

ទទួលយក និងហានិភ័យដ្រលកំណត់។ 

• អនុម័តទៅលើឯកសរនីតិវិធីនានា និងសមសភគដទ្រទៀត ន្រក្របខណ្ឌការ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ 

គណៈកម្ម្រធិការទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល (ALCO)

គណៈកម្ម្រធិការន្រះមនភរកិច្ចកទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសម្របត្តិ 

និងបំណុលរបស់គ្រះឹស្ថ្រន។ ការងារចម្របងរបស់គណៈកម្ម្រធិការន្រះ គឺត្រូវត្រពិនិត្រយ

មើលពីប្រភព និងការគ្រប់គ្រងមូលនិធ ិគ្រប់គ្រ្រន់ ដ ើម្រប ីជួយសម្រួលដល់ការរីក

លូតលាស់ន្រអាជីវកម្ម ក្នងុគោលបំណងកាត់បន្ថយហានិភ័យាអប្របបរិមា  និងបង្កើន

ផលចំណ្រញត្រឡប់វិញាអតិប្របរមិ។   គណៈកម្ម្រធិការទទួលខុសត្រូវសម្រ្រប់ការ

ពិនិត្រយឡើងវិញនូវការគ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់ ការប្រ្រក ់និងរចនាសម្ពន័្ធមូលធន ព្រមទំាង

ការរក្រសាថវិកាទុកក្នុង អ្រ អឹម ខ្រ ។ គណៈកម្ម្រធិការន្រះក៏ទទួលខុសត្រូវចំពោះការធ្វើ

ផ្រនការហិរញ្ញវត្ថុ និងយថាភពផងដ្ររ។

លោក េួច សុេញ្ញ្ នាយកប្រតិបត្តិគាំទ្រសខា  

លោកបញ្ញ្រ បានធ្វើការនៅ  អ្រ អឹម ខ្រ  ក្នុងតួនាទាីនាយកប្រតិបត្តិគំាទ្រសា
ខា

ក្នុងខ្រ តុលា ឆ្ន្រំ ២០១៣។ មុនព្រលលោកចូលរួមាមួយ  អ្រ អឹម ខ្រ  លោកមន

បទពិសោធន៍ជាមួយក្រុមហ៊ុនា ច្រើន រយៈព្រលប្រ្រំមួយឆ្ន្រកំ្នុងតំណ្រងាមន្រ្តី

គ្រប់គ្រងការិយាល័យមន្រ្តីរដ្ឋបាលដឹកនាំការគាំទ្រផ្ន្រករដ្ឋ បាល ា

និងប្រតិបត្តិការអ្នក

គ្រប់គ្រងគាំទ្រប្រតិបត្តិការ និងាប្រានរដ្ឋបាល។ លោកបញ្ញ្របានទទួលបរិញ្ញ្រប័ត្រ

ផ្ន្រកគ្រប់គ្រង ទ្រសចរណ៍  និងសណ្ឋ្រគារ។

លោក ជីវ សំរិទ្ធ នាយកប្រតិបត្តិរងសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក  សំរិទ្ធ បានចូលបម្រើការងារនៅ អ្រ អឹម ខ្រ ាមន្ត្រីសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងនៅ

ខ្រ សីហា ឆ្ន្រ ំ២០០៦ និងត្រវូបានត្រងតំាងា ប្រានក្រមុសវនករក្នងុ ឆ្ន្រ ំ២០០៩ បនា្ទ្រប់

មកត្រូវបានត្រងតាំងា នាយកប្រតិបត្តិរងសវនកម្មផ្រ្ទក្នុងនៅខ្រមករាឆ្ន្រំ ២០១១។

លោក សំរិទ្ធ ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និង ហិរញ្ញវត្ថុ ពីវិទ្រយោស្ថ្រនាតិ

លោក ជា រតនា នាយកប្រតិបត្តសិន្រសំ និងធនាគារអ្រឡិចត្រូនិក

មុនព្រលលោកចូលរួមាមួយ  អ្រ អ ឹម ខ្រ ក្នុងតំណ្រងានាយកប្រតិបត្តិសន ្រសំ

និងធនាគារចល័ត លោករតនា បានធ្វើការនៅក្រុមហ៊ុនាច្រើនដូចា  Cellcard,

Coca Cola និង Inter-Inox។ លោករតនា ទទួលបានបរិញ្ញ្រប័ត្រាន់ខ្ពស់ ផ្ន្រក

ពាណិជ្ជកម្មអន្តរាតិ ពីសលាពាណិជ្ជកម្ម IAE លីយ៉ុងន្រសកលវិទ ្រយោល័យ

Jean Moulin Lyon 3 ប្រទ្រសបារាំង។

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ២៥

្ណៈ្ ម្មាធតិការ្ បមតិត្ ណៈប្្់រប្ង



អតិថិជន អ្រ អឹម ខ្រ កំពុងប្រមូលផលបន្ល្រនៅស្រុក ស្អ្រង ខ្រត្ត កណ្ត្រល  (ធ្នូ ២០១៣)

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ២៦



អតតិថជនរ្រស ់អអ អរឹម អេ
អ្រ អឹម ខ្រ នៅចុងឆ្ន្រំ២០១៣ មនអតិថជនកំពុងទទួលកម្ចកីសរុប

ចំនួន៣២៣,៨២៣ នាក់ដ្រលភគច្រើនាប្រាជនក្រីក្រ ដោយោង

ទៅលើការវាល់វ្រងភពក្រីក្រផ្ន្រកចំណីអាហារ។ នាយកា្ធ្រនស្រ្រវជ្រ្រវ

របស់ អ្រ អឹម ខ្រ បានធ្វើការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវអំពីព័ត៌មនរបស់អតិជន

នៅឆ្ន្រំ២០១៣ ហើយបានបញ្ជ្រក់ថា៖

· អតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ៨៥% ាស្រ្តី

· អាយុាមធ្រយមរបស់អតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ គឺ ៤១ ឆ្ន្រំ

· ចំនួនសមជិកគ្រួសរាមធ្រយមគឺ ៥,១ នាក់ក្នុងមួយគ្រួសរ ដ្រល

ក្នុងោះមន ២,៨ នាក់ាមនុស្រសព្រញវ័យ និង ២,៣ នាក់ាក្ម្រងៗ។ លើសពីន្រះ

ទៀតកូនៗរបស់អតិថជនរបស់ អ្រអឹម ខ្រ ចំនួន ៧០% កំពុងទទួលបានការសិក្រសានៅ

ក្នុងសលា

·   អតិថជនចំនួន ៦៥% គឺាអ្នកច្រះអក្រសរ ហើយគិតាមធ្រយម  ពួកគ្រចូលរៀនបានត្រឹម

   ថា្ន្រក់ទី ៣និង ទី៤

·   គ្រួសរអតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ចំនួន ៨១% មនផ្ទ្រដីាំដុះាមធ្រយម ១,៩                        

   ហិចតា។ ចំណ្រកឯ ៣៥% ផ្រស្រងទៀត មនត្រដីមួយកន្ល្រងតូចត្រប៉ុណោ្ណ្រះ។

ទោះជាស្ថិតក្នុងភពក្រីក្រក៏ដោយ គ្រួសរអតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ភគច្រើន

មនប្រភពចំណូលយា៉្រងតិចបីផ្រស្រងៗពីគា្ន្រ។

វិធីសាស្្តគ្េ់គ្ងការងារសង្គម

អ្រ អឹម ខ្រ គឺាគ្រឹះស្ថ្រនដ្រលផ្ត្រតទៅលើការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម និងប្ត្រា្ញ្រ

សម្រ្រចឲ្រយបាននូវប្រសសកម្មរបស់ខ្លនួ ក្នុងការជួយប្រាជនក្រកី្រាច្រើនឲ្រយមន

ការប្រសើរឡើង  ក្នងុការរស់នៅរបស់ពួកគ្រតាមរយៈការផ្តល់ស្រវាហិរញ្ញវត្ថដុ្រល

សមស្រប និងឋិតថ្ររ។  ស្របព្រលាមួយគា្ន្រ អ្រ អឹម ខ្រ មនការងារសំខាន់ៗ

ពីរដ្រលត្រូវសម្រ្រចឲ្រយបាន គឺនិរន្តរភពខាងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងការអភ ិវឌ្រឍន៍

សង្គម។ ដូច្ន្រះប្រព័ន្ធ និងឧបករណគ៍្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្កើតឡើងយា៉្រង

ល្អដ្រលធ្វើឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានគ្រឲ្រយតម្ល្រជាអ្នកនាំមុខគ្រខាងផ្ន្រកគ្រប់គ្រង

ការងារសង្គម។ ការគ្របគ់្រងការងារសង្គមន្រះត្រវូបានយកចិត្តទុកាក់ពីគ្រប់ផ្ន្រក

ន្រ អ្រ អឹម ខ្រ ទាំងថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង បុគ្គលិក និងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

កម្ិតគណៈគ្េ់គ្ង
នាយកា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ គឺាអ្នកដឹកនំា និងគ្រប់គ្រងការងារ

សង្គមក្នុងគ្រះឹស្ថ្រនទំាងមូល។ នាយកា្ឋ្រនន្រះបានធ្វើការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវប្រចំា

ទំាងផ្ន្រកសង្គម  និងផ្ន្រកទីផ្រសារ  ដើម្របីស្វ្រងយល់អំពីបញ្ហ្រប្រឈមផ្រស ្រងៗ

របស់អតិជន។ លើសពីន្រះទៅទៀត ក្រុមស្រ្រវជ្រ្រវក៏ធ្វើការសហការាមួយ

នាយកា្ឋ្រនផ្រស្រងៗនៅក្នុង អ្រ អឹម ខ្រ ដើម្របីធ្វើឲ្រយប្រ្រកដថា ការអនុវត្តន៍ការ

គ្របគ់្រងការងារសង្គម ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយជោគជ័យ និងមនប្រសិទ្ធភព។

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

លទ្ធផលន្រការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវត្រូវបានរាយការណ៍ដល់គណៈគ្រប់គ្រង

និងគណៈកម្ម្រធិការការងារសង្គម។ គណៈកម្ម្រធិការន្រះាអ្នកផ្តល់អនុសសន៍

ដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងពិភក្រសាលើរបកគំហើញថ្មីៗ សម្រ្រប់ាគោលការណ៍

ក្នុងការបង្កើតយុទ្ធសស្ត្រអាជីវកម្ម។ ការផ្តល់អនុសសន៍ និងការពិភក្រសា

ន្រះមនគោលបំណងបងា្ហ្រញ និងវ ្រកញ្រកឲ្រយបានគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយពីស្ន្រដ្រ និង

សមិទ្ធិផលទំាងឡាយ ដ្រលគ្រឹះស្ថ្រន សម្រ្រចបានដើម្របីបងា្ហ្រញទៅដល់ក្រុម

ប្រឹក្រសាភិបាលក្នុង គោលបំណងរក្រសាឲ្រយបាននូវតុល្រយភពន្រការអនុវត្តន៍ទូទៅ

ក្នុងគ្រឹះស្ថ្រន និងដើម្របីឲ្រយការសម្រ្រចចិត្តក្នុងការគ្រប់គ្រងមានភពសុីសងា្វ្រក់    

គា្ន្រទៅនឹងគោលបណំងទាងំពរីរបស់គ្រះឹស្ថ្រន  គឺផ្ន្រកសង្គម និងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ។

អតិថិជន អ្រ អឹម ខ្រ កំពុងស្រ្រចស្រពដំណំនៅស្រុក ស្អ្រង ( ធ្នូ ២០១៣)

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ២៧

ដំអណើ រការប្្រ់ប្ងការងារសង្គម
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ចំណុចសំខាន់ៗន្ការអនុវត្តន៍ការងារសង្គម

អ្រ អឹម ខ្រ ត្រូវបានគ្រទទួលស្គ្រល់ទូទាំងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុខា្ន្រតតូច ថាា

អ្នកនំាមុខគ្រក្នងុការដឹកនំាការងារសង្គម  និងទទួលបានរងា្វ្រន់តម្ល្រភពផ្ន្រកតម្ល្រ

 (MFTransparency SEAL of PRICING TRANSPARENCY) ពីអង្គការតម្ល្រភពមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុ (MFTransparency) នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៣ ន្រះ។ លើសពីន្រះទៀតនៅ

ខ្រមិថុនា ឆ្ន្រំដដ្រល អ្រ អឹម ខ្រ ទទួលបានការចាត់ថា្ន្រក់ “∑α”ពីស្ថ្រប័ន M-CRIL។

វិធីសាស្ត្រគ្រប់គ្រងការងារសង្គមត្រវូបានបងា្ហ្រញទៅគណៈកម្ម្រធកិារអនុវត្ត

ការងារសង្គម ដោយផ្អ្រកទៅលើចំណុចរួមចំនួនប្រ្រំ រួមមន វ ិសលភាពន្រ

ប្រតិបត្តិការ ភពសមស្របន្រផលិតផលតម្ល្រភព និងកិច្ចកការពារអតិថជនការ

ទទួលខុសត្រូវលើផ្ន្រកសង្គម និងការស្រ្រវជ្រ្រវពីការបម្ល្រស់ប្តូររបស់អតិថជន។

វិសាលាពន្ប្តិេត្តិការ

ការសិក្រសាអំពីអតិថជននៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៣ បានបញ្ជ្រក់ថាអតិថជនកម្ចកី

ាក្រមុថី្ម របស់ អ្រ អឹម ខ្រ មនជីវភពក្រាងអ្នកដ្រលមិនម្រនាអតិថជនរបស់ 

អ្រ អឹម ខ្រ។ បើធ្វើការប្រៀបធៀបឲ្រយាក់លាក់តួល្រខបងា្ហ្រញថា អតិថជនកម្ចកីា

ក្រុមថ្មី ៤៨% របស់ អ្រ អឹម ខ្រ ស្ថិតនៅក្រ្រមខ្រស្របនា្ទ្រត់ភពក្រីក្រផ្ន្រកចំណី

អាហារនៅជនបទ (២,៦០៤ រៀល)។ ចំណ្រកឯអ្នកដ្រលមិនម្រនាអតិថជន

វិញ មនត្រ ៣៩% ប៉ុណោ្ណ្រះដ្រលស្ថិតនៅក្រ្រមខ្រស្របនា្ទ្រត់ន្រះ។

មន្រ្តីឥណទាន អ្រ អឹម ខ្រ កំពុងជ្រើសរីសប្រានធនាគារភូមិ  នៅស្រុក កំពង់ត្រប្រក (វិច្ឆិកា ២០១៣)

២០១៣
(R២.៦០៤)

%  អតិថិជនកម�ីធ��រភូមិថ�ី ទទួល�នស�ិត����មប���ត់�ព��ី��ចំណី��រ�ជនបទ

% មិន��ន�អតិថិជនកម�ី (���ន់គំរូ���រភូមិ) ទទូួល�ន���មប���ត់�ព��ី��ចំណី��រ�ជនបទ

�គរយ����រ��លទទួល�ន���មប���ត់��ចំណី��រ

៨០%

៦០%

៤០%

២០%

០

៥៦%

៤៩% ៥០%

៤០%

៥៥%

៣៥%

៤៥%

៣៣%

៤៨%

៣៩%

២០១២
(R២.៥៨៧)

២០១១
(R២.៥១២)

២០១០
(R២.៣២០)

២០០៩
(R២.២២៥)
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វិសាលាពន្ប្តិេត្តិការ

ប្រសិនបើក្រល្រកមកមើលការវិភគតាមផ្ន្រកកម្រតិជីវភពវិញ              លទ្ធផលនៅ

ត្របងា្ហ្រញថា        អតិថជនថ្មរីបស់ អ្រ អឹម ខ្រ មនភគរយស្ថិតនៅកម្រិតក្រីក្របំផុត 

និង ក្រីក្រាងខ្ពស់ាងភគរយន្រអ្នកដ្រលមិនម្រនាអតិថជន។

ាពសមស្េន្ផលិតផល

អ្រ អឹម ខ្រ ត្រងត្រតាមានគុណភពផលិតផល និងស្រវាកម្មរបស់ខ្លនួា

ទៀងទាត់។ ារៀងរាល់ឆ្ន្រំ នាយកា្ឋ្រនស្រ្រវជ្រ្រវធ្វើការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវពីកម្រតិ

ព្រញចិត្តរបស់អតិថជនមកលើផលិតផល និងស្រវាកម្ម។ មិនត្រប៉ុណោ្ណ្រះត្រងត្រ

ធ្វើការស្វ្រងយល់ពីហ្រតុផល ដ្រលនំាឲ្រយអតិថជនចាកច្រញពីគ្រឹះស្ថ្រនដើម្របីាព័ត៌

មនក្នុងការពង្រងឹគុណភពផលិតផល និងស្រវាកម្ម។ 

ការព្ញចិត្តរេស់អតិថជនកម្ចី

ប្រហ្រលា ៩៣% ន្រអតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ បងា្ហ្រញពីបទពិសោធន៍

ាវជិ្ជមនទៅលើចណំចុមយួចនំនួដូចា    ផ្តលស់្រវាកម្មដលផ់្ទះ       ភព រួសរាយរាក់

ទាករ់បសប់គុ្គលកិ       អត្រ្រការប្រ្រកស់មរម្រយ      ស្រវាកម្មរហស័   នងិលក្ខខណ្ឌដ្រលមិន

ត្រូវការទ្រព្រយសម្របត្តិាក់ានាកម្ចកី។

ការព្រញចិត្តរបស់អតិថជនសន្រសំ: អ្វីដ្រលអតិថជនសន្រសំរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ឲ្រយតម្ល្រ

លើសពីអ្នកដទ្រ  គឺភពរួសរាយរាក់ទាក់របស់បុគ្គលិក និងការផ្តល់ស្រវាកម្មរហ័យ

ទាន់ចិត្តទាំងការដកប្រ្រក់  និងាក់ប្រ្រក់។

ការព្រញចិត្តរបស់អតិថជនផ្ទ្ររប្រ្រក់: មនភពស្រដៀងគា្ន្រដ្ររ គឺអតិថជនផ្ទ្ររប្រ្រក់

ភគច្រើនព្រញចិត្ត និងភពរួសរាយរាក់ទាក់របស់បុគ្គលិក និងការផ្តល់ស្រវាកម្ម

រហ័សាមួយនឹងតម្ល្រស្រវាកម្មសមរម្រយ។

តមា្ល្ាព និងកិច្ចការពារអតិថជន

ពហុកម្ចកៈី អ្រ អឹម ខ្រ បានពង្រឹងគោលនោបាយកម្ចកីត្រួតគា្ន្ររបស់ខ្លួន ដោយ 

អនុញ្ញ្រត្តឲ្រយអតិថជនអាចទទួលកម្ចកីបានត្រមួយផ្រស្រងទៀត ក្រ្រពី អ្រ អឹម ខ្រ 

បុ៉ណោ្ណ្រះនៅពាក់កណ្ត្រលឆ្ន្រ២ំ០១២។ ាលទ្ធផលយើងឃើញថា អត្រ្រអ្នកស្ថតិ

ក្នងុបំណុលវ័ណ្ឌកបានា្ល្រក់ចុះពី ២០% នៅឆ្ន្រំ២០១២ ដល់៣%នៅឆ្ន្រ២ំ០១៣។

ការយល់ដឹងរបស់អតិថជនៈ អតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ភគច្រើនយល់ច្រាស់

អំពីសិទ្ធិ និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន។

យន្តការទទួលមតិតាមទូរស័ព្ទៈ ប្រព័ន្ធទូរស័ព្ទពីរខ្រស្រដ្រលអនុញ្ញ្រតឲ្រយអតិថជន

ហៅចូលគ្រប់ព្រល ដោយមិនគិតថ្ល្រប្រសិនបើពួកគាតម់នមតិ ឬោបល់ផ្រស្រងៗ

ទាក់ទងទៅនឹងផលិតផល និងស្រវាកម្មរបស់គ្រឹះស្ថ្រន។

ការព្ញចិត្តរេស់េុគ្គលិក

អ្រ អឹម ខ្រ ត្រងត្រធ្វើការសិក្រសាលើកម្រិតព្រញចិត្តរបស់បុគ្គលិក មកលើ

គោលនោបាយធនានមនុស្រស នីតិវិធីគុណភពន្រការដឹកនា ំនិងបរិយាកាស

ការងារនៅក្នងុស្ថ្រប័ន។ ការស្រ្រវជ្រ្រវជាប្រចាឆំ្ន្របំានចូលរមួចណំ្រកនៅក្នងុការ

ធ ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងនវូគោលនោបាយ នងិនីតិវ ិធីដ៏សមស្របដ្រលអាចឲ្រយ 

អ្រ អឹម ខ្រ ប្រកួតប្រជ្រងនៅក្នុងវិស័យន្រះបាន។

ការសិក្សាពីការេំលាស់េ្តូររេស់អតិថជន

ក្រុមគ្រួសរដ្រលបានា្ល្រប់ទទួលការសម្ភ្រសន៍នៅឆ្ន្រំ២០០៦-២០០៧ ត្រូវ

បានជួបសម្ភ្រសន៍ាថ្មីនៅឆ្ន្រំ២០១២ ដើម្របីធ្វើការវាស់វ្រងបំលាសប់្តូរន្រជីវភព 

និងសុខមលភពក្នងុរយៈព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំកន្លងមក។ លទ្ធផលសិក្រសាបានវ្រកញ្រក

និងធ្វើការសន្និា្ឋ្រនថាការផ្តល់ដើមទុនរបស់ អ្រ   អឹម  ខ្រ គឺាឱកាសផ្តល់ផល

ប្រោជន៍ដ្រលអាចធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើង នូវស្រដ្ធកិច្ចកជីវភពគ្រួសររបស់ប្រាជន

ពិតម្រន។ ទោះាគា្ម្រនភស្តុតាងាក់លាក់ណមួយបងា្ហ្រញថា ការរីកចម្រើនន្រះ

គឺាលទ្ធផលរបស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុត្រមួយមុខោះក៏ដោយ ត្រការសិក្រសា

បងា្ហ្រញពីភពពាក់ព័ន្ធគា្ន្រយា៉្រងខា្ល្រំងថា ការផ្តល់ដើមទុនាមូលហ្រតុចូលរ ួម

ចំណ្រកក្នុងបម្ល្រស់ប្តូរន្រះ។ ការសិក្រសាក៏បានរកឃើញផងដ្ររថា ទោះានៅក្នុង

កំឡុងព្រលជួបវិបត្តសិ្រដ្ឋកិច្ចកសកលក៏អតិថជនាច្រើននៅត្រមនការរីកចម្រើន

ស្រដ្ឋកិច្ចកគ្រួសរ។ អ្រ អឹម ខ្រ បានកត់សម្គ្រល់ផងដ្ររថាអតិថជនភគច្រើន

មនលទ្ធភពវិនិោគរយៈព្រលវ្រងសម្រ្រប់គ្រួសររបស់ពួកគ្រ ទំាងការចំណយ

លើទ្រព្រយសម្របត្តិផ្រស្រងៗ និងការអប់រំរបស់កូនៗផងដ្ររ ហើយការន្រះនឹងផ្តល់

ផលត្រឡប់ទៅពួកគ្រវិញនៅឆ្ន្រំខាងមុខ។  

 វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទ្រសកម្ពុា មនការប្រកួតប្រជ្រងគា្ន្រខា្ល្រំងត្រ

អ្រ អឹម ខ្រ នៅត្រទទួលបានអតិថិជនច្រើនាងគ្រ។ វាាការពិតដ្រលថាមួយ

ភគបីន្រអ្នកដ្រលមិនម្រនាអតិថជនរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ាអតិថជនរបស់គ្រឹះ

ស្ថ្រនផ្រស្រង។ ដូចន្រះការសិក្រសាបានបងា្ហ្រញយា៉្រងច្រាស់នូវស្ន្រដ្រយា៉្រងល្អរបស់ 

អ្រ អឹម ខ្រ ដោយប្រៀបធៀបទៅនឹងគ្រឹះស្ថ្រនផ្រស្រងរួចទៅហើយ។ 

ទន្ទឹមនឹងអ្វីដ្រលសម្រ្រចបានាច្រើនរួចមកហើយ ក៏នៅមនចំណុចមួយ

ចំនួនដ្រល អ្រ អឹម ខ្រ នៅសម្រ្រចបានតិចតួច។ ាក់ស្ត្រងដូចាការចូលរួម

ចំណ្រកទៅលើបញ្ហ្រសុខភពរបស់ប្រាជនក្រកី្រ ដ្រលគា្ម្រនលទ្ធភពទទួលបាន

ស្រវាកម្មសុខភព។ 

ដូច្ន្រះដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហ្រន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ បានបង្កើត និងពង្រីកស្រវា

កម្មានារ៉ា្រប់រងខា្ន្រតតូច ដោយផ្ត្រតសំខាន់ក្នងុការជួយដោះស្រ្រយបញ្ហ្រទំាងអស់

ន្រះដល់អតិថជន។

ក្របំផុត

មិនម្រនអតិថិជន អតិថិជនក្រុមថ្មី

ក្រាង ក្រ

ចំណត់ថា្ន្រក់ត្រីភគក្រីក្រ ២០១៣

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៣០



ការេរិយាយ
កម្ចីសងដើមចុងវគ្គ-
ធនាគារភូមិ

កម្ចីសងរំលស់-
ធនាគារភូមិ

កម្ចីសងេណា្ដ្ក់-
ធនាគារភូមិ

អតិថិជនគោលដៅ
សមជិកក្រុមដ្រលមនលំហូរសច់
ប្រ្រក់តាមរដូវកាល

សមជិកក្រុមដ្រលមនលំហូរ
សច់ប្រ្រក់ទៀងទាត់

សមជិកក្រុមដ្រលបានបញ្ចកប់
វគ្គទីមួយ ឬ ១២ ខ្រ

ទំហំកម្ចកីអតិបរម ៣០០ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៣៧៥ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៣០០ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រយៈព្រលអតិបរម ១២ ខ្រ                       ១២ ខ្រ  ២៤ ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់ (ប្រចាំខ្រ) ២,៨% ទៅ ៣% ២,៦% ទៅ ២,៨% ២,៨% ទៅ ៣%

របៀបន្រការទូទាត់សង

បង់ការប្រ្រក់ារៀងរាល់ខ្រប្រ្រក់

ដើមសងនៅចុងវគ្គពុំមនការពិន័យ

ចំពោះការសងប្រ្រក់មុន កាលកំណត់ 

បង់ការប្រ្រក់ និងប្រ្រក់ដើមរៀងរាល់

ខ្រពុំមនការពិន័យចំពោះការសង

ប្រ្រក់មុនកាលកំណត់ 

ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រគិតទៅតាមប្រ្រក់

ដ្រលបានដកក្នុងកំឡុងព្រលកិច្ចក

សន្រយោមិនមនការពិន័យ ប្រសិនបើ

អតិថិជនមិនប្រើប្រ្រស់កម្ចកី

 ការយល់ពីតម្រូវការរបស់អតិថិជន ព្រមទំាងការទទួលនូវមតិក្រលំអពីគ្រប់ភគីពាក់ព័ន្ធយា៉្រងទៀងទាត់បានធ្វើឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ អាចធ្វើការផ្តល់ជូនយា៉្រងប្រសើរ

ដល់អតិថិជនក្រមុគោលដៅរបស់ខ្លនួ នូវផលិតផល និងស្រវាកម្មនានា។ បច្ចកបុ្របន្នន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ ផ្តល់ជូនផលិតផល និងស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុាច្រើនដ្រលរួមមនកម្ចកីា

ក្រុមកម្ចកី ឯកត្តជនស្រវាសន្រសំប្រ្រក់ ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ ស្រវាធនាគារចល័ត  ស្រវាកដប្រ្រក់ (ATM) និងាក់ប្រ្រក់ (CDM) ដោយស័្វយប្រវត្ត។

អ្រ អឹម ខ្រ ផ្តល់ជូននូវផលិតផលកម្ចកីធនាគារភូមិ ដ្រលប្រើប្រ្រស ់វិធីសស្រ្តក្នុងការផ្តល់កម្ចកីាក្រុម។ វិធីសស្រ្តន្រះចាប់ផ្ដើម ាមួយនឹងការជ្រើសរីសអតិថិជន

ដ្រលមនសកា្ដ្រនុពលដោយអតិថិជន គឺាអ្នកជ្រើសរីសក្រុមដោយខ្លួនឯង ហើយបង្កើតាក្រុមដ្រលមនសមជិកចាប់ពី ៣ ទៅ ៦នាក់ និងរៀបចំបង្កើតាធនាគារ

ភូមិដោយមនក្រុមរហូតដល់២០ក្រុម (ឬ ២០ ទៅ ១០០នាក់)។ ប្រានធនាគារភូមិត្រូវបានបោះឆ្ន្រតដោយសមជិកទាំងអស់របសខ់្លនួ សម្រ្រប់ធ្វើាអ្នកតំណង

ន្រធនាគារភូមិ។ អតិថិជនមនសិទ្ធិស្វ័យសម្រ្រចក្នុងការជ្រើសរីសផលិតផលណ     ដ្រលល្អប្រសើរ  អាស្រ័យលើលំហូរន្រប្រ្រក់ចំណូល    និងលក្ខណៈន្រអាជីវកម្ម

របស់ពួកគ្រ។

ផលិតផលកម្ចី
ផលិតផលកម្ចកីាក្រុម

បញ្ជររបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ទីស្ន្រក់ការកណ្ត្រលនៅរាជានី ភ្នំព្រញ 

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៣១

ផលតិតផល អសវា្មមា នតិងនីតតិវតិធីការងារ



ការេរិយាយ កម្ចីពង្ីកអាជីវកម្ម កម្ចីតាមរដូវកាល
កម្ចីេណា្ដ្ក់តាម 
រដូវកាល

កម្ចីក្លម្អគ្ហដ្ឋ្ន កម្ចីងាយស្ួល

អតិថិជនគោលដៅ
ឯកត្តបុគ្គលដ្រលត្រូវ
ការប្រ្រក់ក្នុងការពង្រឹក
អាជីវកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលត្រវូការ
ប្រ្រក់ប្រកបរបរកសិកម្ម       
ឬ ប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់ 
ផលិតកម្មកសិកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលា
ម្ច្រស់ដីបង្កបង្កើនផល 
ហើយត្រូវការប្រ្រក់ 
បង្វិលក្នុងគោលបំណង 
កសិកម្ម

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលត្រូវ
ការប្រ្រក់ដើម្របីក្រលម្អ 
គ្រហា្ឋ្រន

ទំហំកម្ចកីអតិបរម ២.០០០ ដុលា្ល្ររ ១.៥០០ ដុលា្ល្ររ ១.0០០ ដុលា្ល្ររ ២.៥០០ ដុលា្ល្ររ ៣០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈព្រលអតិបរម ១៨ ខ្រ ១៨ ខ្រ ១២ ខ្រ ៣៦ ខ្រ ១២ ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់ 
(ប្រចាំខ្រ)

២,២% - ៣% ២,២% - ៣% ២,៤% - ៣% ២,២% - ៣% ២,៣%-៣%

របៀបន្រការទូទាត់សង

បង់ការប្រ្រក់ និងប្រ្រក់

ដើមរៀងរាល់ខ្រពំុមន

ការពិន័យចំពោះការសង

ប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

ការប្រ្រក់បង់រៀងរាល់ខ្រមនភព
បត់ប្រន និងអាចដកប្រ្រក់យក
ទៅប្រើបានច្រើនដង ក្នុងកំឡុងព្រល
ាប់កិច្ចក សន្រយោកម្ចកី ពុំមនការពិន័យ
ចំពោះការសងប្រ្រក់មុនកាលកំណត់

បង់ការប្រ្រក់ និង
ប្រ្រក់ដើមរៀងរាល់ខ្រ
ពុំមនការពិន័យចំពោះ
ការសងប្រ្រក់មុនកាល
កំណត់

បង់ការប្រ្រក់និងប្រ្រក់
ដើមរៀងរាល់ខ្រ
ពុំមនការពិន័យចំពោះ
ការសងប្រ្រក់មុនកាល 
កំណត់

ការេរិយាយ កម្ចីសង្្គោះេនា្ទ្ន់

អតិថិជនគោលដៅ អតិថិជនឯកត្តជន ឬ ាក្រុមដ្រលមនប្រវត្តិបង់សងល្អរយៈព្រល ៦ខ្រ
ាមួយ អ្រ អឹម ខ្រ

ទំហំកម្ចកីអតិបរម ១០០ ដុលា្ល្ររ

រយៈព្រលផ្ដល់កម្ចកី ៤ មោ៉្រងធ្វើការបនា្ទ្រប់ពីការស្នើសុំ

រយៈព្រលអតិបរម ១០ ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់ (ប្រចាំខ្រ) ២,៥%

របៀបន្រការទូទាត់សង ការប្រ្រក់ប្រចាំខ្រ គិតទៅតាមប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់
ប្រ្រក់ដើមបង់នៅចុងវគ្គ ឬ មុន

កម្ចកីសង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់ត្រូវបានបង្កើតឡើង សម្រ្រប់អតិថិជនកម្ចកីធនាគារភូមិ និងអតិថិជនកម្ចកីឯកត្តជន ក្នុងគោលបំណងជួយដោះស្រ្រយហ្រតុការណ៍អាក្រក់

ដ្រលបានកើតឡើងាយថាហ្រតុ។ ផលិតផលកម្ចកីសង្រ្គោះបនា្ទ្រន់ គឺតម្រូវឲ្រយមនអ្នកានាត្រម្ន្រក់ប៉ុណោ្ណ្រះក្នុងការាក់ពាក្រយស្នើសុំកម្ចកី។

ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជន
ផលិតផលកម្ចកីឯកត្តជនបង្កើតឡើងដើម្របីផ្តល់ជូនទាំងអតិថិជនថ្មី និងអតិថិជនធនាគារភូមិចាស់   ដ្រលមនបំណងបង្កើនដើមទុនអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ កម្ចកីឯកត្ត

ជនន្រះផ្តល់ជូនអតិថិជនទាំងកម្ចកីសម្រ្រប់ប្រកបរបរអាជីវកម្ម និងកម្ចកីសម្រ្រប់យកទៅប្រើប្រ្រស់ផ្រស្រងៗ (កម្ចកីក្រលំអគ្រហា្ឋ្រន) ដោយអាស្រ័យលើតម្រូវការ

អាជីវកម្ម និងលំហូរសច់ប្រ្រក់របស់អតិថិជន។ អតិថិជនអាចជ្រើសរីសផលិតផលមួយ ក្នុងចំណោមផលិតផលនានាដូចខាងក្រ្រម៖

ផលិតផលកម្ចីសង្គ្្ះេនា្ទ្ន់

ឯកត្តបុគ្គលដ្រលរស់នៅ 
តាមតំបន់ទីប្រជំុជនហើយ
មនប្រ្រក់ចំណូលទាប
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. ាក់ប្រ្រក់

. ដកប្រ្រក់

.  ផ្ទ្ររប្រ្រក់

. ដកប្រ្រក់ខុសពីរូបិយវត្ថុដើម

.  ពិនិត្រយសមតុល្រយសច់ប្រ្រក់

. របាយការណ៍សង្ខ្រប

. ប្តូរល្រខសម្ង្រត់

ការេរិយាយ គណនីងាយស្ួល គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនីអនាគត

អតិថិជនគោលដៅ

អតិថិជនសន្រសំដ្រលត្រូវការ 

ផលិតផលសន្រសំ ដ្រលមន  

  ភពបត់ប្រនបានក្នុងការាក់ 

និងដកប្រ្រក់សម្រ្រប់ប្រតិបត្តិ 

ការប្រចាំថ្ង្រ

អតិថិជនសន្រសំ ដ្រលត្រូវ

ការផលិតផលសន្រសំដ្រល

ទទួលបានការប្រ្រក់ខ្ពស់ 

និងមនភពបត់ប្រនក្នុងការ 

ាក់ និងដកប្រ្រក់សម្រ្រប់

ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្រ

អតិថិជនសន្រសំដ្រលមន

បំណងសន្រសំប្រ្រក់ាទៀង

ទាត់ក្នុងរយៈព្រលណមួយ

សមតុល្រយអប្របបរម មិនកំណត់ ៥០០ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ២៥  ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៥ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

រយៈព្រល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១ ខ្រ- ៣៦ខ្រ ៣ខ្រ-៣៦ខ្រ

អត្រ្រការប្រ្រក់

៣%-៥,៥%អាស្រ័យលើ

សមតុល្រយក្នុងគណនី និង

ប្រភ្រទរូបិយវត្ថុាក់សន្រសំ

៣,៥០%-៥,៧៥% អាស្រ័យ 

លើសមតុល្រយក្នុងគណ នី និង 

ប្រភ្រទរូបិយវត្ថុាក់សន្រសំ

៤,២៥% -១២%អាស្រ័យ  

លើរយៈព្រលសន្រសំប្រ្រក់ និង 

លក្ខណៈន្រការដកការប្រ្រក់ 

ព្រមទាំងប្រភ្រទរូបិយវត្ថុ

៤,២៥%-១០%អាស្រ័យ 

លើរយៈព្រលសន្រសំ និង

ប្រភ្រទរូបិយវត្ថុ

ផលិតផលសន្សំ
អ្រ អឹម ខ្រ បានបង្កើតគ្រួសរន្រផលិតផលសន្រសំ ដ្រលមនភពបត់ប្រនដើម្របីបំព្រញតម្រូវការអតិថិជនក្នុងការាក់ប្រ្រក់សន្រសំ។  បច្ចកុប្របន្នន្រះ អ្រ អឹម ខ្រ   បាន

ផ្តល់នូវផលិតផលប្រ្រក់សន្រសំបួនប្រភ្រទផ្រស្រងគា្ន្រ ដ្រលរួមមន គណនីងាយស្រួល គណនីសំណង គណនីមនកាលកំណត់ និងគណនីអនាគត។

ស្វាផ្ទ្រប្្ក់

 អ្រ អឹម ខ្រ បានាក់ឲ្រយដំណើរការនូវស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ទូទាំងប្រទ្រស  នៅ

ក្នុងឆ្ន្រំ ២០១១ ដើម្របីសម្របសម្រួលនូវការផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងរង្វង់សខា និង

អនុសាខារបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ទំាងអស់។ ាមួយតម្រូវការឯកសរដស៏មញ្ញ

អតិថិជនអាចធ្វើការផ្ទ្ររប្រ្រក់ ទៅកានស់មជកិគ្រួសរ សច់ញាតិ ដ្រគូ

អាជីវកម្ម និងមនុស្រសផ្រស្រងៗទៀតបានយា៉្រងងាយ។ តម្ល្រផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងមួយ

ប្រតិបត្តិការគឺមនភពខុសៗគា្ន្រអាស្រ័យទៅតាមរូបិយវត្ថុ និងចំនួនប្រ្រក់

ដ្រលត្រវូបានផ្ទ្ររ។ តម្ល្រផ្ទ្ររប្រ្រកក់្នងុមួយប្រតិបត្តកិារ គឺមន 

១   ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

បសវាធនាគារអ្ឡិចត្ូនិច

អ្រ អឹម ខ្រ ាក់ឲ្រយដំណើរការស្រវាធនាគារចល័តនៅចុងឆ្ន្រ ំ ២០១១ 

ដ្រលវាាបណ្ត្រញបន្ថ្រមលើទីតំាងការិយាល័យ អ្រ អឹម ខ្រ ដ្រលមនស្រ្រប់ 

ដើម្របីបំព្រញបំណងដល់ប្រាជននៅតាមទីជនបទក្នងុការាក់ ឬ ដកប្រ្រក់

សន្រសំទទួល និងផ្ទ្ររប្រ្រក់។ បណ្ត្រញថ្មនី្រះបានធ្វើឲ្រយ អ្រ អឹម ខ្រ ឈានបាន

មួយកម្រតិក្នងុការផ្តល់ស្រវា ដលអ់តិថិជនគោលដៅនានា   ដ្រលមិនទាន់បាន

ទទួលស្រវាហិរញ្ញវត្ថុាមួយស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗពីមុនមក។ ក្រ្រពីោះ

ផងដ្ររ អ្រ អឹម ខ្រ ក៏បានាក់ឲ្រយដំណើរការម៉្រសុីនដកប្រ្រក់ (អ្រ ធី អឹម) 

និង ម៉្រសីុនាក់ប្រ្រក់ (សីុឌីអឹម) ក្នងុឆ្ន្រ ំ២០១៣ ដ្រលាមធ្រយោបាយថ្មមួីយ

អាចឲ្រយអតិថិជនមនលទ្ធភពកាន់ត្រប្រសើរ  ក្នងុការទទួលបាននូវស្រវាសន្រសំ

ប្រ្រក់នៅតាមការិយាល័យរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ។ ស្រវាទំាងោះរួមមន៖

កាត អ្រ ធី អឹម  របស់ អ្រ អឹម ខ្រ 

អតិថិជនសន្រសំ ដ្រលមន  

បំណងាក់ប្រ្រក់ក្នុងរយៈ

ព្រលាក់លាក់ណមួយ

ដើម្របីទទួលបានអត្រ្រការ

ប្រ្រក់ខ្ពស់
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សមិទ្ធិផលវិស័យមីក្ូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

ឆ្ន្រំ ចំនួនអតិថិជនកម្ចកី
ទំហំកម្ចកីាមធ្រយម 
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

ចំនួនអតិថិជនសន្រសំ
ប្រ្រក់សន្រសំ (លាន
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

ទំហំប្រ្រក់សន្រសំា
មធ្រយម (ដុលា្ល្ររ 
អាម្ររិក)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥.៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០.៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩.១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩.៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨.០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១.៣២៥,២០ ៨៤៦.៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

្ររ តិយាកាសប្រ្តួប្រជជងអៅ្ម្នុជា 

បើទោះបីាន្រះ គឺាឆ្ន្រំប្រកបដោយការប្រកួតប្រជ្រងយា៉្រងណក៏ដោយ វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទ្រសកម្ពុា បានមើលឃើញពីកំណើនវិជ្ជមននៅទូទាំង

បនា្ទ្រត ់អាជ ីវកម្មទាំងអស់។ គុណភាពកម្ចកីនៅត្រមនសន្ទុះេកើនឡើងយា៉្រងខា្ល្រំង ាមួយអត្រ្រកម្ចកីមិនដំណើរការត្រឹមត្រាមធ្រយម ០.៣០% សម្រ្រប ់វ ិស័យ

ទាំងមូល។ និនា្ន្រការវិស័យ ធំទូលាយរួមបញ្ចកូលទាំងការបន្ថ្រមទៀត ៖

· ចំនួនអតិថិជនកម្ចកីកើន ១៩% គឺជិត ១.៥៦៥.៥២៦នាក់

· ផលប័ត្រប្រ្រក់កម្ចកីកើនឡើង ៤៨% ដល់ាង១.៣២៥ លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក

· ចំនួនអតិថិជនសន្រសំកើនដល់ ១៩% គឺជិត៨៩៩.៨២៩ នាក់ 

· សមតុល្រយសន្រសំកើនដល់ ៥៩% គឺជិត ៤៤៤,៩៨លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក

អ្រ អឹម ខ្រ នៅត្រប្ត្រា្ញ្រចិត្តចូលរួមកាត់បន្ថយភពក្រីក្រនៅក្នុងសង្គម តាមរយៈការផ្តល់ទំហំប្រ្រក់កម្ចកីាមធ្រយមទាបបំផុត និងចំនួនអតិថិជនដ៏ច្រើនក្នុងចំណោម

គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗនៅកម្ពុា។  ខាងក្រ្រមន្រះ គឺាស្ថិតិរយៈព្រល៥ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយ ន្រវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុា៖

* ប្រភពៈ សមគមន៍គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុា (Cma) និងបណ្ត្រញផ្ល្រស់ប្តូរព័ត៌មន (niX) គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១  ខ្រធ្នូ  ឆ្ន្រំ ២០១៣

អតិថិជន អ្រ អឹម ខ្រ រីករាយប្រមូលផល ក្នុងខ្រត្ត កណ្ត្រល (ធ្នូ ២០១៣)

ចំនួនប្រ្រក់កម្ចក ី(លាន
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)
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វប្របធម៌ហានិភ័យត្រងត្រាកតា្ត្រដ៏សំខាន់មួយន្រការធ្វើអាជីវកម្មរបស់ 

អ្រ អមឹ ខ្រ ដើម្របីានាការបន្តនិរន្តរភព និងភពជោគជ័យរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ។ 

ាលទ្ធផល អ្រ អឹម ខ្រ បានប្រកាន់យកនូវការទប់ស្ក្រត់ាមុនដោយ

បង្កើនសមត្ថភពយល់ដឹងពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ នៅក្នុងគ្រឹះស្ថ្រនទាំង

មូល។ ស្របតាមការប្រតិបត្តិអន្តរាតិដ៏ល្អបំផុត អ្រ អឹម ខ្រ បានប្រកាន់

យកនូវវិធានការទប់ស្ក្រត់បីកម្រិត  ដ្រលរួមមនប្រតិបត្តិការហានិភ័យ និង

សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង ដើម្របីចូលរួមចំណ្រកក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅក្នុង

គ្រឹះស្ថ្រនទាំងមូល។ 

 អ្រ     អមឹ   ខ្រ បានបង្កើនសមត្ថភព    និងភពដ្រលអាចយល់ដឹងពីហានិភ័យ

ដល់បុគ្គលិកគ្រប់ាន់ថា្ន្រក់។ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលាច្រើនត្រូវបានរៀបចំ

ឡើងដោយនាយកា្ឋ្រនហានិភ័យ ដើម្របធី ើ្វការបណ្តះុបណ្តលដល់បុគ្គលិក

នៅសខា និងការិយាល័យកណ្ត្រលារៀងរាល់ឆ្ន្រំសី្តពីការកំណត់ហានិភ័យ

ការវិភាគនូវរាល់មធ្រយោបាយទប់ស្ក្រត់នានា និងការរក្រសាការប្រតិបត្តិ

តាមគោលនោបាយនីតិវិធីផ្រ្ទក្នុង ដ្រលកំណត់ដោយ អ្រ អឹម ខ្រ ព្រម

ទំាងការគោរពតាមច្រាប់ និងបទប្របញ្ញត្តផិ្រស្រងៗដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតបិត្តិការ

អាជវីកម្ម របស់ អ្រ អមឹ ខ្រ។ ាមួយគា្ន្រន្រះដ្ររ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏បានបង្កើត

ឡើងនូវគណៈកម្ម្រធិការហានិភ័យ ដើម្របីផ្តល់ាការណ្រនាំលើបញ្ហ្រដ្រល

ពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងានាឲ្រយបាននូវភពសមស្របក្នងុការទទួលយកហានិភ័យ

របស់គ្រះឹស្ថ្រនាមួយនឹងការទទួលបានមកវិញ នូវអត្ថប្រោជន៍ទាំងផ្ន្រក

សង្គម និង ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ាគោលដៅដ្រលបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្រសា

ភិបាល និងភគទុនិក។

ដោយឡ្រក អ្រ អឹម ខ្រ ប្រើប្រ្រស់ដំណើរការប្រ្រំយា៉្រង ដ្រលរួមមនការ

កំណត់ ការវាយតម្ល្រ ការគ្រប់គ្រង ការត្រតួពិនិត្រយ និងកាន់កាប់ហានិភ័យ។ 

នៅក្នុងដំណក់កាលកំណត់ហានិភ័យ នាយកា្ឋ្រនហានិភ័យបានធ្វើការ 

សម្របសម្រួលឲ្រយមនកិច្ចកពិភក្រសាាមួយនឹងប្រានសខា និងនាយក /

នាយិកាប្រតិបត្តនិ្រនាយកា្ឋ្រន  ដើម្របីធ្វើការកំណត់ហានិភ័យដ្រលពាកព័់ន្ធ

ទៅនឹងបុគ្គលិកនីតិវិធីផ្រ្ទក្នុងប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង ឬ កតា្ត្រខាងក្រ្រផ្រស្រង

ទៀត។ បនា្ទ្រប់ពីហានិភ័យត្រូវបានកំណត់រួចរាល់ ហានិភ័យទាំងោះត្រូវ

បានវាយតម្ល្រដោយប្រើប្រ្រស់នូវឧបករណ៍នានា ដូចាបញ្ជហីានិភ័យរបស់ 

អ្រ អឹម ខ្រ ាដើម។ បញ្ជីហានិភ័យន្រះត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីកត់ត្រ្ររាល់

ហានិភ័យ ដ្រលបានកំណត់ាមួយនឹងលទ្ធភពដ្រលអាចកើតមន និង

ផលប៉ះពាល់របសហ់ានភ័ិយោះ។ ផ្អ្រកលើកតា្ត្រទំាងន្រះកម្រតិហានិភ័យត្រូវ

បានកំណតទ់ៅតាមសកា្ត្រនពុលន្រផលប៉ះពាលរ់បស់វាមកេល ើ អ្រ អឹម ខ្រ។

 បនា្ទ្រប់មក អ្រ អឹម ខ្រ អាចគ្រប់គ្រង និងផ្តល់អាទិភពដល់

ហានិភ័យដោយផ្អ្រកលើកម្រិតប្រឈមខ្ពស់របស់ហានិភ័យ និងអភិវឌ្រឍន៍

ផ្រនការសកម្មភព។   អ្រ    អឹម   ខ្រ បន្តធ្វើការត្រួតពិនិត្រយលើកតា្ត្រនីមួយៗ   ដើម្របី

ានាបាននូវការអនុវត្តន៍តាមជំហានដ្រលបានកំណត់ក្នុងការកាត់បន្ថយ

កម្រតិហានិភ័យនីមួយៗឲ្រយបានសមស្រប។ ផ្រ្អកតាមវិធសីស ្រ្ត ដ្រលមន

លក្ខណៈាប្រពន័្ធន្រះ គណៈគ្រប់គ្រងអាចយល់ដឹងពីហានិភ័យ ដ្រលកំពុង

ជួបប្រទះក៏ដូចាហានិភ័យថ្មីៗ  ដ្រលក្រុមហ៊ុននឹងជួបប្រទះ។ ដូច្ន្រះគណៈ

គ្រប់គ្រងអាចនឹងសម្រ្រចចតិ្តាយុទ្ធសស្រ្តទុកាមុនបាន។ លើសពីន្រះ

ទៅទៀត នាយកា្ឋ្រនគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងប្រតិបត្ត ិរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ បាន 

ធ្វើការវាស់ស្ទង់ភពតានតឹងាបន្ដបនា្ទ្រប់មួយឆ្ន្រមំ្ដង ដើម្របីត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុ

របស់ខ្លនួ និងឆ្លើយតបទៅនឹងវិបត្តិធ្ងន់ធ្ងរ។

ដោយមនធ្វើការគិតពីបញ្ហ្រទុកាមុន អ្រ អឹម ខ្រ អាចត្រៀមខ្លួនដើម្របី

ឆ្លើយតបបានគ្រប់គ្រ្រន់ និងមនប្រសិទ្ធភព។ 

ឧទាហរណ៍មួយអំពីវិធីសស្ត្រដ្រល អ្រ អឹម ខ្រ ត្រងត្រអនុវត្តានិច្ចក

លើហានិភ័យ ដ្រលមនការវិវត្តនោ៍ះគឺគ្រះឹស្ថ្រនបានពិនិត្រយ និងដោះស្រ្រយ

លើបញ្ហ្រទឹកជំនន់។ ឆ្ន្រ២ំ០១៣ ត្រូវបានចាត់ទុកថាាឆ្ន្រំដ្រលមនគ្រ្រះ

ទឹកជំនន់ធ្ងន់ធ្ងរក្នុងប្រទ្រសកម្ពុា។ ទឹកជំនន់បានបំផ្ល្រញយា៉្រងខា្ល្រំងដល់

ដីកសិកម្ម និងគ្រួសរន្របណ្ត្រខ្រត្តនៅតាមបណោ្ត្រយដងទន្ល្រម្រគង្គ និង

បឹងទន្ល្រសប។ ក្នុងរយៈព្រលដ៏ខ្លីបនា្ទ្រប់ពីបញ្ហ្រគ្រ្រះទឹកជំនន់បានចាប់

ផ្តើម នាយកា្ឋ្រនហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិ និងនាយកា្ឋ្រនឥណទានរបស់ 

អ្រ អឹម ខ្រ បានកំណត់អំពីតំបន់នីតិ វិធីវិភគមួយចំនួន លើការវាយតម្ល្រ

អពំបីរមិណន្រផលប៉ះពាល់ផ្ន្រកហរិញ្ញវត្ថ ុ           ដោយសរទកឹជនំនត់្រូវបានធ្វើ

ឡើងដូចខាងក្រ្រម៖

· ការពិគ្រ្រះោបល់ាមួយប្រានសខាប្រចាំសខាដ្រលស្ថិតនៅ       

    ក្នុងតំបន់រងគ្រ្រះដោយទឹកជំនន់

· ការវាយតម្ល្រអំពីសមតុល្រយឥណទានដ្រលអាចនឹងមនហានិភ័យ

· ការវាយតម្ល្រលើអតិថិជនម្ន្រក់ៗ អំពីស្ថ្រនភពន្រលទ្ធភពក្នុងការ        

    បង់សង

· ការាក់ឲ្រយដំណើរការកម្ចកីសង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់

·  ការបង្កើតផ្រនទីតំបន់ទឹកជំនន់សម្រ្រប់ត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង
    ដោយប្រតិបត្តិការ

· ការាក់បញ្ចកូលហានិភ័យន្រគ្រ្រះទឹកជំនន់ទៅក្នុងតារាងបងា្ហ្រញពី

     ហានិភ័យប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ ដ្រលត្រូវបានពិនិត្រយដោយគណៈ

     កម្ម្រធិការហានិភ័យថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងមុននឹងរាយការណ៍ដល់គណៈ

     កម្ម្រធិការហានិភ័យថា្ន្រក់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

· ទំនាក់ទំនងាមួយភគីខាងក្រ្រ (អ្នកច្រញបទប្របញ្ញត្តិ និងអ្នកផ្តល់

    ប្រ្រក់កម្ចកី) អំពីផលប៉ះពាល់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ។

នាយកា្ឋ្រនហានិភ័យ  និងប្រតិបត្តិត្រួតពិនិត្រយដ៏ទូលំទូលាយលើ

ហានិភ័យដ្រលកើតពីប្រតិបត្តិការបច្ចក្រកវិទ្រយោសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល គោល

នោបាយ ឬ ការប្រតិបត្តិតាមបទប្របញ្ញត្តិ។ ខាងក្រ្រមន្រះាការគូស

បញ្ជ្រក់ខ្លះៗអំពីសកម្មភពគ្រប់គ្រងហានិភ័យ           ដ្រលត្រងត្រធ្វើាប្រចាំ

ដោយនាយកា្ឋ្រនហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិ ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣៖

១) ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ និងការប្រតិបត្តិ ត្រូវបានបន្តអនុវត្ត
ដោយគ្រប់កម្រិត ដើម្របីានាថាហានិភ័យសំខាន់ៗភគច្រើន   ត្រវូបានកំណត់
វាយតម្ល្រ គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្រយ។

 ឧបករណ៍ ាច្រើនត្រូវបានាក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់ ដើម្របីានាឲ្រយបាននូវការ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យដ៏សមស្រប៖

ក) បញ្ជីហានិភ័យ និងការវាយតម្ល្រ និងការធ្វើសវនកម្មដោយខ្លួនឯងត្រូវ

បានធ្វើឡើងប្រចាំត្រីមស។

ខ) របាយការណ៍ឧប្របត្តហិ្រតុហានិភ័យដ្រលតម្រវូឲ្រយបុគ្គលិកទំាងអស់រាយ

ការណ៍តាមរយៈទម្រង់ របាយការណ៍ឧប្របត្តហិ្រតុក្នុងប្រព័ន្ធអីុនធើណ្រតនៅ

ព្រលដ្រលឧប្របត្តិហ្រតុកើតមនឡើង។

 តារាងបងា្ហ្រញនូវហានិភ័យប្រតិបត្តកិារសំខាន់ៗ        គាឺឧបករណដ៍្រលរមួ

បញ្ចកលូនូវរាលព់្រតឹ្តិការណ៍     ដ្រលបានរាយការណ៍ក្នុងរបាយការណឧ៍ប្របត្តិ

ហានិភ័យ និងសង្ខ្របនូវរាលហ់ានិភ័យចម្របងទំាងអស់          ដ្រលប្រឈមចំពោះ

អ្រ អឹម ខ្រ និងប៉ះពាល់ាសច់ប្រ្រកា់ប្រចំាត្រមីស  សម្រ្រប់គណៈកម្ម្រធិការ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យថា្ន្រក់ក្រុមប្រឹក្រសា។

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៣៥

ការប្្រ់ប្ងហានតិភព័យ



- ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យបច្ចក្រកវិទ្រយោព័ត៌មន ដើម្របីានាភពជឿាក់បាន

ន្រទិន្នន័យ និងសុវត្ថភិពទិន្នន័យ      គឺាការចំណុចដ្រលនាយកា្ឋ្រនហានិភ័យ

និងប្រតិបត្តិរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ផ្ត្រតការយកចិត្តទុកាកបំ់ផុតក្នុងឆ្ន្រំ២០១៣។

ការយកចិត្តទុកាក់លើហានិភ័យសំខាន់ៗដ្រលស្ថិតនៅពីក្រ្រយប្រព័ន្ធ

ស្នលូ ដ្រលមនភពស្មុគស្ម្រញ ក៏ដូចាការចាប់ផ្តើមនូវម៉្រសុីនដកប្រ្រក់

និងាក់ប្រ្រក់ដោយស្វ័យប្រវត្ត (ATM  and CDM) និងស្រវាធនាគារចល័ត

អ្រ អឹម ខ្រ បានអនុវត្តគម្រ្រងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការសកល្របងនូវ

ផ្រនការនិរន្ត រភពអាជីវកម្ម ដ្រលបច្ចកុប្របន្នត្រូវបានធ្វើឡើងចំនួនពីរដង 

ក្នុងមួយឆ្ន្រំ ដើម្របីានានូវនិរន្តរភពអាជីវកម្ម  និងការថ្ររក្រសាប្រព័ន្ធ និង

បណ្ត្រញសំខាន់ៗ។ 

- ហានិភ័យក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាចំណុចសំខាន ់នៅព្រលមន

ការបាត់បង់ និងការខូចខាតដល់ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ និងធ្វើឲ្រយបាត់

បង់អតិថិជនប្រ្រក់ចំណ្រញ និងបុគ្គលិក។ ដើម្របីសម្រ្រលហានិភ័យន្រះ 

អ្រ អឹម ខ្រ បានាក់ឲ្រយដំណើរការនូវប្រព័ន្ធវីស្រសលប្លូវីង និងការរាយការណ៍

ហានភិយ័តាមរយៈរបាយការណ៍ឧប្របត្តិហ្រតុហានិភ័យ ក្នុងប្រព័ន្ធអីុនធើ-

ណ្រត ដ្រលគ្រប់បុគ្គលិកអាចរាយការណ៍អំពីព្រឹត្តការណ៍បាត់បង់ ឬ ហៀប

នឹងបាត់បង់ដ្រលអាចជិះឥទ្ធិពលដល់ក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ។

- ហានិភ័យអនុវត្តតាមត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយដោយ អ្រ អឹម ខ្រ ដើម្របីានា

នូវការប្រតិបត្តិបានព្រញល្រញតាមបទប្របញ្ញត្តិផ្ទ្រក្នុង និងបទប្របញ្ញត្តិខាង 

ក្រ្រ។ ការមិនប្រតិបត្តិតាមគោលនោបាយ  និងនីតិវិធីផ្ទ្រក្នុងអាចធ្វើឲ្រយ

ទទួលបាននូវលទ្ធផល                          ដ្រលមនគុណភពទាបចំណយខ្ពស់ផលិតភព

យឺតបាត់បង់ចំណូល និងដំណើរការយឺតយា៉្រវ។ ឧទាហរណ៍នាយកា្ឋ្រន

ហិរញ្ញវត្ថុ និងនាយកា្ឋ្រនហានភិយ័ នងិប្រតបិត្តរិបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ត្រតួពិនិត្រយ

អំពកីារប្រតបិត្តតិាមកិច្ចកព្រមព្រៀងកម្ចកីាប្រចាំខ  ្រ    ក្នុងខណៈដ្រលការប្រតិបត្តិ

ន្រះត្រូវរាយការណ៍ទៅធនាគារាតិកម្ពុា ាញឹកញាប់ក្នុងព្រលត្រមួយ។

របាយការណត៍្រួតពិនិត្រយលើអនុបាត         ដ្រលត្រូវប្រុងប្រយ័ត្នចំពោះអ្នកផ្តល់

កម្ចក ីនិងធនាគារាតិកម្ពុាត្រូវបានធ្វើបច្ចកុប្របន្នភពារៀងរាល់ខ្រ ដើម្របីគិត

ទុកាមុន និងជៀសវាងហានិភ័យន្រការល្មើសនឹងបទប្របញ្ញត្តិ។

២)ការគ្របគ់្រងហានភិយ័ហរិញ្ញវត្ថតុ្រវូបានាកឲ់្រយអនវុត្តនៅគ្របក់ម្រតិ     ដ្រលពាក់

ព័ន្ធដើម្របីានាការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសមស្របដូចតទៅៈ

- ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានត្រូវបានរៀបចំបង្កើតឡើង ដើម្របីត្រួតពិនិត្រយការ

អនុវត្តអាជីវកម្មឥណទាន ដ្រលមនគោលបំណងកាត់បន្ថយហានិភ័យន្រផល

បត្រឥណទានអសកម្ម។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ រួមមនការកំណត់

កម្រតិផលបត្រហានិភ័យទៅលើកម្រតិមួយចំនួន ាមួយនឹងគោលដៅន្រការកម្រតិ

របស់ អ្រ អឹម ខ្រ តាមវិស័យអនុវិស័យ (សំរាប់កសិកម្ម) ផលិតផលប្របបទកម្ចកី

(ក្រុម ឬ ឯកត្តជន) និងប្របបទន្រការបង់សង (សងដើមរំលស់ថ្ររសងដើមចុង

វគ្គ ឬ បណ្ត្រក់)និងភូមិសស្រ្ត។ តាំងពីឆ្ន្រំ២០១២ អ្រ អឹម ខ្រ បានធ្វើសមហ័រណ

កម្មព្រញល្រញនងឹាប្រចា ំាមយួក្រ្រឌតីប្រយ រួ៉ ូ       ដើម្របតី្រតួពនិតិ្រយ(គ្របអ់តថិជិនថ្ម)ី

និងាកប់ញ្ចកលូក្នុងដំណើរការវាយតម្ល្រកម្ចកី ដ្រលបានផ្តល់នូវការយល់ដឹងជ្រ្រជ្រះ

ពីកម្រិតន្របំណុលរបស់អតិថិជន និងមនលទ្ធភពខ្ពស់ក្នុងការការពារករណី

បំណុលវ័ណ្ឌក។ នៅរាល់ត្រីមស អ្រ អឹម ខ្រ រាយការណ៍អំពីសមតុល្រយផលបត្រ

សរុបតាមចំនួនន្រកម្ចកី។ មកដល់ថ្ង្រទី ៣១ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៣ អតិថិជនចំនួន ៩៨%

ាអតិថិជនដ្រលទទួលស្រវាកម្មឥណទានមួយប្រភ្រទពី អ្រ អឹម ខ្រ និង២% ា

អតិថិជនដ្រលទទួលស្រវាកម្មឥណទានពីរប្រភ្រទពី អ្រ អឹម ខ្រ ស្របតាមគោល

នោបាយផ្ទ្រក្នុងរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ អំពីការកំណត់ចំនួនន្រកម្ចកីច្រើនប្រភ្រទ។

-   ចាប់តំាងពីទទួលបាននវូអាា្ញ្រប័ណ្ណការទទួលប្រ្រក់បញ្ញើាច្រើនប្រភ្រទ អ្រ អឹម ខ្រ

បានពង្រឹកវិធីសស្ត្រសំខាន់របសខ់្លួនសម្រ្រប់ហានិភ័យសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួលត្រូវបានបង្កើតឡើង  ដើម្របីត្រួតពិនិត្រយ

ពីការអនុវត្តសចប់្រ្រក់ងាយស្រលួ  ដ្រលមនគោលដៅឲ្រយមនទ្រព្រយសកម្មាសច់

ប្រ្រក់ងាយស្រួលគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីសម្រ្រចបាននូវការសន្រយោផ្តល់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និង

កាតព្វកិច្ចកគ្រប់ប្រភ្រទន្ររូបិយប័ណ្ណ។ កិច្ចកប្រជុំគណៈកម្ម្រធិការទ្រព្រយសកម្ម និង

បំណុល (ALCO) ត្រូវបានធ្វើឡើងារៀងរាល់ខ្រ  ដើម្របីពិភក្រសាអំពីការអនុវត្តប្រតិបត្តិ

ការផ្រនការលំហូរទឹកប្រ្រក់ ឥរិយាបថរូបិយប័ណ្ណ និងដើម្របីអនុម័តលើកម្រិតន្រប្រ្រក់

កម្ចកីពីអ្នកផ្តល់កម្ចកី និងអត្រ្រការប្រ្រក់ថ្មីចំពោះរូបិយប័ណ្ណគ្រប់ប្រភ្រទ។

- ទន្ទមឹនឹងន្រះដ្ររ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ត្រូវបានបង្កើតឡើង  ដើម្របី

ត្រតួពនិតិ្រយហានភិយ័        ដ្រលអាចកើតឡើងពកីារប្រ្រប្រលួដធ៏្ងនធ់្ងរ ន្រអត្រ្រការប្រ្រក ់

មកលើស្ថ្រនភពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ ដ្រលផ្តល់ដោយភពដល់រយៈព្រល 

កំណត់ន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល និងភពប្រ្រប្រួលន្រការផ្ល្រស់ប្តូរអត្រ្រការប្រ្រក់។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរបាយការណ៍
 សវនករឯករាជ្រយ

អតិថិជន អ្រ  អឹម ខ្រ កំពុងឲ្រយចំណីសត្វពាហនៈ ( កញ្ញ្រ ២០១៣)

របាយការណ៍បបចាំឆ្ន្រំ ២០១៣ | ៣៦



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរបាយការណ៍
 សវនករឯករាជ្រយ

មតិកា
   របាយការណ៍កកុម្េឹក្សាភិបាល

 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

        របាយការណ៍លទ្ធផល

 របាយការណ៍ស្តីពីប្កមប្មរួលមូលធន

 របាយការណ៍លំហូរសាច់្បាក់ 

 កំណត់សមា្គ្ល់បលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣ | ៣៧



នៅថ្ង្រទី ២៤ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៤ Concern Worldwide (Dublin) និង

Concern Worldwide (UK) បានចុះកិច្ចកព្រមព្រៀងទិញលក់ាមួយ PROPARCO 

និង CLDF និង Agora Microfinance N.V ដើម្របីលក់ហ៊ុនទាំងអស់របស់ខ្លួន

ដ្រលមន។ ការលក់ន្រះអាចធ្វើបានលុះត្រ្រមនការអនុម័តពីធនាគារាតិន្រ

កម្ពុា។ ោងតាមកិច្ចកព្រមព្រៀងទិញលក់ Concern Worldwide (Dublin) 

យល់ព្រមលក់ ២១០,០០០ ហុ៊នឲ្រយ PROPARCO ៩៤,២០០ ហុ៊នឲ្រយ CLDF និង 

៤៣៧,៤២៨ ហ៊ុនឲ្រយ Agora Microfinance N.V ហើយ Concern Worldwide

(UK) យល់ព្រមលក់ ១០០ ហុ៊នឲ្រយ Agora Microfinance N.V ។

សូមមើលកំណត់សម្គ្រល់១៧ សម្រ្រប់ព័ត៌មន លម្អិត ។

ទុនេម្ុង និងសំវិធានធន

ពុំមនការប្រ្រប្រួលាសរវន្តលើទុនបម្រុង និងសំវិានធននៅក្នុងការិយ

បរិច្ឆ្រទន្រះទ្រក្រ្រពីការបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។

ឥណទានអាក្ក់ និងជាេ់សង្ស័យ
នៅមុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរៀបចំឡើង

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិានការសមស្របដើម្របីបញ្ជ្រក់ថាវិានការទាក់ទង

ទៅនឹងការលុបបំបាត់ចោលឥណទានអាក្រក់ និងការធ្វើសំវិានធនលើឥណទាន

ាប់សង្រស័យត្រូវបានធ្វើឡើងហើយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជឿាក់ថារាល់ឥណទាន

ដ្រលបានដឹងថាមិនអាចទារបានត្រូវបានលុបបំបាត់ចោលហើយសំ វិានធន

ត្រូវបានធ្វើឡើងយា៉្រងគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់ឥណទានដ្រលាប់សង្រស័យ។

គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះក្រមុប្រឹក្រសាភិបាលពំុបានដឹងពីកាលៈ

ទ្រសៈណមួយដ្រលនាំឲ្រយឥណទានអាក្រក់ដ្រលបានជំរះច្រញពីបញ្ជី ឬ ចំនួន

សំវិានធនាប់សង្រស័យក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រុមហ៊ុនមនតម្ល្រមិន

គ្រប់គ្រ្រន់ាសរវន្តោះទ្រ ។

ទ្ព្យសកម្មចរន្ត

នៅមុនព្រលដ្រលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រះឹស្ថ្រន ត្រូវបានរៀបចំឡើង

ក្រមុប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិធានការ  ដ្រលមនមូលា្ឋ្រនសមរម្រយដើម្របីបញ្ជ្រក់

ថាបណ្ត្រទ្រព្រយសកម្មចរន្តទាងំអស់  ក្រ្រពបីំណុលដ្រលបានកត់ត្រ្រនៅក្នងុបញ្ជី

គណន្រយ្រយរបស់គ្រឹះស្ថ្រន ហើយដ្រលទំនងាមិនអាចទទួលស្គ្រល់បាននៅក្នងុ

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាត្រូវបានកាត់បន្ថយឲ្រយនៅស្មើនឹងតម្ល្រដ្រលគិថានឹង

អាចប្រមូលបានាក់ស្ត្រង។ 

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ     ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលពុំបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណា

មួយ ដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយប៉ះពាល់ដល់ការកំណតត់ម្ល្រទ្រព្រយសកម្មចរន្ត នៅក្នុងរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់់គ្រឹះស្ថ្រនថាមនភពមិនត្រឹមត្រូវោះទ្រ។

វិធីសាស្ត្កំណត់តម្ល្ 

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល               ពំុបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណ

មួយដ្រលបានកើតឡើង            ដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តវិធីសស្ត្រដ្រល

មនកន្លងមកក្នុងការវាយតម្ល្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន           ថាមនភពមិនត្រឹមត្រូវ និងមិនសមស្របោះទ្រ។ 

ដើមទុន

ក្នុងឆ្ន្រ ំ២០១២ ក្រមុហុ៊នបានបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន ១២ .០៨៥ ហុ៊នឲ្រយ AMK–SA

គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន ២៧០ .៦៤៧ ពាន់រៀល ដោយមនបុព្វលាភចំនួន 

៣១.៤៧៨  ពាន់រៀល ។ បន្ថ្រមពីលើន្រះ ភគទុនិកមួយក្នុងចំណោមភគទុនិក

ដ្រលមនស្រ្រប់ គឺ Concern Worldwide (Dublin) បានសម្រ្រចលក់ភគហ៊ុន 

ខ្លះរបស់ខ្លួនឲ្រយ Rural Impulse Fund II (RIF II) ចំនួន ៣៤៥.៧៩២ ភគហ៊ុន 

គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន ៨.៦៤៤.៨០០ ពាន់រៀល  និង Agora Microfinance N.V.

 ចំនួន ២៧៥.២៥០ ភគហុ៊ន គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន ៦.៨៨១.២៥០ ពាន់រៀល។

ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបានអនុម័ត ដោយធនាគារាតិន្រ កម្ពាុ នៅថ្ង្រទី ២៨

 ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១៣ និង ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្ង្រទី ២២ ខ្រ កក្កា ឆ្ន្រំ 

២០១៣ ។

នៅថ្ង្រទី ២០ ខ្រ តុលា ឆ្ន្រំ ២០១៣ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនបាន

អនុម័តបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន ៩.៨៣៩ ហ៊ុនឲ្រយ  AMK–SA  គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន 

២៤៥.៩៧៦ ពាន់រៀល ដោយមនបុព្វលាភចំនួន ២២.៥២០ ពាន់រៀល។ 

ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារាតិន្រ កម្ពាុ នៅថ្ង្រទី៧   ខ្រ 

មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៤ កំពុងាក់ឆ្លង ដើម្របីទទួលការអនុម័តពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម។ 

ហ្រតុន្រះការបន្ថ្រមដើមទុនន្រះ ត្រូវបានកត់ត្រ្រាដើមទុនបង់មុននៅក្នុងរបាយ

ការណ៍ស្តីពីបម្រ្របម្រួលមូលធន ។

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

១៦.២៧៥.៨៩៣ ៤.០៧៤.០៦៦ ១៤.២៨២.៣៤៧ ៣.៥៧៥.០៥៨ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ
(៣.០៥៥.៩៨១)  (៧៦៤.៩៥១) (២.៧៤៨.789) (៦៨៨.០៥៧)

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ
សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ ១៣.២១៩.៩១២ ៣.៣០៩.១១៥ ១១.៥៣៣.៥៥៨ ២.៨៨៧.០០១

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ក្រមុប្រឹក្រសាភិបាលមនក្តសីោមនុស្រសរីករាយ  ធ្វើការបងា្ហ្រញជូននូវរបាយការណ៍

របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

(កម្ពុា) ខូ អិលធីឌី ហៅកាត់ថា (ក្រុមហ៊ុន ឬ អ្រ អឹម ខ្រ) ដ្រលបានធ្វើសវន

កម្មរួចសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចកប់ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ ។

សកម្មាពចម្បង 

សកម្មភពចម្របងរបស់ អង្គរ មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ(កម្ពាុ) ខូ អិលធីឌី គឺផ្ដល់ស្រវា

កម្មមីក្រហិូរញ្ញវត្ថជូុនប្រាពលរដ្ឋក្រីក្រកម្ពុា តាមរយៈការិយាល័យកណ្ត្រលរបស់

ខ្លនួនៅរាជានីភ្នពំ្រញ និងតាមរយៈបណ្ត្រសខាាច្រើនទៀត នៅរាជានីភ្នំព្រញ

និងបណ្ត្រខ្រត្ដនានានៅក្នុងព្រះរាាណចក្រ កម្ពុា។ 

លទ្ធផល
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របាយការណ៍ប្រុមប្ររឹ្សាភតិបាល

ហិរញ្ញវត្ថុលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រនសម្រ្រប់កាលបរិច្ឆ្រទដ្រលបាន

បញ្ចកបថ់្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ មនដូចខាងក្រ្រម៖



េំណុលយថហ្តុ និងេំណុលផ្ស្ងៗទៀត

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ ពុំមនៈ

(ក)  ការាក់បញ្ច្រទំ្រព្រយសកម្មណមួយរបស់់គ្រឹះស្ថ្រន ដ្រលកើតមនឡើងចាប់់

តំាងពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ក្នងុការានាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណមួយឡើយ

(ខ) បំណុលយថាហ្រតុណមួយដ្រលកើតមនឡើងចំពោះគ្រឹះស្ថ្រនចាប់តាំង

ពីថ្ង្រចុងការិយបរិច្ឆ្រទមកក្រ្រ អំពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់គ់្រឹះស្ថ្រន។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនមតិថាពុំមនបំណុលយថាភព   ឬបំណុលផ្រស្រងៗទៀត

របស់ក្រមុហុ៊នដ្រលត្រូវបំព្រញឬអាចនឹងត្រូវបំព្រញក្នងុរយៈព្រល ១២ ខ្រ បនា្ទ្រប់

ពីកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ ដ្រលនឹងធ្វើឲ្រយមនផលប៉ះពាល់ ឬអាចនឹងប៉ះពាល់

ាសរវន្តដល់លទ្ធភពរបស់គ្រឹះស្ថ្រនក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ចករបស់ខ្លួន ដូច

ដ្រលបានកំណត់ និងនៅព្រលដ្រលដល់ថ្ង្រកំណត់ ។

ការផ្ល្ស់េ្តូរន្ហ្តុការណ៍

នាថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលពំុបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណ

មួយដ្រលមិនបានវ្រកញ្រកនៅក្នងុរបាយការណ៍ន្រះ ឬ ក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របស់់គ្រឹះស្ថ្រន ដ្រលនឹងបណ្ត្រលឲ្រយមនតួល្រខន្រចំនួនណាមួយ ដ្រលបាន

បងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមនភពមិនត្រឹមត្រូវោះទ្រ។

ប្តិេត្តិការមិនប្ក្តី

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនមតិថា លទ្ធផលន្រការធ្វើប្រតិបត្តិការរបស់់់គ្រឹះស្ថ្រន

ក្នងុការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុន្រះ មិនមនផលប៉ះពាល់ាសរវន្តដោយសកម្មភព

ប្រតិបត្តិការ ឬ ព្រតឹ្តកិារណ៍ណមួយដ្រលមនលក្ខណៈាសរវន្ត និងមិនប្រក្រតី

ោះទ្រ។ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក៏មនមតិផងដ្ររថា នៅក្នុងចោ្ល្រះព្រលចាប់ពីថ្ង្រ

ចុងការិយបរិច្ឆ្រទដល់ថ្ង្រច្រញរបាយការណ៍ន្រះ ពុំមនចំណត់ថា្ន្រក់សកម្មភព

ប្រតិបត្តិការ ឬព្រឹត្តិការណ៍ណមួយដ្រលមនលក្ខណៈាសរវន្ត និងមិនប្រក្រតី

កើតមនឡើង ដ្រលអាចនំាឲ្រយប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលន្រប្រតិបត្តកិាររបសគ់្រះឹស្ថ្រន

ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលរបាយការណ៍ន្រះបានរៀបចំឡើងោះទ្រ ។

ព្ឹត្តិការណ៍ក្្យកាលេរិច្ឆ្ទរាយការណ៍

ពំុមនព្រតឹ្តកិារណ៍សរវន្តកើតឡើងក្រ្រយកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍  ដ្រលតម្រូវ

ឲ្រយមនការលាតត្រាង ឬ និយ័តភពក្រ្រពីព្រតឹ្តកិារណ៍    ដ្រលបានលាតត្រាងរួច

ហើយនៅក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ ដ្រលភ្ជ្រប់ាមួយនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

សមជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលដ្រលបានបម្រើការនៅក្នងុការិយបរិច្ឆ្រទ និងនាថ្ង្រ

ច្រញរបាយការណ៍ន្រះរួមមន៖

លោក Tanmay Chetan ប្រាន

លោក Patrick Peter Power អភិបាល 

លោក howard william dazell អភិបាល

លោក Tip Janvibol អភិបាល

លោកស្រី mckenzie Geb. sands rebecca ann អភិបាល

លោក adrian John Graham អភិបាល

លោក គា េូរាណ អភិបាល

លោកស្រី blandine Claudia marie Pons អភិបាល 

(ត្រងតាំងថ្ង្រទី ៧ ខ្រ មិថុនា ឆ្ន្រំ ២០១៣)

លោក Thomas James o’higgins អភិបាល 

(ត្រងតាំងថ្ង្រទី ១៧ ខ្រ ឧសភ ឆ្ន្រំ ២០១៣)

លោក marcus Fedder អភិបាល 

(លាល្រងថ្ង្រទី ២៦ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៣)

លោកស្រី irina ignatieva អភិបាល 

(លាល្រងថ្ង្រទី ១៨ ខ្រ កក្កា ឆ្ន្រំ ២០១៣)

ចំណ្កាគហ៊ុនរេស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

មិនមនសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលណម្ន្រក់មនចំណ្រកភគហ៊ុននៅក្នុង

គ្រឹះស្ថ្រនទ្រ។

អត្ថប្យោជន៍រេស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

នៅចងុកាល បរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុន្រះ ពុំមនការរៀបចំណមួយដ្រលមន

ក្រុមហុ៊នាគូភគីមួយក្នុងគោលបំណងជួយដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

ដើម្របីទទួលបាននូវអត្ថប្រោជន៍ដោយមធ្រយោបាយទិញយកភគហុ៊ន ឬ លិខិត

បំណុលពីក្រុមហ៊ុន ឬពីក្រុមហ៊ុនដទ្រទៀតទ្រ។ 

ចាប់តំាងពីដើមការិយបរិច្ឆ្រទហិរញ្ញវត្ថុពុមំនសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ណម្ន្រក់បានទទួល ឬមនសិទ្ធិទទួលបាននូវអត្ថប្រោជន៍ណមួយ(ក្រ្រពីអត្ថ

ប្រោជន៍ដ្រលបានទទួលដូចបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ)ុតាមរយៈ

ការចុះកិច្ចកសន្រយោធ្វើឡើងដោយគ្រឹះស្ថ្រន ឬដោយគ្រឹះស្ថ្រនពាក់ព័ន្ធនឹងគ្រឹះស្ថ្រន

ដ្រលសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលោះ ជាសមជិក ឬក៏ាមួយគ្រឹះស្ថ្រនដ្រល

សមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលោះមនផលប្រោជន៍ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុច្រើនោះទ្រ 

លើកល្រងត្រការបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។
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ការទទួលេុសត្ូវរេស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាលលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមនភរៈធ្វើការអះអាងបញ្ជ្រក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

បានរៀបចំឡើងយា៉្រងត្រឹមត្រូវ ដើម្រប ីចង្អុលបងា្ហ្រញនូវភពត្រឹមត្រូវន្រស្ថ្រនភព

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រននាថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៣ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង

លំហូរទឹកប្រ្រក់សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចកប់។  នៅក្នុងការរៀបចំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចាំបាច់ត្រូវ៖

(ក)  អនុម័តនូវគោលនោបាយគណន្រយ្រយដ្រលសមស្រប ដោយផ្អ្រកលើការ

វិនិច្ឆ័យ និងការប៉ា្រន់ប្រមណយ៉ា្រងសមហ្រតុផល និងប្រងុប្រយ័ត្នហើយធ្វើការអនុវត្ត

ប្រកបដោយសង្គតិភព ។

(ខ) អនុវត្តទៅតាមស្តង់ាគណន្រយ្រយកម្ពុា និងគោលការណ៍ណ្រនា ំរបស់

ធនាគារាតិន្រកម្ពុា ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និងការកំណត់បងា្ហ្រញ

នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬប្រសិនបើមនការផ្ល្រស់ប្តូរពីន្រះ 

ដើម្របីបងា្ហ្រញនូវភពត្រឹមត្រូវ

គឺត្រូវបងា្ហ្រញ ពន្រយល់ និងកំណត់បរមិណឲ្រយបានច្រាស់លាស់នៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(គ) រក្រសាទុកនូវបញ្ជគីណន្រយ្រយឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន ់និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងឲ្រយមន

ប្រសិទ្ធភព។

(ឃ) រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើមូលា្ឋ្រននិរន្តរភពន្រដំណើរ

ការអាជីវកម្ម លុះត្រ្រត្រមនករណីមិនសមរម្រយក្នុងការសន្មតថា គ្រឹះស្ថ្រននឹងបន្ត

ធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនាព្រលអនាគតដ្រលអាចរំពឹងទុកបាន និងការទទួលខុស

ត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

(ង) ត្រួតពិនិត្រយ និងដឹកនាំគ្រឹះស្ថ្រនឲ្រយមនប្រសិទ្ធភពលើរាល់ស្រចក្ដីសម្រ្រច

ដ្រលមនសរៈសំខាន់ទំាងឡាយ   ដ្រលប៉ះពាល់ដល់សកម្មភពប្រតិបត្តកិារ និង

ដំណើរការរបស់គ្រឹះស្ថ្រន ហើយត្រូវប្រ្រកដថា កិច្ចកការន្រះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ច្រំង

យា៉្រងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។   

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលានាអះអាងថាបានអនុវត្តនូវរាល់តម្រូវការដូចមនរាយ

ការណ៍ខាងលើ ក្នុងការរៀបចំរបាយកាណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ចុះហត្ថល្រខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលៈ

លោក  Tanmay CheTan

ប្រានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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លោក   Nge	Huy
ភាគីសវនករ

ជូនចំពោះភគទុនិក

អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុា) ខូ អិលធីឌី

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់ អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

(កម្ពុា) ខូ អិល ធី ឌី ហៅកាត់ថា (ក្រុមហ៊ុន ឬ អ្រ អឹម ខ្រ) ដ្រលរួមមន

តារាងតុល្រយការនាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ និងរបាយការណ៍លទ្ធផលរបាយ

ការណ៍ស្តីពីបម្រ្របម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រ្រក់សម្រ្រប់

ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចកប់ និងកំណត់សម្គ្រល់ ដ្រលរួមមនស្រចក្តីសង្ខ្រប

លើគោលនោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗព្រមទាំងព័ត ៌មនពន្រយល់ផ្រស្រងៗ

ដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅទំព័រទី ៩ ដល់ទី ៥៩។

ការទទួលេុសត្ូវរេស់អ្នកគ្េ់គ្ងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកគ្រប់គ្រងមនភរៈទទួលខុសត្រូវលើការរៀបចំ និងការបងា្ហ្រញនូវភព

ត្រមឹត្រវូន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ាគណន្រយ្រយ

កម្ពាុ និងគោលការណ៍ណ្រនំារបស់ធនាគារាតិន្រកម្ពាុ ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ

និងការកំណត់បងា្ហ្រញនៅក្ន ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងទទួលខុសត្រូវលើ

ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង ដ្រលអ្នកគ្របគ់្រងកំណត់ថាមានភពចំាបាច់សម្រ្រប់ការ

រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុឲ្រយជៀសផុតពីការបងា្ហ្រញខុសាសរវន្ត ដោយសរ

ត្រកាក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ។

ការទទួលេុសត្ូវរេស់សវនករ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺការបញ្ចក្រញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ

វត្ថនុ្រះដោយផ្អ្រកលើការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ យើងខ្ញុបំានធ្វើសវនកម្មដោយ

អនុលោមទៅតាមស្តងាសវនកម្មអន្តរាតិន្រ កម្ពុា។  ស្តង់ាទាំងោះតម្រូវ

ឲ្រយយើងខ្ញុំអនុវត្តទៅតាមតម្រូវការន្រក្រមសីលធម៌ និងគ្រ្រង និងធ្វើសវនកម្ម

ដើម្របីទទួលបាននូវអំណះអំណងយ៉ា្រងសមហ្រតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថពំុុ

មនការបងា្ហ្រញខុសាសរវន្តឡើយ ។ 

ការធ្វើសវនកម្មរ ួមមន ការអនវុត្តនវូបណ្ត្រនីតវិិធីត្រតួពិនិត្រយ  ដើម្របីទទួលបាននូវ

ភស្តតុាងដ្រលទាក់ទងទៅនឹងចំនួនទឹកប្រ្រក ់   និងការលាតត្រាងព័ត៌មននៅ

ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ការ ជ្រើស រីសនីតិ វិធីទាំងន្រះ គឺផ្អ្រកលើការ

វិនិច្ឆ័យរបស់យើងខ្ញុ ំដ្រលរមួមនការប៉ា្រន់ប្រមណលើហានិភ័យ  ដ្រលមនផល

ប៉ះពាល់ដល់ការបងា្ហ្រញខុសាសរវន្តន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  បណ្ត្រលមក

ពីការក្ល្រងបន្លំ ឬ កំហុសឆ្គង ។  

 នៅក្នុងការបា៉្រន់ប្រមណហានិភ័យទាំងោះ យើងខ្ញុធំ្វើការពិចារណលើការ

គ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង ដ្រលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការរៀបចំ និងការបងា្ហ្រញនូវភពត្រឹមត្រូវន្រ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រនដើម្របីធ្វើសវនកម្មឲ្រយសមស្របទៅតាម

កាលៈទ្រសៈ ប៉ុន្ត្រម ិនម្រនក្នងុគោលបំណង ដើម្របីបញ្ចក្រញមតិលើប្រសិទ្ធភពន្រ

ការគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថ្រនឡើយ។ ការធ្វើសវនកម្មក៏រួមមនការវាយតម្ល្រ

ទៅលើភពសមស្របន្រគោលនយបាយគណន្រយ្រយ ដ្រលគ្រះឹស្ថ្រនបានប្រើប្រ្រស់ 

និងភពសមហ្រតុផលន្រការប៉ា្រន់ស្ម្រនគណន្រយ្រយសំខាន់ៗ   ដ្រលធ្វើឡើងដោយអ្នក

គ្រប់គ្រង  ព្រមទាងំការវាយតម្ល្រលើការបងា្ហ្រញន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូល។
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តារាងតនុល្យការ
នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣

ទ្ព្យសកម្ម

ទ្រព្រយសកម្មសច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ ៥  ១៣ .០៥១ .៣២៣  ៣.២៦៦.៩១៤  ៨.១៩៤.២៥៣  ២.០៥១.១២៧ 

ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា ៦  ១៤ .៧៨៨ .០៦៥  ៣.៧០១.៦៤៣  ៦.៦៩២.១៤៤  ១.៦៧៥.១៣០

ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារនានា ៧  ៤៤ .៥៩២ .០៤៩  ១១.១៦១.៩៦៥  ៥៩.៦១៣.៨៩២  ១៤.៩២២.១២៦

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៨  ៣១៣ .៣៩៣.៩៥៦  ៧៨.៤៤៦.៥៤៧ ២៤៦.២៧៩.៨១៦  ៦១.៦៤៧.០១៣ 

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ ៩  ៨ .៣៣៤ .១១១  ២.០៨៦.១៣៥  ៧.២៩៦.៩១១  ១.៨២៦.៥១១ 

ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ ១០  ៨ .១៤៣ .៣១៩  ២.០៣៨.៣៧៨  ៤.៨៧០.៦២៣  ១.២១៩.១៨០ 

ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ ១១  ២.១១៩.៦៦៥  ៥៣០.៥៧៩  ២.១៥៤.២៥៤  ៥៣៩.២៣៨ 

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម ១២  ១.៤៩២.៥៨២  ៣៧៣.៦១៣  ៩៦៩.២៣២ ២៤២.៦១១ 

សរុបទ្រព្រយសកម្ម  ៤០៥.៩១៥.០៧០  ១០១.៦០៥.៧៧៤  ៣៣៦.០៧១.១២៥  ៨៤.១២២.៩៣៦ 

េំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៣  ៧៤.៧៥៥.៨៩៨  ១៨.៧១២.៣៦៥  ៣៤.៤១៦.៥៣៤  ៨.៦១៤.៩០២ 

សំវិានធនសម្រ្រប់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ១២  ២.៦៧១.៨៧២  ៦៦៨.៨០៤  ២.៣៨៦.២០៨  ៥៩៧.២៩៩ 

បំណុលផ្រស្រងៗ ១៤  ១២.៤៥៣.៣៤១  ៣.១១៧.២៣១  ១០.៧០៧.១៤៥  ២.៦៨០.១៣៧ 

ប្រ្រក់កម្ចកី ១៥  ២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦  ២១៦.៣២០.៨០៩  ៥៤.១៤៧.៨៨៧

សំវិានធនលើមូលនិធិសោធនិវត្តន៍ ១៦  ៥.៧០២.៩១៨  ១.៤២៧.៥១៤  ៤.១៤៣.៣៧២  ១.០៣៧.១៤០

សរុបបំណុល  ៣២៤.៣២៩.៦០៥  ៨១.១៨៣.៨៨០  ២៦៧.៩៧៤.០៦៨  ៦៧.០៧៧.៣៦៥

មូលធន

ដើមទុន ១៧  ៣៤.៨៨១.៣២៥  ៨.៧៣១.២៤៥  ៣៤.៥៧៩.២០០  ៨.៦៥៥.៦២០ 

បុព្វលាភភគហ៊ុន ១៧  ១២៦.៩៨៤  ៣១.៧៨៦  ៩៥.៥០៦  ២៣.៩០៦ 

ដើមទុនបង់មុន ១៧  ២៦៨.៤៩៦  ៦៧.២០៨  ៣៣៣.៦០៣  ៨៣.៥០៥ 

ទុនបម្រុង ១៨  ៨.៥៥១.៩០៤  ២.១៤០.៦៥២  ៥.៩២៨.១២១  ១.៤៨៣.៨៨៥

ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក  ៣៧.៧៥៦.៧៥៦  ៩.៤៥១.០០៣  ២៧.១៦០.៦២៧  ៦.៧៩៨.៦៥៥ 

សរុបមូលធន  ៨១.៥៨៥.៤៦៥  ២០.៤២១.៨៩៤  ៦៨.០៩៧.០៥៧  ១៧.០៤៥.៥៧១ 

សរុបបំណុល និងមូលធន  ៤០៥.៩១៥.០៧០  ១០១.៦០៥.៧៧៤  ៣៣៦.០៧១.១២៥  ៨៤.១២២.៩៣៦

២០១៣ ២០១២

កំណត់
សមា្គ្ល់ ពាន់រៀល

ដុលា្ល្រអាម្រិក
(កំណត់សមា្គ្ល់ ៤) ពាន់រៀល

ដុលា្ល្រអាម្រិក
(កំណត់សមា្គ្ល់ ៤)
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របាយការណ៍លទ្ធផល
នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣

២០១៣ ២០១២

 

ចំណូលពីការប្រ្រក់ ១៩  ៩៧.៧៧៧.៤៦០  ២៤.៤៧៤.៩៥៩  ៨០.០៦៣.១៦២  ២០.០៤០.៨៤២ 

ចំណយការប្រ្រក់ ២០  (២៥.៩៨០.៥៤៤)  (៦.៥០៣.២៦៥)  (២២.១១០.០៣៧)  (៥.៥៣៤.៤២៧)

ចំណូលពីការប្រ្រក់សុទ្ធ  ៧១.៧៩៦.៩១៦  ៧១.៩៧១.៦៩៤  ៥៧.៩៥៣.១២៥  ១៤.៥០៦.៤១៥ 

កម្រ្រស្រវាកម្ម និងកម្រ្រជើងស ២១  (៧.១១០.៨២៨)  (១.៧៧៩.៩៣២)  (៤.៧៩៩.២១៥)  (១.២០១.៣០៥)

ចំណូលផ្រស្រងៗ ២២  ៣.០៨២.៥៥៣  ៧៧១.៦០៣  ២.២៧២.៥៩០  ៥៦៨.៨៥៩ 

ចំណយប្រតិបត្តិការផ្រស្រងៗ

សំវិានធនលើឥណទាន
២៣  (៤៩.៤៩១.៣២៩)  (១២.៣៨៨.៣១៨)  (៤០.៣៣៧.៨១៦)  (១០.០៩៧.០៧៥)

អាក្រក់ និងាប់សង្រស័យ ៨  (២.០០១.៤១៩)  (៥០០.៩៨១)  (៨១២.៣៤៤)  (២០៣.៣៤០)

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការ  ១៦.២៧៥.៨៩៣  ៤.០៧៤.០៦៦  ១៤.២៧៦.៣៤០  ៣.៥៧៣.៥៥៤  

ប្រ្រក់ជំនួយ ២៤ - -  ៦.០០៧  ១.៥០៤ 

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ  ១៦.២៧៥.៨៩៣  ៤.០៧៤.០៦៦  ១៤.២៨២.៣៤៧  ៣.៥៧៥.០៥៨ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ១២  (៣.០៥៥.៩៨១)  (៧៦៤.៩៥១)  (២.៧៤៨.៧៨៩)  (៦៨៨.០៥៧)

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់

ការិយបរិច្ឆ្រទ
 ១៣. ២១៩.៩១២ ៣.៣០៩.១១៥  ១១.៥៣៣.៥៥៨  ២.៨៨៧.០០១ 

កំណត់
សមា្គ្ល ់

ដុលា្ល្រអាម្រិក

(កំណត់សមា្គ្ល់ ៤)
ពាន់រៀលពាន់រៀល

ដុលា្ល្រអាម្រិក

(កំណត់សមា្គ្ល់ ៤)
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របាយការណ៍ស្ពីី្រជបម្របមរួលមូលធន
នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣
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២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់ ៤

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់  ៤

លំហូរទឹកប្រ្រក់ពីសកម្មភពប្រតិបត្តិការ

សច់ប្រ្រក់ប្រើក្នុងសកម្មភពប្រតិបត្តិការ ២៥ (២.៦១៤.៤៨៧)  (៦៥៤.៤៤២)  (១៦.៩២១.៥២៦)  (៤.២៣៥.៦៧៦)

លំហូរទឹកប្រ្រក់ពីសកម្មភពវិនិោគ

ការទិញទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ  (4.៩០៤.៧៧៤)  (១.២២៧.៧២៨)  (១.៩៦៦.៦១៥)  (៤៩២.២៦៩)

ការទិញទ្រព្រយសកម្មអរូបិយសច់ប្រ្រក់

ទទួលបានពីការលក់

 (៧០៣.០៥៨)  (១៧៥.៩៨៤)  (៩៥៩.៧៧៤)  (២៤០.២៤៤)

ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ  ២.០២៩  ៥០៩  ១២៧.៤៨៣  ៣១.៩១១

សច់ប្រ្រក់សុទ្ធប្រើក្នុងសកម្មភពវិនិោគ  (៥.៦០៥.៨០៣)  (១.៤០៣.២០៣)  (២.៧៩៨.៩០៦)  (៧០០.៦០២)
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្ំណត់សម្្គ លអ់លើរបាយការណ៍
�តិរញ្ញវតថានុ
២. មូលដ្ឋ្នន្ការរៀេចំ
(ក) របាយការណ៍អនុលោមភព
 របាយការណហិ៍រញ្ញវត្ថុន្រះត្រវូបានរៀបចំឡើងដោយអនុលោមទៅតាម
ស្តង់ារគណន្រយ្រយកម្ពាុ និងគោលការណ៍ណ្រនំារបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពាុ
ពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ និងកំណត់បងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងផ្តល់

សិទ្ធិផ្រសាយ នៅថ្ង្រទី ២៦ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៤។

(ខ) មូលា្ឋ្រនន្រការវាស់វ្រង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបសគ់្រះឹស្ថ្រនត្រូវបានរៀបចំឡើងទៅតាមមូលា្ឋ្រន

តម្ល្រដើមដំបូង ។

(គ)រូបិយប័ណ្ណមុខងារ និងរូបិយប័ណ្ណសម្រ្រប់ធ្វើការបងា្ហ្រញ

គ្រះឹស្ថ្រនធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងកត់ត្រ្ររាល់បញ្ជីគណន្រយ្រយរបស់
ខ្លួនផ្អ្រកលើរូបិយប័ណ្ណចំនួន ៣ គឺ ប្រ្រក់រៀល ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក និងប្រ្រកប់ាតថ្រ។
អ្នកគ្រប់គ្រងបានកំណត់ប្រ្រក់រៀលារូបិយប័ណ្ណ មុខងារ និងជារូបិយប័ណ្ណ
សម្រ្របធ់្វើការបងា្ហ្រញ    ព្រ្រះវាឆ្លះុបញ្ច្រងំពីភពចំាបាច់ន្រស្រដ្ឋកិច្ចក ប្រភពព្រឹត្តិ-

ការណ៍ និងកាលៈទ្រសៈរបស់គ្រះឹស្ថ្រន ។

 សកម្មភពប្រតិបត្តិការារូបិយប័ណ្ណផ្រស្រងៗទៀតក្រ្រពីប្រ្រក់រៀលត្រវូបាន
ប្តរូទៅាប្រ្រក់រៀល  ដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់នៅថ្ង្រប្រតិបត្តិការោះ។ សមតុល្រយ
ន្រទ្រព្រយសកម្មរូបិយវត្ថុ និងបំណុលរូបិយវត្ថុនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ ដ្រល
ារូបិយប័ណ្ណក្រ្រពីប្រ្រក់រៀល ក៏ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រ្រក់រៀល ដោយប្រើអត្រ្រ
នាកាលប រិច្ឆ្រទោះ។  ភពលំអៀងពីការប្តូរ រូបិយប័ណ្ណ  ដ្រលកើតមកពីការ
ប្តូរោះ ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

(ឃ)ការបា៉្រន់ស្ម្រន និងការវិនិច្ឆ័យ
 ការរៀបចំ របាយការណហ៍ិរញ្ញវត ្ថតុម្រូវឲ្រយអ ្នកគ្របគ់ ្រងធ ្វើការវ ិនិច ្ឆ័យ
ការប៉ា្រន់ស្ម្រន និងការសន្មត ដ្រលមនផលប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តន ូវគោល
នោបាយគណន្រយ្រយ និងចំនួនន្រទ្រព្រយសកម្ម បំណុល ចំណូល នងិចំណយ
ដ្រលបានរាយការណ៍។ លទ្ធផលាក់ស្ត្រងអាចខុសពីការបា៉្រន់ស្ម្រនទាំងោះ។ 

ការបា៉្រន់ស្ម្រន និងការសន្មតដ្រលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយាប្រចាំ។  
ការក្រប្រ្រលើការប៉ា្រន់ស្ម្រន គណន្រយ្រយត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ និងកត់ត្រ្រនៅក្នុង
ការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលការបា៉្រន់ស្ម្រនោះត្រូវបាន ក្រប្រ្រ និងការិយបរិច្ឆ្រទអនាគត
ដ្រលប៉ះពាល់ដោយការក្រប្រ្រន្រះ។

៣. គោលនយោបាយគណន្យ្យសំខាន់ៗ
គោលនោបាយគណន្រយ្រយសំខាន់ៗខាងក្រ្រមន្រះ ត្រូវបានអនុវត្តដោយ

គ្រឹះស្ថ្រនក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុន្រះ។  គោលនោបាយទាំង
អស់ន្រះ ត្រូវបានយកមកអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភពនៅគ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ 
លើកល្រងត្រមនការបញ្ជ្រក់បន្ថ្រម ។

(ក)ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន រួមមន សច់ប្រ្រក់ និង
សច់ប្រ្រក់សមមូល ឥណទាន ផ្តល់ដល់អតិថជិន ប្រ្រកប់ញ្ញើគណនីត្រូវទទលួ
ផ្រស្រងៗប្រ្រក់កម្ចកី និងគណនីត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ។ គោលនោបាយគណន្រយ្រយ
លើការទទួលស្គ្រល់ និងការវាយតម្ល្រនូវសមសាតុទាំងន្រះត្រូវបានបងា្ហ្រញ 
នៅក្នុងគោលនោបាយគណន្រយ្រយដូចខាងក្រ្រម។

(ខ)មូលា្ឋ្រនន្រការសរុបរួម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រនរួមមនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់
ទីស្ន្រកក់ារកណ្ត្រល និងបណ្ត្រសខាតាមខ្រត្ត ក្រុងនានារបស់ខ្លនួ។  រាល់សមតុល្រយ 
និងប្រតិបត្តិការអន្តរសខាទាំងអស់ត្រូវបានលុបបំបាត់ចោល។

(គ)សច់ប្រ្រក់ និងសច់ប្រ្រក់សមមូល
សច់ប្រ្រក់ និងសច់ប្រ្រក់សមមូល រួមមនសមតុល្រយសច់ប្រ្រក់ និងធនាគារ 
និងប្រ្រក ់បញ្ញើនៅធនាគារ   ដ្រលមនកាលវសន្តនៅព្រលតម្កល់ដ ំបូងមន
រយៈព្រល បីខ្រ ឬតិចាង និងការវិនិោគ រយៈព្រលខ្លី ដ្រលអាចប្តូរាសច់
ប្រ្រក់ព្រលណក៏បាន ដោយមនហានិភ័យតិចតួចចំពោះការផ្ល្រស់ប្តូរតម្ល្រ។
ឥណទានវិបារូបន៍ ដ្រលត្រូវទូរទាត់សងតាមតម្រូវការ ហើយាផ្ន្រកមួយន្រការ
គ្រប់គ្រងសច់ប្រ្រក់របស់គ្រឹះស្ថ្រនត្រូវបានបញ្ជលូាសមសាតុន្រសច់ប្រ្រក់ 
និងសច់ប្រ្រក់សមមូលក្នុងរបាយការណ៍ លំហូរទឹកប្រ្រក់ ។

(ឃ) ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់កម្កល់នៅធនាគារនានា

ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់កម្កល់នៅធនាគារនានា ត្រវូបានកត់ត្រ្រតាមតម្ល្រដើម។

(ង) ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងតារាងតុល្រយការត្រូវ

បានកត់ត្រ្រតាមថ្ល្រដើមដ្រល នៅសល់ដោយដកច្រញចំនួនទាំងឡាយណ
ដ្រល បានលុបចោលសំវ ិានធនាក់លាក់ និងសំវិាន ធនទូទៅ។ ឥណទាន
ត្រូវបានលុបចោលាស្វយ័ប្រវតិ្ត នៅព្រលដ្រលអតិថិជនទទួលមរណភព និង
នៅក្នុងករណផី្រ្រសង ទៀតចំពោះឥណទាន   ដ្រលមិនត្រូវបានទូទាត់សង ហើយត្រវូ 
បានចាត់ទុកថាប្រមូលមិនបាន គឺត្រូវ ផ្រ្អក លើការវាយតម្ល្ររបសគ់ណៈគ្រប់គ្រង
និងតាមការអនុម័តពីក្រមុប្រឹក្រសាភិបាល។ ឥណទានដ្រល បាន លុបបំបាត់ចោល
ត្រវូបានកាត់ច្រញពីឥណទានដ្រលនៅសល់    និងសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់
 និងាប់សង្រស័យ ។

(ច) សំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់ និងាប់សង្រស័យ

 ដើម្របីអនុវត្តទៅតាមការណ្រនំារបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា សំវិានធន

ាក់លាក់លើឥណទានអាក្រក់ និងាប់សង្រស័យត្រូវបានធ្វើឡើងលើឥណទាន
ដ្រលបានចាត់ទុកថាមិនដំណើរការ ហើយត្រូវបានធ្វើឡើងដូចខាងក្រ្រម៖

ចំណាត់ថ្ន្ក់ ចំនួនថ្ង្ដ្លហួស
កាលកំណត់សង

អត្្សំវិធានធន

ឥណទានរយៈព្លេ្លី (តិចជាងមួយឆ្ន្ំ):

ឥណទានក្រ្រម
ស្តង់ា

៣០ ថ្ង្រ ឬលើស ១០%

ឥណទានាប់
សង្រស័យ

៦០ ថ្ង្រ ឬលើស ៣០%

ឥណទានបាត់បង់ ៩០ ថ្ង្រ ឬលើស ១០០%

ឥណទានរយៈព្លវ្ង (លើសពីមួយឆ្ន្ំ):

ឥណទានក្រ្រម
ស្តង់ា

៣០ ថ្ង្រ ឬលើស ១០%

ឥណទានាប់
សង្រស័យ

១៨០ ថ្ង្រ ឬលើស ៣០%

ឥណទានបាត់បង់ ៣៦០ ថ្ង្រ ឬលើស ១០០%

សំវិានធនទូទៅបន្ថ្រមសម្រ្រប់ឥណទានអាក្រក ់និងាប់សង្រស័យត្រូវបាន
កំណត់តាមអត្រ្រ ១% ន្រឥណទានស្តង់ាទាំងអស់ លើកល្រងឥណទានផ្តល់

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣ | ៤៦



ដល់បុគ្គលិក។  សំវិានធននឹងត្រូវធ្វើការគណនាតាមភគរយន្រចំនួនសមតុល្រយដ្រលនៅសល់ នៅព្រលដ្រលឥណទានោះត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ថាមិនដំណើរការ

លើកល្រងត្រការប្រ្រក់បង្គរ។  សំវិានធនត្រូវបានកត់ត្រ្រក្នុងបញ្ផីគណន្រយ្រយរបស់គ្រឹះស្ថ្រន និងត្រូវទទួលស្គ្រល់ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលរៀងរាល់ខ្រនៅព្រល

ដ្រល ឥណទានត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ក្រ្រមកម្រិតស្តង់ា។  

  ប្រសិនបើវាអាចមនលទ្ធភពផ្តល់នូវអត្ថ ប្រោជន៍ស្រដ្ឋកិច្ចកនាព្រលអនាគតដល់ គ្រឹះស្ថ្រនលើសពីស្តង់ារដើមរា ល់ការចំណយបនា្ទ្រប់ផ្រស្រងទៀតត្រូវបាន ា

ទទួលស្គ្រល់ ាចំណយនៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានកើតឡើង។  ភពគ្រប់គ្រ្រន់ន្រសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់ និងាប់សង្រស័យត្រូវបានវាយតម្ល្រដោយ

អ្នកគ្រប់គ្រងរៀងរាល់ខ្រ។ លក្ខខណ្ឌទាំងឡាយដ្រលត្រូវបានពិចារណក្នុងការវាយតម្ល្រលើភពគ្រប់គ្រ្រន់ន្រសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់ នងិាប់សង្រស័យ

មនដូចាទំហំឥណទានបទពិសោធនន៍្រការខាតបង់ កន្លងមក លក្ខខណ្ឌស្រដ្ឋកិច្ចកបច្ចកបុ្របន្ន និងផលប៉ះពាល់ផ្រស្រងៗដលអ់តិថិជន ស្ថ្រនភពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជន

និងស្ថ្រនភពាក់ស្ត្រងន្រឥណទានធៀបនឹងលក្ខខណ្ឌដ្រលបានច្រងក្នងុកិច្ចកសន្រយោ។  ការប្រមូលបានមកវញិនូវឥណទាន ដ្រលបានលុបបំបាត់ចោលពីព្រលមុនត្រូវ

បានកាត់ច្រញពីការខាតលើសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់  និងាប់សង្រស័យ នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

(ឆ) ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

 ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ ត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមតម្ល្រអាចបា៉្រន់ស្ម្រនពិត។  ការបា៉្រន់ស្ម្រនត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់គណនីត្រូវទទួលដ្រលាប់សង្រស័យ ដោយផ្អ្រកតាម

ការត្រួតពិនិត្រយចំនួនដ្រលនៅសល់នាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍ ។

(ជ) ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ 

(i) ផ្ន្រកន្រទ្រព្រយ  និងបរិកា្ខ្ររត្រូវបានកត់ត្រ្រ តាមតម្ល្រដើមដករំលស់បង្គរ  និងការខាតបង់លើឱនភពន្រតម្ល្របង្គរប្រសិនបើមន។  នៅព្រលដ្រលាតុរបស់ទ្រព្រយ 

និងបរិកា្ខ្ររមនអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ខុសៗគា្ន្រាតុទាំងោះត្រូវបានចាត់ទុកាផ្ន្រកផ្រស្រងគា្ន្រ ( សមសាតុចម្របងៗរបស់ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ ។

(ii) រំលស់លើទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាចំណយនៅក្នងុរបាយការណ៍លទ្ធផល  ដោយផ្អ្រកលើមូលា្ឋ្រនរំលស់ថ្ររទៅតាមអាយុកាលប្រើប្រ្រស់ប៉ា្រន់ស្ម្រន

របស់ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររនីមួយៗដូចខាងក្រ្រមៈ

 ការក្រលំអអគារ ៤ ឆ្ន្រំ  
 យានយន្ត ៨ ឆ្ន្រំ
 ម៉ូតូ ៥ ឆ្ន្រំ
 កុំព្រយូទ័រ និងសម្ភ្ររៈការិយាល័យ ៣ ទៅ ៤ ឆ្ន្រំ

 ទ្រព្រយកំពុងបង្កើតមិនត្រូវបានគិតរំលស់ទ្ររហូតទាល់ត្រការសងសង់បានបញ្ចកប់ ហើយទ្រព្រយនិង បរិកា្ខ្ររដ្រលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានាក់ប្រើសម្រ្រប់ធ្វើប្រតិបត្តិ

ការអាជីវកម្ម ។
 (iii) ការចំណយបនា្ទ្រប់ដ្រលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងផ្ន្រកមួយន្រទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលបានទទួលស្គ្រល់រួចមកហើយ ត្រូវបានបូកបញ្ចកូលទៅក្នុងតម្ល្រោងន្រផ្ន្រកោះ 

(iv)  ចំណ្រញ  ឬខាតពីការឈប់ប្រើឬការលក់ច្រញផ្ន្រកន្រទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររណមួយត្រូវបានកំណត់ដោយភពខុសគា្ន្ររវាងសច់ប្រ្រក់ទទួលបានពីការលក់  និងតម្ល្រ

ោងន្រផ្ន្រកោះ ហើយត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលនាថ្ង្រឈប់ប្រើ ឬលក់ច្រញ ។

(v) ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររដ្រលបានដករំលស់អស់ហើយ ត្រូវបានរក្រសាទុកក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរហូតដល់ថ្ង្រដ្រលទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររទាំងោះត្រូវបានលក់ច្រញ 

ឬលុបបំបាត់ចោល ។

(ឈ)ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយ

ទ្រព្រយសកម្មអរូបិយរួមមនកុំព្រយូទ័រសូហ្វវ្ររ ហើយត្រូវបានកត់ត្រ្រតាមថ្ល្រដើមដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់លើឱនភពន្រតម្ល្របង្គរ។ ការទិញកំុព្រយូទ័រសូហ្វវ្ររ

ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលា្ឋ្រនថ្ល្រដើម ដ្រលបានទិញ និងនាំយកសូហ្វវ្ររោះមកប្រើប្រ្រស់។ ទ្រព្រយសកម្មអរ ូបិយត្រូវបានធ្វើរំលស់តាមវ ិធីសស្រ្តរំលស់

ថ្ររក្នុង រយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ ។

(ញ)ឱនភពន្រតម្ល្រ

(i) ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុត ្រវូបានវាយតម្ល្រនាកាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយ  ៗ         ដើម្របីកំណត់ថាតើមនភស្តតុាងណមួយ   ដ្រលបងា្ហ្រញថាទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថទុាងំោះ

មនឱនភពន្រតម្ល្រ ។  ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចាត់ទុកថាមនឱនភពន្រតម្ល្រ  ប្រសិនបើមនហ្រតុការណ៍មួយ ឬច្រើនជះឥទ្ធិពលាអវិជ្ជមនលើលំហូរ

ទឹកប្រ្រក់បា៉្រន់ស្ម្រននាព្រលអនាគតដល់ទ្រព្រយសកម្មោះ ។  ករណីន្រះមិនត្រូវបានប្រើសម្រ្រប់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនោះទ្រ ដោយវាត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅ

ក្នងុគោលនោបាយ គណន្រយ្រយដោយឡ្រកនៅក្នងុកំណត់សម្គ្រល់ 3 (ច)។  

រាល់ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថទុោលសរវន្តត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយឱនភពន្រតម្ល្រតាមមូលា្ឋ្រនទោល។ ទ្រព្រយសកម្មនៅសល់ត្រូវបានវាយតម្ល្រារួម ក្នុងក្រុមទ្រព្រយ

សកម្មដ្រលមនហានិភ័យឥណទានស្រដៀងគា្ន្រ។ ការខាតបង់លើឱនភពន្រតម្ល្រត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។ 

ការខាតបង់លើឱនភពន្រ

តម្ល្រត្រូវដកច្រញ ប្រសិនបើមនព្រឹត្តិការណ៍កើតឡើងបនា្ទ្រប់ពីការទទួលស្គ្រល់ការខាតបង់េលើឱនភពន្រតម្ល្រតម្រូវឲ្រយដកច្រញ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣ | ៤៧



(ii) ទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុតម្ល្រ

 ោងន្រទ្រព្រយសកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថ្រន ត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយ

ឡើងវិញនៅរាល់កាលបរិច្ឆ្រទរាយការណ៍នីមួយៗ ដើម្រប ីកំណត់ថាតើមន

សញ្ញ្រណណមួយដ្រលបងា្ហ្រញថា ទ្រព្រយសកម្មទាំងោះមនឱនភពន្រតម្ល្រ។

ប្រសិនបើមនសញ្ញ្រណោះកើតឡើង ការប៉ា្រន់ស្ម្រនលើតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូល

បានវិញរបស់ទ្រព្រយសកម្មត្រូវបានធ្វើឡើង។ 

 តម្ល្រដ្រលអាចប្រមូលមកវញិបានន្រទ្រព្រយសកម្ម   ឬឯកតាបង្កើតសច់ប្រ្រក ់ 

គឺាតម្ល្រដ្រលធំាងរវាងតម្ល្រប្រើប្រ្រស់ និងតម្ល្រសមស្របដកចំណយ ដើម្របីលក់

ច្រញ។ ក្នងុការបា៉្រន់ប្រមណតម្ល្រប្រើប្រ្រស់សច់ប្រ្រក់រ ំពឹងថា នឹងទទួលបាន

នាព្រលអនាគត ត្រូវបានអប្របហារទៅតម្ល្របច្ចកុប្របន្នដោយប្រើអត្រ្រការប្រ្រក់មុន

បង់ពន្ធ ដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រងំការប៉ា្រន់ប្រមណន្រតម្ល្រព្រលវ្រលាក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារ 

បច្ចកុប្របន្ន និងហានិភ័យាក់លាក់សម្រ្រប់ទ្រព្រយសកម្មទំាងោះ។ សម្រ្រប់គោល

បំណងន្រការត្រតួពិនិត្រយលើឱនភពន្រតម្ល្រទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានាក់បញ្ចកូលគា្ន្រា

ក្រមុ ដ្រលអាចបង្កើតសច់ប្រ្រក់បានតូចបំផុតពីការបន្តការប្រើប្រ្រស់ ដោយមិន

ពឹងផ្អ្រកខា្ល្រងំលើលំហូរទឹកប្រ្រក់ន្រទ្រព្រយសកម្មដទ្រទៀត ឬ ក្រុមទ្រព្រយសកម្មដទ្រ

ទៀតហៅកាត់ថា (“ឯកតាបង្កើតសច់ប្រ្រក”់) ។

ការខាតបង់លើឱនភពន្រតម្ល្រត្រវូបានទទួលស្គ្រល់ ប្រសិនបើតម្ល្រោងន្រ

ទ្រព្រយសកម្មមួយ ឬឯកតាបង្កើតសច់ប្រ្រក់មនចំនួនលើសពីតម្ល្រដ្រលអាចប្រមូល

មកបានវិញ។ ការខាតបង់លើឱនភពន្រតម្ល្រត្រវូបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នងុរបាយ

ការណ៍លទ្ធផល ។

(ដ)ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនត្រូវបានបងា្ហ្រញតាមតម្ល្រដើម ។

(ឋ)ប្រ្រក់កម្ចកី

 ប្រ្រក់កម្ចកតី្រវូបានបងា្ហ្រញតាមសមតុល្រយប្រ្រក់ដើមដ្រលនៅសល់។ សោហុ៊យ
ផ្រស្រងៗ ដ្រលបានចំណយ  ដើម្របីទទួលបានប្រ្រក់កម្ចកតី ្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម 
និងធ្វើរំលស់ទៅតាមរយៈព្រលន្រប្រ្រក់កម្ចកោីះ ដោយប្រើវិធីសស្រ្តរំលស់ថ្ររ។

(ឌ) សំវិានធន

 សំវិានធនត្រវូបានទទួលស្គ្រល់ នៅព្រលដ្រលគ្រឹះស្ថ្រនមនកាតព្វកិច្

ចតាម
ផ្លវូច្រាប់ ឬកាតព្វកិច្ចកប្រោលនាព្រលបច្ចកុប្របន្ន ដ្រលាលទ្ធផលន្រព្រឹត្តិការណ៍
កន្លងផុតទៅហើយ មនលទ្ធភពដ្រលតម្រវូឲ្រយមនលំហូរច្រញនូវអត្ថប្រោជន៍
ស្រដ្ឋកិច្ចកក្នងុការបំព្រញនូវកាតព្វកិច្ចកោះ។  ប្រសិនបើផលប៉ះពាល់មនលក្ខណៈ
សរវន្តសំវិានធនត្រូវបានកំណត់ដោយអប្របហារលំហូរទឹកប្រ្រក់ ដ្រលរំពឹងថា
នឹងទទួលបាននាព្រលអនាគត ដោយប្រើអត្រ្រមុនបង់ពន្ធដ្រលឆ្លុះបញ្ច្រំងពីការ
បា៉្រន់ប្រមណន្រតម្ល្រ ព្រលវ្រលាក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្រសារបច្ចកុប្របន្ន និងហានិភ័យា
ក់លាក់ចំពោះបំណុលទាំងោះ ។ 

(ឍ)សំវិានធនសម្រ្រប់មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ 
គ្រឹះស្ថ្រនផ្តល់អត្ថប្រោជន៍ដល់និោជិតរបស់ខ្លួនតាមគោលការណ៍

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍។  នោិជិតដ្រលបានបពា្ចប់រយៈព្រលសកល្របងមន
សិទ្ធិចូលរួមក្នុងមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ន្រះ។ មូលនិធិន្រះមនប្រភពមកពកីតា្ត្រ
ដូចខាងក្រ្រមៈ

• និោជិតចូលរួមចំណ្រកចំនួន ៣% ន្រប្រ្រក់បៀវត្រសរ៍ប្រចាំខ្ររបស់ពួកគ្រ 
ហើយក្រុមហ៊ុនចូលរួមចំណ្រកចំនួន ៦%។  ការរួមចំណ្រកន្រះត្រូវបានកត់ត្រ្រ
ាចំណយនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

•​​​គ្រឹះស្ថ្រនផ្តល់ការប្រ្រក់លើសមតុល្រយបង្គរន្រមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ដ្រលត្រូវ
បានគណនាតាមអត្រ្រ ៧% ក្នងុមួយឆ្ន្រ។ំ  ការប្រ្រក់ន្រះត្រវូបានកត់ត្រ្រាចំណយ
នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍នឹងត្រវូទូទាត់ជូននិោជិត(និោជិតដ្រលបានចលូ

រួមចំណ្រកក្នុងមូលនិធិ) នៅព្រលដ្រលពួកគ្រចូលនិវត្តន៍លាឈប់ពីការងារ ឬ

ត្រូវបពា្រឈប់ពកីារងារ។ ចំនួនដ្រលនិោជិតបានរួមចំណ្រក ព្រមទាំងការប្រ្រក់

ត្រូវបានក្រុមហ៊ុនទូទាត់ជូនយា៉្រងព្រញល្រញ។  

និោជិតទាំងឡាយណដ្រលត្រូវបានបញ្រឈប់ពីការងារដោយសរការ
ប្រព្រតឹ្តខុសឆ្គងធ្ងន់ធ្ងរទទួលបានមូលនិធិន្រះត្រមឹចំណ្រកដ្រលនិោជិតោះ
បានបង់ នងិការប្រ្រកប់៉ុណោ្ណ្រះ ដោយមិនគិតអតីតភពការងារបស់និោជិក
រូបោះឡើយ ។

(ណ)ការទទួលស្គ្រល់ប្រ្រក់ចំណូល និងចំណយ

ចំណូលការប្រ្រក់ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ដោយផ្អ្រកលើមូលា្ឋ្រនបង្គរ។ នៅ

ព្រលដ្រលឥណទានមួយត្រូវបានចាតថ់ា្ន្រក់ាឥណទានមិនដំណើរការ  ការត់
ត្រ្រចំណូលពីការប្រ្រក់ត្រូវបានព្រយួរទុក រហូតដល់ព្រលដ្រលគ្រឹះស្ថ្រនបា
នទទួលសច់ប្រ្រក់ាកស់្ត្រង។  ចំណូលពីការប្រ្រក់ត្រូវបានធ្វើការគណ
នា ដោយប្រើវិធី 
សស្ត្រសមតុល្រយថយចុះលើសមតុល្រយឥណទាន ដ្រលនៅសល់ប្រចាំខ្រ។   

កម្រ្រស្រវាកម្មឥណទានត្រវូបានទទួលស្គ្រល់ាចំណូល នៅព្រលដ្រលទឹក
ប្រ្រក់ឥណទានត្រូវបានផ្តល់ដល់អតិថិជន។  កម្រ្រស្រវាកម្មឥណទានត្រូវបាន
គណនាដោយប្រើប្រ្រស់ប្រ្រក់ដើម និងអត្រ្រកម្រ្រស្រវាកម្ម។ ចំណយត្រូវបាន
ទទួលស្គ្រល់តាមមូលា្ឋ្រនបង្គរ ។

(ត)ជំនួយ

ជំនួយដ្រលទទួលបានពីភគីទីបីដើម្របីជួយលើប្រតិបត្តិការទាំងឡាយ
របស់គ្រះឹស្ថ្រនត្រូវបានបញ្ចកូល ទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ផ្អ្រកតាមមូលា្ឋ្រន
ជាប្រព័ន្ធ នងិសមស្របដោយផ្គូផ្គងាមួយនឹងចំណយ ដ្រលត្រូវទូទាត។់    ជំនួយ
ដ្រលទទួលបានពីភគីទីបីសម្រ្រប់ការទិញទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររត្រវូបានទទួលស្គ្រល់
ាចំណូលក្នងុរបាយការណ៍លទ្ធផលផ្អ្រកតាមមូលា្ឋ្រនាប្រព័ន្ធ និងសមស្រប
ទៅតាមអាយុកាលន្រការប្រើប្រ្រសរ់បស់ទ្រព្រយសម្របត្តិ។    ជំនួយដ្រលមិនទាន់ បាន
បញ្ចកូលទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលត្រូវបានបងា្ហ្រញាជំនួយពន្រយោរ។ 

(ថ)ភតិសន្រយោប្រតិបត្តិការ

 ថ្ល្រឈ្នលួដ្រលត្រវូទូទាត់លើភតិសន្រយោប្រតិបត្តិការត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ក្នុង

របាយការណ៍លទ្ធផល  តាមវិធីសស្ត្ររំលស់ថ្ររទៅតាមថ្ររវ្រលាន្រភតិសន្រយោ។  

ការសន្រយោភតិសន្រយោមិនត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ាបំណុលទ្រ រហូតដល់ព្រលដ្រល

គ្រឹះស្ថ្រនមនកាតព្វកិច្ចកត្រូវទូទាត់ ។

(ទ)ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញរួមមនពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចំាឆ្ន្រ ំ និងពន្ធពន្រយោរ។  
ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំត្រូវបានទទួលស្គ្រល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធ 
ផល លើកល្រងត្រក្នុងករណីដ្រលពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញទាក់ទងទៅនឹងាតុ
ណដ្រលបានទទួលស្គ្រល់ាផ្ន្រកមួយន្រមូលធន។  

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចំាឆ្ន្រគឺំាពន្ធដ្រលរំពឹងថាត្រូវបងល់ើប្រ្រក់ចំណ្រញ
ាប់ពន្ធប្រចាំឆ្ន្រ ំដោយ ប្រើអត្រ្រពន្ធដ្រលបានអនុម័ត ឬបានអនុម័តាអាទិ៍ននៅ

កាលបរិច្ឆ្រទរាយកាណ៍ និងនិយ័តភពទំាង ឡាយ លើពន្ធត្រូវបង់ពីឆ្ន្រំមុនៗ។
ពន្ធពន្រយោរត្រូវបានកំណត់តាមវិធីសស្ត្រតារាងតុល្រយការ លើភពលំអៀង

បណោ្ត្រះអាសន្នរវាងតម្ល្រោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ និងតម្ល្រោងសម្រ្រប់ការគិតពន្ធ។ ចំនួនន្រពន្ធពន្រយោរដ្រលបានកំណត់
ោះគឺផ្អ្រកលើលក្ខណៈដ្រលអាចប្រើប្រ្រស់បាន   ឬអាចកាត់កងបានដ្រលនឹង
កើតឡើងរវាងតម្ល្រោងន្រទ្រព្រយសកម្ម    និងបំណុលដោយប្រើអត្រ្រពន្ធកំណត់
នៅថ្ង្រតារាងតុល្រយការ។

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម ត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ត្រក្នងុករណីអាចនឹងកើតមន
ឡើងនូវប្រ្រក់ចំណ្រញាប់ពន្ធនាព្រលអនាគត    ដ្រលអនុញ្ញ្រតឲ្រយប្រើប្រ្រស់កាត់
កងាមួយពន្ធពន្រយោរោះបាន។  ពន្ធពន្រយោរា ទ្រព្រយសកម្ម ត្រវូបានកាត់បន្ថយក្នុង
ករណីមិនអាចមននូវការប្រើប្រ្រស់នូវអត្ថប្រោជន៍ពន្ធទាំងោះបាន។

(ធ) សម្ព័ន្ធញាតិ

ភគដី្រលត្រូវបានចាត់ទុកាសម្ពន័្ធញាត ិ ប្រសិនបើភគោីះមានលទ្ធភព 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣ | ៤៨



ទៀតក្នងុការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចហិរញ្ញវត្ថ ុនិងប្រតិបត្តកិារ ឬក្រមុហុ៊ន និងភគីោះ

ស្ថិតនៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរួមមួយ ឬក៏មនឥទ្ធិពលខា្ល្រំង។ សម្ព័ន្ធញាតិអា ច

ារូបវ័ន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ហើយក៏រួមបញ្ចកូលនូវសមជិកគ្រួសរជិតស្និទ្ធ

ា

មួយនឹង រូបវន្តបុគ្គលាសម្ព័ន្ធញាតិផងដ្ររ ។ 
តាមច្រាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថ្រនធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុសម្ព័ន្ធញាតិរួមបញ្ចកូលា
ផង

ដ្ររនូវរូបវ័ន្តបុគ្គលដ្រលមនភគហ៊ុនយា៉្រងតិចចំនួន ១០%ន្រដើមទុនរបស់

គ្រះឹស្ថ្រន ឬ ន្រសិទ្ធបិោះឆ្ន្រតទោះាកានក់ាប់ដោយផ្ទ្រល់ក្ត ីឬ ដោយប្រោល

ក្តី ឬរូបវ័ន្តបុគ្គលណដ្រលរួមចំណ្រកក្នុងផ្ន្រករដ្ឋបាល  ការដឹកនាំ ការគ្រប់គ្រង

ឬ ការរៀបចំ និងការអនុវត្តនូវការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រះឹស្ថ្រន។

៤.ការេ្តូររូេិយេ័ណ្ណពីប្្ក់រៀលទៅជាប្្ក់ដុលា្ល្រអាម្រិក 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបងា្ហ្រញាប្រ្រក់រៀល។  ការប្តូររ ូបិយបណ័្ណ

ពីប្រ្រក់រៀលទៅាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ត្រូវ បានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ាការបងា្ហ្រញ

ប៉ុណោ្ណ្រះ ដោយប្រើអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់មធ្រយមាផ្លូវការ ប្រកាសដោយធនាគារាតិ

ន្រ កម្ពុា នា ថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ ដ្រល ១ ដុលា្ល្រ រ អាម្ររ ិក   ស្មើនឹង 

៣.៩៩៥ រៀល (២០១២: ១ ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ស្មើនឹង ៣.៩៩៥ រៀល)។  តួល្រខ

ាប្រ្រក់រៀលន្រះ មិនត្រូវបានយកមកបកស្រ្រយថាតួល្រខប្រ្រក់រៀលត្រូវបាន

ប្តូរទៅាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ឬនឹងត្រវូប្តរូាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក នាព្រលអនាគត

តាមអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ន្រះ ឬអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ផ្រស្រងទៀតោះឡើយ ។

៥.សាច់ប្្ក់ក្នុងដ ្

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

ទីស្ន្រក់ការ
កណ្ត្រល

៣៤.៥៧៣  ៨.៦៥៤  ២៧.០៦៤  ៦.៧៧៤

សខាផ្រស្រងៗ ១៣.០១៦.៧៥០ ៣.២៥៨.២៦០ ៨.១៦៧.១៨៩ ២.០៤៤.២៥៣

១៣.០៥១.៣២៣ ៣.២៦៦.៩១៤ ៨.១៩៤.២៥៣ ២.០៥១.១២៧

ចំនួនខាងលើត្រូវបានធ្វើការវិភគដូចខាងក្រ្រមៈ

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

តាមរូេិយេ័ណ្ណ
ប្រ្រក់រៀល ៧.៥៣៦.៨៦៣ ១.៨៨៦.៥៧៤ ៥.៦០៩.៤៧៥ ១.៤០៤.១២៤

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រ
អាម្ររិក

៥.០៨៤.៤៥២ ១.២៧២.៧០៣ ១.៤៤១.០១២ ៦១១.០១៧

ប្រ្រក់បាតថ្រ ៤៣០.០០៨ ១០៧.៦៣៧ ១៤៣.៧៦៦ ៣៥.៩៨៦

១៣.០៥១.៣២៣ ៣.២៦៦.៩១៤ ៨.១៩៤.២៥៣ ២.០៥១.១២៧

៦. ប្្ក់េញ្ញើនៅធនាគារជាតិន្ កម្ពុជា 

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក(កំណត់
សម្គ្រល់៤)

ប្្ក់េញ្ញើតាមច្បាេ់ៈ
ប្រ្រក់តម្កល់ក្នុង
ានាគាលើ
ដើមទុន

៣.៤៨៨.១៣៣  ៨៧៣.១២៥  ៣.៤៥៧.៩២០  ៨៦៥.៥៦២ 

ប្រ្រក់បម្រុង

កាតព្វកិច្ចក
 ៥.៦៧៩.៥០០ ១.៤២១.៦៥២ ២.៧៨០.០០០  ៦៩៥.៨៧០

 ៩.១៦៧.៦៣៣ ២.២៩៤.៧៧៧  ៦.២៣៧.៩២០ ១.៥៦១.៤៣២

គណនីចរន្ត
ផ្រស្រងៗ

 ៥.៦២០.៤៣២ ១.៤០៦.៨៦៦  ៤៥៤.២២៤  ១១៣.៦៩៨

១៤.៧៨៨.០៦៥ ៣.៧០១.៦៤៣ ៦.៦៩២.១៤៤ ១.៦៧៥.១៣០

ប្រ្រក់តម្កល់ានាលើដើមទុន

ប្រ្រក់បញ្ញើតាមច្រាប់ត្រូវបានរក្រសាទុកនៅធនាគារាតិន្រកម្ពុាដោយអនុ

លោមទៅតាមប្រកាសរបស់ ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា ល្រខ ធ៧-០០-០០៦ ប្រ.ក 

ស្ដីពីអាា្ញ្រប័ណ្ណន្រគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួន ១០% ន្រដើមទុនចុះបញ្ជី។  

ប្រ្រក់តម្កលន់្រះនឹងត្រូវបង្វិលឲ្រយគ្រឹះស្ថ្រនវិញ នៅព្រលដ្រលគ្រឹះស្ថ្រនស្ម័គ្រចិត្ត

បញ្ចកប់អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន  ហើយមិនមននៅសល់ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន។

ប្រ្រក់តម្កល់ានាលើដើមទុនរក្រសាទុកនៅធនាគារាតិន្រ  កម្ពុា ទទួលបានការ

ប្រ្រក់តាមអត្រ្រ ៣,០០% ក្នុង មួយឆ្ន្រំ ។  

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចក

ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចក គឺាប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចកអប្របបរម ដ្រលត្រូវបាន

គណនាតាមអត្រ្រ ៨% ន្រ ប្រ្រក់ បញ្ញើរបស់អតិថិជនដោយអនុលោមទៅតាម

ប្រកាសរបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា ល្រខ ធ៧-0៧-១៦៣ ប្រ.ក ស្ដពីីអាា្ញ្រប័ណ្ណ

ទទួលប្រ្រក់បញ្ញើពីសារណៈជនរបស់គ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។  ប្រ្រក់បញ្ញើ

ន្រះប្រ្រប្រួល តាមកម្រិតន្រប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន។  ប្រ្រក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចក

ពុំទទួលបានការប្រ្រក់ោះទ្រ ។

៧. ប្្ក់េញ្ញើ និងប្្ក់តម្កល់នៅធនាគារនានា

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រ

អាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រ

អាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់

គណនីចរន្ត ១.៥៥១.៦១៥  ៣៨៨.៣៨៩  ៨៩៤.៦៣៩ ២២៣.៩៤០

គណនីសន្រសំ ១៤.៥១៦.១៣៤ ៣.៦៣៣.៥៧៦ ១៣.៩៧០.២៥៣  ៣.៤៩៦.៩៣៤ 

គណនីមន
កាលកំណត់ (*)

២៨.៥២៤.៣០០ ៧.១៤០.០០០ ៤៤.៧៤៩.០០០ ១១.២០១.២៥២

៤៤.៥៩២.០៤៩ ១១.១៦១.៩៦៥ ៥៩.៦១៣.៨៩២ ១៤.៩២២.១២៦

(*) គណនីមនកាលកំណត់ រួមមនប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារពាណិជ្ជកម្មក្រ្រ
ប្រទ្រសន្រកម្ពុា ចំនួន ២៨ ពាន់លានរៀល (ប្រហ្រល ៧.000.000 ដុលា្ល្ររ
អាម្ររិក) ដើម្របីានាលើប្រ្រក់កម្ចកី (back-to-back) ដ្រល បានធ្វើឡើងសម្រ្រប់
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ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារនានា ត្រូវបានធ្វើការវិភគដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(ក)តាមកាលកំណត់ៈ
ក្នុងរយព្រល១ខ្រ  ១៦.០៦៧.៧៤៩  ៤.០២១.៩៦៥ ២០.៨៦២.៣៩២ ៥.២២២.១២៦

លើសពី៣ខ្រ ២៨.៥២៤.៣០០  ៧.១៤០.០០០ ៣៨.៧៥១.៥០០ ៩.៧០០.០០០

៤៤.៥៩២.០៤៩ ១១.១៦១.៩៦៥ ៥៩.៦១៣.៨៩២ ១៤.៩២២.១២៦

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(េ)តាមរូេិយេ័ណ្ណៈ
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ៣២.១២៤.៣៨៧ ៨.០៤១.១៤៨ ៤៤.២៣៥.៨៣៧ ១១.០៧២.៨០០

ប្រ្រក់រៀល ១០.៣០៨.៧៨៩ ២.៥៨០.៤២៣ ១៤.៨៧៣.៩៩៩ ៣.៧២៣.១៥៤

ប្រ្រក់បាតថ្រ ២.១៥៨.៨៧៣  ៥៤០.៣៩៤  ៥០៤.០៥៦ ១២៦.១៧២

៤៤.៥៩២.០៤៩ ១១.១៦១.៩៦៥  ៥៩.៦១៣.៨៩២ ១៤.៩២២.១២៦

(គ)តាមអត្រ្រការប្រ្រក់ (ក្នុងមួយឆ្ន្រំ):

  ២០១៣             ២០១២

គណនីមនកាលកំណត ់   ១.០០% - ៥.០០% ១.០០% - ៥.០០%

គណនីសន្រស ំ  ០.២៥% - ០.៧៥% ០.២៥% - ០.៧៥%

៨.ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់  ៤

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល ់ ៤ 

ឥណទានធនាគាភូមិ៖

សងនៅចុងវគ្គ  ៨៦.៨០៤.០៧៨  ២១.៧២៨.១៨០  ៧៦.៣៨១.២៧៩  ១៩.១១៩.២១៩

សងរំលស់ដើមថ្ររ  ៦៤.៧៥៦.៥៩២  ១៦.២០៩.៤១០  ៧៨.៥៧៧.១៩៤  ១៩.៦៦៨.៨៨៥

សងបណ្ត្រក់  ៨២.៥៣១.៩៦៦  ២០.៦៥៨.៨១៥  ៣៤.១៣៥.១៧៤  ៨.៥៤៤.៤៧៤

ឥណទានឯកត្តជន៖

សងបណ្ត្រក់  ៣៧.០៩៧.១៥១  ៩.២៨៥.៨៩៥  ២២.៥៥៤.២១១  ៥.៦៤៥.៦១០

សងនៅចុងវគ្គ  ២៦.៥៨៩.៩៤៨  ៦.៦៥៥.៨០៧  ២៦.៥១៨.២៩៨  ៦.៦៣៧.៨៧២

សងបណ្ត្រក់តាមរដូវកាល  ១៣.៣៤៥.៧៣៤  ៣.៣៤០.៦០៩  ៦.៩៩៦.៩០៥  ១.៧៥១.៤១៥

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក  ៥.៧១៣.២២៣  ១.៤៣០.០៩៣  ៣.៧៣៤.០៦៥  ៩៣៤.៦៨៥

  ៣១៦.៨៣៨.៦៩២ ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០

សំវិធានធនលើឥណទានអាក្ក់ និងជាេ់សង្ស័យ

ាក់លាក់  (៣៣៣.៤៩៤)  (៨៣.៤៧៨)  (១៦៥.៦៧៩)  (៤១.៤៧២)

ទូទៅ  (៣.១១១.២៥២)  (៧៧៨.៧៨៤)  (២.៤៥១.៦៣១)  (៦១៣.៦៧៥)

 (៣.៤៤៤.៧៣៦)  (៨៦២.២៦២)  (២.៦១៧.៣១០)  (៦៥៥.១៤៧)

 ៣១៣.៣៩៣.៩៥៦ ៧៨.៤៤៦.៥៤៧  ២៤៦.២៧៩.៨១៦  ៦១.៦៤៧.០១៣
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បម្រ្របម្រួលន្រសំវិានធនលើឥណទានអាក្រក់ និងាប់សង្រស័យមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

នាថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករា  ២.៦១៧.៣១០  ៦៥៥.១៤៧ ២.៦៦៩.៧២៦  ៦៦៨.២៦៧ 

សំវិានធនបន្ថ្រមក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ ២.០០១.៤១៩  ៥០០.៩៨១  ៨១២.៣៤៤  ២០៣.៣៤០ 

ការដកច្រញ - -  (៥៤១.០៩១)  (១៣៥.៤៤២) 

ការលុបច្រញពីបញ្ជីក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ (១.១៧៣.៩៩៣)  (២៩៣.៨៦៦)  (៣២៣.៦៦៩)  (៨១.០១៨)

នាថ្ង្រទី ៣១   ខ្រ ធ្នូ ៣.៤៤៤.៧៣៦  ៨៦២.២៦២  ២.៦១៧.៣១០  ៦៥៥.១៤៧ 

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវិភគដូចខាងក្រ្រម

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(ក)តាមកាលកំណត់ៈ
តិចាង ១ ខ្រ  ២៥.២៩៨.២២៩  ៦.៣៣២.៤៧៣  ១៦.០៤៦.៨៤៣  ៤.០១៦.៧៣២ 

ពី ១ ទៅ ៣ ខ្រ  ៨៩.៨៦៧.៤៨៨  ២២.៤៩៤.៩៩១  ៤១.០២៣.៧២០  ១០.២៦៨.៧៦៦ 

ពី ៣ ខ្រ ទៅ ១២ ខ្រ  ១៦៣.៤២៦.៨៨៧  ៤០.៩០៧.៨៥៧  ១៥៧.៤០១.៣៤០  ៣៩.៣៩៩.៥៨៥ 

លើសពី ១ ឆ្ន្រំ  ៣៨.២៤៦.០៨៨  ៩.៥៧៣.៤៨៨  ៣៤.៤២៥.២២៣  ៨.៦១៧.០៧៧ 

 ៣១៦.៨៣៨.៦៩២ ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០ 

(េ) តាមរូេិយេ័ណ្ណៈ
ប្រ្រក់រៀល  ២៦៧.៨១៨.៦១៩  ៦៧.០៣៨.៤៥៣  ២២០.១៩៩.៥៦៧  ៥៥.១១៨.៧៩០ 

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក  ៣១.៧០៥.៨០៣  ៧.៩៣៦.៣៧១  ១៦.៣៨៣.០៤១  ៤.១០០.៨៨៦ 

ប្រ្រក់បាតថ្រ ១៧.៣១៤.២៧០  ៤.៣៣៣.៩៨៥  ១២.៣១៤.៥១៨ ៣.០៨២.៤៨៤

៣១៦.៨៣៨.៦៩២  ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវិភគដូចខាងក្រ្រម

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(គ)តាមផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ចៈ
កសិកម្ម  ១៧១.២៦៦.៩០១  ៤២.៨៧០.៣១៣  ១៧២.៧៣៧.៩១៦  ៤៣.២៣៨.៥២៧ 

ពាណិជ្ជកម្ម និងជំនួញ  ៦០.៨២៥.៨៤៣  ១៥.២២៥.៤៩៣  ៤១.៤៦៧.៩៥៩  ១០.៣៧៩.៩៦៥ 

លក្ខណៈគ្រួសរ  ៦.៦៩០.៨១៣  ១.៦៧៤.៧៩៧ ១៥.៨៨១.៣៩៣  ៣.៩៧៥.៣១៧ 

ស្រវាកម្ម  ៦០.៥១៨.៥៧៥  ១៥.១៤៨.៥៧៩ ១០.១៦៦.៩០២  ២.៥៤៤.៩០៧ 

សំណង់  ៩.១៥១.៤៧៤  ២.២៩០.៧៣២  ២.៨៨២.៥៤១  ៧២១.៥៣៧ 

ការដឹកជញ្ជូន  ១.៧០៤.៤៦៦  ៤២៦.៦៥០ ៨៦៨.១២០  ២១៧.៣០២ 

ផ្រស្រងៗ  ៦.៦៨០.៦២០  ១.៦៧២.២៤៥  ៤.៨៩២.២៩៥  ១.២២៤.៦០៥ 

៣១៦.៨៣៨.៦៩២  ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០ 

(ឃ)តាមនិវាសនដ្ឋ្នៈ
និវាសនជន ៣១៦.៨៣៨.៦៩២  ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០
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(ង)តាមទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធាតិៈ

អតិថិជនខាងក្រ្រ  ៣១១.១២៥.៤៦៩  ៧៧.៨៧៨.៧១៦  ២៤៥.១៦៣.០៦១  ៦១.៣៦៧.៤៧៥ 

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក  ៥.៧១៣.២២៣  ១.៤៣០.០៩៣  ៣.៧៣៤.០៦៥  ៩៣៤.៦៨៥ 

៣១៦.៨៣៨.៦៩២  ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០ 

(ច)តាមតំេន់ៈ

ទីស្ន្រក់ការកណ្ត្រល  ១.៧៤០ .៥០៤  ៤៣៥.៦៧១  ៩៨៩.៥៦៩  ២៤៧.៧០២ 

សខានានា  ៣១៥.០៩៨.១៨៨  ៧៨.៨៧៣.១៣៨  ២៤៧.៩០៧.៥៥៧  ៦២.០៥៤.៤៥៨ 

៣១៦.៨៣៨.៦៩២  ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០ 

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានវិភគដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពានេ់រៀល

ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(ឆ)តាមចំណាត់ថ្ន្ក់ឥណទានៈ

ឥណទានស្តង់ដរៈ

មនការានា  ៨០.០៤៧.០០៥ ២០.០៣៦.៧៩៧  ៥៧.៨០២.៥៩៨  ១៤.៤៦៨.៧៣៥ 

ពុំមនការានា ២៣៦.២៩៤.៣៧៥  ៥៩.១៤៧.៥២៨  ១៩០.៨០២.២០៥  ៤៧.៧៦០.២៥២ 

ឥណទានក្្មស្តង់ដរៈ

មនការានា  ១៧.៦៤៦  ៤.៤១៧ ៥៥.៥១៣  ១៣.៨៩៦ 

ពុំមនការានា ៨៣.០៧១  ២០.៧៩៤ ៤០.១២៤  ១០.០៤៤ 

ឥណទានជាេ់សង្ស័យៈ

មនការានា  ៤៥.៧៩៣  ១១.៤៦៣  ៤១.០២៣  ១០.២៦៩ 

ពុំមនការានា  ៥៨.៧៤០  ១៤.៧០៣  ១៦.៨៤២  ៤.២១៥ 

ឥណទានបាត់េង់ៈ

មនការានា  ១៥៦.៧០៥  ៣៩.២២៥  ៥០.៣៧១  ១២.៦០៩ 

ពុំមនការានា  ១៣៥.៣៥៧  ៣៣.៨៨២ ៨៨.៤៥០  ២២.១៤០ 

 ៣១៦.៨៣៨.៦៩២ ៧៩.៣០៨.៨០៩  ២៤៨.៨៩៧.១២៦  ៦២.៣០២.១៦០
        

(ជ)តាមអត្រ្រការប្រ្រក់ (ប្រចាំឆ្ន្រំ)

         ២០១៣           ២០១២

អតិថិជនខាងក្រ្រ  ២៤.00% - ៣៦.00%    ២៦.៤0% - ៣៦.00%

ឥណទានផ្តល់ដល់បុគ្គលិក  ២.00% - ១២.00% ២.00% - ១២.00%

៩.ទ្ព្យសកម្មផ្ស្ងៗ

២០១៣ ២០១២

ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤) ពានេ់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ការប្រ្រក់ត្រូវទទួល ៥.៧៣៩.៥៩១ ១.៤៣៦.៦៩៤ ៥.១៥៩.៤៥៩ ១.២៩១.៤៧៩ 

ចំណយបង់មុន ២.៤២៦.៣២៦  ៦០៧.៣៤១ ១.៩០៦.៤៧៤  ៤៧៧.២១៥ 

ផ្រស្រងៗ  ១៦៨.១៩៤ ៤២.១០០ ២៣០.៩៧៨  ៥៧.៨១៧ 

 ៨.៣៣៤.១១១ ២.០៨៥.១៣៥  ៧.២៩៦.៩១១  ១.៨២៦.៥១១ 
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១១.ទ្ព្យសកម្មអរូេិយ

កុំព្យូទ័រសូហ្វវ្រ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្រទី១ ខ្រ មករា ៤.០៤០.៨៥៣  ១.០១១.៤៧៨ ៣.០៨១.០៧៩  ៧៧១.២៣៤

ការទិញបន្ថ្រម ៧០៣.០៥៨ ១៧៥.៩៨៤  ៩៥៩.៧៧៤  ២៤០.២៤៤

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ  ៤.៧៤៣.៩១១ ១.១៨៧.៤៦២ ៤.០៤០.៨៥៣  ១.០០១.៤៧៨

ដកៈ រំលស់េង្គរ

នាថ្ង្រទី១ ខ្រ មករា ១.៨៨៦.៥៩៩  ៤៧២.២៤០ ១.២២៤.៥០៣  ៣០៦.៥០៩

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ  ៧៣៧.៦៤៧ ១៨៤.៦៤៣  ៦៦២.០៩៦  ១៦៥.៧៣១

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ២.៦២៤.២៤៦ ៦៥៦.៨៨៣ ១.៨៨៦.៥៩៩  ៤៧២.២៤០

តម្ល្យោង

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ  ២.១១៩.៦៦៥ ៥៣០.៥៧៩ ២.១៥៤.២៥៤  ៥៣៩.២៣៨
      

១២.ពន្ធលើប្្ក់ចំណ្ញ

(ក) ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធ

 ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល ត្រូវបានកាត់កងនៅព្រលមនការអនុញ្ញ្រតដោយច្រាប់ និងស្ថិតក្រ្រមអាា្ញ្រធរពន្ធត្រមួយ ។  ចំនួនដ្រលបានកាត់កង

រួចហើយមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១២
យានយន្ត ម៉ូតូ

កុំព្រយូទ័រ និង

សម្ភ្ររៈការិយាល័យ
សរុប

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

តម្ល្ដើម

នាថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១២   ២.១៩៦.១៩២ ៤.០៧៦.៣២២ ៣.៦៣៨.១០៧  ៩.៩១០.៦២១  ២.៤៨០.៧៥៦ 

ការទិញបន្ថ្រម  ៤00.៤៥៥  ៩០៣.៦៦៤  ៦៦២.៤៩៦  ១.៩៦៦.៦១៥  (៤៩២.២៦៩) 

ការលក់ច្រញ  -  (២២០.០៣១)  (៨៤.៣៣៩)  (៣០៤.៣៧០)  (៧៦.១៨៨)

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១២  ២.៥៩៦.៦៤៧  ៤.៧៥៩.៩៥៥  ៤.២១៦.២៦៤  ១១.៥៧២.៨៦៦ ២.៨៩៦.៨៣៧ 

ដកៈ រំលស់េង្គរ

នាថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១២  ១.១៨០.២០៣  ២.២៨៤.៧៣៨  ២.០៩៤.៧៣៥  ៥.៥៥៩.៦៧៦  ១.៣៩១.៦៥៨ 

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ  ១១៧.៨៥៥  ៥១០.៥៤៣  ៧៧០.៥១២  ១.៣៩៨.៩១០  ៣៥០.១៦៥ 

ការលក់ច្រញ  (៥៩.៨៨២)  (១១៥.៥៤៥)  (៨០.៩១៦)  (២៥៦.៣៤៣)  (៦៤.១៦៦)

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១២  ១.២៣៨.១៧៦  ២.៦៧៩.៧៣៦  ២.៧៨៤.៣៣១  ៦.៧០២.២៤៣  ១.៦៧៧.៦៥៧ 

តម្ល្យោង

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១២  ១.៣៥៨.៤៧១  ២.០៨០.២១៩  ១.៤៣១.៩៣៣  ៤.៨៧០.៦២៣  ១.២១៩.១៨០
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២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្ម ២.០៨២.៩០៨  ៥២១.៣៧៨ ១.៤៤២.៤៤៥  ៣៦១.០៦៣ 

ពន្ធពន្រយោរាបំណុល  (៥៩០.៣២៦)  (១៤៧.៧៦៥) (៤៧៣.២១៣)  (១១៨.៤៥២)

១.៤៩២.៥៨២  ៣៧៣.៦១៣ ៩៦៩.២៣២  ២៤២.៦១១ 

បម្រ្របម្រួលពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធនៅក្នុងឆ្ន្រំ មនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

សមតុល្រយនាដើមការិយបរិច្ឆ្រទ  ៩៦៩.២៣២  ២៤២.៦១១  ៧៩៣.៤៦៩  ១៩៨.៦១៥ 

បញ្ជូលក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល  ៥២៣.៣៥០  ១៣១.០០២  ១៧៥.៧៦៣  ៤៣.៩៩៦ 

សមតុល្រយនាចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ១.៤៩២.៥៨២  ៣៧៣.៦១៣  ៩៦៩.២៣២  ២៤២.៦១១ 

សំវិធានធនសម្្េ់

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍  ៩០៨.៩២០  ២២៧.៥១៤  ៦២៨.០៤៧  ១៥៧.២០៨ 

សំវិានធនទូទៅ  ៦២២.២៤៨  ១៥៥.៧៥៧  ៤៩០.៣២៦  ១២២.៧៣៥ 

ប្រ្រក់រងា្វ្រន់សម្រ្រប់ចូលឆ្ន្រំខ្ម្ររ និងភ្ជុំបិណ្ឌ  ២៧៥.៣៩២  ៦៨.៩៣៤  ២២០.៩៩៨  ៥៥.៣១៩ 

ខាតពីលំអៀងអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់  ២២៨.៤០៨  ៥៧.១៧៣  ៤៤.៧៤៤  ១១.២០០ 

មិនទាន់កើតឡើង  ៤៧.៩៤០  ១២.000  ៥៨.៣៣០  ១៤.៦០១ 

រងា្វ្រន់លើកទឹកចិត្ត សម្រ្រប់អ្នកគ្រប់គ្រង និង រំលស់  (៥៩០.៣២៦)  (១៤៧.៧៦៥)  (៤៧៣.២១៣)  (១១៨.៤៥២)

១.៤៩២.៥៨២  ៣៧៣.៦១៣  ៩៦៩.២៣២  ២៤២.៦១១
         

(ខ)  សំវិានធនសម្រ្រប់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

នាថ្ង្រទី១ ខ្រ មករា ២.៣៨៦.២០៨  ៥៩៧.២៩៩  ១.៨៥៦.៤១៧  ៤៦៤.៦៨៥ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ ៣.៥៧៩.៣៣១  ៨៩៥.៩៥៣ ២.៩២៤.៥៥២  ៧៣២.០៥៣ 

ពន្ធដ្រលបានបង់  (៣.២៩៣.៦៦៧)  (៨២៤.៤៤៨)  (២.៣៩៤.៧៦១)  (៥៩៩.៤៣៩)

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ  ២.៦៧១.៨៧២  ៦៦៨.៨០៤  ២.៣៨៦.២០៨  ៥៩៧.២៩៩

 អនុលោមទៅតាមច្រាប់ន្រព្រះរាាណចក្រកម្ពុា ក្រុមហ៊ុនមនកាតព្វកិច្ចកបង់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ដោយគណនាតាមអត្រ្រ ២០% ន្រប្រ្រក់ចំណ្រញាប់

ពន្ធ ឬក៏បង់ពន្ធអប្របបរមដោយគណនាតាមអត្រ្រ ១% ន្រប្រ្រក់ចំណូលសរុប ដោយកំណត់យកចំនួនពន្ធ ត្រូវបង់ណដ្រលធំាង ។
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(គ) ចំណយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញប្រចាំឆ្ន្រំ ៣.៥៧៩.៣៣១  ៨៩៥.៩៥៣ ២.៩២៤.៥៥២  ៧៣២.០៥៣ 

ពន្ធពន្រយោរ  (៥២៣.៣៥០)  (១៣១.០០២)  (១៧៥.៧៦៣)  (៤៣.៩៩៦)

៣.០៥៥.៩៨១  ៧៦៤.៩៥១ ២.៧៤៨.789  ៦៨៨.០៥៧

 ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលគណនាតាមអត្រ្រពន្ធផ្លូវការ ២០% ធៀបទៅនឹងពន្ធលើប្រ្រក់ ចំណ្រញដ្រលបងា្ហ្រញក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលមន

ដូចខាងក្រ្រមៈ 

២០១៣ ២០១២

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររ
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

% ប្រ្រក់ដុលា្ល្រ
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

%

ប្រ្រក់ចំណ្រញមុនដកពន្ធ  ១៦.២៧៥.៨៩៣  ៤.០៧៤.០៦៦  ១៤.២៨២.៣៤៧ ៣.៥៧៥.០៥៨ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញផ្អ្រកតាម
អត្រ្រពន្ធាផ្លូវការ ២០%  ៣.២៥៥.១៧៩  ៨១៤.៨១៣  ២0.00  ២.៨៥៦.៤៦៩  ៧១៥.០១១  ២0 

ចំណយមិនអាចកាត់កងបាន  ៦៣.០៦១  ១៥.៧៨៤  0.៣៩  ១៧៦.៣៤៧  ៤៤.១៤២ ១

ផ្រស្រងៗ  (២៥៦.២២៥)  (៦៤.១៣៦)  (១.៥៧)  -  -  - 

សំវិានធនលើសពីឆ្ន្រំមុន  (៦.០៣៤)  (១.៥១០)  (0.0៤)  (២៨៤.០២៧)  (៧១.០៩៦)  (២) 

ចំណយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ  ៣.០៥៥.៩៨១  ៧៦៤.៩៥១  ១៨.៧៨  ២.៧៤៨.៧៨៩  ៦៨៨.០៥៧  ១៩ 

 ការគណនាប្រ្រក់ចំណូលដ្រលត្រូវាប់ពន្ធនឹងត្រូវមនការត្រួតពិនិត្រយ និងអនុម័តដោយអាា្ញ្រធរពន្ធារ ។

១៣.ប្្ក់េញ្ញើរេស់អតិថិជន

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត់  ៥៤.៥០២.៩០៨  ១៣.៦៤២.៧៨០  ២៥.៧៩៦.៧២១  ៦.៤៥៧.២៥២ 

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ  ១៩.៩៨៨.៩៧២  ៥.00៣.៤៩៧  ៨.៥៤៦.៣៥៥  ២.១៣៩.២៦៣ 

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំចល័ត  ២៦៤.០១៨  ៦៦.០៨៨  ៧៣.៤៥៨  ១៨.៣៨៧ 

៧៤.៧៥៥.៨៩៨  ១៨.៧១២.៣៦៥  ៣៤.៤១៦.៥៣៤ ៨.៦១៤.៩០២

 ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានវិភគបន្ថ្រម ដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

(ក) តាមកាលកំណត់ៈ
តិចាង ១ ខ្រ  ២៦.៨០៤.៨៨៩  ៦.៧០៩.៦០៩  ១០.២៩២.០៧០  ២.៥៧៦.២៣៨ 

ពី ១ ខ្រ ទៅ  ៣ ខ្រ  ១៣.០៧៧.៨៩០  ៣.២៧៣.៥៦៤  ៦.៦៤៦.១៩៣  ១.៦៦៣.៦២៨ 

ពី ៣ ខ្រ ទៅ ១២ ខ្រ  ២១.៤៣៨.៨៤៥  ៥.៣៦៦.៤១៩  ១៤.០៥៦.៤៨៧  ៣.៥១៨.៥១៩ 

លើសពី ១២ ខ្រ  ១៣.៤៣៤.២៧៤  ២.៣៦២.៧៧៣  ៣.៤២១.៧៨៤  ៨៥៦.៥១៧ 

 ៧៤.៧៥៥.៨៩៨  ១៨.៧១២.៣៦៥  ៣៤.៤១៦.៥៣៤  ៨.៦១៤.៩០២ 

(េ) តាមរូេិយេ័ណ្ណៈ
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ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ២៧.៦២៩.៧២១  ៦.៩១៦.០៧៥  ២៨.១៧៥.៣៧១  ៤.៥៤៩.៥៣០ 

ប្រ្រក់រៀល  ៤៥.៥៥៨.៤៦៣  ១១.៤០៣.៨៧១  ១៥.៩៥៥.៣៦៨  ៣.៩៩៣.៨៣៤ 

ប្រ្រក់បាតថ្រ  ១.៥៦៧.៧១៤  ៣៩២.៤១៩  ២៨៥.៧៩៥  ៧១.៥៣៨ 

 ៧៤.៧៥៥.៨៩៨  ១៨.៧១២.៣៦៥  ៣៤.៤១៦.៥៣៤  ៨.៦១៤.៩០២

(គ) ពន្ធពន្រយោរាទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធ

ការវិភគលើទំនាក់ទំនងប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានបងា្ហ្រញក្នុងកំណត់សម្គ្រល់ល្រខ ២៩ (ក) ។ 

(ឃ) តាមអត្រ្រការប្រ្រក់ (ក្នុងមួយឆ្ន្រំ):

         ២០១៣      ២០១២

ប្រ្រក់បញ្ញើមនកាលកំណត ់  ៤.២៥% - ១២%  ៤.២៥% - ១២.00%

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រស ំ   ៣.00% - ៥.៧៥%                ៤.00% - ៥.00%

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំចល័ត   ៣.00% - ៥.៥0%                ៤.00% - ៥.00%

១៤.េំណុលផ្ស្ងៗ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទូទាត់ ៧.៥២១.៥៧២ ១.៨៨២.៧៤៦ ៦.២៤៣.៤៥៧ ១.៥៦២.៨១៨

ប្រ្រក់ខាតបង្គរលើការប្តូររូបិយប័ណ្ណ   Swap/Forward  ១.១២៨.៥៧២  ២៨២.៤៩៦ ១.២០១.៦៨៥  ៣00,៧៩៧

ប្រ្រក់រងា្វ្រន់បុគ្គលិកត្រូវទូទាត់ ១.៣៧៦.៦០៩  ៣៤៤.៥៨៣  ១.១០៤.៩៨៩  ២៧៦.៥៩៣

ការលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិក  ៦៧៦.២៧៥  ១៦៩.២៨០  ៦៦៩.២១៤  ១៦៧.៥១៣

ពន្ធត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ  ៥៤០.១០០  ១៣៥.១៩៤  ៣៦៩.២៤១  ៩២.៤២៦

ការប្រ្រក់បង្គរ និងត្រូវទូទាត់ផ្រស្រងៗ  ១.២១០.២១៣  ៣០២.៩៣២  ១.១១៨.៥៥៩  ២៧៩.៩៩០

 ១២.៤៥៣.៣៤១  ៣.១១៧.២៣១  ១០.៧០៧.១៤៥  ២.៦៨០.១៣៧

១៥.ប្្ក់កម្ចី

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

មិនម្នសម្ព័ន្ធាតិ៖
ធនាគារពាណិជ្ជកម្មក្រ្រ ប្រទ្រសន្រកម្ពុា (*)  ៣0.0៥0.000  ៧.៥២១.៩០២  ៤២.៤00.000  ១0.៦១៣.២៦៧ 

Instituto de Credito Official of the 
Kingdom of Spain (“ICO”)  ៧៤.៩៥៦.២៣៦  ១៨.៧៦៤.៧៦៥   ៧៤.៩៦៥.២៣៦  ១៨.៧៦៤.៧៦៥ 

Hivos-Triodos Fonds  ១៨.000.000  ៤.៥០៥.៦៣២  ១៨.000.000  ៤.៥០៥.៦៣២ 

Oikocredit ២២.៨៨0.000  ៥.៧២៧.១៥៩  ២0.៣៣0.000  ៥.0៨៨.៨៦១ 

ResponsAbility  ១៨.៨៩៩.៤២០  ៤.៧៣០.៧៦៨  ១១.៣៧៥.០៥២  ២.៨៤៧.៣២២ 

DWM Asset Management  ៨.១២៨.000  ២.០៣៤.៥៤៣  ៨.១២៨.000  ២.០៣៤.៥៤៣ 

BlueOrchard  ១១.៩១៧.៣៥០ ២.៩៨៣.០៦៦  ៧.៩៩0.000  ២.000.000 
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២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

Symbiotics SA Information  ១.៩៩៧.៥០០  ៥00.000  ៦.០៨៩.២៧៥  ១.៥២៤.២២៤ 

MARUHAN Japan Bank Plc  ២.៣៩៧.000  ៦00.000  ៣.១៩៦.៤៤៤  ៨00.១១១ 

Grameen Credit Agricole 
Microfinance Foundation  ៣.000.000  ៧៥០.៩៣៩  ៥.000.000  ១.២៥១.៥៦៤ 

Oxfam Novib  ៤.៤២៣.១៩៤  ១.១០៧.១៨២  ៤.៤២៣.១៩៤  ១.១០៧.១៨៣ 

Rural Impulse Fund  ៣.៩៩០.៣៧៦  ៩៩៨.៨៤៤  ៤.២៦៧.២៥៩  ១.០៦៨.១៥០ 

VDK-Spaarbank n.v  ៣.៩៩៥.000  ១.000.000  ៣.៩៩៥.000  ១.000.000 

Micro Credit Enterprise  ១.៩៩៧.៥00  ៥00.000  ៣.៩៩៥.000  ១.000.000

សរុបរង ២០៦.៦៤០.៥៧៦  ៥១.៧២៤.៨០០  ២១៤.១៥៤.៤៦០  ៥៣.៦០៥.៦២២  

Microvest GMG Local Credit Master 
Fund, Ltd  ៦.១២៥.000  ១.៥៣៣.១៦៦ - -

Global Commercial Microfinance 
Consortium II B.V  ១៥.៩៨០.000  ៤.000.000 - - 

Clann Credo - -  ៧៦១.00៤  ១៩០.៤៨៩ 

២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦  ២១៤.៩១៥.៤៦៤  ៥៣.៧៩៦.១១១ 

សម្ព័ន្ធាតិ៖
Agora Microfinance N.V - -  ១.៤០៥.៣៤៥  ៣៥១.៧៧៦ 

 ២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦  ២១៦.៣២០.៨០៩  ៥៤.១៤៧.៨៨៦ 

 (*) ប្រ្រក់កម្ចកីពីធនាគារពាណិជ្ជកម្មក្រ្រប្រទ្រសន្រកម្ពុា រួមមនប្រ្រក់កម្ចកីចំនួន ២៨ ពាន់លានរៀល (កំណត់សម្គ្រល់ ៧) ក្នុងទម្រង់ាប្រ្រក់កម្ចកី (back-to-

back) ដ្រលបានធ្វើឡើងសម្រ្រប់ការការពារ ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ ។  ចំនួននៅសល់ គឺាប្រ្រក់កម្ចកីដ្រលមនការានាដោយលិខិតានា ឥណទាន ច្រញដោយ 
Deutsche Bank Trust Company Americas ។

ប្រ្រក់កម្ចកីមិនមនការានា (លើកល្រងប្រ្រក់កម្ចកីពីធនាគារពាណិជ្ជកម្មក្រ្រប្រទ្រសន្រកម្ពុា) ត្រូវបានវិភគបន្ថ្រមដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់ 4

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្រអាម្ររិក 
កំណត់សម្គ្រល់ 4

(ក) តាមរូេិយេ័ណ្ណៈ

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ១០៩.៣២២.២៣៦  ២៧.៣៦៤.៧៦៥ ៨៨.៩១០.១៨៤  ២២.២៥៥.៣៦៥ 

ប្រ្រក់រៀល ១០២.៤៦១.១៩៤  ២៥.៦៤៧.៣៥៨ ១១៥.៧៦៤.៥៣៩  ២៨.៩៧៧.៣៥៧ 

ប្រ្រក់បាតថ្រ  ១៦.៩៦២.១៤៦  ៤.២៤៥.៨៤៣ ១១.៦៤៦.០៨៦  ២.៩១៥.១៦៥ 

២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦  ២១៦.៣២០.៨០៩  ៥៤.១៤៧.៨៨៧ 

(េ) តាមកាលកំណត់ៈ

តិចាង ១ ខ្រ  ២.៧១៩.៧៥០  ៦៨០.៧៨៨  ១០.១០៦.៨០២  ២.៥២៩.៨៦៣ 

ពី ១ ខ្រ ទៅ ៣ ខ្រ  ១៩.៥៨៦.៧៥០ ៤.៩០២.៨១៦  ២៤.១៦៨.៨៨០  ៦.០៤៩.៧៨៣ 

ពី ៣ ខ្រ ទៅ ១២ ខ្រ  ៦៦.២២៣.៦៣០  ១៦.៥៧៦.៦២៨  ៣៤.១២៤.៩៣៧  ៨.៥៤១.៩១២ 

ពី ១ ឆ្ន្រំ ទៅ ៥ ឆ្ន្រំ  ៧៦.៨៤៤.៨៩៦  ១៩.២៣៥.២៦៨  ៨០.០៤៥.៤៣៣  ២០.០៣៦.404 

លើសពី ៥ ឆ្ន្រំ  ៦៣.៣៧០.៥៥០  ១៥.៨៦២.៤៦៦  ៦៧.៨៧៤.៧៥៧  ១៦,៩៨៩,៩២៥ 

២២៨.៧៤៥.៥៧៦  ៥៧.២៥៧.៩៦៦  ២១៦.៣២០.៨០៩  ៥៤.១៤៧.៨៨៧ 
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(គ) តាមអត្រ្រការប្រ្រក់ប្រចាំឆ្ន្រំ (រួមបញ្ចកូលទាំងពន្ធកាត់ទុក):

          ២០១៣                   ២០១២

ប្រ្រក់រៀល   ១0.00% - ១៤.៥៣%         ១0.00% - ១៤.៥៣%

ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក  ៦.៤0% - ៨.៧២%          ៦.៤0% - ៨.0៧%

ប្រ្រក់បាតថ្រ  ១0.៤៧% - ១១.៦៣%         ១១.05% - ១១.៤0%

១៦.សំវិធានលើមូលនិធិសោធននិវត្តន៍

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល
ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក 
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

នាថ្ង្រទី ១ ខ្រ មករា ៤.១៤៣.៣៧២  ១.០៣៧.១៤០  ៣.០១១.២៨១  ៧៥៣.៧៦៣ 

ការេន្ថ្មក្នុងការិយេរិច្ឆ្ទៈ

ការរួមចំណ្រករបស់និោជក ៦%  ១.១៧០.២១៥  ២៩២.៩២០  ៩០៧.១៧៣  ២២៧.០៧៧ 

ការរួមចំណ្រករបស់និោជិក ៣%  ៥៨៥.១០៨  ១៤៦.៤៦០  ៤៥៣.៥៨៤  ១១៣.៥៣៨ 

ការប្រ្រក់  ២៩២.៩៣៣  ៧៣.៣២៥  ២២៥.៣៩០  ៥៦.៤១៨ 

ការទូទាត់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ  (៤២៨.៦១២)  (១០៧.២៨៧)  (៣៨៥.00៦)  (៩៦.៣៧២)

ការដកច្រញ  (៥៦.៨៦១)  (១៤.២៣៣)  (៣៣.២៩៨)  (៨.៣៣៥)

លំអៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ  (៣.២៣៧)  (៨១១)  (៣៥.៧៥២)  (៨.៩៤៩)

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ  ៥.៧០២.៩១៨  ១.៤២៧.៥១៤ ៤.១៤៣.៣៧២  ១.០៣៧.១៤០ 

១៧. ដើមទុន និងដើមទុនេង់មុន
ដើមទុនចុះបញ្ជ ីនិងបានបង់របស់គ្រះឹស្ថ្រនមនចំនួន ១.៣៩៥.២៥៣ ហុ៊ន (២០១២: ១.៣៨៣.១៦៨ ហុ៊ន) ដោយ មនតម្ល្រ ១ ហុ៊នស្មើនឹង ២៥.000 រៀល។ 

ព័ត៌មនលម្អិតអំពីការកាន់កាប់ភគហ៊ុនមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
ពាន់រៀល 

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
%

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ពាន់រៀល %

Concern Worldwide (Dublin) ១៨.៥៤០.៧00  ៤.៦៤០.៩៧៦  ៥៣,១៥ ៣៤.០៦៦.៧៥0  ៨.៥២៧.៣៤៧  ៩៨,៥២ 

Rural Impulse Fund II  ៨.៦៤៤.៨00  ២.១៦៣.៩០៥  ២៤,៧៨ - - -

Agora Microfinance N.V  ៦.៨៨១.២៥០  ១.៧២២.៤៦៦  ១៩,៧៣ - - -

AMK – SA  ៨១២.០៧៥  ២០៣.២៧៣  ២,៣៣  ៥0៩.៩៥0  ១២៧.៦៤៨  ១,៤៧ 

Concern Worldwide (UK)  ២.៥00  ៦២៥  0,0១  ២.៥00  ៦២៥  0,0១ 

៣៤.៨៨១.៣២៥  ៨.៧៣១.២៤៥  ១00 ៣៤.៥៧៩.២00 ៨.៦៥៥.៦២0  ១00 

ក្នងុអំឡុងការិយបរិច្រ្ឆទគ្រឹះស្ថ្រនបានបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន ១២.០៨៥ ហុ៊នឲ្រយ AMK – SA គិតាទឹកប្រ្រក់ ចំនួន ២៧០.៦៤៧ ពាន់រៀល ដោយមនបុព្វលាភ

ចំនួន ៣១.៤៧៨ ពាន់រៀល ។  ាងន្រះទៅទៀត ភគទុនិក មួយ Concern Worldwide (Dublin) បានសម្រ្រចលក់ភគហ៊ុនមួយផ្ន្រកទៅ Rural Impulse 

Fund II ចំនួន ៣៤៥.៧៩២ ភគហ៊ុនគិតាទឹកប្រ្រក់ចំនូន ៨.៦៤៤.៨00 ពាន់រៀល និងទៅ Agora Microfinance N.V. ចំនួន ២៧៥.២៥0 ភគហ៊ុន 
គិតាទឹកប្រ្រក់ ៦.៨៨១.២៥0 ពាន់រៀល ។ ប្រតិបត្តិការដើមទុនន្រះ  ត្រូវបានអនុម័តដោយ ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា នៅ ថ្ង្រទី ២៨ ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១៣ 
និងក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្ង្រទី ២២ ខ្រ កក្កា ឆ្ន្រំ ២០១៣ ។

នៅថ្ង្រទី ២០ ខ្រ តុលា ឆ្ន្រំ ២០១៣ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថ្រនបានអនុម័តបន្ថ្រមដើមទុនចំនួន ៩.៨៣៩ ហ៊ុនឲ្រយ AMK–SA គិតាទឹកប្រ្រក់ចំនួន 

២៤៥.៩៧៦ ពាន់រៀល ដោយមនបុព្វលាភចំនួន ២២.៥២ ពាន់រៀល ។ ការបង្កើនដើមទុនន្រះត្រូវបានអនុម័ត ដោយធនាគារាតិន្រ កម្ពុា នៅថ្ង្រទី ៧ ខ្រ មីនា 
ឆ្ន្រំ ២០១៤ ហើយ កំពុង រត់ការទទួលការអនុម័តពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ ហ្រតុន្រះការបន្ថ្រមដើមទុនន្រះត្រវូបានកត់ត្រ្រ ាដើមទុនបង់មុន នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្តីពី
បម្រ្របម្រួលមូលធន ។

នៅថ្ង្រទី ២៤ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រ ំ២០១៤ Concern Worldwide (Dublin) និង Concern Worldwide (UK) បានចុះកិច្ចកព្រម ព្រៀងទិញលក់ាមួយ PROPARCO

និង CLDF និង Agora Microfinance N.V ដើម្របីលក់ហ៊ុនទាំងអស់ របស់ ខ្លួនដ្រលមន ។ ការលក់ន្រះ អាចធ្វើបានលុះត្រ្រមនការអនុម័តពីធនាគារ ាតិន្រ 
កម្ពុា ។ ោង តាមកិច្ចកព្រមព្រៀងទិញលក់ Concern Worldwide (Dublin) យល់ព្រមលក់ ២១0.000 ហ៊ុនឲ្រយ PROPARCO ៩៤.២00 ហ៊ុនឲ្រយ CLDF និង 
៤៣៧.៤២៨ ហ៊ុនឲ្រយ Agora Microfinance N.V ហើយ Concern Worldwide (UK) យល់ព្រមលក់ ១00 ហ៊ុនឲ្រយ Agora Microfinance N.V ។

បនា្ទ្រប់ពីប្រតិបត្តិការដើមទុនខាងលើ (លុះត្រ្រមនការអនុម័តពីធនាគារាតិន្រកម្ពុា) ការកាន់កាប់ ភគហ៊ុន  មនទម្រង់ថ្មីដូចខាងក្រ្រម៖
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ាគហ៊ុនេច្ចុេ្បន្ន ចនំនួាគហ៊នុ បានផ្ទរ្/លក់ ាគហ៊ុនេនា្ទ្េ់ពីការផ្ទ្រ/លក់

ចំនួនភគហ៊ុន ភគរយ
Concern Worldwide (Dublin) ៧៤១.៦២៨ (៧៤១.៦២៨) - -

Rural Impulse Fund II  ៣៤៥.៧៩២ - ៣៤៥.៧៩២ ២៤.៦១០

Agora Microfinance N.V ២៧៥.២៥០ ៤៣៧.៥២៨ ៧១២.៧៧៨ ៥០.៧២៨

AMK – SA  ៣២.៤៨៣ ៩.៨៣៩ ៤២.៣២២ ៣.០១២

Concern Worldwide (UK) ១០០ (១០០) - -

PROPARCO - ២១០.០០០ ២១០.០០០ ១៤.៩៤៦

CLDF - ៩៤.២00 ៩៤.២00 ៦.៧០៤

១.៣៩៥.២៥៣ ៩.៨៣៩ ១.៤០៥.០៩២ ១00.00

 ១៨. ទុនេម្ុង

ក្រ្រមកិច្ចកព្រមព្រៀងឥណទានពី ICO ក្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្រយផ្ទ្ររទុនបម្រុងចំនួន ៣,៥% ន្រប្រ្រក់កម្ចកីពី ICO រៀងរាល់ឆ្ន្រំពីប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ។ 

ICO មិនមនសិទ្ធិក្នុងការទទួលផលពីទុនបម្រុង ន្រះទ្រ ។

 ១៩. ចំណូលពីការប្្ក់

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  ៩៦.០១៧.៣៤៤  ២៤.០៣៤.៣៧៩  ៧៧.៨៣៩.៩៧៥  ១៩.៤៨៤.៣៤៩ 

ប្រ្រក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា  ១.៧៦០.១១៦  ៤៤០.៥៨០  ២.២២៣.១៨៧  ៥៥៦.៤៩៣ 

 ៩៧.៧៧៧.៤៦០  ២៤.៤៧៤.៩៥៩  ៨០.០៦៣.១៦២  ២០.០៤០.៨៤២ 

២០. ចំណាយការប្្ក់

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ប្រ្រក់កម្ចកី  ២១.៥១៦.៧២៧  ៥.៣៨៥,៩១៤  ២០.២៦៣.៣២៥  ៥.០៧២.១៧៦ 

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  ៤.៤៦៣.៨១៧  ១.១១៧,៣៥១  ១.៨៤៦.៦៩២  ៤៦២.២៥១ 

២៥.៩៨០.៥៤៤  ៦.៥០៣.២៦៥  ២២.១១០.០៣៧  ៥.៥៣៤.៤២៧

២១. កម្្ស្វាកម្ម និងកម្្ជើងសា

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

កម្រ្រលើប្រ្រក់កម្ចកី និង SWAP  ៣.៣៣៩.៣៨០  ៨៣៥.៨៩០ ១.៦១៣.២៥៨  ៤០៣.៨១៩ 

ប្រ្រក់លើកទឹកចិត្តប្រានធនាគារភូមិ
និង ភ្ន្រក់ងារធនាគារចល័ត  ៣.៧៧១.៤៤៨  ៩៤៤.០៤២ ៣.១៨៥.៩៥៧  ៧៩៧.៤៨៦ 

 ៧.១១០.៨២៨  ១.៧៧៩.៩៣២ ៤.៧៩៩.២១៥ ១.២០១.៣០៥
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២២. ចំណូលផ្ស្ងៗ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

កម្រ្រឥណទាន  ២.០៧២.៤៦១  ៥១៨.៧៦៤  ១.៥២៣.១០៥  ៣៨១.២៥៣ 

កម្រ្រផ្ទ្ររប្រ្រក់  ៨០៤.៩១៦  ២០១.៤៨១  ៣៩៩.៩៨៤   ១00.១២១

ឥណទានអាក្រក់ប្រមូលបានវិញ  ៦២.៣៧៧  ១៥.៦១៤  ១១៧.៩៦១  ២៩.៥២៧ 

(ខាត)/ចំណ្រញពីការលក់ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ  (១៨០)  (៤៤)  ៧៩.៤៥៦  ១៩.៨៨៩ 

ចំណូលផ្រស្រងៗ  ១៤២.៩៧៩  ៣៥.៧៨៨  ១៥២.០៨៤  ៣៨.០៦៩ 

 ៣.០៨២.៥៥៣  ៧៧១.៦០៣ ២.២៧២.៥៩០ ៥៦៨.៨៥៩ 

២៣. ចំណាយប្តិេត្តិការផ្ស្ងៗ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ចំណយលើបុគ្គលិក  ២៩.៧៣៦.១៤៦  ៧.៤៤៣.៣៤១  ២៣.៩៧៦.១៥៨  ៦.០០១.៥៤២ 

ចំណយលើការធ្វើដំណើរ  ៣.៣០២.៩៣៤  ៩២៦.៧៦៧  ២.៧៥៦.២៩០  ៦៨៩.៩៣៥ 

សម្ភ្ររ និងបរិកា្ខ្ររការិយាល័យ  ៣.៣៦៥.២៨០  ៨៤២.៣៧៣  ២.៩៩៥.៣១៩  ៧៤៩.៧៦៧ 

រំលស់  ២.៣៦៧.៥១៦  ៥៩២.៦២០  ២.០៦១.០០៦  ៥១៥.៨៩៦ 

ចំណយជួលការិយាល័យ  ២.៦៣៣.៨៤០  ៦៥៩.២៨៤  ១.៨៤៣.៤២២  ៤៦១.៤៣២ 

ចំណយផ្ន្រកវិា្ជ្រជីវៈ  ៣.៥១២.០៨០  ៨៧៩.១១៩  ២.៣០៣.៣៥៥  ៥៧៦.៥៦០ 

ចំណយផ្ន្រកទំនាក់ទំនង  ៧៧៥.៤៣៧  ១៩៤.១០២  ៦១៣.០៦២  ១៥៣.៤៥៧ 

ចំណយទឹក ភ្លើង ៨៦៣.៨៨០ ២១៦.២៤០ ៥៨៧.៨៥២ ១៤៧.១៤៧

ចំណយផ្រ្រសងៗ  ២.០៨០.៦៦៤  ៥២០.៨១៧  ១.៧៧៥.៩៤៦  ៤៤៤.៥៤២

៤៨.៦៣៧.៧៧៧  ១២.១៧៤.៦៦៣  ៣៨.៩១២.៤១០  ៩.៧៤០.២៧៨

ខាតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ- សុទ្ធ (*)  ៨៥៣.៥៥២  ២១៣.៦៥៥  ១.៤២៥.៤០៦  ៣៥៦.៧៩៧ 

 ៤៩.៤៩១.៣២៩ ១២.៣៨៨.៣១៨ ៤០.៣៣៧.៨១៦  ១០.០៩៧.០៧៥

(*)  ចំណយន្រះរួមមនការខាតលើអត្រ្រប្តរូចំនួន ៨៨៧ លានរៀល (២០១២: ១.៤០០ លានរៀល) កើតឡើងពីការទទួលស្គ្រល់នូវកិច្ចកសន្រយោប្តូរប្រ្រក់អនាគតស្រប

តាមសារាចរណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគាាតិន្រ  កម្ពុជា ល្រខ ០៧-០១២-០០១ ចុះថ្ង្រទី ១៩ ខ្រ មករា ឆ្ន្រំ ២០១២ ស្តីពីគណន្រយ្រយសម្រ្រប់ការប្តូរ រូបិយប័ណ្ណ និង 
កិច្ចកសន្រយោប្តូរប្រ្រក់ អនាគត។

២៤. ប្្ក់ជំនួយ
ចំណូលាជំនួយក្នុងឆ្ន្រំ ២០១២ គឺាមូលនិធិដ្រលនៅសល់ទទួលបានពី International Labour Office (“ILO”) សម្រ្រប់ការប្រមូលទិន្នន័យការងារ 

និង/ឬ ស្រវាកម្មទាក់ទងទៅនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ សម្រ្រប់ការស្រ្រវ ជ្រ្រវ សកម្មភពការងារដ្រលត្រឹមត្រូវ ដ្រលប្រតិបត្តិដោយ អ្រ អឹម ខ្រ នៅការិយាល័យ កណ្ត្រល 

និងសខានៅតាមខ្រត្ដចំនួនពីរ ផ្រស្រងទៀតគឺ ខ្រត្តកំពង់ចាម និងកំពង់ធំក្នុងឆ្ន្រំ ២០១១។
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២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ចំណ្រញមុនដកពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ១៦.២៧៥.៨៩៣  ៤.០៧៤.០៦៦  ១៤.២៨២.៣៤៧  ៣.៥៧៥.០៥៨ 

និយ័តាពលើៈ
រំលស់ ២.៣៦៧.៥១៦  ៥៩២.៦២០  ២.០៦១.00៦  ៥១៥.៨៩៦ 

ចំណ្រញលើការលក់ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ ១៨០  ៤៤  (៧៩.៤៥៦)  (១៩.៨៨៩)

សំវិានធនបន្ថ្រមសម្រ្រប់ឥណទានអាក្រក់ និងាប់ សង្រស័យ ២.00១.៤១៩  ៥០០.៩៨១  ៨១២.៣៤៤  ២០៣.៣៤០ 

ចំណ្រញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ មិនទាន់កើតឡើង (៧៥៥.៦៦២) (១៨៩.១៥១)  (៥៨៣.៥០៥) (១៤៦.០៥៩) 

១៩.៨៨៩.៣៤៦  ៤.៩៧៨.៥៦០ ១៦.៤៩២.៧៣៦  ៤.១២៨.៣៤៦ 

ការប្្ប្រួលនូវៈ
ប្រ្រក់តម្កល់តាមច្រាប់  (២.៩២៩.៧១៣)  (៧៣៣.៣៤៥)  (១.៤៩៥.៩៩៥)  (៣៧៤.៤៦៧)

ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់ នៅធនាគារនានា  ១០.២២៧.២០០  ២.៥៦០,000  ៨.៥០២.៥៧៥  ២.១២៨.៣០៤ 

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (៦៩.១១៥.៥៥៩) (១៧.៣០០.៥១៥) (៥៧.០០៣.៣៣៨) (១៤.២៦៨.៦៧១)

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  (១.០៣៧.២00)  (២៥៩.៦២៥)  (៦៣០.១៧១)  (១៥៧.៧៤០)

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  ៤០.៣៣៩.៣៦៤  ១០.០៩៧.៤៦៣ ១៥.៨៨២.៤៣២  ៣.៩៧៥.៥៧៧ 

បំណុលផ្រស្រងៗ  ១.៧៤៦.១៩៦  ៤៣៧.០៩៤  ២.៥៩២.៩០៥  ៦៤៩.០៣៧ 

សំវិានធនលើមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ១.៥៥៩.៥៤៦  ៣៩០.៣៧៤  ១.១៣២.០៩១ ២៨៣.៣៧៧  

សច់ប្រ្រក់ទទួលបាន/(ប្រើក្នុង)
សកម្មភពប្រតិបត្តិការ

៦៧៩.១៨០  ១៧០.00៦ (១៤.៥២៦.៧៦៥)  (៣.៦៣៦.២៣៧)

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលបានបង់ (៣.២៩៣.៦៦៧)  (៨២៤.៤៤៨)  (២.៣៩៤.៧៦១)  (៥៩៩.៤៣៩)

សច់ប្រ្រក់សុទ្ធប្រើក្នុងសកម្មភពប្រតិបត្តិការ (២.៦១៤.៤៨៧)  (៦៥៤.៤៤២) (១៦.៩២១.៥២៦)  (៤.២៣៥.៦៧៦)

២៦. សាច់ប្្ក់ និងសាច់ប្្ក់សមមូល

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក
(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ  ១៣.០៥១.៣២៣  ៣.២៦៦.៩១៤ ៨.១៩៤.២៥៣ ២.០៥១.១២៧ 

ប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារាតិន្រកម្ពុា  ៥.៦២០.៤៣២  ១.៤០៦.៨៦៦ ៤៥៤.២២៤ ១១៣.៦៩៨ 

ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់់នៅធនាគារ  ១៦.០៦៧.៧៤៩  ៤.០២១.៩៦៥ ២០.៨៦២.៣៩២ ៥.២២២.១២៦ 

ឥណទានវិបារូបន៍ - - (៤៤៤) (១១១)

៣៤.៧៣៩.៥០៤  ៨.៦៩៥.៧៤៥ ២៩.៥១០.៤២៥ ៧.៣៨៦.៨៤០

២៥. លំហូរទឹកប្្ក់សុទ្ធពីសកម្មាពប្តិេត្តិការ
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២៧.	ការគ្េ់គ្ងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ
គោលការណ៍ណ្រនាំ និងគោលនោបាយដ្រលបានអនុម័តដោយគ្រឹះស្ថ្រន ដើម្របីចាត់ច្រងនូវហានិភ័យដ្រលកើតឡើងក្នុងសកម្មភពអាជីវកម្មមន

ដូចខាងក្រ្រម៖

(ក) ហានិភ័យឥណទាន
ហានិភ័យឥណទាន គឺាហានិភ័យន្រការខាតបង់ប្រ្រក់ចំណូលយ៉ា្រងច្រើន និងការខាតបង់លើប្រ្រក់ ដើមក្នងុទម្រង់ន្រសំវិានធនាក់លាក់ ដ្រលាលទ្ធផល

ន្រការមិនទូទាត់សងបំណុលរបស់អ្នកខ្ចកី ឬដ្រគូ ពាណិជ្ជកម្មតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន និងសកម្មភពវិនិោគ ។ 

កតា្ត្រចម្របង ដ្រលនាំឲ្រយមនហានិភ័យឥណទានកើតច្រញតាមរយៈការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន។ ចំនួនហានិភ័យឥណទានន្រះត្រូវបានបងា្ហ្រញាតម្ល្រ

ោងន្រទ្រព្រយសកម្មនៅក្នុងតារាងតុល្រយការ។សកម្មភពឥណទានត្រូវបានណ្រនាំដោយគោលនោបាយឥណទាន  ដើម្របីានាថាគោលបំណងទូទៅក្នុងការ

ឲ្រយខ្ចកីបានសម្រ្រចជោគជ័យ។  ឧទាហរណ៍ឥណទានមនគុណភពល្អ ហើយហានិភ័យឥណទានត្រូវបានប្រងច្រកយា៉្រងល្អ។  គោលនោបាយផ្តល់ឥណទាន

បានបញ្ចកលូនូវគោលនោបាយផ្តល់កម្ចកី គោលនោបាយទ្រព្រយបញ្ច្រ ំនិងដំណើរការអនុម័តឥណទានដ្រលត្រូវអនុវត្ត ដើម្របីានាថា  បានអនុលោមទៅតាម

គោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពាុ។  

គ្រះឹស្ថ្រនបានរក្រសាទ្រព្រយបញ្ច្រ ំសម្រ្រប់ានាដល់ឥណទានផ្តល់ឲ្រយអតិថិជនតាមទម្រង់ាសិទ្ធលិើទ្រព្រយបញ្ច្រ ំនិងអ្នកានា។  ការប៉ា្រន់តម្ល្រសមស្រប  គឺផ្អ្រកលើតម្ល្រ

ទ្រព្រយបញ្ច្រំដ្រលបានវាយតម្ល្រនៅព្រលឲ្រយខ្ចកី ហើយាទូទៅមិនមនការក្រប្រ្រឡើយ លើកល្រងត្រនៅព្រលឥណទានោះ ត្រវូបានវាយតម្ល្រថាាឥណទានាប់

សង្រស័យ ។

(i)   ការវាស់វ្ងហានិភ័យឥណទាន

គ្រឹះស្ថ្រន  បា៉្រន់ប្រមណនវូកម្រតិប្រហ្រលន្រការខកខាន
មនិទូទាត់សងបំណុលរបស់អ្នកខ្ចកីម្ន្រក់ៗដោយផ្ត្រតលើ
ការព្រយោករណ៍ប្រ្រក់ចំណ្រញ និងលំហូរទឹកប្រ្រក់របស់អ្នកខ្ចក។ី  
គណៈកម្មការឥណទានទទួលខុសត្រូវក្នុងការអនុម័ត  ដើម្របី
ផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន ។  

(ii)   ការគ្េ់គ្ងកម្ិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍
េញ្ជៀសហានិភ័យ

គ្រឹះស្ថ្រនគ្រប់គ្រងកម្រិត និងត្រួតពិនិត្រយការប្រមូលផ្តុំ

ហានិ ភ័យឥណទាន នៅព្រលដ្រលវាត្រូវបានរកឃើញ។  

គ្រះឹស្ថ្រន ប្រើប្រ្រសគ់ោលនោបាយ និងការអនវុត្តាច្រើន
ដើម្របីបន្ថយហានិភ័យឥណទាន។ គោលនោបាយប្រើច្រើន
បំផុតក្នុងចំណោមគោលនោបាយទាំងន្រះ គឺការានា
ដោយយកវត្ថុបញ្ច្រំពីអតិថិជនដ្រលាការអនុវត្តទទូៅមួយ។

គ្រឹះស្ថ្រនក៏ទទួលផងដ្ររ នវូការានាាឯក្កតបុគ្គល

សម្រ្រប់ឥណទានាក្រមុ។ គ្រះឹស្ថ្រនអនុវត្តតាមគោលការណ៍
ណ្រនាំស្តីព ីការទទួលយកបាននូវប្រភ្រទវត្ថុ បញ្ច្រ ំ ឬការ
បញ្ចកៀសហានិភ័យឥណទាន។ ប្រភ្រទន្រវត្ថុបញ្ច្រំសំខាន់ៗ
ដ្រលបានធានាលើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនមនដូចា៖
-    វត្ថុបញ្ច្រំាទ្រព្រយសម្របត្តិទាក់ទិននឹងលំនៅា្ឋ្រន(មនដី
អគារ និងទ្រព្រយផ្រស្រងៗ) និង
-   ការាក់បញ្ច្រំនូវទ្រព្រយសកម្មអាជីវកម្មផ្រស្រងៗ ដូចាដី និង
អគារាដើម ។

(iii)    គោលនយោបាយក្នងុការកំណត់ឱនាព ន្តម្ល្ 
និងការធ្វើសំវិធានធន

គ្រះឹស្ថ្រនតម្រូវឲ្រយអនុវត្តតាមការធ្វើចំណត់ថា្ន្រក់ឥណទាន 

និងសវិំានធនដ្រលស្របតាមប្រកាសល្រខ ធ៧-០២-១៨៦ 

ប្រ.ក.ចុះថ្ង្រទី ១៣ ខ្រ កញ្ញ្រ ឆ្ន្រ ំ២០០២ ស្តពីីការធ្វើចណំត់ថា្ន្រក់
ឥណទាន និងសំវ ិធានធន ។ សូមេមើលកំណត់សម្គ្រល់
ល្រខ ៣ (ច) សម្រ្រប់ព័ត៌មនលម្អិត ។

(iv)	ការប្ឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់
អតិថិជនមិនហួស
កាលកំណត់

៣១៦.២១៩.២៧៣ ៧៩.១៥៣.៧៦០ ២៤៧.៩៩២.២៧៣ ៦២.០៧៥.៦៦៣

ហួសកាលកំណត់ 
និងមិនទាន់ខាតបង់  ១២២.១០៧ ៣០.៥៦៥  ៦១២.៥៣០  ១៥៣.៣២៤ 

ខាតបង់  ៤៩៧.៣១២  ១២៤.៤៨៤  ២៩២.៣២៣  ៧៣.១៧៣ 

៣១៦.៨៣៨.៦៩២ ៧៩.៣០៨.៨០៩ ២៤៨.៨៩៧.១២៦ ៦២.៣០២.១៦០

ឥណទានខាតេង់

ឥណទានខាតបង់  គឺាឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ដ្រលគ្រះឹស្ថ្រនបានកំណត់ថាមនភស្តតុាង

អំពីឱនភាព ហើយគ្រះឹស្ថ្រនមិនសង្រឃឹមថានឹងអាចប្រមូលមកវិញបាននូវប្រ្រកដ់ើម និងការប្រ្រក់
ត្រូវទទួលទៅតាមកិច្ចកសន្រយោខ្ចកីប្រ្រក់របស់អតិថិជនោះទ្រ។   

អនុលោមតាមគោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា សំវិានធនលើឥណទាន
ាប់សង្រស័យត្រូវបានធ្វើឡើង សម្រ្រប់ឥណទានហួសកាលកំណត់លើសពី ៣០ ថ្រ្ង។ សំវិានធន
អប្របបរមត្រូវបានធ្វើឡើងទៅតាមការចំណតថ់ា្ន្រក់របស់ឥណទាននីមួយៗលើកល្រងត្រមន
ព័តម៌នផ្រស្រងទៀតអាចបញ្ជ្រក់ពីលទ្ធភពន្រការទូទាត់សងរបស់អ្នកខ្ចកី។ គោលនោបាយ
គណន្រយ្រយ ត្រូវបានបងា្ហ្រញនៅកំណត់សម្គ្រល់ ៣ (ច) ។  

ចុះមួយេនា្ទ្ត់ទៀត ទុកចន្ល្ះឲ្យធំេន្តិច

ឥណទានហួសកាលកំណត់  និងមិនទាន់ខាតបង់ គឺាឥណទានដ្រលការទូទាត់សងការ

ប្រ្រក់ និងប្រ្រកដ់ើមមនការយឺតយា៉្រវតិចាង ៣០ ថ្ង្រ           លុះត្រ្រព័ត៌មនផ្រស្រងទៀតមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់

ដើម្របីបងា្ហ្រញពីការប្រ្រប្រួល ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣ | ៦៣



សមមូលជាពាន់រៀល សរុេ

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ ប្រ្រក់រៀល ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ប្រ្រក់បាតថ្រ ពាន់ប្រ្រក់រៀល

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតារាងតុល្រយការ

ទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់ប្រ្រក់ក្នុងដ្រ  ៧.៥៣៦.៨៦៣  ៥.០៨៤.៤៥២  ៤៣០.០០៨  ១៣.០៥១.៣២៣ 

សមតុល្រយនៅធនាគារាតិន្រ កម្ពុា  ១៤.១៩៩.៦៩៧  ៥៨៨.៣៦៨  -  ១៤.៧៨៨.០៦៥ 

ប្រ្រក់បញ្ញើ និងប្រ្រក់តម្កល់នៅធនាគារនានា ១០.៣០៨.៧៨៩  ៣២.១២៤.៣៨៧  ២.១៥៨.៨៧៣  ៤៤.៥៩២.០៤៩ 

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៦៤.៨៨២.៤៨៨  ៣១.៣៩៦.៧២៧  ១៧.១១៤.៧៤១  ៣១៣.៣៩៣.៩៥៦ 

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ  ២.៣៤១.៨៦៤  ៣.២៥១.៣៦៧  ៣១៤.៥៥៤  ៥.៩០៧.៧៨៥ 

 ២៩៩.២៦៩.៧០១  ៧២.៤៤៥.៣០១  ២០.០១៨.១៧៦  ៣៩១.៧៣៣.១៧៨ 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  ៤៥.៥៥៨.៤៦៣  ២៧.៦២៩.៧២១  ១.៥៦៧.៧១៤  ៧៤.៧៥៥.៨៩៨ 

បំណុលផ្រស្រងៗ  ៦.៧៦១.៣០០  ៤.៨៧៣.៥២១  ២៧៨.៤២០  ១១.៩១៣.២៤១ 

ប្រ្រក់កម្ចកី  ១០២.៤៦១.១៩៤  ១០៩.៣២២.២៣៦  ១៦.៩៦២.១៤៦  ២២៨.៧៤៥.៥៧៦ 

សរុបបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ  ១៥៤.៧៨០.៩៥៧  ១៤១.៨២៥.៤៧៨  ១៨.៨០៨.២៨០  ៣១៥.៤១៤.៧១៥ 

(េ) ហានិភ័យប្តិេត្តិការ

ការខាតបង់ពីហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដ្រលអាចកើតមនឡើងដោយសរត្រកង្វះខាត ឬបរាជ័យន្រដំណើរការផ្ទ្រក្នុង ធនានមនុស្រស និងប្រព័ន្ធ ឬបណ្ត្រល

មកពីកតា្ត្រខាងក្រ្រ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈ ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការដ្រលបានបង្កើតរួចហើយ ការត្រួតពិនិត្រយ និងការរាយការណឲ៍្រយបាន

ត្រឹមត្រូវពីសកម្មភពអាជីវកម្ម ធ្វើឡើងដោយផ្ន្រកត្រួតពិនិត្រយ និងគាំទ្រដ្រលឯករាជ្រយពីផ្ន្រក អាជីវកម្ម និងការត្រួតពិនិត្រយដ្រលផ្តល់ដោយអ្នកគ្រប់គ្រង។   ការ

គ្រប់គ្រងលើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ តម្រូវឲ្រយបង្កើតនូវរចនាសម្ព័ន្ធ តួនាទី និងគោលនោបាយ ត្រួតពិនិត្រយច្រាស់លាស់មួយ ។  គោលនោបាយ និងវិាន

ការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងនីមួយៗ ត្រូវបានអនុវត្ត។  វិានទាំងន្រះ រ ួមមានការបង្កើតនូវសិទ្ធិអំណចក្នុងការចុះហត្ថល្រខា ការកំណត់ប្រព័ន្ធ ត្រួតពិនិត្រយការរៀបចំនូវ

នីតិវិធី និងឯកសរសំអាង។  ទាំងន្រះ ត្រូវត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញាបន្តបនា្ទ្រប់ ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(គ) ហានិភ័យទីផ្សារ

ហានិភ័យទីផ្រសារ គឺជាហានិភ័យន្រការខាតបង់កើតពីការប្រ្រប្រួលមិនអំណ្រាយផលនៅក្នុងកម្រិតតម្ល្រ ឬ អត្រ្រទីផ្រសារដ្រលមានសមសាតុសំខាន់ពីរ  គឺ

ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រស និងហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់។ ហានិភ័យទីផ្រសា រកើតច្រញពីសកម្មភពជួញដូរ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយការកំណត់នូវទីផ្រសារ

សម្រ្រប់ស្ថ្រនភពជួញដូរ ធៀបនឹងកម្រិតហានិភ័យទីផ្រសារដ្រលបានកំណត់ទុកាមុន ។	

(i)	ហានិភ័យរូេិយេ័ណ្ណេរទ្ស 

គ្រះឹស្ថ្រនមនហានិភ័យអត្រ្រប្តូរប្រ្រក់បរទ្រសមួយចំនួនាពិស្រសប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក និងបាតថ្រ។  ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រសកើតឡើងពីប្រតិបត្តិ

ការជួញដូរក្នុងព្រលអនាគត និងទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលដ្រលបានកត់ត្រ្ររួចហើយ។  គ្រះឹស្ថ្រនបានរក្រសានូវអនុបាតហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទ្រសាអប្របបរម

ដោយអនុលោមទៅតាម គោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា។

ការផ្ត្តលើហានិភ័យរូេិយេ័ណ្ណ 

ចំនួនទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុបតាមរូបិយប័ណ្ណ មនដូចខាងក្រ្រម៖

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៣  | ៦៤



សមមូលជាពាន់រៀល សរុេ

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣ ប្រ្រក់រៀល ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ប្រ្រក់បាតថ្រ ពាន់ប្រ្រក់រៀល

សា្ថ្នាពទ្ព្យសកម ្ម/(េំណុល) ហិរញ្ញវត្ថុសុទ ្ធ ១៤៤.៤៨៨.៧៤៤  (៦៩.៣៨០.១៧៧)  ១.២០៩.៨៩៦  ៧៦.៣១៨.៤៦៣ 

ទ្ព្យសកម្ម និងេំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្្តារាងតុល្យការ

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ swap (៤២.៧៤៦.៥០០)  ៤២.៧៤៦.៥០០ - -

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត (២៧.៩៦៥.000)  ២៧.៩៦៥.000 - -

(៧០.៧១១.៥00) ៧០.៧១១.៥00 - -

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ ៧៣.៧៧៧.២៤៤ ១.៣៣១.៣២៣ ១.២០៩.៨៩៦ ៧៦.៣១៨.៤៦៣

នាថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១២ ប្រ្រក់រៀល សមមូលាពាន់រៀល ប្រ្រក់បាតថ្រ សរុប

ទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតារាងតុល្រយការ

សរុបទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ២៤៨.៦៩៨.៤៦៦  ៦៤.៤៥៧.១២៦  ១៣.០១៤.៩៥០  ៣២៦.១៧០.៥៤២

សរុបបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ១៣៧.៧៧៦.២៧២ ១១១.០៣២.៥១៨ ១២.២៦៦.៤៥៧ ២៦១.០៧៥.២៤៧

ស្ថ្រនភពទ្រព្រយសកម្ម/(បំណុល) ១១០.៩២២.១៩៤  (៤៦.៥៧៥.៣៩២)  ៧៤៨.៤៩៣  ៦៥.០៩៥.២៩៥

ហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធទ្ព្យសកម្ម និងេំណុលហិរញ្ញវត្ថុក្្តារាងតុល្យការ

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណ swap (៣៥.៩៥៥.000)  ៣៥.៩៥៥.000 - -

ការប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត (១១.៩៨៥.000)  ១១.៩៨៥.000 - -

(៤៧.៩៤០.000) ៤៧.៩៤០.000 - -

រូេិយេ័ណ្ណចំហសុទ្ធ ៦២.៩៨២.១៩៤ ១.៣៦៤.៦០៨ ៧៤៨.៤៩៣ ៦៥.០៩៥.២៩៥

(ii) ហានិភ័យអត្្ការប្្ក់

ហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ គឺសំដៅលើអស្ថ្ររភពន្រចំណូលការប្រ្រក់សុទ្ធ ដោយសរការប្រ្រប្រួលនូវកម្រិតអត្រ្រការប្រ្រក់ និងការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងសមស

ភពន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុល។  ការកើតឡើងនូវហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ គឺមនទំនាក់ទំនងាចម្របងលើឥណទាន និងបញ្ញើនៅធនាគារ។ ដោយសរ

ត្រទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុភគច្រើនមនរយៈព្រលខ្លី       ហើយអត្រ្រការប្រ្រក់មនផ្ល្រស់ប្តូរតាម អត្រ្រទីផ្រសារ ក្រុមហ៊ុនមិនបានប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្រ្រប ់

ការទប់ស្ក្រត់នូវហានិភ័យអត្រ្រការប្រ្រក់ន្រះទ្រ។
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នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នូ ឆ្ន្ំ ២០១៣
រហូត  ១ខ្

១-៣ខ្
ពាន់រៀល

៣-១២ខ្
ពាន់រៀល

លើសពី  ១-៥ខ្
ពាន់រៀល

៥ឆ្ន្ំ
ពាន់រៀល

សរុេ
ពាន់រៀល

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល

បំណុល ២៦.៨០៤.៨៨៩  ១៣.០៧៧.៨៩០ ២១.៤៣៨.៨៤៥  ១៣.៤៣៤.២៧៤  -    ៧៤.៧៥៥.៨៩៨

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  ២.៧១៩.៧៥០  ១៩.៥៨៦.៧៥០  ៦៦.២២៣.៦៣០  ៧៦.៨៤៤.៨៩៦ ៦៣.៣៧០.៥៥០ ២២៨.៧៤៥.៥៧៦ 

ប្រ្រក់កម្ចកីបំណុលផ្រស្រងៗ ៣.០៤៨.០២៤  ៧.៦៥៧.៧៤៨  ១.២០៧.៤៦៩  -    -    ១១.៩១៣.២៤១ 

៣២.៥៧២.៦៦៣ ៤០.៣២២.៣៨៨ ៨៨.៨៦៩.៩៤៤  ៩០.២៧៩.១៧០ ៦៣.៣៧០.៥៥០ ៣១៥.៤១៤.៧១៥

នាថ្ង្ទី ៣១ ខ្ ធ្នូ ឆ្ន្ំ ២០១២

ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០.៥៨៨.៦២០  ៦.៩៦៨.៨៥១  ១៤.១១៥.០១៣  ៣.៥៣៩.៤១១  -  ៣៥.២១១.៨៩៥ 

ប្រ្រក់កម្ចកី ១២.៦៦២.០៥២ ២៤.២៧៧.៣៣២  ៣៥.១៨៧.០៧៨  ៨០.០៤៥.៤៣៣  ៦៧.៨៧៤.៧៥៧  ២២០.០៤៦.៦៥២ 

បំណុលផ្រស្រងៗ ១០.៣៣៧.៩០៤  -  -  -  -  ១០.៣៣៧.៩០៤ 

៣៣.៥៨៨.៥៧៦  ៣១.២៤៦.១៨៣ ៤៩.៣០២.០៩១ ៨៣.៥៨៤.៨៤៤ ៦៧.៨៧៤.៧៥៧ ២៦៥.៥៩៦.៤៥១ 

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤) ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ដើមទុន ៣៤.៨៨១.៣២៥  ៨.៧៣១.២៤៥  ៣៤.៥៧៩.២០០  ៨.៦៥៥.៦២០ 

បុព្វលាភដើមទុន ១២៦.៩៨៤  ៣១.៧៨៦  ៩៥.៥០៦  ២៣.៩០៦ 

ដើមទុនបង់មុន ២៦៨.៤៩៦  ៦៧.២០៨  ៣៣៣.៦០៣  ៨៣.៥០៥ 

ប្រ្រក់បម្រុង  ៨.៥៥១.៩០៤  ២.១៤០.៦៥២  ៥.៩២៨.១២១  ១.៤៨៣.៨៨៥ 

ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក  ៣៧.៧៥៦.៧៥៦  ៩.៤៥១.០០៣  ២៧.១៦០.៦២៧  ៦.៧៩៨.៦៥៥ 

 ៨១.៥៨៥.៤៦៥  ២០.៤២១.៨៩៤  ៦៨.០៩៧.០៥៧  ១៧.០៤៥.៥៧១

ដកៈ ឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ  (១.០២៤.០៥៩)  (២៥៦.៣៣៥)  (៤៩៧.៧៧៩)  (១២៤.៦០១)

សរុបមូលធន  ៨០.៥៦១.៤០៦  ២០.១៦៥.៥៥៩  ៦៧.៥៩៩.២៧៨  ១៦.៩២០.៩៧០ 

(ឃ) ហានិភ័យសាច់ប្្ក់ងាយស្ួល
ហានិភ័យសាច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល ទាក់ទងនឹងលទ្ធភពរក្រសានូវទ្រព្រយសកម្មងាយស្រួលឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របីបំព្រញការសន្រយោ និងកាតព្វកិច្ចកហិរញ្ញវត្ថុ

នៅព្រលដ្រលដល់កាលកំណត់សងដោយក្នុងតម្ល្រ ដ៏សមហ្រតុផលមួយ ។

បន្ថ្រមពីលើការអនុវត្តយា៉្រងព្រញល្រញតាមតម្រូវការន្រសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួល អ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន បានត្រួតពិនិត្រយយា៉្រងជិតដិតលើលំហូរសច់ប្រ្រក់

ច្រញចូល និងចំនួនគំលាតតាមកាលវសន្តតាមរយៈការរាយការណ៍ាប្រចាំ ។  ការប្រ្រប្រួលន្រឥណទាន និងប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនត្រូវបាន ត្រួតពិនិត្រយ

តាមាន ហើយតម្រូវការសច់ប្រ្រក់ងាយស្រួលត្រូវបានធ្វើការក្រតម្រូវ ដើម្របីានាថាទ្រព្រយសកម្មងាយស្រួលមនលក្ខណៈគ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របីបំព្រញការសន្រយោ

និងកាតព្វកិច្ចកហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលដល់កាលកំណត់សង ។

តារាងខាងក្រ្រមន្រះ គឺាការបងា្ហ្រញនូវបំណុលហិរញ្ញវត្ថុតាមកាលវសន្តក្នុងការសន្រយោសង និងរួមបញ្ចកូលនូវចំនួនការប្រ្រក់ដ្រលត្រូវទូទាត់ ។

(ង)ការគ្េ់គ្ងដើមទុន 
(i)	បញ្ញត្តិដើមទុន	

ធនាគារាតិន្រ កម្ពុា ក្នុងនាមាអាា្ញ្រធរបានបង្កើត និងត្រួតពិនិត្រយនូវតម្រូវការដើមទុនរបស់គ្រះឹស្ថ្រនារួម។ 

គោលនោបាយរបសគ្រះឹស្ថ្រន គឺានាឲ្រយបាននូវមូលា្ឋ្រនដើមទុនរឹងមំដើម្របីរក្រសានូវទំនុកចិត្តទីផ្រសារ និងដើម្របីានាស្ថិរភពន្រការអភិវឌ្រឍន៍យូរអង្វ្រង

របស់អាជីវកម្ម។ ផលប៉ះពាល់ន្រកម្រិតដើមទុនលើភគលាភម្ច្រស់ហ៊ុន ក៏ត្រវូបានទទួលស្គ្រល់ ហើយគ្រះឹស្ថ្រនបានទទួលស្គ្រល់នូវតម្រូវការ ដើម្របីានាឲ្រយបាន

នូវតុល្រយភាពរវាងភាគលាភខ្ពស់ ដ្រលអាចនឹងកើតមនឡើងនូវបំណុលខ្ពស់ និងអត្ថប្រោជន៍ និងការានា ដ្រលផ្តល់ដោយស្ថ្រនភពមូលធនល្អ។ 

គ្រះឹស្ថ្រនបានអនុលោមទៅតាមតម្រូវការដើមទុនដ្រលបានកំណត់ដោយច្រាប់នៅក្នុងការិយបរិច្ឆ្រទ។

តារាងខាងក្រ្រមបងា្ហ្រញពីសមសាតុន្រដើមទុន៖
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(ii)	ការប្ងច្កដើមទុន 

ការប្រងច្រកដើមទុនរវាងប្រតិបត្តិការ និងសកម្មភពាក់លាក់ គឺត្រូវបាន

គ្រប់គ្រងដោយកម្រតិភគលាភ ដ្រលទទួលបានពីការប្រងច្រកោះ។ ដើមទុន

ដ្រលបានប្រងច្រកទៅតាមប្រតិបត្តិការ ឬសកម្មភពនីមួយៗត្រូវផ្អ្រកទៅតាម

ដើមទុនដ្រលកំណត់ដោយច្រាប់ ។ 

២៨. ទាយជ្ជទាន និងយថាព

(ក) សន្យាភតិសន្យា

ភតិសន្រយោប្រតិបត្តិការពាក់ព័ន្ធនឹងការជួលការិយាល័យ និងចំណតឡាន

ដ្រលអាចបន្តបានតាមការយល់ព្រមពីភគីទាំងពីរ។ សន្រយោភតិសន្រយោដ្រលមិន

អាចលុបចោលបានមនដូចខាងក្រ្រម៖

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ក្នុងរយៈ
ព្រល ១ ឆ្នាំ ១.៩១៣.៧២៩  ៤៧៩.០៣១ ១៣៩.២៨៧  ៣៤.៨៦៥ 

ពី ២ ទៅ 
៥ ឆ្ន្រំ ៤.១៦៨.៤២៥ ១.០៤៣.៤១១ ៦៤.៨០៧  ១៦.២២២

លើសពី 
៥ ឆ្ន្រំ ៤.២៣៤.៤៧៦  ១.០៥៩.៩៤៤ -  -

១០.៣១៦.៦៣០ ២.៥៨២.៣៨៦ ២០៤.០៩៤  ៥១.០៨៧ 

(េ) ទាយជ្ជទានឥណទាន និងទាយជ្ជទានផ្ស្ងៗទៀត

ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម ្មតា គ្រឹះស្ថ្រនមនទាយជ្ជទាននឹងកើត

ឡើងនូវយថាភពមួយចំនួនតាមឧបាស្រយ័ាផ្លូវច្រាប់ដល់អតិថជិនរបស់ខ្លនួ។ 

ពុមំនការខាតបង់ាសរវន្តដ្រលត្រូវស្ម្រនទកុាមុនពីកិច្ចកការប្រតិបត្តិការទាំង

ោះទ្រដ្រលរួមមន៖

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

កិច្ចកសន្រយោប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ 
swap

៤២.៧៤៦.៥០០ ១០.៧០០.០០០ ៣៥.៩៥៥.000 ៩.000.000

កិច្ចកសន្រយោប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ
អនាគត

២៧.៩៦៥.០០០  ៧.000.000 ១១.៩៨៥.000 ៣.000.000

ឥណទានមិន
ទាន់ផ្តល់ដល់
អតិថិជន

២០.៧០១.៧៤៥ ៥.១៨១.៩១៤ ១៥.៣០៧.៦៦៩ ៣.៨៣១.៧0៧

    ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាគ្រះឹស្ថ្រនមនទាយជ្ជទា ន និងេកើន

ដើម្របីកម្រិតហានិភ័យន្រការប្តូររូបិយប័ណ្ណ នៅត្រឹមថ្រ្ងទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៣

គ្រឹះស ្ថ្រនបានចុះក ិច្ចកសន្រយោ ប្ត ូរ រ ូប ិយ ប័ណ្ណ (swap) ចំនួន  ១២   (២០១២ : ៨ 

កិច្ចកសន្រយោ)ាមួយធនាគារ ANZ Royral និងធនាគារពាណិជ្ជកម្មក្រ្រប្រទ្រស

ន្រ កម្ពាុ និងបានចុះកិច្ចកសន្រយោប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រសអនាគតចំនួន២  (២០១២:

១ កិច្ចកសន្រយោ) ាមួយ The Currency Exchange Fund (TCX) ដើម្របគី្រប់គ្រង

ហានិភ័យ ។

(គ)យថាពន្ពន្ធ

ប្រព័ន្ធពន្ធារនៅក្នងុព្រះរាាណចក្រកម្ពាុ មនលក្ខណៈថ្មហីើយប្រងច្រកាពន្ធ

ច្រើនប្រភ្រទ និងមនការផ្ល្រស់ប្តូរាញឹកញាប់ដ្រលមនភពមិនច្រាស់លាស់

ភពផ្ទយុគា្ន្រហើយស្ថិតនៅក្រ្រមការបក ស្រ្រយបំភ្លឺ   ដ្រលកើតមនឡើងនូវភព

ខុសគា្ន្រក្នងុចំណោមអាា្ញ្រធរពន្ធារ និងយុតា្ត្រធិការ។ ពន្ធត្រវូបានស្ថតិនៅក្រ្រម

ការត្រួតពិនិត្រយ និងតាមានអង្ក្រតដោយក្រមុអាា្ញ្រធរដ្រលផ្តល់សិទ្ធដិោយច្រាប់

ក្នងុការាក់ពិន័យាក់ទណ្ឌកម្ម និងការគិតការប្រ្រក់។ បញ្ហ្រទំាងន្រះអាចបង្កើត

ឲ្រយមនហានិភ័យពន្ធនៅក្នុងព្រះរាាណចក្រកម្ពុា មនលក្ខណៈធំាងនៅ

ប្រទ្រសដទ្រទៀត។  អ្នកគ្រប់គ្រងជឿាក់ថាការធ្វើសំវិានធនមនលក្ខណៈ

គ្រប់គ្រ្រន់ដោយផ្អ្រកទៅ លើការបកស្រ្រយន្រនីតិកម្មពន្ធ ។  ក៏ប៉ុន្ត្រអាា្ញ្រធរាប់

ពាក់ព័ន្ធអាចនឹងមនបំណកស្រ្រយខុសគា្ន្រហើយផលប៉ះពាល់អាចមនទំហំធំ ។
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២៩. ប្តិេត្តិការជាមួយនឹងសម្ព័ន្ធាតិ

(ក) សមតុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធាតិ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ឥណទានផ្តល់ដល់អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ១.០២៤.០៥៩  ២៥៦.៣៣៥  ៤៩៧.៧៧៩  ១២៤.៦០១ 

ប្រ្រក់បញ្ញើពីសមជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 
និងអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  ១,៤៦២,២៨៧  ៣៦៦.០២៩  ៤៨១.៦៤១  ១២០.៥៦១ 

(េ) ប្តិេត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធាតិ

២០១៣ ២០១២

ពាន់រៀល
ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)
ពាន់រៀល

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក

(កំណត់សម្គ្រល់ ៤)

ចំណូលពីការប្រ្រក់ពីឥណទានផ្តល់
ដល់អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ៧៦.២៣៤  ១៩.០៨២  ៤៧.៨៦២  ១១.៩៨០ 

ចំណយលើក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ២៦៩.០០៥  ៦៧.៣៣៥  ១២៧.៦២៣  ៣១.៩៤៦ 

លាភការអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ 
និងអត្ថប្រោជន៍រយៈព្រលខ្លីផ្រស្រងៗ ១.៤១៤.៤០៦  ៣៥៤.០៤៤  ១.១០២.៨៤២ ២៦៧.៩៨៦

ចំណយលើការប្រឹក្រសា ៣៥.១៥៦ ៨.៨០០ ១៥១.៧៥៤ ៣៧.៩៨៦  

៣០. តម្ល្សមស្េន្ទ្ព្យសកម្ម និងេំណុលហិរញ្ញវត្ថុគ្ឹះសា្ថ្ន

មិនមនឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដ្រលវាស់វ្រងតាមតម្ល្រសមស្របោះទ្រ។ 

តម្ល្រសមស្របសំដៅទៅតម្ល្រដ្រលទ្រព្រយសកម្មមួយអាចដោះដូរបាន ឬ មនលទ្ធភពទូទាត់តាមមូលា្ឋ្រនធម្មតា។ ដោយតម្ល្រសមស្របដ្រលអាចផ្ទៀងផ្ទ្រត់

បានមិនអាចរកបាន ដូច្ន្រះតម្ល្រសមស្របមិនអាចរកបានសម្រ្រប់ផ្ន្រកសំខាន់ន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថោុះទ្រ។ ហ្រតុន្រះ តម្ល្រត្រមឹត្រវូផ្អ្រកលើការសន្មតរបស់

អ្នកគ្រប់គ្រងដោយោងតាមប្រភ្រទន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលទាំងោះ។ តាមមតិរបស់អ្នកគ្រប់គ្រងតម្ល្រោងន្រទ្រព្រយសកម្ម និងបំណុលមនតម្ល្រប្រហាក់

ប្រហ្រលនឹងតម្ល្រសមស្រប ។
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រងាវា ន់ នតិងការទទួលស្្គ ល់
២០១៣

អ្រ អឹម ខ្រ បានទទួលពានរងា្វ្រន់  MFTransparency SEAL of PRICING 

TRANSPARENCY ពីអង្គការតម្ល្រភព mftransparency.org។ ពានរងា្វ្រន់

ន្រះត្រូវបានផ្តល់ឱ្រយនៅក្នុងការទទួលស្គ្រល់ក្នុងការប្ត្រា្ញ្រចិត្តរបស់ អ្រ អឹម ខ្រ 

ដ្រលបានបងា្ហ្រញនូវការកំណត់តម្ល្រប្រកបដោយតម្ល្រភព។

២០១១
អ្រ អឹម ខ្រ បានទទួលពានរងា្វ្រន់អន្តរាតិការអនុវត្តល្អបំផុតមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

Fondazione Giordano Dell'Amore ពានរងា្វ្រន់ន្រះទទួលស្គ្រល់របៀប

ន្រការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមប្រកបដោយនវានិវត្តន៍ភព អ្រ អឹម ខ្រ  ទទួល

បានរងា្វ្រន់ាសច់ប្រ្រក់ចំនួន ៥០.០០០អឺរ៉ូ ។ 

អ្រ  អឹម  ខ្រ ទទួលបានពានរងា្វ្រន់កម្រតិ Platinum ពី MIX Social Performance

Reporting and Management award ដ្រលាពានរងា្វ្រន់កម្រិតខ្ពស់បំផុត

នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១១ ចំពោះការប្ត្រា្ញ្រចិត្តរបស់ខ្លួនក្នុងការគ្រប់គ្រង និងការតាម

ានការងារសង្គម។ នៅក្នុងឆ្ន្រំ ២០១១ ន្រះមនត្រគ្រឹះស្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ចំនួន ២២ ប៉ុណោ្ណ្រះដ្រលទទួលបានពានរងា្វ្រន់កម្រិត Platinum ន្រះនៅលើ

សកលលោក ។

២០១០

អ្រ អឹម ខ្រ ទទួលបានពានរងា្វ្រន់មសពី the Microfinance Information 

Exchange (MIX) ស្តីពីការងារសង្គម។ ពានរងា្វ្រន់ន្រះត្រូវបានរៀបចំដោយ 
MIX និងឧបត្ថម្ភដោយ CGAP មូលនិធិ Michael & Susan Dell Foundation 

និងមូលនិធិ the Ford Foundation ។ ពានរងា្វ្រន់ន្រះទទួលស្គ្រល់នូវការខិត

ខំប្រឹងប្រ្រងដ៏ល្រចធ្ល្រក្នុងការរាយការណ៍ការអនុវត្តការងារសង្គម ។

ឯកឧត្តម គិម វា៉្រា អគ្គនាយកត្រួតពិនិត្រយ ន្រធនាគារាតិន្រ កម្ពុា  ចុះហត្ថល្រខាលើថាសមស ក្នុងពិធីសមោ្ព្រធ អគារការិយាល័យកណ្ត្រលថ្មី របស់ អ្រ អឹម ខ្រ ក្នុងរាជានី ភ្នំព្រញ
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ការិយាល័យកណា្ដ្ល

អគារ ២៨៥ ផ្លូវ ោធពលខ្រមរៈភូមិន្ទ(២៧១) សងា្ក្រត់ទំនប់ទឹក 

ខណ្ឌចំការមន រាជានីភ្នំព្រញ កម្ពុា

អាសយា្ឋ្រនប្រ្រសណីយ៍: ប្រអប់សំបុត្រ ៤៨០

ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥) ២៣ ២២ ០២០២ | ទូរសរ: (៨៥៥) ២៣ ២២១ ៦៥០

សរអ្រឡិចត្រូនិចៈ info@amkcambodia.com

គ្រហទំព័រៈ www.amkcambodia.com

ទំនាក់ទំនងយើង
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